4 Prefeitura Municipal de Amparo do Serra /MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Amparo do Serra/MG torna publico que estardo abertas inscrigbes ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. As atribuigbes resumidas dos cargos constam do Anexo Il e os programas das provas objetivas constam do Anexo lll,
deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

[4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local: Prefeitura Municipal de Amparo do Serra — Praga Dr. Jodo Pinheiro, 07 - Centro

4.1.2. Periodo: 27/03 a 10/04/2012 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3. Horario: 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00horas

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao, esta

devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Serd admitida a inscricao via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br , solicitada até as 23:59 horas do
dia 10/04/2012 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 11/04/2012.

4.2.2 A inscricao efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigéo.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢ao, inclusive quanto a
declaragao de deficiéncia.

4.2.4 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apés
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confirmacgao definitiva da sua néo realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SERRA - Edital n® 01/2012,
O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigdes para a Prefeitura Municipal de Amparo do Serra —
Pracga Dr. JoZo Pinheiro, 07 - Centro — Amparo do Serra — MG — CEP: 35.444-000.

4.3.1 Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de corre¢ao por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigcdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisbes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscrigdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderecgo eletrdnico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicdo dos
interessados.

4.7. Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria ou condicional;

b) Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato poderd se inscrever em apenas um cargo.

4.8 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nos dias 27, 28 e 29/03 /2012, na Prefeitura Municipal de Amparo do Serra — Praga Dr. Jodo Pinheiro, 07
- Centro - Amparo do Serra / MG onde recebera o Formulario de Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigao.

4.8.1 Tera direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que por razbes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscrigdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2 Tera direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que 0 mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagbes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situacao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3 No ato da solicitagao da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isen¢do devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscrigdo por procuracao, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagao de isengéao.

4.8.4 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (falsidade ideologica).

4.8.5 A Comissao de Concurso Publico consultara ao érgao gestor para confirmar a veracidade das informacdes prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no dia 30/03/2012, assegurado o direito de
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recurso junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgagéao da
relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

4.8.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao constar na relagéo acima referida.
4.8.7 O candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9 A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, ndo havendo compensagéo desse periodo no tempo de duracgido da prova.

4.10 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato ou seu procurador
devera solicita-las por escrito, durante o periodo de inscricbes, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SERRA - Edital n® 01/2011, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DO CPF E O CARGO PLEITEADO, pessoalmente ou por meio de SEDEX com aviso de recebimento,
com data de postagem até o dia 10/04/2012, para a Prefeitura Municipal de Amparo do Serra - Concurso Publico 001/2012, Praga
Dr. Jodo Pinheiro, 07 - Centro - Amparo do Serra / MG — CEP: 35.444-000.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para os cargos MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS e constarao de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA |, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

lll - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
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- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2 A ndo execucgdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagéo do candidato.

5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagédo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissédo de Concurso.

5.2.4.1 A Prova Préatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucao correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. ap6s o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apés o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apés o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.4.2 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.5. Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas Objetivas de Multipla
Escolha.

5.2.4.3 O candidato devera apresentar sua habilitagio original ao examinador no ato da prova.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagao superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 15, 16 e 17/05/2012 pelo candidato ou
pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SERRA - Edital n? 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E
O CARGO PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o
dia 17/05/2012, para a Prefeitura Municipal de Amparo do Serra - Concurso Publico 001/2012, Praga Dr. Jodo Pinheiro, 07 -
Centro - Amparo do Serra / MG — CEP: 35.444-000.

5.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéao, sao:

i MAXIMO DE &
CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
Para todos os cargos de nivel ng-gr?%:gﬁgom?;mzre;e %oerg Ogntos (cmcga 05 (cinco) | Diploma ou certificado de
superior horgs Eurso P pontos conclusao do curso.

5.3.3 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Amparo do Serra, no dia 29/04/2012

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Amparo do Serra e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a
partir do dia 26/04/2012, planilhas contendo locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas e Praticas.
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6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horéario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12 Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.13 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17 Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicarad em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;
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d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisao genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra
somente a classificagéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscri¢gdes, exclusao de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqlente a
divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questédo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagéo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagdo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia util subsequente a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Amparo do Serra, no horario de expediente e encaminhados
a Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Amparo do Serra.
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9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objetos
de avaliagéao para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
que a impegam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgaos Publicos responsaveis pela
fiscalizagcdo dos atos de admisséo.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia serd feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou n&o vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita das condi¢gdées do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Amparo do Serra e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) serd aplicavel nos casos em que se
faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de numero fracionario e alcangar o primeiro numero inteiro
subseqiente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1 - A 12 (primeira) nomeacédo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeagao da 12 (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdao na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.10.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo
do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgacao do
resultado do exame.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n? 3.298/99.

9.10.5 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:
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a) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitacéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) Certidao Negativa de antecedentes criminais Federal e Estadual, ou outra forma de comprovagao de sua idoneidade, ou ainda,
apresentacao de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

I) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum débice, devera declarar se foi ou nao
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certidao Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

9.12 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.13 Caberé ao Sr. Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

9.14 A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Amparo do Serra, durante 06
(seis) anos conforme a Resolugdo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de
admissao pelo TCEMG.

9.15 Toda informagao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Amparo do Serra, através da
Comissao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Amparo do
Serra, no Diario Oficial, bem como no endereco eletrbnico: www.magnusconcursos.com.br .

Amparo do Serra /MG, 25 de janeiro de 2012

Astolfo Gomes Fuscaldi

Prefeito Municipal
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CARGOS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Contador

Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Gari

Mecanico

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Ne¢ DE
VAGAS

03

08

01

03

01

01

02

01

01

01

Prefeitura Municipal de Amparo do Serra /MG
Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

N¢ DE

VAGAS
D. F.

01

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

675,79

624,00

1.400,00

1.400,00

675,69

1.400,00

624,00

636,72

400,00

400,00

ANEXO |

VALOR
INSCRIGAO
(R$)

35,00

35,00

75,00

75,00

35,00

75,00

35,00

35,00

120,00

120,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

05h/plant

05h/plant

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo e
Informatica Basica

Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior de Contabilidade
Registro no Orgdo Competente.

Curso Superior de Enfermagem
Registro no Orgao Competente.

Ensino Médio Completo

Curso Superior em Fisioterapia
Registro no Orgao Competente.

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior de Medicina e
Especialidade na Area
Registro no Orgdo Competente.

Curso Superior de Medicina e
Especialidade na Area
Registro no Orgdo Competente.

TIPO DE PROVA E NUMERO DE

QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.B. Informatica
Lingua Portuguesa

Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

15
10
15
15

15
10

15
10
15
15
10
15
15
10
15
15
10
15
15
15
10
15
10
15
15
10
15
15
10
15
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Médico Cardiologista

Motorista

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Professor Il - Portugués

Professor Il — Matematica

Professor Il — Ed. Fisica

Professor Il - Inglés

Supervisor Pedagdgico

01

05

02

01

02

02

01

02

01

01

04

Prefeitura Municipal de Amparo do Serra /MG

01

400,00

662,44

1.400,00

1.400,00

662,44

636,72

10,05
hora/aula

10,05
hora/aula

10,05
hora/aula

10,05
hora/aula

1.400,00

120,00

35,00

75,00

75,00

35,00

35,00

60,00

60,00

60,00

60,00

75,00

10

05h/plant

40h

30h

40h

40h

40h

24h/sem

24h/sem

24h/sem

24h/sem

24h/sem

Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

Curso Superior de Medicina e
Especialidade na Area
Registro no Orgdo Competente.

Ensino Fundamental Incompleto

CNH-D

Curso Superior em Nutrigdo
Registro no Orgdo Competente.

Curso Superior em Odontologia
Registro no Orgdo Competente.

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Superior Completo
Habilitagdo em Lingua Portuguesa

Ensino Superior Completo
Habilitacdo em Matematica

Ensino Superior em Educagéo Fisica
Registro no Orgao Competente.

Ensino Superior Completo

Habilitacdo em Inglés

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Pratica

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais
Pratica

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa

Curso Superior em Pedagogia com |s,hec. Gerais
Habilitacdo em Supervisao Escolar. '

Conhec. Especificos

15
10

15
15
15
10

15
10

15
15
10
15
15
15
10

15
10

15
15
10
15
15
10
15
15
10
15
15
10
15
15
10
15
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Técnico em Enfermagem

Técnico em Informéatica

06

01

Prefeitura Municipal de Amparo do Serra /MG

01
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675,69

675,69

35,00

35,00

11

40h

40h

Ensino Médio — Curso Técnico
de Enfermagem /Registro no
Orgao Competente.

Ensino Médio — Técnico em
Informética

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

15
10

15
15
10

15

PMAS- Edital 01/2012
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CARGO
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Contador

Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Gari

Prefeitura Municipal de Amparo do Serra /MG

Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

ANEXO II
ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informagbes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisi¢cdes e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir
servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos
diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade; executar trabalhos de datilografia e
digitagdo; atender o publico em geral; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar
ligacOes telefénicas internas e externas; Executar atividades inerentes ao cargo.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais,
colhendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presencga; atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples; pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanga de mdveis e utensilios; fazer e
servir café nos setores de trabalho; preparar lanches e refei¢cdes; limpar e conservar nos
prédios publicos instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na
embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e
detritos; controlar entrada e saida de pessoas em portarias; lavar roupas e materiais de cama,
mesa e banho; Executar atividades inerentes ao cargo.

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a d&rea da contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do Municipio; elaborar
prestacdes de contas; executar atividades de informatica béasica; participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigo; e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacao do CRC. Executar atividades inerentes ao cargo.

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusées de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgidées, como instrumentador, durante
as operagoes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de
saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem; desempenhar tarefas afins.

Coordenar, Planejar, Programar, Orientar e Executivo ou fazer executar, sob sua supervisao
direta, atos no campo de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; participar de
atividades e educacdo em saulde; participar do desenvolvimento tecnolégico e da gestéo,
planejamento e desenvolvimento institucional; investigar surtos de toxinfecgdo alimentar;
cadastrar e fiscalizar o servico de salde tais como: consultério médico, consultério
odontoldgico, consultério veterinario, psicolégico, laboratério de protese dentaria, clinicas
médicas, institutos de fisioterapia, casa de repouso, clinica geriatrica, unidades bésicas de
saude, exceto as que empreguem servi¢o de radiacdo ionizante. Executar atividades inerentes
ao cargo.

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; desempenhar tarefas afins.

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas, desempenhar tarefas afins.
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Mecanico

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Médico Cardiologista

Motorista

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas
Pesadas
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Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque,
parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;
examinar, desmontar, reparar € montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais
de veiculos e tratores e instalagbes elétricas e hidraulicas; substituir pegas quebradas ou
desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; desempenhar tarefas
afins.

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos
e de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos epidemiol6gicos e
em ftrabalhos de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais,
fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias; desempenhar tarefas afins.

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagcdo de inquéritos epidemiolégicos e
em trabalhos de educacéo sanitéria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em
pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; desempenhar
tarefas afins.

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e
em trabalhos de educacéo sanitéria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em
pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; desempenhar
tarefas afins.

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servico ou de depésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em
caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar
pela boa conservagao do bem publico; cuidar da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
preencher controles sobre a quilometragem dos veiculos, entrada e saida da garagem publica;
desempenhar tarefas afins.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alienagédo e nutricdo para a
populagdo; propor e coordenar adocdo de norma, padrbes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes
técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecéo
materno-infantil; prescrever regimes para pessoal sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigées dos
géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
desempenhar tarefas afins.

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico; fazer restauragoes de
diversos tipos, extragbes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar
intervengbes cirlrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias; confeccionar proétese;
desempenhar tarefas afins.

Executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagédo de
terrenos, para fins especificos; realizar aberturas de ruas, estradas; operar motoniveladora;
regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrbes estabelecidos; operar trator de
esteira; operar o rolo compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Executar servigos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto;
construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas
pertinentes; orientar ou executar a mistura de materiais para obtencao de argamassa; rebocar
as estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva em prédios
e logradouros publicos municipais; construir timulos e fechar sepulturas; zelar pela limpeza do
local de trabalho e conservagao do equipamento usado; desempenhar tarefas afins.

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar
integralmente os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagbes
para com a secretaria e outros setores; Executar atividades inerentes ao cargo.

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar
integralmente os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagbes
para com a secretaria e outros setores; Executar atividades inerentes ao cargo.

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar
integralmente os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes
para com a secretaria e outros setores; Executar atividades inerentes ao cargo.

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar
integralmente os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do
servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagbes
para com a secretaria e outros setores; Executar atividades inerentes ao cargo.

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragéo de grades curriculares, adaptacao de
programas e organizagao de calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico
a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; participar da
elaboragéo e/ou orientar a confeccdo de material destinado a divulgagdo do pensamento, da
arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, Il; Participar da elaboragéo e/ou
orientar a confec¢ao de material destinado a conscientizagao dos alunos para preservacao do
patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e
supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execugdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e
aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantagédo; participar de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; colaborar na busca e selegcdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cdo das escolas; Executar atividades
inerentes ao cargo.

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; elaborar planos de visitagdo domiciliar, destinados a orientagdo das
atividades do visitador sanitério; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo fator RH;
auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pds-operatorio
delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou
em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém- nascidos; desempenhar
tarefas afins.

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas; estabelecer
padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede logica; realizar manutencdo de hardware; prestar
assisténcia aos usuarios dos telecentros; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
Literaria e Social do Brasil.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MECANICO E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas
de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e
maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicagdo dos tragos de argamassa. 4. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalacdes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
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palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insergdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdao de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90
e 8142/90. NOAS 01/02 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificagdo pelos
profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis - Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de
Saulde. Legislacdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose,
Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e
epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdo de adultos.

TI’ECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos e
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superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
NocoOes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacdo e configuracdo, memoria; cpu; unidades de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos:
aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais Windows (98, 2000,
2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos;
tipos de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT,
FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Nogdes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de
licenciamento de software. Conhecimento e operacdo do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e
PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de prevengdo,
deteccao e remocdo. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e
cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em Windows Server e Linux; instalacdo e
configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos bdsicos; nocdes de
linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizacdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas
ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

CARGOS NIVEL SUPERIOR EDUCAGCAO

PROFESSOR II - PORTUGUES, PROFESSOR II - MATEMATICA, PROFESSOR II - EDUCAGAO FISICA,
PROFESSOR II - INGLES E SUPERVISOR PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR II - PORTUGUES: Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producdo, circulacdo e
recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de
relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal,
conexdo textual, organizacdo linglistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interacdo: vozes do texto,
modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo,
credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita.
9. Interagdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de
producdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.

PROFESSOR II - MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de
expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos:
Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e
divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagbes e Inequagdes-
Equacgoes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do
19 grau, com duas varidveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Razbes e
Proporgdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de
desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. PolinGmios.
Operagoes. Fungdes: Fungoes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcgdo real
de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de
sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacoes lineares e
escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: NogOes de analise combinatdria e probabilidade -Problemas que
podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento
da Informacgdo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna,
setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano.
Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos.
Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e
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disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de soélidos. Areas total e
lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagbes. 5. Fundamentos da matematica:
Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas
pedagdgicas no ensino da matematica.

PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacao de conteddos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz,
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR II - INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported
Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words,
Phrasal Verbs.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre Supervisor
Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As
concepcbes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo,
criacdo, organizacdao dos conteldos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdao. Avaliacao escolar:
finalidade, avaliacdo x concepgdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histdrico de transformacao. A construgao
do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes diddticas. Gestdo democrdtica da escola como
fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica
profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais
Brasileiras para a Educacao Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcdao sécio-histérica.
Planejamento, execugdo e avaliacdo das acBes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relacdes. Direito a educacdo constituido
na legislagdo brasileira.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CONTADOR, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de
registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial.
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Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo
Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituragdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas.
Variagdes Patrimoniais. VariacGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdao e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatorios. Legislacdo Federal: Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas
alteragodes.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e cdlculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da  Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de
medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratdria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratdrias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e
do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares (afecgbes vasculares periféricas cronicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccées
pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose
cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide,
espondilite anquilosante, Idpus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracbes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral,
fraturas, luxacOes, lesGes de partes moles, lesbes articulares, complicacbes osteoarticulares pds-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefélico,
traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia
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facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pods-operatorio de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radioldgica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo
dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagdo e
vacinas. 5- Problemas especiais de salde que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do
adolescente. 7- Desnutricdo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios
hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos
metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- Distlrbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na
crianca e no adolescente. 17- Doencgas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga e no
adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 19- Sistema
respiratério e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doengas que
acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e o adolescente.
22- Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 23- Doencas que acometem os olhos,
os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doencas dermatoldgicas que acometem a crianga
e o adolescente. 25- Doencas oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianga e o adolescente. 26-
Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

MEDICO GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulagdo cronica. Anticoncepcio.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do Utero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia.
Diferenciacdo sexual. Doenga benigna da mama. Doenca inflamatdria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencgas
malignas da vulva. Doencas prémalignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-
puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. LesGes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da
trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldégica e mamaria. Puberdade
precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento
uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise
hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar.
Intoxicacdo digitdlica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca.
Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento.
Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungbes, digestdo
absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormodnios: funcdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicGes higiénico-sanitarias e manipulacbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgGes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e
infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude.
6. Nutrigdo clinica: nutricdo em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencgas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
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trato digestério, cancer, AIDS, pré e pods-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliacao
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

ODONTOLOGO: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disttrbios do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das
glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-AlteracGes regressivas dos dentes. 8-
InfecgOes bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminacdo das infecgdes bucais. 10- Lesses fisicas e quimicas da
cavidade bucal. 11- Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13- Doencas
dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local.
16- Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. 17- Solucbes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19-
Fldor. 20- Adesdo aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24-
Restauracgbes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. 26- Lesdes nao-cariosas. 27- RestauracOes adesivas diretas. 28-
Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de
porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragdes em dentes fraturados.
33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36-
Gesso. 37- Resinas para restauracdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas
odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. 45-
Terapia endodobntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48-
Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacdo
especial na Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55-
Odontologia preventiva e social, odontopediatria.
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