PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ANTA
MINAS GERAIS

EDITAL 001/2012

CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Sdo Miguel do Anta-MG, torna Publico que sera realizado Concurso
Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal no Executivo Municipal e
cadastro de reserva para vagas que surgirem no prazo de validade deste concurso, em
consonéncia com a Constituicdo Federal, Instrucdo Normativa n°® 05/2007, alterada
pelas Instrucdes Normativas n® 04/2008 e 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, Lei Organica Municipal, com cargos, atribuigdes e n° de vagas iniciais
estipuladas nos termos das Leis Municipais numeros: 152/99, 212/05, 280/08, 302/09,
330/10, 364/11, 365/11, 368/11, demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas
neste edital:

CONDICOES GERAIS

1 . DOS CARGOS/ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS

As atribuicdes dos cargos estdo previstas nas Leis supracitadas, e estdo
sintetizadas no anexo Il deste Edital. Os cargos, a remuneracdo mensal, jornada de
trabalho e escolaridade e ainda os requisitos para posse exigidos, sdo 0S expostos
abaixo:

Auxiliar de Servigos Gerais
Remuneracéo : R$ 622,00;

Vagas: 03 (trés);

Pré-requisito: Elementar;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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Motorista

Remuneracdo: R$ 842,77;

Vagas: 07 (sete) (Seis para concorréncia ampla e uma para deficiente fisico);
Pré-requisito: Elementar + Carteira Nacional de Habilitacdo + uma ano de
experiéncia comprovada na funcéo;

4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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I1l.  Operario

Remuneracéo : R$ 622,00;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Elementar;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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Oficial de Manutencéo e Servicos
Remuneracdo : R$ 622,00;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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Agente Sanitario

Remuneracéo : R$ 622,00;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Auxiliar de Biblioteca

Remuneracéo : R$ 622,00;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Auxiliar Administrativo

Remuneragéo : R$ 721,34;

Vagas: 03 (trés);

Pré-requisito: Ensino Médio Completo + dois anos de experiéncia em atividades
de escritorio;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Assistente Social

Remuneracéo : R$ 1.386,39;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgéo de Classe;
Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Contador

Remuneracéo : R$ 1.669,18;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgédo de Classe + trés
anos de experiéncia comprovada na area publica;

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Enfermeiro Plantonista

Remuneracéo : R$ 1.522,02;

Vagas: 03 (trés);

Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgéo de Classe;
Jornada de trabalho: Turnos de 12/36 horas nos plantdes diarios de 19:00 as 7:00
horas.

Engenheiro Civil

Remuneracéo : R$ 2.382,68;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgéo de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Fisioterapeuta
Remuneracéo : R$ 1.386,39;
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2. Vagas: 01 (uma); )
3. Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgéo de Classe;
4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

XII. Nutricionista

1. Remuneracdo : R$ 1.386,39;

2. Vagas: 01 (uma);

3 Pré-requisito: Ensino Superior completo com Registro no Orgéo de Classe;
4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

XIV. Professor de Educacdo Basica — Nivel 11

1. Remuneracdo : R$ 900,26;

2. Vagas: 06(seis) (Cinco para concorréncia ampla e uma para deficiente fisico);
3. Pré-requisito: Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior;

4. Jornada de trabalho: 25 Horas/aula semanais.

XV. Professor de Educacao Fisica

1. Remuneracdo : R$ 900,26;

2. Vagas: 02 (duas);

3 Pré-requisito: Ensino Superior Completo.

4 Jornada de trabalho: 25 Horas/aula semanais.

XVI. Professor de Informatica

1. Remuneracdo : R$ 1.440,41;

2. Vagas: 01 (uma);

3 Pré-requisito: Curso de Nivel Superior com Habilitacdo em Informatica.
4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

XVII. Supervisor Pedagdgico

1. Remuneracdo : R$ 990,28;

2 Vagas: 01 (uma);

3 Pré-requisito: Habilitacdo em Curso Superior de Pedagogia ou especializagdo em
Supervisdo Pedagogica, com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em docéncia;

4. Jornada de trabalho: 25 horas semanais.

XVIII. Técnico em Planejamento Educacional
Remuneracdo : R$ 1.440,41;

Vagas: 01 (uma) vaga;

Pré-requisito: Curso Superior na Area de Educacio;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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IX. Técnico Superior em Informética
Remuneracéo : R$ 1.570,10;
Vagas: 01 (uma);
Pré-requisito: Curso Superior em Informaética, Sistemas de Informacéo, Ciéncias
da Computacdo ou equivalente;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
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XX.  Técnico Superior em Agricultura e Meio Ambiente

1. Remuneracdo : R$ 1.386,39;

2 Vagas: 01 (uma);

3 Pré-requisito: Curso Superior em Ciéncias Agrarias ou Ambientais com Registro
no CREA/MG;

4. Jornada de trabalho: 20 Horas/ semanais.

2. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO
2.1. Os aprovados serdo regidos pelo regime Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territorio
do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as
quais 0 Municipio de Sdo Miguel do Anta mantém convénio.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico.

3.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcéo,
bem como das que surgirem no decorrer do prazo de validade do presente Concurso
Publico, aos portadores de deficiéncia, limitado a 20% (vinte por cento), de acordo com
0 Art. 8°. da Lei 144/99 — estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel
do Anta. Quando da aplicacdo do referido percentual resultar em fracdo, arredonda-se a
fracdo para o ndmero inteiro subseqliente (por analogia, com relagdo ao
arredondamento, seguem-se 0s preceitos do Decreto n°. 3.298/1999 que regulamentou a
Lei Federal n° 7.853/1989).

3.3 A convocacdo de portadores de deficiéncia, devidamente aprovados, devera ocorrer
de modo intercalado, ou seja, a primeira vaga a ser destinada ao portador de deficiéncia
sera sempre a 5° (quinta) vaga, a segunda sera a 212 (vigésima primeira) vaga, a terceira
sera a 413(quadragesima primeira) vaga, a quarta vaga sera a 612 (sexagésima primeira)
vaga, a quinta serd a 812 (octogésima primeira) vaga, e assim sucessivamente.

3.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 com as alteracGes
introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Concurso, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis
com as atribuicBes do cargo publico e declarado no ato da inscricéo.
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3.7 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas
no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des.

3.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicar e especificar
em sua ficha de inscricdo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
necessidade de condi¢des especiais para realizacdo das provas e no periodo das
inscricBes encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a Avenida Luiz Paulo Franco 500,
13" andar — Bairro: Belvedere — CEP 30320.570, em Belo Horizonte, ou protocolar
diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta— MG, a Praca Rua
Séo José, 730, Centro CEP: 36.590.000 — Sao Miguel do Anta - MG.

a) Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacédo da sua prova;

b) Requerimento de CondicGes Especiais para realizagdo da prova objetiva;

3.8.1 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

3.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente até corpo 24 (vinte e quatro).

3.8.3 Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.9 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das
inscrigdes, mencionados no:

Item 3.8 “a” — serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

Item 3.8 “b” — ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

3.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.
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3.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.12. Seré excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate.

3.13. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, com a posse de
quatro candidatos sem deficiéncia, o préximo, quinto, serd nomeado oriundo da lista de
candidatos de deficiéncia aprovados, independente de sua classificacdo geral,
respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos aprovados com deficiéncia.

3.14. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando da sua convocagéo para
tomar posse, serd submetido a exames médicos e complementares, que avaliara se o
candidato tem condicdes para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique
para a posse, serd assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no
artigo 5°, inciso 1V da Constituicdo Federal, podendo interpor recurso administrativo
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta— MG, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contadas da intimacao do ato que o desqualificou.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

4.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2  Declarar em requerimento proprio que conhece e submete as exigéncias do
edital.

4.3  Preencher formulario de inscri¢do com os dados requeridos.

4.4  Apresentar fotocopia legivel de documento de identidade, em caso de inscricdo
presencial.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
www.libertas-mg.com.br, do dia 27/03/2012 ao dia 27/04/2012. O candidato
que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através
de procurador, comparecer, durante o periodo de inscricéo, diretamente na
Sede da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Sé&o José, 730, Centro, Sao
Miguel do Anta, no horéario de 08:00 as 11:30 e 12:30 as 16:30 de segunda a
sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizacdo de
sua inscricdo e impressdo do seu boleto bancério. Sera disponibilizado no
endereco acima citado, pessoal para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e na impressédo do
boleto bancario.

5.2.  Parainscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.libertas-mg.com.br, (Clicar Concursos/Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Anta -MG - Edital 001/2012 — Concurso Publico);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;
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e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente,
preferencialmente nas Agéncias da Caixa Econémica Federal, em seu horéario
normal de funcionamento, até o dia 27/04/2012. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util
que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste

Edital.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com a
forma e o prazo previstos nos itens 5.1., 5.2. e 5.3.

A inscricdo somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricédo.

O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura
dos dados e do cddigo de barras.

Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato deveré entrar em contato com
0 Centro de Consultoria e Treinamento Libertas pelo telefone (31) 32640602 de
09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser
obtida no endereco eletrébnico http://www.libertas-mg.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia atil apds a data determinada para
pagamento.

A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 20/04/2012,
ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela internet (rede mundial de computadores) néo
devera enviar copia do documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.
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5.14

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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O comprovante de inscri¢cdo dos candidatos inscritos estard disponivel na Sede
da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Anta e no endereco eletrbnico
http://www.libertas-mg.com.br a partir do dia 23 de maio de 2012, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar os nimeros
do requerimento de inscri¢do e do CPF.

O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS e a
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet (rede mundial de computadores) ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-
se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

InformagOes complementares acerca da inscri¢cao via internet (rede mundial de
computadores) estardo disponiveis no site www.libertas-mg.com.br. O site da
empresa explica facilmente estes procedimentos, passo a passo.

Em hip6tese alguma seréd devolvido o valor da Taxa de Inscri¢do ja paga, salvo
nos casos de: nao realizacdo do Concurso Publico, cancelamento, alteracdo de
sua data, exclusdo de algum cargo oferecido e demais casos que a Comissao de
Coordenacdo e Supervisdo do Concurso Publico julgar pertinente. A devolucéo,
nos casos enumerados acima, ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de requerimento do candidato.

Sera divulgada no sitio da empresa www.libertas-mg.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.saomigueldoanta.mg.gov.br e no hall da Prefeitura
Municipal a partir do dia 23/05/2012, toda a listagem dos candidatos, com
referidos cargos, indicando o local em que os mesmos fardo as provas. Conferido
seu horario e local de prova pela internet (rede mundial de computadores), ndo
necessitara de conferir na sede da Prefeitura Municipal, basta que ele imprima a
informacao dos referidos sites.

E de responsabilidade do candidato conferir seus dados na listagem, com os
locais e horérios das provas, verificando o seguinte: nome, ndmero do
documento de identidade, e 0 nome do cargo publico, devendo comunicar ao
CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS eventuais
erros de digitacdo e opcdo do cargo publico, pelos telefones:
0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602, ou pelo e-mail: libertas@libertas-
mg.com.br. N&o nos responsabilizamos por dados incorretos ou incompletos,
que sdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderéa inscrever-se para quantos cargos quiser, mas s6 podera fazer
prova para um Unico cargo, por turno. Serdo efetivados os testes, por cargos, de
acordo com tabela abaixo:
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MANHA TARDE

Auxiliar de Servicos Gerais Assistente Social

Motorista Fisioterapeuta

Operario Nutricionista

Auxiliar de Biblioteca Contador

Oficial de Manutencéo e Servicos Enfermeiro Plantonista

Agente Sanitario Engenheiro Civil

Auxiliar Administrativo Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacdo Bésica — Nivel 11 Supervisor Pedagdgico

Professor de Informética Técnico em Planejamento Educacional
Técnico Superior em Agricultura e Meio
Ambiente
Técnico Superior em Informatica

Valor das taxas de inscrigéo:

CARGOS VALOR R$
1 | Auxiliar de Servicos Gerais 38,00
2 | Motorista 50,00
3 | Operario 38,00
4 | Oficial de Manutencdo e Servicos 38,00
5 | Agente Sanitério 38,00
6 | Auxiliar de Biblioteca 38,00
7 | Auxiliar Administrativo 40,00
8 | Assistente Social 85,00
9 | Contador 110,00
10 | Enfermeiro Plantonista 100,00
11 [ Engenheiro Civil 130,00
12 | Fisioterapeuta 85,00
13 [ Nutricionista 85,00
14 | Professor de Educacdo Bésica — 11 59,00
15 | Professor de Educacéo Fisica 59,00
16 [ Professor de Informética 90,00
17 | Supervisor Pedagdgico 65,00
18 | Técnico em Planejamento | 90,00

Educacional
19 | Técnico Superior em Informatica 95,00
20 | Técnico Superior em Agricultura e | 85,00
Meio Ambiente

5.20. Outras Informagdes:
a) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, via fax, e-mail, condicionais ou
extemporaneas. No ato da inscricdo presencial este edital poderd ser adquirido pelo
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candidato. No caso de inscri¢do via internet (rede mundial de computadores), o edital
estara disponibilizado no sitio: www.libertas-mg.com.br;

b) Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato que se declarar de baixa renda ou estiver
desempregado e que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. A caracterizacdo da
hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR,;

c) O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado da
seguinte forma:

c.1) pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante
apresentacdo do Formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de fotocdpia legivel
(frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente de valor legal,
fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF, fotocopia legivel de comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo més que prove o
mesmo domicilio, e fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a foto; pagina que corresponda a
qualificacdo civil; pagina que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pégina subseqiiente em branco), ou
Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, com o
respectivo nimero de identificagdo Social — NIS3, ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato;

c.2) - Enviar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a Av. Luiz Paulo Franco, 500, 13°
andar, Bairro Belvedere — CEP 30320.570, em Belo Horizonte, Declaracdo de
hipossuficiéncia, com pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado de fotocopia legivel (frente/verso) da
cedula de identidade ou outro documento equivalente de valor legal, fotocopia legivel
(frente/verso) do CPF, fotocdpia legivel de comprovante de residéncia oficial (fatura de
agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més que prove o mesmo domicilio, e
fotocdpia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente
atualizada (pagina que contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil;
pagina que conste a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data
de saida e da primeira pagina subseqliente em branco), ou Fotocopia do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo
Social — NIS3, ou outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato,
sendo observada a data de postagem para fins de aferi¢cdo da tempestividade do envio.
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c.3) Pela internet (rede mundial de computadores), no endereco — www.libertas-
mg.com.br, mediante preenchimento do “Formulério de Requerimento de Inscri¢do”.
Apbs, o interessado deverd encaminhar o Formulario de pedido de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro
documento equivalente de valor legal, fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF,
fotocdpia legivel de comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica
ou telefone fixo) do ultimo més que prove o mesmo domicilio, e fotocopia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a
anotacdo do ultimo contrato de trabalhno com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequiente em branco), ou Fotocopia do comprovante de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificacdo Social —
NIS3, ou outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato, através dos
Correios por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Anta— Concurso Publico — Edital n®. 001/2012, n°. de inscri¢do, nome
completo e Cargo pleiteado), para O CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS LTDA., situada & Avenida Luiz Paulo Franco, 500, 13°.
Andar, Bairro Belvedere, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30320-570.

(Modelo)

Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira

Eu, , brasileiro (a), inscrito (a)
no YW CPR.&. ... Ng sob o n° , €
portador(a) da CI n°® , residente e domiciliado
na Rua: N°. ,Bairro:

CEP: , e~ N , DECLARO que nao

tenho condi¢des de arcar com as despesas do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta = MG sem
comprometimento do meu sustento e de minha familia, razéo
pela qual requeiro que me seja concedido a isencdo da taxa de
inscricédo.

: /I
(Local) (data)

(Assinatura)

d) O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e a entrega dos documentos
exigidos deverdo ocorrer, exclusivamente, nos dias 27/03/12 e 28/03/12, ndo sendo
aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado;
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e) A analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do Concurso;

f) Todas as informacGes prestadas pelo candidato serdo investigadas pela organizacao
do Concurso. Havendo divergéncia, o pedido de inscricdo podera ser indeferido;

g) Sera divulgado o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do no dia 10/04/12;

h) O interessado que solicitou o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e
tiver o seu pedido deferido, serd automaticamente inscrito no presente Concurso Publico
e poderad retirar o comprovante de inscricdo no endereco eletrénico da empresa
organizadora — www.libertas-mg.com.br.com.br ou na Sede da Prefeitura
Municipal a partir do dia 23/05/12, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencgéo desse documento;

i) Ao interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido é assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Caso o recurso seja indeferido, o candidato
podera efetuar sua inscri¢do, presencialmente ou pela internet, de acordo com os itens
5.1.1. e 5.1.2 do presente Edital, impreterivelmente até o dia 20/04/12.

6. Das Provas

6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha, de carater eliminatério, SERA

REALIZADA NO DIA 27/05/2012. Essa prova tera duragdo maxima
de duas horas e meia e sera valorizada de 0(zero) a 100(cem) pontos. A
constituicdo da prova esta especificada, em fungéo dos cargos, no Anexo
I, gque integra este Edital.

6.2. O Concurso constara de Prova Escrita de Multipla Escolha para todos os
cargos; além de Prova Prética para o cargo de Motorista.

6.3. A prova Escrita de Multipla Escolha, sera composta de 25(vinte e cinco)
questdes. Em qualquer dos casos, as questdes valerdo 4 (quatro) pontos
cada uma, totalizando 100 (cem) pontos. A matéria de cada cargo e
sugestdo bibliografica esta especificada no Anexo IV deste Edital.

6.4. Sera automaticamente eliminado TODO E QUALQUER CANDIDATO
que n&do obtiver 50% (cinglenta por cento) dos pontos previstos para a
Prova Escrita de Multipla Escolha, ou seja, neste caso, o candidato nio
terd direito de fazer a prova pratica, se houver.
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Para o cargo de Motorista, havera prova pratica de carater classificatorio
e eliminatorio, especificada no Anexo Il deste Edital, perfazendo o valor
total maximo de 200 (duzentos) pontos.

Apenas serdo classificados para a execucdo das provas praticas, trés
vezes 0 numero de candidatos em relagdo as vagas oferecidas por cargo e
que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
previstos para a Prova Escrita de Multipla Escolha.

Serdo eliminados do concurso publico todos aqueles candidatos que ndo
comparecerem para a realizacdo das provas praticas, e ainda aqueles que
nédo conseguirem alcancar 50% dos seus pontos.

As provas préticas serdo realizadas em horéarios e locais a serem
divulgados. A informagdo quanto aos locais e horarios das mesmas,
serdo divulgadas no Hall da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Anta, no DOE e nos sites: www.libertas-mg.com.br e
www.saomigueldoanta.mg.gov.br

A Prova Prética visa aferir, por meio da execucdo de tarefas tipicas do
cargo, a aplicabilidade do conhecimento técnico do candidato. O
detalhamento dos testes encontra-se no Anexo Il deste edital..

A Prova Pratica para os cargos de Motorista constard de pratica na
direcdo, em local a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando com Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, de acordo com sua categoria profissional.

Da Realizacao das Provas Escritas
O local e horério das Provas Escritas serd indicado no Comprovante
Definitivo de Inscricao.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera
permitido, no horéario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de ldentidade (original) usado na inscricdo. Carteira de
Identidade ou documento equivalente, de valor legal. Sdo considerados
documentos de identidade para efeito deste concurso unicamente as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares
a seus servidores; Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Muinistério Publico; além das carteiras expedidas por
Ordens ou Conselho de Classe que, por lei federal, valham como
documento de identidade/identificacdo, como por exemplo, as do CRE,
CRC, CRA, CREA, OAB, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
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CTPS, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

Nao havera segunda chamada para as provas escritas ou praticas.

Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado, a
ndo ser em casos especiais que deverdo ser requeridos, por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias anteriores a data da realizacdo das provas,
protocolando, pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal ou através
dos Correios, por meio de SEDEX com AR, enderecada a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Anta/ Comissdo de Concurso, devendo a
data de postagem obedecer ao prazo citado.

Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacao da prova;

b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda
ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus
auxiliares incumbidos da realizacao das provas;

d) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

e) ao terminar a prova, ndao entregar ao Fiscal de Prova a Folha de
Respostas, ou entregé-la sem a devida assinatura;

f) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de
Prova,

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante andalise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

i) portar armas;

J) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

I) permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando lapis preto
n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

Ndo serd permitido o uso de calculadora eletrébnica ou qualquer
instrumento de célculo.

N&o seré& permitido qualquer tipo de consulta.
N&o seré& permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.
O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas

oficial, que é o documento valido para correcdo eletronica, com caneta
esferogréafica azul ou preta, vedada a colaboracédo de terceiros.
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7.11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou
qgue contenham mais de uma resposta, rasura ou emenda, ainda que
legivel.

7.12. Deverdo permanecer na sala os ultimos dois candidatos que, juntamente

com o fiscal, lacrardo os pacotes de prova.

7.13. N&o é permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de aplicacdo das provas, inclusive
no recinto onde serdo aplicadas as provas préaticas, exceto quando a
candidata se tratar de lactante.

7.14. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, devera formalizar o pedido, no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma a Comissdo de
Concurso.

7.15. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser
determinado pela coordenacgédo do concurso.

7.16. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela coordenacao e serd responsavel pela
guarda da crianga.

7.17. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes desse

Edital.

7.18. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.19. Havendo necessidade de alteracdo na data prevista para as provas, 0S

candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio de
publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura, no site da organizadora do
Concurso, além da imprensa escrita e falada (DOE e Jornal de Circulacéo

Regional).
8. Do processo de classificacédo e desempate
8.1. Seré classificado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50%

dos pontos, exigida para a Prova Escrita de Multipla Escolha.

8.2. A classificagdo final sera feita pela maior pontuacdo obtida na prova de
multipla escolha, com a soma das provas praticas para 0S cargos que as
tenham.
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Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacéo
em que nenhum dos candidatos empatados, possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia da inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos (se houver);
b) maior pontuacédo na prova de portugués;

¢) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Em caso de igualdade da nota final, para fins de classificacdo na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se faréa da seguinte forma:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos (se houver);
C) maior pontuacdo na prova de portugués.

Dos Resultados

O gabarito oficial das Provas de Multipla Escolha seréa afixado no quadro
oficial de avisos da Prefeitura Municipal no dia util seguinte a
realizacdo das mesmas, e sera divulgado no site http://www.libertas-
mg.com.br, apds as 12:00h.

As listagens com o resultado das Provas Escritas de Multipla Escolha e
das provas praticas, bem como o resultado final, serdo afixadas na Sede
da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta, no quadro oficial de
avisos, e divulgados no site supracitado.

Dos Recursos

Cabera recurso ao Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Anta, dentro de
5 dias, a contar do dia da divulgacao oficial no quadro Oficial de
Avisos da Prefeitura Municipal, dos seguintes atos:

a) erros de digitacdo: erros de grafia no nome, n° de identidade;
nomenclatura do cargo, local de sala, etc.

b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

¢) pedido de isenc¢do de taxa de inscricéo.

d) julgamento da prova de titulos;

e) julgamento da prova pratica;

f) erros ou omissdes na classificagao final.

Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente fundamentado, devera
conter dados que informem a identidade do reclamante, o cargo a que
concorre, 0 seu numero de inscricdo, bem como seu enderego completo,
incluindo o respectivo CEP.
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Admitir-se-4 somente um (nico recurso para cada candidato,
relativamente a cada um dos itens descritos acima (etapas), desde que
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

Serédo rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem redigidos
em termos préprios ou ndo fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se
der entrada fora do prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias , a contar da
publicacdo oficial dos atos descritos no item 10.1.

Os recursos interpostos serdo respondidos pelo CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS, empresa executora
do Concurso Publico e ratificados pelo Prefeito Municipal.

O resultado dos recursos sera afixado no quadro oficial de avisos da
Prefeitura Municipal e no site da empresa organizadora do concurso.

Os candidatos deverdo entregar o recurso, digitado ou datilografado, em
2 (duas) vias (original e uma copia). Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacao de Recurso — Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ANTA - 2012
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

N° da Questao: (apenas para recursos sobre o
item 10.1, "A™)

Fundamentacéo e argumentacao I6gica:

Data: / /

Assinatura:
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O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Anta é soberano em suas
decisbes em sede recursal, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

A anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10 deste Capitulo podera
haver, eventualmente, alteragcdo da classificacéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
a prova.

Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Anta, no horario de 11:30 as 17:00 horas, ou
encaminhados por meio de SEDEX com AR (averiguando-se a
tempestividade pela data de postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta —
Concurso Publico — Edital 001/2012, n° de inscri¢cdo, nome completo e
cargo pleiteado), para o CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS, situado em Belo Horizonte a Av. Luiz
Paulo Franco 500, sala 1305 — B. Belvedere — CEP 30320.570.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Este edital podera ser impugnado administrativamente em até 10 (dez)
dias apds a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar
da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, com base no art. 37, I11, da Constituicdo Federal.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal S&o
Miguel do Anta, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocacfes. N&o
cabera qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-
lo por falta dessa atualizacdo. A convocacdo serd efetivada via postal
com A.R. (Aviso de Recebimento) ou pessoalmente.

O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS sera
responsavel pela elaboracgéo, aplicacdo e avaliacdo das provas, bem como
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pelo fornecimento de todas as informacdes referentes a este Concurso
Publico, pelos telefones 0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602.

A Prefeitura de S&o Miguel do Anta e a empresa nédo se responsabilizaréo
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico, embora reconhegam sua importancia.

O candidato aprovado, antes de tomar posse, devera submeter-se a exame
médico admissional de carater eliminatério, de acordo com o disposto no
artigo 25, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Miguel do Anta.

A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso
Publico sera realizada apds 10 anos, de acordo com o Art. 14. da Lei
144/99 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel
do Anta.

A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e obedecera a
classificagdo final no concurso, sendo que todos os cargos e vagas
oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente providos dentro do prazo
de validade do certame, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado, antes de tomar posse, deverd apresentar,
obrigatoriamente, copia autenticada dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na Gltima elei¢&o;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de ldentidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico, atestando que o candidato estd em perfeita condicdo de
saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico

g) Duas fotos 3 x 4 recentes;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito;

j) Declaracédo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da Lei, e
declararé o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.
I) Comprovante de endereco atualizado.

A falta de comprovacdo de requisito para a investidura até a data da
posse acarreta anulagdo da inscrigéo, eliminagdo do concurso e anulagao
de todos os atos praticados pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Anta com respeito ao candidato, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Concurso Publico.

E nulo ato de lotacdo inicial de candidato nomeado, praticado em
desacordo com a indicacdo constante no Resultado Final do Concurso.
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Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes ao concurso.

A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, podendo esse prazo ser prorrogado,
mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, de acordo com o disposto no artigo 24, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Anta.

O candidato que ndo atender a convocacgao para posse, perdera seu direito
a qualquer vaga subsequente, mesmo estando o prazo do concurso ainda
em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
Edital ou comunicado referente ao Concurso, no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais (extrato), no jornal de circulagdo local ou afixado no
quadro de avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura
Municipal.

Fica permitida a publicacéo e a divulgacdo de todos os atos relativos a
este Concurso Publico, inclusive a lista de aprovados e suas respectivas
notas, nos meios eletronicos e internet (rede mundial de computadores).

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Anta poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos de
Admissdo/ Areas de Atuacado, deste Concurso.

Caso sejam necessarias contratacdes temporarias para atender situacdes
de Excepcional Interesse Publico, no prazo de validade do Concurso,
poderd ser utilizada a lista de classificacio em ordem decrescente da
pontuacdo para o chamamento dos contratados, observada a conveniéncia
administrativa.

Caso sejam criadas ou disponibilizadas novas vagas para 0S cargos
incluidos neste Concurso, no seu prazo de validade, podera também ser
utilizada a lista de classificagdo como cadastro de reserva, em ordem
decrescente da pontuacdo para a nomeacao destas vagas, observada a
conveniéncia administrativa.

No caso de ser criada ou disponibilizada a vaga, 0s eventuais contratados
temporariamente para atender situacdes de Excepcional Interesse
Publico, terdo prioridade no chamamento para vaga, tendo em vista sua
classificacédo final, observadas as prioridades aos deficientes fisicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
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ser publicado, sendo dada a estas alteracbes a mesma publicidade
conferida ao aviso de abertura do concurso publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdao, o Coordenador do
Concurso, antes do inicio da prova, diligenciaré no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap06s o inicio da prova, o Coordenador do
Concurso, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

A inscricdo no Concurso Publico implica ciéncia e aceitacdo das normas
contidas no presente edital.

A divulgacdo (publicidade) do edital do presente Concurso Publico,
eventuais retificacdes e o ato de homologacao do resultado final, serdo
publicados no quadro de avisos situado no hall de entrada na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta, no
endereco eletronico da empresa organizadora: www.libertas-mg.com.br e
em midia impressa, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal de
circulagdo (de acordo com Projeto de Enunciado de Simula n. 857.437,
Rel. Cons. Anténio Carlos Andrada, 19.10.11, TCE/MG). Os demais atos
do Concurso Publico serdo publicados no quadro oficial de avisos no hall
de entrada na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel
do Anta, situado Pragca Governador Valadares, 12 — Centro — S&o Miguel
do Anta — MG — CEP 35.640.000 e no endereco eletrénico da empresa
organizadora: www.libertas-mg.com.br.

Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Descricdo do programa solicitado e do nimero de questfes da
prova escrita de multipla escolha;

Anexo Il — Descricdo das atribui¢cdes dos cargos;

Anexo Il — Provas Préticas

Anexo IV — Programas das provas com sugestdes bibliograficas.

Sao Miguel do Anta, 24 de janeiro de 2012.

José Eugénio Paceli Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
- NIVEL DE PROGRAMA No. DE
cOPIeO CARGO ESCOLARIDADE |  SOLICITADO | **%™%
001 Auxiliar de Servicos Gerais | Alfabetizado Llngua,P.o rtuguesa 13
Matematica 12
. Lingua Portuguesa 13
002 Motorista Alfabetizado + CNH | Matemética 12
um ano de experiéncia foe
Prova Pratica
L . Lingua Portuguesa 13
003 Operario Alfabetizado Matematica 12
004 Oficial de Manutencéo e Ensino  Fundamental k/:n?uallit’prtuguesa 12
Servicos Incompleto atematica
Lingua Portuguesa 10
e Ensino  Fundamental | Matematica 10
005 Agente Sanitario Completo Nogcdes de 05
Informatica
Lingua Portuguesa 10
006 Auxiliar de Biblioteca Ensino  Fundamental MateNmatlca 10
Completo Nocoes de| 05
Informatica
Ensino Médio Hggﬁ;&guguew 18
- TR Completo + dois anos 9
007 Auxiliar Administrativo de experiéncia :\I(]zgoes,t_ de| 05
comprovada nrormatica
Lingua Portuguesa 10
Superior Completo + Conhecimentos 10
008 Assistente Social Redistro no Conselho Especificos
g Conhec. de Saude| 05
Publica
. Lingua Portuguesa 10
Superior  Completo + .
Registro no Conselho + Eg;:;%'gimos 15
009 Contador tres . anos de
experiéncia
comprovada na area
publica
Lingua Portuguesa 10
Superior Completo + Conhecimentos 10
010 Enfermeiro Plantonista Repistro no Corl?selho Especificos
g Conhec. de Saude| 05
Publica
Lingua Portuguesa 10
011 Engenheiro Civil Superior Completo +|Conhecimentos 15

Registro no Conselho

Especificos
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Lingua Portuguesa 10
. Superior Completo + Conhe,c_|mentos 10
012 Fisioterapeuta Registro no Conselho Especificos
Conhec. de Saude| 05
Publica
Lingua Portuguesa 10
s Superior Completo + Conhe,c_lmentos 10
013 Nutricionista Registro no Conselho Especificos
Conhec. de Saude| 05
Publica
Lingua Portuguesa 08
Licenciatura Plena em | Matematica 05
Professor de Educacio Pedagogia ou normal Nogées,_ de| 05
014 Basica — Nivel Il superior com | Informatica _
habilitagdo de 1° a 5°|Conhec. Especificos,| 07
ano de Ensino e
atualidades.
Formacdo em nivel Lingua _Portuguesa -
. Conhecimentos 10
superior em curso de .
x . . Especificos
015 P[o_fessor de Educacéo licenciatura plena ou NoGBes del 05
Fisica outra graduacéo "
correspondente a area Informatica .
e Conhec. de Ensino e| 05
especifica .
atualidades.
Lingua Portuguesa 10
Curso de Nivel | Conhecimentos 10
" Superior com | Especificos
016 Professqf dEN(NlElES Habilitacao em|Conhec. de Ensino e| 05
Informéatica atualidades.
Curso  Superior com | Lingua Portuguesa 10
Licenciatura Plena em [ Conhecimentos 10
Pedagogia ou | Especificos
especializagdo em|Conhec. de Ensino e| 05
017 Supervisor Pedagogico Supervisdo atualidades.
Pedagdgica, com
experiéncia
comprovada de dois
anos em docéncia
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos 10
018 Técnico em Planejamento | Curso Superior na area | Especificos
Educacional de Educacéo Conhec. de Ensino e| 05
atualidades.
: Lingua Portuguesa 10
019 | Técnico Superior em Curso  Superior em Congheciment?)s 15

Informatica, Sistemas
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Informética

de Informacéo,
Ciéncias da
Computacéo ou
equivalente

Especificos

020

Técnico Superior em
Agricultura e Meio
Ambiente

Curso  Superior em
Ciéncias Agrarias ou
Ambientais e Registro
no CREA/MG

Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Especificos

10
15
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Na area burocratica: receber e entregar correspondéncias, volumes e outros documentos,
providenciar a reproducdo quando necessario, receber e transmitir recados, assistir 0s
professores, distribuindo material educacional.

Na area de zeladoria e limpeza: limpar as dependéncias do prédio, varrendo, lavando,
encerrando e tirando poeira.

Na area de copa/cozinha: preparar e servir lanches, café e refeicdes ligeiras; atentar para
qualidade e estado de conservacdo dos géneros alimenticios, auxiliar no controle da
merenda, zelando por sua conservacéo

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados em geral, para transporte de alunos, pacientes enfermos,
funcionarios, autoridades, materiais, animais, correspondéncia e outros, dentro ou fora
do municipio.

Zelar pelo perfeito funcionamento dos veiculos sob a sua responsabilidade, conduzindo
com cautela e zelo pela vida de quem transporta, vistoriando antes de utiliza-los.
Manter atualizada a ficha de manutencéo e quilometragem;

Receber, entregar e conferir malotes.

Examinar as ordens de servicos, verificando os locais onde se processardo a carga e
descarga para cumprimento da programacao estabelecida.

Controlar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacao no
veiculo.

Estar preparado para executar pequenos reparos de mecanica e outras tarefas
semelhantes, no veiculo sob sua responsabilidade.

Estar preparado para o atendimento as solicitacbes de servigo, no horario de seu
expediente, observando a escala de plantéo.

Executar outras tarefas afins.

OPERARIO

Na area de manutencdo e conservagdo: prepara, sob orientacdo, argamassas, concreto ou
outro tipo de massa para obras de alvenarias; auxilia na montagem e desmontagem de
suportes e andaimes; opera equipamento usados na construcao civil;fragmenta pedras
por meio de marrdo; trabalha nos carregamentos de pedras, cascalho, areia, tijolos, etc;
auxilia no trabalho de calcamentos de passeios, parques e vias; auxilia nos trabalhos de
pintura e sinalizacdo; transporta as ferramentas e materiais necessarios as atividades;
mantém limpo o . local de trabalho e lava as ferramentas; capina via urbanas e ao longo
das estradas vicinais.

Zelar pela conservacao de pracas, parques e jardins; cuida de pargues e jardins, podando
grama, replantando novas mudas, radicando pragas; e auxilia na execucdo de servicos
de fabricacdo de blocos, tijolos, bloquetes, manilhas, balaustres, meio-fio, etc Na area
de limpeza publica: faz a coleta de lixo urbano, descarregada caminhdo, etc ...

Na area de esgotamento sanitario: auxiliar na execucédo de projetos conforme orientacao
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superiora.
Executar outras tarefas afins.

OFICIAL DE I\/IANUTEN(;AO E SERVICOS

Efetuar servicos relacionados a manutencéo e instalacdo elétricas;

Fazer o conserto e a manutencdo de hidrémetros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Desentupimento de redes sanitarias, ralos;

Executar pequenas reformas em prédios préprios municipais;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas e chumbados para instalacdo de agua e esgoto;

Efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em
edificacOes;

Executar tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes;

Executar reparos de alvenaria e pinturas;

Executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.;
Zelar pela manutencgéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE SANITARIO

Realizar as atividades de baixa complexidade em Vigilancia Sanitaria; mapeamento e
cadastro de todos os estabelecimentos e locais passiveis de atuacdo de vigilancia
sanitaria; atendimento ao publico; recebimento, triagem e encaminhamento das
denuncias a area de vigilancia sanitaria; inspecdo sanitaria de estabelecimentos que
comercializam géneros alimenticios e que manipulem alimentos, incluindo mercados,
feiras livres e ambulantes, dos estabelecimentos de servicos especificos, tais como,
institutos de beleza sem responsabilidade médica (pedicuro, manicuro, barbearias,
saunas e congéneres), estabelecimentos de massagens, academia de ginastica,
musculacdo, condicionamento fisico e congénere, dos criadouros de animais na zona
urbana, dos locais considerados criticos e de risco para o controle de vetores de
interesse epidemioldgico, tais com terrenos baldios, logradouros pablicos, dos sistemas
individuais de abastecimento de agua; disposicdo de esgotos e residuos solidos, em
habitacdes uni e multi - familiares isoladas, agrupadas ou geminadas; acdo de
vigilancias nos ambiente e processos de trabalho, compreendendo a identificacdo das
situacOes de risco, a tomada de medidas pertinentes para a resolucdo da situacdo e a
investigacdo epidemioldgica; notificacdo dos agravos a saude e os riscos relacionados
ao trabalho, obedecendo ao fluxo de informacdo — Municipio, Regional de Salde,
Vigilancia Sanitéria; coleta de amostras de 4gua e produtos sujeitos a acao da vigilancia
sanitaria; desenvolvimento de atividades de comunicacdo e educacdo em Vigilancia
Sanitéria, voltada para o publico externo, no que se refere a saneamento basico,
alimentos e saude do trabalhador; emitir termos legais pertinentes; executar outras
tarefas semelhantes.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Registrar a entrada e saida de livros, jornais, revista, periédicos e de todo o acervo das
bibliotecas municipais.

Manter registrado e atualizado todo o acerto pertencente as bibliotecas municipais.
Atender ao publico interno e externo e prestar as informacdes solicitadas.

Orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes,
Proporcionar ambiente para formacéo e gosto pela leitura.

Zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condicGes de
utilizacéo.

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo e orientar 0 uso de equipamento
audiovisual.

Controlar rigorosamente, o empréstimo de todo o material das bibliotecas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar documento recebidos e preencher e
arquivar fichas de registro de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
catalogar documentos;

Datilografar textos e tabelas simples, fichas e formularios e outros documentos simples;
Datilografar minutas de documentos tais como exposi¢es de motivos, projetos de lei,
etc.

Auxiliar na conferéncia de trabalhos executados pelos recepcionistas;

Encaminhar processos as unidade competentes registrando a sua tramitacao;

Recortar e arquivar, sob supervisdo, os documentos de interesse administrativo,
controlar emprestimos e devolucao de documentos;

Registra sob supervisao, 0s processos e peti¢coes destinadas a arquivamento e localizar
documentos arquivados;

Promover a abertura de processos para aprovacao de projetos de construcoes civis;
Expedir licencas para construcdo, habite-se, certiddes, declaracbes e alvards mediante
analise e dados técnicos do imovel,

Preencher requisi¢des de material, formularios de inventario e demais fichas e registros
e controles;

Anotar na ficha dos servidores as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o
cadastro de
pessoal, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar
relagbes de faltas mensais e demais controles relativos & administracdo de pessoal da
Prefeitura;

Efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquina de calcular.

Operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais;

Zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Executar todas as atividades inerentes a profissao, assim definidas em lei federal e nas
regulamenta¢des do Conselho Regional;

Atuar em todas as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Executar as atividades da politica municipal de assisténcia social e de programas
sociais;

Emitir laudos e estudos sociais;

Planejar e dirigir os servigos do CRAS, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes
gue norteiem o exercicio dos trabalhos;

Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responséavel pela manutencdo da
ordem e a execucdo eficiente dos servigos prestados;

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS ;

Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS;

Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe;
Exercer outras atividades inerentes a politica municipal de assisténcia social ou de
programas sociais.

CONTADOR

Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, 0 método
de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario.

Executar e ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis como: diario de registro
de inventério, razdo, conta corretiva, caixa e outros, atentando para a transcricdo correta
dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistema manuais e
mecanizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando erros.

Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar bens e servicos.

Efetuar e supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, imoveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para
atender as disposicdes legais pertinentes.

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da variagdo patrimonial,
econbmica e financeira da instituicdo.

Organizar relatorios sobre a situacdo geral do Municipio, emitindo pareceres
necessarios a apreciacao superiores.

Responsabilizar-se tecnicamente pela prestacdo regular de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado.

Treinar e orientar os auxiliares de contabilidade para execucdo de suas atividades.
Realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
Executar todas as atividades inerentes a profissdo, assim definidas em Lei Federal e nas
regulamentacdes do Conselho Regional, nos plantdes do Posto de Satde Municipal.
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ENGENHEIRO CIVIL
Na&o localizei atribuicbes

FISIOTERAPEUTA

Executar todas as atividades inerentes a profissao, assim definidas em lei federal e nas
regulamentagdes do Conselho Regional;

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a
capacidade fisica do paciente;

Tratar de lesoes;

Restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;

Restabelecer deficiéncias musculares;

Recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;
Definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua recuperacao fisica;
Aplicar préticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a salde do trabalhador;
Reabilitar com assisténcia fisioterapéutica domiciliar;

Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricao;
Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;

Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar;

Prestar acompanhamento e orientagcdes as cantineiras no preparo da merenda escolar;
Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas municipais e a populacdao em geral;

Elaborar e executar projetos em sua area de atuacao;

Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos;
Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - NIVEL II

Regéncia de turmas ou aulas; elaboracdo de planos e programas de trabalho; controle e
avaliacdo do rendimento escolar; recuperacdo de alunos; auto-aperfeicoamento e
participacdo nos projetos de capacitacdo; participacdo ativa na vida da comunidade
escolar; promocdo do desenvolvimento de habitos indispensaveis a preservacdo da
salde fisica e mental da comunidade escolar; zelo pela preservacdo do patriménio,
promovendo a crescente integracdo das criangas com a comunidade, favorecendo
processos de comunicacgdo, socializacdo e ajustamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para
a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacgdo Fisica; estabelecer mecanismos de
avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber tratad-las e encaminha-las; cooperar
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com os setores de supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da area em
questdo.

Avaliar o processo ensino/aprendizagem e elaborar material pedagogico, sistematizar
estudos, informacdes e experiéncias sobre a area de atuagao;

Executar as demais atribuicdes de sua habilitacdo profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Elaboracédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE) com toda a comunidade escolar; planejamento e avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem; orientagdo, aconselhamento e encaminhamento dos alunos em
sua formacdo geral e sondagem de aptiddes; cooperacdo em atividades docentes;
levantamentos estatisticos de rendimento escolar.

TECNICO EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Coordenar o planejamento educacional do Municipio;

Planejar e elaborar diretrizes, orientagcbes pedagogicas, documentos, planejamento,
execucdo e avaliacdo das metas educacionais;

Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia
com a legislacéo, diretrizes e politicas estabelecidas;

Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia;

Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis;

Participar com a comunidade escolar, na construgédo de projeto politico-pedagdgico.
Participar do planejamento curricular;

Auxiliar o Secretario Municipal de Educacdo na distribuicdo dos recursos humanos,
fisicos e materiais disponiveis;

Viabilizar aos profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo oportunidade de
aperfeicoamento visando o projeto politico-pedagogico;

Coletar, organizar e atualizar informacg6es e dados estatisticos das escolas municipais
que possibilite constante avaliagcdo do processo educacional;

Coletar, atualizar e socializar a legislacao do ensino e de administracdo de pessoal;
Coordenar o processo de elaboragéo e atualizagdo do Regimento Escolar das escolas;
Assegurar a organizacdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela Secretaria;

Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas a
necessidades do educando;

Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA

Realizar tarefas que visem o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencao de software e hardware;
Controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e
transmitir dados;

Executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores;

Prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica;
Desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario;

Realizar comunicacdo entre dispositivos;

Operar sistemas de audio e video;

Proceder ao langcamento de dados de programas especificos de gestdo nas areas de
salde, agricultura e educacéo.

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO SUPERIOR EM AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do Municipio;
Fiscalizar, mediante inspecOes frequentes e periodicas, a higiene e o asseio dos
mercados e feiras;
Examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a venda no
comércio local, promovendo sua inutilizagdo ou interdicdo ao consumo, quando
estiverem deteriorados ou atentarem contra a higiene;
Supervisionar e controlar a inspe¢do sanitaria animal e vegetal no ambito do Municipio,
tanto no abate quanto na comercializagéo;
Supervisionar e orientar, através dos meios a seu alcance, o uso de agrotdxicos e
anabolizantes;
Incentivar a analise de solo, com o proposito de se fazer a correcdo de acidez e
adubacdo adequada;
Criar e manter ndcleos de demonstracdo e experimentacdo de tecnologias apropriadas
ao pequeno produtor rural;
Criar meios de comercializacdo direta entre pequenos produtores e consumidores;
Indicar a necessidade de realizacdo de convénio com 6rgdos e empresas responsaveis
pela extensdo rural do Municipio;
Promover meios de divulgacdo para orientar o produtor rural sobre os objetivos do
setor, bem como de dados técnicos relevantes, concernentes a politica agricola e de
meio ambiente;
Assistir o produtor rural visando a orientad-lo para a ado¢do de novos processos de
producdo, objetivando o melhor desempenho e o aumento da produgdo ou da
produtividade e a preservacdo do meio ambiente;
Fiscalizar a utilizacdo dos produtos quimicos de combate as pragas e insetos nocivos,
por processos que ndo sejam danosos a populacéo;
Planejar e executar a politica rural e de meio ambiente, na forma da lei, a participacdo
dos setores de producdo envolvendo técnicos da area, produtores e trabalhadores rurais,
setores de comercializagcdo, armazenamento e abastecimento, levando-se em conta,
especialmente:

e aassisténcia técnica e a extensao rural;

e 0 cooperativismo e 0 associativismo;

e aeletrificagdo rural e a irrigacéo;
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e 0 cumprimento da funcéo social da terra.
Exercer a fiscalizagdo da legislacdo de meio ambiente no &mbito do municipio;
Executar a politica de meio ambiente da Prefeitura Municipal.

ANEXO I11

PROVAS PRATICAS

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova
pratica em local reservado para este fim.

A prova pratica serd realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacao,
sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

Motorista

Para o cargo de Motorista: exame de direcao em veiculo a ser definido pela Comissédo
de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, apurando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, somando um total
de 100 (pontos), separados por tipo de falta, a sequir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Desrespeitar as placas de sinalizacao;

- Desrespeitaos limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou
interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Controle incorreto de embreagem.

11— FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanga incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como
colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou
colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na imediata reprovagéo do candidato.
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Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo (CNH) ao examinador, no ato da
prova.

ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS

* AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS SAO APRESENTADAS APENAS
PARA NORTEAR OS CANDIDATOS. OUTRAS BIBLIOGRAFIAS
PERTINENTES AOS PROGRAMAS DE PROVAS, PODERAO SER
UTILIZADAS.

NIVEL ELEMENTAR - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERARIO.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instruces, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo,
sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase, pontuacédo, concordancia verbal
e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de pronomes. Lingua
falada e lingua escrita, antbnimo/sinénimo. Masculino/Feminino.Plural/singular.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Podera ser utilizado qualquer livro de Lingua Portuguesa de alfabetizagao.

MATEMATICA

1 NUmero — Sistema de Numerag&o Decimal

1.1 Conceitos fundamentais;

1.2 Leitura e representacdo dos nimeros naturais;

1.3 Ordenac&o: seqliéncia numérica, ordem crescente e decrescente, antecessor e sucessor.

2 OperacBes fundamentais:soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo, Resolugcdo de problemas
envolvendo as quatro operacdes

3 Numeros racionais: nogao de metade, meio e inteiro, dobro e triplo, etc.

4 Medidas — conceitos fundamentais: comprimento, massa, capacidade, , volume ,tempo e valor.
5 Espaco e forma (geometria) — conceitos fundamentais. Conceito de maior, menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.

6 Tratamento da informagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Poderd ser utilizado qualquer livro de Matematica de alfabetizacdo que trate dos assuntos do
programa.

NIVEL FUNDAMENTAL _ INCOMPLETO  OFICIAL  DE
MANUTENCAO E SERVICOS
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto; sindnimos; frases (afirmativa,
interrogativa, negativa e exclamativa); no¢Ges de nimero (singular e plural) e de género
(masculino e feminino); concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo; pronomes pessoais e possessivos; emprego de verbos: ser, estar e verbos
regulares; reconhecimento de frases corretas e incorretas, classe de palavras; divisdo
silabica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Poderé ser utilizado qualquer livro de Lingua Portuguesa de nivel fundamental.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo; percentagem; sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, volume; raciocinio ldgico: formas e seqiiéncias numeéricas;
resolucdo de situacBes-problema.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Poderé ser utilizado qualquer livro de Matematica de nivel fundamental que trate dos assuntos
do programa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - AGENTE
SANITARIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

LINGUA PORTUGUESA

I. Leitura e compreenséo de textos

I1. Conhecimento da Lingua:

1. Ortografia.

2. Pontuacao.

3. Acentuacdo grafica. Crase.

4. Anténimos/sinénimos

5. Masculino/Feminino

6. Diminutivo/aumentativo

7. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio,
verbo, preposicdo, conjuncao

8. Flexdes: género, niUmero e grau do substantivo e do adjetivo
9. Divisdo Silabica

10. Emprego de tempos e modos verbais

11. Coletivo

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1) INFANTE, U; CIPRO NETO, P. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.
Conforme o Acordo Ortografico

2) CEGALLA, D. P; Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Nacional. — Novo
Acordo Ortografico

3) CUNHA, C; LINDLEY, C. Moderna Gramatica do Portugués Contemporaneo: De
acordo com a nova ortografia. Nacional.
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4) HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva

5) FERREIRA, A. B. H; Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo
6) FARACO, C. E., MOURA, F. M. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1992.

7) Livros didaticos de Lingua Portuguesa de nivel fundamental

MATEMATICA

1. CONJUNTOS: Tipos de conjuntos: vazio, unitario, finitos e infinitos.

2. OPERAQOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Adicio,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo dos ndmeros
naturais.

3. TEORIA DOS NUMEROS: Muiltiplos, divisores, divisibilidade, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo divisor comum; problemas.

4. OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS:
Representacdo, simplificagdo, reducdo ao mesmo denominador, comparacéo,
problemas. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo
dos numeros racionais na forma de fracdo e na forma decimal; percentagem;
problemas.

5. SISTEMA DE MEDIDAS:

1. Unidades de: comprimento, tempo, volume, capacidade, massa e area;
problemas.

2. Unidades usuais de tempo e angulo: multiplos e submdltiplos.

3. Valores monetarios.

4. Problemas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Poderéa ser utilizado qualquer livro de Matematica de nivel fundamental que trate dos
assuntos do programa.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuracgdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizacado de pastas e arquivos

OperagOes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear)

5. Editor de Textos Microsoft Word

6. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo

7

8

NS

. Criacdo e manipulacdo de tabelas

. Insercdo e formatacéo de graficos e figuras
9. Geragédo de mala direta
10. Planilha Eletronica Microsoft Excel
11. Criagdo, edigéo, formatacdo e impresséo
12. Utilizacdo de formulas
13. Geracdo de graficos
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14. Classificacdo e organizacao de dados

15. Internet

16. Producdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail)

17. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais, virus, Intranet, copias de seguranca, organizacdes de arquivos e
metodos de acesso.

Obs. Considerar versdao em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

l. Estudo de texto.

Il. Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacéo.

Acentuacéo. Crase.

Formacao e significacao das palavras.

Emprego do nome.

Emprego do pronome.

Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.

Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio,
verbo preposicao, conjungéo.

9. Emprego dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.

11. Divisdo silabica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.

13. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos.

14. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

NG~ WNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

INFANTE, ULISSES; CIPRO NETO, PASQUALE Gramatica da Lingua Portuguesa

- Conforme o Acordo Ortografico- /SCIPIONE /NACIONAL

CUNHA, CELSO; LINDLEY, CINTIA Moderna Gramatica do Portugués

Contemporaneo - (Linguistica - Gramatica ) - LEXICON

Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. - OBJETIVA

Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa - POSITIVO

FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica,
1992.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa

MATEMATICA
l. Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; operacgdes e resolucdes de
problemas.
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V.
VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.
X1,

XIV.
XV.
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Teoria dos numeros: mdltiplos, divisores, divisibilidade, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum; problemas.

Célculo com fracbes e com numeros decimais, calculo com irracionais;
problemas.

Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus; problemas.

Sistema de equacdes do 1° e 2° graus; problemas.

Funcéo do 1° grau: definicdo, representacdo grafica, raizes e sinal; problemas.
Funcdo do 2° grau: definicdo, representacdo grafica, raizes , sinal, inequacdes,
maximos e minimos; problemas.

Funcoes definidas por duas ou mais leis; problemas.

Progressdes aritméticas e geométricas; problemas.

Sistema Meétrico Decimal: Perimetros e areas das principais figuras geométricas
planas; problemas.

Volumes dos principais sélidos; problemas.

Congruéncia e semelhanca de triangulos e no circulo.

Problemas sobre valores monetarios. Calculo de médias: aritmética simples,
aritmética ponderada, geomeétrica; problemas.

Problemas sobre juros simples e juros compostos.

Problemas sobre porcentagem e regra de trés e proporcionalidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Colecdo: Fundamentos de Matematica Elementar.S&o Paulo.
Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fundamental e médio.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGO DE NIVEL MEDIO
COMPLETO.

Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuracgdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizacao de pastas e arquivos

OperacOes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, maover, excluir e
renomear)

5. Editor de Textos Microsoft Word

6. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo

7

8

el NS

Criacdo e manipulacéo de tabelas
. Insercdo e formatacéo de graficos e figuras

9. Geragdo de mala direta

10. Planilha Eletronica Microsoft Excel

11. Criagdo, edigéo, formatacdo e impresséo

12. Utilizacdo de formulas

13. Geracdo de gréficos

14. Classificacdo e organizacao de dados

15. Internet

16. Producdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail)

17. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais, virus, Intranet, copias de seguranca, organizacdes de arquivos e
metodos de acesso.
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Obs. Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE INFORMATICA,
SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO EM PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL, TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA E
TECNICO SUPERIOR EM AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos literarios e ndo-literarios.

Significacdo das palavras: polissemia, homonimia, sinonimia, paronimia.

Conotacéo e denotagéo.

Ortografia.

Acentuacgao.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Concordancia nominal e verbal.

Verbos: emprego de tempos e modos.

0. Pronomes: emprego e colocacdo. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos.

11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

12. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

HBoo~NooRwWNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1) INFANTE, U; CIPRO NETO, P. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.
Conforme o Acordo Ortografico.

2) CEGALLA, D. P; Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Nacional. — Novo
Acordo Ortografico

3) CUNHA, C; LINDLEY, C. Moderna Gramatica do Portugués Contemporaneo: De
acordo com a nova ortografia. Nacional.

4) HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Objetiva

5) FERREIRA, A. B. H; Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo

6) FARACO, C. E., MOURA, F. M. Gramética. Sdo Paulo: Atica, 1992.

7) Livros didaticos de Lingua Portuguesa de Medio.

MATERIA DE SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes do SUS, controle social — organizagéo da gestdo do SUS, financiamento do
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SUS, legislacdo do SUS — Lei N° 8080 de 19/09/90 e N° 8142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS, Noas-SUS .

. Processo saude — doenca.

. Nocgoes de saneamento bésico.

. Doencas Sexualmente transmissiveis

. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocdes de vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulsoria

. Planejamento e programacéo local de saude.

. Politicas Nacionais na éarea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo, Politica
Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.

10. Epidemiologia e Indicadores de Saude.

11. Sistemas de Informacdo em Saude. Situacdo de saude, politicas publicas e
organizacao de programas e Servi¢os para segmentos populacionais estratégicos.

12. Educacdo em saude.

13. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

14. Lei Orgénica Municipal de Sdo Miguel do Anta.

15. Lei Complementar 02/2010, Cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Miguel
do Anta.

O©ooO~NOoO Ok wiN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL

l. A prética do Servico Social - Referéncias tedrico-praticas.

Il. Questdes gerais de operacionalizacdo da pratica do Servico Social: processo
metodologico; observacdo; entrevistas; estudos de casos; diagnostico social;
planejamento, plano, programa e projeto; o trabalho em grupos.

I1l. A organizacdo da Assisténcia Social.

IV.  Etica profissional.

V. Assisténcia na Previdéncia Social.

VI. O Servico Social nas relagdes de trabalho da instituicao.
VII. O Servico Social e as politicas sociais.

VIII. O Servigo Social na equipe interprofissional

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento. Ed. Morais, 1981.

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é Servico Social. Editora Brasiliense, 1985

FERREIRA, Francisco Whitaker . Planejamento Sim/N&o. Editora Paz e Terra - 1982

DIAS, Jose Fernandes. Servico Social - Interven¢do na Realidade . Editora VVozes 1980

IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO, Raul de. RelacGes sociais e 0 servi¢o
social no Brasil. S&o Paulo, 1982.

MARTINS de S4, L. Jeanete. Servi¢o Social e interdisciplinaridade. Sdo Paulo, Cortez,
1989.

RODRIGUES, Maria Lucia. O trabalho com grupos e o servi¢o social. Editora Cortez e
Morais, 1979.

SOUZA, Maria Luiza. Questdes tedrico praticas do Servico Social. Editora Cortez e
Morais, 1979.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais
brasileiras: uma questéo de analise. Ed. Cortez, 1986.
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SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais, 22 Edi¢cdo — S&o
Paulo. Ed. Cortez, 1991.

VIEIRA, Balbina Ottoni . Servico Social: Processos e Técnicas — Rio de Janeiro, Agir,
1988

Lei n° 8742 de 07/12/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.

Lei n° 8080 de 19/09/1990 — Sistema Unico de Sade.

Codigo de Etica dos Assistentes Sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Fundamentos técnicos e académicos de administracdo e
contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario;
créditos adicionais: conceito e classificacdo institucional e funcional; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extraorcamentarias,
variagBes independentes da execucdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balan¢o orgamentario, financeiro e patrimonial
e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo
financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas; classificacdo funcional programaética: codigo e
estrutura; programa de trabalho de governo PPA, LDO E LOA; comparativo da receita
orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada;
demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos servigos de
contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil; controle dos bens patrimoniais.
Nogdes de licitacbes e contratos Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebracéo de convénios com as

esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instruges do TCE- Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e da Secretaria do Tesouro Nacional. No¢6es dos
sistemas de prestacdo de contas junto a outras esferas de governo (SIOPS, SIOPE,
SISTN). Nocdes de operacdes de sistemas informatizados de contabilidade publica.
Conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de
texto e planilhas eletrénicas de célculo. Conhecimento das legislacBes pertinentes, em
especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes, Lei
Complementar 101/2000 (LRF), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JUND, SERGIO, Administracdo, orcamento e contabilidade plblica. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2008.

MACAHDO JR., JOSE TEIXEIRA, a Lei 4.320 comentada, 32. Ed. Ver. Atual. Rio de
Janeiro, IBAM, 2008

KOHAMA, HELIO, Contabilidade Publica: teoria e pratica — 10%. Ed. — Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

BEZERRA FILHO, JOAO EUDES, Contabilidade Plblica: teoria, técnica de
elaboracdo de balangos e 300 questdes — Niterdi, RJ: Impetus, 2004.

FELGUEIRAS, JOSE ANTONIO, Contabilidade ptblica — Rio de Janeiro: Maria
Augusta Delgado, 2007.
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LIMA, DIANA VAZ DE, Contabilidade Publica: integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem), 22, Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO PLANTONISTA
1. Salde Publica e vigilancia da saude.

Sistema Unico de Saude: Historico, principios, diretrizes.

Educacdo em Saude.

Nocdes de Biosseguranca.

Vulnerabilidade.

Perfil Epidemioldgico e Indicadores de Salde.

arwbdE

2. Administracdo aplicada a Enfermagem
Planejamento local.

Supervisdo e treinamento em Servico.
Avaliacdo das acGes de saude.
Legislacdo de exercicio profissional.
Etica Profissional.

agrwbdE

3. Fundamentos de Enfermagem

Técnicas basicas.

Administracdo de Medicamentos.

Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais.

Enfermagem na Saude da Crianca.

Aleitamento Materno e Alimentagé&o.

Crescimento e Desenvolvimento.

Acdes de enfermagem para promocao da Saude Infantil.

Cuidados com o recém-nascido.

Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia.

©WoNoOh~whE

4.  Enfermagem na Saude da Mulher
Assisténcia pré-natal e puerpério.
Planejamento Familiar.

Prevencdo do cancer uterino e de mama.
Climatério.

NS

5. Atenc¢do ao Adulto e ao ldoso.

Atuacdo da Enfermagem na Hipertensdo Arterial.

Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas respiratérias.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis.
Atuacdo da Enfermagem aos acamados.

Assisténcia ao ldoso.

Atuacgdo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.

NogakrwbdhE

6. Enfermagem de emergéncia

Aspectos legais e éticos do exercicio da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biossegurancga nas agdes de satde. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem aos clientes em situagdes clinicas, cirurgicas e nas doengas infecto-contagiosas.
Assisténcia ao parto, puerpério e recém-nascido. Transporte de feridos. Enfermagem nas
situacBes de urgéncia e emergéncia: traumas, parada cardiorrespiratoria, choque, acidente
vascular encefalico, coma, sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, edema agudo dos
pulmdes, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragias, intoxicacbes e envenenamentos,
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alteracdes metabolicas, alteracdes de comportamento, corpos estranhos, insolacao e intermacéao,
desmaio e tontura, convulsdo, picada de animais peconhentos, afogamento, hipotermia. Central
de Material e de Esterilizagdo, Centro Cirlrgico. Prevencdo e controle de infeccdes.
Gerenciamento em enfermagem. Saide Preventiva. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Béasico de
Vida.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Andrade SM; Soares DA; Cordoni Janior L (orgs.) Bases da salde -coletiva.
Londrina: UEL:Abrasco, 2001. Capitulos: 2, 7, 8, 9.

2. Brasil. Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de S&o Paulo. Ministério da
Saude. Manual de Enfermagem/ Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de
S&o Paulo. Ministério da Saude. Brasilia:Ministério da Saude, 2001.

3. Buss PM. Promogdo da saude e qualidade de vida. Ciéncia e Saude Coletiva 2000; 5(1): 163-
177.

4. Ciampone, MHT; Peduzzi, M. Trabalho em equipe e trabalho em grupo no programa de
salde da familia. Rev Bras Enferm. Brasilia, v.53, n. especial, 107-110, dez. 2000.

5. COREN. Documentos bésicos de enfermagem.

6. Duncan, B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria baseadas em evidéncias.
3% ed. Sesséo Il , itensde 5 a 8.

7. Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o
processo de trabalho da enfermagem em saude coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3, p.233-9,
set. 2000.

8. Kawamoto EE. (org.) Enfermagem comunitéria. S&o Paulo(SP): EPU; 1995.

9. Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Brasilia, DF. 1990. 12p.

10. Rocha SMM; Almeida MCP. O processo de trabalho da enfermagem em saude coletiva e a
interdisciplinaridade. Rev. latino-am. Enfermagem 2000 dezembro; 8(6): 96-101.

11. Rouguayrol MZ. & Almeida Filho. Epidemiologia & Salde. 6a ed. Rio de Janeiro (RJ):
Medsi; 1999. Capitulos: 10, 11, 13, 14.

12. Rouquayrol MZ. Epidemiologia & Saude. 4a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1994. Cap.
Imunizacgéo; p. 281-313.

13. Santos, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. Sao Paulo: latria, 2003.

16. Silva EM; Nozawa MR; Silva JC; Carmona SAMLD. Pratica das enfermeiras e politicas de
saude publica em Campinas, SP. Cadernos de Saude Publica 2001 julho/agosto; 17(4): 989-998.
17. Timby, BK. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 62
ed.,Porto Alegre: Artmed, 2002.

18. Legislacdo do Municipio de Sdo Miguel do Anta.

19.Lei Orgénica da Saude: Lei 8.080 e 8.142, Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO CIVIL

l. Desenho: instrumentos, materiais, formatos padrfes; desenho arquitetdnico; projeto de
formas e armaduras.

. Instalagdes prediais: hidraulico-sanitarias; elétricas; telefnicas, gas, protecdo contra
incéndios.

Il. Estruturas: fundacdo: pilares; vigas; lajes; escadas; sapatas, estacas, tubuldes

V. Vias de transporte: rodovias; faixas de trafego; concordancia horizontal e vertical;
superelevacdo.
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V. Saneamento bdsico: captagdo, reservatério e distribuicdo de &gua; esgoto
sanitario; estudos hidrolégicos; dispositivos de drenagem; lixo - coleta e aterro
sanitario.

VI. Coberturas e impermeabilizacdes

VII.  Administracéo: fases de projeto; fases de obra; elaboragéo de cronogramas fisicos

e financeiros; elaboracdo de orgcamentos; organizacéo de canteiro de  obras

VIII. Legislagdo e engenharia legal. Constituico Federal, 1988, Cap. 2, Arts. 6° e
7°.Consolidagdo das Leis do Trabalho, Cap. 5°Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do Trabalhador , NR 18.

IX. Legislacdo ambiental

X. LicitacBes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
XI. Principios de planejamento e orcamento publico

Xl Noc0es de seguranca no trabalho

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AZEVEDO, Netto; ALVARES, G. A. Manual de hidraulica. V. 1 e 2. Sdo Paulo: Edgard
Bluger.

BORGES, Ruth S. ; BORGES, Wellington, L. Instala¢cGes prediais hidraulico- -sanitérias de
gas. Sao Paulo: Pini, 1992.

CORDADO, Celso. Técnica de construgdo. V. 1 e 2.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 5. Ed. Sdo Paulo: Livros, 1991.

CREDER, Hélio. InstalacOes elétricas. 11.ed. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 1991.
FUSCO, Péricles B. Principios gerais de projeto estrutural.

GUEDES, Eng. Milber Fernandes. Cadernos de encargos. S&o Paulo. Pini.

LEME, Francisco Pesa. Planejamento e projeto de sistemas urbanos de esgotos sanitarios.
CETESB, S&o Paulo, 1977.

Manuais técnicos de DNER, DER.

Manual técnico da TIGRE. Orientacdo sobre instalacdes hidraulicas e sanitarias.

Manual da rede telefénica interna de imdveis - Projeto. TELEMIG, 2., novembro, 1990.
NISKIER, Jalio; MACITYKE, Archival J. Instalagfes elétricas. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1985.

OLBERG, G. Desenho Arquitetonico. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico, 1981.

OLIVEIRA, Walter E. et al. Técnicas de abastecimento de agua. V. 1,CETESB.

SANTOS, Marcos José Murta dos. Sistemas de esgotos. 12 parte: Sistemas de Coletores. Belo
Horizonte: Edigdes Engenharia, 1981. Escola de Engenharia - Universidade Federal de Minas
Gerais.

VARGAS, Milton. Mecénica dos solos.

VIANNA, Marcos Rocha. Instalagdes hidraulicas prediais. IEA Editora, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevencdo em Salde Publica.
Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho.
Atencdo Baésica a Salde. Fisioterapia na Atencdo Baésica. Educacdo em Salde,
Educacdo Popular e Educacdo Popular em Salde. Distarbios Neurol6gicos e
Musculares da Infancia. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente.
Protecdo das articulacbes e Uso de talas. Dor em Reumatologia. Reumatismo em
tecidos moles. A mdo reumatica. O pé reumatico. Artrites em criangas. Avaliacdo do
paciente reumatico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas reumaticas -
medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice:
envelhecimento comum e envelhecimento bem-sucedido, envelhecimento normativo,
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senecéncia ou senectude e senilidade, e multidimensionalidade e interdisciplinaridade.
Qualidade de vida na velhice: conceitos de qualidade de vida na velhice e a medida da
qualidade de vida na velhice. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungbes neuroldgicas: alteracBes neuroldgicas do envelhecimento
normal e intervengdes fisioterapicas. Emergéncias e primeiros-socorros em geriatria:
plano de acdo em primeiros-socorros, dor ap6s queda na terapia, dificuldade respiratdria
e transporte de acidentados. Doenca de Alzheimer: quadro clinico, exame fisico e
neuroldgico e tratamento ndo farmacoldgico. Atividade fisica no idoso: aspectos
praticos na prescricdo do exercicio no idoso. Fisioterapia em gerontologia: a
independéncia funcional e areas de atuacdo da fisioterapia em idosos. Saude da Familia.
A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia
Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapeuticos. Oxigenioterapia. Aerosolterapia. Ventilagdo ndo Invasiva. DPOC.
Pneumonias. Doencas Ocupacionais. Hipertensdo Arterial. Exames Complementares.
Fisiologia Respiratoria. Avaliagdo Respiratoria. Oxigenioterapia. Ventilacdo néo
invasiva. Técnicas e Manobras Fisioterapeuticos. Anatomia Pulmonar e Cardiaca.
Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca. Manobras e
Recursos Fisioterapeuticos. Oxigenioterapia. Aerosolterapia. Ventilacdo nao Invasiva.
DPOC. Pneumonias. Doengas Ocupacionais. Hipertenséo Arterial.
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ed., Rio de Janeiro, MEDSI, 2001.

COSTA, Dirceu. Fisioterapia respiratoria basica. Sao Paulo : Atheneu, 1999. 127 p.
COSTA, E.M.A.; CARBONE, M.H. Satde da familia: uma abordagem interdisciplinar.
Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

DAVID, C; LOYD, J. Reumatologia para Fisioterapeutas. 12 ed., Sao Paulo, Premier,
2001.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes.
Sdo Paulo : Manole, 2002. 362p, il.

LACERDA, Dailton Alencar Lucas; RIBEIRO, Katia Suely Queiroz Silva (org)
Fisioterapia na Comunidade - Experiéncia na Atencdo Basica. Jodo Pessoa: Editora
Universitaria UFPB, 2006. 277p.

LIMA, César Luiz Ferreira de Andrade; FONSECA, Luiz Fernando. Paralisia cerebral:
neurologia, ortopedia, reabilitacdo. Rio de Janeiro : MEDSI : Guanabara Koogan, 2004.
xXiv, 492 p, il.

RATLIFFE, Katherine T. Fisioterapia na clinica pediatrica: guia para a equipe de
fisioterapeutas. Sao Paulo : Santos, 2000. xii, 451p, il. Traducao de: Clinical pediatric
physical therapy.

PRESTO, Bruno Lombaerde Varella, PRESTO, Luciana Damazio de Noronha.
Fisioterapia respiratdria : uma nova visdo. Rio de Janeiro : BP, c2003. xii, 254 p.
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REBELATTO, J. R; MORELLI, J. G. da S. Fisioterapia geriatrica - a pratica da
assisténcia do idoso. 1 ed., So Paulo, Manole, 2004.

SARMENTO, George Jerre Vieira (Org.). Fisioterapia respiratoria no paciente critico:
rotinas criticas. S&o Paulo : Manole, 2005. xxv, 582 p, il.

SILVESTRE, A. J; COSTA NETO, M. M. Abordagem do idoso em programas de
salde da familia. Cadernos de Salude Publica, Rio de Janeiro, v.19, n.3, p. 839-847,
2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA

l. Nutricdo basica e aplicada: macronutrientes; elementos minerais; vitaminas
hidrossollveis e lipossollveis; agua, eletrdlitos e fibras; digestdo, absorcéo,
utilizacdo de nutrientes e fontes.

Il. Nutricéo no ciclo vital: gestacéo e lactacdo; infancia e adolescéncia; adulto
e terceira idade.

1. Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais, do
estbmago e do esofago; doencas do figado, pancreas exdcrino e sistema
biliar; obesidade e magreza; distlrbios cardiovasculares; doengas renais;
doenca neoplastica; anemias e outras doencas carenciais.

V. Avaliacdo do estado nutricional. Administracdo em servigos de
alimentacdo: estruturas do servico de alimentagdo; técnicas dietéticas;
planejamento do servigo; administracéo de pessoal.

V. Nutricdo e Saude Publica: diagnostico nutricional de populacdes, nutri¢éo
e infecgdes, epidemiologia da desnutricdo , ma nutricdo protéico—energética,
anemias nutricionais, hipovitaminose A, bodcio endemias, carie dental,
vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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SOLA, J.E. Manual de dietoterapia do adulto. 6. Ed. Rio de Janeiro: Atheniense, 1984.

WOISKY, J.R. Dietética pediatrica. 2. Ed. Sdo Paulo: Atheneu.

WORTHINGTON, Roberts B.S.; VEERMESCH, J.; WILLIANS, S.R. Nutrigdo na

gravidez e na lactacéo. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
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WORTHINGTON, Roberts B.S.; VEERMESCH, J.; WILLIANS, S.R. Nutricdo na
gravidez e na lactacéo. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

MATEMATICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolugdes de
problemas.
Teoria dos numeros: maltiplos, divisores, divisibilidade, fatoracdo, méximo divisor
comum, minimo multiplo comum; problemas.
Calculo com fracfes e com numeros decimais, célculo com irracionais; problemas.
Equacdes e inequacBes do 1° e 2° graus; problemas.
Sistema de equacdes do 1° e 2° graus; problemas.
Funcdo do 1° grau: definigdo, representagéo gréafica, raizes e sinal; problemas.
Funcdo do 2° grau: definicdo, representacao grafica, raizes , sinal, inequacdes,
maximos e minimos; problemas.
Funcdes definidas por duas ou mais leis; problemas.
Progressoes aritméticas e geométricas; problemas.
Sistema Meétrico Decimal: Perimetros e areas das principais figuras geométricas
planas; problemas.
Volumes dos principais solidos; problemas.
Congruéncia e semelhanca de triangulos e no circulo.
Problemas sobre valores monetarios. Calculo de médias: aritmética simples,
aritmética ponderada, geométrica; problemas.
Problemas sobre juros simples e juros compostos.
Problemas sobre porcentagem e regra de trés e proporcionalidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Colecdo: Fundamentos de Matematica Elementar.S&o Paulo.
Gelson lezzi et al. Matematica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fundamental e médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, DE _ENSINO E ATUALIDADES PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

1. PROPOSTA CURRICULAR - CBC CICLO DA ALFABETIZACAO:
LINGUA PORTUGUESA

Caderno 1- Ciclo inicial de alfabetizagéo

Caderno 2 — Alfabetizando

Caderno 3 — Preparando a escola e a sala de aula

Caderno 4 — Acompanhando e avaliando

Caderno 5- Avaliacdo Diagndstica: Alfabetizacdo no Ciclo Inicial

Caderno 6 — Planejamento da Alfabetizacdo

MATEMATICA

Caderno 1-

Introducéo

NuUmero e numeracgéo

Sistema de Numera¢do Decimal
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OperagBes com numeros decimais

Multiplicacéo e divisdo

Espaco e formas

Grandezas e medidas

Tratamento da informacéo

2. PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA - GUIA DO ALFABETIZADOR

1°, 2° e 3° Anos — 1° Bimestre

1°, 2° e 3° Anos - 2° Bimestre

1°, 2° e 3° Anos — 3° Bimestre

3- MATRIZES DE REFERENCIA Saeb/Prova Brasil

Tépicos e descritores da Matriz de referéncia de Lingua Portuguesa — 4° Série do Ensino
Fundamental Temas e descritores da Matriz de referéncia de Matemética — 4° Série do Ensino
Fundamental

4- Lein®9.394 (LDBEN) e atualizacdes.

5- Legislagéo e suporte da educagao- Decreto n® 43506 de 07 de agosto de 2003; Estatuto da
Crianca e do adolescente, ECA (lei 8.069 /1990) Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (lei 8.069 /1990) Titulol

| - — das disposi¢es preliminares; 2-Titulo Il Cap. 1 Do direito a vida e a Saude;
Capitulo 11 — Do direito a Liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo 1V Do direito a
Educacao, a Cultura , ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal — Cap. da Educacao
Art. 208

Lei das diretrizes e bases da Educacdo — Lei 9394/96, Tit. I,11,111,1V, Titulo V Cap. I,
Secéo I, Cap. V,
Tit. VI.

Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/2009, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil

Resolucdo N° 443, CEE/MG de 29/05/2001

6- Resolucéo SEE n° 1086, de 16 de abril de 2008

7 - O Mundo Atual : movimentos étnicos e nacionais frente ao processo de globalizacdo
econbmica.; as organizagOes supranacionais: A guerra contra o terrorismo; paises de
origem islamica. O Brasil no Inicio do Milénio - Identificar os principais elementos que
envolvem a questdo agraria, o problema do desemprego e da educagdo, o
desenvolvimento das organizagdes civis e da participagdo social e o controle politico.
Principios de organizacdo cultural, meio ambiente, politica e econbmica brasileira.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, no
ultimo ano, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo regional ou local - radio,
televisdo, jornais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Leis citadas nos conhecimentos exigidos e suas alteracdes

Lei Organica Municipal de Sdo Miguel do Anta.

Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil, Volumes 1, 2 e 3.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura
e da Escrita.

Petropolis: Vozes, 2000.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 2%d. 62 reimpr. Belo
Horizonte: Auténtica,

2003.
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1994.
. Historia da Educacéo. Sao Paulo: Moderna, 1989.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacéo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. n°® 9.394/96, de 24 de
dezembro de 1996 e
alteragoes

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros curriculares
nacionais.
Secretaria Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
CANDAU, Vera M. (Org.) Sociedade, educacao e cultura(s). Petropolis: Vozes, 2002.
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da Educacdo: um estudo dos
processos
psicoldgicos do desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para a educacao.
Belo
Horizonte: L&, 1992.
DAYRELL, Juarez. Multiplos olhares sobre educacdo e cultura. Belo Horizonte:
UFMG, 1966.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 14
ed. S&o Paulo:
Paz e Terra, 2000.
GADOTTI, Moacir. Escola cidadé. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995.
GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes,
1999.
KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 1994.
LDB:Lei de diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional. Sdo Paulo: Cortez: Ande, 1990.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo:
EPU, 1986.
PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara,
onze teses sobre
educacdao e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.
Jornais, revistas , internet, etc.
SITES SUGERIDOS PARA PESQUISA DOS CONTEUDOS
1- PROPOSTA CURRICULAR - CBC CICLO DA ALFABETIZACAO:
http://www.educacao.mg.gov.br/
Em Centro de Referéncia Virtual do Professor
2- PLANO DE INTERVENCAO PEDAGOGICA - GUIA DO ALFABETIZADOR
http://www.educacao.mg.gov.br/
Em Centro de Referéncia Virtual do Professor — Plano de Intervencao Pedagdgica
3- REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL
http://portal.mec.gov.br/seb/index
Em: Publicagdes da SEB — Educacao Infantil
4- MATRIZES DE REFERENCIA Saeb/Prova Brasil
http://www.inep.gov.br/basica/saeb/matrizes/lingua_portuguesa.htm
http://www.inep.gov.br/basica/saeb/matrizes/matematica.htm
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5- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

6- RESOLUCAO SEE N°1086
http://www.educacao.mg.gov.br/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=1
072&I1temid=326

NOCOES DE INFORMATICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il E PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)

Organizacdo de pastas e arquivos

Operacbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear)

5. Editor de Textos Microsoft Word

6. Criacdo, edicdo, formatacéo e impressao

-

8

el N S

Criacdo e manipulacao de tabelas
. Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras

9. Geracdo de mala direta

10. Planilha Eletrénica Microsoft Excel

11. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao

12. Utilizacdo de formulas

13. Geracdo de graficos

14. Classificacdo e organizacao de dados

15. Internet

16. Producdo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail)

17. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais, virus, Intranet, copias de seguranca, organizacdes de arquivos e
métodos de acesso.

Obs. Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR. DE EDUCACAO
FISICA

Os objetivos da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. O programa de Educacdo
Fisica nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica na
Educacao de Jovens e Adultos. O perfil do professor de Educacédo Fisica para o Ensino
Fundamental. O programa extra-curricular em Educagdo Fisica. A funcdo do
planejamento na docéncia em Educacdo Fisica. A intencionalidade da avaliacdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Dimensdes historicas da
Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e
ao Esporte. Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte, midia e o0s
desdobramentos na Educacdo Fisica. As questfes de género e o sexismo aplicados a
Educacdo Fisica. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.
Dimensfes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte. As mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo
Bésica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgéo
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Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Legislagéo de ensino.

Proposta Curricular CBC ( contetdo basico comum- EF)

© oo~
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11.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino
fundamental; Educacao Fisica. Brasilia : MEC/SEF, 2001.

BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. Santos : Projeto Cooperacdo, 2001

BROUGERE, Gilles. Jogo e educacéo. Porto Alegre : Artmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: a historia que ndo se
conta. Campinas : Papirus, 1991.

COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
1992.

DARIDO, Suraya C. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro
: Guanabara Koogan, 2003. cap. 1,2 e 4

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas : Papirus, 1995.

FAZENDA, I. Préticas Interdisciplinares na Escola. Sdo Paulo : Cortez, 1993.
FREIRE, Jodo B. Educacédo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacao Fisica.
S&o Paulo : Scipione, 1994.

HUIZINGA, J. Homo Ludens. Séo Paulo : Perspectiva, 1999.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e suas teorias. S&o Paulo : Pioneira, 1998. LE
BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora. Porto Alegre : Artmed, 1988

CONHECIMENTOS DE ENSINO E ATUALIDADES PROFESSOR DE

EDUCACAOQO FISICA, PROFESSOR DE INFORMATICA, SUPERVISOR

PEDAGOGICO E TECNICO EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL.

I- Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo e o Ensino Fundamental :

fundamentos tedricos das diferentes areas do conhecimento; concep¢do de
alfabetizacdo, leitura e escrita. OrientacGes metodoldgicas: especificas das diferentes
areas do conhecimento; visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

I1-Fundamentos legais da Educacdo, entre elas:

Constituicdo Federal de 1988
Educacdo béasica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN) e atualizagdes
Lei n. 10.172 - Plano Nacional de Educacao
Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Legislacdo suporte da educacao
Lei Organica Municipal de Sdo Miguel do Anta.
Didatica ;

IV- Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e histdricos da educacdo.

V -

Concepcdes filosoficas da educacédo

Relacéo entre educacéo, sociedade e cultura

A escola como instituicdo social

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Fundamentos didaticos-metodoldgicos

O projeto pedagdgico — gestao e planejamento escolar
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Avaliacéo do Processo educativo.

Tendéncias pedagogicas na pratica escolar;
VI - O Mundo Atual : movimentos étnicos e nacionais frente ao processo de
globalizacdo econdmica.; as organizagdes supranacionais: A guerra contra o terrorismo;
paises de origem islamica. O Brasil no Inicio do Milénio - Identificar os principais
elementos que envolvem a questdo agraria, o problema do desemprego e da educagao, o
desenvolvimento das organizac@es civis e da participacdo social e o controle politico.
Principios de organizagdo cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, no
ultimo ano, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo regional ou local - radio,
televisao, jornais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Lei Organica Municipal de Sdo Miguel do Anta.
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil, Volumes 1, 2 e 3.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura
e da Escrita. Petrdpolis: Vozes, 2000.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 2%ed. 62 reimpr. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

ARANHA, Maria Ldcia de Arruda. Filosofia da Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
. Historia da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacéo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. n° 9.394/96, de 24 de
dezembro de 1996 e alteracdes

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros curriculares
nacionais. Secretaria Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera M. (Org.) Saciedade, educacao e cultura(s). Petropolis: Vozes, 2002.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da Educacdo: um estudo dos
processos psicologicos do desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para
a educacdo. Belo Horizonte: L€, 1992.

DAYRELL, Juarez. Multiplos olhares sobre educac¢do e cultura. Belo Horizonte:
UFMG, 1966.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 14
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes,
1999.

KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
LDB:Lei de diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. S&o Paulo: Cortez: Ande, 1990.

MIZUKAMI, Maria da Gracga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo:
EPU, 1986.

PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.
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SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacéo, curvatura da vara,
onze teses sobre educacéo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.
Jornais, revistas , internet, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE INFORMATICA
E TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA

. Algoritmos e Estruturas de Dados.

. Uso de Editores de Texto e Planilhas eletronicas.

. Implantacdo, manutencéo e operagédo de redes de comunicagédo de dados.

. Manutencéo corretiva e preventiva de software, hardware e infraestrutura de rede.

. Nocdes de Instalagcéo e administracdo de sistemas operacionais.

. Instalacdo e administracdo de programas aplicativos.

. NogOes de Seguranca na utilizacdo de recursos computacionais. Configuracdo de
equipamentos.

~NOoO Ok~ WN

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ASCENCIO, Ana F. G. e CAMPQOS, Edilene A. V. Fundamentos da Programacao de
Computadores - Algoritmos, Pascal e C/C++. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2002.

2. CRUZ, Adriano Joaquim de Oliveira; Algoritmos; 1997. Disponivel on-line em
http://equipe.nce.ufrj.br/adriano/c/apostila/algoritmos.htm.

3. MORIMOTO, Carlos E; Redes: Guia Pratico; GDH Press e Sul Editores, 2008.
Disponivel (parcialmente) on-line em www.hardware.com.br/livros/redes/

4. MORIMOTO, Carlos E.; Hardware, o Guia Definitivo; GDH Press e Sul Editores;
2007. Disponivel on-line em www.hardware.com.br/livros/hardware/

5. de OLIVEIRA, Adilson; Conhecendo BrOffice.org Calc 2.0; SANEPAR. 2005.
Disponivel on-line em www.broffice.org/?g=apostila_comunidade

6. de OLIVEIRA, Adilson; Conhecendo BrOffice.org Writer 2.0; SANEPAR. 2005.
Disponivel on-line em www.broffice.org/?g=apostila_comunidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _SUPERVISOR _PEDAGOGICO E
TECNICO EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

01.- Adaptacéo.

02.- Atividades Escolares.

03.- Apoio Curricular.

04.- Aproveitamento insuficiente.

05.- Autonomia da Escola.

06.- Avaliagéo.

07.- Correntes Filosoficas.

08.- Coleta e Analise de Dados Educacionais.
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09.- Curriculo e Ensino.

10.- Desenvolvimento da politica educacional.
11.- Funcdo social da escola.

12.- Municipalizagéo.

13.- Pensamento Pedagdgico.

14.- Planejamento Educacional no Brasil.

15.- Processo de integracdo escola-comunidade.
16.- Questdo da Avaliagdo — Progressao Continuada. Novos Paradigmas.
17.- Recuperacao.

18.- Supervisao — Aspectos Legais.

19.- Supervisao — Visdo Critica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRANCHES, Monica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade.
APPLE, Michael W. Magistério e Trabalho Feminino, in Trabalho Docente e Textos.
Ed. ArtMed, pg 53 a 81, 1995.

ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite. O fazer e pensar de supervisores e
orientadores educacionais. Ed. Loyola, 1996.

BRANDAO, Carlos R. organizador. O Educador Vida e Morte. Editora Graal — 1986.
FDE. Idéias 8 — A construgdo do Projeto de Ensino e Avaliagdo. Sao Paulo, 1992.

Idéias 30 — A avaliacdo dos Estabelecimentos Escolares: um novo Avatar da Flusédo
Cientifica?

PERRENOUD, P. A eficicia das Escolas ndo se mede: ela se constrdi, negocia-se,
pratica-se e se vive. TURLER, M.G. pg. 175 a 251.

COSTA, Antonio Carlos Gomes. A presenca da pedagogia: metodos e técnicas de acao
socio educativa.

Ensino Fundamental de Nove Anos : Orientacdes Gerais. MEC, 2004.

GANDIN, Danilo e Luiz Armando. Temas para um projeto politico-pedagdgico. Ed
Vozes, 1999.

LUCHESI, Cipriano Carlos, Filosofia da Educagdo. Cortez Editora, 1994.

MEC-SEF. Parametros Curriculares Nacionais, 10 volumes, Brasilia — 1997.
MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho, e outros. Educacdo Basica: Politicas,
legislacdo e Gestdo. Ed. Thompson, 2004.

NOVOA, Antonio. As organizagdes escolares em analise — pag. 99 a 120. Editora Don
Quixote, Lisboa 1995.

ORWEL, George. A Revolugéo dos Bichos. 2004

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da escola publica. Ed Atica, 2003.
Saberes e Praticas da Inclusdo — Desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos surdos-MEC-SEESP-Brasilia-2005.

- SACRISTAN, J.G e GOMEZ, A.T.P. Compreender e Transformar o Ensino. Ed.
Artmed, 1998.

- SCHILING, Flavia ( org). Direitos Humanos e Educacdo: outras palavras, outras
praticas. Ed. Cortez, 2005.

- SEE. Subsidios — Projeto Escola nas Férias: mais uma oportunidade de aprender.
Secretaria de Estado da Educacdo. Sdo Paulo, dezembro 1998.

- SEVERINO, A.J. Educacéo, Ideologia e Contra — ideologia. Ed. EPU, 1986.

- SILVA, Naura S.C. — Supervisdo educaional para uma escola de qualidade: da
formagdo a acdo. Ed. Cortez, 1999.
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- SILVA, Tomas Tadeu. Documento de identidade: uma introducdo as teorias do
curriculo. Ed. Auténtica, 1999.

- SILVA, Tomas Tadeu. Cultura politica e Curriculo. Ed. Cortez, 1996

- SILVA JR.Celestino A. e RANGEL. Mary. Nove olhares sobre a supervisdo. Papirus
Editora, 1997.

- SILVA JR, Celestino Alves. A supervisdo da educacdo: do autoritarismo ingénuo a
vontade coletiva. Ed Loyola, 1984.

- SILVA JR, Celestino Alves. Organizacdo do trabalho na escola publica: o
pedagdgico, o administrativo na acéo supervisora. Idéias 24. Sdo Paulo, FDE, 1994,

- ZAMBAO, G.M. Administrac&o e supervis&o escolar. Ed Pioneira, 2000.

- Constituicdo Brasileira, 1988 — artigos 5, 6, 7, 37, 205, 206, 208 e Emenda
Constitucional n° 14/96.

- Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069/90.

- Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n® 9.394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO SUPERIOR EM
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

LEGISLACAO AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais e 6rgaos de apoio e do Municipio de Sdo Miguel
do Anta. A regulamentacdo das atividades antropicas a luz das legislagdes ambientais
Federal, Estadual e Municipal. Os recursos agua, biodiversidade, solo e ar e as
legislagdes ambientais pertinentes.

Politica nacional do meio ambiente.

Legislacdo ambiental em Minas Gerais.

Legislacdes do Municipio de Sdo Miguel do Anta.

Unidades de conservacdo

Educacao ambiental

Gestdo e manejo dos recursos naturais.

Recursos hidricos

Licenciamento ambiental

. Crimes ambientais.

10. Saneamento ambiental.

11. Temas ambientais: desenvolvimento sustentavel, ecologia, mudangas
climaticas, organismos geneticamente modificados; florestas tropicais; sistema
de gestdo ambiental.

12.Normas e procedimentos de Estatistica para conducdo de trabalhos
experimentais e demonstrativos sob ponto de vista cientifico.

13. Conceitos de Ecologia, no que diz respeito ao uso e conservagao dos recursos do
meio necessarios a producdo vegetal e animal.

14.0O papel dos principais nutrientes das culturas: conhecimento de solo e
adubacdes.

15. Moléstias de plantas cultivadas, notadamente trigo, aveia, milho, soja e das
principais horticolas (batata, tomate, cruciferas) e principais métodos de controle.

16. Pragas predominantes das culturas referidas no tdpico anterior e principais

meétodos de controle.

©CoNOA~WNE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ANTA
MINAS GERAIS

17. Principais ervas daninhas infestantes das culturas de lavoura ja referidas e
métodos de controle mais utilizados.
18. Método de semeadura direta, suas principais vantagens e limitacdes.
19. Engenharia rural: conhecimentos basicos de construcdes e eletrificacio.
20. Principais utilizacdes dos produtos de origem animal e vegetal: beneficiamento
dos produtos.
21. Comportamento social e funcdo do Extensionista Rural como agente agregador e
disseminador do conhecimento cientifico.
22. Conhecimento Béasico de Manejo de Pastagens e de Suinocultura.
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONSTITUICAO FEDERAL
Leis
4.771/65 — Cddigo Florestal
5.197/67 — Dispde sobre a protegéo a fauna
6.766/79 — Dispde sobre o parcelamento do solo urbano.
6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente
7.804/89 — Alteraces Lei 6.938/81
9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais
9.795/99 — Politica Nacional de Educa¢do Ambiental
9.985- Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
10.165/00 — Altera Lei 6.938/81 — PNMA
10.257/01 - Estatuto das Cidades
Decretos
97.632/89 — Regulamentacdo da Lei 9.938/81 — Recuperacao de areas degradadas
99.274/90 — Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente
2.519/98 — Convencdo sobre Diversidade Bioldgica
3.179/99- Regulamenta a lei 9.605/98
4.281/02 — Regulamenta Lei 9.795//02
5.440/05 — Controle de Qualidade da Agua
Resolucdes CONAMA
04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81
01/86 — Critérios basicos e diretrizes para RIMA
237/97 — Licenciamento Ambiental
275/01 — Estabelece codigo de cores para residuos
283/01- Dispde sobre tratamento e destinacéo final de residuas de satde.
302 e 303/02 — Areas de preservacio permanente — APP
308/02 — Licenciamento ambiental de disposicao final de residuos solidos urbanos em
municipios de pequeno porte
313/02 — Inventario nacional de residuos solidos industriais
319/02 — Regulamentos de Postos de combustiveis e Servicos.
357/05 - Classificacdo dos corpos d’agua e padrdes de lancamento de efluentes
358/05 — Tratamento e destinacao final de residuos de servico de saude
Medidas Provisorias
2.166-67/01 — Altera Lei 4.771/65

LEGISLAQAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS
Leis
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7.772/80 — Protecdo, conservacgao e melhoria do meio ambiente

10.793/92 — Protecdo dos mananciais destinados ao abastecimento publico no estado de
Minas Gerais

13.199/99 - Politica Estadual de Recursos Hidricos

13.771/00 — Conservacao/Protecao de aguas subterraneas no estado de Minas Gerais
13.803/00 — Distribuicdo da parcela de ICMS aos municipios

14.309/02 — Dispdes sobre a politica florestal e protecdo a biodiversidade.

14.940/03 — Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras
Delegada 62/03 — Institui a SEMAD

Decretos

37.191/95 - Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH

39.424/98 — Regulamenta Lei 7.772/80

41.578/01 — Politica Estadual de Recursos Hidricos

43.127/02 — Alteracdes Decreto 39.424/98

43.373/03 — Altera Decreto 37.191/95

43.710/04 — Regulamenta a lei 14.309/02

44.045/05 — Taxa de controle e fiscalizacdo ambiental no estado de Minas Gerais
44.046/05 — Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos

Deliberacdes Normativas — COPAM

01/81 — Normas e Padrdes para a Qualidade do ar

10/86 — Estabelece normas e padrdes para qualidade de agua.

03/90 — Estabelece normas e padrdes para licenciamento de minerais classe I1.

01/92 — Padrdes e emissdes de poluentes na atmosfera

48/01 — Prazo de validade de licencas ambientais

58/02 — Licenciamento de loteamentos do solo urbano / residenciais

66/03 — Classificacdo das barragens de rejeito e reservatérios de agua em industria e
mineracao

09/04 — Define usos insignificantes para as circunscri¢fes hidrograficas no estado de
Minas Gerais

74/04 - Classificacdo do porte e potencial poluidor

89/05 — Normas para laboratdrios de medi¢Ges ambientais

90/05 — Declaragdo de informacbes relativas ao gerenciamento de residuos soélidos
industriais
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