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TERMO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o
disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; e Lei Complementar Municipal n°® 02, de 09 de novembro
de 2006, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. As func¢des indicadas no presente edital sdo para atendimento as funcdes publicas temporarias do Programa
Federal de Saude da Familia e Programa Federal de Combate as Endemias, conforme Lei Municipal n.°
2.008/2005, Lei Municipal n.° 2.332/2008, Lei Municipal n.° 2.436/2011, Lei n.° 2.437/2011 e Lei Municipal n.°
2.439/2011.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. As especificacdes dos cargos (nUmero de vagas; vencimento; escolaridade minima exigida e pré-requisitos
cumulativos; e, carga horaria semanal) sédo os constantes do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuicBes dos cargos séo as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

2.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo lll,
deste Edital.

2.4. Todas as publicac¢des oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, situada na Avenida
Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, Ouro Fino/MG e no endereco eletrénico da empresa organizadora do Concurso,
www.fluxoconsultoria.com.br.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas fun¢bes se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Ter completado 18 anos de idade.

c¢) Estar em gozo de seus diretos politicos.

d) Estar quite com as obriga¢fes militares.

e) Nédo estar cumprindo ou suportando os efeitos de uma pena que impec¢a o exercicio do cargo, emprego ou
funcao publica.

f) Ter boa conduta.

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes funcionais.

h) Possuir habilitacé@o profissional para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

i) atender as condi¢des especiais previstas em Lei ou Decreto, para 0 exercicio da funcao.

3.2. O Candidato a funcdo de Agente Comunitario de Salde devera residir na comunidade que ir4 atuar, desde a
data da publicacdo do presente edital, devendo, no momento da inscricdo optar pela localidade de acordo com
seu domicilio, o que serd demonstrado através de comprovante de endereco.

3.2.1. As vagas para Agente Comunitario de Saude serao dispostas em 03 (trés) Unidades de Programa Saude da
Familia, conforme descricdo das regifes, que contemplam as areas de abrangéncia de cada PSF, constantes no
Anexo IV, sendo:
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a) Micro-Regido 01: PSF Bairro do Alto: Ruas: Antdnio Zia, Carlos Gomes, Chico Mendes, Humberto Zia, Inés
Teodoro de Assis, Monsenhor José Roberto, Newton Emilio de Assis Oliveira, Pedro José de Melo, Professora
Deolice Tumioto Candido Alves, Avenida da Saudade, Rua Afonso Pena, Praca Afonso Ribeiro, Rua Benedito
Mariano Costa, Rua Joaquim Pitaguary, Rua Jo&o Nogueira de Oliveira, Rua Major Possolo, Praca Monsenhor
Tedfilo, Rua Prefeito José Serra, Rua Sete de Setembro, Rua Silviano Brandédo, Rua Vinte e um de Abril, Rua
Américo Pardini, Rua Raul Apocalipse, Rua Sao Francisco, Rua Sédo Vicente, Rua Bias Fortes, Rua Henrique
Dias, Rua Manoel Pereira Guilherme, Rua Projetada, Rua Sebastido Alves Sobreiro, Rua Belo Horizonte, Rua
José Rodrigues, Rua Juvenal Borges de Carvalho, Rua Manoel Aleixo.

b) Micro-Regido 02: PSF Bairro Jardim Sdo Paulo: Ruas: Antonio Simedo, Rua Provincia Autbnoma de Trento,
Rua Angelina Resende de Almeida, Rua Benedito Ramos Muniz, Rua Dalicio Carvalho Ramos, Rua Luiz Zerbinati,
Rua José Mauricio Ferrentino, Rua Remo Oriollo Ceccon, Rua Jacy Pereira de Andrade , Rua Ernestina Santos
Andrade, Rua Benedita P. Batista, Rua Francisco Assis, Rua Benedito C. de Freitas, Rua Osmar Nunes de Castro,
Rua Benedito Ramos Muniz, Rua José Roberto de Lima, Rua José Mizael da Silva, Rua Joaquim Pereira Batista,
Rua Joaquim Vilas Boas, Rua Sebastido B. de Moraes, Rua Antdnio Sime&o, Rua Antdnio Burza, Rua Paulo
Pereira Batista, Rua Maria Céndida, Rua Lazaro Franco de Godoy, Rua Joaquim Moreira de Melo, Rua Alzira
Fluzino Batista, Rua Benedita Pereira Batista, Rua Francisco Militdo, Rua Manoel Jesuino de Carvalho, Rua
Marciliano Amaral, Rua José Agostinho da Fonseca, Rua Mario, Rua Tony, Rua Daniela, Rua Terezinha, Rua
Deisiela, Rua dois e Rua trés, Rua Crisanto Avelar Muniz, Rua Carlos Rivelli, Rua José Loiola, Rua Ciro
Carpintieri, Rua Osmir Butti, Rua José Junqueira de Carvalho, Rua Aureliano Leite, Rua José Augusto de Freitas,
Rua Roberto Bailoni, Rua Olimpio Matos, Rua Geraldo Buralli, Rua José de Roma, Rua Levi Monteiro, Rua Mario
Crestani, Rua Afonso Piovesan, Rua Maria Aparecida Silva Medau, Rua Vitério Luiz Negri, Rua Lauro Bolognani,
Rua José Zucarelli, Rua Sebastido Massaro Fernandes, Rua Capitdo Geraldo Palma, Rua Oliveira Moreira da
Silva, Rua M, Rua Homero Junqueira e Rua Treze de Maio.

¢) Micro-Regido 03: PSF Bairro S&o Judas Tadeu: Ruas: Jodo Nogueira, Rua Anténio Montagnolli, Rua Escultor
Antdnio Paulo Antdnio Caprara, Rua Arnaldo Costa, Rua José Lucio Filho, Rua Kurt Wolf, Rua Lazaro Furlan, Rua
Tenente Rubens Tendrio de Souza, Rua José Darcilio Elias, Rua Glauco Bailoni, Rua Domingues Martins Moreira,
Rua Laura Oliveira de Souza, Rua Maria Cristina Tendrio, Rua Tuffic Scaff, Rua Luis Nunes de Assis, Rua Vivaldo
Junqueira, Rua José Nunes da Costa, Rua engenheiro Julio Nardino, Rua Projetada, Rua Tabatinga, Rua Joaquim
Chavasco, Bairro Matédo, Rua Franklin Barbosa, Rua Jorge Chiste, Rua Adélia Trombini, Rua Benedita Toledo
Laira, Rua Joaquim Francisco de Assis, Rua Carlos Roberto Guimarades, Rua Silviano Brandao, Rua José Lino
Simdes.

3.2.2. O Municipio de Ouro Fino nao se responsabilizara por transporte especial para os servidores que forem
lotados nestas localidades.

3.3. A Prefeitura Municipal de Ouro Fino podera realizar modificacdes nas areas de abrangéncias dos PSF,
podendo, ainda, redistribuir os ACS de acordo com a necessidade para novas unidades, observando sempre o
local de residéncia do candidato aprovado e a Lei Federal n.° 11.350.

3.4. Decaira do direito de contratacdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

4. DO PROCESSO DE INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br, e no
local de inscrigBes na cidade de Ouro Fino, na forma de Manual do Candidato.

4.1.3. A relacao geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera publicada até os 05 (cinco)
dias Uteis posteriores ao término das inscricdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino
localizada a Av. Cyro Gongalves n° 173 e através do endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.
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4.1.3.1. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fluxo Consultoria se os dados
da inscricdo efetuada estédo corretos e se o valor da inscricdo foi recebido pela empresa. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a empresa realizadora do processo seletivo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

4.1.3.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de Cargo/Funcgéo.

4.1.4. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5. Em hipé6tese alguma havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

4.1.6. Cada candidato podera concorrer a apenas uma funcdo deste processo seletivo, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

4.2. REALIZACAO DAS INSCRICOES:
4.2.1. As inscri¢es serdo realizadas no Municipio de Ouro Fino, em local, periodo e horério a seguir:

LOCAL: Centro de Cultura e Lazer “Joao Batista Rossi” (Centro Cultural), localizado na Rua Padre Joéo
Rabelo, s/n°, Centro, Ouro Fino/MG.

HORARIO: das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

PERIODO: de 11 de abril a 11 de maio de 2012 (exceto sdbados, domingos e feriados)

4.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulério préprio, fornecido no ato da inscri¢ao.

b) Cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, cépia de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, niUmero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para conferéncia
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia
financeira.

d) Comprovante de Endereco, para a fungdo de Agente Comunitario de Saude.

4.2.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF), a indicacdo da
funcdo para o qual esta concorrendo, o endereco atual e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos
em branco ou ilegiveis.

4.2.4. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a funcdo pretendida, de acordo com o disposto
no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de deposito bancario em favor da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino, na seguinte conta corrente:

Banco Itad
Agéncia n.° 3064
Conta Corrente n.° 01361-2

4.2.5. O depésito devera ser efetuado na boca do caixa, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de caixa
rapido, ficando a inscri¢cdo condicionada a efetiva confirmag&do do mesmo.

4.2.6. Nao sera aceita inscricdo com a documentacdo incompleta e quando paga através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacao do mesmo.

4.2.7. A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal,
extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio.
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4.2.8. A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para a
inscricdo no Processo Seletivo, devendo constar a funcao pretendida pelo candidato.

4.2.8.1. Ocorrendo divergéncia entre a fungéo indicada na procuracédo e a indicada no Formulario de Inscricéo,
esta sera indeferida.

4.2.9. Serd, igualmente, indeferida a inscrigédo que:

a) Indicar funcéo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar a funcdo no Formulario de Inscri¢éo;
¢) Indicar mais de uma funcdo na mesma Ficha de Inscri¢ao.

4.2.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscricdo e/ou
na apresentacdo da documentacéo pertinente.

4.2.11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ap6s a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 3.2.2. deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do mesmo.

4.3. INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que haja compatibilidade entre as atribui¢bes da funcédo e a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, distribuidos nas fun¢des fixadas no Anexo |, atendendo ao disposto da Lei Complementar Municipal
n.° 08/2011.

4.3.3. Caso a aplicagéo do percentual resultar em fracdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
imediatamente subseqiiente, até o limite maximo de 20%.

4.3.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia estd4 obrigado a declarar, no campo proprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que € portador, e se necessita de condigdes especiais para se
submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
omisséo.

4.3.5. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.5.1. Caso o candidato ndo apresente atestado médico com as especificacdes necesséarias determinadas no
item anterior, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

4.3.5.2. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que declarou no ato da inscricdo a necessidade de condicBes especiais
para se submeter a prova, devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término do periodo de inscri¢des,
indicar as condic¢des diferenciadas de que necessita.

4.3.6.1. A solicitacao de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e serd comunicada ao candidato até 05 (cinco) dias antes da data da realizacdo da prova obijetiva.

4.3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.3.8. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagao vigente, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

4.3.9. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

4.3.10. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo Seletivo.
4.4, 1SENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.4.1. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

4.4.2. Os interessados que preencherem 0s requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa neste
processo seletivo deverdo selecionar o campo préprio de isencdo de taxa no Formulario de Inscricdo, sendo a
mesma considerada desnecesséria, em caso de omissao.

4.4.3. Fardo jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n°
6135, de 26 de junho de 2007, mediante apresentacdo de cOpia do cartdo de recebimento destes
beneficios, ou que comprovarem de outra forma que o pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua
subsisténcia e de sua familia.

4.4.4. Os documentos comprobatérios de hipossuficiéncia financeira de que trata o item anterior deverao
ser entregues no ato das inscricdes em substituicdo ao comprovante de depdésito da taxa de inscricéo,
juntamente com a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, firmada de préprio punho, constante do
Anexo V deste Edital.

4.4.5. Os pedidos de isencédo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracéo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

4.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até 05 (cinco) dias
Uteis apds o final das inscrig8es, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.4.7. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

DA PROVA OBJETIVA:

5.1. O Processo Seletivo para a contratacdo dos profissionais descritos no Anexo |, deste Edital, sera realizado
mediante Prova Objetiva.

5.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatdrio, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com as seguintes
determinacdes:

a) Valorizacao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 03 (horas) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicéo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta.

d) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme a funcédo pleiteada sé@o os dispostos no Anexo |, do presente Edital.
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5.3. Seréd eliminado o candidato que obtiver pontuagédo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatéria objetiva.

5.4. Seré aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na
prova eliminatéria objetiva.

5.5 O candidato que fizer 50% (cinqilienta por cento) do total de pontos, mas na ordem de classificacdo nao
estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital serd chamado de EXCEDENTE
na lista de Resultado Final e ficara habilitado na lista do Cadastro de Reserva para o respectiva fungao.

5.6. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do Anexo
I, deste Edital.

5.7. A leitura das orienta¢cBes constantes da capa do "Caderno de Prova" é de responsabilidade do candidato.

5.7.1. Da mesma forma, o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu home, seu nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

5.8. Somente serdo computadas as opg¢Bes transferidas & caneta azul ou preta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando véalida a questdo que contenha mais de uma opc¢éo assinalada, emenda, rasura
ou que ndo tenha sido transferida para o referido Formulario.

5.9. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da forma
como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o campo a que se refere a
alternativa desejada para a questéo, sob pena de nao ser a questao analisada pela leitora 6tica.

5.10. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas.

5.11. Nao serd permitido que as marca¢gbes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a
esse respeito. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um agente da Fluxo Consultoria devidamente
treinado.

5.12. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. As Provas Objetivas serédo realizadas no Municipio de Ouro Fino, Estado de Minas Gerais, no dia, horéario e
local a seguir:

DIA: 10 de junho de 2012 (domingo)

HORARIO: inicio as 08 horas

LOCAL: Escola Estadual Francisco Ribeiro da Fonseca (Antiga Escola Normal), localizada na Av. Cyro
Gongalves, s/n°, Centro, Ouro Fino, MG.

5.14. A confirmac&o do(s) local(is) de provas, ratificando ou néo o local acima, bem como, acrescentando mais
locais, sera divulgada oportunamente por meio da publicacdo de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino e no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br.

5.15. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
5.16. Em hipétese alguma seré realizada prova fora do local ou do horario determinado.
5.17. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de

calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, relégio eletrénico ou outro meio de transmisséo de
som, imagem ou comunicagao.
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5.18. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, 0 Comprovante de Inscricdo e documento original de
identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero
da carteira de identidade, assinatura e filiag&o.

5.19. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos portdes.

5.20. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de Inscricao,
retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacédo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

5.20.1. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

5.21. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou Formulério Oficial de
Respostas.

5.22. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que o
Gltimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

5.23. Apos o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixarédo o local de provas juntos.
5.24. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.
5.25. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

6.1. A divulgacéo dos Resultados e do Gabarito Oficial seré feita no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino localizada a Av. Cyro Gongalves n® 173/Centro e através do site da empresa realizadora do Processo
Seletivo: www.fluxoconsultoria.com.br.

6.2. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado sob a denominacao de "Resultado Provisério”, separado por
cargos/funcdes e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os nimeros de
inscrigdo e as pontuagdes provisorias dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.3. O resultado final do processo seletivo, apds a andlise de todos os eventuais recursos do resultado provisério,
serd divulgado sob a denominacédo de "Resultado Final", separado por cargos/fungbes e classificado na ordem
decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os nimeros de inscricdo e as pontuacgdes provisoérias dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.4. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, ter4 preferéncia na ordem de
classificacdo, o candidato que tiver:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na disciplina especifica;

c) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na disciplina de programa de saude da familia;

e) Obtiver maior nota na disciplina de saude publica;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que for mais velho.
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7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1. O prazo para impugnacédo do Presente Edital € de 03 (trés) dias, contados a partir da data da publicacéo do
mesmo no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

7.2. Os recursos em face do Gabarito Oficial, do Resultado Provisorio e do Resultado Final, bem como de
qualquer outro resultado que caiba recurso, deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, situada na Avenida Cyro Gongalves, n.° 173, Centro, CEP: 37.570-00, Ouro Fino/MG, ou enviados via
correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, de acordo com o
modelo do Anexo VI deste Edital, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis contados da data da divulgacgao
do resultado impugnado, no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

7.4. N&o serdo aceitos recursos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 7.3.

7.5. Se da andlise dos Recursos resultar a anulagéo de qualquer das questdes, 0s pontos referentes a esta seréo
distribuidos para todos os candidatos concorrentes a funcdo determinada, e, se houver alteracéo, por forca de
recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo sera realizada por meio de contrato administrativo, com vigéncia de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

8.2. Todos os candidatos, as suas expensas, antes de contratados, serdo submetidos a exame médico oficial
realizado por peritos em medicina do trabalho/médicos do trabalho, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho das funcdes.

8.3. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
pericial.

8.4. A contratacdo dos candidatos aprovados para as funcdes de Agente Comunitario de Salude e Agente de
Combate as Endemias somente ocorrera apos conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinacdo da Lei
11.350/06, artigos 6° e 7°.

8.4.1. O Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada ser4 de responsabilidade da Administracdo
Municipal, ministrado por pessoal técnico competente.

8.4.2. A carga horéria do curso sera de 40 horas, com aplicacdo de uma prova sobre os contedidos ministrados ao
final do curso.

8.4.3. Considera-se aprovado no Curso de Formacao Inicial e Continuada o candidato que tiver freqiiéncia minima
de 80% (oitenta por cento) e uma pontuacéo nao inferior a 60% (sessenta por cento) do valor da prova.

8.4.4. O curso sera devidamente publicado com antecedéncia minima de 15 dias.

8.4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, nos ultimos 04 (quatro) anos, estardo dispensados de participacéo
em novo curso, podendo iniciar suas atividades, respeitada a ordem de classificacéo.

8.4.5.1. O periodo para apresentacdo dos comprovantes de conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutorio
de Formacédo Inicial e Continuada sera de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do
Resultado Final, sendo da inteira responsabilidade do candidato aprovado a comprovacgéo da concluséo do curso.
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8.4.6. O candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo definido no item 8.4.3 perdera o direito a vaga.

8.5. Na ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar a Administracdo, sob pena de eliminagédo, os
seguintes documentos:

a) fotos 3X4;

b) 02 fotos 2X2;

c) Carteira de Identidade (coOpia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(coOpia reprografica);

e) Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos;
f) Certiddo de Nascimento ou casamento (cépia reprogréfica);

g) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

i) Comprovacao da Qualificacdo exigida neste edital através de copia xerografica dos respectivos diplomas;
j) Declaracéo de préprio punho de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Ouro Fino julgar necessarios.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Ouro Fino podera rescindir o contrato firmado, a qualquer
tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagcdo no cumprimento de suas obrigacdes ou
desempenho profissional, resguardados os direitos previstos em lei.

9.2. O contrato ainda sera rescindido, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por iniciativa do contratante;

d) pela extingdo ou exclusédo dos trabalhos, programas, convénios a que estiverem vinculados.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a faculdade de
gue dispde a legislacdo municipal para contratagcdo temporaria e o interesse da Administragdo quanto aos motivos
justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

10.2. A prorrogacao do presente Edital ser4d mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da municipalidade.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a convocagéo
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
11.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fard a

partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

11.4. De acordo com a legislacédo processual civil em vigor, € a comarca de Ouro Fino o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal, observados os
principios e normas que regem a administracao publica.
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11.6. A Prefeitura Municipal de Ouro Fino sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Processo Seletivo
Simplificado durante prazo legal.

11.7. A publicagdo da homologagéo do resultado final sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino e no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br.

Ouro Fino, 06 de fevereiro 2012.

Luiz Carlos Maciel
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Ensino Fundamental Completo
o Vagas . : L o
Cod Cargos N° de Reservadas Vencimento Es,colanq:?tde C/H D|SC|pI|_na_s N d? Peso Ta}x:i\de
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questdes Inscricdo (R$)
Agente Portug}u.és 10 2,5
Comunitério de Ensino Fundamental 150 Mgtema:ucg. 10 2,5
01 ., 05 01 688,92 Saude Publica 05 25 60,00
Saude 01 — PSF Completo* horas
Bairro do Alto PSF - 05 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
Agente Portugués 10 25
Comunitario de Ensino Fundamental 150 Matemética. 10 25
02 Saude 02 - 06 01 688,92 Completo* horas Saude Publica 05 25 60,00
PSF PSF 05 25
Jardim S&o Paulo Conhec. Especifico 10 25
Agente Portug}u.és 10 25
Comunitério de Ensino Fundamental 150 Mgtema:ucg. 10 2,5
03 Sal 07 01 688,92 . Saude Publica 05 25 60,00
alde 03 — PSF Completo horas
S&o Judas Tadeu PSF ) 05 25
Conhec. Especifico 10 2,5
Agente de Ensino Fundamental 220 Mpacf[grl:]%liﬁ:z 18 gg
04 Combate as 12 01 622,00 Completo* ) L ' 60,00
Endemias horas Saude Publlc’af 10 2,5
Conhec. Especifico 10 25
Organizacéo:
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Ensino Médio
N° d vagas venci Escolaridad CH Discipli N° d Taxad
Cod Cargos € | Reservadas encimento scolaridade Iscipiinas € Peso axade
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questdes Inscricdo (R$)
Ensino Médio +
Auxiliar de Habilitacdo legal para o Portugués 10 2,5
exercicio da profisséo 220 Saude Publica 10 2,5
05 Enfelir:r?]%(ia;n da 03 00 636,83 de Auxiliar de horas PSF 10 2,5 60,00
Enfermagem + registro Conhec. Especifico 10 2,5
no Conselho
Ensino Superior
Ne d vagas Vvenci Escolaridad CH Discipli N° d Taxa d
Cod Cargos € | Reservadas encimento scolaridade Iscipiinas € Peso axade
Vagas PNE (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Objetiva Questdes Inscricdo (R$)
Enfermeiro Curso Superior em 220 Sa%%réulgggﬁca 18 gg
06 - 03 00 2.171,06 Enfermagem e Registro ' 90,00
Familiar — PSF no Conselho de Classe horas PSF 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5
Médico Familiar - Curso Superior em 120 Satide Bubica 10 Y
07 03 00 4.776,33 Medicina e Registro no ' 120,00
PSF Conselho de Classe horas PSF 10 2.5
Conhec. Especifico 10 2,5

* De acordo com os Art. 6° e 7°, da Lei Federal 11.350/06 néo se aplica a exigéncia de ter concluido o ensino fundamental aos que estejam exercendo
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias, devidamente comprovadas.

B
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ANEXO Il = ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Cargos: Agente Comunitario de Saude (Todas as Micro-Regides)

Atribuigbes: Sem prejuizo das atribuigBes contidas nas normas que regulamentam o Programa de Salde da
Familia, sdo atribuicbes dos Enfermeiros do Programa de Salde da Familia: realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames: prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicfes legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias de intervencao na
Alteracdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; aliar a atuagéo clinica a
pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; supervisionar e coordenar as a¢bes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas atribuicdes;
executar outras tarefas correlatas.

2. Cargo: Agente de Combate as Endemias

Atribuicbes: Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificacdo das doencgas
epidémicas e conseqlente controle sobre as mesmas, segundo orientacdo da Organizagdo Mundial de
Saude/OMS, para possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos. Verificar o sistema de
abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando os municipes sobre as acdes de Saneamento
basico particular de treinamento de pessoal de nivel médio e basico na area de saneamento; Realizar trabalhos
educativos com grupos comunitarios sobre saneamento basico, discutindo sua importancia, na salde da
populacao, além de outras atribuices inerentes ao cargo.

3. Auxiliar de Enfermagem da Familia

Atribuicdes: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de salde e nos domicilios dentro do
planejamento de acdes tracado pela equipe. Preparar o usuario para consulta médica e de enfermagem, exames
e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material e equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infec¢do. Realizar busca efetiva de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencgas de cunho epidemioldgico. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Executar outras tarefas correlatas.

4. Enfermeiro familiar — PSF

Atribuicdes; Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem; Solicitar exames;
Prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as demais legislacBes da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel
de suas competéncias; Executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente nas areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar as acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho e suas atribui¢cBes; Executar outras tarefas correlatas.

5. Médico Familiar — PSF

Atribuicdes: Sem prejuizo das atribuicdes contidas nas normas que regulamentam o Programa de Saude da
Familia, sdo atribuicdes dos Médicos do Programas de Saude da Familia: Sintéticas; Prestar assisténcia
médicocirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Genéricas: Realizar consultas
clinicas aos usuarios; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude na Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica
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da salde coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internacao hospitalar; solicitar exames: es; verificar e atestar 6bito; notificacdo de todas as doencas compulsérias,
inclusive o DSTSs; integracdo com a equipe do PSF — com a comunidade, atividades de promocéo e prevencdo da
salide da comunidade, escolas, posto de salide, feiras de salde e outros; capacitacdo dos agentes comunitarios
de salde em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de equipe e de capacitacdo e executar outras
tarefas afins.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacédo; 6. Estrutura da oracédo e do periodo; 7. Concordancia
verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuacéo.

2. Matematica

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, interse¢cdo diferenga, complementacéo de
conjuntos; diagramas; 2. NUmeros reais: O conjunto dos niumeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nimeros
racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, opera¢fes, desigualdades, numeros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias. NUumeros irracionais. Problemas de aplicacdo; 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo; 4.
Expressdes algébricas: operacgdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressfes algébricas racionais;
5. Matematica financeira: raz6es e proporcdes, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos; problemas de aplicacéo; 6. Relacdes trigonométricas fundamentais; resolucdo de tridngulos
retangulos; problemas de aplicagdo; 7. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagdes
métricas, semelhanca e congruéncia de tridngulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; célculo do
perimetro e area das principais figuras geométricas.

3. Saude Puablica

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacdo local de salde, distritos
sanitérios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacado. 5.Normatiza¢ao e Legislacdo Complementar do SUS.

4. Programa Saude da Familia

1. Principios gerais do Programa Saude da Familia; 2. Atribuicbes dos profissionais das equipes de saude da
familia, saude bucal e ACS: atribuicbes comuns a todos os profissionais; atribuicdes especificas; 3. Composicao
das equipes de salde da familia; 4. Do processo de trabalho do programa salde da familia; 5. Populagdo
delimitada; 6. Area estratégica de atuacdo das equipes do PSF; 7. A¢bes educativas e preventivas; 8. Promoc&o
da saude.

5. Conhecimento Especifico

5.1. Agente Comunitario de Salude —todas as Micro-Regides

1. Processo salde - doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Orgéanica da Saude; 3. Conhecimentos geograficos da &rea/regido/municipio de atuacéo; 3.
Cadastramento familiar e territorial : finalidade e instrumentos; 4. Interpretacdo demogréfica; 5. Conceito de
territorializagdo, micro — area e area de abrangéncia; 5. Indicadores epidemioldgicos; 6. Técnicas de levantamento
das condicdes de vida e de saude / doencas da populagdo; 7. Critérios operacionais para definicao de prioridades
: indicadores socio — econdmicos, culturais e epidemiolédgicos; 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva; 9. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 10. Conceitos e
critérios de qualidade da atencédo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; 11. Sistema de informa¢cdo em salde; 12. Condi¢ces de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura béasica, outros; 13. Promocédo da saude: conceitos e estratégias; 14. Principais problemas de salde da
populacao e recursos existentes para o enfretamento dos problemas; 15. Intersetorialidade: conceitos e dinamica
politico-administrativa do municipio; 16. Informacdo, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; 17. Formas de aprender e ensinar em educacgéo popular; 18. Cultura popular e sua relacdo com
0s processos educativos; 19. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acdo coletiva de base popular; 20. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; 21. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo

¥ Organizacao:
% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2012

Péagina| 16

social e direito legais; 22. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 23. Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso; 24. Nocdes de ética e cidadania.

5.2. Agente de Combate as Endemias

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 2. Visita domiciliar; 3. Avaliacio
das areas de risco ambiental e sanitario; 4. Nogdes de ética e cidadania; 5. No¢des basicas de epidemiologia,
meio e saneamento; 6. Nocdes basicas de doenga como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

5.3. Auxiliar de Enfermagem da Familia

1. Assisténcia Clinica; 2. Fundamentos de Enfermagem; 3. A enfermagem no processo de Trabalho em Saulde; 4.
Prevencédo e Controle de Infeccao; 5. Identificagdo e Tratamento das Infecgbes; 6. Processo Saude/Doenca; 7.
Disfungbes Cardiocirculatérias; 8. Disfungbes Respiratorias; 9. Disfuncdes Digestorias; 10. Atendimento de
Emergéncia; 11. Etica Profissional.

5.4. Enfermeiro Familiar — PSF

1. Planejamento, organizacdo, coordenacgdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da
Familia, nos Centros de Saude e na comunidade; 2. Planejamento e coordena¢éo da capacitacdo e educacdo
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde; 3. Assisténcia integral as pessoas
em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e
asilos (salde do trabalhador, saldde mental, doencas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia domeéstica,
doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagéo, infec¢des respiratorias agudas,
diarréia, desidratacao, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil etc.); 4. Lei do Exercicio Profissional e
Cadigo de Etica de Enfermagem.

5.5. Médico Familiar — PSF

1. Conhecimentos de planejamento e programacdo local / sistemas de informacgdo; Processo de trabalho em
saude, trabalho em equipe, atribuicdo do médico da Saude da familia e Atencdo Basica; Atencdo Primaria em
Saude: conceitos e dimensdes; Imunizacdes; Doencas de notificacdo compulséria; Indicadores de saude;
Epidemiologia e salde; Bioestatistica; Brasil: perfil demografico, indicadores de salde, perfil de morbidade e
mortalidade. 2. Assisténcia pré-natal; Climatério; Planejamento familiar (infertilidade e contracepcao); Cancer
ginecoldgico; Cancer de mama; Vulvovaginites; Distarbios menstruais; Doenca inflamatéria pélvica; Dor pélvica;
Aspectos basicos do diagnostico por imagem; Violéncia sexual. 3. Dislipidemias; Obesidade; Distirbios da
tiredide; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia isquémica; Doencas
sexualmente transmissiveis; AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Alcoolismo; Tabagismo; Rastreamento de
neoplasias; Antibioticoterapia; Hepatites; Dengue; Anemias; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Asma;
Pneumonias; Infeccdo urinaria; Insuficiéncia renal crénica; Cefaléias; Vertigens; Depressao; Ansiedade;
Deméncias; Patologias dermatolégicas mais prevalentes; Dor abdominal; Doencas cloridopépticas (Ulcera péptica,
DRE); Constipacéo intestinal, Parasitoses intestinais, esquistossomose; 4. Salde da crianca: atendimento pela
equipe de salde; anamnese e exame fisico; atendimento do adolescente; vacinacéo; avaliagdo do crescimento;
avaliacdo do desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacdo; desnutricdo; sobrepeso e obesidade; febre,
tosse e vomito; cefaléia; dor abdominal; diagnostico diferencial das adenomegalias; cuidados com o recém-
nascido; triagem neonatal; diarréia aguda e cronica; desidratacdo e reidratacdo; parasitoses intestinais; refluxo
gastroesofagico; afeccdes respiratorias agudas; afecgfes respiratorias cronicas e recorrentes; asma; tuberculose;
exantema na infancia; caxumba; hepatite viral aguda; meningoencefalites; dengue; infeccdo do trato urinario;
distirbios hemorragicos; anemias; diabetes mellitus insulinodependente; distdrbios convulsivos; problemas
dermatoldgicos mais comuns; violéncia contra crianga e adolescentes. 5. Pré-operatério e risco cirtrgico; Trauma:
atendimento ao politraumatizado; resposta metabdlica, endécrina e imunolégica ao trauma; queimaduras;
cicatrizacao de feridas; choque; abdome agudo.
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ANEXO IV — DEFINICAO DAS MICRO-REGIOES - ACS

1. Micro-regido 01 — PSF Bairro do Alto: Ruas: Antbnio Zia, Carlos Gomes, Chico Mendes, Humberto Zia, Inés
Teodoro de Assis, Monsenhor José Roberto, Newton Emilio de Assis Oliveira, Pedro José de Melo, Professora
Deolice Tumioto Candido Alves, Avenida da Saudade, Rua Afonso Pena, Praga Afonso Ribeiro, Rua Benedito
Mariano Costa, Rua Joaquim Pitaguary, Rua Jo&o Nogueira de Oliveira, Rua Major Possolo, Praga Monsenhor
Tedfilo, Rua Prefeito José Serra, Rua Sete de Setembro, Rua Silviano Brandao, Rua Vinte e um de Abril, Rua
Américo Pardini, Rua Raul Apocalipse, Rua S&o Francisco, Rua S&o Vicente, Rua Bias Fortes, Rua Henrique
Dias, Rua Manoel Pereira Guilherme, Rua Projetada, Rua Sebastido Alves Sobreiro, Rua Belo Horizonte, Rua
José Rodrigues, Rua Juvenal Borges de Carvalho, Rua Manoel Aleixo.

2. Micro-regido — 02 — PSF Bairro Jardim S&o Paulo: Ruas: Antonio Sime&o, Rua Provincia Autdnoma de
Trento, Rua Angelina Resende de Almeida, Rua Benedito Ramos Muniz, Rua Dalicio Carvalho Ramos, Rua Luiz
Zerbinati, Rua José Mauricio Ferrentino, Rua Remo Oriollo Ceccon, Rua Jacy Pereira de Andrade , Rua Ernestina
Santos Andrade, Rua Benedita P. Batista, Rua Francisco Assis, Rua Benedito C. de Freitas, Rua Osmar Nunes de
Castro, Rua Benedito Ramos Muniz, Rua José Roberto de Lima, Rua José Mizael da Silva, Rua Joaquim Pereira
Batista, Rua Joaquim Vilas Boas, Rua Sebastido B. de Moraes, Rua Anténio Simedo, Rua Antdnio Burza, Rua
Paulo Pereira Batista, Rua Maria Candida, Rua Lazaro Franco de Godoy, Rua Joaquim Moreira de Melo, Rua
Alzira Fluzino Batista, Rua Benedita Pereira Batista, Rua Francisco Militdo, Rua Manoel Jesuino de Carvalho, Rua
Marciliano Amaral, Rua José Agostinho da Fonseca, Rua Mario, Rua Tony, Rua Daniela, Rua Terezinha, Rua
Deisiela, Rua dois e Rua trés, Rua Crisanto Avelar Muniz, Rua Carlos Rivelli, Rua José Loiola, Rua Ciro
Carpintieri, Rua Osmir Butti, Rua José Junqueira de Carvalho, Rua Aureliano Leite, Rua José Augusto de Freitas,
Rua Roberto Bailoni, Rua Olimpio Matos, Rua Geraldo Buralli, Rua José de Roma, Rua Levi Monteiro, Rua Mario
Crestani, Rua Afonso Piovesan, Rua Maria Aparecida Silva Medau, Rua Vitério Luiz Negri, Rua Lauro Bolognani,
Rua José Zucarelli, Rua Sebastido Massaro Fernandes, Rua Capitdo Geraldo Palma, Rua Oliveira Moreira da
Silva, Rua M, Rua Homero Junqueira e Rua Treze de Maio.

3. Micro regido — 03 — PSF Bairro Sdo Judas Tadeu: Ruas: Jodo Nogueira, Rua Antdénio Montagnolli, Rua
Escultor Antbnio Paulo Antdnio Caprara, Rua Arnaldo Costa, Rua José Lucio Filho, Rua Kurt Wolf, Rua Lazaro
Furlan, Rua Tenente Rubens Tenério de Souza, Rua José Darcilio Elias, Rua Glauco Bailoni, Rua Domingues
Martins Moreira, Rua Laura Oliveira de Souza, Rua Maria Cristina Tenorio, Rua Tuffic Scaff, Rua Luis Nunes de
Assis, Rua Vivaldo Junqueira, Rua José Nunes da Costa, Rua engenheiro Julio Nardino, Rua Projetada, Rua
Tabatinga, Rua Joaquim Chavasco, Bairro Matdo, Rua Franklin Barbosa, Rua Jorge Chiste, Rua Adélia Trombini,
Rua Benedita Toledo Laira, Rua Joaquim Francisco de Assis, Rua Carlos Roberto Guimardes, Rua Silviano
Brand&do, Rua José Lino Simdes.
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ANEXO V — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012
Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG

CANDIDATO:
N° INSCRICAO:
CARGO:
DOCUMENTO:
Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2012 da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.
Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. Nesta

oportunidade apresento a documentagdo comprobatoria.

Ouro Fino/MG, de de 2012.

(assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012
Prefeitura Municipal de Ouro Fino/MG

Candidato:

N° da inscri¢ao:

N° documento identificacéo:

Cargo:

Objeto do Recurso:
(ex: nimero da questéo)

Fundamentagdo e argumentacédo ldgica:

Data: / /

Assinatura:

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



