PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG
EDITALN.°002/2012

O Prefeito Municipal de Sete Lagoas/MG, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor LC 80/2003 e LC 152/2012, torna publico que estdo abertas, no periodo indicado, inscricdes ao
Concurso Publico para o preenchimento das vagas constantes do Quadro da Secretaria Municipal de
Educagédo da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, constantes do Anexo | deste Edital e sera realizada sob
a responsabilidade da Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, nos termos do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucao caberd a Fundagédo Mariana Resende Costa — FUMARC.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo e da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG.

1.3. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados ser8o convocados de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

1.5. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital € estatutario conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, escolaridade exigida, nimero de vagas de ampla concorréncia e as reservadas aos
portadores de deficiéncia constam do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuicBes gerais, remuneracédo e a carga horaria constam do Anexo Il deste Edital.

2.2.1. Para 0 magistério, a escala de trabalho sera de acordo com as necessidades da Instituicdo e de suas
Unidades de Ensino, ndo havendo, portanto minimo de horas/aulas.

2.2.2. O local de trabalho para os candidatos nomeados e empossados sera determinado pela Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas/MG, conforme interesse e necessidade institucionais da municipalidade.

2.3. O quadro de provas e quantidade de questdes consta do Anexo Ill deste Edital.

2.4. O conteldo programatico e as sugestdes bibliograficas constam do Anexo IV deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88 e Lei Organica Municipal de 20/03/1990.
b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura de Sete Lagoas/MG, ou, em sua falta, de quem
este indicar;
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g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital.

3.1. Os requisitos descritos acima deveréo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de atendimento
deverd ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépias

autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso no servico publico.

3.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a investidura ou
posse do candidato.

4. INSCRICOES

4.1. Disposicbes Gerais

4.1.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico da www.fumarc.org.br por
download do arquivo e no endereco eletrdnico www.setelagoas.mg.gov.br

4.1.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
4.1.4. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sédo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo especifica-lo no Requerimento
Eletrénico de Inscrigcdo, conforme discriminado no Anexo |, deste Edital.

4.1.6. Os ex-servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG, dispensados por justa
causa, ndo poderdo se inscrever neste Concurso Publico.

4.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricAo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de deficiente.

4.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo que
comprometam a lisura do certame determinara a critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE
LAGOAS/MG, o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancles civis e penais cabiveis, ressalvando, para tanto quando a
responsabilidade for atribuivel aos organizadores do Concurso. Caberd recurso, dirigido em Unica e Ultima
instdncia a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo no jornal NOTICIA, responsavel pelas publicacdes oficiais do Municipio do ato
de cancelamento da inscri¢cdo do referido candidato.

a) Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de alteracao do codigo de
opcao do cargo, bem como a exclusdo e cancelamento do Requerimento Eletrénico de inscri¢éo;

b) A corregdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera ser solicitada pelo candidato via fax, no
telefone (31) 3376-7318, ou ao aplicador de sala, no dia e no local de realizacdo das provas, e constar no
Relatério de Ocorréncias da Sala.

4.1.9. As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e a FUMARC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato, bem como a informacdo de portador de deficiéncia
sem a observancia da Legislacdo competente indicado no item 6 e subitens.

4.1.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e a FUMARC néo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas
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de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario,
ressalvando-se, neste caso, as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuiveis aos organizadores.

4.1.11. Nao se exigird do candidato, no ato da inscricdo, cOpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscricao,
sob as penas da lei.

4.2. Procedimentos para inscricdo, taxas e formasd e pagamento

4.2.1. Periodo de inscricao: exclusivamente, via internet das 09h00min (nove) horas do dia 24 (vinte e

quatro) de abril de 2012 as 22h00min (vinte e duas ) horas do dia 16 (dezesseis) de maio de 2012 , no

endereco eletrdnico: www.fumarc.org.br .

4.2.1.1. O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, transmitir os dados pela
Internet, e imprimir o boleto bancéario que estara disponivel para impresséo durante o periodo de
inscrigéo.

4.2.2. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacéo neste Concurso Publico sera:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Fundamental - R$ 40,00
Alfabetizado

4.2.4. Além de assumir as condi¢Bes previstas neste Edital, o candidato devera preencher corretamente o
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, e informar
todos os dados solicitados, inclusive endereco eletrdnico (e-mail) para correspondéncia, caso possua.

4.2.5. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao
do boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e a
FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivac@o da inscrigéo.

4.2.6. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,
do valor da taxa de inscricdo, na rede bancaria observada os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancéria, até a data de vencimento, constante do boleto bancario. O
pagamento, por si sG, ndo garante a inscricao do candidato para participar do Concurso.

4.2.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede
o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital e de acordo
com o vencimento constante do boleto bancério.

4.2.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

4.2.9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento.
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4.2.10. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUMARC, pela instituicdo
bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o requerimento eletrdnico de inscricdo em que 0 pagamento ndo for comprovado.

4.2.11. Nao serdo validas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
boleto bancério.

4.2.12. N&o sera efetivada a inscrigédo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscricao.

4.2.13. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscri¢cdes realizadas nédo serao
consideradas.

4.2.14. O valor da taxa de inscricao podera ser devolvido nos seguintes casos:

a) quando paga em duplicidade;

b) na hip6tese de cancelamento, suspenséo ou nao realizagdo do Concurso Publico;

c) quando paga fora do prazo estipulado para efetivo pagamento: serd devolvido o valor da taxa de
inscricdo, desde que a extemporaneidade seja atestada pela FUMARC e o candidato apresente
pessoalmente ou via SEDEX, o requerimento conforme Anexo V, solicitando a devolucdo de taxa de
inscricdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos o término das inscrigdes, na FUMARC, a Avenida
Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP 30150-220.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato sem condicdes de custear a sua taxa de inscricdo podera solicitar por requerimento
eletrbnico, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante declaracdo de que a sua situacao
econdmica ndo |he permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
bem como ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada e que
ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro desemprego, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declaracgéo.

5.2. O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, no periodo de
24 a 29/04/2012, de 09h00min as 16h30min , pessoalmente na FUMARC, ou via encomenda expressa
SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, nominal e individualmente,
enderecado a FUMARC Concursos, a Avenida Francisco Sales, 540 — Bairro Floresta - Belo Horizonte —
CEP 30150-220 - Minas Gerais. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da
postagem ou do protocolo.

5.2.1. Os documentos enviados fora do prazo e das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢cédo automaticamente indeferida.

5.3. A condicao de desempregado sera comprovada mediante a apresentacdo das copias das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a seguir relacionadas:

a) a pagina que contenha a foto;

b) a pagina da qualificacéo civil;

) a pagina de anotacao do Ultimo contrato de trabalho com a data de saida;

d) a primeira pagina em branco subseqiiente ao Ultimo contrato;

e) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

5.3.1. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho — CTPS
devera apresentar cépia, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a pagina da qualificacéo civil;

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que o
candidato anteriormente a essa solicitagédo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;
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5.3.2. O candidato que teve extinguido vinculo estatutario com o poder publico deverd comprovar esta
condicdo por meio da apresentacdo de certiddo expedida por Orgédo ou Entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento devidamente
autenticada em Cart6rio, ou copia autenticada em Cartério da publicacdo no 6rgéo oficial do respectivo ato
de exoneracao;

5.3.3. Nao ter contrato de prestacao de servicos vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal.

5.3.4. O candidato que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, devera
comprovar por meio da apresentagdo de certiddo original ou copia autenticada em cartério, conferindo a
baixa da atividade.

5.4. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isencao pela INTERNET, no sitio eletrdnico
www.fumarc.org.br ou pelo telefone (31) 3349 7455. O resultado também estara disponivel no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG no endereco: Praca Bardo do Rio Branco, 16
— Centro 35700-029 — Sete Lagoas — MG

5.5. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for de ferido devera
obrigatoriamente, efetuar sua inscricdo pela via eletr6nica, inclusive emitindo boleto bancério , ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do boleto , somente assim estara regularmente inscrito no Concurso.

5.6. A decisao sobre os requerimentos de isencdo sera divulgada até o 04 de maio de 2012, no endereco
eletrénico www.fumarc.org.br, com o nome dos requerentes em ordem alfabética, com o nimero da carteira
de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferid  a,
apos fase recursal, podera realizar sua inscricao e efetuar o pagamento da taxa, conforme disposto no item
4 e seus subitens.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NE CESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Considera-se portador de necessidade especial o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes do Decreto
Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, que pa rticipara do concurso em igualdade de condigBes com
0os demais candidatos, considerando as condi¢Bes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.1. “A pessoa portadora de deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”, conforme estabelecido no artigo 3° do decreto 3.298 de
20/12/1999.

6.1.2. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas portadores de
deficiéncia, de tal forma que, na aplicacdo deste percentual sobre o total das vagas para cada cargo,
resultar namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
o resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), e que nao seja ultrapassado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas, e haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo publico e a capacidade do
candidato de exercé-las.

6.1.3. A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera adotada para fins de identificacdo de cada
tipo de deficiéncia.

6.1.4. O candidato com necessidades especiais, ressalvadas as especificidades do cargo, participara do
concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao,
ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.
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6.1.5. O candidato com necessidades especiais se habilitado e classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo tera seu nome publicado em outra classificacdo especifica, destinada apenas aos candidatos
com deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagao.

A primeira nomeacéo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento
da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga,
trigésima vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida as
respectivas ordens de classificacéo e o disposto no item 6.1.2. e seus subitens.

6.1.6. A pessoa com necessidades especiais ao se inscrever devera observar a compatibilidade das
atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer, conforme atribuicbes gerais e requisitos minimos
constantes do Anexo Il

6.2. O candidato que pretende se inscrever para a vaga destinada aos portadores de necessidades
especiais devera declarar a necessidade de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas durante o
preenchimento do “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de
Isencao” e proceder da seguinte forma:

a) informar que é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do subitem 6.7 e seguintes deste Edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo de que trata o subitem 6.2 e ndo cumprir o determinado neste edital tera sua
inscricdo processada como candidato nao portador de deficiéncia e ndo podera alegar posteriormente
qualquer condicéo para reivindicar a prerrogativa da reserva legal estabelecida na Lei n°. 7.853/1989 e sua
regulamentacéo.

6.4. A realizacdo de provas em condicdo especial para a pessoa portadora de deficiéncia é condicionada a
solicitagdo prévia do candidato, conforme prazo determinado no subitem 6.8 e esta sujeita a analise nos
termos da legislacao especifica e também a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido a FUMARC.

6.5. O local de realizacdo das provas para o candidato com necessidades especiais serd acessivel
conforme a sua deficiéncia. A ndo solicitagcdo de condicdo especial para a realizacdo da prova, conforme
disposto no subitem 6.4, implicard em sua nao concesséo no dia de realizagdo das provas, e o candidato
terd as provas aplicadas nas mesmas condicfes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

6.6. As condi¢Bes especiais previstas nos 8§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 deveréo
ser solicitadas por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado, conforme Anexo VIl deste Edital
disponivel no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br. Apds impresso, preenchido e assinado, o
requerimento devera ser encaminhado a FUMARC, conforme determinado no subitem 6.8, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicacdo constante do Laudo referido no subitem 6.7.

6.7. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de noventa dias anteriores ao término das
inscricfes, devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca — CID - nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3298/1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacéo
da sua prova.
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6.7.1. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias deste laudo.

6.8. O candidato devera apresentar, em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia subseqiiente ao
encerramento das inscricdes, o laudo médico especificado no subitem 6.7 e 0 Requerimento de Tratamento
Diferenciado especificado no Anexo VII, que podera ser entregue na FUMARC, Avenida Francisco Sales,
540 — Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG CEP 30150-220 das 9h as 16h30min, pessoalmente ou por
terceiro ou utilizando-se dos correios, via SEDEX, com os custos correspondentes por conta do candidato.

6.8.1. No envelope, na parte frontal, deverd constar o nome completo, nimero de inscrigdo, nimero do
documento de identidade e a opg¢édo do cargo escolhido além do titulo: “Requerimento de Tratamento
Diferenciado”..

6.8.2. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além do envio do laudo médico devera solicitar, por escrito ,
o formato adaptado de sua prova.

6.9. Na falta de laudo médico ou se nele ndo estiverem apontadas as informacdes indicadas no subitem 6.7
ou se for entregue fora do prazo, sua inscricdo serd processada como de candidato ndo portador de
deficiéncia.

6.10. A apresentacdo do Laudo Médico referido no subitem 6.8, ndo dispensa a pessoa portadora de
deficiéncia da realizagdo de inspecdo médica para caracterizagdo e/ou confirmagdo da deficiéncia
declarada, bem como do exame médico pré-admissional. Concluindo a junta médico-pericial pela
inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, a inscricdo serd avaliada como de candidato ndo portador de deficiéncia. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

7. CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI)

7.1. A FUMARC disponibilizara em seu endereco eletrébnico www.fumarc.org.br, em até 05(cinco) dias Uteis
antes da data programada para realizacdo das provas, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, no qual constara
data, local e horario de realizacdo da prova, para impressao pelo candidato.

7.2. Caso ndo consiga obter o Cartao Definitivo de Inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo Mariana
Resende Costa - FUMARC, pelo telefone (31) 3349-7455 para que possa ser informado sobre a data, 0
local e o horério de realizacdo das provas ou orientado para proceder a impressao do referido Cartéo.

7.3. No Cartéo Definitivo de Inscricao estardo impressos o nimero de inscricdo, 0 nome completo, a data de
nascimento, o numero do documento de identidade, o cargo, bem como a data, o horario e o local de
realizacdo das provas.

7.4. E obrigac&o do candidato conferir os dados constantes do Cartéo Definitivo de Inscricdo, especialmente
0 seu nome, a data de seu nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo e a
respectiva sigla do 6rgao expedidor.

7.5. O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI) sera o
mesmo que o candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas, aceitando-se para tanto, os
documentos oficiais equiparados.

8. PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Milltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e as questfes terdo 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta. Cada questédo valera 1,0 (um)
ponto e caso seja anulada alguma questdo da prova, esta sera contada como acerto para todos os
candidatos.
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8.1.1. As provas objetivas de Multipla Escolha terdo dur  acdo maxima de 04 (quatro) horas e serédo
realizadas no dia 27/05/2012 na cidade de Sete Lagoas e se necessarios em cidades préximas, em
horario, dia e locais indicados no Cartdo de Informacao.

8.1.2. Os cargos, provas e numero de questfes constam no Anexo lll deste Edital.

8.1.3. Os horarios e locais de realizagéo da prova seréo informados no CDI, no Quadro de Avisos Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG, no Orgdo Oficial , responsavel pelas publicacdes
oficiais do Municipio.

8.1.4. Havendo alteracéo da data prevista para realizagdo da prova objetiva, sera a respectiva alteragdo
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG, no Orgéo Oficial e divulgada na pagina
da FUMARC (www.fumarc.org.br ) e da Prefeitura www.setelagoas.mg.gov.br.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacao das provas, munidos de documento original de
identidade oficial, com foto, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do CDI.

8.3. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas sO sera permitido dentro do horario
estabelecido no CDI em consonancia com as orientacfes efetivadas pela FUMARC.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte que deverdo estar em
perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter ainda filiacéo,
fotografia e data de nascimento.

8.4.1. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso, o candidato
podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 8.4.e, se for o caso, ser
submetido a identificac@o especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio, durante a realizacao das provas.

8.4.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.5. Ndo havera segunda chamada para quaisquer provas, testes, avaliacdes, exames ou fases, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

8.6. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

8.7. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante do documento de
identidade apresentado.

8.8. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

8.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

8.10. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacées:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes (nédo ha tolerancia de horario);

b) tratar com falta de urbanidade: examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos durante a realizacdo das provas ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no local de
realizacdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte;
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f) fazer o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou de instrumentos de comunicagéo interna ou
externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
agenda eletrdnica, receptor, gravador, maquina fotogréafica, telefone celular, bip, Pager ou outros similares,
desde o seu ingresso nas dependéncias escolares até sua saida do recinto, compreendendo todo o periodo
de sua permanéncia nas dependéncias escolares;

g) fazer o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer materiais nao permitidos
durante a realizacdo das provas;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG ou pela FUMARC.

i) ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares.

8.11. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacao (des) prevista(s) no item 8.10, sera lavrada a ocorréncia pela
FUMARC na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera enviada a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE
LAGOAS/MG para as providéncias cabiveis.

8.12. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico pré-determinado e informados no CDI.

8.13. O candidato podera, aleatoriamente, ser submetido a detector de metais durante a realizagao das
provas e, caso seja necessario, submetido, também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada
no local.

8.14. Somente serdo permitidas marcagdes na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica, tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros, resguardados os casos previstos
no subitem 6.6 deste Edital.

8.15. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura
Gtica.

8.16. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato, nem sera
permitido o uso de lapis borracha ou corretivos de texto.

8.17. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagdo das mesmas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova de Mdltipla Escolha, devidamente
assinados, e o Caderno de Prova.

8.18. O candidato que nédo entregar a Folha de Respostas da Prova de Mdltipla Escolha (devidamente
assinada) e o Caderno de Prova sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. As instrucdes constantes da Folha de Respostas, e em todos os Cadernos de Prova complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.20. Na correcao da Folha de Respostas da Prova de Miltipla Escolha serdo computadas como erros as
guestdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta, as rasuradas ou, ainda, as
preenchidas em desacordo com as instru¢des fornecidas pela fiscalizacdo ou no caderno de prova.

8.21. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova de Mdltipla Escolha que estiver marcada e
escrita, respectivamente, a lapis, bem com qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.22. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas depois de
decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.22.1. Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverao fazé-lo simultaneamente, devendo pois,
permanecerem na sala de prova para testemunharem o encerramento das mesmas com garantia do sigilo.

8.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC nos locais de realizacdo das provas.
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8.24. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e a FUMARC eximem-se de responsabilidade
com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes de viagens, transporte, deslocamentos, estadias,
alimentacdo dentre outras da mesma natureza para prestar as provas do Concurso.

8.25. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrbnicos ou similares, nao
possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG ou a FUMARC qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizac&o
das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pelo Setor de Concursos da FUMARC,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serao encaminhados a Secao de Achados e
Perdidos dos Correios.

8.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue solicite conforme o disposto no tem 8.26.5 deste edital.

8.26.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.26.2 Para amamentacéo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local do Concurso.

8.26.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo do Concurso.

8.26.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de fiscal da FUMARC do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.26.5 A solicitacdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX (31)
3376-7318 a FUMARC Concursos, conforme endereco citado no subitem 6.8.

8.26.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.26.5, seja qual for
0 motivo alegado, nao terd a condicao especial atendida.

8.26.7 A FUMARC atenderd as condic¢des solicitadas apos andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
9. PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos de formagdo académica  serd somente para os cargos de nivel superior, para
candidatos aprovados na prova objetiva de muiiltipla escolha, desde que tenham correlagdo com a area
correspondente ao cargo a que o candidato concorre.

a) Serdo considerados titulos de formacdo académica, curso de Doutorado, Mestrado ou Especializagéo
com no minimo 360 horas, conforme definido na tabela abaixo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 07
Mestrado 05
Especializacao 03
TOTAL DE PONTOS 15

9.2 Os titulos ndo serdo cumulativos, ou seja, sera pontuado apenas 01 (um) titulo de Doutorado, 01 (um)
de Mestrado, 01 (um) de Especializacao.

9.3 Serdo aceitos como comprovantes para a Prova de Titulos de Formacdo Académica, cépia autenticada
de diploma (frente e verso) expedida por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou CEE/MG,
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acompanhados de cépia autenticada de historico escolar com indicagdo da carga horaria e das disciplinas
cursadas, que comprovem a aprovacdo nos cursos de pés-graduacdo. Para os cursos de mestrados e/ou
doutorado aceitar-se-a cépia autenticada da ata de aprovacdo de defesa das dissertacfes ou teses. Todos
os titulos devem corresponder a especialidade a que concorre. Titulos obtidos em instituicbes estrangeiras
deverdo estar devidamente validados pelo MEC. Para titulos lato sensu, no caso de diplomas ainda nao
expedidos, aceitar-se-a declaracao de conclusdo desde que originais e com assinatura do responsavel legal
da escola com firma reconhecida e carimbo da Instituicdo de Ensino expedidora do mesmao.

9.3.1 Apenas serao recebidos os titulos de formagdo académica dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e para os cargos de nivel superior, convocados para esta prova.

9.4 A prova de Titulos de Tempo de Servico serd aceita para todos os cargo s previstos no Anexo |,
para candidatos aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha, convocados para esta prova, que
receberdo pontuacéo de acordo com as especificacdes contidas na tabela abaixo, mediante a comprovacgéao
por Atestado de Tempo de Servigo, conforme modelo Anexo IX:

Discriminacéo Valor Quantidade | Valor Comprovante
unitario maxima méaximo
Tempo de efetivo exercicio de atividades | 0,025 120 meses 3,0 Atestado de tempo
correspondentes ao cargo e area de atuagao (por de servico
para a qual se inscreveu em estabelecimentos més) expedido conforme
privados ou publicos (federais, estaduais, modelo contido no
municipais) Anexo IX

9.4.1 A comprovagdo do tempo de servigco, para efeito de pontuagdo, serd considerada até a data da
publicacdo deste Edital.

9.5 Os documentos serao avaliados pela FUMARC.

9.6 Todos os titulos (de formacao académica e de tempo de servi¢o) deverao ser entregues uma Unica vez
ndo se admitindo complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos. A documentacao ndo sera
devolvida aos candidatos apds a realizacao do concurso.

9.7 A entrega dos documentos sera feita pessoalmente na sede da FUMARC — Concursos, situada na
Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta, Belo Horizonte — CEP 30150-220.

9.7.1 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato, a entrega da documentagéo referente a titulos, nédo
sendo aceita fora do prazo estabelecido.

10. PROGRAMAS DE PROVAS E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Os programas para as diversas matérias das provas sao os constantes do Anexo IV, parte integrante deste
Edital.

11. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
no total da Prova Objetiva e também 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos, quando exigido. Além do exigido no item anterior, estara eliminado do processo o candidato
que zerar qualquer uma das disciplinas da prova de mdltipla escolha.

11.1.1. A pontuacéo final dos candidatos nao eliminados sera o somatorio de todas as provas objetivas de
multipla escolha e titulos, quando for o caso.

11.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva Especifica, quando for o caso;
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b) Obtiver maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior pontuacdo em Nocdes basicas de informatica, quando for o caso;
d) Obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando for o caso;

€) O candidato mais idoso;

11.2.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos nas alineas anteriores, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG realizard Sorteio
Publico de Desempate, e sera acompanhado pelos candidatos interessados que serdo comunicados
através de correspondéncia encaminhada via Correios.

11.3. A publicagdo da classificacdo final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a segunda,
apenas a pontuacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

11.4. A relacao dos candidatos aprovados e classificados por cargo sera divulgada no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG no endereco Praca Barédo do Rio
Branco, 16 — Centro - 35700-029 — Sete Lagoas — MG, e em jornal, responsavel pelas publicacbes
oficiais do Municipio.

11.5. Nao seréo publicados os resultados dos candidatos reprovados.
12. RECURSOS

12.1. Caberé recurso fundamentado, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subseqiiente ao
dia da publicacdo em 6rgao responsavel pelas obrigacfes oficiais do Municipio dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) contra o indeferimento de isencao;

b) contra o gabarito e questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

c) contra o resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

d) contra resultado de analise de titulos;

d) contra erros ou omissdes na classificacao final;

e) objetivamente, contra todas as decisdes proferidas durante o concurso, que tenham repercusséo na
esfera de direito de candidatos.

12.2. Para interposigdo de recursos previstos no item 12.1. excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o
dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento da FUMARC. Caso ndo haja
expediente na FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
dessa Fundacao.

12.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser entregues com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

12.4.1. Pessoalmente ou por terceiros, no seguinte endereco: FUMARC: Avenida Francisco Sales, 540,
Bairro Floresta, Belo Horizonte — CEP 30150-220, das 9h as 16h30min, dentro do prazo previsto no item
12.1 deste Edital;

12.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 12.1 deste Edital.

12.6. Os recursos deverao ser entregues em 02 (duas) vias (uma original e uma copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG - Edital n. 02/2012;
b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
c) Especificagdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
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12.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser preferencialmente digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (uma original e uma cépia);
b) apresentar identificacdo do candidato apenas na capa de recurs 0, conforme Anexo VIII apresentado
neste edital;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

d) conter a indicagao da questéo, nota atribuida ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

e) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescido da indicacédo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos (informar capitulo da obra na qual se encontra a
fundamentacéo);

f) ser apresentado de forma independente para cada questdo, nota ou procedimento, ou seja, cada questao
recorrida devera ser apresentada em folha separada com capa anexa conforme modelo apresentado no
Anexo VIII deste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa disponibilizada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG no endereco: Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, Praga Bardo do Rio
Branco, 16 — Centro 35700-029 — Sete Lagoas — MG e disponibilizada no endereco eletrénico da
Fundacdo Mariana Resende Costa : www.fumarc.org.br.

12.10. A fundamentacéo da decisdo da Banca Examinadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel
na FUMARC, até a data da homologacao deste Concurso Publico.

12.11. A decisao de que se trata o item 12.10 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e nem pela FUMARC.

12.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢éo de recursos.

12.13. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso, mesmo que ndo sejam providas por recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15. N&o sera disponibilizada cépia e/ou devolucdo ao candidato do Recurso entregue, ficando a
documentacdo sob responsabilidade da FUMARC até a homologacdo e posteriormente sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG.

13. CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13.1 A convocacéao dos candidatos aprovados sera feita de acordo com as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e durante o prazo de validade do Concurso.

13.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SETE LAGOAS/MG no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos a partir da data da convocacao,
sendo considerados desistentes e perdendo automaticamente o direito a nomeacao aqueles que nédo
comparecerem no prazo estipulado.

13.3. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG

convocara o proximo concursado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, durante o
prazo de validade do Concurso.
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13.4. Na hipotese do candidato convocado ser ex-servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE
LAGOAS/MG, dispensado por justa causa, este perdera o direito a nomeacdo, mesmo que a dispensa tenha
ocorrido apds a inscricdo no Concurso.

13.5. Ap6s a homologacédo do resultado final deste Concurso, sera de responsabilidade do candidato
aprovado manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG para
facilitar sua convocacao, ndo cabendo reclamacgéo, caso ndo seja localizado.

13.6. A atualizacédo do enderego devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG, Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — Praga Bardo do
Rio Branco, 16 — Centro 35700-029 — Sete Lagoas — MG

14. NOMEACOES

14.1. A assinatura da Nomeacéao de Trabalho sera condicionada ao atendimento dos requisitos por parte do
candidato:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos.

b) Apresentar os originais dos seguintes documentos:

e Atestado de Saude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servico Médico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG ou por entidade por ela credenciada,
apos exame de sanidade fisica e mental para avaliagcdo das condic¢des fisicas e psiquicas
do candidato para o exercicio do cargo. No caso de INAPTO, o candidato sera eliminado;

» Duas fotos 2x2 recentes;

e Laudo psicologico expedido por clinica credenciada junto ao Conselho Regional de
Psicologia/MG, que comprove estar em pleno gozo de suas faculdades mentais, com o0s
custos correspondentes por conta do candidato;

« Atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais;

e Declaracédo, em impresso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG de que o
candidato, com a nomeacdo, ndo acumulara remuneragcdo de cargo, funcdo ou emprego
publico, nos casos vedados por lei;

c) Apresentagdo do original e cépia dos seguintes documentos:

» Para motoristas: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com exame médico valido,
conforme exigéncias do cargo;

+ Carteira de Identidade;

» Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

» Titulo de Eleitor;

+ Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

e Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

» Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

» Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

+ Registro no Orgéo de classe da profissdo, se regulamentada, de acordo com as exigéncias
do cargo;

» Comprovante de residéncia atualizado;

» Certiddo de Casamento;

+ Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

» Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

14.2. A falta de documentagédo e/ou de comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, tornara
sem efeito o0 ato de convocacéo do candidato.

14.3. O candidato classificado serd nomeado sob o regime do Estatuto do Servidor Pablico Municipal e em
conformidade com a Constituicao Federal, art. 39.

14.4. Os convocados serdo nomeados com o salario do Padrdo Inicial, conforme Anexo Il deste Edital.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
Secretaria Municipal de Educacéo

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As publicacBes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no jornalNoticia, responsavel pelas
publicacdes oficiais do Municipio.

15.2. Nao havera vista de provas sendo todas elas publicadas no site da FUMARC na mesma data de
publicacéo dos gabaritos.

15.3. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG.

15.4. A nomeacéo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

15.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéao publicada.

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG e a FUMARC ndo se responsabiliza por
guaisquer textos, apostilas, cursos ou publicacdes referentes ao programa do Concurso.

15.7. Demais informagBes poderdo ser obtidas pessoalmente na FUMARC ou através do telefone (31)
3249-7455.

15.8. Cabera ao Prefeito Municipal de Sete Lagoas/MG., a homologacdo dos resultados do Concurso
Publico, objeto deste Edital.

15.9. Os casos omissos, duvidosos ou situacBes ndo previstas neste Edital e em publicacBes posteriores
serdo resolvidos pela comissao de concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS/MG.

Sete Lagoas, 24 de fevereiro de 2012.

Mario Marcio Campolina Paiva
Prefeito Municipal
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CARGO, ESCOLARIDADE, N° VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS DESTINADAS AOS PNES;

. Vagas
Cargos Escolaridade Vagas PNES
01. Auxiliar de Professor | Fundamental Completo 160 16
02. Assistente de Turno | Fundamental Completo 73 7
03. Assistente Social | Superior — Assisténcia 02 0
Social ou Servico Social
04. Auxiliar de Servicos Gerais | 5% ano do Ensino 03 0
Fundamental (42 série)
05. Auxiliar de Almoxarifado | Fundamental Completo 06 1
06. Motorista | Fundamental Completo 07 0
07. Nutricionista | Superior Nutricdo ou 03 0
Similar
08. Pedagogo | Superior em Pedagogia 35 4
com Licenciatura Plena
09. Professor de Educacao Basica | Superior em Pedagogia 100 10
ou em Curso Normal
Superior, com habilitacdo
para a docéncia na
Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental
10. Professor de Educacéo Basica Il- Educacéo Superior — Licenciatura 10 1
Fisica Anos Finais em Educacéo Fisica
11. Técnico em Educacao | Ensino Médio - 04 0
Magistério
12. Técnico em Nutricao e Dietética | Ensino Médio - Curso 05 1
Técnico de Nutrigdo e
Dietética
13. Técnico Orgamentario | Ensino Médio — Técnico 04 0
em Contabilidade ou
Técnico em
Administracdo
14. Técnico Superior de Ensino | Superior 12 1
15. Telefonista | Fundamental Completo 02 0
16. Inspetor Escolar | Superior em Pedagogia — 06 1

Inspecéo Escolar
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ANEXO I

CARGO, ATRIBUICOES GERAIS, REMUNERACAO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA)

Cargos

Atribuicdes Gerais

Venciment
0 base
jan/2012

Requisitos
minimos

Carga
Horaria

01. Auxiliar de
Professor |

Receber os alunos na entrada da Escola;
- Interagir com o professor e alunos;

- Desenvolver junto ao Professor
pedagogicas;

- Auxiliar o Professor nas atividades sdcio-educativas,
conforme orientacdo do mesmo e/ou Diretor Escolar;

- Cuidar da organizacdo e conservacdo do material
didatico-pedagdgico;

- Estimular e orientar as criangas junto ao Professor para
aquisicao de bons habitos;

- Cuidar da higiene e saude das criangas, zelando pelo seu
asseio;

- Exercer atribuicbes previstas no regimento escolar e no
projeto politico-pedagogico da escola;

- Zelar pela segurancga dos alunos no ambiente escolar;

- Participar de reunides administrativas e de estudo,
integrando-se a coletividade da escola;

- Executar outras atividades correlatas.

atividades ludico-

R$650,48 +
gratificacédo
de 30%

Nivel
Fundamental
Completo

25 (vinte e
cinco)
horas

semanais

02. Assistente
de turno |

Acompanhar o movimento dos alunos na auséncia do
professor dentro e fora da sala de aula;

Divulgar avisos e atividades programadas pela escola;
Colaborar na distribuicdo da merenda;

Controlar a entrada e saida de alunos;

Cooperar comas atividades docentes;

Orientar as atividades recreativas dos alunos (recreio);
Desenvolver outras atividades correlatas.

R$650,48
+
gratificacédo
de 10%

Nivel
Fundamental
Completo

25 (vinte e
cinco)
horas

semanais

03. Assistente
Social |

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as
acoes, programas e projetos da area de assisténcia social;
Fazer encaminhamento para tratamento;

Desenvolver atividades e competéncias especificas do
Assistente Social;

Realizar estudos e pesquisas, buscando o conhecimento
de cada comunidade, para que a oferta de servicos sejam
reais a necessidade da populacéo;
Participar de reunides e discussdes
multiprofissional,

Planejar, executar e avaliar projetos e acompanhar grupos
de orientagdo comunitéria;

Desenvolver atividades correlatas.

com equipe

R$885,58 +
gratificacédo
de 50%

Nivel
Superior em
Assisténcia

Social ou
Servico
Social

20 (vinte)
horas
semanais

04. Auxiliar de
Servigcos
Gerais |

Monitorar os usuarios do transporte escolar, mantido pelo
Tesouro Municipal, orientado os alunos e tomando as
medidas necessarias para zelar pela seguranca destes,
durante o itinerario de ida e volta e demais funcbes
correlatadas assim definidas pela chefia imediata

Executar trabalhos de coleta e entrega internos e externos,
de correspondéncia, documentos e encomendas;

Auxiliar nos servicos simples de escritério;

Encaminhar visitantes e prestar-lhes informacdes;
Controlar e registrar entregas e recebimentos de

R$625,54+
gratificacédo
de 10%

5° ano do
Ensino
Fundamental
(42 série)

40
(quarenta)
horas
semanais
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documentos;
Desenvolver outras atividades correlatas.

05. Auxiliar de
Almoxarifado |

Auxiliar as atividades relativas a recepgdo, estocagem e
distribuicdo de materiais da Secretaria Municipal de Educacéo;
Carregar e descarregar volumes e remanejar material de
consumo, permanente e equipamentos diversos;
Acondicionar, quando necessario, material
facilitando a sua movimentacao;

Controlar a entrada e saida de materiais;
Identificar, classificar e codificar os materiais apés seu
recebimento;

Participar de reunifes, grupos de discussfGes e outros quando
solicitado;

Manter registro atualizado de entrada e saida de materiais;
Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado;

Desenvolver outras atividades correlatas.

para distribuicdo

R$650,48+
gratificacao
de 10%

Nivel
Fundamental
Completo

30 (trinta)
horas
semanais

06. Motorista |

Dirigir 6nibus e outros veiculos similares municipais,
acionando seus comandos de marcha e direcao e
conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de
trdnsito, para transportar passageiros dentro de uma
localidade ou a longa distancia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

R$625,54+
gratificacédo
de 50%

Nivel
Fundamental
Completo +
carteira D

35 (trinta e
cinco)
horas

semanais

07.
Nutricionista |

Orientar as escolas sobre nog¢fes de higiene alimentar;
Elaborar cardapio escolar;

Planejar, executar e avaliar cursos de treinamento;

Dar assisténcia as cantineiras na preparacdo do cardapio
da merenda escolar;

Analisar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos;
Orientar na organizacdo e manutencdo do depésito de
alimentos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de
nutricdo e dietética;

Realizar andlises laboratoriais de alimentos;

Organizar e coordenar pesquisas sobre o estado nutricional
da clientela atendida;

Orientar programas e projetos de nutri¢éo;

Elaborar documentos e relatérios;

Elaborar e desenvolver campanhas educativas;
Desenvolver outras atividades correlatas.

R$885,58 +
gratificacédo
de 50%

Nivel
Superior em
Nutricdo ou

Curso Similar

20 (vinte)
horas
semanais

08. Pedagogo
I

Participar do planejamento do trabalho politico-pedagdgico
junto ao coletivo de professores;

Coordenar o processo pedagégico no cotidiano da escola
articulando as acbBes e relagcbes entre escola e
comunidade;

Observar pedagogicamente as situacbes formais e
informais do processo educativo para organizar a sua
intervencao;

Coordenar no éambito da escola, as atividades de
planejamento e avaliacéo profissional;

Estabelecer estratégias de assessoria a professores que
dela necessitem;

Estimular e promover iniciativas de participacdo e
democratizacdo das relacfes na escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Educacional e da escola, nos aspectos administrativos,
pedagogicos, financeiros, de pessoal e de recursos fisicos
e materiais;

Sistematizar as descricdbes da pratica pedagogica da

R$885,58 +
gratificacédo
de 62,50%

Nivel
Superior —
Licenciatura
Plena em
Pedagogia

25 (vinte e
cinco)
horas

semanais
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escola;

Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do
regimento escolar;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto
politico-pedagdégico da escola;

Coordenar o processo pedagégico no cotidiano da escola
como articulador das relacdes internas e externas entre a
Escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar
e instituicbes, como os Conselhos Municipais;

Estimular e promover iniciativas de participacdo e
democratizacdo das relagcfes da escola;

Sistematizar as descricdes da pratica pedagogica da
escola;

Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do
regimento escolar;

Participar do acompanhamento dos alunos juntamente com
os professores da escola e com as familias;

Participar das atividades do Conselho de Classe;

Exercer atividades de apoio a docéncia, especialmente
como articulador das atividades de planejamento,
construcdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagogico da escola;

Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto
politico-pedagogico da escola.

09. Professor
de Educacéo
Basica |

Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da
proposta politico-pedagogico da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
politico-pedagdégico da escola;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento
diferenciado a alunos que dele necessitem;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos
alunos;

Informar aos pais e responsaveis sobre a execucgdo da
proposta politico-pedagoégico da escola;

Executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

Elaborar  estudos, levantamentos
guantitativos indispensaveis ao
sistema educacional ou da escola;
Exercer a docéncia na educacdo infanti e ensino
fundamental, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
e de aulas;

Participar da organizacé@o dos tempos e espacos escolares;
Participar do processo de atualizacdo do regimento
escolar, garantindo seu cumprimento;

Zelar pelo processo de formacao dos alunos;

Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente aos periodos dedicados ao
desenvolvimento profissional;

Exercer atividades docentes que implicam em preparar e
ministrar aulas ou atividades constantes no plano da
escola;

Exercer atribuicbes previstas no regimento escolar e no
projeto politico-pedagogico da escola;

Desenvolver outras atividades correlatas.

gualitativos e
desenvolvimento do

R$885,58 +
gratificacédo
de 30%

Superior em
Pedagogia
ou em Curso
Normal
Superior,
com
habilitacdo
para a
docéncia na
Educacéo
Infantil e nos
anos iniciais
do Ensino
Fundamental

22 (vinte e
duas) horas
semanais
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10. Professor

Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da

de Educacéo proposta politico-pedagogico da escola; R$920,20 + Superior — 20 (vinte)
Basica Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta | gratificacdo | Licenciatura horas
Educacéo politico-pedagdégico da escola; de30% em semanais
Fisica Anos Estabelecer e implementar estratégias de atendimento Educacao
Finais diferenciado a alunos que dele necessitem; Fisica
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;
Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos
alunos;
Informar aos pais e responsaveis sobre a execucgdo da
proposta politico-pedagoégico da escola;
Executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;
Elaborar  estudos, levantamentos  qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;
Exercer a docéncia no ensino fundamental,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas e de aulas;
Participar da organizacé@o dos tempos e espacos escolares;
Participar do processo de atualizacdo do regimento
escolar, garantindo seu cumprimento;
Zelar pelo processo de formacao dos alunos;
Cumprir a jornada de trabalho prevista;
Participar integralmente aos periodos dedicados ao
desenvolvimento profissional;
Exercer atividades docentes que implicam em preparar e
ministrar aulas ou atividades constantes no plano da
escola;
Exercer atribuicbes previstas no regimento escolar e no
projeto politico-pedagogico da escola;
Desenvolver outras atividades correlatas.
11. Técnico Realizar trabalhos técnico-pedagégicos no ambito de sua
em Educacdo | | competéncia que subsidiem ac¢des da Secretaria Municipal
de Educacéo; R$701,60 + | Nivel Médio - | 30 (trinta)
Prestar apoio técnico-pedagdgico quando solicitado; gratificacédo Magistério horas
Responsabilizar-se pela divulgacdo e realizacdo de de 30% semanais
eventos pedagdgicos e culturais;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
fichérios, livros e outros documentos de ordem
pedagégicos;
Registrar e consolidar dados administrativo-pedagégicos
para declaracdo de informacdes;
Participar de reunifes pedagodgicas , fazendo registros as
mesmas;
Visitar escolas com a finalidade de auxiliar o processo
pedagogico;
Desenvolver outras atividades correlatas.
12. Técnico Auxiliar o Nutricionista nos procedimentos culinarios de
em Nutricdo e | pré-preparo e preparo de refeicbes e alimentos, | R$701,60 + | Nivel Médio -
Dietética | obedecendo as normas sanitarias vigentes; gratificacdo | Técnico de 30 (trinta)
- Acompanhar e orientar as atividades de controle de de 30% Nutricdo e horas
gualidade em todo processo, desde recebimento até Dietética semanais

distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de
boas praticas, elaborado pelo nutricionista responsavel
técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar;

- Colaborar nas atividades de higienizacdo de alimentos,
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ambientes, equipamentos e utensilios visando a
seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias
vigentes;

- Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos
de acordo com as instrucdes contidas nos seus manuais;

- Atuar juntamente ao Nutricionista nas campanhas
educativas;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Executar outras atividades correlatas.

13. Técnico
Orgcamentario |

Assessorar 0 Contador nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

- Participar da elaboracdo das
pertinentes a educacgéo basica;

- Acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Acompanhar sistematicamente a evolugcdo das receitas
pertinentes aos programas de educacdo basica,
informando ao Contador as suas variacfes e tendéncias;

- Acompanhar e avaliar a liquidacdo da despesa dentro do
cronograma de desembolso proposto;

- Colaborar com o Contador nas informagfes para a
elaboracdo do fluxo de caixa e aplicacdo dos limites
constitucionais;

- Controlar e emitir relatérios gerenciais sobre as despesas
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Monitorar o alcance das metas fisicas e financeiras da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e
as determinadas pela sua chefia imediata.

leis orcamentarias

R$701,60 +
gratificacédo
de 30%

Nivel Médio
Técnico em
Contabilidad
e ou Técnico
em
Administraca
o]

30 (trinta)
horas
semanais

14. Técnico
Superior de
Ensino |

Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias de
implementacdo e monitoramento de diretrizes para todos
os niveis e modalidades de ensino;

Participar da definicdo da politica de formagdo dos
professores da Educagédo Basica;

Consolidar por meio da politica pedagoégica, o processo de
democratizacdo da Rede Municipal de Ensino;

Atuar de forma articulada com outros 6rgaos, instancias e
niveis de Governo, na implementacdo e consolidacdo da
politica pedag6gica do municipio para a Educacédo Basica;
Criar e manter espacos de discussdo e interlocucao
intersetorial na implementagcédo e consolidacdo da Politica
Municipal de Educacéo Basica;

Reproduzir e veicular textos informativos;

Promover foruns e encontros;

Gerenciar e manter o programa de registro de capacidade
instalada de pessoal da Educacéo;

Elaborar e acompanhar o quadro de vagas das unidades
escolares;

Acompanhar e registrar a movimentacdo do pessoal da
educacéo;

Manter e atualizar os dados do pessoal da Educacéo;
Planejar, coordenar e acompanhar os Concursos Publicos
para os cargos de Educacéo;

Analisar e encaminhar para a Secretaria Municipal de
Administracdo/Recursos Humanos a documentacdo
referente a beneficios previstos no Plano de Carreira;
Registrar e acompanhar as licencas médicas, férias e

R$885,58 +
gratificacédo
de 62,50%

Nivel
Superior

25 (vinte e
cinco)
horas

semanais
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absenteismo do pessoal da Educacao;

Gerenciar as extensdes de jornada;

Planejar, gerenciar e coordenar o processo eleitoral para
dirigentes escolares;

Desenvolver outras atividades correlatas.

15. Telefonista

Manejar uma mesa telefénica ou uma secdo da mesma,

I movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, | R$625,54 + Nivel 20 (vinte)
para estabelecer comunicacbes internas, locais ou | gratificacdo | Fundamental horas
interurbanas; de 10% Completo semanais
Desenvolver outras atividades correlatas.

16. Inspetor Orientar e acompanhar os estabelecimentos de ensino na Superior em

Escolar | aplicacdo da legislacdo vigente; R$885,58 + | Pedagogia— | 25 (vinte e
Coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades | gratificacdo Inspecéo cinco)
basicas de criagdo, organizagdo, reorganizacdo e | de 62,50% Escolar horas
encerramento de atividades dos estabelecimentos de semanais
ensino;

Orientar e analisar calendarios, plano curricular e

regimento das escolas;

Visitar as escolas para verificar e orientar no trabalho de
escrituracdo escolar;

Orientar e analisar juntamente com o Departamento de
Dindmica Escolar, o quadro informativo de turmas e alunos
e Plano Curricular;

Interagir com a equipe pedagdgica a fim de assegurar o
bom funcionamento da escola, tanto administrativo como
psicopedagogico;

Ratificar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento do
calendério escolar;

Assegurar a regularidade do funcionamento da escola, em
todos os seus aspectos;

Orientar a organizacdo dos processos de criacao,
autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e registro
de escolas no ambito de sua area de atuagéo;
Responsabilizar-se pelo fluxo correto e
informacdes entre as escolas e Orgéo Central;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Educacional;

Exercer outras atribuices previstas em Lei e no Regimento
Escolar e no projeto politico-pedagdgico da escola;
Desenvolver outras atividades correlatas.

regular de
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

- NIVEL DE N° DE
CARGO cobico ESCOLARIDADE PROVAS QUESTOES
01. Auxiliar de Professor | |1 Fundamental Completo Lingua Portuguesa e 25
Matematica + 25
02. Assistente de Turno | 2 Fundamental Completo Lingua Portuguesa « 25
Matematica e 25
03. Assistente Social | 3 Superior — Assisténcia Lingua Portuguesa e 25
Social ou Servigo Social Especifica « 25
04. Auxiliar de Servicos 4 5° ano do Ensino Lingua Portuguesa « 25
Gerais | Fundamental (42 série) Matematica e 25
05. Auxiliar de 5 Fundamental Completo Lingua Portuguesa e 25
Almoxarifado | Matematica « 25
06. Motorista | 6 Fundamental Completo Portugués « 25
Matematica « 25
07. Nutricionista | 7 Superior Nutricdo ou Lingua Portuguesa « 25
Similar Especifica + 25
08. Pedagogo | 8 Superior em Pedagogia Lingua Portuguesa e 25
com Licenciatura Plena Especifica e 25
09. Professor de Educacéo | 9 Superior em Pedagogia ou Lingua Portuguesa « 25
Basica | em Curso Normal Superior, Especifica « 25
com habilitacdo para a
docéncia na Educacéo
Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental
10. Professor de Educagéo | 10 Superior — Licenciatura em Lingua Portuguesa e 25
Basica II- Educagéo Fisica Educagéo Fisica Especifica « 25
Anos Finais
11. Técnico em Educagdo | | 11 Ensino Médio - Magistério Lingua Portuguesa « 20
Matematica « 10
NocGes Informatica « 10
Especifica « 20
12. Técnico em Nutricdo e | 12 Curso Técnico de Nutri¢céo Lingua Portuguesa « 10
Dietética | e Dietética Matematica « 10
Noc6es Informatica « 10
Especifica « 20
13. Técnico Orcamentario | | 13 Ensino Médio — Técnico em Lingua Portuguesa « 10
Contabilidade ou Técnico Matematica « 10
em Administracéo Nocoes Informatica « 10
Especifica « 20
14. Técnico Superior de 14 Superior Lingua Portuguesa « 25
Ensino | Especifica + 25
15. Telefonista | 15 Fundamental Completo Lingua Portuguesa e 25
Matematica + 25
16. Inspetor Escolar | 16 Superior em Pedagogia — Lingua Portuguesa « 25
Inspecao Escolar Especifica e 25
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

01 — LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a
leitura e a producdo de textos. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, ortografia, acentuagdo tdnica e grafica. Conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrédo
escrita da lingua portuguesa. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.
Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal,
Crase. Colocacao de pronomes: proclise, mesoéclise e énclise. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacéo. Ortografia oficial em vigor.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna..

AMARAL, Emilia. FERREIRA, Mauro. LEITE, Ricardo. ANTONIO, Severino — Lingua Portuguesa: Novas
Palavras 3. 22 Edi¢d0.S&0 Paulo.FTD

AMARAL, Emilia. FERREIRA, Mauro. LEITE, Ricardo. ANTONIO, Severino — Lingua Portuguesa: Novas
Palavras 2. 22 Edicd0.Sd0 Paulo.FTD

CEREJA, William. COCHAR. Thereza, Gramatica, Texto, Reflexdo e Uso, 32 Edicdo. S&o Paulo.
BARRETO, Ricardo Gongalves, Ser Protagonista 1, 1° Edicdo. S&o Paulo.

BARRETO, Ricardo Gongalves, Ser Protagonista 2, 1° Edicdo. S&o Paulo.

BARRETO, Ricardo Gongalves, Ser Protagonista 3, 1° Edicdo. S&o Paulo.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna..

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional..
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. SP: Scipione.

TUFANO, Douglas. Guia Pratico da Nova Ortografia. 1.2 edigdo. Sdo Paulo.

TERRA, ERNANI. Guias praticos: ortografia. SP: Scipione.

02 - LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL MEDIO E TE CNICO (Técnico Nutricdo e Dietética;
Técnico Orgamentario e Técnico em Educacao)

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a
leitura e producdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo tonica e
gréfica. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua
analise: oracdes, periodos e funcg8es sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal
(casos gerais e particulares). Crase. Colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

AMARAL, Emilia. FERREIRA, Mauro. LEITE, Ricardo. ANTONIO, Severino — Lingua Portuguesa: Novas
Palavras 1. 22 Edi¢d0.S&0 Paulo.FTD

BARRETO, Ricardo Gongalves, Ser Protagonista 1, 1° Edi¢do. S&o Paulo.

BARRETO, Ricardo Gongalves, Ser Protagonista 2, 1° Edicdo. S&o Paulo.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
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CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Sao Paulo:Scipione.
TUFANO, Douglas. Guia Pratico da Nova Ortografia. 1.2 edicdo. Sdo Paulo.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

03 - LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTA L COMPLETO

Leitura, compreensao e Interpretacdo de textos. Ortografia.Divisdo Silabica. Acentuacao Grafica. Verbo:
conjugacédo e emprego dos tempos e modos verbais. [JSubstantivos, adjetivos, pronomes: identificacdo e
emprego. Sinbnimos e antdnimos; homoénimos e parénimos.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna.

AMARAL, Emilia. FERREIRA, Mauro. LEITE, Ricardo. ANTONIO, Severino — Lingua Portuguesa: Novas
Palavras 1. 22 Edi¢d0.S&0 Paulo.FTD

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional,1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Sao Paulo:Scipione.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental.

04 — LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTA L INCOMPLETO (42 série Ensino
Fundamental — Auxiliar de Servicos Gerais)

Leitura e Interpretacao de texto. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo Gréafica Sinbnimos e anténimos.
Pontuacéo Substantivo e adjetivo.

Bibliografia Sugerida:
Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o0 Paulo: Moderna.
Outras Gramaticas Normativas.

01 - NOCOES DE MATEMATICA — ( ENSINO FUNDAMENTAL)

Conjunto: nog¢Bes fundamentais, diagramas, conjunto universo, conjunto complementar, igualdade,
desigualdade, pertinéncia, inclusdo, operacdes com conjuntos (reunido, intersecédo e diferenca). Conjunto
dos numeros naturais: correspondéncia biunivoca, operagdes fundamentais, sentenca matematica,
problemas multiplos, divisores, critérios de divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum, nimeros primos. Conjunto dos ndmeros racionais: fracdes, nimeros decimais, transformacéo de
fracbes em nameros decimais, transformacdo de niumeros decimais em fracdes, operacdes fundamentais
com numeros fracionarios e decimais, sentencas matematicas, problemas. Sistema métrico decimal:
unidades de comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlicia, WEY, Regina Licia Motta.

Fazendo e compreendendo a Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed.

Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do

ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino

fundamental. Ed. Saraiva. SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do
ensino fundamental. Ed. Atica.
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02- NOCOES DE MATEMATICA — ( ENSINO MEDIO)

Conjuntos numéricos: operac¢des fundamentais com os ndmeros reais. Divisibilidade.NUmeros primos. MMC
e MDC de dois ou mais numeros naturais. Poténcias e raizes. Medidas: o sistema métrico decimal.
Unidades de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e angulo. Mudanca de
unidades. Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Aplicagdes. Matematica Financeira: Porcentagem.Juros simples. Descontos e acréscimos
sucessivos. Aplicac8es: Célculo Algébrico: resolucdo de equacdes, inequacdes e sistemas do primeiro e
segundo graus. AplicacBes. Funcbes: o conceito de funcdo. Funcbes de uma variavel real e sua
representacdo no plano cartesiano. Fungcbes de primeiro e segundo graus. Aplicacdes. Geometria plana:
célculo do perimetro e area de triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncias. Relagbes métricas no
triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Semelhanca de figuras planas.
AplicagBes. Geometria espacial: célculo do volume de prismas, piramides, cones e cilindros. Area total e
area lateral de um sdélido. Planificacdo de sélidos. Calculo combinatério: principio fundamental da contagem.
Permutagfes, arranjos e combinacdes simples. Aplicagdes: nogcdes de estatistica e probabilidade: analise e
elaboracao de tabelas e graficos (barras, setores e linhas). Média aritmética, média ponderada, mediana e
moda. Aplicagdes. Raciocinio légico: Problemas

Bibliografia sugerida:

E.L.LIMA; P.C. Carvalho; E. Wagner. A.C. Morgado: A Matematica do Ensino Médio,
Vol. 3; Colecdo do Professor de Matematica; SBM.

GIOVANI Jr; CASTRUCCI B. A conquista da matematica — A + nova — (6° ao 9° ano).
Edicdo renovada. Sdo Paulo: FTD..

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matematica volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atual,
E.L.LIMA; P.C. Carvalho; E. Wagner. A.C. Morgado: A Matematica do Ensino
Médio, Vol. 1; Colecao do Professor de Matematica; SBM.

R.J.C. Valladares: Algebra e Geometria dos Vetores; Colecéo Aperfeicoando o
Professor; Editora Universitaria Santa Ursula..

SMOLE, Katia C. S.; DINIZ, Maria Ignez S. V. Matemética (volumes 1, 2 e 3). 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva..

03 - NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas. Conhecimento de
operagcdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows
XP.  Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretério Windows XP.
. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagcdo de um novo documento, elaboracao de
tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio
Eletrbnico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das
mensagens.Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigéo,
graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressdq.NogOes basicas de Linux.
(hierarquia de diretérios e manipulacédo de arquivos).

Bibliografia sugerida:
Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.

Ajuda on-line do Microsoft Office XP.
Ajuda on-line do Linux: utilizacdo do Help (Man).

04- ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e
necessidades da populacéo;O Servico Social nas relagfes sociais no Brasil; acdes de promoc¢éo social dos
individuos integrando-os a sociedade;O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais; analises socioecondmicas dos habitantes do municipio;
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Atendimentos / orientagdes / informacdes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos
servigos.Competéncias e habilidades do profissional.

Bibliografia sugerida:

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis pedagogicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez.

BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo: Veras
Editora;Lisboa: CPIHTS.

. Investigacdo em Servigco Social. S&o Paulo: Veras Editora: CPIHTS.

Cadigo de Etica do Assistente Social e a Lei n. 8662/93.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servi¢co Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o
Paulo: Cortez. (primeira parte).

PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sao Paulo: Cortez.

Revista Servico Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de 2007. Gestdo Publica. Sdo Paulo: Cortez.
BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei 10836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.

BRASIL. Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social. Dispbe

sobre a organizacdo da assisténcia social e dao outras providencias.

BRASIL. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do ldoso e d&o outras
providencias.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientacdo n.1. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de
Referencia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia

Social- PNAS/2004, Brasilia, 2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia

Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho.

05 - TECNICO ORCAMENTARIO

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacao. Principios fundamentais de Contabilidade.
Plano de contas, fatos contabeis.Lancamento e escrituragdq.Principais livios e documentos fiscais e
societarios.Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias,
provisbes e reservas. Apuragdo do resultado. Balanco patrimonial e Demonstracdes do Resultado do
Exercicio. Contabilidade publica: conceito objeto e regime. Orcamento: conteddo e forma da proposta
orcamentdria. Exercicio financeiro. Controle da execugdo orgamentaria. Receita e despesas publicas.
Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balancos. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Lei de LicitacBes e Contratos
Administrativos. Lei 8666/93.

Bibliografia sugerida:

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 232 ed. Sdo Paulo: Atlas.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas.
JACINTHO, Roque. Contabilidade geral. 52 ed. S&o Paulo: Atica.
. Contabilidade publica. S&o Paulo: Atica.
. Introduc&o a contabilidade. Sdo Paulo: Atica.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas.
KOHAMA, Heilio, & KOHAMA, Nellida. Balancos publicos: teoria e pratica. 2ed. S&o Paulo: Atlas,

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei 8.666/93.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, Lino, Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 4 ed. Sdo Paulo:

06- PEDAGOGO E TECNICO SUPERIOR DE ENSINO

Legislacao

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.Lei n° 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatério
o ensino fundamental de 9 anos. Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da
Educagédo. Secretaria de Educacdo Basica. Plano de Desenvolvimento daEducacédo - Prova Brasil ensino
fundamental:  Lingua  Portuguesa —  Orientacdes para o  professor  disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/llingua_portugue. e.pdf Conteldo Especifico:Teoria da
aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. O
fracasso escolar: abordagens atuais. Concepcdes de avaliacdo: Funcdes da avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa, Alfabetizacéo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producéo e escrita
do texto,andlise linglistica e sistematizacdo do cdédigo. Intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriagdo e producdo do conhecimento., Educacdo infantil na perspectiva historica. Papel social da
educacdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacéo: relacéo
educacdo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica)., educacdo na perspectiva de
Paulo Freire. Pedagogo na Escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integragédo grupal. Atuacdo do pedagogo
e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O
Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao escolar e participacao da familia na vida escolar.
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepcao,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contelddos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepc¢do, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgicq Educacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos
pedagoégicos e a adaptacao curricular.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo:
Moderna.

CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 25. ed. Petrépolis, RJ : Vozes.

CHAUI, Marilena. Introducao a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristételes. 2. ed.rev., Sdo Paulo:

Companhias das Letras.

COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao:
psicologia da Educacao Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas.

GADOTTI, Moacir. Concepgéo dialética da educacao: um estudo introdutério. 15. ed. Sédo Paulo: Cortez,.
FARIAS, Isabel Maria Sabino de et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissao. Brasilia: Liber Livro,
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra

FREIRE. Paulo, Medo e ousadia, 12 ed. Paz e Terra: S&o Paulo

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas, Porto Alegre, 1999 —HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao.

LA TAILLE, Y. de . Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Atica.

LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo: Cortez.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissédo de interagdes humanas. Petropolis, RJ: Vozes.
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LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34,
PATTO, Maria Helena Souza. A producéo do fracasso escolar: Histérias de submisséo e resisténcia. Sao
Paulo: T.A. Queiroz.

SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

07- PROFESSOR PEB |

. A funcéo da educacao infantil no mundo contemporaneo. O processo de desenvolvimento e aprendizagem
nos primeiros anos de vida: formacéo pessoal e social; conhecimento do mundo. ducacdo e diversidade
cultural: implicagdes no cotidiano da escola. Concepcdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita:
Alfabetizacdo e letramento; a construcdo do sentido da leitura e da escrita; relacao leitor-texto-autor.
. Metodologias de alfabetizacdo: um novo olhar sobre ensino e aprendizagem., Educacdo matematica:
perspectivas atuais. objetivos do ensino da matematica na escola fundamental. Construcdo de conceitos
matematicos, Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica: jogos e materiais concretos, resolucéo de
problemas, investigagfes matematicas na sala de aula., Perspectivas histéricas e atuais da Educacao
Cientifica. conteldo de Ciéncias Naturais no ensino fundamental — novos parametros curriculares.
Aspectos metodologicos do ensino de Ciéncias Naturais., Fundamentos filoséficos, sociais e legais da
Histéria e da Geografia no ensino fundamental. Parametros Curriculares de Histéria e Geografia.
. Metodologias para o ensino de Histéria e Geografia no ensino fundamental.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Roséangela; PASSINI, Elza Yasuko. O Espaco Geogréfico: ensino e representacdo. 8% ed. Séo
Paulo: Contexto.

BRAGA, Magda Friche; MOREIRA, Moacir Alves. Metodologia de Ensino: ciéncias fisicas e

biologicas. Belo Horizonte: Lé: Fundacgao Helena Antipoff.

BRASIL, MEC. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 2000. Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria e Ciéncias.

BRASIL. MEC. Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. Problemas da educacdo sob o olhar da psicologia. Sdo Paulo:
UNESP.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo sem o ba-be-bi-bo-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

CENTURION, Marilia. Contetido e metodologia da matematica: nimeros e operacdes. S&o Paulo: Scipione,
1994,

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica — elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo

Horizonte: Auténtica.

DAYRELL, Juarez. (org.) Mdltiplos olhares sobre a educacao e cultura. Belo Horizonte, UFMG

DEBORTOLI, José Alfredo. As criangas e a brincadeira. In: CARVALHO, A et al. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte, UFMG.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino
de Ciéncias: fundamentos e métodos. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez.

EVANGELISTA, Aracy Alves Martins et. al. Professor/Leitor. Aluno/Autor: reflexdo sobre a avaliagdo do
texto escolar. Cadernos. CEALE. Belo Horizonte: Editora UFMG.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero: implicacdes educacionais da Teoria de Piaget para a

atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. 302 ed. Campinas: Papirus.

KAMII, C. Jogos em grupo na educacao infantil: implicacdes da teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetoria
Cultural.

KATO, Mary. A concepcao da escrita pela crianca. Campinas: Sao Paulo: Pontes.

LURIA, A. e YODOVICH, F. I. Linguagens e desenvolvimento intelectual na crianga. Trad. José

Claudio de Almeida Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

MAGDA, Soares. Alfabetizacéo e Letramento: um tema um trés géneros.

NARDI, Roberto. Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras.

NIKITIUK, Sénia L. Repensando o ensino de histéria. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez.

24 NUNES, Carlos Alberto. Metodologia de Ensino: geografia e histéria. Belo Horizonte: Lé Fundacao
Helena Antipoff.

OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico. 4 ed.
Sao Paulo: Scipione.
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OLIVEIRA, Zilma de, ANDRADE, Cyrce M.R Junqueira de. Educacao infantil: muitos olhares. S&o Paulo:
Cortez.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo: Cortez.

PIAGET, Jean. A formacédo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. Rio de
Janeiro: Zahar.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como processo
discursivo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Campinas.

8- PROFESSOR PIl — EDUCAGAOQ FISICA

Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica Escolar considerando suas
concepcgles, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que direcionaram a sua
constituicdo como componente escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola a. Aspectos legais; b.
Finalidades; c. Abordagens pedagodgicas; d. Objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo. A Educacao
Fisica e sua relagdo com: a. o lazer; b. o corpo e a cultura corporal; c. o trato das diferengas: género, idade
e habilidade. 4. Educacéo Fisica: bases fisiologicas e socorros de urgéncia. Formacao de professores de
Educagéo Fisica: saberes e habilidades.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros curriculares nacionais: educacdo fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CADERNOS CEDES: Corpo e Educacdo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacdo e Sociedade, n.48,
1999.

CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacgéo de professores de educagdo fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio.

DAOLIO, Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a educacao fisica. In:

Cultura: educacao fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.

DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na escola: implicacfes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole.

FOX, E. L. Bases fisioldgicas da educacao fisica e dos desportos.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educacdo. Educacao fisica: proposta curricular, educacéo basica
/ ensino fundamental (5a a 8a série). Belo Horizonte. Disponivel em:

<http://www.educacao.mg.gov.br>.

WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreagdo e educacao
fisica. Belo Horizonte: Auténtica.

09- NUTRICIONISTA

Regulamentacdo das atividades do profissional de Nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.Métodos de avaliagcdo e efeitos das diversas modalidades
de aquisigdo, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencgas veiculadas por
alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo,
classificacéo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacfes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacédo e caracteristica da dieta normal e suas
modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,

interpretacdo e aplicabilidade dos resultados., Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e
dietética, Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencéo primaria e educacdo em
saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagédo e Nutri¢do,
situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar, Educacdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementagcéo e
avaliagdo de programas de educacdo nutricional. [JAlimentacdo coletiva: conceitos bésicos da
administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e
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operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no
trabalho, Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Bibliografia sugerida:

BORSOI, Maria Angela. Nutricio e dietética: nocdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac S&o Paulo .
(Apontamentos Saulde)

CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005. 474 p. (Guias de
medicina ambulatorial e hospitalar.)

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia 11 ed. S&o
Paulo.

EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saudavel. 3. ed
Vigosa: [S.n.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter,.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo:
Atheneu.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricao e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual.Barueri: Manole.

9- INSPETOR ESCOLAR

Comunicacéo entre os 6rgdos da administracdo superior do sistema e os estabelecimentos de ensino que o
integram; verificacdo e avaliacdo das condicbes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino;
orientacdo e assisténcia aos estabelecimentos de ensino na aplicacdo das normas do sistema;promocao de
medidas para a correcao de falhas e irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a
regularidade do seu funcionamento e a melhoria da educagao escolar.informacéo aos 6rgéos decisorios do
sistema sobre a impropriedade ou inadequacdo de normas relativas ao ensino e sugestdo de modificacdes,
guando for o caso.Integrar-se na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;. Sensibilizar a
comunidade escolar para a importancia do Plano de Desenvolvimento da Escola; . Participar das discussdes
dos usuarios e profissionais da escola sob seu Plano de Desenvolvimento, esclarecendo as funcfes da
comunidade escolar; . Auxiliar professores e especialistas a definir os componentes do Plano de
Desenvolvimento da Escola, orientando-os sobre sua elaboracdo. Subsidiar e escola na elaboracéo e
desenvolvimento do seu projeto pedagégico: Esclarecer a escola sobre os padrées basicos (curriculo,
recursos humanos e insumos) indispensaveis a elaboragéo do processo pedagoégico; .Orientar a escola na
definicdo de sua proposta curricular, adequando-se as especificidades sdcio-culturais da regido e as
necessidades, prioridades e possibilidades da comunidade a qual atende; . Analisar o calendario escolar
considerando as especificidades da escola, as peculiaridades regionais e locais e as referéncias legais,
zelando pelo seu cumprimento; .Participar da implementagdo do projeto pedagogico da escola, propondo a
revisdo de suas praticas educativas, quando necessario; Orientar a escola na elaboracdo e revisdo de
normas regimental consoante as diretrizes estabelecidas em seu préprio projeto. Orientar a escola para a
realizacdo e a utilizacdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino: .Encaminhar
a escola os resultados da avaliagdo externa, orientando-a para a analise dos mesmos; .Subsidiar a escola
na elaboracdo de estudos e projetos de pesquisa que visem a melhoria de ensino e a inovacéo pedagdgica;
Promover o intercambio entre escolas e outras instituicbes para troca de experiéncias pedagodgicas.
Colaborar com a escola, orientando-a na definicdo de seu plano de capacitagdo de recursos
humanos:.Subsidiar o levantamento e as necessidades de treinamento e capacitagdo dos profissionais da
escola, a partir dos resultados da avaliacdo; . Promover a integracdo das propostas de treinamento e
capacitacao de conjuntos de escolas de seu setor e da jurisdicao; . Tomar providéncias, junto a S.R. E, para
gue as propostas de capacitacdo se efetivem. E — Orientar a direcdo da escola na aplicacdo das normas
referentes a Assembléia Escolar como instrumento de gestdo democréatica da escola. F — Incentivar a
integracdo das escolas entre si e destas com a comunidade. O Inspetor Escolar deve ainda assegurar o
funcionamento regular da escola, interpretando e aplicando as normas do ensino. Nesse sentido o inspetor
Escolar deve:

A - Orientar a direcdo da escola na aplicacdo das normas referentes ao quadro pessoal

B — Tomar providéncias que assegurem o funcionamento regular da escola; e verificar a regularidade do
funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias

. Propor a instauragéo de sindicancia ou inquérito administrativo
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C — Assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituracdo escolar
D - Fazer cumprir a legislacao pertinente a gratuidade do ensino.

O Inspetor Escolar tem ainda como atribuicao a orientacao da Escola publica na capacitacéo e aplicacdo de
recursos financeiros. Dessa forma cabe ao Inspetor Escolar

A — Propor a criacdo e registro de caixa escolar para administrar os recursos financeiros da escola
.Orientar a direcdo da escola sobre a organizagéo e funcionamento de caixas escolares;

.Informar e esclarecer a direcdo da escola sobre a necessidade da participacdo da Assembléia Escolar, na
composicao da Caixa escolar, na aplicacéo de seus recursos e na prestacao de contas;

. Auxiliar a direcdo da escola na identificacdo de possiveis fontes de recursos ou de estratégias para a
obtencéo e aplicacéo

B — Propor a celebragéo de convénios que concorram para a melhoria do ensino ministrado na escola
. Interpretar com a direcéo da escola a legislacdo que trata da celebracdo de convénios;

. Esclarecer a direcdo da escola quanto as exigéncias e procedimentos referentes a celebracdo de
convénios.

Quanto ao processo de organizagdo do atendimento escolar em nivel regional e local o Inspetor Escolar tem
também atribuigGes definidas, tais como:

A — Orientar as escolas e 6rgdos municipais de educacéo quando o levantamento da demanda escolar

.Informar a escola sobre os critérios, procedimentos e instrumentos necessarios a realizacdo do cadastro
escolar;

Articular a integracdo entre as escolas, 6rgdos municipais de educagcdo e a comunidade, buscando
estratégias adequadas de divulgacao e realizagao do cadastro escolar.

B — Participar da definicdo da proposta de organizacao do atendimento a demanda escolar do municipio

Analisar com as escolas e autoridades municipais as condi¢des efetivas de atendimento a demanda escolar
do municipio;

. Auxiliar a direcdo da escola e o 6rgdo municipal de educagdo, no levantamento de estratégias
diferenciadas de organizagéo escolar, para atendimento a demanda nos diversos graus de modalidades de
ensino

C — Orientar e acompanhar processos de cria¢do, organizacdo de escolas

.Orientar a direcdo da escola e a entidade mantenedora quanto as exigéncias e requisitos necessarios a
criacdo e organizacdo de escolas e participar da instru¢do do processo;

Elaborar o relatério de verificagédo “in loco”, para instruir o processo de criagdo, organizagdo e organizagao
de escolas.Além das atribuicdes constantes da Lei n°. 7.109/77 (art. 13, inciso V), da Resolu¢do CEE no
305/83 e da Resolucédo SEE n°. 7.149/93; compete igualmente ao Inspetor Escolar:

1 — Homologar o Regimento e o Calendario Escolar, inclusive o Calendario Escolar Especial (Resolucéo
SEE n°. 7.149/95 — art. 2°, § 2°, artigo 6° e Orientacdo SEE n°. 02/95).

2 - Visar comprovantes de conclusdo da 42 série do ensino fundamental de candidatos maiores de 14
(quatorze) anos, segundo o disposto na Instrucdo SDE n°. 01/95.

3 — Orientar e acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes da Portaria SD n°. 004/95, bem como os
dispostos nos artigos 58 e 59 da Resolu¢édo SEE n°. 7.762/95.

4 — Assinalar juntamente com o Secretario e o Diretor da Escola a relagcdo nominal dos concluintes dos
cursos de ensino médio, candidatos a obtencdo de diplomas ou certificados de habilitacSes profissionais,
conforme o disposto no at. 6° da Portaria SAE n°. 639/95.

5 — Visar processo de autorizacdo para lecionar, secretariar e dirigir estabelecimento de ensino fundamental
e médio.

6 — Convocar a atengdo de diretores de estabelecimentos de ensino, sob sua orientacdo, para o disposto no
art. 6° das Medidas Provisorias, mensalmente reeditadas, a saber:
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“Art. 6° - S80 proibidas a suspensao de provas escolares, a retencdo de documentos escolares, inclusive os
de transferéncias, ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagdgicas, por motivos de
inadimplemento”.

7 — E ainda: verificar, permanentemente, no que se refere a legislacdo do ensino, a situacdo legal e
funcional do pessoal administrativo, técnico e docente, encaminhando relatério especifico ao Orgéo
Regional de Ensino (SRE), de acordo com o disposto no artigo 19 °, 84°, da Resolugcédo CEE n°. 397/94.

Bibliografia Sugerida:
AGUIAR,José Marcio de.Manual do Inspetor Escolar.Vol.l- Lancer.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional — Decreto — Lei n°. 21.241 de 04/05/1932 — artigos
63 a 86

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Decreto Lei n°. 11.501 de 14/08/1934

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional-Lei Estadual n°. 6.277/73 1° paragrafo do
Magistério.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional-Decreto Lei n°. 16.244 de 08/05/ 1974

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Decreto Lei n°. 4.244 de 09/04/1942 artigos 75 e
76

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional — Lei n°. 4.024 de 20/12/1961

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Lei n°. 2.610/62 - Resolucdo n° 43/66 de
18/05/1966

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Portaria Ministerial n°. 713 de 30/11/1967
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Portaria n°. 91/68 de 27/04/1968
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional - Lei n°5. 540 de 28/11/1968.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional - Lei n° 5.692 de 1971.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - Lei n°. 9.394 de 1996.

MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho. Principios e Métodos de Inspecao Escolar - Saraiva-.

OLIVEIRA, Noely. Préticas pedagogicas do Inspetor Escolar: Guia de Estudo - M6dulo 1. Belo Horizonte:
Editora Prominas, S.d.

10 — TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Elaboracéo de cardapio e controle da confeccédo e distribuicdo dos mesmos, estabelecendo tipos de dieta e
horarios mediante verificagdo de prontudrios, papeletas prescricbes médicas e outras indicagbes, sob
supervisdo do nutricionista. Elaborar ilustracdes, apostilas, treinamentos, educacéo alimentar e reciclagens
para as diversas areas de atuacdo; Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos
diversos relacionados com sua area de atuacéo; Prestar servicos junto aos refeitérios municipais e em
locais onde a Administragdo Municipal atua; Ser responsavel pela supervisdo das atividades realizadas
pelas merendeiras nas unidades escolares, nlcleos e entidades filantrépicas, bem como, realizar visitas
diarias para avaliacdo da alimentacao escolar e supervisao da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar
relatérios diarios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos; Levantar as
necessidades de manutencdo preventiva e ou corretiva; e conservacao de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e 0 bom atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Elaborar cardapios (sobre supervisdo de nutricionista responsavel);
Elaborar custos per capta e mensal; Realizar analise de cardapio.

Bibliografia sugerida:
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BORSOI, Maria Angela. Nutricéo e dietética: nogdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac Sdo PauloCUPPARI,
Lilian. Guia de nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole. (Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar.)

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia 11 ed. Séo
Paulo.

EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacéo saudavel. 3. ed
Vigosa: [S.n.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro:
RevinterORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sao
Paulo: Atheneu.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual.Barueri: Manole.

11 — TECNICO EM EDUCACAO

Legislacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas altera¢fes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art.
205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/20 06, publicada em 20/12/2006. Lei n° 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. [IDiretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal
5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9394/1996,
tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos.

Conteudo Especifico: Educacéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educacao infantil. Educar,
cuidar e brincar na Educacédo Infantil. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo e sociedade
(dimensdes filosofica, sociocultural e pedagégica), O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento, Gestéao
escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica.
O processo de planejamento: concepcgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino,
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem, Noc¢des de cadastros e arquivos de
livros e documentos de ordem pedagdgica.

Bibliografia sugerida

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. S&do Paulo:
Moderna.
BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes — Tratamento Documental. FGV
CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 25. ed. Petrépolis, RJ : Vozes.
COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicolégico e Educag&o:
psicologia da Educacao Escolar. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas.
GADOTTI, Moacir. Concepgéo dialética da educacao: um estudo introdutério. 15. ed. Sédo Paulo: Cortez,.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra
FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas, Porto Alegre—-HOFFMANN,
FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e Ciéncia da Informacéo, Rio de Janeiro, FGV
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006.
[JLei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004.
. Lei11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9394/1996,
tornando obrigatorio o ensino fundamental de 9 anos
LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo: Cortez.
LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34,
SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedag6gico. Campinas: Papirus.
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REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
portador do CPF n°.

e RG n°. , solicito a devolugéo, em minha conta corrente, do
valor pago pela taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura de Sete Lagoas, Edital publicado no
dia __ de de 2012, em virtude de , conforme comprova a documentacdo em

anexo.
(Anexar os comprovantes de pagamento do boleto bancéario).

Dados da Conta:

Banco: (Informar o Banco)
Agéncia: (Informar nUmero da agéncia)
Conta: (Informar nimero da conta)
Sete Lagoas, ___ de de 2012.
Termos em que pede deferimento.

Assinatura do Requerente

Obs.: Para devolugédo em conta corrente € imprescind  ivel que o candidato seja o titular
da mesma

ANEXO VI
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Requerimento de isencao da taxa de inscri¢céo

Modelo disponivel no site:  www.fumarc.com.br

ANEXO VI
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REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Modelo disponivel no site:  www.fumarc.com.br

ANEXO VIlI
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RECURSO
CAPA
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sete Lagoas / MG - Edital 02/2012

Candidato:

NUmero do documento de identidade:

Numero de inscri¢ao:

Cargo:

Data: [/ |

Assinatura:

ATENCAO CANDIDATO:
A FUNDAMENTACAO DO RECURSO DEVE SER FEITA EM OUTRA FOLHA E ATENDER AOS
REQUISITOS DO EDITAL. NAO FACA FUNDAMENTACAO NA CAPA DO RECURSO.

38




PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servico no Concurso Publico para
provimento efetivo do cargo de [NOME DO CARGO] do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG, que o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO DO
CANDIDATO],R.G. n° [NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE], expedido por [ORGAO EXPEDIDO DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE], inscrito no CPF sob o n° [NUMERO DO CPF DO CANDIDATO] nascido (a)
em __ /| |, exerceu nesta Escola/Entidade Educacional o cargo/funcdo/emprego de [DESCREVER O

CARGO E AREA DE ATUACAO] no periodode _ / / _a__/ |/ contando com:___ meses de
Tempo de Servico.

Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento

LFEDERAL O ESTADUAL [ MUNICIPAL O PARTICULAR

Local/Data

Assinatura e carimbo da Autoridade Responsavel

Assinatura e carimbo do Supervisor de Ensino/Dirigente Regional de Ensino/
RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO PUBLICO OU PRIVADO
(Reconhecimento de Firma)
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