CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Amazonas, 122 - LAGAMAR- Cep: 38.785-000.
Fones: (34) 3812-1440/ (34) 3812-1456.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, sito na Rua Amazonas n° 122 — Centro — LAGAMAR- CEP: 38785-000
vem por meio de seu Presidente o Sr. Nelson Pereira Gomes, e conforme atribuicbes em regimentos internos,
tornar publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, através da empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda, Inscrita no CNPJ 11.810.939/0001-38, localizada na cidade de Uberlandia-MG,
Site: www.assconex.com.br e e-mail de contato: contato@assconex.com.br; para preenchimento dos cargos que
poder&o integrar o quadro de colaboradores da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificagfes (niUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢ao;
disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima
exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS
CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Concurso Publico é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes,
condicionado a critério de liberacdo da Comiss&o de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE LAGAMAR.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do ANEXO
IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicagéo dos atos deste Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE LAGAMAR no endereco eletrbnico www.assconex.com.br, Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e
outros locais publicos de facil acesso em LAGAMAR- MG.

1.5. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ASSCONEX -
Assessoria Concursos e Exames Ltda, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
ser4 acompanhado pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
LAGAMAR.

1.6. O Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicbes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES;
ANEXO 1l - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO lll - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE

REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA
PORTADOR DE DEFICIENCIA; ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO.

1.8. O Regime Juridico € o Estatutario conforme Legislagdo da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR.

1.9. Local de Trabalho: CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR.

1.10. As provas serdo realizadas no municipio de LAGAMAR - MG
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes poderao ser realizadas no periodo, locais e horarios especificados a seguir;

2.2.1. Pela internet, acessando o endereco eletrénico: www.assconex.com.br.

2.2.2. Periodo: das 8:00 horas do dia 06 de abril de 2012, até as 21 horas do dia 05 de maio de 2012.

2.2.2.1. Para pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancario e
das transacdes financeiras de cada instituigcdo bancéria.

2.3. Inscri¢cdes Presenciais, no endereco da Camara Municipal, localizada na cidade de LAGAMAR- MG, situada
a Rua Amazonas, 122 — Centro - CEP: 38.785.000

2.3.1. Horario de atendimento: das 08h30min h as 16:00 h, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar todos os dados constantes na ficha de inscrigao.

2.3.3. ApOs preencher a ficha de Inscricdo, em formulério préprio, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo e obtengc&o do comprovante de inscrigéo;

2.3.2. A confirmacgdo da inscricdo estard disponivel no site: www.assconex.com.br, 7 (sete) dias Uteis apOs
encerramento das inscri¢oes;

2.3.3. N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado em dinheiro através da rede
bancéria.

2.4. N&o serdo aceitas inscricbes com documentacgédo e informacdes incompletas.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricAo que contenha a correta identificacdo do
candidato, a indicacao do cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras,
informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera apresentd-lo no dia da
realizacdo da prova escrita.

2.7. A inscricdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricdo e consequente registro oficial de
recebimento da ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscrigfes oficial deverd entrar imediatamente em contato
através do e-mail contato@assconex.com.br, para a confirmacao da sua inscri¢ao.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o0 exato valor da taxa de inscricdo do cargo
a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. N&o serdo aceitos pedidos
de alteracéo apés a confirmacéo da inscricdo.

2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa, devidamente
quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢bes previstas
neste Edital.
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2.10.2. Serdo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo
das inscricdes;

2.10.3. O comprovante de inscri¢éo e o valor pago referente a taxa de Inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

2.10.4. Néo havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada a hip6tese de ndo realizagdo do Concurso
Publico.

2.10.5. A CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR e a Empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames
Ltda, ndo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informac®es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como os nimeros do seu
documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

2.10.6. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, ndo havera alteracdo do cargo consignado na ficha de Inscrigdo.

2.10.7. O candidato que realizar mais de uma inscricdo sera considerada valida a ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

2.11. Na hipétese de inexatiddo das declara¢@es ou irregularidades dos documentos, serd o candidato intimado
para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. Ndo sanadas a inexatiddo das declara¢gBes ou
irregularidades apontadas, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.

2.11.1. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado, durante o periodo de realizacdo e validade do
Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR. N&o cabera ao candidato qualquer reclamacgéo caso
ndo seja possivel localiza-lo por motivo de endereco errbneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de
inscricdo, pois ndo serdo acatadas reclamacgdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que
participou deste certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo da
declaragéo segue conforme o modelo (ANEXO V).

2.12. Na hipétese de cancelamento do Concurso Publico pela CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, por razdes
de interesse administrativo, serdo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a titulo de inscrig&o.

2.12.1. A devolugéo sera comunicada através de edital que especifique a forma e a data da devolugéo do valor
pago na inscrigao.

2.13. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos
para a investidura no cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste
edital.

2.13.1. A qualgquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam o0s principios do contraditério e
ampla defesa, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nhomeac¢do e a posse do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
2.14. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.14.1. Pela quantidade de vagas oferecidas neste Concurso Publico ndo ha reserva de Vagas especifica para

PNE nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n® 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.
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2.14.2. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condicdes especiais de realizacdo das
provas, deste que atenda os requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricdo presencial devera anexar no ato da inscrigdo, Laudo
Médico citado no subitem 2.18.1. Para requerer condi¢des especiais de realizagdo da prova.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por se inscrever via INTERNET, ap0s efetuar inscricdo, devera enviar
Laudo Médico citado no subitem 2.18. por SEDEX com aviso de recebimento no endereco da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGAMAR localizada na Rua Amazonas, 122 — Centro - CEP: 38.785.000— LAGAMAR. A data
limite para postagem do Laudo Médico é o dia 13/04/2012.

2.15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios, para envio da documentagao.

2.16. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n°® 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

2.16.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2.16.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.16.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gbes anteriores.

2.16.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

2.16.5. Deficiéncia multipla: Associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

2.17. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizacdo das provas, e nao
realizar a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como candidato portador de deficiéncia,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscricéo.

2.18. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

2.18.1. Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informacdes: nome completo, nUmero do documento de identidade (RG), numero do CPF, niumero de telefone,
opcédo de Cargo/especialidade/unidade de trabalho.

2.18.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentacao requerida no item anterior,
devera discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.3. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um

fiscal "ledor" escalado pela coordenagdo do Concurso Publico, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizagao.
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2.18.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo enviar junto com laudo médico o MODELO
DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.19. Sera divulgada através do site www.assconex.com.br, a relagdo dos candidatos que tiveram a suas
inscrigBes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

2.20. Quando da convocacao para o exame pré admissional, sera eliminado da lista dos aprovados o candidato
cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

2.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL
DE LAGAMAR que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

2.23. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horéario e ao local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.25. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que a requerer a Coordenacdo do Concurso
Publico e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscricdo venha a
comprometer o proprio sustento ou de sua familia.

2.26.2. O interessado que requerer a isencao deverd apresentar no periodo das inscrigbes no enderegco da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, localizada a Rua Amazonas, 122 — CEP: 38.785.000 - o formulario do
pedido de isencdo preferencialmente o ANEXO VIl deste Edital juntamente com a documentagédo de todos os
membros da familia:

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho;

b) Declaracdo anual do Imposto de Renda - 2011, ano base 2010, se possulir;

¢) No caso de autdbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacéo de servicos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovacdo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).

2.26.3. A isencado deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VII, ficando uma delas anexada na ficha de
inscricdo do candidato no momento da entrega da documentacao.

2.26.3.1. O Resultado do requerimento de isencdo podera ser consultado através da internet, 7 (sete) dias apos
0 requerimento.

2.26.3.2. A data limite para o requerimento de isencéo sera o dia 13/04/2012.

2.26.3.3. A Coordenacao do Concurso Publico decidira sobre os deferimentos dos requerimentos de isencgéo.
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2.27. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo, ao candidato que seja portador de carteira de doador de
sangue e que tenha feito, sistematicamente, no minimo, trés doacdes de sangue comprovadas, nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo do presente edital.

2.27.1. Aisencédo ao candidato que seja portador de carteira de doador de sangue deve ser requerida conforme
o item 2.26.3 e sera concedida integralmente, no ato do requerimento.

2.28. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR nem a empresa realizadora, assumirem
nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspenséo das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas.
3.1.1. Serdo aplicadas Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital,
bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: Para os Cargos: Auxiliar de secretaria, a Prova Objetiva serd composta de 30 (Trinta) questfes e
cada questdo valera 01 (um) ponto, EXCETO as questdes de Conhecimentos Especificos que terdo peso 02
(dois) devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de quest8es para se classificarem. Para os
Cargos: Agente de Secretaria, Oficial de Secretaria e Técnico de Secretaria a Prova Objetiva sera composta de
40 (Quarenta) questdes e cada questdo valerd 01 (um) ponto, EXCETO as questbes de Conhecimentos

Especificos que terdo peso 03 (trés) devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de questdes
para se classificarem.

b) Duracéo da Prova: 3 (trés) horas;

¢) Composicéo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta;

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, e Atualidades.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacgéo especifica aplicavel aos candidatos de cada cargo, cada
qual em sua area de atuacao;

f) O nimero de questbes, as disciplinas, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | — Quadro 03 do presente Edital.

3.1.2 Para todos os cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Objetiva.

3.1.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das
questdes das provas objetivas.

3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar 50% (cinquenta por cento) ou mais do total das questdes
da prova objetiva.

3.1.3. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

3.1.4. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos
candidatos, nao sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracédo das questdes.
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mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR essa sera anulada com a pontuac&o respectiva adicionada & pontuacdo de
todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo. Caso alguma questéo tiver necessidade de errata, esta
devera ser informada no momento da realizagéo das provas e a todos os candidatos presentes.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacdo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Lagamar, e que a mesma cause prejuizo a questao essa sera anulada com a pontuacao
respectiva adicionada a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes a0 mesmo cargo caso nao cause
prejuizo a questdo a questdo continuara valida, e se a mesma divergéncia for apurada e corrigida dentro do
horario de sigilo a questéo continuara valida.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data: 03/06/2012.

4.1.2. Horério e local: A confirmar em até 07 (sete) dias apés o término das inscrices. A divulgacdo se dara no

quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, e no endereco eletrdnico www.assconex.com.br,
responsabilizando-se o candidato por buscar esta informagéo.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagéo, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de TELEFONES CELULARES/ APARELHOS ELETRONICOS nos
locais de aplicagdo das Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizacdo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma)
hora, portando caneta esferografica da marca (BIC) de tinta azul, o Comprovante de Inscricdo e a documentacao
de que trata o subitem 4.7. a sequir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo
do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscri¢ao.

4.7.1. O candidato que nédo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificagdo
original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido com data n&do superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, sera submetido a
procedimento especial de identificacdo.

4.7.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou
Passaporte (ainda valido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio desta, nem a permanéncia
daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a Folha Oficial de
Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a
titulo de correcgéo.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho,
sendo as constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagcbes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato
que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as op¢bes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul” para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que: contenha mais de uma opcéao assinalada, a
lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serda apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca da Comisséo de Fiscalizacdo do
Concurso e de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito horas) nos
meios de divulgacao elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas,
depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas; e somente podera levar seu caderno de prova depois de
transcorrido 02h30min (duas horas e trinta minutos do inicio da mesma).

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda

ndo promovera informag8es sobre o contetido das questdes da prova, ou de sua correcao, antes de encerrado o
Concurso Publico.
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realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, nao
sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o acompanhante estard submetido as mesmas regras do
Concurso Publico.

4.22. Pela concessdo a amamentacao, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO
5.1. Da Classificacao:

O resultado do Concurso Publico sera divulgado por cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o ndmero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.1. A classificacdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
5.2. Dos Critérios de Desempate:

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) For o mais idoso;

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposi¢cdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Obijetiva, dos erros ou omissGes na atribuicdo de pontos, ou da classificacéo final dos candidatos, na
hip6tese de processamento erréneo das notas.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado
impugnado, finalizando as 17:00HS conforme especificado no cronograma, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, através do email: contato@assconex.com.br preferencialmente, utilizando o modelo
de requerimento de recurso constante do ANEXO IV deste Edital. E a manifesta¢@o sobre o acolhimento se dara
em até 07 (sete) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos quadros de aviso da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGAMAR e no endereco eletrdnico www.assconex.com.br .

6.2.1. A deciséo sobre o deferimento ou ndo do recurso(s) da COORDENAQAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ASSCONEX e da Comissédo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR é
soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer € julgar os recursos interpostos € da COORDENACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, que submetera a apreciacdo da Comissao
de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: contato@assconex.com.br, dentro do prazo previsto
item 6.2.
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ndo prestara informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetdo
das provas.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame medico oficial realizado
por profissionais credenciados pela CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de estagio probatério de 3
anos conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

7.3. O candidato regularmente nomeado devera apresentar & CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, no prazo
maximo de 2 (dois) dias corridos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, com perda da vaga, 0s seguintes
documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocoOpia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;
e) fotocépia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocdpia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia,;

i) fotocopia cartdo vacina

j) fotocopia cartdo de vacinas de filhos até 7 anos;

) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR;
m) fotocépia autenticada dos documentos de habilitagcao exigidos para o cargo ao qual concorreu;
n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

7.4. A aprovagdo no Concurso Publico assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, no prazo de validade do Concurso
Publico e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

7.5. A CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados de
acordo com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificacéo e utilizando para isso os meios de
publicacdo admitidos neste Edital.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem 7.3
perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

7.7. O candidato aprovado e/ou classificado compora além das vagas ja especificadas: o Cadastro Reserva da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR. Na proporc¢éo de 3 (trés) candidatos por vaga.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado final do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR sera homologado pelo

PRESIDENTE DA CAMABA MUNICIPAL DE LAGAMAR e a Portaria de homologacéao sera afixada no quadro de
publicacdo dos Atos da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, néo se admitindo recursos deste resultado.
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9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

9.3. Somente se abrird novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir nos termos da Lei.

9.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto & CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR
durante todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocagéo, sob pena de
perder sua vaga.

9.5. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR se reserva o direito de proceder as nomeagdes, no periodo de
validade do Concurso Publico, em numero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades de servigo, de
acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apés ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar
sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comiss&o de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR, Autoridades ou da
equipe de aplicacdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotacdes, impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condigcéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou
de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

9.8. A publicacdo dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGAMAR no endereco eletrdnico www.assconex.com.br, e Imprensa Oficial.

9.9. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Pablico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR como candidatos as vagas disponibilizadas no presente
Concurso Publico, o mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do
processo de execug¢édo do Concurso Publico.

9.10. Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizacdo da
prova.

9.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico de acordo com o
previsto no subitem 9.8, podendo a Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
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guaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.13. Toda informac&o referente a realizacio do Concurso Publico sera fornecida pela CAMARA MUNICIPAL DE
LAGAMAR através da Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e
Exames Ltda.

9.14. Maiores informacbes CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR- Rua Amazonas, 122 — Centro - CEP:
38.785.000- LAGAMAR - MG, Fones: (34) 3812-1440/ (34) 3812-1456 ou através do e-malil
contato@assconex.com.br.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagéo do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR devidamente assessorada pela empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefébnica ou postal, informacfes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

9.17. Cabera ao PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR a homologac&o do resultado final do
Concurso Publico.

9.18. Eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGAMAR e no endereco eletrdnico www.assconex.com.br, observados os prazos para fazé-lo.

9.19. A Comisséo de Fiscalizagio do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR estara presente
no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

LAGAMAR, 06 de fevereiro de 2012.

Nelson Pereira Gomes
CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

Quadro 01: Das Vagas
Total = Vagas

Cargos cOD. de | Reserva Escolaridade Vencimento | Jornada de Taxa d~e
Vagas s PNE (R$) Trabalho Inscricao

AUXILIAR DE 40 horas
01 01 - ; R$ 38,00

SECRETARIA 42 série do 1° grau. R$ 760,69 = Semanais

40 horas

AGENTE DE .
SECRETARIA 02 01 Ensino Médio Completo. R$790,00 | Semanais | R$ 40,00

- 40 horas
SEE:FLE;EFEIA 03 01 Ensino Médio Completo. R$ 1.153,16 @ Semanais @ R$ 55,00

Superior Completo e ser detentor de

- diploma de Curso em Ciéncias 40 horas

;Eggg&ga 04 01 - Contéabeis e possuir registro no R$1.598,80 ' Semanais @ R$ 75,00

Conselho Regional de Contabilidade;
Alterado pela errata 001.
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Quadro 02: Da Descricdo dos Cargos

CARGO (COD. 01): AUXILIAR DE SECRETARIA

e Servicos de Limpeza e conservacao;

e Execucdo de servicos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como a aquisi¢do e transporte de
pequenas encomendas;

e Conservacao e guarda de veiculos, efetuando pequenos reparos de emergéncia e mantendo-o em condicdes
de uso imediato;

e Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas de escrever manual e eletrbnica, tais como reparos,
substituicdo de pecas, Lubrificacdo, Limpeza e Regulagem;

e Servicos de copa, tais como fornecimento de agua, café e outras bebidas, observadas as regras pertinentes;

e Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal durante o horario de trabalho, reuniées e solenidades.

CARGO (COD. 02): AGENTE DE SECRETARIA

e Atendimento ao servico de recep¢ao;

e Conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

¢ Redacdo de textos de assuntos basicos de pouca complexidade;

e Levantamento de dados e informacdes, sob orientacao;

e Instrucdo de processos e preparo de informacoes;

e Acompanhamento de tramitacdo de atos administrativos e proposicoes legislativas de apoio as reunides de
comissoes;

e Minuta ou revisdes de oficios, cartas, exposi¢des, de motivos e outros expedientes;

o Realizacdo de trabalhos datilograficos e operacao de Micro computadores;

e Coleta, apuragdo e selecdo e calculo de dados para a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos,
relatorios e propostas orgamentarias.

e Redacao de atas de reunides de comissdes;

e Elaboracéo de sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade administrativa;

Execucdo de programas de trabalho da natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo pesquisa de campo

previamente planejada pelo técnico responsavel;

Colaboracgédo nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

Pesquisas bibliograficas;

Organizacgédo de Arquivo técnico setorial;

Operacao de equipamentos eletrdnicos;

Acompanhamento e tramitagdo de atos administrativos e proposicdes legislativas;

Acompanhamento e apoio as reunifes de comisséo e do plenario;

Limpeza e conservacao de documentos arquivisticos e bibliogréaficos;

Digitac&o de dados;

Reviséo gréfica e conferéncia de textos;

Realizacéo de trabalhos datilograficos e operacao e proposi¢cdes legislativas;

Elaboracéo de relatorios e demonstrativos de pequena complexidade;

Orientagdo e encaminhamentos de autoridades e do publico em geral;

Levantamento de dados para atualizacdo de publicacdes, preparo expedicao de convites e contratos externos;

Recebimento e acompanhamento de grupos de visitas a Camara,;

Cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagdo, ampliagdo e cOpias dos negativos

dos filmes;

Operacdes de equipamentos de videos nas filmagens de reunides, eventos e documentarios;

e Leitura de textos em solenidades publicas e em divulgagao interna;

Apresentacao de noticiarios referentes as atividades do Poder Legislativo e locais propiciados ou determinados

pela Camara;

Elaboracéo de sinopse de material para divulgacao;

Instalacdo, manutencéo e suporte ao funcionamento de equipamentos eletrénicos;

Vigilancia interna no prédio da Camara, com o controle de entrada de mercadorias, materiais e veiculos;

Orientacdo ao publico sobre localizacéo dos 6rgaos e sobre medidas de seguranca;

Operacao de equipamento telefénico, PABX, Telefax, recebendo e transmitindo chamadas e mensagens.
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CARGO (COD. 03): OFICIAL DE SECRETARIA

Promover o recebimento das importancias devidas a Camara;

Efetuar os pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades de numerario;

Assinar cheques juntamente com o Presidente da Camara;

Promover a guarda e a conservacao dos valores da Camara,

Requisitar taldes de cheques aos bancos;

Incubir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;

Determinar a preparacdo dos cheques para 0os pagamentos autorizados;

Promover a publicacéo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

Promover o registro dos titulos e valores sobre sua guarda e providenciar depositos nos estabelecimentos de

crédito;

e Determinar o recebimento de suprimentos de numerarios necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante
cheques ou ordens bancarias;

e Providenciar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores da Camara;

o Reter e providenciar o recolhimento do Imposto de Renda incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a
gualquer titulos aos parlamentares, aos servidores e a terceiros;

e Promover a preparacdo de guias, de recolhimento dos encargos incidentes sobre a remuneracdo dos
Servidores e Vereadores;

e Exercer outras atividades correlatas.

CARGO (COD. 04): TECNICO DE SECRETARIA

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
execucao do Orcamento do Poder Legislativo;

e Comprovar a legalidade, e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia de recursos
publicos pelos gestores legalmente designados;

e Apoiar os controles externos do exercicio de sua missao institucional;

o Examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que seria o objetivo, inclusive as
notas explicativas, da administracdo da Camara municipal;

e Examinar as prestacdes de contas dos agentes e responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos;

e Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da administracdo quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Supervisionar os registros sobre a composi¢cdo e atuacdo da (as) comissdo (6es) de licitacdo, bem como os
contratos de qualquer natureza celebrados pela administracdo da Camara Municipal,

e Promover a verificagdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo e dispensa de pessoal, a
gualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensfes, encaminhando ao:

e Tribunal de Contas do Municipio, toda documentacdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem
como verificar a ado¢do de medidas para o cumprimento dos limites dos gastos totais com o pessoal de que se
tratam os arts. 22 e 23 da Lei complementar n°® 101/00;

e Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, assim como sobre a
necessidade da instauracdo de tomada de contas essenciais nos casos previstos em lei.

e Elaborar relatério e emitir Certificado de Autoria sobre as prestagbes de contas a Cémara, a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Municipio;

e Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais observadas as disposicdes das leis
organicas e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios.

¢ Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestéo fiscal, conforme estabelecido no art 54 da Lei
complementar n® 101/00, que ser& assinado também pelo responsavel do Controle Interno;

e Exercer os controles das operacgdes de credito, garantias, direitos e haveres da Camara Municipal.

e Verificar a adogéo de providencias para a recondugéo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos
limites que se trata o art 31 da Lei complementar n° 101/00;

o Verificar a observancia dos limites e das condi¢Bes para a realizacdo das operacdes de credito e inscricdo em
restos a pagatr;

e Verificar a destinacé@o de recurso obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais
e as da Lei complementar n° 101/00.
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Quadro 03: Das provas objetivas.

CARGO: Cadigo 01

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
- heci t 1 ~
Auxiliar de g(;?aigmmen 0s 0 50% do total de questbes = 15
Secretaria Conhecimentos 10 2 questoes.
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 02
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Agente de -
. Conh t 10
Secretaria Gz:]ai:umen 0s 50% do total de questbes = 20
Mateméatica 10 1 questoes.
Conhecimentos 10 3
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 03
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Oficial de -
Secretaria ggrnarl}gumentos 10 50% do total de questdes = 20
Matematica 10 1 questoes.
Conhecimentos 10 3
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cdédigo 04
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Técnico de -
secretaria gzr;:cmentos 10 50% do total de questdes = 20
Matematica 10 1 questoes.
Conhecimentos 10 3
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGCAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da CAMARA
06/02/2012 - Publicacédo do Edital. MUNICIPAL DE LAGAMAR e no endereco
eletrénico: www.assconex.com.br,

Inicio das Inscri¢bes. Pelo endereco eletronico:

06/04/2012 8:00h www.assconex.com.br,

Término Requerimento de

~ D CAMARA MUNICIPAL DE LAGAMAR
Isengé&o das Inscrigbes.

13/04/2012 17:00h

Publicacdo da relagcéo de

. candidatos com Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
20/04/2012 17:00h Deferimento/Indeferimento LAGAMAR e no endereco eletrénico:
referente ao Pedido de Isencéo. WWWw.assconex.com.br

Pelo endereco eletrdnico:

05/05/2012 21:00h Término das Inscrigdes.
Wwww.assconex.com.br,

Publicacdo da relagcéo de

candidatos inscritos e Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
11/05/2012 14.:00h indeferimentos de LAGAMAR e no endereco eletrdnico:
Inscricbes/Portadores de www.assconex.com.br,

Necessidades Especiais

Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
LAGAMAR no endereco eletrbnico:
www.assconex.com.br,

Divulgacéo do local e horério das
provas.

25/05/2012 15:00h

4.1.2. Horério e local: A confirmar em 7 (sete) dias
03/06/2012 14:00h Realizac¢é@o de provas escritas. apés o término das inscri¢oes.
www.assconex.com.br

Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
LAGAMAR e no endereco eletrdnico:
www.assconex.com.br,

Publicacdo do gabarito das
provas.

05/06/2012 14:00h

Encerramento do prazo para
07/06/2012 17:00h recursos sobre questdes das Item 6.2.
provas.

Publicacdo de decisbes sobre Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
12/06/2012 15:00h recursos das provas escritas. LAGAMAR e no endereco eletronico:
www.assconex.com.br,

Divulgacédo do Resultado Final do.  Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
Concurso Publico. LAGAMAR e no endereco eletrdnico:
www.assconex.com.br
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19/06/2012 = 15:00h Homo'ogalf,agl.do Concurso Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
ublico. LAGAMAR Imprensa Oficial.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXOIIl: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROGRAMA COMUM PARA O CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Alfabeto: vogais/consoantes. Maiisculas/Mindsculas. Sinénimos e
Antdnimos. Substantivos: Plural/singular, feminino/masculino, simples/composto, diminutivo, coletivo.
Ordem alfabética.

Os conteldos acima listados podem ser encontrados em livros de Portugués adotados em escolas
publicas do Ensino Fundamental - 12 a 42 Série.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos sobre a histéria e de atualidades do Municipio
de Lagamar, Estado de Minas Gerais e do Brasil, nas areas politica, meio-ambiente, ecologia, social, econdmica,
histérica e cultural. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nocdes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade. Sugestao bibliografica e Legislacdo Adotada:
Livros de estudos sociais adotados em escolas publicas até 42 série do ensino fundamental, Lei Orgéanica e
Regimento Municipal, Revistas, Jornais, programas de radio e TV, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Plano de Cargos e Carreira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SECRETARIA

Nog¢bes sobre normas de seguranga no trabalho. Nog¢bes de limpeza e higiene; Destinagédo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc.; Preparo e distribuicdo de café, cha,
suco, etc.; Pequenos reparos em instalagfes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédio e
banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservacdo e manutengéo de
equipamentos e materiais. Conhecimento basico da fungdo. Formas de tratamento; atendimento ao publico.
Sugestdo Bibliogréfica: Manuais pertinentes as atividades de limpeza e higiene.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE DE SECRETARIA E OFICIAL DE SECRETARIA.
PORTUGUES

Leitura e interpretacé@o de texto; Nogdes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, estrutura
e formacédo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de
género, nimero e grau, formacéo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificagdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais;
preposicao; conjungdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; orac6es subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes; crase; Derivacédo
prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Sugestdes Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.
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1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.
Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICA

Funcdes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Polindmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nameros
Reais: operacdes multiplas e divisores, problemas; Conjuntos de numeros inteiros, operacdes e problemas;
Matematica comercial, razdes, proporcbes, médias aritméticas simples; Calculos algébricos; sistemas de
medidas. EquacbBes de Primeiro e Segundo graus. Sugestdo bibliografica: Livros didaticos de Matematica
indicados para o ensino médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nogbes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade. Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios
Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispbe sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica direta,
indireta e funcional e d& outras providéncias com as altera¢des posteriores. Lei Organica e Regimento Interno do
Municipio de Lagamar. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SECRETARIA

Nocdes de Protocolo e Arquivo. Recepcao: atendimento ao publico em geral e demais servidores. Servi¢o de
fotocOpias. Entrega de documentos e correspondéncias. Encaminhamento de documentos funcionais. Nog¢des
bésicas de pessoal: movimentacdo, nomeagdo, exoneracdo. Nogdes de licitagbes: modalidades, principios
constitucionais. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo e
inerentes ao desempenho de suas fun¢bes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria
profissional no contexto do servigo publico municipal. Legislacdo pertinente e sugestéo bibliogréfica: Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica-Imprensa Nacional; Revistas e Jornais atuais; demais livros que
trazem matérias relacionadas a técnicas administrativas, organizacionais e secretariado, compativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICIAL DE SECRETARIA

Nocdes de escrituracdo em livros contébeis; classificacdo e catalogagdo de papéis e documentos; Redacéo de
documentos oficiais: oficios, memorandos internos, circulares, declaragdo, atestado, requerimento; Nocdes de
licitacdes: modalidades, limites, etc; Comunicagdo e técnicas de comunicacdo; Nogdes de informética;
Conhecimentos bancérios.

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas funcbes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servico publico municipal. Legislacdo pertinente e sugestao bibliografica: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica — Imprensa Nacional, Revistas e Jornais atuais; Livros de técnica de Arquivo e
Protocolo, demais livros que trazem matérias relacionadas.
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ESCOLARIDADE: SUPERIOR

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: TECNICO DE SECRETARIA — CONTROLE INTERNO
PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto; No¢des gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacéo grafica, estrutura
e formacdo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de
género, niumero e grau, formacéo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucbes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacéo; estudo dos numerais;
preposicao; conjuncdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracdes subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes; crase; Derivacao
prefixal e sufixal; Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Sugestdes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICA

Funcdes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Polindmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nameros
Reais: operacdes multiplos e divisores, problemas; Conjuntos de numeros inteiros, operacdes e problemas;
Mateméatica comercial, razbes, propor¢cdes, médias aritméticas simples; Calculos algébricos; sistemas de
medidas. Equa¢Bes de Primeiro e Segundo graus. Sugestdo bibliogréfica: Livros didaticos de Matemética
indicados para o ensino médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculacdes historicas. Direitos e deveres dos servidores publicos. Nogbes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios
Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica direta,
indireta e fundacional e d& outras providéncias com as altera¢des posteriores. Lei Organica e Regimento Interno
do Municipio de Lagamar. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE SECRETARIA

Controles da Administrac@o Publica: controle interno - controle externo - controle parlamentar - controle pelo
Tribunal de Contas - controle jurisdicional. Finangas publicas. Orgamento Publico: instrumentos, processo
legislativo, planejamento financeiro. Receita Publica. Classificages. Divida e endividamento publico. Renuncia
de receita e incentivos fiscais. Plano de Diretrizes Orcamentérias. Plano Plurianual. Contabilidade Publica.
Planejamento Publico. (Lei Federal 4320, de 1964 e Lei Complementar Federal n® 101, de 2000). Processo
Legislativo: Competéncia Municipal Legislativa.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio):

Atencao enviar exclusivamente
para o e-mail:
contato@assconex.com.br

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificacBes estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar reviséo.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrugées resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissdo
, portador do RG no - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaragéo de que participou do Concurso Publico patrocinado pela Prefeitura
Municipal de Lagamar - MG , em __de de 2012, com organizacgéo e realizacdo desta empresa, para que
surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

/ ., em de de 2012.

Assinatura do Requerente
ATESTADO DA COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO

/ ., em de de 2012.

Coordenador da Prova
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . -, candidato (a)
ao cargo de , Sob no de inscricédo , do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Lagamar - MG, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formuldrio de Inscrigdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa & Coordenac&o do Concurso Publico, a ficha de inscricéo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o
disposto neste Edital.

/ /
Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG no - , Endereco
Vem pelo presente requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ , correspondente
ao cargo de , sob codigo , especificidade ,

conforme dispde o subitem: 2.26. do Edital do Concurso Publico, anexando a documentacdo comprobatoria

necessaria e devida, ciente das disposi¢des contidas no referido Edital.

/ . de de 2012.

Assinatura do Requerente

Recebido em /

Responséavel

Coordenacdo do Concurso Publico

Defiro:

Indefiro:

Lagamar, __ de de 2012.
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