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PREFEITURA DE ARAGUARI-MG RINCAB

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N¢01/2012, 05 DE MARCO DE 2012.

O Prefeito de Araguari — MG, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico, que realizara através da Fundacao
Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, visando o preenchimento de empregos publicos do quadro
permanente de servidores celetistas da Prefeitura de Araguari — Estado de Minas Gerais, bem como para a
formacao do cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital, seus Anexos
e eventuais retificacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes e executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as
inscrigdes via Internet serdo realizadas conforme especificado no subitem 4.10.

1.5. Todo o processo de execugcdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Araguari-MG, em jornal de grande circulagdo no Municipio e no portal www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos 6rgdos de imprensa e
portal www.funcab.org citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas aqui contidas, elas
serdo neles divulgadas.

1.8. Os aprovados no Concurso Publico serdo contratados para os empregos publicos respectivos e
submeter-se-d0 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araguari-MG ocupantes de
empregos publicos que é o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1942 e pela legislagao correlata federal e municipal e especialmente pela Lei Complementar
n® 032, de 24 de marco de 2004, a qual dispde sobre o Plano de Carreiras e Empregos Publicos dos
Profissionais do Sistema Municipal de Ensino alterada pela Lei Complementar n® 035, de 8 de julho de 2005,
pela Lei Complementar n® 040, de 07 de junho de 2006, pela Lei Complementar n® 042, de 30 de junho de
2006, pela Lei Complementar n® 065, de 29 de dezembro de 2009, pela Lei Complementar n® 073, de 30 de
maio de 2011 e pela Lei n® 4.779, de 20 de maio de 2011, e ainda pela Lei Complementar n? 041, de 30 de
junho de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Empregos Publicos dos demais servidores da
Administragéao Direta do Municipio de Araguari-MG, e também pelas normas relativas aos servidores publicos
municipais constantes da Lei Organica do Municipio de Araguari-MG, com atribui¢cdes, salario inicial e carga
horaria definidas nos termos das Leis Complementares anteriormente mencionadas e deste Edital.

1.9. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo imediata dos empregos publicos previstos no
ANEXO | deste edital, bem como para a formagao do cadastro de reserva em razdo daqueles que vierem a
vagar, e ainda dos que forem criados durante o respectivo prazo de validade deste certame.

1.10. Os empregos publicos, quantitativos de vagas, requisitos, carga horaria mensal e salario base sao os
estabelecidos no ANEXO .

1.11. Os candidatos investidos nos empregos publicos deste Concurso Publico cumprirdo jornada de trabalho
de acordo com o ANEXO I.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

2.1. O candidato, para ser investido no emprego, devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e n® 70.436/72 e do

artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Orgéanica do Municipio de Araguari-MG.

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em emprego publico;

g) firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangao administrativa ou nao ter sofrido, no exercicio de fungao

em qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal, penalidade incompativel

com nova investidura em emprego publico;

h) apresentar no ato da convocacao para a contratagdo o diploma, devidamente registrado ou certidao

original, de conclusdo de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da

Educacao, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento, de acordo com
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0 emprego pretendido, conforme requisito estabelecido no ANEXO | deste Edital;

i) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, apresentando certiddo atualizada de regularidade junto ao seu
conselho profissional;

J) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive, portador de
restricbes incompativeis com as atribuicdbes do emprego, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada;

k) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

1) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, em que ndo constem condenagbes com transito
em julgado, expedida pela Justica Estadual, Juizado Especiais Criminais da Justica Estadual e Federal, da
Justica Federal, da Justica Eleitoral do territorio de residéncia do candidato relativa ao periodo dos ultimos 5
(cinco) anos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condigdes
para a contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entao declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os empregos publicos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Pratica de aptidao as atividades inerentes aos empregos publicos de Instrutor de Libras,
Intérprete de Libras, Motorista e Tratorista, de carater eliminatério.

b) Para os empregos publicos de Ensino Médio e Médio Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de carater classificatério e eliminatério.

c) Para os empregos publicos de Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os empregos publicos, de caréater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos somente para os empregos publicos: Inspetor Escolar, Professor de Educacéao
Fisica, Professor | - Pré — 12 ao 52 ano, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacao Fisica,
Professor Il - Historia, Professor Il — Inglés, Professor Il — Matematica e Recreadora, de carater classificatério.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.

3.3. As Provas Obijetivas e Praticas serdo realizadas no Municipio de Araguari-MG. A critério da FUNCAB,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras localidades nas proximidades do
Municipio de Araguari-MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicées estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos e eventuais retificagbes, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigfes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org e no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo sua opgao
de emprego publico. Depois de efetivada a inscri¢géo, ndo seré aceito pedido de alteracao desta opgéo.

4.5. Nao sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego publico.

4.6. As provas para os diversos empregos publicos poderdo ocorrer em dias e horarios distintos, porém essa
condigé@o nao caracterizara a possibilidade do candidato concorrer em mais de um emprego publico.

4.6.1. Caso efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada somente a Ultima inscricdo paga, ndo havendo,
neste caso, ressarcimento do valor da inscrigao referente a inscrigdo cancelada.

4.7. Os valores das inscrigbes serao os seguintes:

R$ 30,00 (trinta reais) para os empregos publicos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos publicos de Ensino Médio e Médio Técnico;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos publicos de Ensino Superior.

4.7.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigédo, o interessado devera certificar-se de que preenche
0s requisitos exigidos neste Edital, pois em hip6tese alguma haverd devolugcdo da importancia relativa ao
valor da inscrigédo, salvo em caso de cancelamento do Certame ou exclusdo do cargo oferecido, ambos por
conveniéncia da Administragdo, ou em caso de suspensao prolongada do Concurso Publico que justifique a
desisténcia do inscrito.

4.8. Sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento do valor da inscricdo somente ao
candidato desempregado ou que tiver renda familiar mensal de até 2 salarios minimos, mediante andlise,
conforme disposto na Lei Municipal n° 3.602, de 20 de junho de 2001 e Decreto Municipal n°009/2003, de 16
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de janeiro de 2003.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo de desconto no pagamento do valor da inscricéo.

4.8.1.1. Acessar o portal www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO ILI.
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de desconto no valor da inscricdo e juntar a
seguinte documentagéo, conforme abaixo:

Documentacao para solicitacao de desconto no valor da inscricao

a) candidato desempregado:

b) candidato empregado com renda familiar de
até 02 (dois) salarios minimos:

- ficha de solicitagcdo de desconto assinada;

- coOpia simples de documento oficial de

identificacdo com foto
e

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contratos de trabalhos
(inclusive a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco e a Ultima assinada com

- ficha de solicitagcdo de desconto assinada;

- copia simples de documento oficial de

identificacdo com foto;

- cOpia autenticada em cartério do contracheque
emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da
inscricao

e

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contrato de trabalho
(inclusive a pagina do contrato de trabalho em

rescisao, conforme o caso). aberto), sendo para funcionarios publicos,
declaracdo original do Departamento de
Recursos Humanos informando o vinculo e
remuneracgao.

4.8.1.3. Entregar a documentagéo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o Ultimo dia do
periodo do pedido de desconto previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto.
Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

4.8.2. A relagdo dos descontos deferidos e indeferidos sera afixada nos murais do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no portal www.funcab.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscrigoes.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 1(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no portal www.funcab.org. Apos esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de desconto indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.5. O candidato com desconto deferido devera emitir o boleto bancario no portal www.funcab.org até o
término das inscricoes e efetuar o pagamento para efetivar a inscrigao.

4.8.5.1. O candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo com
desconto até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do
boleto no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto
serd o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.8.5.2. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto bancario sua inscrigdo sera cancelada.

4.8.6. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagédo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao seré concedido desconto no pagamento do valor da inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear o desconto sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) nédo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento do desconto e dos documentos comprobatérios, a
complementacao da documentag¢do bem como revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nado serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.10. Nao sera aceita solicitagdo de desconto no pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.




4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido do desconto deferido e que nédo efetuar o pagamento do valor
da inscrigao na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver o desconto deferido, mas que tenha realizado outra inscricdo integralmente
paga para o mesmo emprego publico, tera o desconto cancelado.

4.9. Da inscricédo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha
de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigcao. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigéo até
as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, deverd ser emitida
a 22 via do boleto no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento
do boleto sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscricées. Apos essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia
lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso
pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito
bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacio e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no portal www.funcab.org a partir do
quinto dia util apos a efetivagéo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricao autenticado.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do portal www.funcab.org nos ultimos dias de
inscrigao.

4.9.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo, que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricédo no Posto de Atendimento.

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO IIl, microcomputador para viabilizar a efetivagéo da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagbes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigdo pelo
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucbes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacoes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta ou que preencher com dados de terceiros.

4.13. A FUNCAB néao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

4.14. A prestacdo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢gao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do Certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas disponiveis neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Concurso Publico, 5% serao reservadas as pessoas com deficiéncia na forma disciplinada na legislagcao que

trata da matéria, especialmente o Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; o Art. 37, § 1%, do Decreto Federal n®

3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 1989, e de suas alteragdes

posteriores; o Art. 14 do Ato das Disposi¢des Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Araguari-
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MG. Aplica-se a formacao do cadastro de reserva o mesmo percentual de 5% de vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia ou portadoras de necessidades especiais, direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade com as atribuigbes do
emprego para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298/99.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em numero com fracdo, este sera
aproximado ao primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacao de prova, ao horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacao, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.5. A inscricdo do candidato com deficiéncia far-se-a por qualquer uma das formas estabelecidas no item 4,
observando-se 0 que se segue.

5.6. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo.

5.7. A pessoa com deficiéncia, que efetuar sua inscrigdo via Internet, devera, até o Ultimo dia de inscrigao,
entregar no Posto de Atendimento o laudo médico ORIGINAL. O laudo deverd atestar claramente a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas — (CID).

5.8. O candidato amparado pelo disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condicdo por ocasido da
inscrigdo, quando convocado, devera se submeter a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
nao, o candidato, capacitado para o exercicio do emprego publico efetivo.

5.8.1. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga (CID).

5.8.2. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da listagem de pessoas com
deficiéncia, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

5.8.3. Constatada a deficiéncia, os candidatos terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacédo geral.

5.8.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato que néo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 5.6, ou deixar de entregar
o laudo médico ORIGINAL ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

5.10. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-las, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, no ato de sua inscri¢ao.

5.10.1. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 5.10, ficard sujeita ainda, a apreciacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.11. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos candidatos aprovados n&o deficientes, observada a ordem geral de classificagao.

5.12. Os candidatos nao deficientes para os casos em que haja apenas uma vaga para pessoa com
deficiéncia, poderdo se inscrever para o cadastro de reserva.

5.13. Apds a contratagdo no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez, a ser concedida pelo INSS.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

6.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

6.2. A realizacdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficar4 em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogacao de
tempo, conforme subitem 7.16.



6.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas, sem levar o acompanhante nio realizara as
provas.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas e Praticas serao
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no portal www.funcab.org com antecedéncia
minima de 5 dias da data de sua realizagéo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.2. Os candidatos deverao acessar o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando,
data, horario e local de realizag&o das provas no portal www.funcab.org.

7.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagcdo da prova, a sua convocagao
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento
oficial de identidade, conforme especificado nos subitens 7.8 e 7.8.1, deste Edital.

7.3. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicagéo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao através das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.
7.4. O candidato é o unico responséavel pela identificacao correta de seu local de realizagéo de prova e pelo
comparecimento no horario determinado.

7.5. O horério da prova referir-se-a ao horério de Brasilia/DF.

7.6. O candidato devera comparecer para a realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento do portao.

7.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o
fechamento dos portdes, nao serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

7.8. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe,
entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.8.1. N&o serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).

7.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

7.9. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.
7.11. Nao sera permitido, em hipétese alguma, nas salas ou no local de realizacao de provas, o ingresso de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagédo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova (ressalvando o contido no
subitem 6.3), nem de candidatos que ja tenham terminado sua prova. Ao terminar a prova, o candidato
devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel, nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e/ou
bebedores.

7.13. As provas acontecerdao em dia, horario e locais indicados nas publicagcdes e comunicados oficiais. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicagéo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.

7.14. Serd realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realiza¢do de exame datiloscopico, com a



confronta¢do dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

7.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo das etapas em virtude
de afastamento do candidato.

7.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova sem permissao;

g) deixar de assinar lista de presenca;

h) nao atender as determinagtes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

J) ausentar-se do local da Prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) for surpreendido em comunicagédo verbal, por escrito, através de telefone celular (celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova) ou de qualquer outra
forma;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for supreendido com o celular fora do envelope fornecido ou o
telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB,;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdao em papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartédo-Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotag¢édo de gabarito;

p) nao devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.11;

q) ndo permitir a coleta da impresséao digital.

7.18. Durante a prova, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagbes, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como:
chapéu, bonés, gorro, etc.

7.19. E proibido o porte de qualquer arma nos locais de prova. O candidato armado n&o realizara a prova.
7.20. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.

8. PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla
escolha.

8.1.1. As questbes serado distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagao que consta
no subitem 8.5. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicao.

8.3. O candidato devera seguir atentamente, as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo-Resposta.

8.4. Antes de iniciarem as Provas Objetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na
capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafoldgico” do Cartdo-Resposta.

8.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questées por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

QUADRO DE PROVAS
Empregos Publicos de Ensino Fundamental Incompleto — Tratorista, Vigia e Zelador.

L Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
el de questées questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 3 30




- Conhecimentos Gerais

10

3

30

Totais

30

100

Empregos Publicos de Ensino Fundamental Completo — Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar

de Cirurgiao Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Libras,
Intérprete de Libras, Jardineiro, Motorista, Seguranca, Servigcos Gerais e Telefonista.

Disciplinas dQuantida~de Valor de ~cada Pon’tu_agéo
e questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 30 - 100

Empregos Publicos de Ensino Médio Completo e Médio Técnico Completo — Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Enfermagem (ESF), Técnico de Farmacia e Técnico em Higiene Dentaria.

Disciplinas dQuantida~de Valor de ~cada Pon’tu_agéo
e questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 05 1
- Conhecimentos Bésicos de Salude Publica 05 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

Empregos Publicos de Ensino Médio Completo e Médio Técnico Completo — Auxiliar de Biblioteca, Cadastrador

Fiscal, Fiscal de Transito, Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Recepcionista, Digitador e
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Disciplinas Quantida~de Valor de ~<:ada Pon’tu_agéo
de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 05 1
- Informatica Basica 05 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

Empregos Publicos de Ensino _Superior — Agente Social, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido-Dentista,
Endodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico, Médico
Generalista (ESF), Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Plantonista, Neuropediatra, Nutricionista, Psicologo, Psiquiatra Pediatra, Supervisor Redutor de Danos a Saude,
Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas dQuantida~de Valor de ~cada Pon’tu_agéo
e questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 05 1 5
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Empregos Publicos de Ensino Superior — Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arquiteto, Arquivista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Civil, Gedgrafo e Médico Veterinario.

Disciplinas Quantidade | Valor de cada | Pontuacao




de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 05 1 5
- Informatica Basica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Empregos Publicos de Ensino Superior — Inspetor Escolar, Professor de Educacéo Fisica, Professor | - Pré —
12 ao 52 ano, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacao Fisica, Professor Il — Historia,
Professor Il — Inglés, Professor Il — Matematica, Recreadora.

] R
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 05 1 5
- Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

8.6. A realizagcdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartao-Resposta, tera duragéo de 3 (irés)
horas.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o
unico documento valido para correcéo eletrnica.

8.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sdo obrigatorias e serdao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
nele contidas, pois a corregcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se 0 nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricao contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicao
de Cartao-Resposta.

8.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberda ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA da Prova
constante em seu Cartdo-Resposta corresponde com o Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questéo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

8.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da
fiscalizagado da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova aoc mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.12, a sele¢éo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.13. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.
8.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17, alinea “o0”.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questées, se ainda nédo o
puder levar, o Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.
8.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado no portal
www.funcab.org no 2° dia util apds a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de
Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.17. Sera eliminado do presente Concurso Publico, o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

8.18. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a FUNCAB procedera a inclusao
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do candidato, mediante a apresentacdo do original e cépia do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricbes, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia sera retida pela FUNCAB. O candidato que néo levar a copia
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséao.

8.18.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.18.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Serdo convocados para essa etapa os 100 (cem) primeiros candidatos aos empregos publicos de Ensino
Superior dos cargos: Inspetor Escolar, Professor de Educacéo Fisica, Professor Il — Artes, Professor Il —
Ciéncias, Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il — Historia, Professor Il — Inglés, Professor Il - Matematica e
Recreadora aprovados na Prova Objetiva, sendo para o cargo de Professor | (Pré — 12 ao 52 Ano) os
600(seiscentos) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

9.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 9.1.

9.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que néo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 9.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagcdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.1.4. A convocacao sera feita por meio de ato de convocacao divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Araguari-MG; no portal www.funcab.org e no Posto de Atendimento, no periodo definido no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma
Previsto — ANEXO I, no Posto de Atendimento.

9.3. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio.

9.4. Os titulos deverao ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de
acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme
modelo a ser disponibilizado no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissédo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal da Araguari-MG, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.5. Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

9.6. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

9.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declara¢des
de conclusao do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de concluséo, a carga horaria
e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagéo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o
caso.

9.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

Titulo Valor por Titulo
A) P6s-Graduacgao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
; ~ ; pontuado um titulo
B) Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos em cada nivel de
C) Pés-Graduagao Lato Sensu (minimo de 360 horas) 2,0 pontos titulagao

9.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagéo.

9.10. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

9.11. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no emprego
publico.

9.11.1. Os diplomas de graduagédo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-
se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislagdo que trata da matéria.
9.12. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do emprego publico - habilitagéo.
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9.13. Os cursos de especializagdo /ato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.

9.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /afo sensu iniciados apds a conclusdo do
curso exigido como requisito ao exercicio do emprego publico.

9.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuagdo, declara¢gbes de conclusdo dos cursos de
especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2008, desde que constem do referido
documento o histérico do curso com data de concluséo e aprovagdo da monografia.

9.14. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese.

9.14.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

9.14.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacao, declaragées de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2007, desde que constem do referido documento a
comprovacgao da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese.

9.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serao divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participarao desta etapa, somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, posicionados dentro do

quantitativo de até 30 (trinta) vezes o numero total de vagas, para os empregos publicos de Instrutor de

Libras, Intérprete de Libras, Motorista e Tratorista.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova

Objetiva. Em caso de empate na ultima posigao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta

posi¢ao serao convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na

Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.2.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que néo estiverem dentro do posicionamento

definido no subitem 10.2, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagédo a parte e

estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem

geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A convocagéo sera feita através de Ato de Convocagdo, contendo também os locais e horarios de

realizagdo da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO IIl e na Internet, no portal

www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

10.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

10.4.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, devendo o candidato obter para aprovagédo, no minimo, 50%

de pontos.

10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do

Concurso Publico.

10.6. Da realizacao das Provas Praticas:

10.6.1. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por

ordem alfabética.

10.6.1.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que

alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais

tempo para serem avaliados.

10.6.2. A Prova Préatica constara de uma sequéncia de avaliagcdbes especificas, tomadas como base as

atribuicbes do emprego publico e as atividades a serem desempenhadas na fungé@o e serdo realizadas em

local apropriado, onde serd verificado o desempenho do candidato, podendo-se levar em conta

conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo, método de execucdo da tarefa, dentre outros

elementos.

10.6.3. Na prova de Instrutor de Libras e Intérprete de Libras, o candidato devera executar atividades

inerentes ao emprego publico, demonstrando conhecimento no trabalho e ensino da Linguagem Brasileira de

Sinais — LIBRAS, onde sera avaliada a habilidade e o desempenho do candidato no planejamento e

desenvolvimento do trabalho a ser executado, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao a

adequacao ao tema proposto; uso adequado ao tempo; criatividade; conhecimento e utilizagdo da estrutura

gramatical de LIBRAS.

10.6.4. Na prova de Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na direcdo de veiculos

automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstracdo do conhecimento das condi¢des de

funcionamento do veiculo, seguranga e normas de transito. Os candidatos deverdo comparecer,

obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categoria D, sem a qual nao

poderéo fazer a prova.

10.6.5. Na prova de Tratorista, serd avaliado o desempenho do candidato na diregao de Trator Agricola, na

demonstracdo do conhecimento das condigées de funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito.
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Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, categoria D, sem a qual ndo poderao fazer a prova.

10.7. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

10.8. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagao,
devendo todas as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizagéo para o devido parecer da equipe
de coordenacéo.

10.10. O resultado da Prova Prética sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Il e também
disponivel no portal www.funcab.org.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questao.
11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias apds a
divulgacéo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no portal www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o0 horario de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacbées sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apd6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. As alteragbes de gabarito ou das notas, apés exame dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
11.5. Da Nota dos Titulos somente serd aceito pedido de recurso, cabendo a banca, exclusivamente, a
reavaliacao.

11.6. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscricao
e ser encaminhado & FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario
compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario de Brasilia/DF), via formulario disponivel no portal
www.funcab.org.

11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal da Araguari-MG ou for apresentado fora do
prazo.

11.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoées,
razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagbes de questbes ou altera¢des de gabarito ou de notas, resultantes das decisdes dos recursos
deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Infernet no portal www.funcab.org e afixadas no
Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO L.

11.10. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos,
seguido da divulgagéo de resultado definitivo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico para os Empregos Publicos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e

Ensino Médio Técnico sera a nota final da Prova Objetiva, sendo para os empregos publicos de Instrutor de

Libras, Intérprete de Libras, Motorista e Tratorista, condicionada a aprovacao na Prova Pratica.

12.1.1. A nota final no Concurso Publico para os Empregos Publicos de Ensino Superior sera a nota final da

Prova Objetiva, sendo para os cargos: Inspetor Escolar, Professor de Educacéo Fisica, Professor | - Pré — 12 ao

5° ano, Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il — Educacao Fisica, Professor Il — Historia,

Professor Il — Inglés, Professor Il — Matematica e Recreadora somada a nota dos Titulos.

12.2. No caso de igualdade de pontuacdo na classificagéo final serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:

a) atendimento ao paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10. 741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso), em que fica assegurada a preferéncia aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina Conhecimento Especifico;

¢) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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12.3. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados.

12.4. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado na Internet nos portais www.funcab.org e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Araguari-MG.

13. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGCAO

13.1. O candidato sera convocado para a contratacdo para o emprego publico para o qual foi aprovado, de
acordo com as condicdes e critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
observadas as demais disposigbes previstas no presente Edital, através de Edital de Convocagéo publicado
no Diario Oficial do Municipio de Araguari-MG e por Notificacdo Pessoal.

13.2. O nédo pronunciamento do candidato convocado para a contratagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacao do ato ou a ndo aceita¢do da convocagao para a contratagao para o emprego
publico permitird a Prefeitura Municipal de Araguari-MG coloca-lo no final da lista dos classificados do
Concurso Publico, podendo o Municipio de Araguari-MG convocar o candidato seguinte segundo ordem de
classificagéo.

13.2.1. O candidato contratado para emprego publico que ndo entrar em efetivo exercicio de suas fungdes
fica sujeito a exclusdo do certame, conferindo o direito ao Municipio de Araguari-MG a convocar outro
candidato para contratacdo, observada a ordem de classificacdo do Concurso Publico.

13.3. No ato da contratacdo para os Empregos Publicos, todos os pré-requisitos associados ao emprego
deverao ser comprovados através da apresentagao de seu original juntamente com cépia, sendo excluido do
Concurso Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagéo.

13.4. Devera ser informado pelo convocado, em formulario préprio, disponibilizado pelo Municipio de
Araguari-MG, a eventual acumulagdo ou ndo de cargos ou de empregos publicos ou privados. Conforme
preceitua o art. 37 da CF/88, incisos XVI da Constituicdo Federal. A acumulacdo ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

13.5. A contratagéo fica condicionada a aprovagao em Pericia Médica Oficial do Municipio de Araguari-MG,
de carater eliminatério. S6 sera contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do emprego publico.

13.6. O aproveitamento dos candidatos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal
de Araguari-MG e os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos. Os candidatos aprovados que nao atingiram a
classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste edital para a contratacdo, integram o cadastro
de reserva.

13.7. Os aprovados nesse Concurso Publico exercerdo suas atividades em quaisquer 6rgdos ou unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio da Araguari-MG, de acordo com a demanda apresentada
pelas Secretarias Municipais, com lotacdo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Administracao,
responsavel por esse Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio do telefone (21) 2621-0966 ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

14.1.1. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagcao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. A FUNCAB e o Municipio de Araguari-MG reservam-se o direito de promover as corregcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.1.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas publicacées de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes.

14.3. Os aprovados serdao alocados de acordo com o interesse e critério da Secretaria Municipal de
Administracéo.

14.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer
a solicitagdo somente no Posto de Atendimento, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigdo. Este
periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este item.

14.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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14.6. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial do Municipio
de Araguari-MG e no portal www.funcab.org.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas
do Concurso Publico sob sua responsabilidade e, apds, na Prefeitura Municipal de Araguari-MG, caso nao
tenha sido eliminado do certame. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacado de seu endereco.

14.7.1. As legislacbes com entrada em vigor apdés a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragcbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
do Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do
Municipio de Araguari-MG.

14.9. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverao estar
concluidos e ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgéo oficial competente.

14.10. Na@o caberd a FUNCAB, nem ao Municipio de Araguari-MG, nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o Concurso Publico.

14.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.12. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Conteudo Programatico.

Araguari, 05 de marco de 2012.

Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito

Levi de Almeida Siqueira
Secretario de Administracao
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FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

_— Carga Salario
. Emprego Publico - Total de | Vagas b
Caod . . Requisitos . | Horaria Base
Regime Celetista Vagas | PCD Mensal (R$)
Ensino Fundamental
FO1 | Tratorista Incompleto, com praticaem | oy cp | . 220 622,00
trabalhos correlatados e
CNH categoria “D”.
F02 | Vigia Ensino Fundamental CR : 220h | 622,00
Incompleto.
FO3 | Zelador Ensino Fundamental | oy o | . 220h | 622,00
Incompleto.
Legenda:
CR = Cadastro de reserva
PCD = Pessoas com deficiéncia
FUNDAMENTAL COMPLETO
T Carga Salario
cod E{m'f’.regzp:‘b."“ Requisitos Totalde | Ye92° | Horaria | Base
egime Celetista ¢ Mensal (R$)
FO4 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental CR . 220h | 622,00
Completo.
FO5 | Auxiliar de Almoxarife Ensing Fundamental CR . 220h | 622,00
ompleto.
F06 | Auxiliar de Cirurgido Dentista Ensino Fundamental | y  cp | . 220h 622,00
Completo
. . . Ensino Fundamental
FO7 | Auxiliar de Servigos Gerais Completo. CR - 220h 622,00
Ensino Fundamental
FO8 | Eletricista Completo com pratica CR : 220h 622,00
comprovada de no minimo
02(dois) anos.
Ensino Fundamental
F09 | Instrutor de Artesanato Completo com praticaem | 01 + CR - 220h 5,19h/a
trabalhos correlatados.
Ensino Fundamental
F10 | Instrutor de Libras Completo com Curso de 01 +CR - 120h 6,60h/a
Linguagem de Libras.
Ensino Fundamental com
F11 | Intérprete de Libras Curso na Linguagem de 01 +CR - 220h 622,00
Surdo e Mudo.
Ensino Fundamental e
F12 | Jardineiro possuir pratica em trabalhos CR - 220h 622,00
correlatos.
. Ensino Fundamental
F13 | Motorista Completo com CNH “D”. CR - 220h 814,64
Ensino Fundamental
F14 | Seguranca Completo com Curso 01 +CR - 220h 622,00
especifico em Seguranga.
F15 | Servigos Gerais Ensino Fundamental. CR - 220h 622,00
F16 | Telefonista Ensino Fundamental 01 + CR - 180h 622,00
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Completo e possuir pratica
em trabalhos correlatos no
minimo de 01(um) ano.

Legenda:
CR = Cadastro de reserva
PCD = Pessoas com deficiéncia

MEDIO COMPLETO
ibli Carga Salario
Caod ERmp_regcéPlu I:.'":o Requisitos T\(;;ala:’e gg%f Horaria Base
egime Celetista g Mensal (R$)
MO1 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo. CR - 220h 622,00
MO02 | Cadastrador Fiscal Ensino Médio Completo. CR - 220h 622,00
MO03 | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo. 01 +CR - 220h 622,00
MO04 | Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 01 +CR - 220h 622,00
MO5 | Fiscal de Transito Ensino Médio Completo. 01 +CR - 220h 622,00
MO06 | Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. 01 +CR - 220h 622,00
MO7 | Recepcionista Ensino Médio Completo. 01 +CR - 220h 622,00
Legenda:
CR = Cadastro de reserva
PCD = Pessoas com deficiéncia
MEDIO TECNICO COMPLETO
ibli Carga Salario
Caod : m[_)regg F:Ubtl.' cto Requisitos T\c;;alac;e \F/,Z%if Horaria Base
egime Celestista g Mensal (R$)
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico em
MO8 | Auxiliar de Saude Enfermagem ou Auxiliar de | 03 + CR - 220h 622,00
Saude e possuir registro no
COREN.
Ensino Médio Completo
MO9 | Digitador (6h) com Curso de Capacitagao | 01 + CR - 220h 622,00
na Area de Informatica.
Ensino Médio Completo
M10 | Auxiliar de Enfermagem (ESF) com Curso Técnico de Nivel | 01 + CR - 220h 698,26
Médio em Enfermagem.
Ensino Médio Completo
M11 | Técnico de Farmacia (4h) com Curso Técnico de Nivel | 01 + CR - 120h 622,00
Médio em Farméacia.
Ensino Médio Completo e
M12 | Técnico em Higiene Dentaria | T 0SSulr pratica em trabalhos | g : 120h 622,00
correlatos no minimo de
02(dois) anos.
Ensino Médio Completo e
Técnico em Sequranca do curso técnico na area e
M13 Trabalho 9 ¢ possuir pratica em trabalhos CR - 120h 622,00

correlatos de no minimo
02(dois) anos.

Legenda:
CR = Cadastro de reserva
PCD = Pessoas com deficiéncia
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ibli Carga Salario
Cad I;mp_regc::Plu ?.IK:O Requisitos Ts;alacie \Fl,g%if Horaria Base
egime Celetista g Mensal (R$)
Ensino Superior Completo em
S01 | Administrador Administragao e possuir CR . 120h 942,11
registro regular no Orgdo de
Classe.
Ensino Superior Completo em
S02 | Advogado Direito e possuir registro CR - 120h 942,11
regular na OAB.
Ensino Superior em Servigo
S03 | Agente Social Social ou Pedagogia & possuir |y  cp | 180h 622,00

inscrigao no Orgéo de Classe,
qguando for o caso.

Ensino Superior Completo —
S04 | Analista de Sistema Possuir Graduagcao em CR - 120h 942,11
Ciéncia da Computagao.

Ensino Superior Completo em
S05 | Arquiteto Arquitetura e possuir registro CR - 120h 942,11
regular no CREA.

Ensino Superior Completo em
S06 | Arquivista Arquivologia e possuir CR - 120h 942,11
inscricdo no Orgao de Classe.

Ensino Superior Completo em
S07 | Assistente Social Servigo Social e possuir CR 120h 942,11
inscrigdo no Orgao de Classe.

Ensino Superior Completo em

Ciéncias Biologicas e possuir

registro regular no Orgao de
Classe.

S08 | Bidlogo CR - 120h 942,11

Ensino Superior Completo em
S09 | Cirurgiao Dentista Odontologia e possuir registro | 01 + CR - 120h 942,11
regular no CRO.

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Especializa¢do
na area a gue concorre e
inscrigdo no Orgao de Classe.

S10 | Endodontista CR - 120h 942,11

Ensino Superior Completo em
S11 | Enfermeiro Enfermagem e possuir registro CR - 120h 942,11
regular no COREN.

Ensino Superior Completo em
S$12 | Engenheiro Agrénomo Engenharia Agrénoma e CR - 120h 942,11
possuir registro no CREA.

Ensino Superior Completo em
S$13 | Engenheiro Civil Engenharia Civil e possuir 01 +CR - 120h 942,11
registro regular no CREA.

Ensino Superior Completo em
S14 | Engenheiro Sanitarista Engenharia e possuir registro CR - 120h 942,11
regular no CREA.

Ensino Superior Completo em
S$15 | Farmacéutico Farmacia e registro regular no | 01 + CR - 120h 942,11
Orgéo de Classe.

Ensino Superior Completo em
S16 | Fisioterapeuta Fisioterapia e registro regular | 01 + CR - 120h 942,11
no Orgéo de Classe.
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S17

Geografo

Ensino Superior Completo em
Geografia e possuir registro
regular no CREA.

01 + CR

120h

942,11

S18

Inspetor Escolar

Graduacao Plena em
Pedagogia e Pés-graduacao
especifica em Inspecao
Escolar.

01 +CR

120h

800,00

S$19

Médico Cardiologista

S20

Médico Clinico

S21

Médico Generalista (ESF)

S22

Médico Ginecologista

S$23

Médico Neurologista

S24

Médico Ortopedista

S25

Médico Pediatra

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;

c) Registro regular no CRM.

CR

120h

942,11

05+ CR

01

120h

942,11

09 + CR

01

220h

6.561,46

02 + CR

120h

942,11

01 +CR

120h

942,11

01 +CR

120h

942,11

01 + CR

120h

942,11

S26

Médico Plantonista

a)Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente

reconhecido por érgao oficial;
b) Registro regular no CRM.

4 + CR

120h

942,11

S27

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e registro
regular no Orgéo de Classe.

CR

120h

942,11

S28

Neuropediatra

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;
c¢) Registro regular no CRM.

01 +CR

120h

942,11

S29

Nutricionista

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo e possuir registro
regular no respectivo Orgao
de Classe.

CR

120h

942,11

S30

Professor de Educacao Fisica

Licenciatura em Educacéao
Fisica e registro regular no
Orgéo de Classe.

CR

120h

6,60 h/a

S31

Professor | (Pré — 12 ao 5°
Ano)

Curso de Normal Superior ou
Ensino Superior em
Pedagogia com Licenciatura
Plena.

57 + CR

07

120h

6,60 h/a

S§32

Professor Il — Artes

Licenciatura Plena em Artes.

01 + CR

120h

6,60 h/a

S33

Professor Il — Ciéncias

Licenciatura Plena com
habilitagdo na area especifica
com o diploma devidamente
registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

01 +CR

120h

6,60 h/a

S34

Professor Il — Educacao Fisica

Licenciatura em Educacéo
Fisica e registro regular no
Orgéo de Classe.

03 + CR

120h

6,60 h/a

S35

Professor Il — Histéria

Licenciatura Plena com
habilitacdo na area especifica

01 + CR

120h

6,60 h/a
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com o diploma devidamente
registrado no MEC ou érgao
por ele delegado.

S36

Professor Il — Inglés

Licenciatura Plena com
habilitacdo na area especifica
com o diploma devidamente
registrado no MEC ou érgao
por ele delegado.

02 + CR

120h

6,60 h/a

S37

Professor Il — Matematica

Licenciatura Plena com
habilitagdo na area especifica
com o diploma devidamente
registrado no MEC ou 6rgao
por ele delegado.

02 + CR

120h

6,60 h/a

S38

Psicoélogo

Ensino Superior Completo em
Psicologia e possuir registro
regular no Orgéo de Classe.

CR

120h

942,11

S39

Psiquiatra Pediatra

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;
¢) Registro no CRM.

01 +CR

120h

942,11

S40

Recreadora

Curso de Normal Superior ou
Ensino Superior em
Pedagogia com Licenciatura
Plena ou Ensino Médio
Completo com curso na
Modalidade Normal
(Magistério).

01 +CR

220h

1.187,00

S41

Supervisor Redutor de Danos
a Saude

Ensino Superior Completo, em
Servico Social ou Psicologia e
inscricdo no 6rgéo de classe.

CR

120h

942,11

S42

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, possuir
pratica em trabalhos
correlatos e inscrigédo no
Orgéo de Classe.

CR

120h

942,11

Legenda:
CR = Cadastro de reserva

PCD = Pessoas com deficiéncia
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacédo do Edital 06/03/2012
Prazo para pedido de desconto no valor da inscrigao 07/05 e 08/05/2012
Divulgagao dos descontos deferidos e indeferidos 14/05/2012
Recurso contra o indeferimento do desconto no valor da inscricéao 15/05/2012
Resposta aos recursos contra o indeferimento do desconto 17/05/2012
Periodo de inscricdes pela Internet 07/05/2012 a 20/05/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscricées pela Internet) 21/05/2012
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 28/05/2012
Realizagdo da Prova Objetiva 03/06/2012
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 05/06/2012
Data para entrega dos recursos contra Prova Objetiva 06/06 e 08/06/2012
Divulgagao da resposta aos recursos contra Prova Objetiva
Divulgacao das notas da Prova Objetiva 19/06/2012
Convocagéo para a Prova de Titulos e Pratica
Periodo de encaminhamento dos Titulos 20/06 e 21/06/2012
Realizacao das Provas Praticas 01/07/2012
Resultado das Provas Praticas 03/07/2012
Resultado da Prova de Titulos 29/06/2012
Pedido de Revisdo da Prova de Titulos 02/07/2012
Divulgagao das notas finais da Prova de Titulos 06/07/2012
Divulgagéo do Resultado final do Certame 06/07/2012
ANEXO Il
POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Av. Minas Gerais n? 1357 — Centro
Araguari — MG

Segunda a sexta-feira (exceto feriado)

9:00 as 12:00h — 13:00 as 17:00h
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Tratorista, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das
iniciais maiusculas e minusculas. Separagéo de silabas. Acentuacédo grafica. Pontuagéo. Género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de
uso frequente.

MATEMATICA:

Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Nimeros
reais: adi¢ao, subtracao, divisdo e multiplicacao. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e econémicos do Estado de Minas Gerais e
do Municipio de Araguari-MG. Ecologia e meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Cirurgido
Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Libras, Intérprete de Libras,
Jardineiro, Motorista, Seguranca, Servicos Gerais e Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica, acentuagéo.
Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Seméantica:
sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fracoes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, Porcentagem. Juros
simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Gréaficos e tabelas (tratamento de informagbes). Medidas de
comprimento.. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Gestdo de documentos: protocolo, organizagdo, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos documentos. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento: abreviagdes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais, seletividade
de documentagbes e pautas de reunides. Andamento de processos. Redagéo oficial: correspondéncia e redagéo técnica.
Etica profissional. Relacdes publicas e interpessoais. Atendimento ao publico. Etica e sigilo das informagdes. Nocdes
béasicas de informatica.
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestao de pessoas. Operagdes
logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem. Gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e
riscos. Transporte e distribuigdo de material. Organizagdo de areas; movimentagdo de cargas e mercadorias;
compatibilidade. Seguranga no trabalho e de preservagdo do ambiente de trabalho. Controle de estoques; reposicdo de
mercadorias. Controle e redugéo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedicdo de mercadorias. Inventérios fisicos anuais.
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentagéo. Manipulagdo de materiais
e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selegédo de moldeiras e confecgédo de modelos. Revelacdo
e montagem de radiografias. Conservacdo e manutengdo dos equipamentos. Biosseguranga: conceito, normas de
prevengao e nogdes basicas de controle de infeccdo: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Desinfec¢éo e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Montagem e reparagéo de instalagdes de baixa tensdo; servicos bragais; trabalhos simples de carpintaria em oficina ou
canteiro de obras; recorte e modelacdo de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricagdo de esquadrias, portas,
grades e outros; nogdes de servigos de manutencdo de instalagbes prediais — preventiva e corretiva. Trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais; manutencao preventiva e emergencial em maquinas e equipamentos; nogdes de
jardinagem; nogdes de instalacdo e conservagéo de sistema de tubulagées. Nogdes de soldagem. Destrogo de pedras:
ferramentas apropriadas; retirada e carregamento de entulhos. Varredura, rogada e capinagem. Abertura de valas.
Limpeza e higieniza¢do de currais, de canil e de viveiros de cobaias. Vacinagdo de animais. Normas de seguranga no
trabalho.
ELETRICISTA
Manutengédo preventiva e corretiva em maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente
alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nogbes béasicas de medidas elétricas, leitura e interpretacédo de
circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e
interpretagéo de circuitos de comandos elétricos automaticos; montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
automaticos, prote¢do de circuitos elétricos de baixa tensdo; segurangca em instalagbes e equipamentos elétricos,
correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletrbnica bésica.
Interruptores, lampadas incandescentes de descarga mista. Instalagdo de lampadas — three-way e four-way. Instalacédo de
tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenga, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos
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de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, minidisjuntores e residual.
Simbologia e convengbes de instalagdes elétricas. Seguranga do trabalho: identificacdo e utilizagdo de equipamentos de
protegao individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC). Nogdes de rede telefonica.
INSTRUTOR DE ARTESANATO
Processo de criagdo. Percepgédo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais.
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais: cestaria, papel manufaturado,
embalagens, pintura em tecido, bordado, tapecaria, tricd, croché, macramé, bijouteria, pintura em geral, desenho,
modelagem e trabalho com material reciclado. Confecgao de pecas artesanais decorativas.
INSTRUTOR DE LIBRAS
Lei de Acessibilidade n® 10.098/00. Decreto de Regulamentagdo n® 5.296/04. Decreto n® 5.626/05. Politicas publicas de
inclusdo. Contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. Sistematizacdo do Iéxico da morfologia e da sintaxe, com apoio de recursos
audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. Estrutura Linguistica da LIBRAS. Sondagem/diagnéstico em
aulas, com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e andlise do processo de articulagéo
teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da interpretagéo e tradugdo nas linguas de sinais.
Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e produgéo de textos.
As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de interpretagdo LIBRAS X
Portugués. Vicios de linguagem e variagdes linguisticas da interpretagcdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em
Lingua de Sinais — LIBRAS. A aquisi¢ao da LIBRAS pela crianga surda. Modelos de Interpretagéo.
INTERPRETE DE LIBRAS

Lei de Acessibilidade n® 10.098/00. Decreto de Regulamentagdo n® 5.296/04. Decreto n® 5.626/05. Politicas publicas de
inclusdo. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizagao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. Sondagem/diagnostico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e
andlise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autdbnomas. Teoria da
Interpretagéo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete
na sala de aula. Leitura e produgao de textos. As estratégias do uso das expressoes faciais e corporais na interpretagao.
Técnicas de interpretagdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variagbes linguisticas da interpretagdo em
LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. Atuagéo do intérprete em sala de aula e demais
atividades educacionais. Modelos de interpretagéao.

JARDINEIRO
Cortadores de grama motorizado, tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e
organicos diversos; canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas: insetos diversos que atacam plantas, em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagcdo e classificagdo. Protecdo
ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas. Adubagéao:
época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para
poda, plantio, manutencédo de canteiros, rogada manual e limpeza. Plantio de sementes e mudas. Normas de seguranga.

MOTORISTA
Legislagédo de Transito - Codigo de Tréansito Brasileiro e demais legisla¢des referentes a conducao de veiculos. Sistema
Nacional de Trénsito. Normas gerais de circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de
circulagao. Deveres e proibigdes, infragbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva.
Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito. Nogdes sobre
funcionamento do veiculo.

SEGURANCA
Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Procedimentos da vigilancia diurna e noturna do patrimdnio publico municipal e areas préximas: cuidados basicos
essenciais. Entrada e saida de bens e pessoas. Comunicagdo. Normas de seguranga do trabalho e higiene. Nogdes de
hierarquia. Nog¢des de seguranga: conhecimento dos equipamentos legalmente permitidos para uso na fungéo;
conhecimento da fung&o. Formas de tratamento: atendimento ao publico e telefonico. Telefones plblicos de emergéncia:
pronto-socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Etica e
cidadania.

SERVICOS GERAIS

Normas de desinfecgéo, higienizagéo e limpeza. Materiais especificos, destinados a limpeza de diferentes materiais e
equipamentos. Nocdes basicas das tarefas de limpeza: higienizagdo e desinfeccdo de equipamentos, mobiliarios,
superficies e ambientes. Uso racional da agua, energia elétrica e insumos nas tarefas diarias. Servigos de manutencao
geral. Distribuicdo de alimentos. Zeladoria, cantina, portaria. Medidas de prevengéo para previnir roubos e incéndios.
Destinagéo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene (uso pessoal e coletivo). Normas de seguranca. Etica e
cidadania.

TELEFONISTA
Atendimento e utilizagdo do telefone. Servigos de telecomunicagdes. O telefone e os sistemas telefénicos. Uso e
conservagao do equipamento de telefonia. CPA - Central de Processamento Armazenado; CPCT - Centrais Privadas de
Comutacao Telefbnica. A voz e suas fungdes. Fraseologia adequada. Utilizacao dos servicos de atendimento publico das
concessionarias. Uso e Manuseio de lista telefénica. A numeracao telefénica. Procedimento para ligacbes interurbanas e
internacionais, ligacdes a cobrar. O fax e a secretaria eletrdnica. Telefonia mével celular. Controle de chamadas recebidas
e realizadas. Recados. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; nogbes de seguranga e
higiene do trabalho. NogGes basicas de relagbes humanas no trabalho. Higiene pessoal. Etica e cidadania.
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO - Auxiliar de Saude, Auxiliar de Enfermagem (ESF),
Técnico de Farmacia e Técnico em Higiene Dentaria.
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LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotacdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacéao
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 16°; capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei Organica do Municipio
de Araguari-MG de 21/04/1990 e Lei n® 4.704 de 2010, que “regulamenta os arts. 3° e 4° da Lei Orgénica do Municipio de
Araguari-MG que conjuram atos de discriminagdo, estabelecendo sangdes administrativas a infratores e dando outras
providéncias.” Lei Complementar n® 041/06 que “dispbe sobre a Estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari-MG. Etica, organizacéo e cidadania. Nogbes basicas de relagdes humanas
no trabalho. Relacionamento interpessoal.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: ;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de
Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude
(Lei n? 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude no amblto do
Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que “dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissoes
intergestores do Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigoes. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educagéo
permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: !
AUXILIAR DE SAUDE
Controle de prescricbes e horarios dos medicamentos. Informacdes aos pacientes. Agdes de pré e pds-consulta.
Aplicagéo de injegdes e vacinas de acordo com prescricdo médica. Verificacdo de temperatura, pressao arterial, pulsagao
e respiracdo. Curativos, retirada de pontos, aspiracdo, desecrecao orofaringea, traqueostomia e entubagéo. Preparo e
manuseio de material para cirurgia, assepsia. Nogoes de procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodialise. Limpeza e desinfeccdo de aparelhagem, utensilios e instalagbes de laboratérios. Coleta de
materiais para exames, sigilo e ética. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgao.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educagdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a salde: da criangca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagédo e
acompanhamento de exames diagnoésticos. Nogdes de administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de
enfermagem. Normas éticas do COFEN.
TECNICO DE FARMACIA
Calculos elementares em Farmacia. Equilibrio acido - base — nogbes basicas sobre pH. Preparagéo e padronizagdo de
solugbes. Aguas para laboratério: tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtengdo e purificagdo.
Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificagdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizagdo. Equipamentos de
laboratério: Identificacéo, principios de funcionamento, uso e conservagao. Nogdes basicas de farmacologia: conceito de
droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Principais vias de administracdo de medicamentos. Nogdes
basicas de farmacotécnica: conhecimento de formas farmacéuticas soélidas, semissélidas, liquidas; formulas magistrais e
oficinais; operagbes farmacéuticas de rotina em laboratérios. Farmacopeias: importancia, utilidade e no¢des basicas de
testes farmacopeicos fisicos, quimicos e biologicos, aplicados a produtos farmacéuticos. Armazenamento e conservagao
de medicamentos. Controle de estoques, reposigdes e prazos de validade. Equipamentos de seguranga e medicina do
trabalho. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Boas praticas em farmacia.
TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
As funcdes do técnico em saude bucal na odontologia. Primeiros socorros em urgéncias odontologicas. Controle e
prevengdo de doengas bucais (céarie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos
materiais restauradores dentais. Restauracdes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de
silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia, utilizagao do fltor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagao entre a restauracéo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. Tomada e revelagdo de radiografias intra orais. Biosseguranga: conceito,

23



normas de prevengéao e controle de infecgao.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO - Auxiliar de Biblioteca, Cadastrador Fiscal, Fiscal de
Transito, Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Recepcionista, Digitador e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagé&o.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 16¢; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio
de Araguari-MG de 21/04/1990 e Lei n® 4.704 de 2010, que “regulamenta os arts. 3° e 4° da Lei Orgénica do Municipio de
Araguari-MG que conjuram atos de discriminagao, estabelecendo san¢des administrativas a infratores e dando outras
providéncias.” Lei Complementar n? 041/06 que “dispbe sobre a Estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracao Direta do Municipio de Araguari-MG. Etica, organizacéo e cidadania. Nogbes basicas de relagdes humanas
no trabalho. Relacionamento interpessoal.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e cépia de
arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragbes
basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigcao
de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informag&o. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nocbes basicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizagao funcional. Histérico: evolugdo do livro e da biblioteca.
Acervo: nogbes basicas de selegdo/aquisicio e tratamento técnico; guarda, preservacao e controle do acervo. Tipos de
catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas.
Atendimento ao usuario: conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagao a
consulta e pesquisa; sistemas de fichas; servigos de referéncia; sistema de classificagcdo. Normatizagdo de documentos
conforme ABNT. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e
internet.
CADASTRADOR FISCAL
Lei Orgénica do Municipio de Araguari-MG. Disposigoes Gerais e Transitorias. Emendas. Tributos municipais. Cadastro
fiscal. Vistorias técnicas e diligéncias fiscais. Créditos tributarios. Cadastro de contribuintes. Evolugao da receita. Divida
ativa. Incidéncia tributaria. Codigo Tributario do municipio de Araguari-MG — Lei n® 1862/78, regulamentos e atos
administrativos de ordem tributaria. Licenciamento de obras. Processos de concesséo de habite-se. Cassagéo de alvara
de licenga e funcionamento. Relatérios. Etica profissional.
FISCAL DE TRANSITO
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo do perimetro urbano. Poder de policia.
Lei Organica do Municipio de Araguari-MG. Disposicoes Gerais e Transitérias. Emendas. BRASIL: Cédigo de Tréansito
Brasileiro, (CTB) — Lei n? 9.503/97 e anexo | e ll, Lei n® 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagao ao artigo 218 da Lei
n? 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto
n°® 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n? 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de
toleréncia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia, para efeitos de crime de transito;
Portaria n® 59/07 Denatran — estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do Auto de Infragéo, os campos
facultativos e o preenchimento para fins de uniformiza¢éo em todo territério nacional. Codigo de Posturas do Municipio de
Araguari-MG — Lei n® 1638. Decreto 019; normas que regulamentam o transporte coletivo no Municipio.
FISCAL AMBIENTAL
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliagédo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolucdo CONAMA n® 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados
cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢cdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais:
analise do cabimento de medidas mitigadoras. MedigGes sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréaficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos: comércio, uso,
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produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario,
controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.
Lei Orgéanica do Municipio de Araguari-MG: capitulo VIl — Plano Municipal de Meio Ambiente.
FISCAL DE POSTURAS
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de
Araguari-MG. Disposicoes Gerais e Transitérias. Emendas. Nogbes gerais de Normas Constitucionais, de Direito
Administrativo e de Direito Municipal; Codigo de Obras do Municipio; Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo
complementar; nocdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e
estacionamento; nog¢des de licenciamento de obras e construgdes, e de aprovacdo de projetos. Bens publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragio Publica.
FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de
Araguari-MG. Disposi¢des gerais e transitérias. Emendas. Nogbes de direito administrativo — atos administrativos:
classificagao, atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingao. Nogdes de
Contabilidade: principios fundamentais de contabilidade — Resol. CFC n? 750/93; Plano de contas e demonstragbes
contdbeis — Lei n® 6.404/76; escrituragdo, livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido;
regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. Nog¢des de direito tributario: obrigacao tributaria e crédito
Tributario. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de
Araguari-MG e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.
RECEPCIONISTA
Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Técnicas de comunicagéo: atendimento ao publico interno e externo.
Nocdes de arquivamento. Operacao de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Organismos e autarquias publicas. Nogdes de administragdo publica. Higiene pessoal e ambiental. Internet e intranet.
Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Recebimento e destinagio de correspondéncia. Comunicagéo e relagbes
publicas. Cadastro. Etica. Sigilo profissional.
DIGITADOR
Conceitos gerais de informatica e microinformatica. Nogdes de sistemas operacionais. Ferramentas do WINDOWS: painel
de controle; impressoras; internet explorer, correio eletrbnico. Funcionamento do computador. Conhecimentos tedricos e
praticos de Word, Excel. Seguranga da Informagéo. Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus. Sigilo e ética.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo salde — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranca do
Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranca e mediciana do trabalho, analise de
riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergonémicos na realizagdo do trabalho. Riscos de
iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalages e equipamentos e sua
manutengéo. Primeiros socorros em situagoes de emergéncia. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Dispositivos de seguran¢a no combate a incéndios.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Agente Social, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgiao-Dentista, Endodontista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clinico, Médico Generalista (ESF),
Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Neuropediatra, Nutricionista, Psicologo, Psiquiatra Pediatra, Supervisor Redutor de Danos a Saude, Terapeuta
Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 16; capitulo VI, artigos 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Araguari-MG de 21/04/1990 e Lei n® 4.704 de 2010, que “regulamenta os arts. 3% e 4° da Lei Orgénica do Municipio de
Araguari-MG, que conjuram atos de discriminagdo, estabelecendo sangbes administrativas a infratores e dando outras
providéncias.” Lei Complementar n® 041/06, que “dispde sobre a Estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administragdo Direta do Municipio de Araguari-MG. Etica, organizagdo e cidadania. Nogdes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: ;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de
Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude
(Lei n? 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude no amblto do
Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B & Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que “dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperacdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissoes
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intergestores do Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigoes. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacéo
permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE SOCIAL
Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: érgdo e competéncia. Comunicacdo. Relagdes
publicas. Motivagéo. Lideranga. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. No¢des de psicologia infantil e de
psicologia do adolescente. Crianga com necessidades especiais. Caracteristicas da pessoa idosa e de portadores de
deficiéncia. Higiene e cuidados basicos com a crianga. Agbes socioeducativas, culturais, recreativas para criangas,
adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia. Familias com necessidades especiais. Espago fisico e recursos
materiais. Seguranga. Primeiros socorros. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica.
ASSISTENTE SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes tedricas e histdricas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedricos metodoldgicos do servigo social. Instituigdes: saberes, estratégias
e praticas. Familia: mudangas societarias contemporéneas e servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa
social, projeto social e sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de protegao social no Brasil:
assisténcia, salde e previdéncia. Contribuigdes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de
assisténcia social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional
de Assiténcia Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assiténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional
Béasica do SUAS. Financiamento. Penséo especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. Convengéao sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional
Funcional. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes
culturais, sociais e psicologicas. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento. Alternativas para a resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo
social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/CNAS). Lei Organica do Municipio de Araguari-MG. Disposigbes gerais e
transitorias. Emendas. .
BIOLOGO
Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagcdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de
poluicdo, bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagbes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessao
ecolégica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias: endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo: fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos;
bioenergética, fotossintese - respiragdo celular - fermentagédo. Botanica: diversidade e reprodugéo; sistematica vegetal.
DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade
e educagédo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério
com fins experimentais. Conservacédo de alimentos e bebidas. Produg¢édo de soros, vacinas e horménios. Purificacdo e
tratamento de 4gua. Saude publica. ~
] CIRURGIAO DENTISTA
Etica em odontologia. Prontuario odontolégico. Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de biosseguranga e
controle de infecgdo no consultério dentario. Promogao de saude bucal em nivel coletivo e individual. Planejamento e
monitoramento em saude bucal. Indicadores de saude bucal. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Exame
radiologico dentario. Cérie dentéria: etiologia, métodos de prevengdo e controle. Principios gerais do preparo cavitario:
técnica operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungcdo mastigatéria e da estética do
paciente. Patologia bucal: semiologia das lesbes de mucosa bucal e exames complementares, lesées hiperplasicas e
neoplasicas da cavidade bucal, manifestacdes orais de doengas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos, complicagbes pos-cirdrgicas, traumatismo dental,
pulpite, lesdes de tecidos moles, recolocagédo de pegas protéticas, necessidade de intervengéo estética urgente. Uso de
farmacos em odontologia: analgésicos, antimicrobianos, anti-inflamatérios e fluoretos farmacodindmicos e
farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos de anestésicos; uso de vasoconstritores e complicagdes.
Saude bucal na estratégia de saude da familia. A atengéo em saude bucal por ciclos de vida; a atencdo a saude bucal do
bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 anos); manejo do comportamento no consultério odontopediatrico; manejo do
comportamento com auxilio farmacolégico; promogéo de saude bucal em odontopediatria; técnicas alternativas para a
remogao de tecido cariado; técnicas radiograficas em odontopediatria; tratamento de céries profundas e terapia pulpar em
odontopediatria, A atengdo a salde bucal do adolescente (10 a 19 anos); a atengdo em saude bucal do adulto (20 a 59
anos) e a atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em salde bucal de pacientes portadores de
condicdo especiais; a atengcdo em saude bucal da gestante; a atengdo em salde bucal do Paciente com Necessidades
Especiais (PNE); a atengdo em salde bucal do paciente diabético; a atengdo em salde bucal do paciente hipertenso; a
atencdo em saude bucal do portador de tuberculose; a atengdo em saude bucal do portador de hanseniase; a atengéo em
saude bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias sistémicas em odontologia.
ENDODONTISTA
Execugdo do diagnéstico e tratamentos endod6nticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execugédo de
retratamentos endod6nticos. Remogéo de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infecgéo
durante o procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endodéntico complementar. Nogbes para o
atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de perfuragdes radiculares (casos mais simples). Técnicas
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aplicadas na clinica endoddntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirurgica.
ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacgoes/solugoes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem; exercicio profissional. Enfermagem médicocirlrgica; prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. O
enfermeiro e o paciente médicocirlrgico; atuagdo em centro cirirgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que
afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administragcdo: hospital e
servicos de enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doengas infectocontagiosas, respiratérias, crénicas degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de
imunizagao. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participagdo na educagao dos portadores de hipertensao
arterial e diabetes. Educacédo e saude. Enfermagem materno infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-
escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterélogos. Saude
do trabalhador: perfurocortantes. .

FARMACEUTICO
Boas praticas de fabricacdo de industrias farmacéuticas e a Resolugao n® 134 de 13 de Junho de 2001 — ANVISA-Brasil;
documentagao de qualidade; emisséo, controle e distribuicdo. Procedimentos operacionais padréo; cartas de controle em
processo, especificagdes de trabalho e protocolos/relatérios de validagdo. Validagdo de metodologias analiticas: teoria,
documentagdo e pratica. Validacdo de procedimentos de limpeza: teoria, documentagdo e pratica. Validacdo de
processos de fabricagdo: teoria, documentagdo e pratica. Registro de produtos farmacéuticos: medicamentos novos,
similares, genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislagdo e procedimentos praticos para registro.
Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Vias de administragéo, absor¢éo eliminagéo /
metabolizagdo de farmacos. Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no estudo de
compatibilidade farmaco excipente. Analise calorimétrica de varredura; espectrofotometria de infravermelho e
cromatografia liquida de alta eficiéncia. A rotina pratica da montagem e condugédo de programas de estabilidade em
industrias farmacéuticas. Condicdes de teste; preparagcdo de lotes piloto; documentagdo e ferramentas analiticas,
utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio ativo e formagdo de produtos de degradacéo.
Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas. Estudos de pré-formulagdo no desenvolvimento de novos
medicamentos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semissolidos, sélidos orais, produtos
estéreis e produtos cosméticos; desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de
excipientes e o0 impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos
medicamentos. Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: colorimetria e espectrofotometria;
espectrofotometria no infravermelho; pontenciometria; condutimetria; cromatografia liquida de alta eficiéncia e
cromatografia liquida em camada fina; andlise titrimétrica; titulagbes de neutralizacdo, oxirredugdo e precipitacao.
Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; boas praticas de laboratério em
biosseguranca. Riscos gerais: estocagem de substancias quimicas e bioldgicas, seguranca no preparo de solugdes e
meios de cultura, e produtos biolégicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Informagoes
toxicoldgicas relevantes.

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitagao profissional: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo
de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecéanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri,
pbs-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de
salde. Trabalho multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em traumato-
ortopedia, neurologia, pneumologia, afecgbes reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e
reeducagéo obstétrica, geriatria. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Preveng&o: modelos alternativos de atengédo a
saude. Etica profissional. .

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia,
fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnoésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas:
diagnéstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. |

MEDICO CLINICO
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacgéo: Diagndstico
sindrémico. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnostico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas
coronarianas; doencga valvular cardiaca; doengas da aorta; doenga arterial periférica; doenga venosa periférica. Asma
brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax.
Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria.
Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Avaliagao clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal crbnica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas
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da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do esb6fago. Doenga Ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo
digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. M& absorgéo intestinal. Diagnoéstico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico
diferencial das ictericias e cirrose hepética. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus.
Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo.
Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes
elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica.
Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos.
MEDICO GENERALISTA (ESF)
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo: Medicina
baseada em evidéncias. A estratégia de salde da familia: fundamentagéo legal, principios e diretrizes. A prevengéo e a
promogao da saude. Clinica: interpretacédo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias.
Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao
arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doencga arterial periférica. Doenga venosa
periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo.
Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratoria. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Avaliagédo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgbes urinérias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e
da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdbmago. Cancer do coélon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue.
Lesbes elementares da pele. Manifestagbes cutédneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso.
A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. Ginecologia: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e
exames ginecologicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade. Vulvovaginites. Dor pélvica. Doenga
inflamatoria pélvica. Sangramento uterino anormal. Patologias benignas e malignas do aparelho genital. Patologias
benignas e malignas das mamas. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos contraceptivos. Climatério. Tensdo pré-
menstrual. Amenorreia. Dismenorreia. Propedéutica ambulatorial em infertilidade. Violéncia contra a mulher. Obstetricia:
Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e exames complementares. Queixas mais
frequentes na gestagdo e condutas. Intercorréncias clinicas na gestagdo. Intercorréncias obstétricas. Avaliagao fetal.
Orientacdes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na gestagéo. Transtornos mentais na gestacdo. Aleitamento
materno. Pediatria: Alimentacdo: aleitamento materno e alimentacdo complementar. DesnutricAo e obesidade.
Crescimento e Desenvolvimento. Vacinagdo. Puericultura. Doengas prevalentes da infancia. Recém-nascidos: assisténcia
e problemas mais comuns. Violéncia contra criangas e adolescentes.
MEDICO GINECOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacdo: Principios da
assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e distirbios do assoalho pélvico.
Contracepgéo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e
OVarios.
MEDICO NEUROLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Anatomia e
fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade
cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distdrbio do sono. Doenga
cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas tdxicas e metabdlicas;
tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgdo
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagbes e
interpretagbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
MEDICO ORTOPEDISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Anatomia do
sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagbes e lesbes ligamentares
do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na
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crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afecgbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagao. Propedéutica e tratamento
das afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho — DORT (ex. L.E.R.). Afecgbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.
MEDICO PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Avaliagcdo da
idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. A crianga com baixo peso ao nascer. Estudo da morbidade e
mortalidade do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido. Prematuridade. Pds-maturidade. Primeiros cuidados.
Anoxia perinatal. Perturbagdes respiratérias. Sindrome da insuficiéncia respiratoria. Disturbios hidroeletroliticos do RN.
Hipoglicemia (filho de diabética). Toco traumatismos. Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto materna.
Infeccdes congénitas. Infecgdes pds-natais. Terapéutica neonatal. Sinais clinicos e neurologicos do RN. Desenvolvimento
pondoestatural do RN e lactente. Alimentagdo do prematuro, RN normal, patolégico e lactente. Nutricdo da crianga e do
adolescente. Alimentacdo no 1° ano de vida. Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreias.
Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia
renal aguda. Hematurias. Asma bronquica e bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite
reumatoide. Tumores na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e adolescéncia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias.
AIDS. Intoxicagbes exdgenas. Pediatria Social: etiologia geral da morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia.
Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas neuropsiquiétricos na crianga e no adolescente. Promogéo da
seguranga da crianga e do adolescente. Imunizagdo da crianca e do adolescente. Maus-tratos a criangas.
Reconhecimento de situagdes de risco a saude e risco de morte na crianga e no adolescente. Questdes éticas, bioéticas e
legais na assisténcia a salude. Relagao entre o médico e o paciente pediatrico.
MEDICO PLANTONISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagado: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neurol6gicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana.
Imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal. Intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Ressuscitacao
cardiopulmonar (suporte basico e avangado de vida); insuficiéncia respiratéria; choque séptico, cardiogénico,
hipovolémico; sindrome corondria aguda (infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); taquiarritmias;
bradiarritmias. Tragados de eletrocardiograma. Anafilaxia. Disturbios hidroeletroliticos e de bases. Intoxicagdo exdgena.
Acidente vascular encefalico. Coma; Trauma: abordagem inicial do trauma na sala de emergéncia. Queimados.
Abordagem inicial do trauma no pré-hospitalar.
NEUROPEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacgao: Exame
neuroldgico do recém-nascido e da crianga maior. Procedimentos neurolégicos especiais. Estudo do liquor. Estudo de
imagem em neuropediatria. Anomalias congénitas do Sistema Nervoso Central. Cefaleias. Epilepsia e convulsées. Estado
de mal epiléptico. Distlrbios paroxisticos ndo epilépticos. Distlrbios da marcha e do equilibrio. Encefalopatias. Sindromes
neurocutaneas. Doengas neurodegenerativas. Distirbios do sono. Infecgbes do Sistema Nervoso Central. Abscesso
cerebral. Pseudotumor cerebral. Doengas do cordado espinhal. Doencas neuromusculares. Tumores. Transtorno do déficit
de atengao e hiperatividade. A crianga hipotonica. AIDS e o sistema nervoso central.
NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e
Obesidade. Nutrigdo Materno-infantil. Nutrigdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisigdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administragéo de Servigos de Alimentagao e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos
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humanos. Legislagédo de alimentos: boas praticas de fabricacéo, rotulagem, informagéo nutricional obrigatéria, informagao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutriio. Legislagdo profissional.
PSICOLOGO
A saude mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Salude mental na atengdo primaria/atengdo basica a
salde; salde mental e PSF. Atuagéo do psicologo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saide mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psicologo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da
andlise institucional. Processos de exclusdo/inclusdo social. Construgdo social da violéncia. Apoio matricial em saude
mental. Concepcdes sobre grupos e instituigdes. Clinica ampliada a constru¢éo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgéao
de salde e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico. A politica nacional de saide mental e a nova logica assistencial em saide mental: a
Lei n® 10.216/2001; manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de salde mental. Os Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS): regulamentagéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia. Etica profissional. Psicologia social. Terapia breve. Orientagao familiar. Elaboracao de relatérios e pareceres
psicossociais. Psicologia da saude e psicologia comunitaria. A violéncia no olhar da saude. Psicopatologia: entrevista e
avaliacao psicolégica, anamnese, exame do estado mental. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e
outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencao
psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados ao estresse. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos psicoticos e
aos transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a populagao idosa. Diagnoéstico estrutural e direcdo do
tratamento dos transtornos mentais.
PSIQUIATRA PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagédo: Processo de
desenvolvimento infantil, entrevista e anamnese psiquiatrica, avaliacdo e exame do estado mental da crianga, limites e
possibilidades das escalas de desenvolvimento e das testagens psicoldgicas. Classificagdo diagnéstica dos transtornos
mentais e de comportamentos na infancia; exames psiquiatricos e complementares (crianca e adolescente): retardo
mental; desenvolvimento (autismo infantil, asperger etc.); esquizofrenia na infancia e adolescéncia; transtornos de humor,
depressao na infancia e adolescéncia; transtornos de ansiedade/reacdo ao estresse; transtornos alimentares; transtornos
de sono; transtorno do controle esfincteriano; transtornos de tique e de habitos; transtornos hipercinéticos; transtornos da
comunicagdo e linguagem; transtornos das habilidades escolares; aprendizagem; transtornos de conduta. Familia -
familia, escola & sociedade: introducao a abordagem sistémica; genograma, recurso grafico de compreensao do sistema
familiar: desenvolvimento da sexualidade: manifestagbes na familia e na escola; psiquiatria forense da crianga e do
adolescente: violéncia contra a crianga. Abordagens terapéuticas: psicofarmacoterapia, psicoterapias e outras. Equipe
interdisciplinar; Politicas publicas intersetoriais para saide mental infantil e os centros de atengao psicossocial. A crianga
hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. Problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas na infancia e
adolescéncia, incluindo o crack.
SUPERVISOR REDUTOR DE DANOS A SAUDE
Prevencgao de DST/HIV/AIDS/Hepatite e outros agravos a saude. Controle de riscos e grupos de risco. Agao da vigilancia
sanitaria na prevengao e controle DST/Hepatite. Sexo seguro: treinamento e projetos. Danos do uso de drogas. Drogas
licitas e ilicitas. Lei Federal n® 9.313, de 13 de novembro de 1996 (distribuigdo gratuita de medicamentos aos portadores
de Aids) - Lei Federal n® 7.670, de 8 de setembro de 1988 (beneficios aos portadores de Aids). Politicas Publicas de
Saude. Redutor de Danos a Saude como agente multiplicador na prevengao.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educagdo popular em um programa comunitario.
Dinamica de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional
na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem
sociocultural na terapia ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagao do
Terapeuta Ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacédo do Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervengdo da
terapia ocupacional psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar em saide mental. A terapia
ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente & comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuag&o nos programas de prevengo e assisténcia a
excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica
profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude. Programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arquiteto, Arquivista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Civil, Gedgrafo e Médico Veterinario.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinago e coordenagéo. _ ;

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 16; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Organica do Municipio
de Araguari-MG de 21/04/1990 e Lei n® 4.704 de 2010, que “regulamenta os arts. 3° e 4° da Lei Organica do Municipio de
Araguari-MG, que conjuram atos de discriminagdo, estabelecendo sangbes administrativas a infratores e dando outras
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providéncias.” Lei Complementar n® 041/06, que “dispde sobre a Estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracao Direta do Municipio de Araguari-MG. Etica, organizacéo e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas
no trabalho. Relacionamento interpessoal.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, opera¢cdes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacao e cépia de
arquivos e pastas e criagado e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragbes
basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigcao
de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapés. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmiss&o e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informag&o. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR
Administracé@o geral: principios fundamentais e fungées do administrador. Processo administrativo. Processo decisoério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decis@o. Conceitos béasicos de organizagdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional.
Motivacao. Comunicagéao. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagao de desempenho. Controles financeiros
e orgamentarios. Conceitos basicos de administracéo de projetos. Principios fundamentais de administragado de projetos.
Enfoque da qualidade na administracéo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais:
Conceito, atuagao e fungéo. Planejamento, aquisicao, armazenamento, movimentagao, controle e avaliagdo de materiais.
Gestado de fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de or¢camento. Objetivos e principios
orgamentarios. Administracao de recursos humanos: interagdo entre pessoas e organizagdes. Sistema de administracao
de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de
pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e analise de cargos/empregos. Avaliacdo do desempenho
humano. Administragéo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do trabalho. Relagbes trabalhistas.
Sistemas, organizagdo e métodos: Conceitos e funcdo de sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos.
Sistemas de informacdes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizagao. Delegagao, descentralizagdo e centralizagdo. Metodologias de diagndstico organizacional (andlise
administrativa / analise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de
representacdo grafica; formulérios, arranjo fisico (layout), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicagéo,
estrutura para a reengenharia de processos. Implementacdo da reengenharia em processos administrativos. Legislagdes
aplicaveis: Lei n® 8.666/93 (licitagbes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizagdes; Resolugdes do Banco
Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 19, 2° e 49) (limite por exposigdo por cliente) e suas atualizagdes; n® 2669/99 de
25.11.99 (art. 49) (limite de comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagbes; n® 2827/01 de 30.03.01 (art. 1% e
89) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas atualizagdes; n® 3518/07 de 06.12.07 (cobranga de tarifas pela
prestacéo de servigcos) e suas atualizagdes.

ADVOGADO

Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagbes, interpretagdo. Poder constituinte.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagao
do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos
e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orgamento. Da ordem
econbémica e financeira. Dos servidores publicos (Art. 39 CF/88). Da Administragéo Publica (Art. 37 CF/88). Do Meio
Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito
Administrativo - Principios. Direito administrativo e administragcao publica. Bases constitucionais da administragao publica.
Poderes da administracdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos administradores
publicos. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, classificagao, requisitos, revogacgao. Vicios do ato administrativo:
Invalidade, anulagdo. Contratos administrativos. Licitacdo — Lei n® 8666/1993 e alteracdes. Lei do Pregao 10.520/2002 e
alteragdes. Servicos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa.
Responsabilidade por ato de funcionario. Concessdo e permissdo de servigos publicos. Administragédo direta e indireta.
Servidores publicos. Intervengédo do Estado na propriedade. Desapropriagcdo. Controle da administracdo publica. Bens
publicos. Divida ativa e execugéo fiscal. Lei n® 6.830/1980. Prescricdo na Administragdo Publica. Acao de improbidade
administrativa. Lei n® 8.429/1992. O poder publico em Juizo (capacidade processual, representacéo judicial, pagamento
dos créditos de terceiros). Bens publicos (Comodato, Cessao de Uso, Cessao Direito Real de Uso, Locagéo, Alienagéo).
Lei 11.079/2004. Direito do Trabalho - Principios. CLT: nogdes gerais e aspectos pontuais das relagbes de trabalho.
Alteragéo, interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho. Direito do trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de
trabalho. Direito publico nas relagdes de trabalho. Convengéo e acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de
trabalho. Terceirizagédo de trabalho na administragédo publica. Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades
no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de Introdugéo ao Cddigo Civil. Das
pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negécio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e
ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagbes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagées. Do adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigagbes. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias, clausula penal. Teoria geral dos contratos. Dos
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atos unilaterais. Posse e propriedade: conceitos, direitos reais e direitos pessoais. Classificagdo da posse. Defesa da
posse. Desapropriacdo. Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo e ocupagao proviséria da propriedade.
Usucapido de coisa moével e imovel. Direito de superficie. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual.
Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Jurisdicdo, agédo, processo e atos processuais.
Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relagao
processual: partes, litisconsorcio, capacidade de ser parte e de estar em juizo, mandado de seguranga (Lei n°
12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peti¢cdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu:
contestagcdo, excegdo e objegcdo; caréncia de acgdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecodes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia Execugdo. Teoria geral da execucgéo, liquidacdo de sentenca, espécies
de execucgdo, defesa do executado, suspensédo e extingdo da execugdo. Processos nos tribunais. Agdo rescisoria,
declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de seguranca.
Acao popular. Jurisdicdo e competéncia. Intervengéo de terceiros. Prazos processuais. Integragdo da Lei processual.
Métodos interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas
liminares. Antecipagdo dos efeitos da Tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignacdo em
pagamento. Lei n? 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a administragdo Publica. Dos crimes contra as finangas
publicas. Lei Organica do Municipio de Araguari-MG. Disposi¢cdes Gerais e Transitorias. Emendas.

ANALISTA DE SISTEMA
Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de projeto; aplicagdes
distribuidas; servidores de aplicagdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizagdo de sistema de computadores:
conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de
enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura
de um SGBD: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacdo. Modelagem entidade-
relacionamento. Linguagem SQL.: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias
relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes. Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens
de marcagéo, transformacgéo e apresentagao. Conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de
software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de desenvolvimento.
Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos.
Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces.
Analise Essencial e Analise Estruturada. Analise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos.
Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagéo e
recuperagdo de memoria. Técnicas de ordenagdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida;
Fases do projeto. Alocagéao de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programagéo.
Conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagdo. Constru¢do de algoritmos,
procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programagao estruturada. Programagéao orientada a objetos.
Programacao orientada a eventos. Raciocinio l6gico. Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeragao por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagédo simples e com repeticdo. Principio da
Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programacéo concorrente. O ndcleo. Os gerentes de
processador, de memodria, de dispositivos e de informagéo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memdria, paginacdo, segmentagdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da
Informagéo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos,
servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes
publicos. Legislagédo de protegdo ao patriménio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura
urbana: caracterizagcao dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de
urbanizagao. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragéo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma
e suas convengodes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacao
dos Espagos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagao, ventilagéo,
insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Constru¢cdo. Nogbes de Resisténcia dos Materiais, Mecénica
dos Solos e Estrutura. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composig¢des de custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e
suas atualizagdes). Conhecimento de Codigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus,
comandos, aplicagdes.

ARQUIVISTA
Fundamentos Arquivisticos: arquivos: origem, historico, finalidade, fungéo, classificacdo e principios; Terminologia
arquivistica. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e
suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos - principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE); Politica
de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria, arquivos e patrimdnio cultural,
didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. Gestdo de documentos: protocolo: recebimento; classificagdo; registro;
tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Identificagédo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagéo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestdo eletrbnica de documentos. Conservagao, restauragao,
digitalizagdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: definicdo e implantagdo de politicas arquivisticas;
definicdo e implementacdo de redes e sistemas de arquivos. Legislagdo Arquivistica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23,
24, 30, 215 e 216); Lei n® 8.159/91 e decretos regulamentares. Resolugdes e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos
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(CONARQ); Legislagao de acesso. .
ENGENHEIRO AGRONOMO
Edafologia: Perfil do Solo; classificagdo e levantamento do solo; métodos para analise de solo; determinagdo da
necessidade de adubacéo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica basica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes
culturas brasileiras. Olericultura: importancia econémica das hortalicas; métodos de cultivo. Administragéo agricola:
estudos basicos relativos a organizagao e operacdo da empresa agricola. Controle de ervas daninhas: tipos mais comuns
de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados;
culturas das varzeas. Irrigagéao: importancia da irrigacdo na produtividade das principais culturas; métodos de irrigacao.
Experimentagédo agricola: a pesquisa agropecuaria no Brasil; principios basicos. Climatologia agricola. Topografia:
planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doengas que atacam as principais culturas; pragas
que causam sérios danos econOmicos; Pragas quarentendrias; Pragas ndo quarentendrias regulamentadas; manejo
integrado de pragas; uso correto de agrotéxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento industrial e
conservagao de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de produgdo de sementes
sadias. Genética: principios basicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fungdes dos 6érgaos dos vegetais.
Fruticultura. Extensao rural: A filosofia da extensao rural e suas implicagdes sociais. Legislacao federal de defesa vegetal.
Lei n% 9.972 DE 26/05/2000. Institui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico, e
da outras providéncias. Lei Federal n®. 7.802, de 11/07/1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagao, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importagao, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e
a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto Federal n®. 4074, de
04/01/2002. Regulamenta a Lei n°. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n%. 9.712, de 20/11/1998. Altera a Lei n°. 8.171, de
17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecuéaria. Decreto n® 6268, de 22/11/2007.
Regulamenta a Lei n®. 9.972, de 25/05/2000. Instrucdo Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece
a lista de pragas quarentendrias ausentes (A1) e de pragas quarentendrias presentes (A2) para o Brasil e aprova os
procedimentos para as suas atualizag¢des. Instrucdo Normativa n®. 55, de 04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a
utilizagédo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado — CFOC.
Lei n 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n 5.153, de
23/07/2004. Regulamenta a legislagdo de sementes e mudas.
ENGENHEIRO SANITARISTA
Métodos basicos, utilizados pela bioestatistica na observagdo e analise de uma populagdo. O método epidemioldgico;
distribuicdo de doengas e agravos a saude; variagbes de tempo, espago e pessoa; endemias e epidemias. Identificacao
de problemas de salde; planejamento e programagéo; avaliagdo em salde. A reforma sanitaria no Brasil; modelos
assistenciais no Sistema Unico de Saude, a 8% Conferéncia Nacional de Saude, a Lei n® 8.080/90. Doencas
transmissiveis, modos de transmiss@o e formas de controle. Doencas néo transmissiveis de importancia para a saude
publica. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo e controle de doengas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em saude e
treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria; caracteristicas e classificacdo dos seres vivos:
células, tecidos, orgaos, sistemas e fungbes; organismos aerobios e anaeroébios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas
aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artrépodes, moluscos e vertebrados.
Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; sistema de
abastecimento de agua: captacdo de aguas subterréneas e superficiais, adugéo e subadugao, tratamento e reservagao;
redes de distribuicdo de &gua: caracteristicas basicas e critérios de projeto. Sistema de esgotamento sanitério:
caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para projetos das canalizagoes;
sistemas de agua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazées de enchente; drenagem urbana:
microdrenagem e macrodrenagem.
ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e
classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra, exploragéo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente, dimensionamento de obras
de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutengdo de Edificagdes. Engenharia Legal. Conservagdo de
Energia. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos,
objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; dimensionamento de pavimento
flexivel: indice, suporte, numero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; drenagem dos revestimentos dos
pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e
dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do comportamento de vigas a
flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Analise de placas a flexao.
Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado,
ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinadmicos. |
GEOGRAFO
Evolugdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Produgédo e organizagdo do espaco
geogréafico e as mudangas na relagéo de trabalho. Territério e territorialidade. Geopolitica e as redefinicdes territoriais.
Elaboragéo e interpretagdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploracdo econdmica. Realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos.
Cartografia digital. Fundamentos da cartografia: conceitos e definicbes. Elementos de composigdo cartografica: projeto
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cartografico; projecdes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases cartograficas:
confeccdo de mapas basicos/tematicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topograficos e geodésicos;
conversao analégico-digital. Modelagem de superficies: interpolagdo e extrapolagdo espacial; métodos de representagao
de superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolagdo; avaliagdo de distancias e areas;
deformagdes e erros; proximidade. Satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre, oceanico e meteoroldgico.
Aplicagbes do sensoriamento remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagdes
ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informagdes Geograficas (GIS): sistemas de informagéo geografica
e sistemas de informagéo cartografica. ] .
MEDICO VETERINARIO

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagndstico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salde publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspegéo
sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao,
fiscalizagdo e comercializagdo de POA. As boas praticas de fabricagcdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos de origem animal, fiscaliza¢é@o. Legislagdo municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Inspetor Escolar, Professor de Educacao Fisica, Professor | - Pré — 12 ao 52 ano,
Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il - Historia, Professor Il -
Inglés, Professor Il - Matematica, Recreadora.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotagado. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao
dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Fungbes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagéo. . .

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16; capitulo VII artigos 37 ao 41. Lei Organica do Municipio de
Araguari-MG de 21/04/1990 e Lei n® 4.704 de 2010, que “regulamenta os arts. 3% e 4° da Lei Orgénica do Municipio de
Araguari-MG, que conjuram atos de discriminagdo, estabelecendo sangbes administrativas a infratores e dando outras
providéncias.” Lei Complementar n? 041/06 que “dispGe sobre a Estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari-MG. Etica, organizacdo e cidadania. Nogdes basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Organizagdo da educagéo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Pardmetros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educagéo: concepgOes liberais e progressistas da educagéo: contribuicdes e limites. Etica e
cidadania. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola; educacdo e sociedade. Fungdo social da escola.
Qualidade na Educagéo. Psicologia da Educagéo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes,
teorias da aprendizagem. Histéria da Educagao: interdigdes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro.
Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR ESCOLAR
Sociedade, educagéo e fungéo social da escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. A inspegéo e sua relagdo com as
tendéncias educacionais brasileiras. Perspectivas atuais da Inspegdo: participagdo, cooperagdo, integragdo e
flexibilizagdo. A organizacdo e funcionamento da escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°.
9.394/96 e legislagbes complementares. A legislacdo educacional e o ensino basico. Planejamento e projetos
educacionais. As concepgdes de curriculo. O curriculo como politica cultural. O Inspetor e o trabalho pedagdgico.
Relagdes de trabalho entre equipe diretiva e professores. Atitude pessoal e profissional do inspetor. Construgao coletiva
do projeto politico pedagdgico. Avaliagdo e rendimento escolar. Dificuldades de aprendizagem, evasédo e repeténcia. A
organizacdo de reunides pedagogicas e do Conselho de Classe. Perspectivas da acdo educativa e escolar frente a
exigéncia de novas tecnologias. A avaliagdo da escola numa perspectiva transformadora. Filosofia e valores na educagéo.
Parametros curriculares Nacionais (PCN). . .
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Objetivos e contetudos da Educacado Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagao desportiva:
torneios, campeonatos, competi¢cdes, colbnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacao
Fisica para o lazer. Recreagéo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos e pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgéo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias
da Educacédo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR | (PRE - 12 AO 52 ANO)

Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Objetivos da educagéao infantil. Espago fisico e
recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor.
Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Trabalho com histérias. Desenho infantil. A arte na escola. Trabalho em sala de aula. Avaliagdo. Lei n® 9394/96 e a
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Educacao Infantil. Teorias da aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Aprendendo a
aprender. Fracasso escolar. Construgdo do conhecimento. Ensino Fundamental: Alfabetizagdo: letramento, principios do
sistema alfabético de escrita, praticas sociais de leitura e escrita, oralidade, compreensao leitoral. Abordagem holistica
dos contetudos do ensino fundamental: Lingua portuguesa: o texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias.
Interpretacé@o de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal
na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocugéo.
O professor, o aluno e o processo de elaboracédo de textos escritos. A construgéo da leitura e da escrita. A arte na escola.
Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases. Situagbes problemas
envolvendo as quatro operagdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade. Tratamento de informacdes. Multiplos e
divisores. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: dgua, ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
e suas relagbes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformagdes
dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagdes e interagcdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano:
higiene, alimentagéo, estrutura, fungdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e
conservagao. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos pardmetros curriculares. Estudos sociais: Economia e
politica no Brasil col6nia, no Império e na Republica — colénia, império, republica. Principais problemas socioecondmicos,
desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e econémicos. Estado de Minas Gerais
e do municipio de Araguari-MG: aspectos histéricos, geograficos e econdmicos. Espago e tempo: localizagao,
organizagao, representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.
PROFESSOR Il - ARTES
Arte, expressao, comunicacdo e tecnologia. Constituicdo dos elementos visuais. Composigao: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. Anatomia da mensagem visual. Forma e conteddo: tipos de contetdo (objetivo, subjetivo e formal).
Leitura, interpretagdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). Arte Moderna e P6s-Moderna
(contemporanea). Arte, criatividade e imaginagdo. Percepcao, sensibilidade, intuigdo e cognigdo na criagdo artistico-
estética. A representagédo grafica no desenvolvimento da crianga e do adolescente. Arte, cultura e sociedade. Artes
visuais e o multiculturalismo (identidade e diversidade), artes visuais e cultura local, regional, nacional e internacional,
artes visuais e preservagdo do patrimonio histérico, artes visuais e meio ambiente. Teatro: constituicdo dos elementos
teatrais, composigdo (fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral), leitura da mensagem teatral, teatro
Moderno e Contemporaneo, teatro (criatividade e imaginagao), percepgao, sensibilidade, intuicdo e cognigdo na criagao
artistico-estética, o exercicio da improvisagao teatral, processos de “sensorializagio” e “fisicalizagéo”, teatro, cultura e
sociedade, teatro e multiculturalismo (identidade e diversidade), teatro e cultura local, regional, nacional e internacional,
teatro e preservagdo do patriménio histérico, teatro e meio ambiente. Musica: expressdo, comunicagdo e tecnologia,
composicdo musical (jingles e trilha sonora), muasica e expressdo (expressdo ritmica corporal), musica e
tecnologia(musica do século XX, musica concreta, musica eletrénica), musica, criatividade e imaginagdo, o sentido da
musica (parédia e experimentagdo musical), experiéncia da criacdo melddica, ritmica e harménica, musica orgéanica
(musicoterapia, a fungdo ouvir, lixo sonoro, poluicdo, a voz, ritmos), musica, cultura e sociedade, histéria da
Musica(periodo medieval e periodo barroco), formagédo na musica brasileira(influéncia indigena, africana, portuguesa e de
outros povos), musica e cultura popular (manifestagdo cultural na musica, musica local, regional, nacional e internacional,
samba, chorinho, bossa nova). Questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem da Arte.
PROFESSOR Il - CIENCIAS
Origem da vida: Teoria da abiogénese e da biogénese; Hipdtese da evolugdo gradual dos sistemas quimicos;
experimento de Miller; hip6tese heterotrofica. Citologia: caracteristicas gerais das células procariéticas e eucaribticas;
tamanho das células; doutrina celular; membranas celulares; citoplasma; sintese, armazenamento e transporte de
macromoléculas; organelas citoplasmaticas; fermentacéo e respiragao; fotossintese e quimiossintese; acidos nucleicos e
sintese de proteinas. Nucleo. Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese e fecundagao; desenvolvimento embrionario
nos anfibios, aves e mamiferos. Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Virus: estrutura;
bacteri6fagos; virus de plantas e animais; estrutura e ciclo do virus da AIDS. Moneras: morfologia das bactérias; bactérias
autétropas e heterétrofas; bactérias patogénicas. Protistas: protozoarios; algas. Fungos: caracteristicas; classificagoes;
estrutura e reprodugédo dos zigomicetos e basidiomicetos. Plantas: classificagdo; estrutura das plantas vasculares e
avasculares; morfologia externa da raiz, caule e folha. Fisiologia vegetal (nutricdo, crescimento e desenvolvimento das
plantas). Animais - caracteristicas gerais: porifera e cnidaria (celenterata); vermes; artropodes. Animais vertebrados:
anatomia e fisiologia comparada. Genética: material hereditario. Leis de Mendel. Heranga dos grupos sanguineos.
Herancga quantitativa; genes ligados, permutagdes e mapas genéticos; determinagdes genéticas e heranga ligada ao sexo.
Evolugéo: evidéncias da evolugdo; teorias evolutivas; teoria sintética da evolugdo; surgimento de novas espécies.
Ecologia: importancia; estruturas dos ecossistemas; relagdes ente os seres vivos de uma comunidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA
Objetivos e contetdos da Educacado Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva:
torneios, campeonatos, competi¢cdes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagao
Fisica para o lazer. Recreagéo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos e pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgéo Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. As novas tendéncias
da Educacédo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolu¢gdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).

PROFESSOR Il — HISTORIA
Teoria, metodologia e correntes historiograficas. Formagdo e crise do mundo medieval. Monarquias Nacionais.
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Renascimento. Expansdo maritima e comercial européia. Mercantilismo. Sistema Colonial. Reforma Protestante e
Absolutismo Monarquico. Colonizagcdo Portuguesa da América (XVI-XVIII). América Espanhola. Trabalho, escravidao e
mercado Atlantico. Revolugao Inglesa do século XVII. llustragdo. Revolugdo Americana. Revolugéo Industrial. Revolugao
Francesa. Império Napolednico. Reagao absolutista. As ondas revoluciondrias do século XIX. Brasil: de Col6nia a Império
- processo de emancipacao politica e formagéo do Estado Imperial. Movimento Operario. Socialismo e marxismo. Pés-48:
cientificismo, democracia e transformagdes na estrutura do capitalismo - capitalismo monopolista. Nacionalismo e Estados
Nacdes no século XIX. Imperialismo, Neocolonialismo e 1a guerra mundial. Brasil: da estabilidade a crise da Monarquia.
Proclamagdo da Republica. Primeiros anos da Republica no Brasil. Século XX: a 1a guerra e seus desdobramentos
politicos, econdmicos e sociais para a Europa. Revolugdo Russa. Crise de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O Brasil da
Republica Velha: politica oligarquica, movimentos sociais € movimento operario. Crise e Revolugéo de 30. Estado Novo.
Guerra Fria e a nova expansdo do capitalismo. Descolonizagdo afro-asiatica: novos rumos. O Novo Oriente Médio.
Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto Populista ao Golpe Militar - economia, politica, sociedade e cultura do periodo
1937-1964. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O Pés-guerra Fria.
Neoliberalismo e globalizagdo da economia. Brasil: da transi¢céo para a democracia a atualidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR Il - INGLES
Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese;
falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coeséo.
Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e
superlativo; preposigdes; concordancia nominal e verbal; formagcdo de palavras, prefixos e sufixos; conjungoes;
coordenagdo e subordinagdo; 'question tags'; 'relative clauses'; 'conditional sentences'; 'hypothetical and unreal tenses';
'subjuntive’; 'inversion'; 'passive voice'; reported speech’; 'phrasal verbs'; 'collocations'; principais expressdes idiomaticas.
Nogoes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).
PROFESSOR Il - MATEMATICA
Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais. Medidas:
area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens,
possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equag6es e inequagdes de primeiro e segundo graus.
Sistema de Equacgdes. Poligonos. Fungdes e relagbes. Trigonometria no triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitagoras. Circulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo,
tridngulo, circulo; soélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de
perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Célculo do montante e do Principal -
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais
a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Fatoragdo. Polinbmios (operagdes). Logica. Jogos e desafios da matematica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
RECREADORA
Fundamentos histéricos e politicos da recreacéo e lazer, salde e qualidade de vida, aprendizagem e desenvolvimento
motor, atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizagido de atividades recreativas,
conceitos do esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, da danca e ludicidade, recreacao e
lazer para criangas e adolescentes, recreacao e lazer para portadores de necessidades especiais.

36



