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CONCURSO PUBLICO N° 002/2015
EDITAL N° 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA , Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes legais, torna
publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do
Quadro Permanente do Municipio de Santa Rosa, sob regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar n.°
37/2007 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal) e suas alteracdes e atualizacbes, o qual se regera de
acordo com as disposicdes deste edital e da legislacdo municipal especifica.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacdo de Integracéo,
Desenvolvimento e Educacéo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°90.738.014/0001-08),
através da Assessoria e Servicos Comunitarios  obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informacdes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo
concursos@unijui.edu.br ou telefone: (55) 3332-0345.

2.1 O horario de atendimento ao telefone e resposta aos e-mails é somente em horario comercial, de segunda a
sexta-feira, dias Uteis, entre 8horas as 11h30min e 13h30min as 17horas.

enviar e-mail para

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DEST E CONCURSO
Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro
do prazo de validade do concurso, bem como para formacao de cadastro de reserva.

2. A divulgacao oficial das informac6es referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicagdo de editais no
Quadro Oficial de Publicacédo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicag@es oficiais do Municipio
e nos sites http://www.santarosa.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc

3. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuigdes, lotacéo e outras atinentes a funcdo sdo as
especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura do cargo e suas atribuicdes poderdo sofrer alteracfes, como também reenquadramentos em
virtude de determinacéo da legislacdo municipal posterior.

5. As normas que disp&e sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral do Municipio de Santa
Rosa estédo estabelecidas na Lei Complementar n® 40, de 03 de abril de 2008 e Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Santa Rosa, estabelecidas na Lei Complementar n® 72, de 03 de janeiro de 2012 e suas
alteracoes.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragdo mensal e o
valor de inscricdo no presente concurso estéo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS TAXA DE
CARGOS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O H%ARRA%/?A \éEAg:?:Ag’\FIe;? INSCRICAO
CARGO NA POSSE R$
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. Curso superior em Servico Social e
CR* : ;
gzi'iztleme registro no respectivo conselho de 40 h R$ 3.090,09 R$ 106,55
classe.
cr+ | Curso superior em Biblioteconomia
Bibliotecario e registro no respectivo conselho de 40 h R$ 3.090,09 R$ 106,55
classe
Médico cr+ |Curso superior em Medicina
Veterinario Veterinaria e registro no respectivo 40 h R$ 3.090,09 R$ 106,55
conselho de classe
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Curso superior de Pedagogia ou
. 01 pés-graduacdo com  formacgédo R$ 1.510,60
gg‘jg;?:?oor:al especifica em orientacao 20 h $ R$ 106,55
educacional. Experiéncia docente
de dois anos.
CR* i i i R$ 1.510,60
Professor de Curso superior em licenciatura 20h $ R$ 106,55
Artes plena na érea de atuacéo.
Licenciatura em educacdo especial
ou licenciatura nas diferentes areas
Professgr de CR* de conhecimﬁnto e curso de R$ 1.661.68
Educacéo complementagdo pedagogica com 20 h R$ 106,55
Especial mais de 300 horas ou poés-
graduacdo na area da educacao
especial.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO - MODALIDADE NORMAL/MAGISTERI O
ProfessE)r de CR* Habilitagéo de curso médiq, na R$ 1.103,45 R$ 74,55
Educacao modalidade normal, ou licenciatura 40 h
Infantil plena em pedagogia.
Pr’ofessor de CR* Habilit_a(;éo de curso r_nédiq, na R$ 1.103.45 R$ 74,55
Séries/Anos modalidade normal, ou licenciatura 40 h
Iniciais plena em pedagogia.
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
Recepcionista Ensino médio completo e curso de
CR* Intérprete de Libras, com R$ 1.649.01 R$ 74.55
experiéncia comprovada de no 40 h T '
minimo um ano em atividade na
area.
Técnico CR* Curso técnico em agropecuaria ou R$ 2.257.32 R$ 74,55
Agricola equivalente, e habilitagéo legal para 40 h
0 exercicio da profisséo.
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Agente de cr+ | Ensino Fundamental R$ 1.409.40 R$ 42.60
Manutencgao e 40 h B '
Reparos
Ajudante de CR* Ensino fundamental. R$ 788 55 R$ 42.60
Manutencgéo e 40 h ' '
Reparos
Ajudante de cr+ | Ensino fundamental. R$ 788.55 R$ 42.60
Servigos 40 h ' '
Publicos
Auxiliar de 01 R$ 788,55 R$ 42,60
oficina Ensino fundamental. 40h
mecénica

e * O vencimento basico acima informado refere-se ao més de julho de 2015, sendo acrescido a este as
vantagens previstas na Lei Complementar n® 40/2008 e atualizacdes.

e ** DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO PLENA sobre o vencimento basico do nivel ao qual pertencer o
servidor: Médico Veterinario: 50% (cinquenta por cento); Assistente Social: 30% (trinta por cento);
Bibliotecéario: 30% (trinta por cento).

e **CR — cadastro de reserva.
¢ O vencimento inicial do cargo de professor tem variacdo de acordo com a titulacéo.
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| Ill. DAS INSCRICOES:

1.

9.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato podera verificar diretamente no quadro de publicacées

oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS, bem como em jornal de circulagdo na cidade de Santa Rosa/RS
(extratos dos editais), ou nos sites informativos: http://www.santarosa.rs.gov.br e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos (meramente informativos).

. InscrigBes : As inscricdes serdo realizadas somente via internet no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-

publicos, da zero hora do dia de 18 de agosto de 2015 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 07 de setembro de 2015 .

3.1 Para o candidato que ndo possui acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de
segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h30min as 11h e 14h as 17h, no Departamento de Recursos
Humanos — DRH da Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS, situado na Av. expedicionario Weber, n°® 2.983,
Bairro Cruzeiro, Santa Rosa/RS, CEP 98.900-000.

3.2 O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulario eletrénico de inscri¢cao

. O Municipio de Santa Rosa/RS e a FIDENE néo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas

por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta
transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do Edital de Homologagcdes.
No caso de sua inscricao ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 03
(trés) dias, quando da publicacdo de edital especifico.

. Taxa de inscricdo: O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancério e

com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto (08/09/2015), em qualquer
agéncia do BANRISUL e suas conveniadas.

5.1 Os bholetos bancarios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscricdes (08/09/2015). A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

5.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢cdes exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do concurso, nao havera,
em nenhuma outra hip6tese, devolucao do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

. O candidato podera realizar a inscricado somente para um dos cargos do concurso.

6.1 O candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas, sendo que apds a confirmacao dos dados nao
conseguira altera-los.

6.2 Qualquer alteracao ou correcao tera que ser efetivada pela comisséo do concurso, mediante solicitagdo por
escrito do candidato pelo e-mail concursos@unijui.edu.br

. N@o serdo aceitas inscricdes feitas fora do estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas através de

transferéncias, depdsitos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Santa Rosa/RS.

. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes constantes no seu

formulario de inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicbes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as informag6es inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscricao resultardo automaticamente na sua desclassificacédo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a nomeagéao do candidato, se verificadas falsidades
de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

10. Efetivada/finalizada a inscri¢do, o candidato ndo tem autonomia para alterar seus dados.
11. Na&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNEs E LACTANTES

1. Os (as) candidatos (as) portadores de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para o(s)
cargo(s) sdo assegurados o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo. A proporcdo das vagas destinadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais é de 10% (dez por cento) das vagas existentes no concurso, em obediéncia ao disposto
na Lei Complementar Municipal n°® 37/2007.

2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua inscricdo qual a sua condicéo de
necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscricao.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE , devera obrigatoriamente entregar para a Comisséo
Executiva do Concurso de Santa Rosa ou postar, até o ultimo dia atii do periodo de inscricbes , o
relatério/laudo médico detalhado (ANEXO IIl deste Edital ), original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data do término das inscrigdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com a respectiva descricao e enquadramento na Classificagcao Internacional de Doencgas (CID), e
a sua provavel causa ou origem, assim como descricdo dos recursos dos quais necessita. O prazo final para
envio ou postagem do laudo médico € 08/09/2015, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a: Prefeitura
Municipal de Santa Rosa, A/C Departamento de recursos Humanos, situada na Av. Expedicionario Weber, n°
2.983, Bairro Cruzeiro, Santa Rosa/RS, CEP: 98900-000.

4. Os candidatos no momento da posse serdo submetidos a avaliagédo por junta médica, nomeada pelo Municipio de
Santa Rosa, para comprovacdo das necessidades especiais, bem como, de sua compatibilidade com o
exercicio das respectivas atribuigbes do cargo

4.1N&o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

5.0 candidato declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo.

6.Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com a
legislacéo pertinente e os padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracéo social, conforme Decreto Federal n.° 3.298 e suas alteracdes.

7.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

9.Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario - ANEXO Il deste
Edital, e enviar até o primeiro dia util subsequente ao término das inscricdes 08/09/2015 (sera considerada a data
de postagem para validade) via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para Assessoria e Servicos Comunitarios —
ASC/FIDENE, A/C da Comissédo de Execugédo do Concurso Publico.

9.1 O candidato portador de cegueira total podera solicitar o fiscal ledor ou prova no sistema Braile (as
respostas deverdo ser transcritas também em Braile para o cartdo). O equipamento devera ser providenciado
pelo préprio candidato.

9.2 O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia visua | podera solicitar prova
ampliada, citando o numero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo mencionado. Acaso nao
solicitar ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo ficar impossibilitado de realizar a
prova.

9.3 O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal interprete de linguagem de sinais — LIBRAS .
9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

9.4.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo IV deste
Edital, até o primeiro dia Util apos o término das inscricdes (08/09/2015) (sera considerada a data de
postagem para validade), via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para Assessoria e Servigcos
Comunitarios — ASC/FIDENE, A/C da Comissao de Execucao do Concurso Publico.

9.4.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata;

9.4.3 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

9.4.4 Nos horérios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal;
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9.4.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

9.4.6 Para a candidata gestante que ndo estd na condicdo de amamentacdo até o periodo de
encerramento das inscricdes (08/09/2015), e tiver amamentando no dia da prova (04/10/2015), podera
solicitar o horario da amamentagdo junto a coordenagdo no dia da prova, em iguais condi¢cdes no
cumprimento das demais normas deste edital.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliacéo, classificacdo, horario e local de realizacao das provas.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas serdo providas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os requerimentos/formulario (ANEXOS 11l e IV DESTE EDITAL) com pedidos de atencéo especial, recurso de
locomocéo, horario de amamentacédo, entre outros, deverdo ser enviados até o primeiro dia util apés o término
das inscricdes (08/09/2015 - sera considerada a data de postagem para validade), via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) para:

Caixa Postal 560.

Assessoria e Servicos Comunitarios — ASC/FIDENE.

A/C da Comisséo de Execucéo do Concurso Publico 02/ 2015 de Santa Rosa.

Rua do Comércio, 3000, Bairro Universitario.

ljui/RS.

CEP 98.700-000.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscricdo no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos.
3. Haver pagado a taxa de inscri¢do, até a data fixada neste edital — 08/09/2015.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. E permitida apenas uma Unica inscricdo por candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha
do cargo.

5.1 Ndo serd possivel a exclusdo da inscricdo apés a co  nfirmacdo da mesma (pagamento da taxa) para

realizacdo de nova inscrigdo.

5.2 A corregdo de eventual erro na informagdo dos dados tera que ser feita pela executora do Concurso, através de

solicitacao pelo e-mail concursos@unijui.edu.br

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange:

2.

1.1. Prova te6rico objetiva - eliminatéria/classificatoria — todos os cargos;
1.2. Prova de titulos - classificatéria — cargos de Médico Veterinario, Orientador Educacional, Assistente Social,

Bibliotecario, Professor de Séries e/ou Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Educagdo Especial e
Professor de Educacéo Infantil;

1.3. Prova pratica - eliminatéria/classificatoria — cargos de Ajudante de Manutencdo e Reparos, Ajudante de

Servicos Publicos, Auxiliar de Oficina Mecénica e Agente de Manutencao e Reparos.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicagado das provas, tdo pouco sera aplicada prova

fora dos locais e horarios determinados por edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua
exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

3.

No caso de reprovacdo na prova eliminatéria ficard o candidato eliminado do concurso e excluido da

prestacéo das demais provas.
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VII. DA PROVA TEORICO OBJETIVA:

1. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera no dia 04 de outubro  de 2015, no Campus da UNIJUI em Santa Rosa,

sito na RS 344, Km 39, na cidade de Santa Rosa/RS, em turno e horario a ser divulgado através de edital:

1.1 Os candidatos deverdo estar presentes do local trinta (30) minutos antes do horario de inicio da prova, para
identificacao, munidos da ficha de inscricdo (12 parte do boleto), documento de identidade
item ‘13.1’ deste capitulo), caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

1.2 A nao apresentacdo do comprovante de inscricdo ndo impede que o(a) candidato(a) realize a prova, desde que
seu nome conste na lista de homologados e o0 mesmo apresente documento de identidade com foto atual

conforme especificado no item ‘13.1’ deste Capitulo.
1.3 Tempo de prova: o tempo de realizagao da prova objetiva é de 04 (quatro) horas .

com foto atual (ver

2. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera composta de 60 (sessenta) questdes objetivas

apresenta-se da seguinte forma:

2.1. Agente de Manutencéo e Reparos , sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte 1lI: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.2. Ajudante de Manutencéo e Reparos , sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte 1lI: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.3. Ajudante de Servicos Publicos , sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte 11l: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.4. Auxiliar de Oficina Mecénica , sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.5. Assistente Social, sendo:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questfes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos em Informatica;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.6. Bibliotecario , sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos em Informatica;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.7. Médico Veterinario, sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos em Informatica;
Parte 11I: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.8. Orientador Educacional , sendo:
Parte |: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte 1ll: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.9. Professor de Artes , sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte 1lI: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.10. Professor de Educagédo Especial , sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

, de acordo com o cargo,
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2.11. Professor de Educacéo Infantil , sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte IIl: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.12. Professor de Séries e/ou Anos Iniciais, sendo:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.13. Recepcionista , sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questBes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos em Informatica;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.14. Técnico Agricola, sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos em Informatica;
Parte 11l: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

3.

4,

7.
8.

9.
Pa

Cada questao sera estruturada de um enunciado e 5 (cinco) alternativas das quais considerar-se-a correta
apenas 1 (uma) das alternativas.

A Prova Objetiva sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas de provas (Anexo |)
deste edital.

As respostas das questdes deverdo ser assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul , na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas na grade de respostas, questdes que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, que a leitora Optica captar.

A grade de respostas/cartéo resposta € o Unico documento valido para correcdo da prova objetiva.
O resultado da corregdo sera expresso em pontos.

Cada questéo correta equivale:

rte I: 1,0 (um) ponto - minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da parte | para aprovacao;

Parte 1I: 1,0 (um) ponto - minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da parte Il para aprovacgao;
Parte IlI: 2,0 (dois) pontos - minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da parte Ill para aprovacao.

10.

11.

Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que nao obtiver no minimo 50% (cinquenta

por cento) de cada uma das partes da prova.

10.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolucéo da prova,;

10.2. Contrariar determinac@es da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por Portaria
do Coordenador Geral da Assessoria de Servicos Comunitarios da FIDENE;

10.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

10.4. Recusar-se a realizar a prova;

10.5. Retirar-se do recinto, durante a realizacéo da prova, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;

10.6. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova;

10.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de for¢a maior;

10.8. Nao devolver o Cartdo Resposta .

Sera excluido do recinto de realizacédo da prova, por ato da Comissdo de Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso
ou da Comissdo Executiva do Concurso, o candidato que:

11.1. Contrariar determinacdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo Executiva ou da
Comisséao de Aplicacédo e Fiscalizacdo do Concurso;

11.2. Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicac&o com outro candidato ou pessoa estranha;

11.3. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como: “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

11.4. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos nao
autorizados.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
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Em qualquer uma das hip6teses previstas no item ‘11’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de apreensédo da
prova e exclusdo do candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por
dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso

Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de identidade
podera realizar a prova objetiva.

13.1. Sao considerados documentos de identidade : Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédula de ldentidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, a
exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, ndo sendo aceitas copias , ainda que autenticadas.

13.2. Os documentos deverdo ser originais e estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na
sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
internacdo, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou de nova
prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do mesmo no concurso.

N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizacdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicacdo da prova.

A inviolabilidade da prova objetiva sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

Os candidatos poderdo levar o caderno de provas dep  ois de transcorrido 2 (duas) horas do inicio da
mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidaton o certame € de 1 (uma) hora.

Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja entregue.

N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

VIIl. DA ANALISE DE TiTULOS

. A PROVA DE TITULOS sera realizada para os cargos de  Médico Veterinario, Orientador Educacional,

Assistente Social, Bibliotecério, Professor de Séri es e/ou Anos Iniciais, Professor de Artes, Professo  r de
Educacédo Especial e Professor de Educacédo Infantil regularmente aprovado na prova objetiva __ e terd sua
pontuacdo maxima limitada a 20 (vinte) pontos na prova de titulos.

. A documentacao atinente a prova de titulos devera ser enviada pelos candidatos aprovados na prova objetiva,

na data estipulada através de edital para a entrega dos titulos.
2.1.N&o seréo aceitos titulos fora do prazo estipulado em edital.

Os titulos deverdo ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de pontuagdo constante
do item ‘15’ deste Capitulo, e posteriormente numerados, ordenados e rubricados.

A documentacdo comprobatéria dos titulos devera ser enviada sob a forma de fotocdpia autenticada em
Cartério/Tabelionato  para a Comissdo de Execugcdo do Concurso Publico 02/2015 de Santa Rosa —
ASC/FIDENE, numerada e ordenada, conforme a relagdo dos titulos anexados.

4.1 Nao serdo avaliados/pontuados copias de titulos sem autenticacéo .

Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente registrados pela instituicdo
formadora, no livro de registros da instituicéo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

/]

Municipio de Santa Rosa.

5.1 Certificados de Cursos de Extensao (diplomas e/ou certificados) sem conteddo especificado (carga horaria,
percentual de frequéncia, disciplinas) ndo serdao pontuados, e caso ndo constar o conteldo no verso, devera
ser entregue em anexo.

5.2 Diploma de Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da area (ndo é necessario anexar o conteddo).

5.3 No caso do registro eletrdbnico o mesmo deveré indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da
autenticidade do mesmo (cddigo verificador).

5.4 No titulo deve constar o nimero do registro, livro e niimero de folha para ter validade.

5.5 Numero de sequéncia de emissédo de certificado ndo é considerado nimero de registro para fins de analise e
pontuacéo.

6. Na prova de titulos serdo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:

6.1. Cursos de extensdo e seminarios especificos na area de formacao para cujo cargo postula a vaga, obtidos
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de enc  erramento das inscricdes  (dia, més e ano — 07/09/2010)
do concurso publico, com duracéo igual ou superior a 40 (quarenta) horas , devendo esses certificados estarem
devidamente registrados pela instituicao que os expediu.

6.1.1 A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a data de execucdo do curso e ndo da emissdo do
certificado.

6.1.2 Cursos de extensdo na area da educagdo sdo considerados especificos para todos os cargos de
professor e orientador educacional

6.2. Cursos de pos-graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado):

6.2.1. Diploma de Lato Sensu e Stricto Sensu para cujo cargo postula a vaga (especializacdo, mestrado e
doutorado) deverdo estar devidamente registrados pela Instituicdo de Ensino que os expediu;

6.2.2. Diploma de Pés Graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu): “Para ter validade os Diplomas expedidos por
InstituicBes de Ensino Superior Estrangeira  devem estar reconhecidos na forma da legislacéo
brasileira” (Lei n°® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

6.2.3 Diploma de Lato Sensu e Stricto Sensu, independe a data de obtencdo do titulo, desde que
cursado/executado até a data de encerramento das inscrigées — 07/09/2015.

7. O curso de graduacédo — titulo que habilita ao cargo - ndo sera avaliado/computado para pontuacao.

7.1. O (a) candidato (a) que entregar titulos, e inserir junto o titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-lo
(ndo é obrigatoria a entrega do titulo que habilita ao cargo)

8. Na&o sera pontuado boletim de matricula, trabalho de conclusao de curso, residéncia, apresentacdo de trabalhos,
histérico escolar, estagios, monitorias, coordenacdo de cursos, atestado ou declaracdo, ndo devendo o candidato
apresentar/entregar documentos desta forma.

9. A Comissao de Aplicagédo e Fiscalizagdo do Concurso realizara analise dos documentos e atribuira se for o caso,
a pontuacéo devida aos titulos.

10. O julgamento dos titulos sera feito pela Comisséo de Aplicagdo e Fiscalizagcdo do Concurso que atribuird pontos
a cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuacgao constante no item 14 — Capitulo VIII deste edital.

11. Cada candidato tera grade de pontuacado, onde serdo colocados os pontos obtidos:
11.1. Do namero de titulos e pontuacdo maxima:

e Doutorado (1 titulo) 4,0 pontos.
* Mestrado (1 titulo) 3,5 postos.
e P6s Graduacéo Latu Sensu (1 titulo) — 3,0 pontos.
e Curso de Extensdo com 300 horas ou mais (1 titulo) — 2,5 pontos.
e Curso de Extenséo de 101 a 299 horas (até 1 titulos) — 2,0 pontos.
» Curso de Extenséo de 60 a 100 horas (até 3 titulos) — 3,0 pontos.
e Cursos de 40 a 59 horas (até 4 titulos) — 2,0 pontos.

12. A Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso ndo solicitard documentagdo complementar para

esclarecer duvidas, podera se necessario e a seu exclusivo critério, fazer investigacdo quando entender que
esta necessita de maiores esclarecimentos.

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo completa no prazo habil, no
cabendo a Comisséo de recebimento conferir a integralidade.

13. A Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo utilizara o tempo necessario para bem realizar o trabalho de julgamento
dos titulos.
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14. Grade de pontuacgéo dos titulos

TITULOS NA AREA Pontuacdo Maxima
Doutorado (1 titulo) 4,0 105
Mestrado (1 titulo) 3,5 '

P6s Graduacdo Latu Sensu (1 titulo) 3,0

Curso de Extensao com 300 horas ou mais (1 titulo) 2,5 2,5
Curso de Extensdo de 101 a 299 horas ( até 1 titulos) 2,0 2,0
Curso de Extensédo de 60 a 100 horas (até 3 titulos) 1,0 3,0
Cursos de 40 a 59 horas (até 4 titulos) 0,5 2,0
OBSERVACOES:

Titulos sem conteludo especificado ndo serdo pontuados, o conteldo devera constar no verso e/ou em
anexo . Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a titulagdo (nome do curso ) como
especifico da area.

Titulos sem registro ndo serdo pontuados. Numero de sequencia de certificado ndo é valido como nimero de
registro. Devera constar numero de livro, nimero da folha e nimero de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para pontuagao.

O comprovante devera ser o diploma e/ou certificado de conclusédo do curso, expedido e registrado pela
entidade promotora.

N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, atestado ou declaracdo ou outra forma
gue ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

Monitorias, estagios, coordenacdo de cursos, palest rante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados ndo serdo pontuados para nenhum cargo.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao: 01 dia = 08
horas - 01 més = 160 horas. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

15. O candidato devera numerar os titulos e relacionar na grade de pontua¢ &0, apor sua assinatura e enviar uma
via (coOpia autenticada) via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Caixa Post al 560. Assessoria e
Servigcos Comunitarios — ASC/FIDENE. A/C da Comissdo  de Execucgdo do Concurso Publico 02/2015 de
Santa Rosa. Rua do Comércio, 3000, Bairro Universit  ario. ljui/RS. CEP 98.700-000.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos aos cargos de Agente de Manutencdo e Reparos,
Ajudante de Manutencéo e Reparos, Ajudante de Servi  ¢os Publicos e Auxiliar de Oficina Mecéanica , para os 20
(vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva , e limitar-se-4 a 100 (cem) pontos .

1.1 Todos os candidatos empatados na vigésima (20?) posicdo de classificacdo, apds a aplicacdo dos critérios de
desempate (previstos no capitulo XI. Da Classificacdo Final — da Prova Objetiva), serdo admitidos a prova
pratica, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

1.2 Das PROVAS PRATICAS - total de pontos da prova: 100 (ce m) pontos:

12.1 Para o cargo de AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS seré exigido o cumprimento de tarefa de acordo
com as atribui¢cdes do cargo, conforme critérios:

Tarefa: A prova consistira na construgdo de um canto de parede com assentamento de tijolos macicos com 50
centimetros de altura, incluindo preparacédo de argamassa.

Critérios de Avaliacdo: a pontuacéo dar-se-a da seguinte forma:

a. Utilizagdo do tempo exigido para a prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 10 pontos);

b. Utilizacdo dos EPIs de forma correta (0 a 15 pontos).

c. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramenta e materiais para a construcdo conforme orientacdo do
avaliador (0 a 40 pontos).

d. Preparacdo adequada da argamassa de assentamento (0 a 20 pontos).

e. Organizacédo e limpeza das ferramentas e local de trabalho (0 a 15 pontos).
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Tempo: A prova tera a duracdo maxima de até 00h45min (quarenta e cinco minutos).

Pré-requisito: Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga, camisa e
calcado fechado. Ndo sera permitida a realizagcdo da prova com chinelo de dedo, sandalias ou qualquer outro
tipo de calcado aberto. Candidato sera excluido da prova, estando automaticamente eliminado do concurso.

12.2 Para o cargo de AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS sera exigido o cumprimento de tarefa de
acordo com as atribui¢cdes do cargo, conforme critérios:

Tarefa: A prova consistird na instalacdo de um registro de agua fria em uma rede hidraulica predial.
Critérios de Avaliacdo: a pontuacéo dar-se-a da seguinte forma:

a. Utilizacdo do tempo exigido para a prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 10 pontos).

b. Utilizacdo dos EPIs de forma correta (0 a 15 pontos).

c. ldentificacdo e classificacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a instalagdo da rede
hidraulica (0 a 20 pontos).

d. Montagem do sistema de uma rede hidraulica (0 a 40 pontos).

e. Organizacao e limpeza das ferramentas e local de trabalho (0 a 15 pontos).

Tempo: A prova tera a duracdo maxima de até 00h30min (trinta minutos).

Pré-requisito: Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca, camisa e
calcado fechado. Nao sera permitida a realizacdo da prova com chinelo de dedo, sandalias ou qualquer outro tipo
de calcado aberto. Candidato sera excluido da prova, estando automaticamente eliminado do concurso.

12.3 Para o cargo de AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS sera exigido o cumprimento de tarefa de acordo
com as atribuigbes do cargo, conforme critérios:

Tarefa: A prova consistird no carregamento e descarregamento de 10 (dez) volumes, constituido de cal virgem
(20kg) para o sexo feminino e argamassa industrializada (25kg), para o sexo masculino do ponto “a” ao ponto “b”".

Critérios de Avaliacdo: a pontuacao dar-se-a da seguinte forma:

a. Utilizagdo do tempo exigido para a prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 10 pontos).
b. Utilizacdo dos EPIs de forma correta (0 a 15 pontos).
c. Posicionamento ergondmico na execucao, organizacao e distribuicdo dos materiais (0 a 75 pontos).

Tempo: A prova tera a duracdo maxima de até 00h20min (vinte minutos).

Pré-requisito: Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca, camisa e
calcado fechado. Nao sera permitida a realizacdo da prova com chinelo de dedo, sandalias ou qualquer outro tipo
de calcado aberto. Candidato sera excluido da prova, estando automaticamente eliminado do concurso.

12.4 Para o cargo de AUXILIAR DE OFICINA MECANICA sera exigido o cumprimento de tarefa de acordo com
as atribuigbes do cargo, conforme critérios:

Tarefa: a prova consistira de duas atividades:

12 - Refere-se ao sistema elétrico de veiculo de passeio (carro) ou de transporte (6nibus) ou de carga (caminhao)
considerando identificacdo/diagnostico da falha elétrica, reparo/conserto, troca de pecas defeituosas (fusivel e
lampada);

22 - Refere-se aos servigos de borracharia, incluindo retirada de pneu com roda de veiculo (caminh&o ou 6nibus),
desmontagem e montagem de pneu, conserto de camara e instalagao de roda com pneu consertada no veiculo.

Critérios de Avaliacdo: a pontuacao dar-se-a da seguinte forma:

Utilizacao do tempo exigido para a prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 10 pontos).
Utilizacao dos EPIs de forma correta (0 a 10 pontos).

Organizacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados (0 a 10 pontos).
Utilizacao correta dos equipamentos, ferramentas e materiais (0 a 20 pontos).
Desempenho da atividade (0 a 50 pontos).

OBSERVACAQ: As etapas sdo eliminatdrias, portanto, o candidato que ndo obtiver a nota minima de vinte e
cinco (25) pontos na PRIMEIRA ATIVIDADE, sera considerado eliminado , ndo sendo permitida a realizagdo da
SEGUNDA ATIVIDADE. O candidato sera aprovado, caso alcance a nota minima em cada uma das atividades (12
e 2%), ou seja, 25 (vinte cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

Tempo: A prova tera a duracdo maxima de até 1h20min (uma hora e vinte minutos). Sendo, até 00h20 minutos
para a 12 ATIVIDADE (parte elétrica) e até lhora (uma) para a 22 ATIVIDADE (servicos de borracharia).

PoooTp
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Pré-requisito: Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca, camisa e
calcado fechado. N&@o sera permitida a realizacdo da prova com chinelo de dedos, sandalias ou qualquer outro
tipo de calgcado aberto. Candidato sera excluido da prova, estando automaticamente eliminado do concurso.

. A avaliagdo da PROVA PRATICA far-se-a mediante o langcamento dos pontos obtidos em fungdo do desempenho
do candidato, em folha individual.

. A pontuacédo obtida pelo candidato sera lancada em folha prépria, onde constara somente o nimero de inscricdo
como fator determinante da identificacdo do candidato para o apontamento do resultado alcancado pelo mesmo
na respectiva prova.

. A prova préatica sera aplicada individualmente e/ou em grupo.

. A prova pratica sera iniciada pelo candidato que alcangou maior nota na prova objetiva, seguindo a sequencia de
classificacao.
5.1 A prova prética sera de carater eliminatério, portanto, o candidato ndo podera alegar desconhecimentos
guaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.2 O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do concurso.

5.3 O candidato tera que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos, porém podera ser eliminado
por antecipagdo se cometer faltas eliminatorias, ta  is como:

a) Apresentar riscos pessoais e/ou a terceiros no manuseio de maquina, equipamentos e ferramentas.
b) Danificar equipamentos, maquinas ou ferramentas pelo mau uso, ou uso inadequado.
c¢) Apresentar total desconhecimento no desempenho da atividade.

. A nota obtida na prova pratica pelo candidato aprovado serd somada as notas obtidas na prova objetiva.

. O dia e o local da prova pratica serdo divulgados por jornal de circulacdo local, no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal e pelos sites http://www.santarosa.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
sendo que os candidatos devem comparecer local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

7.1. O candidato devera comparecer com roupa e calgado apropriado para realizar as provas praticas.

7.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigéo fisica, psiquica, organica (pos-
operatério, gravidez, ou outro tipo de indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso Publico.

. Quando a prova prética exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o avaliador e/ou a
Comissédo Executiva do Concurso  poderdo determinar a imediata exclusdao do candidato, desde que este
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a utilizagao e manuseio dos mesmos, sem risco de danifica-
los. Neste caso o candidato sera considerado reprovado e eliminado do concurso.

. O prazo de recurso sobre as provas praticas sera de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo da pontuacao da prova.

X. DOS RECURSOS

E direito de o candidato recorrer quanto  : a ndo homologacdo da inscrigdo, gabarito preliminar, resultado da
prova objetiva, prova de titulos, prova pratica e ao resultado final do concurso, obedecendo-se o0s prazos e
critérios regulamentares, fixados neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico serdo disponibilizados Quadro Oficial de Publicacédo da
Prefeitura Municipal, no site oficial da entidade organizadora - http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa - http://www.santarosa.rs.gov.br

. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contados a partir do dia
subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

. Apb6s a publicacdo do resultado de cada prova, em prazo de 3 (trés) dias Uteis , podera o candidato requerer a
revisdo do mesmo.

. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de petigdo objetiva, fundamentada e dirigida (ANEXO V
deste Edital) ao Presidente do Concurso Publico, e enviada via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para:
Caixa Postal 560. Assessoria e Servicos Comunitario s — ASC/FIDENE.
A/C da Comissédo de Execucao do Concurso Publico 02/ 2015 de Santa Rosa.
Rua do Comércio, 3000, Bairro Universitario.
ljui/RS. CEP 98.700-000.
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4.1. Indicacéo do cargo para o qual esta postulando a vaga;
4.2. ldentificacdo da questédo contestada da prova objetiva.
4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a respeito da questédo contestada.

5.

O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo dos
Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o

especificado no edital.

O pedido de recurso serd encaminhado a Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisara e apresentara o
parecer final.

Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais concorrentes.

As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) N&o sera motivo de anulagdo de prova(s), em caso de anulagdo de questdes por apresentarem erro de
formulagdo ou alternativas e ndo constar no contetdo programatico de prova. Neste caso a questdo anulada
sera considerada correta para todos os candidatos.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracdo final do concurso, com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados.

. A pontuacdo final do concurso sera constituida , obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada cargo

neste edital, pela soma das pontuacdes parciais obtidas nas prova s (Objetivas, Praticas e Titulos).

A classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o
candidato que somar maior niUmero de pontos na prova objetiva ou no conjunto das provas de cada cargo.

Havendo empate entre 2 (dois) ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatéria final, sucessivamente,
o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avancgada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos 1 (um) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢des do Art.1°, combinado com o Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. Tiver obtido maior nimero de pontos na prova objetiva.
4.3. Tiver obtido maior pontuacao nas questdes de conhecimento especifico da prova objetiva.

4.4, Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema abaixo descrito:

4.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo , de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva (03/10/2015), segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente ;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar , a ordem sera a decrescente .

A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera submetida a
homologacéo do Prefeito Municipal.

A classificacao final somente sera liberada ap6s a homologacéo do Prefeito Municipal.

O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

O preenchimento das vagas sera por ordem de classificacdo dos candidatos, apds a aprovacdo em todas as
etapas.

A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a admissao automatica no servigo publico
municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato subordinada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico.
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10. O direito a vaga que trata este edital finda com o encerramento do prazo de validade do concurso, contados a
partir da data de sua homologacdo, valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual
periodo.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos.

2. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servico publico.

3. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de carater eliminatério, a
ser realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Santa Rosa.

4. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

4.1 Ser brasileiro, de acordo com o que disp8e o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

4.2 Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes

4.3.1 Certidao negativa criminal;
4.3.2 Alvara de folha corrida judicial.

4.3 Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4 Declaragdo negativa de acumulacao de cargo publico;

4.5 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de salde a que se refere o item 3, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser
determinado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Santa Rosa;

4.6 Comprovante da escolaridade e historico escolar devidamente registrado no 6rgdo competente, e registro
profissional conforme estabelecido no Capitulo Il, item ‘6’ deste Edital;

4.7 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.8 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

4.9 Certiddo de nascimento e/ou casamento, atualizada,;

4.10 Carteira de Identidade;

4.11 Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio;

4.12 Declaracao de bens e direitos que compdem o seu patrimdnio;

4.13 Comprovante de endereco;

4.14 Preenchimento de formularios fornecidos pelo DRH para fins de cadastros;

4.15 Carteira de trabalho e PIS/PASEP;

4.16 Curriculo simples;

4.17 Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;

4.18 CNH para os cargos que a exigem conforme estabelecido no capitulo I, item 6 deste edital.

4.19 Experiéncia quando for o caso.

5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados e nomeados.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas.

7. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nado apresentagdo da documentacdo exigida para a posse
implica na abdicacdo da vaga.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O concurso de que trata este edital terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

2. As inscricbes para o concurso de que trata este edital supfe o conhecimento das presentes instru¢des por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicbes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidos neste edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e na legislacdo especifica.

3. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente ocorridas
no concurso, na forma da Lei Estadual n°® 9.478/91.
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4. Anular-se-80, sumariamente, a inscricao e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer momento, a
inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.

5. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais altera¢  des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser r  espeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

6. Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso.

Santa Rosa/RS, 14 de agosto de 2015.

ALCIDES VICINI
Prefeito Municipal de Santa Rosa

Registre-se e Publique-se:

LINA HELENA MICHALSKI
Secretaria de Administracdo e Governo

ANEXOS que fazem parte do presente Edital

Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Amamentacao;

Anexo V — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo VI — Modelo de Relacgdo de Titulos;

Anexo VII — Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Agente de Manutenc¢do e Reparos

Conhecimento em reparos e acabamento, instalagbes prediais e servicos afins: materiais de construcdo, canteiro de obras,
nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto, materiais para construcdo e reconstrucdo de obras, fundacgées,
alvenaria de vedacao, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de tragos de concreto e massa; - Conhecimento em: conserto em
moveis, instalacdo, reparo de aberturas e demais estruturas e pegas de madeira; - Sistemas hidraulicos: montar, desmontar,
reparar e ajustar; Instalagdes sanitarias: lougas, caixas d'agua, chuveiros e outros; Pintura: preparacdo de tintas, pintura em
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros; - Sistemas Elétricos: instalar, revisar e realizar
manutencao e reparo; Habilidade e manuseio de ferramentas: conservagao, limpeza, lubrificacéo de ferramentas, equipamentos,
maguinas e motores; Carregamento de cargas: carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma
adequada; Servicos Gerais: transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas; Jardinagem: plantio,
adubacéo, conservacao e ornamentacdo de jardins e plantas; Classificacdo do lixo: tipos de materiais, acondicionando, separac¢ao
e normas de reciclagem; Seguranca e saude no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protecéo e Seguranca — EPIs.
Bibliografia Sugerida_:

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba |ho — disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢bes Gerais.

Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.

Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdig&o.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 08 Edificacdes.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevenc¢édo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N° 12: Anexo V - Motosserras e Anexo Xl - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operagfes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 ERGONOMIA.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinaliza¢&o de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

Norma Regulamentadora N° 35 Trabalho em Altura e ANEXO - Acesso por Corda.

RESOLUCAO CONAMA ne 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.

Livros, apostilas e manuais relacionados ao conteud o indicado (instalacdes prediais e servigos afins, sistemas hidraulicos,
pintura, sistemas elétricos, servicos gerais; jardinagem).

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetddos indicados.

2. Ajudante de Manutenc¢do e Reparos

Conhecimento em reparos e acabamento, instalacbes prediais e servicos afins: materiais de construcdo, canteiro de obras,
nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto, materiais para construcdo e reconstrucdo de obras, fundacgées,
alvenaria de vedacéo, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de tracos de concreto e massa; - Conhecimento em: consertos em
moveis, instalacdo, reparo de aberturas e demais estruturas e pegas de madeira; - Sistemas hidraulicos: montar, desmontar,
reparar e ajustar; Instalagdes sanitarias: lougas, caixas d'agua, chuveiros e outros; Pintura: preparacdo de tintas, pintura em
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros; - Sistemas Elétricos: instalar, revisar e realizar
manutencao e reparo; Habilidade e manuseio de ferramentas: conservacgéo, limpeza, lubrificacéo de ferramentas, equipamentos,
magquinas e motores; Carregamento de cargas: carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma
adequada; Servicos Gerais: transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas; Jardinagem: plantio,
adubacéo, conservacao e ornamentacdo de jardins e plantas; Classificacdo do lixo: tipos de materiais, acondicionando, separac¢ao
e normas de reciclagem; Seguranca e saude no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protecéo e Seguranca — EPIs.
Bibliografia Sugerida_:

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba |ho — disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm
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Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.

Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdi¢éo.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 08 Edifica¢des.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N°12: Anexo V - Motosserras e Anexo XI - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 ERGONOMIA.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 Segurancga e Salude no Trabalho em Servicos de Salde.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados.

Norma Regulamentadora N° 35 Trabalho em Altura e ANEXO - Acesso por Corda.

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o cdigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.

Livros, apostilas e manuais relacionados ao conteud o indicado (instalacdes prediais e servigos afins, sistemas hidraulicos,
pintura, sistemas elétricos, servigos gerais; jardinagem).

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

3. Ajudante de Servigcos Publicos

Conhecimento em reparos e acabamento, instalacdes prediais e servigos afins: materiais de construgéo, canteiro de obras,
nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto, materiais para construcéo e reconstrugdo de obras, fundagdes,
alvenaria de vedacéo, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de tragos de concreto e massa; - Conhecimento em: consertos em
moveis, instalacdo, reparo de aberturas e demais estruturas e peg¢as de madeira; - Sistemas hidriulicos: montar, desmontar,
reparar e ajustar; Instalagbes sanitarias: lougas, caixas d'agua, chuveiros e outros; Pintura: preparacdo de tintas, pintura em
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros; - Sistemas Elétricos: instalar, revisar e realizar
manutencao e reparo; Habilidade e manuseio de ferramentas: conservacao, limpeza, lubrificac@o de ferramentas, equipamentos,
maguinas e motores; Carregamento de cargas: carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma
adequada; Servicos Gerais: transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas; Jardinagem: plantio,
adubacéo, conservagéo e ornamentacdo de jardins e plantas; Classificagao do lixo: tipos de materiais, acondicionando, separacéo
e normas de reciclagem; Seguranca e sadde no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protecédo e Seguranga — EPIs.
Bibliografia Sugerida_:

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Traba Iho — disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
requlamentadoras-1.htm

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.

Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdi¢éo.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 08 Edifica¢des.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N°12: Anexo V - Motosserras e Anexo XI - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 ERGONOMIA.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados.

Norma Regulamentadora N° 35 Trabalho em Altura e ANEXO - Acesso por Corda.

RESOLUCAO CONAMA ne 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificagcdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.

Livros, apostilas e manuais relacionados ao conteud o indicado (instalacdes prediais e servigos afins, sistemas hidraulicos,
pintura, sistemas elétricos, servigos gerais; jardinagem).
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetddos indicados.

4, Auxiliar de Oficina Mecéanica

Sistema Integrado : Sistemas de Freio, Suspenséo e Direcdo, Sistema de freio ABS, Sistema de dire¢do hidraulica, Pneus e
Acessorios de Seguranga, Sistemas de Embreagem e Transmissdo Manual Compacta e Convencional, Diferencial e Juntas
Homocinéticas, Arvore de Transmiss&o Longitudinal, Relacdo de Transmissao.

Manutencéo : Manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e
pecas anexas, 6rgdos de transmissédo, freio, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar. Reparos de latarias. Recuperacgdo e
manutencéo de pneus. Ferramentas adequadas.

Seguranca : NogBes de seguranca e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remocéo de lixos e detritos. Classificacéo
e uso de EPIs.

Sugestéo Bibliografica :

Eletricidade Automotiva — SENAI.

Mecénico de Motores Diesel — SENAL.

Metrologia — SENAI.

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.

Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdi¢éo.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N°12: Anexo V - Motosserras e Anexo XI - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 ERGONOMIA.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinaliza¢&o de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados.

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.

Sistema de Freios, Suspenséo, Dire¢do e Transmissao - Carlos Alexandre de Oliveira e Andréia da Rosa - SENAI 2003.

Sistema de Motor de Combustdo Interna; Carlos Alexandre de Oliveira e Andréia da Rosa - SENAI 2003.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

5. Assistente Social :

Conhecimento Especifico e Legislagao Social:

Servigo Social - conhecimentos gerais da profissdo: 1) Questdo Social e Servico Social: O enfrentamento da questdo social na
realidade brasileira; a exclusdo social e sua repercussdo na gestdo municipal; a intervencdo profissional junto a pessoas em
situacdo de exclusédo, risco e vulnerabilidade social; O Servico Social na Contemporaneidade, desafios, possibilidades e os
diferentes espacos sécio ocupacionais; O Servico Social e a intervencdo junto & familia: conceitos, configuracbes
contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia na Politica de Assisténcia Social e o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2) As dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas da profissao;
Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social; A dimens&o investigativa do Servico Social; A Etica Profissional, o
Cadigo de ética e o projeto ético-politico do Servigo Social; 3) Direitos sociais e o trabalho do assistente social junto as politicas
sociais; A gestdo local das politicas sociais: descentralizacéo politico-administrativa e os processos de participagdo e controle
social; O planejamento, formulagdo, administracéo e execucao de politicas e projetos sociais..

Referencias Bibliogréaficas:

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a Tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em Servi¢co Social. In: Mota, E.E., Bravo,
M.l.; Uchoa, R.; Nogueira, V.M; Marsiglia, R; Gomes, L; Teixeira, M. (Org). Servico Social e saude: formacédo e trabalho
profissional. Sao Paulo: Cortez, 2006. Disponivel em: http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-2.pdf.

BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. Sao Paulo: Veras, 1998.

BARROCO, Maria L(cia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BONETTI, Dilséa A.; SILVA, Marlise V. et al. Servico Social e Etica: convite a uma praxis. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI. Politica Social: Fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BOSCHETTI, |. Seguridade social e projeto ético-politico do Servico Social: que direitos para qual cidadania? Servigo Social &
Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. n. 79.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servigo Social. Revista Katalysis, vol 10, UFSC 2007.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-49802007000300005&script=sci_arttext&ting=Directory
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BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de (orgs). Assessoria, Consultoria e Servi¢co Social. Rio de Janeiro: 7letras,
2006.

BRAVO, Maria Inés Souza; Potyara Amazoneida Pereira (Org.). Politica social e democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2002.

BUENO, Nayara Cristina e CARLOTO, Cassia Maria. Avaliagdo e monitoramento da politica de assisténcia social: uma proposta
em construgdo. Rev. katalysis [online]. 2015, vol.18, n.1, pp. 13-21. ISSN 1982-0259. (http://www.scielo.br/pdf/rk/v18n1/1414-
4980-rk-18-01-00013.pdf)

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicdes Privativas do (a) Assistente Social: Em questdo. Cadernos CFESS.
Brasilia/DF: CFESS, 2002 (http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf).

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? Sédo Paulo:
Cortez, 2004.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda. Servigco Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questéo social. Sdo Paulo, Cortez,
2007.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LACERDA, Lélica Elis P. de. Exercicio profissional do assistente social: da imediaticidade as possibilidades histéricas. Serv. Soc.
Soc. [online]. 2014, n.117, pp. 22-44. ISSN 0101-6628. (http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n117/03.pdf)

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em Servico Social: desafios para a formagdo e o exercicio profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2009.

MIOTO, Regina Celia Tamaso e NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. Politica Social e Servigco Social: os desafios da intervengédo
profissional. Rev. katalysis [online]. 2013, vol.16, n.spe, pp. 61-71. ISSN 1414-4980. (http://www.scielo.br/pdf/rk/v16nspe/05.pdf)
RAICHELIS, Raquel. Intervencao profissional do assistente social e as condi¢ges de trabalho no Suas. Serv. Soc. Soc.[online].
2010, n.104, pp. 750-772. ISSN 0101-6628. (http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n104/10.pdf)

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina (Org.). Politica social, familia e juventude. Sédo Paulo:
Cortez, 2004.

SANTOS, Josiane Soares. Questdo social: particularidades no Brasil. Biblioteca Béasica do Servigo Social. V.6. Sdo Paulo: Cortez,
2012;

SILVA, Maria Ozanira da Silva; YAZBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo di. A politica social brasileira no século XXI: a
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Maria Ozanira da Silva. (Org) Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e pratica. S&o Paulo: Veras Editora 2001.
(I Parte)

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. Cortez, 2007.

SODRE, Francis. Servigo Social e o campo da salde: para além de plantGes e encaminhamentos. Serv. Soc. Soc.[online]. 2010,
n.103, pp. 453-475. ISSN 0101-6628. (http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n103/a04n103.pdf)

Legislagcdo Social:

Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm).

Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Lei Nacional da Pessoa com Deficiéncia
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L7853.htm)

Lei federal 8.742/1993 e suas atualizacbes — Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia  Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).

Decreto 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm).

Decreto 6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e
ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm).

Lei federal n° 10.741/2003 - Dispde sobre o  Estatuto do Idoso e da& outras providéncias
(http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm).

Lei federal 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/1€i/110.836.htm).

Decreto  5.209/2004 - Regulamenta o Programa Bolsa Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209.htm).

Lei federal 11.692/2008 - Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007- 2010/2008/lei/l11692.htm).

Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

Lei Federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissio de Assistente Social e da outras providéncias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm).

Cédigo de Etica do Assistente Social — Lei Federal N° 8.662/93 com as alteracdes Introduzidas pelas Resolucdes CFESS n°
290/94, 293/94, 333/96 e 594/11(http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESSSITE.pdf).

Bolsa Familia (http://www.mds.gov.br/bolsafamilia).

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (http://www.mds.gov.br/falemds/perguntasfrequentes/assistencia-
social/assistencia-social/usuario/pnas-politica-nacional-de-assistencia-social-institucional).
Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social — NOB/SUAS (http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arguivo/norma-

operacional-basica-do-suas.pdf/view).
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Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasical/cras/centro-de-
referencia-de-assistenciasocial-cras).

Orientacdes Técnicas Para o] Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(http://mww.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencias-de-assistencia-social-cras-1-
1.pdf.pagespeed.ce. TEgOp9DKQa.pdf).

Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREAS
(http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaoespecial/creas/centro-de-referencia-especializado-de-assistencia-social-creas).
Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF (http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecacbasica/servicos/protecao-e-
atendimento-integral-a-familiapaif/servico-de-protecao-e-atendimento-integral-a-familia-paif).

Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(http://iwvww.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-socialsnas/cadernos/plano-nacional-de-promocao-
protecao-e-defesa-do-direito-de-criancas-e-adolescentes-a-convivencia-familiar-ecomunitaria/plano-nacional-de-promocao-
protecao-e-defesa-do-direito-de-criancas-e-adolescentes-a-convivencia-familiar-e-comunitaria).

Projovem Adolescente (http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem). Projovem Adolescente
Coletivos (http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-social/psb-protecao-especial-basica/projovem-
adolescente-15-a-17- anos/projovem-adolescente-coletivos.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetddos indicados.

6. Bibliotecério :

Organizacao e administracdo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas de implantacdo de equipamento imobiliario,
espaco; administracdo de recursos humanos e financeiros; orcamento programa; politicas de selecdo e descarte estudo dos
usudrios; preservacgdo e conservagdo do acervo, microfilmagem, disquetes; restauracdo, encadernagédo, desinfec¢do. Bibliotecas
particulares: funcéo; tipo de usuério, uso da informacg&o; marketing; acervo e colec¢des. Informética: nogdes béasicas, organiza¢éo
de arquivos, programas para bibliotecas; aplicagdo de computadores para bibliotecas; tipos de programas existentes em outras
bibliotecas e centros de documentagdo. Controle bibliografico: diferentes tipos de documentos, como descrevé-los. Tipos de
codigos utilizando normas e programas; sistemas de classificagdo (CDU - CDD) suas utilidades; indexagdo, resumos;
normalizagdo técnicas; principais normas e suas aplicacdes.

Referéncias bibliograficas

AACR2 - Cadigo de catalogagdo anglo-americano. 2. ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB, Imprensa Oficial do Estado, 2004. ALMEIDA,
Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacé&o. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.
AMARAL, Sueli Angelica do. Marketing na Ciéncia da Informac&o. Brasilia: UNB, 2007. ARAUJO JR., Rogério Henrique de.
Precisao no processo de busca e recuperacao da informacgéo. Brasilia: Thesaurus, 2007.

BRASIL. Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Arquivo Nacional. Classificagdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivos
relativos as atividades-meio da administracéo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Arquivo Nacional. Recomendag¢des para a construcdo de arquivos. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2000.

BRASIL. Conselho Internacional de Arquivos. ISDF: Norma internacional para descricdo de fungdes. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2008. 76p. (Publicagdes Técnicas; n° 52).

FONSECA, Edson Nery da. A Classificagdo Decimal Universal no Brasil. In: BRADFORD. S. C. Documentacao. Rio de Janeiro:
Fundo de Cultura, 1961. p. 269-278.

FUJITA, Mariangela Spotti Lopes (org). A dimenséo epistemoldgica da ciéncia da informacéo e suas interfaces técnicas, politicas e
institucionais nos processos de producéo, acesso e disseminagdo da informac¢&o. Sao Paulo: Cultura Académica, 2008.

FUJITA, Mariangela Spotti Lopes (org.). A indexacdo de livros: a percepcdo de catalogadores e usuarios de bibliotecas
universitarias. Um estudo de observacao do contexto sociocognitivo com protocolos verbais. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Coordenadoria do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Biblioteca publica: principios
e diretrizes. Rio de Janeiro: Fundacgéo Biblioteca Nacional, Dep. de Processos Técnicos, 2000.

LOPES, Luis Carlos. A nova arquivistica na modernizacdo administrativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Annabel Lee, 2000.

MACHADO, Helena Corréa; CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos publicos municipais. Sdo Paulo: Arquivo
do Estado. (Projeto Como Fazer, 3).

OGDEN, Sherelyn (org.). Procedimentos de conservacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservacédo Preventiva em Bibliotecas e
Arquivos, Arquivo Nacional, 2001. (Cadernos tematicos). PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: FGV,
1997.

PEREIRA, Maria de Nazaré Freitas; PINHEIRO, Lena Vania Ribeiro (Orgs.). O sonho de Otlet: aventura em tecnologia da
informacgédo e comunicacao. Brasilia: Ibict, 2000.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos. Sdo Paulo: FGV, 2005.

SANTOS, Gildenir Carolino (comp.). Fontes de indexacdo para periddicos cientificos: um guia para bibliotecérios e editores.
Campinas: FE/UNICAMP, 2010. (Manuais técnicos BFE, 5).

SANTOS, Vanderlei Batista dos; INNARELLI, Humberto Celeste; SOUSA, Renato Tarciso Barbosa de. Arquivistica: temas
contemporaneos: classificacéo, preservacao digital, gestdo dos conhecimentos. 2. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2007.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de documentos eletrénicos: uma visdo arquivistica. Brasilia: ABARQ, 2005.

20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

/]

Municipio de Santa Rosa.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas. Sdo Paulo: FGV, 2006.

SILVA, Sérgio Conde de Albite. A preservacéo da informacéo arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. Rio de
Janeiro: Associagdo dos Arquivistas do Brasil, 2008.

SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservacdo de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Fundacdo Biblioteca
Nacional, Dep. de Processos Técnicos, 1997. 90p.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente (atualizadas)
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

7. Médico Veterinario :

1. NogGes gerais de epidemiologia e saude publica;

2. Enfermidades infectocontagiosas (viricas, bacterianas e micoéticas) e parasitarias dos animais domésticos: Etiologia, sinais
clinicos, diagnostico, patogenia, tratamento, controle, profilaxia;

. Zoonoses: etiologia, modos de contagio, patogenia, sinais clinicos, diagndstico, tratamento e profilaxia;

. Higiene de instalacdes e equipamentos para criagéo animal;

. Higiene de estabelecimentos industriais e comerciais que operam com alimentos de origem animal;

. Inspecéo de alimentos de origem animal: técnicas, legislacao;

. Desinfecgéo e desinfetantes em industrias de alimentos;

. Manipulagéo, indistria, comércio e transporte de alimentos em geral e de alimentos de origem animal: legislacéo (leis, decretos,
normas e regulamentos)

9. Tecnologia dos Alimentos de origem animal:

9.1 Carnes; 9.2 Leite; 9.3 Ovos; 9.4 Mel; 9.5 Pescado; 9.6 Conservagdo de Alimentos.

10. Clinica e cirurgia de grandes animais;

11. Obstetricia de grandes animais;

12. Patologia animal.

Referéncias Bibliograficas :

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica
Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atengéo Basica - Brasilia,
2010.

BRADFORD, P. S. Medicina Interna de Grandes Animais. 32 ed. Manole, 2006.
DOMINGUES, P. F.; LANGONI, H. Manejo Sanitario Animal . Rio de Janeiro: EPUB, 2001.

FARIAS, Nara Amélia da Rosa. Diagndstico e controle da tristeza parasitaria bovi na. Sao Paulo,1995.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais . 3%ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

FORTES, E. Parasitologia Veterinaria .4 ed. Porto Alegre: Icone, 2004. 696 p.

GFELLER, R. W.; MESSONNIER, S. P. Manual de Procedimentos Veterinarios e Tratamento Eme rgencial. 82 ed. Roca,
2007.

HIRSH,; DWIGHT, C.; ZEE, Y. C. Microbiologia Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, 2003.
PEREIRA, M. et al.Rhicephalus (Boophilus) microplus - Biologia, Controle e Resisténcia. Editora Medvet, 2008. 192p.
RADOSTITIS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, C. B.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica Veterinaria - Um Tratado de Doencas dos
Bovinos, Ovinos, Suinos, Caprinos e Eqlinos . 92 ed.Guanabara Koogan,2002.

PARDI, M. C.; SANTOS, I.F. ; SOUZA, E.R.; SILVA APRDI, H. Ciéncia e Higiene e Tecnologia da carne. Vol.2. 1 2 ed. Niteréi,
Ed.Universidade Federal Fluminense, 1993

PASSOS, A. D. C.; FRANCO, L. J. Fundamentos de Epidemiologia. Ed. Manole, 2005.
RIET-CORREA, F., SCHIELD, A.L., MENDEZ, M. Doengas de Ruminantes e Equinos.  (1998). Ed. Universitaria/Ufpel, 615p.
RIISPOA - Regulamento de Inspecéo Industrial de produtos de origem Animal

SBCTA. Manual de boas praticas de fabricacdo para a indast  ria de alimentos . Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, 1990.

THRUSFIELD. M. Epidemiologia Veterinaria. 22 ed. Roca, 2004.

URQUHART, G.M. et al. Parasitologia Veterinaria . 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 273 p.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

O~NO UL W

8. Orientador Educacional

Trajetéria e contexto da Orientacdo Educacional; Coordenacdo pedagogica da escola; Formacédo e Identidade do Orientador
Educacional; O papel do Orientador no processo de ensino e aprendizagem; A Orientacéo frente aos processos de planejamento
e avaliacdo; Paradigmas e perspectivas da gestéo escolar e suas implicagdes; Autonomia da escola e democratiza¢éo; Principios,
praticas, técnicas e instrumentos de atuacdo do Orientador Educacional junto aos professores, alunos, pais e comunidade; Os
desafios da inclusdo e das diferengas na escola; Género e sexualidade na educacgéo; Planejamento escolar e a importancia das
etapas; Escola: um espago em transformacdo; A diversidade cultural e o papel da escola; Inter-relagdo dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo do educador-educando-familia;
Indisciplina e mediacéo de conflitos na escola; Orientacdo Educacional: relagdes interpessoais, lideranga, ética, limites e disciplina.
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Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Relag6es interpessoais e autoestima: sala de aula ¢ omo um espago de crescimento integral . Petropolis,

RJ. Vozes, 2006.

BOUFLEUER, José Pedro. Pedagogia da agdo comunicativa: uma leitura de Haber — mas. ljui: ed UNIJUI, 2001.

DELGADO, Evaldo Inacio. Pilares do interacionismo: Piaget, Wallon e Ferreiro . S&o Paulo: Erica, 2003.

GARDNER, Howard. Mentes que mudam: a arte e a ciéncia de mudar as nossas ideias e as dos outros. Porto Alegre: Artmed/

Bookman, 2005.

GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (orgs). O sentido da escola. 5 ed. Petropolis: DPeA, 2008.

GIACAGLIA, L. R. A. Orientagdo educacional na pratica: principios, técn icas, instrumentos . S&o Paulo: Pioneira Thomson

Learning, 2002.

GRINSPUN. Mirian Paura S. Zippin (org). Supervisdo e orientagdo educacional: perspectivas d e integracdo na escola. 4 ed.

ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva pés  -estruturalista . 9 ed. Petrépolis:, RJ: Vozes,

2007.

LOURO, Guacira Lopes; FELIPE, Jane; GOELLNER, Silvana Vilodre (orgs). Corpo, Género e sexualidade: um debate

contemporaneo. 3 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

LUCK, Heloisa. Gest&o educacional: uma questdo paradigmatica .V 1. Série cadernos de gestdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.
. Planejamento em orientagdo educacional. 22 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

MORIN, Edgar; CIURANA, Emilio Roger; MOTTA, Raul Domingo. Educar na era planetaria: o pensamento complexo como

método de aprendizagem pelo erro e incerteza humana . Trad. Sandra Trabucco Valenzuela. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF:

UNESCO, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliagd 0. Porto Alegre: mediagéo, 2005.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica . 4 ed. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2004.

REGO, Teresa Cristina. Vygostky: uma perspectiva histérico-cultural da edu cacao . Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo . In: SILVA, Tomaz Tadeu da. Alienigenas na sala de
aula: uma introdugdo aos estudos culturais em educacéo. 5 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo . 2 ed. 6 reimp. Belo Horizonte:

Auténtica, 2004.

(org). Orientacdo educacional: o trabalho na escola . 4 ed. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2004.
VASCONCELLOS, C. S. Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto poli tico pedagégico ao cotidiano da sala de
aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

9. Professor de Artes :

A arte e educacdo: Musica, teatro, danca. Historia das Artes: movimentos artisticos, conhecimentos artisticos como producgéo e
fruicdo. Arte: suas linguagens, suas manifestacdes e sua estética. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas
diversas formas de arte: visuais, dancga, musica, teatro, literatura e cinema. Producdo de trabalhos individuais e em grupo. O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo: apreciar, desfrutar, valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas
distintas. Elementos basicos das linguagens artisticas: som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo. Conhecimentos
artisticos e estéticos produzidos pela humanidade. Leitura de imagens e de obras de arte. Didatica do Ensino de Artes: A
linguagem artistica.

Referencias Bibliograficas:

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagbes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

COLlI, J. O que é arte. Brasiliense.

CAVALCANTI, Zélia. Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artes Médicas. 1995.

FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Artmed.

MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino da arte: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Sao Paulo: Mercado
das Letras, 2003.

PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.
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10. Professor de Educacao Especial

1. O processo de inclusdo: fundamentos historicos, legais e filosoficos;

2. O Atendimento Educacional Especializado — AEE e o publico alvo;

3. A politica nacional da educacgé&o especial na perspectiva da educacéo inclusiva;

4. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento;

5. O curriculo escolar e o planejamento na educacao especial;

6. Educacéo Especial (atuacdo em sala de recursos - atendimento educacional especializado);

7. Sujeitos da educagédo especial.

Referéncias Bibliograficas:

AQUINO, Julio Groppa (org). Diferengas e preconceitos na escola: alternativast  edricas e praticas . 8 ed. Sdo Paulo: Summus,
1998.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliacdo na escola . 3 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educac¢é&o Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, janeiro de 2008.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado e da outras providéncias.

Nota técnica SEESP/GAB/ n°11/2010 — Orientagfes para a in stitucionalizagao da oferta do AEE;

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagdo Camara de Educacao Basica. Resolugédo N°4, de 2 de Outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacao Especial.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Especial. Universidade Federal do Ceara, 2010. Volumes 1 a 10.
(Colecéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar).

Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ONU — Ratificada pelo decreto n°6949/2009.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE.
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. CORDE: Brasilia, 2007.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is” . 6 ed. Porto Alegre: Mediagédo, 2009.

FAVERO, Eugénia A. G.; PANTOJA, Luisa de Marillac.; Mantoan, Maria T. E. Atendimento Educacional Especializado:
aspectos legais e orientagGes pedagogicas . Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

LDBEN/96 (Atualizada); Decreto n? 5.626/05; Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferencas nas escolas . 2 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009;

Notas técnicas SEESP; LDB; Diretrizes nacionais; Legislagdo Municipal da Educacgao.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetddos indicados.

11. Professor de Educacao Infantil

1. Educacéo Infantil: « Fungéo; ¢ Principios/fundamentos; ¢ Diretrizes; « Pedagogia e curriculo; * Lugar da familia e da escola;

2. Inféncia/crianga: « Concepcao; « Jogo e brincadeira; » Letramento;

3. O cotidiano escolar: Processo de alfabetizagéo;  Rotinas Pedagdgicas; ¢ Planejamento; » Conteldo; « Linguagens; ¢ Avaliacéo;
Processo de leitura.

4. Desenvolvimento infantil: perspectiva sécia interacionista: Piaget, Vygotsky, Wallon. Concepg¢éo de educacgéao infantil (creche e
pré-escola)

Referéncias Bibliograficas :

BARBOSA, Maria C. S. Por Amor & Por For¢a: Rotinas na educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BARBOSA, Maria C. S.; HORN, Maria da Graga S. Projetos pedagdgicos na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BRASIL, MEC, Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Ministério de
Educacao, Secretaria de Educacéo Brasileira, Departamento de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia. FNDE. Estagdo
Gréfica, 2006.

BROUGERE, G. Brinquedos e companhia. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004.

CRAIDY, Carmem. KAERCHER, Gladis E. Educagao Infantil, pra que te quero? Porto Alegre, Artmed, 2001.

CRAIDY, Carmem Maria (org). O educador de todos os dias: convivendo com criangas de 0 a 6 anos. Porto Alegre: Mediacao,
1998.

DIAKISHIMOTO, M. Tizuko (org.) O Brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 1996.
HORN, Maria da graga S. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espacos na educacao infantil. Porto Alegre: Artemed,
2004

JUNQUEIRA, Gabriel de Andrade. Linguagens geradoras: sele¢do e articulacdo de contelidos em educacao infantil. Porto Alegre.
Ed. Mediacao, 2005.

LDBOLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil: fundamentos e métodos-22 ed-Sao Paulo: Cortez, 2005. (Colecdo Docéncia
em Educagéo).

KRAMER, Sonia. Profissionais de educagéo infantil- gestdo e formacéo. S&o Paulo: Atica, 2005

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A Formacgao Social da Mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

12.  Professor de Séries e/ou Anos Iniciais

1. Ensino das séries iniciais do ensino fundamental;

1.1. Principios e pressupostos tedricos e metodoldgicos;

1.2. Alfabetizacéo nas séries iniciais: concepgoes, processos e abrangéncias;

1.3. Metodologias - Projeto - Tema Gerador - Temas Culturais-;

1.4. O processo de aquisi¢do e construcdo do conhecimento;

1.5. O cotidiano de vida dos sujeitos (professores, alunos, grupo familiar) e o curriculo escolar;

1.6. A tematizagdo enquanto constru¢do do curriculo e do ensino.

Referencias Bibliograficas :

BRASIL. Ministério da Educac&o. Parametros Curriculares Nacionais. (12 a 42 SERIE) Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséao plastica, musical e dramatica. Mediacéo.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, ANA. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez,1988.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacéo. Os projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
KISHIMOTO, T. M. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998

KRAMER, Sonia. Alfabetizaco, Leitura e Escrita: formago de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e o necessario. Artmed

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora
Mediacéo.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacédo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed. - . Pedagogia diferenciada. Das
intencOes a agdo. Artmed,2000.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matemética e a Construgao do Numero pela Crianga. Artmed

Sacristan,Gimeno J. O Curriculo. Uma reflexdo sobre a pratica. Aritmed,2000.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad
XAVIER, Maria Luisa Merino (org). O ensino nas séries iniciais: das concepcdes tedricas as metodologias. Porto Alegre:
Mediacéo, 1997. (cadernos de Educacdo Basica, v. 1)

VYGOTSKY, L. S., LURIA, AR. , LEONTIEV,A N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo: icone, 2001.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

13. Recepcionista :

1) Comunicagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagfes organizacionais, eficacia
nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas,
atendimento telefonico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacgdo oficial,
abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagcdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 3) Servicos de recepcao; Cronograma de atividades do servi¢o de recepgéo; 4) Técnicas de redacao e arquivo. 5)
Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no local de
trabalho, informagéo e operagao.

Referéncias Bibliograficas

AZEVEDOQO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Séo Paulo.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

SOUSA, Rosineide Magalhédes de. Técnicas de redacgédo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.
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LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) : Aquisi¢do da Linguagem e a Integracédo Social; Lingua e linguagem. Estrutura Gramatical
da Lingua: fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e semantica; Inclusdo e comunicacéo.

Referéncias Bibliograficas :

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de lingua Brasileira de sinais: desvendando a comunicagéo
usada pelas pessoas com surdez. 12 ed. — Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem Aspectos e implica¢des neurolinguisticas. Plexus.

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (org.). Cidadania, Surdez e linguagem: desafios e realidade.
Plexus.

THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenca no campo da
educacao. EDUNISC.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

14. Técnico Agricola :

Conhecimentos em agricultura familiar; elaboragdo e analise de estudos de mercado e comercializacdo de produtos
agropecuarios; sistemas de producao agroecoldgica e sustentavel; enfoque participativo para trabalhos com e em grupos; culturas
alternativas; piscicultura e apicultura; condugdo da ordenha, controle da mamite e resfriamento do leite; Alimentacdo de vacas
leiteiras: necessidades energéticas e consumo de Matéria Seca, uso de silagens; Planejamento de alimentos necessarios;
Reproducéo: cobertura de bovinos leiteiros e suinos; InstalagBes: sistema de suinos ao ar livre, recomendagdes para construgao;
Regras de manejo: de saude e geral; pastoreio e produtividade dos pastos; Solos: corre¢do e adubagdo, manejo e conservacao do
solo e agua; plantas de lavouras; horticultura (fruticultura, olericultura e silvicultura); sementes; Controle de plantas invasoras;
controle bioldgico. Toxicoldgico; Desenvolvimento e administragao rural.

Referéncias Bibliograficas:

BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. 1. Ed. 1986, Complementos 1988.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacgéo do solo. icone, 6. Ed. 2008.

BISSANI, C.A; GIANELLO, C.; CAMARGO, A.O.F; TEDESCO, M.J. Fertilidade dos solos e manejo da adubacédo de culturas. Porto
Alegre: Metrépole, 2008. 344 p.

BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alterages. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, ICEA, 1990.

CLARO, Soel Antbnio. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da regiao centro-serra do Rio
Grande do Sul. Porto Alegre: Emater/RS, 2001.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO-RS/SC - SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Manual de
adubacédo e de calagem para os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. 10. ed. Passo Fundo: SBSC - Nucleo
Regional Sul, 2004. 394p. Disponivel em: http://www.sbcs-nrs.org.br/docs/manual_de_adubacao 2004 versao_internet.pdf
CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa, 2000

EMATER/RS. Producé@o leiteira no RS http://www.emater.tche.br/site/area-tecnica/sistema-de-producao-animal/bovinos-de-
leite.php#.VboTaflVamg

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. Ed. UFPEL, 1996.
FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de hortalicas. UFV,
2000.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

NUERNBERG, Nevio Joao, BISSANI, Carlos Alberto. Adubacéo e calagem de plantas forrageiras: tecnologias para a producéo de
leite. EPAGRI, 1997.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria

RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

LEGISLAGCAO DE ENSINO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADO R EDUCACIONAL

Legislagdo Educacional: legislagéo federal e legislacdo municipal, conforme a legislagdo vigente: A Histéria da Educacgédo e das
Politicas Publicas de Educacado; O Plano Nacional de Educacdo; O Estado e as Politicas de educagdo no contexto atual: a
educacdo escolar publica e democratica no contexto atual; principais politicas de educacéo direcionadas a educacdo basica; A
gestdo do ensino publico - concepcdes e dimensdes; a organizacdo do ensino no Brasil - niveis e modalidades; a gestédo
democratica do ensino publico no RS; a gestao escolar e os sujeitos do fazer educativo:

BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 05/10/88, Artigos 5° 6° e 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

BRASIL. Todos pela Educagdo - DECRETO N° 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007.
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BRASIL. Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infa  ntil - Volumes 1, 2, 3 e 4.

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacédo Especial
Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnicas Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana - Resolugdo CNE/CP n° 01/04.

Plano e Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica: Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 e Parecer
CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: Resolugcdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental: Volume 01 - Introducdo aos PCNs; Volume 02 - Lingua
Portuguesa; Volume 03 — Matematica; Volume 04 - Ciéncias Naturais; Volume 05.1 - Histéria e Geografia; Volume 05.2 - Historia e
Geografia; Volume 06 — Arte; Volume 07 - Educacéo Fisica; Volume 08.1 - Temas Transversais — Apresentacdo; Volume 08.2 -
Temas Transversais — Etica; Volume 09.1 - Meio Ambiente; Volume 09.2 — Sadde; Volume 10.1 - Pluralidade Cultural; Volume
10.2 - Orientagao Sexual.

Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo. Ministério da Educacdo — MEC. Guia de Programas. Brasilia, Junho de
2007. Disponivel em (acessado 30/07/2015): http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC.pdf
OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos; - Principios de coesdo e coeréncia; - Retomada e antecipacdo de termos; -
Relacdes de coordenacdo e subordinagdo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagcdes de antonimia e de sinonimia; -
Conteudos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes morficos e a relagdo de
significagdo; - Acentuacgdo; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. A estrutura da frase.
Oracdes: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliogréficas:

Acordo Ortogréfico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construgcdo de sentidos. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2008

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramética Reflexiva — Texto, semantica e interacdo. Sdo Paulo: Atual, 1999.
Livros, revistas e jornais com textos atuais.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1995.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sao Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacdes:

| - Aimplementacéo ao Acordo obedecera a periodo de transi¢cdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao estabelecido no
Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢do para as bancas elaboradoras de
provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo vigente relacionada as fun¢des do cargo,
manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de elementos
coesivos e a ndo contradicdo no texto. Retomada e antecipacdo de termos. Linguagem denotativa e figurada. Relagdes de
antonimia e de sinonimia. Contetidos implicitos. Ambiguidade. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes mérficos e a relacéo
de significagdo. Acentuacdo. Pontuagéo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase. Regéncia Nominal e
Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas :

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
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CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2008.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual,
1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sao Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacdes:

| - Aimplementacéo ao Acordo obedecera a periodo de transi¢cdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao estabelecido no
Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para as bancas elaboradoras de
provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo vigente relacionada as fun¢des do cargo,
manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

INFORMATICA PARA OS CARGOS: ASSITENTE SOCIAL, BIBLIOTECARI O, MEDICO VETERINARIO, RECEPCIONISTA E
TECNICO AGRICOLA.

Informéatica em Geral: conceitos funcionamento, caracteristicas fundamentais, tipos, classificacbes e vantagens do uso do
computador. Hardware: componentes dos computadores e periféricos. Software: aplicativos, icones, funcionalidades, atalhos,
configuragBes e navegagcdo em arquivos nos sistemas operacionais Windows e Linux. Utilizagdo e configuragBes bésicas do
Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do sistema operacional Office: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint: funcionalidades, atalhos, configuragdes, filtros, classificacdo de dados, formulas e fungdes, formatacdo de células e
textos, formatacdo condicional e edi¢do de planilhas eletrdnicas. Nog6es basicas de navegacéo na Internet navegacao, sites de
busca e seguranca, utilizagdo do Google Chrome e suas ferramentas. Configuragéo e utilizacéo de impressoras.

LEGISLACAO MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PROFESSORES)

- Lei Organica, Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei complementar 37/2007) e Plano de cargos e carreiras do quadro
geral (Lei complementar n°40/2008).
Obs.: todas as Leis devem ser consideragdo com suas atualizagdes.

LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS de PROFESSORES

- Lei Organica, Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei complementar 37/2007) e Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Santa Rosa Lei complementar n°® 72/2012.
Obs.: todas as Leis devem ser consideragdo com suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS, AJUDANTE DE
MANUTENCAO E REPAROS, AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS E AUXILIAR D E OFICINA MECANICA.

- Cultura geral: dados demograficos, geograficos, histéricos e estatisticos do municipio, Rio Grande do Sul e Brasil;

- Atualidades, fatos relevantes e atuais de diversas areas: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagfes
historicas.
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ANEXO 1I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

2. Descricdo sintética: executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencdo de sistemas elétricos, fotocelulares,
telefonia e condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armac0es de ferro e executar servicos de reparo.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quanto aos servicos de pintura:

- limpar, preparar superficies e executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outros de
acordo com normas técnicas;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas
para obter a cor e a qualidade especificadas;

- colar forrag8es de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

- pintar painéis, placas, faixas, letreiros, cartazes e desenhar sinais de transito, tracando contornos ou transportando-
os do original para orientar a pintura;

- fazer moldes vazados e executar técnicas de "silk screen" e serigrafia segundo orientagao recebida;

b) quanto aos servicos de carpintaria:

- selecionar, tracar o molde, serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter
0S componentes necessarios, bem como realizar a montagem da peca, de acordo com o modelo solicitado;

- instalar portais, portas, janelas e similares, bem como executar os servigos de reparo e conservacgdo, substituindo
total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- confeccionar e restaurar palcos, arquibancadas, placas indicativas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
mobiliario escolar e de escritério, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e executar o
transporte destes;

- construir e reformar casas segundo especificacao técnica e supervisao do responsavel pela obra;

C€) quanto aos servicos de manutencéo hidraulica:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de abastecimento de dgua em tubulacdo de material metalico e néo
metdlico de alta ou baixa pressao;

- instalar sistemas hidraulicos, lougas sanitarias e acessorios, bem como zelar por sua manutengéo e funcionamento;

- instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal;

d) quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- realizar trabalhos de construcdo, reforma, manutencdo e demolicdo de obras, utilizando materiais e recursos
apropriados;

- preparar argamassas e concretos, construir alicerces, muros, paredes, pré-moldados, assentar tijolos e outros;

- revestir pisos, paredes e tetos de acordo com instrucdes e especificacdes técnicas.

€) quanto aos servicos de usinagem de asfalto:

- efetuar o processamento de materiais e controlar operacdo de maquinas, coordenando o funcionamento do
equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, certificando-se das quantidades de materiais utilizados,
garantido a qualidade do material preparado;

- manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios para assegurar a regularidade da
producéo;

- zelar pelo bom uso e manutengdo dos equipamentos, como limpeza de maquinas ao término de cada operacao,
garantindo o bom funcionamento e conservacao;

- operar maquina propria para transporte do asfalto produzido, bem como acompanhar e orientar o recapeamento de
vias publicas.

g) quanto aos servicos elétricos e de redes de comunicacgdes:

- instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores de acordo com
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidos;

- testar circuitos de instalacfes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo para detectar as partes defeituosas;

- recuperar o funciomanento de fotocelulares e redes de telefonia;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas e materiais adequados;

- executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- construir e manter redes elétricas de baixa tenséo de iluminacao publica;

- ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
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- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- executar servicos de instalacdo e manutencédo de redes internas com entradas de energia elétrica.

g) atribuicbes comuns a todas as areas:

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos do cargo;

- zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- interpretar croquis ou plantas, observando as especificagfes predeterminadas, executando-as de acordo com o
projeto;

- quando necessario, selecionar e cortar vergalhdes e pedacos de arames, baseando-se em instrucBes e
especificagdes técnicas;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino fundamental completo

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS

2. Descrigao sintética: executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria e pintura, instalagéo e
conserto de sistemas elétricos, montagem e manutencao de encanamentos, tubulagéo e demais condutos, confeccao
e conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecgas e ligas metalicas.

3. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pecas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

- construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢do, sob supervisao;

- executar consertos em moveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

- construir pontes de madeira ou concreto e bueiros, sob superviséo;

- auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, de acordo com orientacao;

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

- ajudar na localizacéo e reparo de vazamentos em tubulacdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientagédo
recebida;

- auxiliar na instalacao de lougas sanitarias, caixas d’agua, chuveiros e outros;

- auxiliar no preparo de tintas e na execucao de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificacdes, muros, meios-fios e outros;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metélicas;

- operar maquinas destinadas a producdo de asfalto, introduzindo os insumos a serem processados, regulando-a
adequadamente, bem como acompanhar a execucao de recapeamento de vias publicas;

- auxiliar na instalacao, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

- zelar pela conservagdo, limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores, de
acordo com orientacéo recebida;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precauc¢fes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- realizar trabalhos de cortes de grama, inclusive operando maquinas necessarias, de acordo com orientacéo recebida;
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas simples, que exijam
conhecimentos e habilidades de menor complexidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- abrir valas, capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos utilizando ferramentas apropriadas;

- limpar ralos, bocas-de-lobo e tubulacdes;

- carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma adequada;
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- transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacdo de pracas,
parques e jardins;

- varrer ruas, pracas, parques e jardins e préprios municipais, para manté-los em condi¢des de higiene e transito;

- recolher o lixo, inclusive acompanhando o veiculo de coleta e acondicionando-o em local apropriado, conforme
orientacéo recebida;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento, alinhamento e topografia;

- zelar pela conservacéo dos instrumentos de trabalho;

- auxiliar na construcdo de obras, palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecdo, bocas-de-lobo, calcetaria, emulséo asfaltica e outras obras;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social, de acordo com a
legislacao vigente.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de atendimento a populacéo do municipio:

- coordenar a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
criancas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
- participar da elaboragéo, coordenacgéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacao;

- organizar atividades ocupacionais para criancas e adolescentes, idosos e desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacédo, salde, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizados cadastros socioecondmicos dos assistidos nas unidades de assisténcia social;

- atuar de forma conjunta com as politicas da saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
unidades assistenciais do municipio a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais;

- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
6rgéo de assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

- estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

c) atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: Auxiliar de Oficina Mecéanica

2. Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacéo e limpeza de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecénicos de acordo com orientacdo recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas;
- auxiliar nos trabalhos de chapeamento de carrocerias de maquinas e veiculos;

- realizar a montagem, desmontagem e conserto de pneus;

- verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo para
efetuar a complementacao ou troca, se necessaria;

- lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes do municipio, interna e externamente, utilizando os produtos
apropriados, bem como dar-lhes polimento utilizando produtos especificos;

- limpar, conforme as normas técnicas, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apds retira-los com
auxilio de ferramentas apropriadas;

- lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagfes dos sistemas de direcéo, do freio e outros elementos
aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencao e conservacao do equipamento;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descrigdo sintética: organizar, dirigir e executar servigos de selecdo, classificacao, registros, guarda e conservagao
de documentos, livros, mapas e publicagfes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar, coordenar e executar a selecdo, o registro, a catalogacéo e a classificacdo de livros e publicacGes diversas
do acervo da biblioteca municipal e das demais mibliotecas do municipio, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacées e colocéa-las a disposicao dos usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse
para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados;

- organizar ficharios, catalogos e indices utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua
etiquetacao e organizacao em estantes para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacéo de informacdes;

- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a biblioteca.

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de
ensino;

- organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

- providenciar a aquisicao e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- supervisionar as bibliotecas das escolas municipais, auxiliando os responsaveis por estas, estabelecendo normas
unificadas de registro, catalogacéo, distribuicdo, entre outras.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — curso superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento
de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econémica de alimentos
e a saude da comunidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde
publica;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratoério
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a comercializacdo no municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

- promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco para fazer
cumprir a legislacao pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos assegurando a qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcdo epidemioldgica e pesquisas para
possibilitar a profilaxia de doencas;

- participar da elaboracéo e coordenacgéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

2. Descricao sintética: Executar atividades especificas de orientagdo ao educando, individualmente ou em grupo,
além do planejamento, coordenacao, supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativos as
atividades de orientagdo educacional no &mbito da rede municipal de ensino.

3. Atribuic®es tipicas:
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- Acompanhar o processo pedagdgico, desenvolvendo trabalho de prevencdo e integracdo junto aos alunos,
contribuindo para o processo de intercambio das informacdes necessarias ao conhecimento global do educando;

- Participar da elaboracao e execucédo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional, planejar e coordenar a
implementacdo do servico de orientagdo educacional em nivel de escola ou de sistema de ensino, coordenar a
orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando e coordenar o processo de informacdo educacional
com vista a orientagdo vocacional;

- Sistematizar o processo de conhecimento global do educando, mantendo constante didlogo com a familia;

- Acompanhar estagios na area de orientacdo educacional;

- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especializada, supervisionar estagios na area de orientacéo educacional;

- Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar e da elaboracédo das
diretrizes educacionais para o planejamento curricular;

- Acompanhar os alunos, individualmente e em grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando-os,
guando necessario, a outros profissionais;

- Acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educacéo, orientando-os em situagfes de conflito
com 0s alunos;

- Participar dos conselhos de classe contribuindo com as avaliacbes de acompanhamento realizadas junto aos
alunos;

- Trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade e atividades correlatas ou necessarias ao exercicio do
cargo.

- Assessorar o corpo docente juntamente com o supervisor educacional na realizacao dos estudos de recuperacéo e
estudos compensatorios;

- Participar de atividades extra-classe;

- Executar tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;

- Acompanhar o processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, contribuindo para a
construcdo da escola inclusiva;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

4. Requisitos para provimento:

a) Instrugcdo: Formacg&o em curso superior de Pedagogia ou pés-graduacédo com formacao especifica em orientagédo
educacional;

b) Dois anos de experiéncia docente;

c¢) ldade minima: 18 anos.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

6. Carga horaria:

20 h semanais.

1. Cargo: PROFESSOR DE ARTES

- Compreender a aula de arte como um processo dinamico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como
espaco de constituicio de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade.
Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal e
verbal em situacdes de producéo e apreciacdo, construindo com os alunos a relacédo dialética entre o0 eu e 0 outro,
entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacdes artisticas;

- Ler e operar as relac8es entre forma-conteddo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens visuais, da danca, da musica e do teatro;

- Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e
culturais, tais como historia da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagées entre arte e sociedade e o fazer
artistico;

- Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca,
musica e artes visuais) as areas do conhecimento;

- Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséao artistica dos
alunos alimentando o desenvolvimento de a¢des que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar,
devendo atuar nas diferentes modalidades de ensino, desde os anos iniciais até os anos finais do ensino
fundamental;
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- Participar do processo de planejamento e aplicacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e planos de
estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formacao continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideracgéo as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagégicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem,;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programacéo de sua area de atuacao;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre
as pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participacao das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME;

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo e em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualizacdo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuicdes
correlatas;

- Planejar e aplicar os contetdos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam
suas finalidades;

4. Requisitos para provimento:

Exigéncia minima de habilitagcdo em curso superior em licenciatura plena na area de atuacao.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

6. Carga horaria:

20 h semanais.

1. CARGO: PROFESSOR: AREA DE ATUACAO, SERIES E OU A NOS INICIAIS.

2. Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes do ensino de séries e anos iniciais, bem
como a execucdo de atividades relativas a complementacgéo curricular desenvolvida pelo municipio.

3. Atribuic®es tipicas:

- elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de linguagem, matematica, ciéncias sociais, ciéncias
naturais, recreacao, entre outros, atuando em sala de aula, sala de leitura e oficinas;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- atuar, quando requisitado, na complementacédo de curriculos e coordenacéo de disciplina;

- participar de reunies com pais e demais profissionais de ensino;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo propostas metodolégicas diferenciadas e instrumentos de
avaliacdo;

- Implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- Organizar registros de observacéo dos alunos;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela legislacdo vigente;

- Colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de cursos de formacéo continuada;

- Participar da elaboragéo e execucao da proposta pedagogica;

- Integrar 6rgdos complementares da escola;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- Manter-se atualizado para o exercicio da profissao;
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- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Executar tarefas correlativas as atividades do magistério piblico municipal;

- Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em conjunto com o
professor da sala de recursos multifuncionais;

- Considerar em sua pratica pedagogica as etapas do desenvolvimento humano;

- Elaborar e organizar os registros do trabalho docente e da avaliagdo, segundo a proposta da escola.
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Habilitagéo de curso médio, na modalidade normal, ou licenciatura plena em pedagogia.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

6. Carga horaria:

20 h semanais.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2. Descricao sintética: Planejar, executar e participar das atividades pelas quais € responsavel a partir do regimento
escolar, proposta pedagogica e planos de trabalho.

3. Atribuiges tipicas:

- Desenvolver préatica pedagogica que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a socializacéao,
o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma, observando a faixa etaria;

- Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem da crianca;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

- Organizar registros de observacao para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem da crianca;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar nas atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de cursos de formacéo continuada;

- Participar da elaboragéo e execucéo da proposta pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

- Desenvolver atividades pedagogicas e ludicas, integrando as criangas;

- Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianca que esta sob sua orientagao;

- Manter-se atualizado para o exercicio profissional;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Acompanhar e executar atividades de higiene e alimentagéo das criancas;

- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério pablico municipal;

- Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais
alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etaria das criancas;

- Estimular a aprendizagem das criangas, mantendo-se atento as diferentes linguagens;

- Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

- Promover o desenvolvimento integral da crianca, abrangendo as especificidades da infancia e as funcdes
indissociaveis do cuidar e educar;

- Planejar intervencdes pedagdgicas especificas para o atendimento de criancas com necessidades especiais.

4. Requisitos para provimento:

Habilitagdo de curso médio, na modalidade normal, ou licenciatura plena em pedagogia.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

6. Carga horaria:

40 h semanais.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

2. Descri¢ao sintética: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial.

3. AtribuigGes tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE, do aluno, contemplando a
identificacao das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a organizacao das
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estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos;

- Definir e implementar respostas educativas as necessidades educacionais especiais;

- Realizar complementagédo ou suplementacao curricular, utilizando equipamentos e materiais especificos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

- Apoiar e orientar o professor da classe comum em relacdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem,
desenvolvendo estratégias de flexibilizacdo, adaptagdo curricular e praticas pedagoégicas alternativas;

- Produzir materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

- Iniciar o fortalecimento da sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagem cooperativa em sala de
aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a participacao da familia no processo
educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade;

- Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividade para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido para a educacao de jovens e adultos e para a
educacéo profissional,

- Participar de atividades extraclasse;

- Manter-se atualizado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;

- Articular com o professor de alunos incluidos no atendimento educacional especializado, o plano de estudo.

4. Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacéo: licenciatura em educacgéo especial ou licenciatura nas diferentes areas de conhecimento e curso de
complementacéo pedagdgica com mais de 300 horas ou pés-graduacéo na area da educacéo especial.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

6. Carga horaria:

20 h semanais.

1. Cargo: RECEPCIONISTA

2. Descrigdo sintética: Nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, atender ligacao telefonica, prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

3. Atribuicdes tipicas:

- Operar aparelhos telefénicos, efetuar as ligagBes pedidas, receber e transmitir mensagens, atender a chamadas
internas e externas;

- prestar informac@es relacionadas com a reparticdo;

- prestar servicos de orientacdo e encaminhamento do publico aos 6rgdos competentes, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada;

- executar servicos de expedicéo, datilograficos e de digitacdo, bem como arquivamento de documentos;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;

- afixar, nos devidos locais, avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;

- receber e encaminhar as sugestfes e reclamacfes das pessoas que atender;

- anotar e transmitir recados;

- auxiliar em tarefas de apoio administrativo;

- participar nos eventos realizados pelo municipio, ou naqueles onde este seja apoiador/parceiro, como tradutor,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como meio de comunicagdo objetiva e de utilizagdo corrente das
comunidades surdas do Brasil.

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
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Instrucdo — Ensino médio completo e curso de Intérprete de Libras, com experiéncia comprovada de no minimo um
ano em atividade na &rea.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

1. Cargo: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigdo sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, execucao e controle de atividades
nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de
incentivo ao setor agropecuario promovido pelo municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados
pelo municipio, promovendo a aplicacéo de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria implementados pelo municipio, os participantes de projetos e a
populacdo em geral;

- auxiliar na identificacdo e combate de pragas ou doencas que afetam os plantios de interesse do municipio;

- proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicacéo de fertilizantes e corretivos de solos;

- promover reunides e contatos com a populacdo do municipio, motivando-a para a adogcdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas;

- zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar experimentos
para fins de estudo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando
assim sua produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacéo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condicdes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalacdes;

- participar da realizacdo de eventos de areas afins realizados no municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacédo em geral;

- executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugédo - curso técnico em agropecuaria ou equivalente, e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
Recrutamento:

Mediante concurso publico.
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ANEXO I
REQUERIMENTO
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

Concurso Publico: 002/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais , apresentando LAUDO MEDICO
com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

N° Registro do CRM e Nome do Médico:

(OBS: Néo serédo considerados como Necessidades Especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Especificacdo de recursos especiais para aplicacéo das PROVAS:
(__ ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatéria a apresenta¢ido de LAUDO MEDICO com Cl  D.

Santa Rosa de de 2015.

Assinatura do Candidato

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO 02/2015 - MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS

Nome da candidata:

N° da inscricdo: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da Prova
Tedrica do Concurso Puablico 02/2015.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata de verd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da cr ianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de

amamentacdo em favor da candidata.

Santa Rosa, / /

(Data)

(Assinatura)

» Enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para:
Caixa Postal 560.
Assessoria e Servicos Comunitarios — ASC/FIDENE.
A/C da Comisséo de Execucao do Concurso Publico 02/ 2015 de Santa Rosa.
Rua do Comércio, 3000, Bairro Universitario.
ljui/RS.
CEP 98.700-000.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 002/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo
Dados de Identificacéo:
Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS
(__) CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Recurso referente a Prova Objetiva, indicar:

N° da questéo:
Gabarito Preliminar/Oficial:
INSTRUCOES:
> Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 02/2015.

» Enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para:
Caixa Postal 560.
Assessoria e Servicos Comunitarios — ASC/FIDENE.
A/C da Comisséo de Execucéo do Concurso Publico 02/ 2015 de Santa Rosa.
Rua do Comécrio, 3000, Bairro Universitéario.
ljui/RS.
CEP 98.700-000.
» Os argumentos devem ser apresentados com fundamentagao l6gica e consistente.

Local/Data: / /

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 002/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo
Indicar a referencia do recurso:
(__ ) GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n° da questéo:
(__ ) RESULTADO DE AVALICAO DE TITULOS, indicar o n° do titulo:

Justificativa do candidato — Argumentac¢fes fundamentadas do Recurso.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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ANEXO VI - RELACAO DE TIiTULOS APRESENTADOS
PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR E P ROFESSORES

Periodo de entrega:

/2015.

CARGO:

N° INSCRICAQ:

Titulos que Habilita ao Cargo:

(Titulo ndo seré pontuado, ndo deve ser entregue, somente descrever ).

Diploma Doutorado, na area:

1. Pontuacéo:
Diploma Mestrado, na area:

2. Pontuacéo:
Curso Especializacdo — P4s Graduacao, na area:

3. Pontuacéo:

Cursos de Extensao Especificos na area de formacéo

p/ o qual postula o cargo, obtidos apés 07/09/2010:

Cursos acima de 300 horas — maximo 01 titulo:
4

Pontuacao:

Obs.

Cursos de 101 a 299 horas — maximo 01 titulo:
5

Pontuacéao:

dbs.

Cursos de 60 a 100 horas — maximo 03 titulos:
6

Pontuacgéao:

dbs.

7

Pontuacgdao:

dbs.

8

Pontuacgdao:

Obs.

Cursos de 40 a 59 horas — maximo 04 titulos:
9

Pontuacéo:

Obs.

10.

Pontuacéo:

Obs.

11.

Pontuacgdao:

Obs.

12.

Pontuacgdao:

Obs.

* descrever somente o titulo, a pontuacéo e total de pontos seréo preenchidos pela Banca Avaliadora.

Obs: Os titulos deverao ser apresentados autenticados.

Titulo que habilita 0 ingresso do candidato ao cargo no servi¢o publico municipal ndo sera pontuado.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (Banca Avaliadora):

O candidato devera numerar os titulos e relacionar na grade de pontuag
(cépia autenticada) via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Caixa Post
Comunitarios — ASC/FIDENE. A/C da Comissao de Execu

(pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos).

do Comécrio, 3000, Bairro Universitario. ljui/RS. C  EP 98.700-000

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621

CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS

ao, apor sua assinatura e enviar uma via
al 560. Assessoria e Servigos
¢éo do Concurso Publico 02/2015 de Santa Rosa. Rua
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ANEXO VIl

1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO DE SA NTA ROSA

Concurso Publico 02/2015

Data Prevista

Etapa - atividade

14/08/2015

Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico

17/08/2015

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

18/08/2015 a 07/09/2015

Periodo de InscricBes

08/09/2015 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

09 e 10/09/2015 Processamento das Homologacdes

11/09/2015 Publicacéo da Lista Preliminar de Homologacéo das Inscricfes
14 a 16/09/2015 Periodo de Recursos - Homologacgéo das Inscricdes
18/09/2015 Divulgacéo dos Recursos das Homologacdes

18/09/2015 Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢cdes — Lista Oficial
25/09/2015 Divulgacéao de salas — internet e mural

03/10/2015 Extracdo da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate
04/10/2015 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

05/10/2015 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

06 a 08/10/2015

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base
na Prova Padrao

23/10/2015 Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

23/10/2015 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais

23/10/2015 Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo e/ou Alteracdo de Gabaritos
26 a 28/10/2015 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

30/10/2015 Divulgacéo da Classificagdo apds Recursos

30/10/2015 Divulgacéo dos Classificados para a Prova Pratica

30/10/2015 Listagem de Classificados para a Prova de Titulos

07/11/2015 Provas Praticas

03 a 05/11/2015 Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados dos Cargos de Nivel Superior
20/11/2015 Listagem de Classificacdo da Pontuacao dos Titulos e Préticas

23 a 25/11/2015 Prazo de Recursos da Classificacdo dos Titulos e Pratica

04/12/2015 Publicacdo do Edital da Classificagcdo Final com desempate e Pareceres dos

Recursos da Pontuacao dos Titulos e Pratica

07 a 09/12/2015

Prazo de Recurso da Publicacdo da Classificacdo Final

11/12/2015

Divulgacédo da Classificacao apés Recursos

11/12/2015

Homologacéo Final do Concurso

Obs: a data prevista podera sofrer alteracdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa
conforme previséo, ou antecipacao de alguma etapa, caso seja possivel.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico a
abertura das inscrigBes ao concurso publico de provas, visando o preenchimento de vaga(s) existente(s), e cadastro de reserva
para os cargos de Ajudante de Manutencdo e Reparos, Ajudante de Servigos Publicos, Médico Veterinario, Orientador
Educacional, Auxiliar de Oficina Mecanica, Agente de Manutencdo e Reparos, Assistente Social, Bibliotecario, Professor de
Séries/Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacgéo Infantil, Recepcionista e Técnico
Agricola.
Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragao mensal e o valor de inscricao
no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal da Santa
Rosa, bem como nos sites http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e http://www.santarosa.rs.gov.br
As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicbes do cargo, condigbes de trabalho,
vencimento, lotagdo e outros atinentes a fungéo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As inscricdes serédo realizadas somente via Internet no site  http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
da zero hora do dia 18 de agosto de 2015 até as 23h 59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minuto  s) do dia 07
de setembro de 2015.

1.2 O Municipio de Santa Rosa e a FIDENE néo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas através da Internet que néo
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, tais como falhas de telecomunicagoes,
falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancério e com ele efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancaria do BANRISUL ou suas conveniadas.

1.4 A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato podera realizar a
inscricdo para um dos cargos constante no Edital. O candidato € o responsavel pelas informacdes prestadas, apds a
confirmacgéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologacéo de sua inscricido na lista de Inscricdes Homologadas, e
interpor recurso no prazo habil para regularizagcao de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancarios emitidos no periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscricdes — 08/09/2015.

2. DAS PROVAS:

O presente concurso abrange, conforme o cargo :

2.1. PROVA TEORICO OBJETIVA: eliminatéria/classificatéria — todos os cargos;

2.2. PROVA de TITULOS: classificatéria — Cargos de Nivel Superior e Professores;

2.3. PROVA PRATICA: -eliminatéria/classificatoria — Cargos de Ajudante de Manutencdo e Reparos, Ajudante de Servigos
Publicos, Auxiliar de Oficina Mecéanica e Agente de Manutencdo e Reparos.

2.4. A Prova Te6rico Objetiva sera realizada na cidade de Santa Rosa/RS, no dia 04 de outubro de 2015 no Campus da

UNIJUI, sito na RS 344, Km 39, em turno e horario a ser divulgado através de edital pelos meios de comunicacao. Os candidatos

deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes d o horario de inicio da Prova, para identificagcdo, munidos da Ficha de

Inscrigdo (12 parte do boleto), documento de identidade original com foto atual e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

2.5. A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos dos Cargos de Médico Veterinario, Orientador Educacional, Assistente

Social, Bibliotecario, Professor de Séries/Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Educacdo Especial e Professor de

Educacao Infantil reqgularmente aprovados na Prova Tedrico Objetiva e terd sua pontuacdo maxima limitada a 20 (vinte) pontos.

2.6. A Prova Pratica sera realizada pelos candidatos aos Cargos de Ajudante de Manutengdo e Reparos, Ajudante de Servigos

Pudblicos, Auxiliar de Oficina Mecanica e Agente de Manutencdo e Reparos, para os 20 (vinte) candidatos mais bem

classificados na Prova Objetiva _ e ter4 sua pontuacao méxima limitada a 100 (cem) pontos.

3. Informacdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, as provas, recursos, classificacéo e

outras estdo estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa,

bem como, nos sites informativos http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicose http://www.santarosa.rs.gov.br a partir do dia

17 de agosto de 2015.

4. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu

compromisso tacito de aceitar as condig8es de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscri¢éo, no inteiro

teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio de Santa Rosa e na Legislagdo Especifica.
Santa Rosa /RS, 14 de agosto de 2015.

ALCIDES VICINI
Prefeito Municipal de Santa Rosa/RS

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
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