PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE

Estado de Minas Gerais
Rua Messias Nogueira da Silva, N° 500 - Centro
CNPJ: 66.229.105/0001-25 - CEP: 35.123.000
Fone: (33) 3231-9124

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de CAPITAO ANDRADE (MG), por determinagdo de seu Prefeito Municipal, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o0 processo seletivo de ingresso para
provimento de cargos em carater temporario, para o exercicio de 2012, tendo por base a Lei Complementar
Municipal que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como a legislagdo municipal que trata
do Plano de Cargos e Salarios do Municipio, em suas diversas areas e especificagbes, para atuagdo na
Administracao Publica do municipio de CAPITAO ANDRADE (MG), que se regera pelas normas fixadas neste
Edital e disposicdes da legislagdo vigente, conforme abaixo:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, salarios, requisitos de escolaridade, n°. de vagas e valor da inscrigdo se encontram
disponiveis no Anexo | deste Edital.

1.2 - As fichas de inscrigbes serdo numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

1.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova; a avaliagao e aos
critérios de aprovagao e ao horario e local de aplicagéo da prova para todos os candidatos.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera feita através de
publicagdo nos seguintes locais:

2.1 — No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de CAPITAO ANDRADE (MG), dentro do que
estabelece a Lei Organica Municipal.

2.2 —No site http://www.trconcursos.com.br.

3- DA INSCRIGAO

3.1 - As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, por meio de acesso ao site :
www.trconcursos.com.br, no periodo de 17 de Abril a 18 de Maio de 2012, sendo que a Prefeitura Municipal
disponibilizara servidor e equipamento de informatica necessario para a efetivagdo das inscricbes, em seu
Telecentro, localizado a Rua Fernando Rosa de Faria, 434, no horario de 8:00 as 17:00 hs, devendo ser
observado o horario de expediente bancario.

3.1.1 Para efetuar a inscri¢éo, os candidatos deveréo recolher através de ficha de compensagéo, emitido no site
da propria empresa promotora do evento, a titulo de taxa de inscricdo, nos valores descritos no Quadro | -
Cargos.
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3.2 - Procedimento para realizar a inscrigéo.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera acessar o site: www.trconcursos.com.br, no link PROCESSO
SELETIVO - CAPITAO ANDRADE, promovendo o preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e apés a
concluséo de seu preenchimento a emissao da correspondente ficha de compensacéo, devendo observar:

A) Ainscrigdo se efetiva tdo somente com o recolhimento efetivo da Ficha de Compensagéo

B) Entregar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capitdo Andrade (MG),
dentro do prazo de inscrigéo, copia autenticada de concluséo de cursos, dentro das normas estabelecidas em
topico proprio.

3.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada ap6s avaliacdo feita pela Comisséo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado e publicagéo feita no Mural Publico Municipal e no enderego eletrénico:
www.trconcursos.com.br.

3.4 - Das condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacdo e exercicio;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outro modo que n&o o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2009 e sua plena concordancia com as mesmas.

g) - Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou
quanto ao cargo escolhido, se realizados fora do prazo estabelecido pela Comissao Organizadora.

h) — O valor da inscrigdo, uma vez paga, néo sera restituido.

3.5 - A divulgacdo das inscrigdes sera feita no dia 23 de maio de 2012 e divulgada através do Mural Municipal
e endereco eletrénico: www.trconcursos.com.br apés avaliagéo feita pela Comissdo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado. Da n&o-homologagdo cabera recurso, que devera ser formulado e
protocolado, conforme o previsto no item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado na proporcdo de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas para cada cargo,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
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4.2 - O candidato que no ato de inscrigdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificagao, tera seu
nome publicado em outra relagao também observada a ordem de classificagao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, seréo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da fungao ou
cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais necessarias a participacao
do Processo Seletivo Simplificado, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de
aprovagao, dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscrigéo, via online, indicando claramente os
recursos necessarios para a realizagdo das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagdo das
provas, ou, na execucdo de atribuigbes da fungao ou cargo, constitui obstaculo a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado.

49 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5-DO CARGO

5.1 = Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do
como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova escrita, sendo realizado em uma Unica etapa
de provas objetivas de mudltipla escolha, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha conforme
previsto no Quadro | — Cargos, com 04 alternativas (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de carater
classificatério.

6.2 - A prova tera duragéo de 3 ( trés ) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os contetidos programaticos das provas encontram-se em Anexo proprio deste Edital.

7 - DAS PROVAS
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7.1 - As provas escritas serdo realizadas dia 03 de junho de 2012 na sede do Municipio de Capitdo Andrade
em local e horario a ser definido no Cartao de inscrigéo definitivo do candidato a ser divulgado a partir de 28 de
maio de 2012.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul
ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar o cartdo de Inscrigéo,
que sera emitido no proprio site da empresa promotora do evento, qual seja: www.trconcursos.com.br, a partir
de 28 de maio de 2012;

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagéo da prova, de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizagéo da prova de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por membro da Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.7 - Solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

7.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissées cometidos no preenchimento
da grade de respostas.

7.12 - Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagdo da prova:
7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.
7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

7.12.5 - N&o assinar a Lista de Presenga.
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7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos trinta minutos do seu
inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregaré ao Fiscal da sala, a Grade de Respostas, levando consigo
o0 caderno de provas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagéo da prova.

7.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizard as provas. Ndo havera compensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto
para amamentagao.

7.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

7171 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o numero de candidatos inscritos e
devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas seqliencialmente aos candidatos de cada cargo
de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realizag&o das provas.

7.17.2 — O nimero da grade de resposta entregue ao candidato seré anotado pelo fiscal na lista de presencga
assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenga ap6s iniciada a realizagdo da prova sera envelopada e
lacrada pelo fiscal, na presenga de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2009.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a indicagao do
Processo Seletivo Simplificado a que se refere, nome do cargo e nimero da prova, sendo vedada qualquer
outra forma de identificagao.

7.18 — Ao findar o tempo de durag&o para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

7.19 - A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipdtese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local,
data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.20 - Em ocorrendo, a situagéo prevista no item anterior, a divulgagao dos novos locais de provas dar-se-a em
até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgagéo do Edital e/ou
seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnagcéao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgagao do
presente Edital.
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8.2 — O resultado dos gabaritos serdo divulgados um dia apds a realizagéo das provas e o resultado de
classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo méaximo de 23 (vinte e trés) dias
contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no enderego eletrnico:
www.trconcursos.com.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal de CAPITAO ANDRADE ( MG ).

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por escrito e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de CAPITAO ANDRADE ( MG ), Setor de Recursos
Humanos, conforme o formulario préprio, contra:

8.3.1 - A inscri¢do ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util ao da
publicacao do Ato de homologacao das inscrigdes.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser formulado e
protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagéo do gabarito provisério:

8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificagéo final, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade
de Respostas e/ou reavaliagéo de sua classificagéo final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagao do respectivo resultado.

9 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - 10.2 Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no
proprio deste Edital.

9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do
somatdrio de toda prova;

9.3 - As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda
que legivel, ndo serdo computadas.

9 4 - As respostas do caderno da (s) prova (s) objetiva (s) deverao ser transcritas para o Cartdo de Respostas,
que é o Unico documento valido para corregédo. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.5 - O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera, automaticamente, eliminado
do processo seletivo .

9.6 - Ndo havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

9.7 - O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes do préprio deste Edital e instrucdes
contidas na primeira contra capa do cademno de prova, ficando o candidato ciente de que a marcagao de forma
diferente, incidira na anulagdo do Cartdo Respostas.

9.8 - Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, estas somardo em
favor do candidato.
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9.9 - 0O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA

acarretara a anulagao do mesmo.

9.10 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite
de vagas existentes no QUADRO | de cada cargo onde especifica 0 nimero de vagas existentes neste Edital

9.11 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na
ordem decrescente da pontuagao obtida na(s) prova(s).

9.12 - A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas expectativas de direito a
nomeacao temporaria para o cargo, de acordo com as necessidades, conforme dispde a Legislagdo Municipal.

9.13 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo;

11- DA CONTRATAGAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final,
estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratagdo: o candidato devera entregar, na data da contratagéo:

a) Cédula de Identidade - RG (cépia autenticada);

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento, “se casado” (copia autenticada);
c) CPF (cdpia autenticada);

d) Titulo de Eleitor (copia autenticada);

e) Comprovante da Ultima votagéo (copia autenticada);

f) PIS ou PASEP (cépia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagbes exigidas para o cargo;

h) Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia autenticada);

i) Comprovante de quitag&o militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cdpia autenticada);
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j) Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);

k) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental;
) Uma fotografia 3x4 atual;

m) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragao Negativa de Acumulagéo de Cargo Publico e Declaragéo de
Residéncia;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada);
0) Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);

p) Atestado de freqiéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.
11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “n”, “0” € "p” do item anterior (11.2) s&o necessarios somente
para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatorios para a contratagéo.

11.4 - A convocagdo dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis para se
apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para
apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas.

11.5 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga néo preencha os requisitos para a contratagéo, ou
por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administragéo do Municipio de CAPITAO ANDRADE (MG )
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

11.6 — Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, 0 mesmo devera assinar
declaracao desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera de um ano
prorrogavel por igual periodo a critério da administragdo municipal, ou enquanto durar o Programa,vinculado a
sua existéncia e repasses de recursos pela esfera governamental convenente.

13- DAS COMISSOES DE REALIZAGAO DE CONCURSOS

13.1 - O Prefeito Municipal de Capitdo Andrade - MG designa para este certame, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, composta dos, seguintes membros: MARIA APARECIDA FLOREANO, KARLABENVINA
RESENDA DA SILVA e PAULO SERGIO DE SOUZA, sob a presidéncia da primeira.

13.2 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas
da elaboragéo e julgamento do certame.

13.3 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito do Municipio indicara quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicagéo das provas e
apuracdo do resultado por processo eletronico de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso
Publico, tomando as medidas necessarias a manutengéo do sigilo
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14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITAO ANDRADE (MG), 17 de fevereiro de 2012.

ALESSANDRA ALVES DE ASSIS
PRESIDENTE

KARLA BENVINA RESENDE DA SILVA
MEMBRO

JOSE BARNABE DE SOUZA
MEMBRO

JOSIAS MORINI MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2012 - QUADRO | - CARGOS

N°.DE VAGAS

CARGA
VALOR DO VALOR DA < N° DE VALOR DAS
cob CARGO REQUISITO - ESCOLARIDADE \° b | RESERVADAS | VENCIMENTO |INSCRICAO HORARIA PROVAS | qUuESTOES| QUESTOES
JeDE y MENSAIS
DEFICIENTES
PORTUGUES 05 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MATEMATICA 05 05
01 |ASSISTENTE SOCIAL - CRAS ABILITACAC JUNTO AO CRESS 01 00 1.600,00 112,00 30HS | CONHECIMENTOS 1 o
ESPECIFICOS
CURSO SUPERIOR NA AREA DE m?gk’ﬂ(;;%%i 82 82
02 |COORDENADOR DO CRAS EDUCAGAO E/OU SERVICO SOCIAL, E | 01 00 1.600,00 112,00 aHS | e e ENTOS 1 o
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE. ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MATEMATICA 05 05
03 |ENFERMEIRO - PSF HABILITAGAO JUNTO AO COREN 02 00 1.300,00 91,00 #OHS | contecIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MATEMATICA 05 05
04 [MEDIDO -PSF HABILITAGAO JUNTO AO CRM 02 00 8.000,00 126,00 #OHS | conHecIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
_ ) PORTUGUES 05 05
MONITOR DE EDUCAGAO ENSINO MEDIO + CONHECIMENTO MATEMATICA 05 05
05 [Maca PECIFICO 01 00 622,00 43,54 A0HS | BoNEaIMENTOS 1 o
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MATEMATICA 05 05
06 [ODONTOLOGO - PSF HABILITACAO JUNTO AO CRO 02 00 1.800,00 126,00 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
] PORTUGUES 05 05
; ENSINO MEDIO + CONHECIMENTO MATEMATICA 05 05
07 |ORIENTADOR PRO-JOVEM APECIFICO 01 00 622,00 43,54 AHS | e s o o
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
; ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MATEMATICA 05 05
08 [PSICOLOGO CRAS HABILITACAO JUNTO AO CRP 01 00 1.600,00 112,00 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
. ) PORTUGUES 05 05
. ENSINO MEDIO E HABILITAGAO JUNTO AO MATEMATICA 05 05
09 [TECNICO EM ENFERMAGEM vy 02 00 622,00 43,54 A0HS | e oS o o
ESPECIFICOS
TOTAL 13 00

Rua Messias Nogueira da Silva, N° 500 - Centro
CNPJ: 66.229.105/0001-25 - CEP: 35.123.000

Fone: 3231-9124
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE

Estado de Minas Gerais

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2012
QUADRO Il - CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL
01 ORGANIZADORA NA IMPRENSA OFICIAL 17/02/2012 IMPRENSA OFICIAL
COMISSAO ENCAMINHAMENTO
02 ORGANIZADORA LEGISLAQAO TCE 17/02/2012 SITE TCE-MG
QUADRO DE AVISOS DA
. PREFELTURA MUNICIPAL DE
COMISSAO X CAPITAO ANDRADE - MG —
03 ORGANIZADORA DIVULGAGAO DO EDITAL 17/02/2012 IMPRENSA OFICIAL DE MINAS
GERAIS, E SITE:
www.trconcursos.com.br
X INICIO DAS INSCRICOES SETOR DE PESSOAL DA
04 ORCC:-:‘,OAI\I\/IIIIgiégRA DO PROCESSO SELETIVO lzg?glszlgéi; PREFEITURA E SITE
001/2012 www.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGAQAO DA RELAQAO SETOR DE PESSOAL DA
05 ORGANIZADORA DE CANDIDATOS POR 23/05/2012 PREFEITURA E SITE
CARGOS www.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO SETOR DE PESSOAL DA
06 CANDIDATO REFERENTE AO 23/05/2012 A PREFEITURA E SITE
INDEREFIMNTO DE 25/05/2012 WWW.rCONCUIS0S..com. br
INSCRICAO : S
o COMISSAO ENTREGA DO CARTAO | A PARTIR DE SO D e SS0AL DA
ORGANIZADORA DEFINITIVO DE INSCRICAO 28/05/2012 VAW rCONCUTSOS.Com. b,
COMISSAO DIVULGADO NO CARTAO
08 ORGANIZADORA PROVA 03/06/2012 DEFINITIVO DE INSCRICAO
COMISSAO DIVULGAGCAO GABARITO SETOR DE PESSOAL DA
09 ORGANIZADORA OFICIAL 04/06/2012 PREFEITURA E SITE
www.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO 04/06/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
10 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO 11/06/2012 PREFEITURA E SITE
OFICIAL DA PROVA www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
11 COMISSAO RECgEﬁgiK}‘\BﬁgK?gTOS 18/06/2012 SITE www.trconcursos.com.br
ORGANIZADORA REEERENTE AO GABARITO e Quadro de Avisos da Prefeitura
OFICIAL
~ ~ SITE www.trconcursos.com.br
COMISSAO DIVULGACAO DO -
12 ORGANIZADORA RESULTADO GERAL 18/06/2012 E Quadro d(_e Avisos da
Prefeitura
PRAZO DO RECURSO 18/06/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
13 CANDIDATO REFERENTE AO 22/06/2012 PREFEITURA E SITE
RESULTADO GERAL www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
COMISSAO RECURSOS INTERPOSTOS SITE www.trconcursos.com.br
14 ORGANIZADORA PELOS CANDIDATOS 26/06/2012 e Quadro de Avisos da Prefeitura
REFERENTE AO
RESULTADO GERAL.
~ ~ SITE www.trconcursos.com.br
15 COMISSAO DIVULGAGAG DA 26/06/2012 Imprensa oficial e Quadro de

OGANIZADORA

CLASSIFICACAO FINAL

Avisos da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE
Estado de Minas Gerais

QUADRO IIl - PROGRAMAS DE PROVAS
PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 -
Regéncia Verbal. 05 - Oragdes Coordenadas. 06 - Oragdes Subordinadas. 07 - Colocagao Pronominal. 08 -
Proclise, Enclise e Mesoclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagdo. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras
de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 - Termos da Oracdo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de
formagao de palavras. 18 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 19 - Acentuagao Grafica. 20 — Fungdes da
linguagem. 21 — Elementos da textualidade. 22 — As variedades linguisticas. 23 — Vicios de linguagem. 24 —
Intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos numeros: Naturais(N), Inteiros(Z), Racionais(Q), Numeros lrracionais e
Reais(R): Leitura e interpretacdo — ordem- localizagdo — propriedades e operagdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicagao, diviséo, potenciacao, radiciagdo); Poténcia com expoente inteiro negativo. 2- Radicais: Raizes;
Radical aritmético; Redugéo de radicais ao mesmo indice; Operagdes e suas propriedades; Racionalizagdo de
denominadores; Poténcia com expoente fracionario. 3- Numeros primos, compostos. 4- Multiplos e divisores.
5- Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. 6- Fragdes ordinérias e numeros decimais. Operagdes
,comparacao e transformacgéo , leitura, escrita, representacao, propriedades. 7- Expressdes numéricas com
uso ou néo de parénteses, colchetes e chaves. 8- Equagdes de 1° e 2° grau. 9- Fungdo. 10- Fungbes de 1° e
2° grau. 11-Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. 12- Estudo dos tridngulos. 13- Estudo do tridngulo
retdngulo, relagbes métricas do tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas do tridngulo retangulo (seno,
cosseno e tangente). 14- Teorema de Pitagoras. 15 — Angulos. 16- Poligonos. 17- Geometria: Perimetro e
areas de figuras planas (retdngulo, quadrado, tridngulo, losango, trapézio, paralelogramo, circulo €
circunferéncia). 18- Sistemas de medidas: transformagao de unidades e operagdes: Medidas de Comprimento;
Medidas de massa; Medidas de Capacidade; Medidas de Areas; Medidas de Volume; Medidas de Tempo. 19-
Polindbmios. 20- Porcentagem. 21- NUmeros e grandezas proporcionais. 22-Razdes e proporgdes. 23-Estudo
das medias: aritmética e ponderada. 24-Juros simples e compostos: Capital, tempo, taxas, juros e montante.
25- Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem, fatorial, arranjos, permutagdes sem e com
repeticdo, combinagdes. 26- Teoria das Probabilidades. 27- Nogdes de Estatistica: Estudo das médias,
mediana e moda; Tabelas e Graficos. 28- Trigonometria. 29- Progressoes: aritmética (P.A) e geométrica (P.G).
30- Trigonometria. 31- Inequagéo do 1° grau. 32- Sistema monetario brasileiro; Preco a vista e a prazo; Lucro e
prejuizo; Acréscimos e descontos. 33- Problemas envolvendo os itens do programa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramatica da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro -
Gramatica da Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda -
Portugués através de textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens
1. Sdo Paulo: Atual. (Volume 1 — Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e produgédo de textos.
Séo Paulo: Scipione. (Volume 1). VAL, Maria da Graga Costa. Redagéo e textualidade. Sdo Paulo: Martins
Fontes. WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos: um estudo da metalinguagem. Belo Horizonte:
Dimenséo.

Il - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil
S/A: Sao Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed.
Scipione: Sao Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série.
Scipione: S&o Paulo, 1995.

Péagina 12 de 24
Rua Messias Nogueira da Silva, N° 500 - Centro
CNPJ: 66.229.105/0001-25 - CEP: 35.123.000
Fone: 3231-9124



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de
palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracéo, periodo simples e periodo composto, termos da oragao,
concordancia verbal e nominal), regéncia verbal, fungdes da linguagem, elementos da textualidade, as
variedades linguisticas, vicios de linguagem, intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos numeros: Naturais(N), Inteiros(Z), Racionais(Q), Numeros lrracionais e
Reais(R): Leitura e interpretacdo — ordem- localizagdo — propriedades e operagdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicagdo, diviséo, potenciagdo, radiciagcdo); Numeros racionais (representagdo decimal e fracionaria);
NUmeros primos; Numeros compostos; Forma mista; Forma fatorada; Tipos de fragdo: propria, impropria e
aparente; Multiplos e divisores; Principio fundamental da contagem ( principio da multiplicativo); Poténcia com
expoente inteiro negativo. 2- Porcentagem. 3- Médias: aritmética e ponderada. 4- Regras de trés: simples e
composta. 5- Raz&o e propor¢éo. 6- Sistemas de medidas: transformagao de unidades e operagdes; Medidas
de Comprimento; Medidas de Massa; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de Areas
(retdngulo- quadrado- tridngulo- losango- trapézio- paralelogramo- circulo); Medidas de Volume ( cubo, bloco
retangular- cilindro- cone). 7- Matematica Financeira: Juros simples e compostos (capital- tempo- taxa- juros e
montante); Sistema monetario brasileiro; Preco a vista e a prazo; Lucro e prejuizo; Acréscimos e descontos. 8-
Nogdes de Estatistica: Tabelas e gréficos; Leitura, interpretagao e calculos; Estudo das médias, mediana e
moda. 9- Nogdes de Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, perimetro e areas de figuras planas,
circunferéncia, circulo sélidos geométricos; Planificagdo de figuras tridimensionais. 10- Teoria das
Probabilidades. 12- Teorema de Pitagoras. 13- Estudo do tridngulo retangulo. 14 — Expressdes numéricas com
ou sem o uso de parénteses, colchetes e chaves. 15- Equagdes de 1° e 2° graus. 16- Problemas envolvendo
os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ESPECIFICA:

Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O
mundo do trabalho, a reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social; Questdo Social e
Servigo Social: o debate contemporéneo; Estado e Politicas Sociais: questdes teoricas e histéricas;
Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude,
Reforma Sanitéria, caracterizagao organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sécio-institucionais;
Trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica
e direitos; Instrumentais para a intervengdo do Servigo Social: Planejamento, Diagndstico institucional,
Pesquisa e Assessoria; Avaliacdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e desigualdade; Etica e
Servigo Social; Familia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto institucional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARRETCHE, M, T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagao. In: Avaliagdo de Politicas Sociais — Uma questao
em debate. RICO, E. M. (org). Sao Paulo: Cortez, 3%d, 2001.
BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servigo social e sociedade.
S&o Paulo, n° 47, Cortez, SP, 1995.
BEHRING, E.R. Brasil em Contra Reforma — desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
BRASIL. Decreto-lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao,
protecao e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro:
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CRESS, 72 regido, 2000

BRASIL. Decreto-lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coleténea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regi@o, 2000 BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissao
de Assistente Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e
Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004.

BRAVO, M. |. S. Gestao democratica na Saude: o potencial dos conselhos. In: Politica social e Democracia, 22
ed, Séo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2002.

BRAVO, M. I. S. Servico social e Reforma Sanitaria: Lutas sociais e praticas profissionais. S&do Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servico Social no Brasil. Cortez, 2001. Cezar, M. J.
Servigo Social e reestruturagéo industrial — requisi¢des, competéncia e condigdes de trabalho profissional. In:
Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagéo empresarial, o trabalho e as
demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. Sao Paulo: Cortez/Educ, 1997.

Codigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de
Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Cortez, 2001
MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho
profissional. In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS,
2000. MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Cole¢cdo Temas Sociais,
Petropolis:

Vozes, 182 edi¢éo, 2001,

RODRIGUES NETO, E. Subsidios para definicdo de uma politica de aten¢do a salde para um governo de
transigcdo democratica. Revista Saude em Debate. Londrina: CEBES, n° 17, 1985.

SERRA, R.M.S. A Pratica Institucionalizada do Servico Social. Séo Paulo: Cortez, 1983.

VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servigo Social — cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude.

Sao Paulo: Cortez, 2002.

VASCONCELOS, A. M. Relagao teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria e 0 Servigo Social. In:
Servigo social e sociedade. Sao Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 4% Ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO COORDENADOR DO CRAS

ESPECIFICA:

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). NocBes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Nogdes basicas sobre
os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Incluséo de Jovens — ProJovem, Projeto
Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN Programa
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-Cras, funcionamento, acompanhamento e avaliagéo. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogdes Basicas sobre o Estatuto do Idoso. Decreto
3.298/99, que regulamenta a Lei n.° 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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Constituicdo Federal de 1988. Lei n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS). Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA). Lei n° 8.842/94 e Lei n°
10.741/2003 (Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso). Lei n® 10.835/2004, Lei n°® 10.836/2004 (Bolsa
Familia). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
NOB/2005. Resolugao n°. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a
qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS). Portaria n° 879 de 03 de dezembro de 2001
(Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano). Decreto n°. 5.557, de 5 de outubro de 2005
(ProJovem instituido pela Lei no 11.129, de 30 de junho de 2005). Decreto n°. 6.214, de 26 de setembro de
2007 (BPC). Resolugéo 43 de 18 de junho de 2007 SEDESE/MG (CRAS). PORTARIA N°. 78, DE 8 DE Abril
de 2004 (Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF). Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Verséo Preliminar. Brasilia,
junho de 2006). Decreto 3.298/99 (que regulamenta a Lei n.° 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO ENFERMEIRO - PSF

ESPECIFICA:

SUS. Legislacédo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogao a Saude. Estratégia do
Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saude doenca das
familias e do coletivo. A especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizagao e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promogédo da saude e seguranga no trabalho. Salde da Crianga: Agdes
de enfermagem na promogéo da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. Risco de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e
desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados & Salde do Adulto e do Idoso:
Educagao para o auto - cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente /paciente. Agdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizages. Temas
relacionados a Saude Mental: Satude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento.

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO MEDICO - PSF

ESPECIFICA: Vigilancia a saude da crianga: Problemas mais comuns do RN e lactente, Febre. Imunizages.
Desenvolvimento e crescimento. Aleitamento e desmame. Prevencdo de injurias. Desnutricdo. Doengas
diarréicas e Desidratacdo. Doenga respiratéria aguda. Maus tratos.

Adolescéncia: Abordagem do adolescente. Riscos a salde fisica, mental e social do adolescente. Ginecologia
infanto-juvenil.

Vigilancia a saude da mulher: Prevencgéo do cancer ginecoldgico. Dor pélvica. Pré-natal e puerpério. Doengas
da mama. Amenorréia. Sangramento uterino anormal. Leucorréia. Climatério e menopausa. Planejamento
familiar e anticoncepcao.

Vigilancia a saude do adulto e do idoso: Tabagismo e outras dependéncias quimicas. Fatores de risco para
doencas cardiovasculares. Doencgas ocupacionais. Doengas Cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica,
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cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, vasculopatias periféricas. Diabete mellitus.
Doenca broncopulmonar obstrutiva cronica. Revisdo periodica do adulto.

Doencas infecciosas: Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Tuberculose. Infecgdes respiratérias altas.
Pneumonias. Infecgdes de pele. Infec¢do urinaria. Hepatites virais. Meningites. Parasitoses intestinais e outras
infestacOes, outras doencas infecto contagiosas.

Outros problemas comuns: Anemia. Artrite e osteoartrite. Asma Bronquica. Ansiedade. Depressao. Disturbios
da tiredide. Dor cervical e lombar. Cefaléias. Epilepsias e convulsdes. Dor abdominal. Tontura e vertigem.
Sangramento gastro-intestinal. "Paciente problema".

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARKER, L. R. et alli. Principios de medicina ambulatorial. 5 ed. Baltimore: Williams&Wilkins, 1999. 1631 p.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Satde. Coordenagéo Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Aids .Manual de controle das doengas sexualmente transmissiveis. Brasilia. 3 ed., 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atengao basica n° 7. Hipertenséo arterial sistémica e Diabetes Mellitus
— Protocolo. Brasilia, 2001.

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO MONITOR EDUCAGAO FiSICA

ESPECIFICA

-Cultura  corporal do movimento humano (jogos, lutas, dangas, ginastica, e esporte).
-Preparagdo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagdo técnica e tatica de atletas e/ou
equipes nas diversas modalidades esportivas.

-Atividade fisica, saude e qualidade de vida.

-Atendimento de emergéncia e primeiros socorros no esporte.

-Planejamento e organizagao de programas e eventos.

-0 esporte e 0 jogo como agente de inclusao social; e programas de atendimento a comunidade.

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO ODONTOLOGO - PSF

| - ESPECIFICA:
01. Prontuario Odontolégico:
— Anamnese.
— Exame clinico.
— Exames complementares.
— Diagnéstico.
— Plano de tratamento.
02. Patologia:
— LesOes da mucosa bucal.
— Infecgdes virdticas, bacterianas e fungicas.
— Alteragdes 6sseas.
— Alteragdes patologicas da lingua.
— Alteragdes patologicas das glandulas salivares.
— Alteragdes patologicas da A.T.M..
— Tumores buco-maxilares.
— Manifestagdes orais de doencas gerais.
— Anomalias dentérias.
Péagina 16 de 24
Rua Messias Nogueira da Silva, N° 500 - Centro

CNPJ: 66.229.105/0001-25 - CEP: 35.123.000
Fone: 3231-9124



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ANDRADE

Estado de Minas Gerais

Alteragdes patoldgicas da polpa e pericemento.
Carie dentaria.

Periapicopatias.

Tratamento odontolégico de pacientes especiais.

03. Farmacologia e Terapéutica:

Analgésicos.
Antinflamatérios.
Antibidticos.
Hemostaticos.
Receituario.

04. Odontopediatria:

Crescimento e desenvolvimento da face.
Cronologia da erupgao dentaria.
Psicologia aplicada a odontopediatria.
Endodontia em deciduos.

05. Dentistica:

Restauragoes em dentes fraturados
Preparo de restauragoes

Prote¢do do complexo dentina-polpa.
Materiais restauradores.

06. Periodontia:

Anatomia do periodonto.

Doengas periodontais.

Placa bacteriana e calculo dental.

Profilaxia em periodontia.

Urgéncia em processos periodontais agudos.

07. Endodontia:

Diagnéstico em endodontia.

Normas gerais do tratamento dos canais radiculares.
Instrumentos e medicamentos.

Emergéncias em endodontia.

Traumatismo dentario

Antibiético em endodontia

08. Protese Dental:

09. Ciru

Preparo de dentes com finalidade protética.
Preparo para coroa total

Estudo da ocluséo e disfungado mandibular.
Coroas e pontes fixas.

Preparo para coroa parcial

Preparo de nucleo.

rgia:

Anatomia de cabega e pescogo.

Anestesia.

Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte.
Urgéncias e emergéncias.

10. Odontologia Preventiva e Social:

Problemas e Métodos.
Profilaxia individual e comunitaria.
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— Prevencao da carie e periodontopatias.

— Organizagao e administragao de servigos odontoldgicos.
— Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia
Biosseguranga

— Biosseguranca

— Esterelizagdo

— Técnicas de acondicionamento

— Doengas ocupacionais

— Controle de infeccao e medicamentos

Odonto Legal

— Etica em odontologia

— Trabalho em equipe

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

RIBEIRO, Adair. Terapéutica Aplicada a Clinica Odontol6gica.

SHAFER. Tratado de Patologia Bucal.

SHILLINGBURG, Jr.hebert T . Fundamentos da Protese Fixa.

PINTO, Guedes. Odontopediatria.

LINDHE, Tratado de Periodontologia Clinica.

LOPES,Hélio Pereira. Endodontia- Biologia e Técnica.

OKESON. Fundamentos de Ocluséo e Dist. da A.T.M..

BARATIERI. Dentistica - Procedimentos Preventivos e Restauradores.

CHAVES, Mario. Odontologia Social.

PETERSON. Cirurgia Oral e Maxilo-facial Contemporénea.

BRASIL, Ministério da Saude, A politica nacional de salde bucal no Brasil: resgate de uma conquista
histdrica. 2006. Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica_11_port.pdf

BRASIL, Ministério da Saude, Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, 2004 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/brasil_sorridente.php

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atengao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Servigos Odontolégicos. Prevengao e Controle de Risco. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/manual_odonto.pdf .

Codigo de Etica Odontolégico

GUIMARAES Junior, J. Biosseguranca e Controle de Infecgao Cruzada em Consultério Odontolégico.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO ORIENTADOR PRO-JOVEM

1.Servigo Social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico, metodoldgica e ético-politicas no atual
contexto do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais. Servico Social € as multiplas expressdes da questéo social no contexto atual. O Servigo
Social no processo de reproducao das relagdes sociais. Estado, politicas sociais publicas cidadania, direitos
humanos e sociais no Brasil. O Servigo Social e o trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. O
Servigo Social e o trabalho com redes sociais na atualidade. A instrumentalidade e os instrumentos técnico-
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operativos no Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevistas, elaboragdo de relatorio, laudos e
pareceres sociais. Pericia Social.

2.Planejamento e Pesquisa em Servigo Social: Programas Sociais: conceitos, elaboragdo, assessoria,
coordenacao, execugdo e processo avaliativo. Planejamento Social: tipos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo. Gestao Social e Participativa de servigos nas diversas areas sociais. Pesquisa em Servico Social:
principais modalidades de investigagao. A importancia da pesquisa social no trabalho do assistente social.
3.0s valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos normativos: Projeto ético-politico do Servigo
Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Codigo de Etica do Assistente Social.

4 Legislagao Social: Constituicdo Federal - Titulo VIII - Da Ordem Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB; Legislagéo sobre Programas de Aprendizagem - Leis 10.097/2000 e 11.180/2005; Decreto
5.598/2005 e Portaria n. 20/1991 (Ministério do Trabalho); Plano Nacional de Promogé&o, Protegéo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Prevencédo e
Erradicacao do Trabalho Infantil; Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de
Incluséo de Jovens (PROJOVEM); Plano Emergencial de Ampliagao do Acesso ao tratamento e Prevencdo em
Alcool e outras Drogas - PEAD 2009/2011. Lei Maria da Penha - Lei 11.240/2206.

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO PSICOLOGO - CRAS

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. 02 - Principais formas de intervengbes
terapéuticas. 03 - Relag6es Humanas no Trabalho, processo de comunicagao, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. 04 - Fases do Desenvolvimento Humano. 05 - A saude mental no Brasil, reformulagdes e
programas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

01 - Classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10 - Critérios e diagndsticos para
pesquisa, Tradugéo Maria Lucia Domingues. 02 - Well, Pierre, Relagdes Humanas no Trabalho - Ed. Vozes. 03
- Chiavenato Idalberto - Recursos Humanos - Ed, Atlas. 04 - Costa, Nilson do R. Tunois Silvério - Cidadania e
Loucura Politica de Saude Mental no Brasil - Ed. Vozes.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

| - ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observagdes:
02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-
parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios
gticos; 04 - Assisténcia ao Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicbes da Enfermagem, preparo
do paciente, posicOes para exames, e observacdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirurgica: - Sala de
cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds anestésica, dialise peritonial; 06
- Enfermagem em Saude Publica: - Defini¢do, historico, objetivos, imunizagéo, doengas provocadas por verme
(meios de transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica. 07 - Esterilizagao:
- Tipos de esterilizagdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 - Introdugdo a Enfermagem e Enfermagem
Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressao arterial, quadro
grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: - Relagdes com outras ciéncias, conceito, evolugdo da Enfermagem; 10 -
Medidas de conforto: - Mobilizagao, restricdo, auxilio ao paciente, prevencdo de escaras, observagdes; 11 -
Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados, observagdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos
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moles (contus@o, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados, observagdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - ESPECIFICA: 01 - ARAUJO, Maria Bezerra de. Agdes de enfermagem em Satde Publica e em Doencas
Transmissiveis. Rio de Janeiro, Grafica Bezerra de Araujo Ltda, 1983. 02 - ARAUJO, Maria Bezerra de.
Técnicas fundamentais de enfermagem. Rio de Janeiro, Gréfica Bezerra de Araujo Ltda, 1989. 03 -
BRUNNER, Suddarth. Enfermagem médico-cirurgica. Interamericana, 1979. 04 - DUGAS, B. Enfermagem
pratica. Guanabara, 1984. 05 - FOLHETO informativo do Ministério da Saude sobre D.S.T. 06 - KOCH, Rosi M.
& MOTTA, Helena S. & WALTER, Reni L. Técnicas basicas de enfermagem. Curitiba, Litero-Técnica, 1984; 07
- MANUAL do Ministério da Saude: conceitos de epidemiologia e imunologia.; 08 - PEREIRA, Amilcar. Manual
de vacinag&o. Biblioteca de Educagéo e Saude.; 09 - REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro. Koogan, 1966.
10 - ROMAN, Alayde Vieira de. Aspectos de enfermagem na administragdo de medicamentos. Rio de Janeiro,
Forense, 1983. 11 - RUMBLE, L. Questdes de ética hospitalar. S&o Paulo, Cupelo Ltda.

A SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E APRESENTADA APENAS PARA NORTEAR OS CANDIDATOS.
OUTRAS BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES AOS PROGRAMAS DE PROVAS PODERAO SER UTILIZADAS.
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QUADRO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Atribuicdes:

Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: coordenar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar
da elaboracédo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacao e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos
e desamparados; orientar o comportamento acompanhar grupos especificos de pessoas
em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e
outros; promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios,
encaminhamentos e outros meios, a prevencao ou solugcdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; prestar atendimento, estudar e propor solucbes para
recolhimento, triagem e recuperacdo social da populacdo de rua; prestar atendimento e
adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criancas e adolescentes
vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando-se com as autoridades competentes e
providenciando condi¢cdes para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

Quanto ao desenvolvimento social do Municipio: organizar grupos para efeito de
integracdo e desenvolvimento das comunidades, orientando e auxiliando na criacdo de
associacbes comunitarias, grupos de geracdo de renda, cooperativas e outra formas de
associativismo; promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracéo,
associacao ou formacdo de grupos para consecucdo de objetivos coletivos nas areas
culturais, esportivas, laborativas e de lazer; desenvolver, promover e executar programas
de geracdo de renda destinados as familias de baixa renda; promover, coordenar e
executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formacdo de mao de obra de
jovens e adultos, direta ou indiretamente através de Orgdos especializados; elaborar e
executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho.

COORDENADOR DO CRAS

Atribuicdes:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acoes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
do CRAS;

Coordenar a execucdo das acbes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servi¢os no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
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Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedricometodoldgicos de trabalho
social com familias e os servi¢os socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

Coordenar a manutencdo de sistemas de informagdes de ambito local, com dados dos
atendimentos realizados e resultados alcangados, bem como acompanhar o envio regular
de informacfes dos servicos socioassistenciais da area de abrangéncia do CRAS, de
forma a possibilitar ao gestor alimentacao dos sistemas da rede SUAS.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO - PSF
Atribuicdes:

Desenvolver seu trabalho profissional na area da saude que consiste em cuidar
diretamente da enfermagem de pacientes graves com risco de vida; participar da
elaboracao, execucdo e avaliacao dos planos assisténciais a saude;

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

Prevenir e controlar, sistematicamente, a infeccdo hospitalar e doencgas transmissiveis em
geral; orientar e acompanhar, no ambito da enfermagem, auxiliares, pacientes e outros
servidores do grupo ocupacional com que se relaciona.

MEDICO - PSF
Atribuicdes:

Trabalho que consiste no atendimento a consultas e assisténcia a pacientes, para
diagnosticos; prescricdo de medicamentos, tratamentos e outras; participacdo no
planejamento e execucdo de programas de assisténcia a saude, visando a promocao e
implementacdo de acdes que venham acolher a reais necessidades da populacdo e
assegurar o efetivo ao atendimento a comunidade; atender as ordens do Coordenador do
PSF;

MONITOR EDUCACAO FISICA

Atribuicdes:

Estimular e desenvolver o potencial criativo de criancas,adolescentes e idosos, aplicando
técnicas esportivas e de lazer diversas, desenvolver atividades de danca, judd e capoeira.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica
como recurso terapéutico restabelecedor da comunicacdo e da reabilitacdo psicossocial,
auxiliando o usuério portador de transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia
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fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuarios do Servigo de
Saude Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe
interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do servigo ou outras sempre que
convocado pela gestdo do servi¢co; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
gue concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; preencher
adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ODONTOLOGO - PSF

Atribuicdes:

Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio, exercer funcdes
relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia, fazer diagnosticos determinando o
respectivo tratamento, executar as operacoes de protese em geral e da profilaxia dentaria,
fazer extracdo de dentes e de raizes, realizar restauracdes e obturacdes, preparar, ajustar
e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes, proceder a interpretacdo dos
resultados de exames laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros, fazer radiografias
da cavidade bucal e da regido cranio-facial bem como interpreta-las, realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PRO - JOVEM

Atribuicdes:

Mediar os processos grupais, fornecendo a participacdo democratica dos jovens e a sua
organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do PROJOVEM; desenvolver,
diretamente com os jovens 0s conteudos e atividades que lhe séo atribuidos no tracado
metodolégico do PROJOVEM, avaliar desempenho dos jovens dos jovens no PROJOVEM,
informando as demandas de acompanhamento; acompanhar o desenvolvimento das
oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracao
da equipe do PROJOVEM, atuar como interlocutor do PROJOVEM junto as escolas dos
jovens e instituicdes do territorio, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo.

PSICOLOGO DO CRAS

Atribuicdes:

Executar atividades de alta complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual.

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognésticos e controle do comportamento do
paciente na vida social,

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados;
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Realizar entrevistas complementares, propor a solugéo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacao de seus resultados;

Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas afins.

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social -, utilizando-se dos instrumentos
técnico-operativos proprios de sua profissao.

Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo
projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a equipe
multiprofissional.

Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para
articulacdo de recursos visando a intersetorialidade e a participagéo no PAIF.

Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenacao, por outras autoridades referentes
a atendidos do Programa, observando as normas técnicas e parametros eéticos
profissionais.

Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e
responsabilizacdo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Atribuicdes:

Desenvolver seu trabalho profissional na area da saude, que consiste em: preparar
pacientes para consulta, exames e tratamentos;

Executar tratamento simples de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar
medicamentos, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, vacinas, etc;

Realizar testes para subsidio a diagnostico, procedendo a sua leitura;

Coletar materiais para exame de laboratério;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela sua seguranca; auxiliar
em pequenas cirurgias.
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