Prefeitura Municipal de Vicosa - MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2012

A Prefeitura Municipal de Vigosa, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagéo de Concurso Publico para provimento dos
cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Vigosa em consonancia com as disposi¢oes
constitucionais referentes ao assunto, Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e
n® 08/2009) e Legislacdo Municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Regime Juridico;
Estatuto dos Servidores), conforme dispdes este
Edital.

|I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n? 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG —
CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-0060.
Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00h.

1.2 - Os cargos, vagas, qualificacdo minima exigida,
valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo os
constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuicbes dos cargos oferecidos constam
da Legislagdo do Municipio de Vigosa/MG Lei de
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo e suas alteracoes.

1.4 - O Cronograma de Concurso é o constante do
ANEXO Ill deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forca
maior.

1.5-

O extrato do edital sera publicado no Jornal Minas
Gerais, no Jornal o Tempo e no site
www.reisauditores.com.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste
concurso sao: O jornal Minas Gerais, Jornal O
Tempo, o Quadro de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Vigosa e o site
www.reisauditores.com.br

1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificagdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso
Pdblico através do site www.reisauditores.com.br
e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Vicosa-MG
1.8 - Toda mengéo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 - Este Concurso Publico sera coordenado pela
Comissao Especial para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, constituida
e composta nos termos do Portaria 518/2011, de 08
de setembro de 2011, bem como da Consultoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Vigosa/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 - O regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Vicosa/MG é o Estatutario,
conforme disposto na Legislacdo Municipal.

2.2 - Local de Trabalho: Sede da Prefeitura
Municipal de Vigosa/MG ou outras instalagdes no
territério do municipio.

|III - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condigdes previstas no
§ 192 do artigo 12 da Constituicido Federal e do
Decreto Federal n? 72.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo e
a documentacao determinada nos itens 9.13 a 9.15
deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRICOES

| 4.1 DISPOSICOES INICIAIS

411 As inscricbes poderdo ser feitas na
Prefeitura Municipal Vicosa situado a Praca
do Rosario, n? 5 - Centro — Vigosa/MG no horario de
09:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas, ou pela
internet conforme itens 4.2 e 4.3, respectivamente.
Nao serdao admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
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mail ou outra forma diferente da definida nos itens
4.2e4.3.

4.2 DA INSCRICAO PRESENCIAL

421 LOCAL: Prefeitura Municipal de
Vigosa/MG situado & Praga do Rosario, n? 5 —

Centro — Vigcosa / MG.
a) Periodo: 14/05/2012 a 25/05/2012
b) Horario: 09:00 as 11:00 e 13:00h as 17:00h
*Exceto sabados, domingos e feriados

4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivagdo da inscrigéo.

4.2.2.2 O candidato ao conferir o requerimento de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

4.2.2.3 Apo6s efetivado o preenchimento e a
finalizacdo da inscricao, esta somente sera validada
apés a confirmagcdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo emitido no
ato da inscrigéo, até a data limite que é 25/05/2012.

4.2.2.4 Para as inscrigbes presenciais, ndo serao
vdlidas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
em desacordo com as condigbes previstas no
subitem 4.2.2.3.

c) Nao serao considerados validos pagamentos do
boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o0 pagamento da taxa de
inscricao.

f) Na&ao serdo acatadas inscricées cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscricdo via internet, seja
qual for o motivo alegado.

g) A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Vigosa/MG, ndo se
responsabilizam por inscri¢des via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de  comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instru¢des para
inscricao via internet constante neste Edital.

4.4 ISENQZ\O DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

a) Sera admitida a inscrigao via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia
14/05/2012 até as 22:00 horas do dia 25/05/2012
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até o dia 25/05/2012
através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apdés o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricao no endereco
www.reisauditores.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

Os candidatos que pretenderem a isengao da taxa
de inscricdo deverao requeré-la nos termos definidos
a seguir:

441 O periodo para requisicdo de isengao de
pagamento da taxa de inscricdo sera de 14/05/2012
a 15/05/2012.

4.4.2 Para realizagdo da inscricdo com isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher e assinar o ANEXO VIl deste Edital,
requerimento préprio para inscricdo com isencao,
que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, no qual irda firmar
declaragao de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada copia dos documentos comprobatérios da
renda propria e de todos os membros da familia dos
quais dependa  economicamente, conforme
estabelecido no subitem 4.4.3, podendo 0s mesmos,
serem entregues na Prefeitura Municipal de
Vicosa/MG, situado a Praca do Rosario, n® 5 —
Centro - Vicosa/ MG, pessoalmente, ou via carta
registrada, com aviso de recebimento (AR), para:
Reis e Reis Auditores Associados — Rua da Babhia,
1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte —
MG - CEP 30160-011, sendo a data limite para
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postagem ou entrega pessoalmente, o dia
14/05/2012.
4.4.3 Deverao ser apresentados, como

comprovantes de renda propria e dos membros da
familia maiores de dezesseis anos, oS seguintes
documentos:

a)

No caso de empregados registrados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiiente em branco e com
correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho e comprovante de
rendimentos correspondente ao més 03/2012;
No caso de autbnomos, além dos itens
constantes na letra “a” acima, inclui-se
declaragao de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de
servigo e contrato de prestagdo de servigos e
Recibo de Pagamento Autbnomo;

No caso de desempregados, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e
anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho e comprovacao de estar ou
nao recebendo o seguro desemprego;

Além dos documentos necessarios, a
comprovagdo da renda propria e familiar, o
candidato devera enviar copia autenticada dos
seguintes documentos:

1) Documento de identidade do requerente;

2) Documento de identidade ou certiddo de
nascimento de todos os componentes do
grupo familiar a que pertenga o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo
familiar que o possuam;

4) Comprovante de residéncia (conta
atualizada de luz, de 4gua ou de telefone
fixo, contendo o mesmo endereco indicado
pelo candidato no Pedido de Inscri¢ado).

5) Declaracao de proprio punho, assinada com
a composicdo da renda familiar
(componentes com as respectivas rendas)
caso nao tenha, declaragdo assinada
informando nao ser dependente
financeiramente de terceiros.

As informagfes prestadas no requerimento de

inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo, bem como a documentacao
comprobatéria apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este, a

qualqguer momento, se comprovada a ma fé,

através de processo administrativo que garanta
0s principios do contraditorio e ampla defesa, ser
eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangoes legais.

Serdo desconsiderados os pedidos de isengao
de pagamento de taxa de inscricdo a candidato
que:

1) Omitir  informagdes  e/ou torna-las
inveridicas;

2) Deixar de preencher e/ou assinar o pedido
de inscricdo, bem como o requerimento de
isencao, disponibilizados na Internet;

3) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos
documentos indicados neste Edital, mesmo
que tenha preenchido o Pedido de Inscricdo

via internet.

5) Deixar de entregar o requerimento e
declaragdo indicados no ANEXO VI
devidamente preenchido, assinado,
juntamente com a documentacao
comprobatéria  especificada e prazos

definidos no subitem 4.4.2 e 4.4.3.

Expirado o prazo para postagem, indicado no
subitem 4.4.1 e 4.4.2 ndo sera permitida a
complementacao da documentacgéo enviada.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do
pagamento de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

Cada pedido de isengcdo e a respectiva
documentagéo comprobatéria de
hipossuficiéncia econémica serdo analisados e
julgados pela Reis e Reis Auditores Associados.
Serdo acatados pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos
que comprovem renda mensal familiar per capta
igual ou inferior a meio salario minimo.

A documentagdo apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
valera somente para este concurso publico, ndo
podendo ser devolvida ou dela ser fornecida
cépia.

. A relagdo dos candidatos com pedidos de

isencdo Deferidos e Indeferidos serdo
disponibilizadas na internet, no enderecgo
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das
16 horas do dia 21/05/2012.

O candidato que tiver a isengao deferida devera
proceder a inscricdo até a data de 25/05/2012,
nos termos indicados nos subitens 4.2 ou 4.3.
Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e
permanecendo o interesse, o candidato podera
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inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 4.2 e 4.3, com pagamento da respectiva
taxa de inscricao.

p. Somente o deferimento do pedido de isengéo da
taxa de inscricdo ndao garante a inscricdo no
Concurso, os candidatos que tiveram, a isengao
deferida deverdao proceder a inscricdo no
periodo, termos, prazos e condi¢des indicadas
nos subitens 4.2 ou 4.3, estando isento do
pagamento da taxa de inscricao.

4.4.4 A declaragao falsa sujeitar4d o candidato as
sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n®
83.936, de 06/09/79.

4.5 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE

4.5.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), 5% (cinco por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37, § 1% e 2°
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e
Decreto Federal n? 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, , conforme
indicado no ANEXO |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames preé-
admissionais.

4.5.1.1 Para pleno atendimento ao subitem 4.5.1 no
que diz respeito ao arredondamento, considerando
que a Lei Municipal ndo vislumbra tal assunto, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em
ndmero fracionado, a fragcdo sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subseqlente, sendo que o
resultado da aplicagcdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas conforme Legislagédo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des,
atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio
do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.5.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), devidamente aprovados.

4.5.3 LAUDO MEDICO

4.5.3.1 O candidato portador de deficiéncia (PNE),
apdés efetuar inscricao, devera enviar Laudo Médico

citado no subitem 4.5.4 por carta registrada ou por
SEDEX com aviso de recebimento, ou protocolar
junto a Empresa Reis e Reis Auditores Associados —
, Rua da Bahia, 1004 — Conj.904 — Centro — Belo
Horizonte /MG, CEP 30160-011 ou na Prefeitura
Municipal de Vicosa/MG situado a Praga do
Rosario, n? 5 - Centro — Vicosa / MG. A data limite
para postagem ou protocolo do Laudo Médico ou
entrega pessoalmente é o dia 25/05/2012.

4532 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacao.

4.5.3.3 Considera-se pessoa portadora de

deficiéncia (PNE), aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art.4® do decreto n?
3298/1999 e suas alteracdes.

4.5.4 O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (irés)
meses da data de encerramento das inscri¢des,
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4541 O laudo médico (original ou cbpia
autenticada) terad validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo

4.5.5 O candidato portador de deficiéncia (PNE)
que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéo
e/ou nao apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrerd as vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncias (PNE).

4.5.6 Caso o candidato nao realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia (PNE)
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de
Inscricéo.

4.5.7 Quando da convocagcdo para o exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncias (PNE) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, nao se
confirme.

4.5.8 Nao serao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
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simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

459 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Vigosa/MG, que terd a
assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como portador de deficiéncia (PNE) e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.10 Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
(PNE) obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.5.12 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia (PNE), frente as
rotinas do emprego, serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Vigosa/MG, através de equipe
multiprofissional.

4.5.13 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c¢) a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e ) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4514 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatorio.

4.5.15 As pessoas portadoras de deficiéncias (PNE),
resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos candidatos.

4.5.16 Os candidatos portadores de deficiéncias
(PNE), se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.5.17 O candidato portador de deficiéncia (PNE)
que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugbes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 4.5.1.

4518 Sera divulgada atravées do  site
www.reisauditores.com.br, a relacdo dos
candidatos que tiveram a suas inscricbes e/ou
pedido de tratamento diferenciado deferidos.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 19 horas do dia 04/06/2012, o
candidato devera conferir no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Vigosa/MG e/ou no site
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscrigdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (31) 3213-0060, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corre¢do, ou protocolar recurso junto a
Prefeitura Municipal de Vicosa/MG situado
a Praca do Rosario, n? 5 - Centro — Vigosa/ MG,
encaminhados a Comissdao Municipal de Concurso
Publico, nos dias 05 e 06/06/2012

4.7 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS
INSCRICOES

4.7.1 As solicitagbes de condigbes especiais para a
realizagdo da prova serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e
deverdo ser solicitadas por escrito até o dia
25/05/2012. O requerimento indicando claramente
as condigbes especiais necessdrias podera ser
protocolado junto a Prefeitura Municipal de
Vicosa/MG situado a Praga do Rosario, n® 5 —
Centro - Vigosa/ MG ou enviado, via SEDEX com
A.R, para o escritério da empresa Reis e Reis
Auditores Associados, com endereco a Rua da
Bahia, 1004 - conj. 904 - Centro - Belo
Horizonte/MG — CEP. 30160-011.

4.7.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao
proviséria ou condicional.

4.7.3 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.7.4 N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados
incompletos.

4.7.5 O candidato podera concorrer a apenas um
cargo.

Reis & Reis

Auditores Associados

Realizacdo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585




Prefeitura Municipal de Vicosa - MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2012

4.7.6 Em caso de inscri¢es pela INTERNET, caso
seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, serd considerada a Ultima inscricdo
efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

4.7.7 Os valores de inscricdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital nado serao
devolvidos.

4.7.8 Efetivada o pagamento da inscricdo, nao
serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
verificar atentamente o cédigo do cargo escolhido.

4.7.9 No dia da realizagdo das provas, na hipotese
de o0 nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacado, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscrigdo.

4.7.9.1 A inclusdo de que trata o item 4.7.9 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.7.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de
que trata o item 4.7.9, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de nao realizacao do
concurso, ou alteracdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteracao de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Vigosa/Mg, que fara a devolugdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias uteis
apés 0 comunicado oficial de
cancelamento/alteracao disponibilizado no site
www.reisauditores.com.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a
titulo de inscrigdo no primeiro dia apdés o
comunicado oficial.

4.9 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao
das normas contidas neste edital.

410 A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentagdo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da

inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garanta os principios do contraditério e
ampla defesa.

[V - DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva
de Multipla Escolha de carater eliminatéria e
classificatéria para todos os cargos.

5.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha de
carater eliminatério e classificatério, tera duracao
méxima de 3 (irés) horas, nesta incluido o tempo
para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2.1 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso das questdes de todos os cargos sao
os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 As Indicagbes Bibliograficas apresentadas
sdo apenas sugestdes, ndo implicando na
obrigatoriedade de o conteldo das provas ater-se
apenas a elas.

5.2.2 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |, estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.3 A classificagao geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.2.4 No decorrer da prova, se o0 candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenagdo do concurso, que propora
a solugdo imediata e registrard ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.2.5 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

5.2.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50%(cinquenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.
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5.2.7 O Programa de Prova e peso das questdes
de multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

|VI — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no dia 17/06/2012, no municipio de
Vigosa/MG, em locais e horarios que serao
divulgados no dia 08/06/2012, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Vigcosa/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

6.4 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigéo.

6.5 O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacao, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.6 Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
O6rgado publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagao (somente modelo com foto).

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o
identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

6.7.1 A identificagdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.8 Nao serdo aceitos como documento de
identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.9 O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10 Nao serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horéario determinado, salvo por motivo
de forga maior.

6.11 Serda excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 Nao sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrébnico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugao
implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
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6.13 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagao das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagao.

6.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo das
provas objetivas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utlizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos
apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséao e da Coordenacao do Concurso.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situacdo em que
concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas
quando entao podera levar o caderno de provas.

6.18 Nao haverd segunda chamada para as provas.
O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

6.20 As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico de leitura ética.

6.21 As respostas das provas objetivas deverdo ser
transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregdo eletrénica. Nao
havera substituicio da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administracdo ou da organizagdo do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.21.1 A nédo assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagédo automatica do mesmo.

6.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagao.

6.23 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizacdao de qualquer uma das
provas:

6.24.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagéo;

6.24.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

6.24.3 utilizar-se de régua de calculo, livros,
méaquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, soar o alarme do
telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

6.24.4 faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.24.5 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo previsto.

6.24.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.24.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

6.24.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno
de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

6.24.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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6.24.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

6.24.11 fizer, em qualquer momento, declaragéo
falsa ou inexata.

6.24.12 permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, Oculos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

6.26 Nao sera permitido que as marcagoes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao
especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total de
pontos obtidos no somatério das notas da prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipbtese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos quando houver;

7.2.2 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa quando houver;

7.2.3 obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Matematica quando houver;

7.2.4 obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Nogdes de Informatica quando houver;

7.2.5 obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais quando houver;
7.2.6 Tiver mais idade

7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado
as 16 horas do dia 02/07/2012, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Vigosa e no site
www.reisauditores.com.br.

[Vl - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqlente a data de publicacdo do
objeto de recurso contra todas as decisoes
proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) o Edital

b) as inscricdes;

c) questbes da Prova e Gabarito oficial;
d) resultados das Provas;

e) outras fases do edital.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do
prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados
pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Vicosa
/MG situado a Praca do Rosério, n® 5 — Centro -
Vigosa/ MG, ou na sede da Reis Auditores em Belo
Horizonte/MG — Rua da Bahia, 1004 — sala 904 —
Centro BH/MH, averiguando-se a tempestividade
pela data de postagem; com indicagdo do concurso,
nome do candidato, ndmero de inscricdo e
assinatura, conforme modelo ANEXO IV deste Edital
e devera ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

¢) Conter indicacdo do numero da questdo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, nimero de
inscricao e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

fy Ser dirigido ao Concurso Publico da
Prefeitura  Municipal de  Vigosa/MG,
protocolado pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Vicosa /MG situado a Praga
do Rosario, n® 5 — Centro - Vicosa/ MG no
horéario de 09:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00
horas ou no escritério da Reis e Reis
Auditores a Rua da Bahia 1004 — Conjunto
904 — Centro — Bhte — MG CEP 30160-011.
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8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, deverd ser elaborado um recurso
por folha, sob pena de sua desconsideragao.

8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagéao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-
mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.4 Serao indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicdo de recursos €

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos
e questbes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisao judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.70 parecer contendo a deciséo relativa ao recurso
estara a disposicdao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma de Concurso,
na sede da Prefeitura Municipal de Vigosa até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados dos
recursos serdo divulgados na internet e por afixacao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Vigosa/MG.

8.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-
se-4 o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Vicosa e da Reis e Reis Auditores Associados.
Caso contrario serad prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal dessas
instituicoes.

8.9 A Prefeitura Municipal de Vigosa, devidamente
assessorado pelos responsaveis técnicos da
empresa Reis e Reis Auditores Associados € a Unica
e a Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais a Banca Examinadora.

[IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacdo referente a realizagdo do

Vigosa, através da Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responséveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1 Todo material referente ao Concurso ficara
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Vigosa
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo tacita das condigcdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A Prefeitura Municipal de Vigosa e a Reis e Reis
Auditores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Vigosa, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizagao.

9.7 A aprovacido no Concurso Publico assegura
direito a nomeacdao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracao podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas
no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

9.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,

Concurso serd fornecida pela Prefeitura Municipal de
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podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.9 Quando a posse do candidato n&o ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito.

9.10 O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

9.11 No ato da posse no cargo o candidato nao
poderd estar incompatibilizado para a investidura no
cargo publico.

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental
e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pela junta médica que podera ter suporte
de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Vigosa.

9.13 Sé&o requisitos basicos para investidura em
cargo publico:

I) a nacionalidade brasileira;

II) o gozo dos direitos politicos;

IlI) a quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V) aidade minima de dezoito anos;

V1) aptidao fisica e mental.

9.14 O candidato aprovado quando convocado sera
submetido a exames médicos que incluira avaliacao
médica, de forma a auferir que o candidato
encontra-se INDICADO OU CONTRA-INDICADO
para o cargo, através de Laudo realizado pela junta
médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar, especificamente nomeada.

9.14.1 A Prefeitura Municipal de Vigosa indicara os
locais credenciados a realizagdo dos exames que
deverdo ser realizados pelos candidatos as suas
expensas.

Exames comuns a todos os cargos: Hemograma
completo; Glicemia em Jejum; Eletrocardiograma;
Urina Rotina; Rx de Térax em PA.

9.14.2 O candidato devera estar em perfeitas
condicbes de saude, segundo o exame clinico

realizado pelo médico examinador e ficara sujeito
critério e necessidade do médico examinador da
apresentagao de outros exames para verificagao de
sua indicag&o ou nao para o cargo.

9.14.3 Caso necessite 0 médico examinador podera
solicitar parecer de médicos especialistas.

9.14.4 O candidato que for CONTRA-INDICADO na
avaliagéo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso por outro
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Vigosa que néo fez parte da equipe multidisciplinar
onde analisara os exames apresentados e podera
solicitar novos exames para ter informagdes
necessarias para definir pela reconsideragcdo ou
manutengdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo Prefeito Municipal para todos os
fins de direito.

9.15 O candidato aprovado e nomeado para tomar
posse deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbagdes, se houver;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocoépia do cartdo de vacina dos filhos com idade
até 7 anos;

d) Fotocépia do comprovante de freqiiéncia escolar dos
filhos com idade entre 8 e 14 anos.

e) Fotocépia da Cédula de Identidade (RG)

f)  Fotocépia do CPF;

g) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo na ultima eleigéo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, se candidato
do sexo masculino ;

i)  Fotocopia do cartédo PIS/PASEP

j) Declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio até a data da posse, devidamente
registrada em Cartério;

k) Declaracdo de que ndo infringe o art.37 inciso XVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulacdo de cargos e fungbes) e ainda,
quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98.

I) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da
Categoria, com a habilitagdo especifica da area para
qual se inscreveu;

m) Comprovante de enderego atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

n) Declaracdo de nao ter sofrido sangéo impeditiva do
exercicio do cargo publico;

0) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes

€ iguais;

p) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos
politicos.

9.15.1 Para os itens acima que solicitam
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fotocopia, apresentar uma copia simples e
original para conferéncia da Prefeitura Municipal
de Vicosa/MG.

9.16 A nomeacdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vigosa
e encaminhada para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

9.17 Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Vigosa/Mg.

9.18 Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscri¢ao;

- Anexo Il: Cargos, Provas e Numero de
Questbes;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribuigées dos Cargos.

- Anexo VII: Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscricoes.

9.19 Todas as publicagdes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.reisauditores.com.br, salvo por motivos de
for¢a maior.

9.20 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final.

Vigosa, 16 de margo de 2012
Comissao do Concurso Publico

Celito Francisco Sari Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas
Reservadas | Vencimento ﬁg:g?ia Taxa de
Cad. Cargo Vagas | Portador de Inicial em Requisitos Minimos | Inscricao
Deficiéncia reais Serr:ana em R$
(PNE)
Professor 12 a 52 série — Curso Normal Superior ou
01 PEB-A| 25+CR 2 863,96 25 hs Magistério completo. 50,00
Professor de Creche — Curso Normal Superior ou
02 PEB-AI 5+CR - 863,96 25 hs Magistério Completo 50,00
. RrI. Ensino Superior Completo
03 Professor PEAB Bl CR - 863,96 25 hs - Licenciatura Plena na 50,00
Portugués ’ I ’
rea
g RI _ Ensino Superior Completo
04 Professor REB Bl 04+CR - 863,96 25 hs - Licenciatura Plena na 50,00
Matematica i
rea
g RI _ Ensino Superior Completo
05 Professor PEB BI CR - 863,96 25 hs - Licenciatura Plena na 50,00
Geografia i
rea
. Rl _ Ensino Superior Completo
06 PrOfeSS.Or ,P.EB Bl CR - 863,96 25 hs — Licenciatura Plena na 50,00
Historia i
rea
_ RI _ Ensino Superior Completo
07 Professor E)EB Bl 2+CR - 863,96 25 hs - Licenciatura Plena na 50,00
Inglés A
rea
_ RI _ Ensino Superior Completo
08 Professer F.)EB Bl 01+CR - 863,96 25 hs - Licenciatura Plena na
Ciéncias Area 50,00
Ensino Superior Completo
09 PE)feSSO[-PEB-BI - CR ) 863,96 25 hs - Licenci.atura Plena na 50,00
ducagéo Fisica Area e registro no conselho
competente
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Vagas
Reservadas | Vencimento ﬁz:g: a
Cad. Cargo Vagas | Portador de Inicial em s Requisitos Minimos | Taxa de
A ; emana A
Deficiéncia reais I Inscricao
(PNE) em R$
_ BRI _ Ensino Superior Completo
10 Professor-PEB-BI CR - 863,96 25 hs — Licenciatura Plena na 50,00
Artes i
rea
Professor-PEB-BI — Curso Normal Superior ou 40,00
1 Auxiliar de Creche 5+CR 01 574,56 40 hs Magistério completo.
Vagas 39 3
Total de Vagas 42+CR

Vagas Portadores de Deficiéncia- Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme

Legislagdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ANEXO I
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Cargos Tipos de Provas N2 questoes Peso
Professor 12 a 52 série — PEB-AI Portugués 10
Professor de Creche — PEB-AI Conhecimentos Didaticos 10 1
Pedagédgicos
Especifica 10
Professor PEB-BI(TODOS) Portugués 10
Conhecimentos Didaticos 10 1
Pedagdgicos
Especifica 10
Auxiliar de Creche Portugués 10
Conhecimentos Didaticos 10 1
Pedagégicos
Especifica 10
15 Realizacdo:
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
16/03//2012 16:00 h Publicacéo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura, e site
www.reisauditores.com.br.
16/03/2012 - Publicagédo de Extrato do Edital Jornal Minas Gerais, Jornal Hoje em Dia e no site
www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
14/05/2012 09:00 as 11:00h | Periodo para requisigao de isencdo da taxa de Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
a e inscricao
15/05/2012 13:00 as 17:00h
21/05/2012 16:00 h Divulgacédo da lista de pedidos de isencédo Quadro de avisos da Prefeitura, e site
deferidos www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
22e 09:00 as 11:00h | Prazo para protocolo de recurso sobre Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
23/05/2012 e Indeferimento Pedido de Isencéo
13:00 as 17:00h
24/05/2012 16:00h Julgamento recursos sobre Indeferimento Pref. Municipal de Vigosa/MG
Pedido de Isencéo Rua Sebastido Francisco Mota,45 —Centro
14/05/2012 - Periodo de Inscricbes VIA INTERNET dos
A candidatos ao concurso publico Site www.reisauditores.com.br
25/05/2012
14/05/2012 09:00 as 11:00h | Periodo de Inscricbes Presenciais dos Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
a e candidatos ao concurso publico Praga do Rosario, n® 5 — Centro - Vigosa/MG
25/05/2012 13:00 as 17:00h | Exceto sadbados, domingos e feriados
04/06/2012 19:00h Divulgacgéo da relagéo de inscrigcées Quadro de avisos da Prefeitura, e site
www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
05e 09:00 as 11:00h | Prazo para protocolo de recurso sobre as Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
06/06/2012 e inscrigbes
13:00 as 17:00h
08/06/2012 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigbes Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
Divulgacdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Prefeitura, e site
08/06/2012 16:00h horério de realizagdo das Provas Objetivas de www.reisauditores.com.br
Multipla Escolha .
17/06/2012 9:00 hs Realizacao da Prova Objetiva de Multipla Local e horario de realizagao: a divulgar
Escolha
17/06/2012 20:00hs Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos da Prefeitura, e site
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
18/06/2012 09:00 as 11:00h | Prazo para protocolo de recurso sobre os Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
e e gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla
19/06/2012 13:00 as 17:00h | Escolha.
Disponibilizacdo do julgamento dos recursos Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
26/06/2012 16:00h sobre gabaritos da Prova Objetiva . Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
26/06/2012 16:00h Divulgagéo do resultado Geral contendo notas | Quadro de avisos da Prefeitura, e site
das provas objetivas www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
27/06/2012 09:00 as 11:00h | Prazo para recurso sobre o resultado Geral Praga do Rosario, n? 5 — Centro - Vigosa/MG
e e
28/06/2012 13:00 as 17:00h
Prefeitura Municipal de Vigosa/MG
03/07/2012 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral Praga do Rosario, n® 5 — Centro - Vicosa/MG
03/07/2012 16:00h Divulgacao do Resultado Final Definitivo|Quadro de avisos da Prefeitura, e site

apto a homologacao pelo Prefeito Municipal.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

R ,___de_ de2012
A
Comissao Especial de Concurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA -MG
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 01/2012.
() Edital
() Inscricoes.
() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
() Resultado Geral — Classificacao
() Outras Fases
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova
CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n? , inscrito sob o0 n? , N0 concurso
publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,

Protocolo
(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL MEDIO - COMPLETO

AUXILIAR DE CRECHE

LiINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagdo de texto. Noges gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuagao grafica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, numero e grau, formagéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposigao — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragédo, periodo — pontuagao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacées Bibliogréaficas:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova.

. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

O~ wWN =

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordarao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 2° Paragrafo tnico. A implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de transigdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional. Referencial Curriculares Nacionais para a educagéo infantil.
Pratica Pedagogica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagéo
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias
para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Educagéo e Inclusédo. Curriculo escolar — formagdo do humano.
Curriculo por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizagcdo e letramento. Alfabetizacdo Matematica. Autonomia cognitiva e moral. A
relacé@o professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Avaliagdo da Aprendizagem. Gestdo democratica. Aprendizagem e
desenvolvimento humano; O direito a educagédo e a fungdo social da escola publica contemporanea; Legislagdo educacional e politicas
educacionais; O projeto politico pedagdgico; Midia e educagéo; Avaliagdo educacional; Curriculo e a Educagao das relagbes étnico-raciais;
Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; Educagdo ambiental; Concepgdes pedagdgicas no Brasil; Curriculo, conhecimento e cultura;
LEI 9394/96; Lei 8069/90.

Indicacdes Bibliograficas:

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Brasil. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, volumes 1,2 e 3.
. MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F.. UNESCO, 2000.

. PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.

. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

. PERRENOUD, P. A prética reflexiva no oficio de professor: profissionalizacéo e razéo pedagégica. Porto Alegre: Artmed, 2002.
. PERRENOUD, P. Avaliacéo — da exceléncia a regulagé@o das aprendizagens — entre duas légicas. Porto alegre: Aetmed, 1999.
. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfolio, avaliacdo e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.

. MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e Habilidades — da teoria a pratica. Rio de Janeiro: WAK, 2003.

CoONOOORrWN

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CRECHE: Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos
e avaliagédo escolar); Concepcéao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacéo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da
personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer
CNE/CEB N¢ 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Normas e principios para a Educagao
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Infantil no Sistema de Ensino de Minas Gerais. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.0s fundamentos filoséficos
da educagéo. Fundamentos biolégicos do desenvolvimento infantil. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Aprendizagem. Implicagdes da
Teoria de Piaget e Vygostky na Educacéo Infantil. Educagéao infantil e a inclusdo. Educagao Infantil e Curriculo — curriculo por competéncia.
Fundamentos teéricos e metodoldgicos da Educagao Infantil. Projeto Politico Pedagégico. Educagéo Infantil e o brincar. Arte e literatura na
Educagao Infantil. Construgdo do nimero. Corporeidade e movimentos na Educagéo Infantil. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Observagao, registro e avaliagdo na Educagéo Infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. . Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros
curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliograficas:

1. Brasil. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, volumes 1,2 e 3.

2. Brasil, MEC. A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

3. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacao relacionada — Sao Paulo:
Cortez, 1991.

4. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill: Da Educagéo, da Cultura e do Desporto.

5. BRASIL. Resolugao CEB 01, de 7/04/1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

6. OLIVEIRA, Z. M. et alii. Creches: criangas, faz de conta & Cia. 132 edicéo, Petrépolis: Vozes, 2005.

7. OLIVEIRA, Z. M. (org.). Educacéo Infantil: muitos olhares. Sao Paulo: Cortez, 1994.

8. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagoégico. Campinas: Papirus, 2004.

9. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro; AMARAL, Amélia Escotto do (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a préatica. Rio de Janeiro: Wak,
2003.

10. MOYLES, Janet R. Sé Brincar? — O papel do brincar na educagéo infantil. Porto Alegre: Armed, 2002.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. Séo Paulo. Cortez, 1.994.

12. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacgéo. Séo Paulo: Cortez, 1994.

13. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

14. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

15. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas.
Sul, 2000.

16. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto
Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. i

17. CUNHA, Maria Antonieta A. Literatura Infantil: teoria e pratica. Sao Paulo: Atica, 1983.

18. FERRAZ, M. Heloisa C. de T.; FUSARI, M. F. de Rezende e. Metodologia do Ensino de Artes. Sdo Paulo: Cortez, 1993

19. STOKE, Patricia; HARF, Ruth. Expressao corporal na pré-escola. Sao Paulo: Hummus, 1987.

- ALVES, Gilberto Luiz. A producao da escola publica contemporanea. Editora UFMS e Autores Associados, Campinas, SP, 2001. BRASIL.
Lei 9.394 de Diretrizes e Bases para a Educacédo o Brasil de 20 de dezembro de 1996. ARCE, A.; MARTINS, L. M.; Quem tem medo de
ensinar na educacao infantil?: em defesa do ato de ensinar. Sao Paulo: Alinea, 2007. ARCE, Alessandra; DUARTE, Newton. Brincadeiras
de papéis sociais na Educagao Infantil. Sao Paulo: Xama, 2006. LEONTIEV. A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros
Horizontes, 1978. Capitulos: Aparecimento da consciéncia humana; homem e a cultura; o desenvolvimento do psiquismo na crianga.
LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliacao da aprendizagem na escola. Reelaborando conceitos e recriando a pratica. Salvador — BA, Ed.
Malabares, 2005. NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Trabalho, sociedade e valor. In: NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia
Politica. Uma introdugéo critica. SP: Cortez, 2006. RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Historia a Educagao Brasileira. A organizacao escolar.
SP, Campinas: Autores associados, 2003. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica: Primeiras aproximacoes, 52 Ed. Sdo Paulo,
autores associados, 1995, 2003. SEED/PR. Avaliagao, sociedade e escola. Fundamentos para reflexao. (org. Lizia Helena Nagel) Curitiba,
1986. Outros Livros, apostilas e site que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - COMPLETO

Professor 12 a 52 série — PEB-AI
Professor de Creche — PEB-AI
Professor-PEB-BI - Portugués
Professor-PEB-BI — Matematica
Professor-PEB-BI — Geografia
Professor-PEB-BI — Historia
Professor-PEB-BI — Inglés
Professor-PEB-BI — Ciéncias
Professor-PEB-BI — Educacao Fisica
Professor-PEB-BI — Artes

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagdo de texto. Noges gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuagéo grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexao de
género, nimero e grau, formagao e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificacéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposigao — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
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oracgoes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréaficas:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova.

. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platao Saviolli.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

OO WN =

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordarao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 2° Parégrafo tnico. A implementacdo do Acordo obedecerda ao periodo de transigdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional. Referencial Curriculares Nacionais para a educagéo infantil.
Pratica Pedagogica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagéo
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias
para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agdo docente. Educagéo e Inclusédo. Curriculo escolar — formagédo do humano.
Curriculo por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizacdo Matematica. Autonomia cognitiva e moral. A
relacédo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Avaliagdo da Aprendizagem. Gestdo democratica. Aprendizagem e
desenvolvimento humano; O direito a educagédo e a fungdo social da escola publica contemporanea; Legislagdo educacional e politicas
educacionais; O projeto politico pedagdgico; Midia e educagéo; Avaliagdo educacional; Curriculo e a Educagao das relagbes étnico-raciais;
Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; Educagdo ambiental; Concepgdes pedagdgicas no Brasil; Curriculo, conhecimento e cultura;
LEI 9394/96; Lei 8069/90.

Indicacdes Bibliograficas:

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

. Brasil. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, volumes 1,2 e 3.
. MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F.. UNESCO, 2000.

. PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.

. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

. PERRENOUD, P. A prética reflexiva no oficio de professor: profissionalizagéo e razéo pedagégica. Porto Alegre: Artmed, 2002.
. PERRENOUD, P. Avaliacéo — da exceléncia a regulagédo das aprendizagens — entre duas légicas. Porto alegre: Aetmed, 1999.
. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfolio, avaliacdo e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.

. MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e Habilidades — da teoria a pratica. Rio de Janeiro: WAK, 20083.

OCoONOOGOPRWN

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB - Al (12 AO 52 ANO): Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O brincar no espago educativo; O
papel do profissional da educagao infantil; A documentagao Pedagégica (planejamento, registro, avaliagao); Principios que fundamentam a
pratica na educagéao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagao
infantil como espago de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Concepgdes de sociedade, homem e educagéo; A fungao
social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteldos escolares; A histéria da organizagdo da educagéo brasileira; O atual
sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagao
escolar); Concepgado de desenvolvimento humano/apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Linguagens da Infancia.
PCNS da Educagao Infantil. Educagéo e sociedade. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Os fundamentos filoséficos da
educacgao. Tendéncias Pedagogicas. Visao Histérica da Educagéo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educagéao
e Inclusdo. Curriculo escolar — formagao do humano. Curriculo por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizagao e letramento no ensino
fundamental; Alfabetizacdo Matematica. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A
relagdo professor/aluno. O Estatuto da Criangca e do Adolescente. A escola e seus sujeitos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das areas dos conhecimentos curriculares
do Ensino Fundamental. Avaliagdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa. Observagao, registro e avaliagdo no ensino
fundamental. Avaliagéo continua por portfélios. Legislagdo Educacional. A LDB. Pardmetros curriculares nacionais para o ensino fundamental.
Indicacdes Bibliograficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislagado relacionada — Sao Paulo:
Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educagéao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. | ao X.
Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacdo. Séo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
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6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU,
1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. Séo Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacéo e Poder: Introdugéo & Pedagogia do conflito. 62 edigdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edi¢do. Editora Vozes. Petropolis,
1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez_Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas.
Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto
Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a constru¢do da matemdtica. Sdo Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portf6lio, avaliacéo e trabalho pedagdégico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de Janeiro: Wak,
2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizacdo Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG.). Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacdo de Minas
Gerais, 2004.

(Colegao Orientagdes para Organizacgado do Ciclo Inicial da Alfabetizagdo — Volumes 1, 2, 3, 4 e 5)

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB — Al CRECHE — 40 HORAS: Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educagao infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagao); Principios que
fundamentam a pratica na educagéo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagédo creche familia; As instituicdes
de educacgao infantii como espago de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Concepgbes de sociedade, homem e
educacao; A fungao social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizagdo da educacéo
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetdos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano/apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Linguagens da Infancia. PCNS da Educacéo Infantil. Educacédo e sociedade. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Os
fundamentos filosoficos da educagédo. Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Histérica da Educagdo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e
desenvolvimento Humano. Educagéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Linguagem na escola.
Alfabetizagao e letramento no ensino fundamental; Alfabetizagdo Matematica. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental.
Gestao democratica. Autonomia. A relagao professor/aluno. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A escola e seus sujeitos. Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das areas dos
conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliacdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa. Observagao, registro e
avaliagao no ensino fundamental. Avaliag@o continua por portfélios. Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o
ensino fundamental.

Indicacdes Bibliograficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislagado relacionada — Sao Paulo:
Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. | ao X.
Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacédo. Séo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU,
1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. Séo Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacéo e Poder: Introdugéo & Pedagogia do conflito. 62 edigdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagao. 52 Edicdo. Editora Vozes. Petrépolis,
1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez_Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas.
Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto
Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a constru¢do da matemdtica. Sdo Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portf6lio, avaliagdo e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de Janeiro: Wak,
2003.
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21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizagao Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG.). Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacdo de Minas
Gerais, 2004.
(Colecao Orientagdes para Organizacao do Ciclo Inicial da Alfabetizagdo — Volumes 1, 2, 3, 4 e 5)

ESPECIFICA PROFESSOR PEB- Bl — PORTUGUES: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingtiisticos: Ortografia; O
nome e seu emprego; O verbo: flexdao, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Estrutura da oracéo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagao e subordinagdo. Figuras de
linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacédo: A variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Formagédo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizagdo e Linguistica.Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios.
Classe de Palavras, Termos essenciais da oragdo, Sintase de Concordancia. Coesao e coeréncia textual, conotacdo e denotagao, figuras de
linguagem. Pontuacéo. Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interagao; Géneros textuais e tipologias textuais; Interpretagao de
textos; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural; Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento; Novo Acordo Ortografico.
Formagéo de palavras: Composi¢éo e Derivagdo; Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de integracdo; Fala e escuta; Leitura e
escritura; Analise linglistica; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever. . Legislagao Educacional. A LDB. Parametros curriculares
nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliograficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

2. CHIAPPINI, Ligia (coord. Geral) e GEREALDINI, Jodo Wanderley (coord.). Aprender e Ensinar com Textos dos Alunos. SP, Cortez, 1997.

3. FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarita Gomes (org.) Os processos de Leitura e Escrita: Novas Perpectivas, Porto Alegre, Artes
Médicas, 1987. .

4. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Editora Atica, SP, 1994.

Outros Livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB- Bl MATEMATICA: Matematica Aplicada & Realidade - Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais;
numeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relagdes e fungdes: Nogdes sobre relagdo e fungdes; fungdo do 12 grau; fungéo do 2°
grau. Matematica Comercial: Razéo; proporgdo; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacgoes,
inequacbes e sistemas: Equacdo do 1° grau; equacdo do 2° grau; sistema de equagdes do 1?2 grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e
operagdes; produtos notaveis; fatoragao; operagdes com fragdes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta;
poligono; angulo; tridngulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes;
semelhanga de triangulos; relagdes métricas no triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento;
Superficie; Volume; Capacidade e massa. . Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliograficas:

. CARRAHER, T.N. Aprender pensando, SP, Vozes, 1984.

. BARBOSA, M. G. G. Matematica e Escola. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

. D’AMBROSIO, U. Educacéo Matematica: da teoria a pratica. Sao Paulo: Papirus, 1998.

. D’AMBROSIO, U. Da Realidade a Acao: Reflexdes sobre Educagéo (e) Matematica. Sdo Paulo: Sumus Editorial, 1998.
. CARNEIRO, V. C. Conceitos Fundamentais da Matematica. Porto Alegre: UFRGS, 1993.

. HAZZAN, S. Fundamentos da Matematica Elementar. Vol. 5. Sdo Paulo: Atual, 1993.

Ok wWwN =

ESPECIFICA PROFESSOR PEB- Bl - GEOGRAFIA;Integracdo entre sociedade e natureza no espago imediato de vida do aluno: As
transformagdes desse espacgo, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-econdémico dos elementos naturais. A producédo do
Espaco Geografico Brasileiro: O processo de industrializagéo na produgdo do espaco urbano, suas implicagdes na produgéo do espaco rural
e na sociedade. O processo de produgéo do espago geografico brasileiro: A regionalizagdo como resultado da apropriagdo econémico-social
politicamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul, Nordeste e Amazonia: O processo de industrializagao, a produgao do
espago urbano-rural e suas interagdes; A questao da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade social
nordestina. A relagdo sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacdo diferenciada dos fatores de produgdo, a divisao
internacional do trabalho e a constru¢cdo de um espago mundial também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relagdes de
dependéncia de tecnologia e de capitais; A urbanizacdo e as alteragées na relagdo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de
economia planificado: A abordagem das relagdes politicas, econémicas e sociais; A producdo do espago urbano industrial; A producdo do
espago agrario; A crise do socialismo; A transformacdo do leste europeu; A criagdo da comunidade dos Estados Independentes; A
apropriagao e a desagregacao da natureza.

A relagao entre a sociedade e natureza. As transformacgdes tecnolégicas; A construgcdo do espago geografico — a Paisagem. A Velha Ordem
Mundial. Capitalismo e economia de mercado; Globalizagao; Industrializagdo mundial, Brasileira, Mineira e Varginhense. A Urbanizagédo das
grandes cidades. A dinamica dos fenémenos naturais. A superficie terrestre. O Protocolo de Kioto. As Paisagens Brasileiras, Mineiras e
Varginhense, recursos naturais; As bases da Cartografia mundial, Brasileira, Mineira e Varginhense. Aspectos naturais, humanos econémicos
de Minas Gerais e Varginha. Desenvolvimento sustentavel em Minas Gerais. . Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares
nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliograficas:

1. LACOSTE, Y. A Geografia — isso serve, em primeiro lugar, para fazer guerra.

2. SANTOS, M. Souza, M? e Silveira, M. A. Territério — globalizacao e fragmentacéo, SP, Hucitec, 1994.
3. RUA, Joao e outros. Para Ensinar Geografia. RJ, Access Editora, 1993.

4. SIMIELLE, Maria Helena. Primeiros mapas: como entender e constituir. SP, Atica, 1993.
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5. MOREIRA, Ruy. O que é geografia? SP, Brasiliense, 1986.

6. ANDRADE, Manoel Correia de. Geografia, ciéncia da sociedade; uma introdugéo & anélise do pensamento geografico. SP, Atlas, 1987.
7. CORREA, Roberto Lobato. Regiao e organizacao especial, SP, Atica, 1986.

Outros Livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB- Bl HISTORIA: O homem e a sociedade: agente social, agente da histéria. Conceito de Historia. A
histéria e o oficio do historiador. Importancia da histéria e o carater globalizante do processo histérico: As fontes histéricas e o tempo
histérico. As comunidades primitivas: Os cagadores e coletores; Os pastores e agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As
comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos
e romanos. A transicdo do escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As
penetragdes barbaras e a formagao dos Impérios barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe: contribuigdes para a cultura ocidental. As
novas relagdes de trabalho na Europa Ocidental e o feudalismo: Economia, sociedade e organizagao politica; A cultura medieval; A igreja; A
transi¢ao do feudalismo para o capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O sistema colonial. A consolidagdo do capitalismo: O
capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da burguesia européia; A revolugdo industrial; As lutas do proletariado europeu; A
conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expansao capitalista e a divisdo internacional do trabalho (século XIX e inicio do XX): A
abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu ocidental - o imperialismo; A expanséo territorial e a consolidagéo do capitalismo
norte-americano; A estruturacdo do estado na América Latina - o caudilhismo; O império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século
XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida
socialista: A introdug@o ao mundo contemporéneo: quadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e o enfrentamento
entre o capitalismo e o socialismo; O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo da Asia e da Africa; O
Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superagdo: revolugdo e alinhamento internacional:
Processos revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo contemporaneo - questdes atuais. . Legislagao
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. BITENCOURT, Circe (org.). O saber histdrico na sala de aula. SP, Contexto, 1997.

2. ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidades ao Feudalismo. Lisboa, Afrontamento, 1982.
3. HOBSBAWN, Eric, A Era das Revolucodes (1789-1848) RJ, Paz e Terra, 1972.

4. LE GOFF, Jacques, A Civilizacao do Ocidente Medieval. Lisboa, Editora Estampa, 1984.

ESPECIFICA PROFESSOR PEB- Bl — INGLES; Interpretation of Text. Preposition. Verb Tenses. Conhecimento léxico-gramatical da lingua,
sob a perspectiva funcional — Discursos direto e indireto. Voz ativa e passiva. Usos do presente e do futuro. Efeitos de sentido conferidos
pelos modais. O uso dos gerundios e dos infinitivos. Efeitos de sentido conferidos pelo uso das preposi¢des. Frases condicionais. . Legislagao
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Indicacoes Bibliograficas

ALEXANDER, L.G. Right word wrong word: words and structures confused and misused by learners of
English. England: Longman, 1994.

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall
Regents, 1989.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. 3. ed. Oxford: OUP, 1974.
MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PROFESSOR PEB- Bl CIENCIAS :Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do corpo; Alimentagao; Atividades fisicas do
individuo e suas reagdes para o desenvolvimento harménico do organismo; Relagées entre saude e nutricio; Higiene e saude - abordagem
biolégica, social, politica e econémica; Células/Tecidos/Orgaos/Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condi¢des de vida determinante
do estado de saude. Organismo saudavel/doente: Transformagao e manutengao dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugédo da
genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel;
Heranca e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sangiineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consanguineo; Doengas
sexualmente transmissiveis - abordagem bioldgica, social, politica e econdémica. O meio e suas inter-relagdes. Relagdes ecoldgicas; Cadeia e
teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizagdo adequada dos recursos; Matéria; Transformagdes da energia no meio ambiente e
suas aplicagbes; Forca/movimento dos corpos; Segurancga/primeiros socorros; Plantas toxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais
peconhentos; Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antréopodes. Matéria:
Propriedades fisicas e mudangas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de
separagao; Fendmenos fisicos e quimicos; Reagdes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e
bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espago; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da
astronautica e suas implicagbes sociais, politicas, econémicas; Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a
grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolugao de tempo e fendbmenos metereoldgicos; Exploragdo Aero-fotogramétrica;
Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forga de interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral.Concepgao de
Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como
produgédo humana; Conceitos especificos da area: Seres Vivos (Origem, Evolucédo, Organizagado Celular, Reproducdo Sexuada e assexuada,
Organizagdo dos Seres Vivos); Nogbes sobre Organizagdo do Corpo Humano, Doengas Hereditariedade e Genética. Tecnologias
(nanotecnologia e biotecnologia). Recursos Naturais; Ecologia Geral, Agenda 21, Protocolo de Kyoto, Sustentabilidade; Conceitos Basicos
Fisico-Quimicos; Questdes Ambientais atuais (aquecimento global, efeito estufa, desequilibrios ecolégicos, poluicdo dos ecossistemas);
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Questdes ambientais da atualidade em Minas Gerais; Principios de educagdo Ambiental; Nogdes de Legislacdo Ambiental. . Legislagio
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

Sugestodes Bibliograficas:
PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Histéria das Ciéncias. Lisboa: Publicagdes Don Quixote, 1987;

REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representagao Social, SP, Cortez, 1995.
ALVARENGA, Beatriz — Colegéao Fisica — 22 grau- volumes 1, 2 e 3- Editora Harbra
CLEFFI, Norma maria . Curso de Biologia — Ecologia — Editora Harbra —1985
FELTRE, Ricardo, Quimica geral — Editora Moderna — 1993. 32 edic&o.
SOARES, José Luiz, Programas de Salde- 22 edigao- Editora Scipione — Sao Paulo. 1994
, Fundamentos de Biologia — Volumes 1, 2 e 3 - 2° grau- Editora Scipione, S&o Paulo. 1998.
SANTOS, Maria Angela — Biologia Educacional — Editora Atica — SP. 152 edigdo. 1997.
AMABIS, José Mariano e MARTHO, Gilberto — Biologia dos Organismos — volumes 1, 2 e 3 — Editora Moderna — SP. 1995.
CESAR E SEZAR - Colecéo de Biologia — volumes 1, 3 e 3 - - Editora Saraiva — 42 edigdo — 1997.
CLEFFI, Norma maria . Curso de Biologia — Ecologia — Editora Harbra —1985
CURTIS, Helena — Biologia — Segunda edi¢do — Guanabara Koogan1977.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB- Bl EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica no contexto da Educagdo; Educagéo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de Educagéao Fisica; Metodologia do
ensino da Educacgéao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagcdo
em Educacéo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educagédo Fisica: Concepgoes; Objetivos; Conteldos.. Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares
nacionais para o ensino fundamental.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

. CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Sao Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.
SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacéo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

. ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

. KUNZ, Elenor. Transformac&o didatico-pedagégica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10 MINISTERIO DA EDUCAGAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

CENOO AN

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEB- Bl - ARTES: A) Os elementos basicos da linguagem visual. Relagdes compositivas e espaco,
superficie, volume, forma, ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio. B) A arte e a modernidade do inpressionismo aos
movimentos artisticos contemporaneos. C) Arte Brasileira barroco e neoclassico e o modernismo e conteporaneidade. D) Manifestagoes
artisticas do folclore brasileiro. As artes e a comunicag@o na vida contemporanea. A Arte e educagéo: tendéncias no ensino de Arte no Brasil.
Fundamentos de ensino da arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos e materiais e critérios de avaliagdo. Expressividade e
representacao da criagao infantil e do adolescente.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem do ensino da arte nos anos oitenta e novos tempos. Ed. Perspectiva. SP, 1994.
2. Teoria e Pratica da educacéo artistica. SP, 1994.

3. REIS, Sandra Loureira de Freitas Reis._ Educacéo Artistica — introducéo a histéria da Arte. Ed. UFMG, 1993.
Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE
CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA (PNE) NOS TERMOS DO EDITAL |:’ SIM

ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

M ey PP L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
HEEEREENEREEEEEEEEEEEEEEEE NN EEE

CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
IENENEEENEEEEEEEEEEEEEEEE

E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessédo da isengédo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura
Municipal de Vigosa/MG, que apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®. 01/2012 —
Vigosa/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagbes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricao, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagcdo de Isengéo nédo implica na efetivagao da inscrigao, o candidato requerente tem que executar
todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartao do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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