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Prefeitura Municipal de ma 'ma
Sao José da Safira - MG
Concurso Publico n? 01/2012

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

SOMENTE VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br,
acessar o link correspondente ao
“Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Sao José da Safira”

PERIODO: das 08h00 do dia 28 de maio até as 16h00 do dia 26 de
junho de 2012 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL
Praca Conego Lafayete, 03 — Centro
Sao José da Safira - MG

Horario: de 08h00 as 11h00 e de 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

Praticas: ]
DATA: 28/07/2012 (SABADO)

Escritas:
DATA: 29/07/2012 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 16/07/2012
DIVULGAGAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA, CAMARA
MUNICIPAL e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31.130-510
Sede Provisoéria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.? (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DA SAFIRA / MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012

O Prefeito Municipal de Sao José da Safira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe confere
a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37- Inciso Il - da Constituicdo Federal, torna publico
que fard realizar o Concurso Publico 01/2012, de Provas Objetivas Teéricas, Provas Praticas e Provas de
Titulos, de acordo com cada cargo, para provimento de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira - discriminadas no Anexo | deste Edital -, sob o regime
juridico estatutario conforme determina a Lei n® 762 de 14 de dezembro de 2009 que dispée sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José da Safira, bem como nas demais legislagbes
pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatoério.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdao de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso
Publico do Municipio de Sao José da Safira, doravante denominada Comissao de Fiscalizagao,
designada através do Decreto n2 004 de 19 de janeiro de 2012.

Os cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRIGCAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO VIII, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizagoes, a critério da Comissao de Fiscalizacao.

DAS INSCRICOES

Sao condigcbes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagéo prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricoes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacoes:

2.21 Periodo: de 28 de maio a 26 de junho de 2012.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Havera POSTO DE INSCRICOES a disposicdo dos candidatos no horario das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 junto a Prefeitura Municipal, localizada a Praca Conego
Lafayete, n? 03 — Centro.

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 28/05/2012 até as 16h00 (dezesseis

horas) do dia 26/06/2012, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscrigdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.3.5 O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o0 ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
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2.4

2.5
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de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

2.3.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.7 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmacgdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.3.8 O comprovante provisério de inscrigao do candidato inscrito serd o boleto bancario,
devidamente quitado.

2.3.9 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 16/07/2012 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relagdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscri¢do, caso ndo o tenha recebido via email.

2.3.10 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.11 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.3.12 A Prefeitura Municipal Sao José da Safira e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricao devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a
Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos enderecos
constantes do subitem 8.16.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira e a Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigao.

2.3.14 Apos 11/07/2012 ndo serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.15 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira e
a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou
cédigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

Nao havera devolugdao do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagcbes excepcionais de

cancelamento ou nao realizagdo do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos

pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato
de cancelamento, na Agéncia dos Correios, situada a Praca Conego Lafayete, 12 — Centro — Séao

José da Safira, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou

ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de Fiscalizagcdo, no

endereco da Prefeitura, constante do item 8.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para
depdsito. Em qualquer situagao a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituigcéo.

2.5.2 Na hipoétese de nao realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a
Prefeitura podera optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢cées, sem qualquer
Onus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(0es) anterior(es).

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 10% (dez por cento), por cargo, serao destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,

na forma da Lei Organica Municipal, Lei Estadual n.11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto

Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

Consoante estabelece o § 2° do art. 12 da Lei Estadual n.2 11.867/95, “pessoa portadora de

deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial
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ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrédo

considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.% 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.©5.296, de 02/12/04.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos nos diversos

itens e condi¢des deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do

requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigcdes especiais

para se submeter a prova prevista neste edital, sobre pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato devera

apresentar laudo médico, atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doenga - CID —

expedido dentro dos ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscricdes —,

enviando o relatério via sedex para o enderegco da empresa organizadora do concurso, situada a

Rua Francisco Proenga, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, impreterivelmente até o

dia 26/06/2012.

O candidato portador de deficiéncia visual total deverd realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui, em

hipdtese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigho da compatibilidade da

deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido;

Caso ndo haja nomeacédo e posse conjunta de todos os aprovados, a nomeagao de candidato

portador de deficiéncia devera ocorrer na propor¢do de 01 (uma) para cada 9 (nove) nomeagbes

dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacgao para candidato deficiente
aprovado, independentemente de sua classificagio geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocagao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste

Edital, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que:

2.18.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

2.18.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencao do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento préprio, conforme modelo —

anexo VIl deste edital, anexar comprovacao e impreterivelmente nos dias 28 e 29/05/2012, enviar

a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos correios, utilizando o servigo do

SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.® 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800,

Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissédo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscri¢gdes

— Prefeitura Municipal de Sao José da Safira — Pragca Cénego Lafayete, n® 03 — Centro — CEP

39.785-000 - SAO JOSE DA SAFIRA — MG.

2.19.1 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.19.2 A comissdo de Fiscalizagdo do Concurso consultard o érgado gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

2.19.3 A relacdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia
05/06/2012, as 15h00, no endereco eletrobnico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.19.4 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricbes normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e
aguardar a confirmacdo definitiva no site, apés a publicacdo da relagdo de isencdes
concedidas.

Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.
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3 DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1 Da Prova Objetiva:

3.1.1

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo |
do presente Edital, bem como as seguintes determinagées:

a) Valorizacédo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagao sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes: miultipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica e Nogdes de Informatica, sendo duas ou
trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior, médio ou fundamental, cada
qual em sua area de atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1

acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll

deste Edital.

A bibliografia constante do anexo Ill é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos

estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das

questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redagdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de

Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

3.2 Da Prova Pratica:

As provas praticas serao realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA de multipla escolha;

DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 28/07/2012- SABADO.
Poderdo ser realizadas no dia 28/07/2012 ou, se necessario, em outra data,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de
convocagao.

Serdao Coordenadas pela Méaxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela
empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirao de tarefas especificas conforme Anexo 1V;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuacao definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecera a classificacao das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.
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3.3

4.1

4.2
4.3

Da prova de Titulos:

3.3.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungao do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade - tendo
caréter classificatério, mediante pontuagéo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

3.3.2 Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

3.3.3 Somente serdao computados nessa pontuagcdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo do
Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

3.3.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdao ser protocolados no dia e local de
realizacao das provas escritas, onde havera fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

3.3.5 Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, disponivel no dia e horario das provas escritas, devendo conter a
identificacdo do candidato e seu numero de inscricdo. Nao serdo aceitos documentos
originais ou documentos via fax ou correio.

3.3.6 A apresentagéo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los na data e hora marcada, nao tera pontuagéo na Avaliagcao de Titulos.

3.3.7 A avaliagdo de titulos nao elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuacao classificatéria.

3.3.8 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

3.3.9 Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO V nao sao cumulativos,
quando da mesma espécie, sendo computados na pontuagédo apenas um exemplar de cada
um deles.

3.3.10 Somente serdo aceitas certiddées ou declaracdes de conclusdao de instituicao de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Hist6rico das matérias cursadas.

3.3.11 Os titulos referentes a conclusao de Curso de Po6s-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéao e Cultura — MEC €, caso o
candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaragao do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

3.3.12 O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n®01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

3.3.13 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

3.3.14 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

3.3.15 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagcdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

3.3.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.3.17 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.3.18 Somente seréo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigées abaixo:

4.1.1 DATA: 29/07/2012

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados DIA
16/07/2012, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura e site
www.maximaauditores.com.br .

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva ou Pratica.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10

4.1

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.1

5.2

5.3

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 4.7, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o
mesmo apresentado no ato da inscri¢ao.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou néo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

Por medida de seguranga, recomendamos que, durante a realizagdo das provas, os trés Ultimos
candidatos deverao sair juntos da sala.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacdo das provas
escritas, as 09h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacao Provisoria

A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE -
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Provisorio", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se
for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagdo provisoria.

Da Classificacao Final

A classificacao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificacao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE -
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificacao final.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da prova pratica e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classifica¢do, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacao dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

7.4

7.5

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica, se houver;
e) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagcdo provisoria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado (incluindo o dia da divulgacao),
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou
encaminhados, via sedex a empresa organizadora, enderegcados a Comissdo de Fiscalizagao,
preferencialmente utilizando o modelo de formulério constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCUrso;

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizagdo no enderegco sede da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira/ MG — Pragca Conego Lafayete, 03 - Centro — Sao José
da Safira — Minas Gerais, no horario de 08h00 as 11h00 e de 13h00 as 16h00 ou encaminhados,
via sedex, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., no endereco: Rua Francisco
Proencga, n.% 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara a Comissao de Fiscalizagdo, um exemplar do
caderno de provas de cada cargo, imediatamente ap0ds a realizagdo das mesmas, para que sejam
consultadas em caso de recursos.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgéao, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdao submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Sao José da Safira, que
emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou nao das condicoes fisicas e mentais do
candidato para desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame
médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama
enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira, e devera apresentar-se & Administragéo, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
portando os seguintes documentos:

C.P.F em vigor;

titulo de eleitor e comprovagéao de estar em dia com a justi¢ca eleitoral;

certificado de reservista, se do sexo masculino;

carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

Cartao do PIS ou PASEP, se tiver;

comprovante de residéncia;

declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;
laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Pref. de Sao José
da Safira;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir;

I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

—_ — — —
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7.6

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

8.12
8.13

m) Se de nacionalidade portuguesa, comprovagcdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
12 da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Sao José da Safira durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizagédo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do
subitem 8.8 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséao de Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicacédo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunica¢gdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se com sinais de embriaguez para a realizagdo das provas.

As publicacoes e divulgacoes oficiais referentes a este concurso publico serdao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br .

O Resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n°
004/2012, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacbdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questées das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagéo da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentagao, a criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do concurso.

8.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste
Edital.

8.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19
8.20

8.21

terceiros ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.,
conforme endereco citado no subitem 8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
qual for o motivo alegado, nio tera a condi¢cdo especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

O candidato que apés as inscricdes, necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 8.13.7.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de
Fiscalizacao utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios,
faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacgdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, & Praga Conego Lafayete, n® 3 - Centro — Sdo José
da Safira — Minas Gerais ou pelo telefone (33)3293-1133 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, ou ainda na empresa organizadora do presente concurso publico, com escritério Rua
Francisco Proenga, n.® 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone
31.3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com .

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado final.
Apos essa publicagdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos & Prefeitura Municipal de
Séo José da Safira, Departamento de Recursos Humanos, no telefone ou endereco constante do
subitem 8.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, Ill, IV, V, VI, VIl e VIIl, Tabela de Cargos e
Especificagoes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isengéo e Cronograma
de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

Nao serao fornecidas, por via telefonica ou postal, informacées quanto a posicdao dos
candidatos na classificacao do concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso.

Sao José da Safira, 21 de margo de 2012

lideu Oliveira e Silva
Prefeito Municipal

Almir Alves Coutinho
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacao do Concurso Publico n® 01/2012
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

] N°DE VAGAS CARGA NiVEL SALARIO TAXA_ | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO cop. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (R$) INSCRICAO | DAPROVA | o \rorscc | PESO | PROVADE
g&mﬁ PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
AGENTE DE NE Portugués e 20 25
MANUTENGAO DE 1 1 40h
ALFABETIZADO 622,00 43,00
CEMITERIO ( ) Matematica 20 2,5
Prova
AGENTE DE VIGILANCIA Especifica 20 3
EPIDEMIOLOGICA 2 2 40h NF COMPLETO | 625 00 43,00
Portugués 20 2
NM + Portugués e 20 2,5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 3 3 40h CONHECIMENTO
DE INFORMATICA | 62200 43,00 Nogdes de 00 os
Informatica ’
Prova
e 20 3
AUXILIAR DE 4 1 40h NM + REGISTRO Especifica
CONSULTORIO DENTARIO NO C.R.O 622,00 43,00
Portugués 20 2
NE Portugués e 20 2,5
AUXILIAR DE MECANICO 5 1 40h (ALFABETIZADO) 650,00 45,00
Matematica 20 2,5
NS Prova
BIBLIOTECONOMO 6 1 40h BIBIF_JSCIE%%?\%A Especifica e ” > 10
+
1.200,00 84,00
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
Portugués 20 3
COORDENADOR ESCOLAR | 7 3 40h NM 900,00 63,00 Matematica e 10 2
Nogbes de 10 2
Informatica
NS ENFERMAGEM Prova 5 5
8 + REGISTRO NO Especifica e 0 5
ENFERMEIRO 2 30h CONSELHODE | 1.600,00 | 112,00 10
CLASSE Portugués 20 2
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) N°DE VAGAS CARGA NiVEL SALARIO TAXA_ | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (RS) INSCRICAO | DAPROVA | o cct5es | PESO | PROVA DE
g&mﬁ PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
(')\ISISS%MEECEI-\IFIC())(; Portugués e 20 2,5
MECANICO 9 1 40h EM MECANICA + | 1.000,00 70,00
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
NS MEDICINA + Prova 20 25
MEDICO CLINICO GERAL | 10 h REGISTRO NO Especifica e ’
2 20 CONSELHODE | 5.500,00 112,00 10
CLASSE Portugués 20 2
NS MEDICINA +
ESPECIALIZACAO Prova 20 25
MEDICO PEDIATRA 11 1 20h EM PEDIATRIA + Fepecioa e 10
REGISTRO NO 5.500,00 112,00
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
NF INCOMPLETO + Portugués e 20 2,5
MOTORISTA | - CNH C 12 3 40h CNH C + PROVA
: 700,00 49,00
PRATICA Matematica 20 2,5
NS NUTRICAO + Prova 20 25
NUTRICIONISTA 13 1 30h REGISTRO NO Especifica ’ 10
CONSELHO DE 1.300,00 91,00
CLASSE Portugués e 20 2
NS ODONTOLOGIA c PfO\{? 20 o5
- + REGISTRO NO specifica '
ODONTOLOGO 14 2 30h CONSELHO DE | 1.200,00 84,00 10
CLASSE Portugués e 20 2
Portugués e 20 2,5
OEA%%?J?I\?A:{SIDIE 15 2 40h Ng'\I‘NHC[?f,’\'A PROVA” 800,00 56,00 i
PRATICA ’ ’ Matematica 20 2,5
Portugués e 20 2,5
opEmRORDE | g | on | MBI | oooco | om0
PRATICA ' ’ ’ Matematica 20 2,5
NE Portugués e 20 2,5
OPERARIO 17 8 40h (ALFABETIZADO) | 622,00 43,00
Matematica 20 2,5
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) N°DE VAGAS CARGA NIiVEL SALARIO TAXA DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (RS) INSCRICAO | DAPROVA | o rerseo | PESO | PROVA DE
g&bﬁ PDE | SEMANAL | HABILITACAO (R$) OBJETIVA TiTULOS
Prova
'3 20 25
NM MAGISTERIO Especifica
PROFESSOR | OU NORMAL .
12 A 4¢ SERIE 18 5 ! 24n SUPERIOR OU 880,46 61,00 Portugués e 10 2 10
PEDAGOGIA
Matematica 10 2
Prova
'8 20 25
NM MAGISTERIO Especifica
PROFESSOR | OU NORMAL .
ENSINO INFANTIL vs ! 24h SUPERIOROU | 880,46 61,00 Portugués e 10 2 10
PEDAGOGIA
Matematica 10 2
NS COM Prova 20 o5
PROFESSOR I LICENCIATURA | pe 17 27 Especifica e ;
R 20 3 24h PLENA EM 61,00 10
CIENCIAS CIENCIAS H/AULA
A Portugués 20 2
BIOLOGICAS
Prova
NS COM Especifica e 20 25
EDUGAGAG ATISTICA | 21 1 24h LICENCIATURA | R 1777 | 61,00 P 10
PLENA EM ARTES Portugués 20 o
NS COM Prova 20 25
PROFESSOR |l 29 ’ oah LICENCIATURA R$ 17,77 - Especifica e 10
ENSINO RELIGIOSO PLENA EMENSINO | H/AULA ’
RELIGIOSO Portugués 20 2
NS COM Prova 20 25
PROFESSOR I 23 5 o4h LICENCIATURA R$ 17,77 61.00 Especifica e 0
GEOGRAFIA PLENA EM H/AULA :
GEOGRAFIA Portugués 20 2
NS COM Prova 20 25
PROFESSOR Il 24 ] 24h LICENCIATURA R$ 17,77 61.00 Especifica e 0
INFORMATICA PLENA EM H/AULA ’ -
INFORMATICA Portugués 20 2
NS COM Prova 20 25
PROFESSOR I 25 5 oah LICENCIATURA R$ 17,77 - Especifica e 10
HISTORIA PLENA EM H/AULA ’
HISTORIA Portugués 20 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

13



) N°DE VAGAS CARGA NiVEL SALARIO TAXA_ | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (R$) INSCRICAO | DAPROVA | o \rorscc | PESO | PROVADE
g&mﬁ PDE | SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
NS PSICOLOGIA + c Prf{\]{,a 20 55
. REGISTRO NO specifica e ’
PSICOLOGO 26 1 30h CONSELHODE | 1.600,00 | 112,00 10
CLASSE Portugués 20 2
NE Portugués e 20 2,5
SERRALHEIRO/SOLDADOR | 27 1 40h (ALFABETIZADO) + |  g00 o0 56.00
PROVA PRATICA ’ ’ Matematica 20 2,5
Prova
TECNICO AGRICOLA 28 1 40h N'\TAE-CCNL:E(S)O Especifica e i ’
. 700,00 49,00
AGRICOLA Portugués 20 2
NE Portugués e 20 2,5
ZELADOR ESCOLAR 29 1 40h (ALFABETIZADO) | 700,00 49,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 55 2

O O O O O

NE = Nivel Elementar
NF = Nivel Fundamental
NM = Nivel Médio

NS = Nivel Superior

PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO DE CEMITERIO

Promover e zelar pelo bom funcionamento do Cemitério. Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas; Sepultar e
exumar cadaveres; Transportar caixdes; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente; Efetuar a limpeza do cemitério, como capinas e varrigdes; Zelar pelas placas ou cruzes de
identificagdo dos mortos; Fazer a guarda dos tumulos e demais dependéncias do cemitério durante o horario de
trabalho; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam
conhecimentos especificos; Prestar informagdes simples sobre suas atribuigées no local de trabalho; Realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogcdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio. Executar os trabalhos da vigilancia
epidemiolégica do Municipio, de conformidade com as orientagbes partidas da Secretaria Municipal de Saude; Apoiar
e/ou substituir os agentes de saiude em suas atribuigbes béasicas, quando necessario e convocado; Realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Trabalho de natureza rotineira que consiste na execucdo de tarefas simples e variadas de Biblioteca. Atender os
leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagbes, para auxilia-los em suas
consultas; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cddigos de
referéncias, identidade do usuario, data, previsdo para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolugdo dos mesmos, e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar entrada dos livros devolvidos,
registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso,
para manter o acervo bibliografico; Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperagédo dos volumes nao devolvidos; Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os
nas prateleiras de acordo com o sistema adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas
consultas e registros; Manter atualizado os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagao; Apoiar outras atividades administrativas de mesmo grau de
complexidade, nas diversas secretarias, quando convocado; Realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicOes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Consiste em atender pacientes, limpar, esterilizar instrumentos equipamentos e instalagées do consultério. Consiste
em atender pacientes em consultério dentario como apoio basico a realizagdo das tarefas do Cirurgido-Dentista.
Limpar, esterilizar e desinfetar o instrumental, equipamentos e instalagées do consultério; preparar e instrumentalizar o
material dentario para o uso do profissional; organizar e manter ficharios e arquivos, Além de agbes educativas e de
promocao da saude bucal, como demonstrar técnicas de escovacao e, sob orientacéo, fazer aplicacdo de fldor.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o mecéanico nas suas atividades, nos reparos de carroceria, sistema de suspengao, freios, motores, em
veiculos e maquinas. Auxiliar na montagem, manutengéo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao, freios,
hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas; Auxiliar na montagem, manutengédo de
motores térmicos de explosao, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;
Auxiliar na montagem, manutengdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros
equipamentos mecanicos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: BIBLIOTECONOMO

Consiste em trabalho em bibliotecas Municipais na coordenacéo e orientagdo. Exercer atividades pertinentes a area
de biblioteconomia, através da coordenagdo da politica de informacéo da instituicdo; e da coordenagéo e supervisao
das bibliotecas, além de exercer outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

Consiste em planejar e executar servicos da secretaria da escola com servigos de natureza burocratica. Planejar,
coordenar, supervisionar e executar servicos da secretaria da escola e outros de natureza burocratica que lhe forem
atribuidos, elaborar relatérios e documentos, organizar e atualizar arquivos, ficharios e livros de registro; controlar
materiais, equipamentos e correspondéncias; redigir e lavrar atas de reunides, além de desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela Direcéo .

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugéo de programas de salde publica. Executar atividades de
natureza especializada, envolvendo a prestagédo de assisténcia médica a servidores municipais e a populagdo carente
em geral; Auxiliar na execugado de exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia cirdrgica em geral; Elaborar
estudos, planejamento, proposicdo e implantacédo de medidas de saude publica e de assisténcia médica; Administrar
medicamentos prescritos pelos médicos; Prestar atendimento de urgéncia; Supervisionar atividades do servico
médico; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigées préprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

CARGO: MECANICO

Consiste em efetuar a manutengdo dos motores, examinar veiculos. Efetuar a manutengdo preventiva de motores,
fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas,
ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a
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limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Erocurar
localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas
defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢éo e de controle e outros equipamentos, de conformidade
com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado, colocando o
veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter
conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas
partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; Ter
conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletrbnica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencao, substituicdo e devolucéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Exercer atividade de natureza geral, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a populagéo. Executar atividades
profissionais da area da Saude, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profilaticos; Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de saude e/ou hospitais; Preencher e
assinar laudos de exame e verificagdo; Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais; Encaminhar casos
especiais a setores especializados; Preencher e fazer registros na ficha Unica individual do paciente; Fazer visitas
domiciliares; Atender as urgéncias e emergéncias; Acompanhar a remogao de pacientes; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a4 execugdo das atividades préprias do cargo; Realizar exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragao Municipal, bem como pericias para fins de concesséao de
licencas e aposentadorias; Participar do planejamento, coordenagéo e execugao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementacao das acoes integradas; Participar e orientar reunides e praticas educativas de saude
junto a comunidade, quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de salude da populagédo; Preparar relatérios mensais
relativo as atividades do cargo; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Exercer atividade de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica pediatrica a populagéo.
Executar atividades profissionais da area da Saude, tais como diagnésticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos; Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de saude e/ou
hospitais; Preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames
laboratoriais; Preencher e fazer registros na ficha Unica individual do paciente; Fazer visitas domiciliares; Atender as
urgéncias e emergéncias; Acompanhar a remogdo de pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administracdo Municipal, bem como pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias; Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes
para a implementagdo das agbes integradas; Participar e orientar reunides e praticas educativas de sadde junto a
comunidade, quando convocado; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades de saude da populacdo; Realizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: MOTORISTAI-CNHC

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados de pequeno porte para transporte de pessoas e carga,
compativel com a CNH C. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Cuidar
da limpeza, conservagdo e manutencao dos veiculos sob sua responsabilidade; Preencher fichas para controle de
quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Fazer reparos
de emergéncia; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; Promover
o abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Realizar outras tarefas afins de acordo com
as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: NUTRICIONISTA

Consiste em planejamento e coordenagéo da merenda escolar e programas de nutrigdo. Desenvolver atividades de
planejamento, coordenagao e supervisdo da merenda escolar e dos servigcos ou programas de nutricdo e alimentagao
e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados, além de realizar
outras atividades correlatas, pertinentes a fungao.

CARGO: ODONTOLOGO

Executar atividades profissionais da area da salde correspondente a sua especialidade, tais como tratamentos
cirlrgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontolégicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal.
Participar e realizar palestras, com vistas a orientar a populagéo para a adog¢ao de praticas necessarias a higiene
bucal; Propor, coordenar e fiscalizar programas de prevengao de céries e outras anomalias de trato bucal; Efetuar
procedimentos de restauracao, extragdo de dentes e similares; Executar campanhas escolares de aplica¢éo de fluor,
bem como para a populagao carente de uma forma geral; Realizar, junto aos estabelecimentos de ensino, palestras
educativas quanto a higiene bucal; Executar atividades de vigilancia a saude; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

Operacéao de trator ou maquina agricola de pequeno porte em geral. Operar com veiculos motorizados especiais, tais
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como: maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; Zelar pela manutengao preventiva e
corretiva das maquinas e equipamentos; Orientar e executar a limpeza, lubrificagéo e abastecimento das maquinas;
Fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos; Auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecéanicos;
Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacéo; Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes
a cada maquina; Treinar ajudantes; Montar e desmontar implementos; Realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicOes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

Desenvolve atividades de operagdo de maquinas. Operar com veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas
de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores de esteira, rolo compressor, empilhadeira, tratores e outros veiculos em geral;
Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; Operar maquinas ou tratores
equipados com laminas construtoras, cagamba, rolos, cagamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas
automotoras e equipamentos especiais de pavimentagao;

Realizar trabalhos de abertura de valas, ruas e outras vias de acesso, procedendo a terraplenagem, desmonte,
aterros, cortes, nivelamentos e compactagdes; Orientar e executar a limpeza, lubrificagcdo e abastecimento das
maquinas; Fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos; Auxiliar nos concertos e reformas feitas por
mecanicos; Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagao; Responsabilizar-se pelas ferramentas
pertencentes a cada maquina; Treinar ajudantes; Zelar pela manutengao preventiva e corretiva das maquinas e
equipamentos; Montar e desmontar implementos; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes proprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: OPERARIO

Servigco bracal de natureza simples. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos e massas, permitindo a execugao de fundacgoes,
assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras de similares;
Executar servicos de recuperagéo de vias, abrir valas para canalizac¢éo, instalagdo de meio fio e sarjetas; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas; Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas,
manilhas e similares; Participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; Executar atividades de carga e
descarga de materiais diversos; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos. Apoiar os demais
setores e servidores de obras publicas e coleta de lixo, quando necessario e convocado. Realizar outras tarefas afins
de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: PROFESSOR | — 12 a 42 SERIE

Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem. Docéncia na educacao infantil
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental; Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas, indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Buscar o desenvolvimento por meio do aperfeicoamento de suas competéncias e habilidades
visando apreender as necessidades da educagéo atual ; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicoes
proprias da natureza do trabalho e complementares de regéncia de classe.

CARGO: PROFESSOR PI — ENSINO INFANTIL

Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem. Docéncia na educacao infantil
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental; Participar na elaboragédo da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas, indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Buscar o desenvolvimento por meio do aperfeigoamento de suas competéncias e habilidades
visando apreender as necessidades da educacao atual ; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢coes
proprias da natureza do trabalho e complementares de regéncia de classe.

CARGOS: PROFESSOR Il (CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA,
INFORMATICA E HISTORIA)

Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem da matéria. Docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental, 52 a 82 série; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as atividades programadas
e as reunibes para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Zelar pelo patriménio
municipal, principalmente na sua area de atuagao; Informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e
aos pais ou responsaveis, o resultado escolar dos alunos; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes
proprias da natureza do trabalho e complementares de regéncia de classe.

CARGO: PSICOLOGO

Consiste no atendimento a pacientes portadores de problemas psicolégicos. Consiste em cuidar diretamente da no
atendimento a pacientes portadores de problemas psicolégicos diversos; participar da elaboragdo, execucédo e
avaliagdo dos planos assisténcias a saude; Atendimento individual com acompanhamento pessoal e familiar,
buscando o desenvolvimento e correcdo dos problemas apresentados, atividades de psicoterapia, ludoterapia,
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diagnostico psicolégico, aconselhamento, terapia individual e familiar, etc dentre outras atividades correlatas com sua
especialidade.

CARGO: SERRALHEIRO/SOLDADOR

Consiste servigos de serralheria e soldagem, estruturas, pecas de metal e ferramentas, cortando soldando partes.
Examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando caracteristicas e especificagdes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionando-as corretamente; Selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados,
para obter um acabamento perfeito; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de
solda elétrica ou oxiacetileneo, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do
material a ser cortado; Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada,
posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Operar equipamentos de solda elétrica,
oxiacetileneo e magarico de corte, nos servicos de reparo e recuperagao de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e
outros, ponteando, soldando e dando acabamento necessario; Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte,
solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem de chama de gas ou da corrente elétrica, através de
vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da
municipalidade; Construir estruturas, pegcas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas
partes, de acordo com os desenhos indicativos; Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou
outro meio; Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os para serem entregues a utilizacdo; Testar os
radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;
Confeccionar e reparar fechaduras, portes, portas de ago, janelas, alambrado e armagao de estrutura de ferro em
geral e gradeamento; Proceder reparos em container, armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou
cadeados; Confeccionar e reparar dobradigas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr,
etc. Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheira; Usar corretamente os instrumentos de
seguranga; Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Orientar e supervisionar a politica agropecudaria do municipio. Orientar e supervisionar a politica agropecuaria do
municipio, em obediéncia as normas tracadas pelo Chefe imediato. Prestar assisténcia técnica a agricultores, com
orientacdo quanto ao melhor aproveitamento da terra; Ministrar palestras e cursos em escolas municipais; Participar
como representante da Prefeitura da realizagdo de exposigbes agropecuérias; Promover a recuperacado da terra e
implantacdo de hortas comunitarias e escolares; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigbes proprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ZELADOR ESCOLAR

Consiste em atendimentos a servigos diversos na area de trabalho. Realizar a limpeza e conservagédo do local de
trabalho; Pequenos reparos na parte elétrica, hidraulica, alvenarias, carpintaria, solda, pintura, capina e executar
outras tarefas.

ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: AGENTE DE MANUTENCAO DE CEMITERIO, AUXILIAR DE
MECANICO, OPERARIO, SERRALHEIRO/SOLDADOR E ZELADOR ESCOLAR

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacdo de
palavras; 4-Ortografia oficial: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separacao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagéo: Ponto e virgula, ponto de interrogagéo e exclamacgao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). S&o Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD, 2000.

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: MOTORISTA | — CNH C, OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR
DE MAQUINAS I

1. Interpretagéo e Compreensao de texto; 2. Frases: tipos; 2.1. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. 3.
Pontuagao; 4. Ortografia; 5. Acentuagdo Grafica; 6. Classes de palavras; 6.1. Substantivo; 6.2. Adjetivo; 6.3.
Numeral; 6.4. Pronome; 6.5. Verbo; 7. Silaba; 7.1. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao
acento ténico; 7.2. Divis&o silabica; 7.3. Acento tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. Vols. | a IV. S&o Paulo, FTD,
2005.

ORCHIS, Amalia; CHU, Angelina e SIMONCELLO, Vera. Registrando Descobertas — Lingua Portuguesa. Vols. Il a
IV. 8&o Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. Vols. | a IV. Sao Paulo
FTD,2000.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E MECANICO.

1- Interpretag@o e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5- Termos
integrantes da oragao; 2.6- Termos acessorios da oracao; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo gréfica; 6- Classes
de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicao; crase; 6.8- Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba:
8.1- Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento
tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio — NM e Nivel Superior - NS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, BIBLIOTECONOMO, COORDENADOR ESCOLAR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PROFESSOR | (12 A 42 SERIE E ENSINO INFANTIL),
PROFESSOR I (CIENCIAS EDUCAQAO ARTISTICA, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, INFORMATICA,
HISTORIA) PSICOLOGO E TECNICO AGRICOLA.

1- Compreenséo e interpretagdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenagéo e
subordinagao); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragao; 2.6- Termos acessoérios da
oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e
nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locugédo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locugdo adverbial;
6.7- Preposicdo — crase; 6.8- Conjuncdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjeicdo. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento tonico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formagdo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significagdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metéfora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e
ironia; 11- Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de
onde e aonde, das hombnimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposigéo).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da lingua portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione, 1999.

Outras gramaticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001.

1l.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: AGENTE DE MANUTENCAO DE CEMITERIO, AUXILIAR DE
MECANICO, OPERARIO, SERRALHEIRO/SOLDADOR E ZELADOR ESCOLAR

1- Adicdo e Subtragdo: operacoes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sao Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | ). Sao Paulo, Atica, 2003.

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sao Paulo, FTD, 2005.

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: MOTORISTA | - CNH C, OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR
DE MAQUINAS II

1. As 4 (quatro) operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), com ndmeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operagéo; 2. Sistema Monetario (incluindo problemas); 3. NUmeros pares e
impares; 4. Algarismos romanos; 5. Porcentagem; 6. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; 7. Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI. José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | a lll). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | a IV). S&o Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | a IV). Sdo Paulo, Atica, 2003

Cargo de Nivel Fundamental Completo: MECANICO

1-As quatro operagbes fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2- Sistema
Monetério incluindo problemas; 3- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4- Conjunto: 4.1- Conceito; Notagéo;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, numeros
racionais; 4.3- Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagdes; expressdes e problemas. 5- Conjuntos Numéricos:
5.1- Numeros Naturais: operagdes, problemas, expressoes. 5.2- Multiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum)
e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3- Numeros Fracionérios: fragées ordinarias e decimais; fracdes equivalentes;
operagbes com fragbes; expressdes numéricas; problemas; racionalizagcdo de denominadores; 5.4- NUmeros
Decimais: operagoes; expressdes e problemas; notagdo especial para fragbes de denominador 100 (porcentagem); 6-
Sistema legal de unidades de medir: 6.1- Conceitos de medidas, transformagdes, perimetro, area; 6.2- Superficie de
circunferéncia; 6.3- Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4- Medida de capacidade e submultiplos; 65- Medida de
massa e submdltiplos. 7- Matematica Comercial: 7.1- Razéo e Proporgéo; 7.2- Grandezas Proporcionais; Regra de
Trés simples e composta; 7.3- Porcentagem; 7.4 - Juros simples.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

o GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 72 E

&. Séries — 1°. Grau. Editora FTD. 2002.
o IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.
o HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual . 20041

Cargos de Nivel Médio — NM: COORDENADOR ESCOLAR, PROFESSOR I (12 A 42 SERIE E ENSINO INFANTIL)

1- Conjunto: 1.1- Conceito, Notagéo, Pertinéncia, Igualdade, Subconjunto; 1.1.1- Operagbes: Unido, Intersegéo,
Diferenga; 1.1.2- Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUumeros naturais: Operagoes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); 2.2- Nimeros inteiros:
nameros relativos; valor absoluto; operacoes; 2.3- Nimeros racionais: Fragao (equivaléncia, simplificacdo, reducéo ao
mesmo denominador); operagcdes com fragbes ordindrias; operagbes com numeros decimais; 3- Expressoées
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Algébricas: 3.1- Expressoes algébricas: valor numérico; classificacdo; operagdes; produtos notaveis; fatoragdo; MMC
e MDC; fragbes algébricas (simplificacdo, operagdes); 3.2- Equagdes e inequagdes do 1° grau; Sistemas de equagdes
do 12 grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equagdes do 2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida
de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos:
medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de diagonais e
perimetro; 5.3- Semelhanga de poligonos; 5.4- Triangulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras
planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra
de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matematica Elementar. Ed. Atual

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume
Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. a 82. Séries) Editora Scipione.

11.03 - PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA (NI)

CARGOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, COORDENADOR ESCOLAR

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulagdo de
tabelas. Insergdo e formatagéo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criacao, edicdo, formatagdo e impressao. Utilizagdo de férmulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagao de
dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

111.04 - PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagao, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre
doencas como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leshimaniose, raiva, dentre outras doencas
infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da doenga; métodos de prevengao;
métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doenga; Programa nacional de controle da dengue.
Material de uso diario; visita domiciliar; estratificacdo entomoepidemioldégica do municipio; tratamento e célculo para
tratamento; criadouros; organizagdo e operacao de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protec¢ao Individual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Seg¢ao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica, cap. 6:

(enderego eletrdnico: hitp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia vig epid novo2.pdf)

Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas:

(endereco eletrdnico: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/visualizar texto.cim?idixt=21174 )

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional; ética
profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notagdo dentaria; Odontologia social e salide publica: promogéo,
educagdo e prevencdo em saude; processo salde-doenga; educagdo em saulde bucal; Etiologia e prevengédo dos
principais problemas de salde bucal: Carie Dental, Doenga Periodontal e Cancer Bucal. Placa bacteriana:
identificagdo, relagdo com dieta, saliva e fllor. Técnicas auxiliares no trabalho odontoldgico. Principais doencgas
relacionadas ao trabalho odontoldgico e formas de prevengdo. Prevengao e controle de riscos de infecgao na pratica
odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulagdo, equipamento, material e instrumental
odontolégico. Planejamento, organizagdo e administragdo da clinica odontologica. Processamento radiografico e
montagem de radiografias Recepg¢éo do paciente.

CARGO: BIBLIOTECONOMO

A biblioteca no contexto da escola: Fungdes, objetivos, recursos e servigos. O papel do bibliotecario e da biblioteca
escolar. Gestao da biblioteca escolar: planejamento, organizagédo e avaliagdo.

Recursos informacionais: Fontes de informagéo; A colecdo da biblioteca escolar; A biblioteca de classe; Formacgéo e
desenvolvimento do acervo; Acesso aos recursos informacionais eletronicos; Internet; Normalizagédo de documentos;
Organizacdao e Tratamento da informagéo; Catalogos: conceituagdo, fungdes, estrutura e tipologia; Descricao
bibliogréfica; Codigo de catalogagdo anglo-americano, revisdo 2002; Pontos de acesso: entradas de autor, titulo,
assunto e analiticas; Analise e representagdo de documentos por assunto; Linguagem livre e linguagem controlada;
Sistemas de classificagdo bibliografica; Tratamento da informagdo em ambientes automatizados.

Servicos ao usuario: Atendimento a comunidade de usudrios da escola; Competéncia informacional; Pesquisa
escolar e orientagdo ao usuario; Formagao do leitor.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Branski, R. M. Localizagao de informagdes na internet: caracteristicas e formas de funcionamento dos mecanismos de
busca. Transinformagéao, Campinas, v.12, n.1, p. 11-19, jan./jun. 2000.

Campello, B. O movimento de competéncia informacional: uma perspectiva para o letramento informacional. Ci. Inf,,
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Brasilia, v. 32, n. 3, p. 28-37, set./dez. 2003.

Campello, B. S. et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagdgica. 2. ed. 1a. reimpressao. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

Campello, B. S. Caldeira, P. T. Macedo, V.A.A. (Org.) Formas e expressdes do conhecimento: introdugéo as fontes de
informag&o. Belo Horizonte: Escola de Biblioteconomia da UFMG, 1998. p. 173-215.

Caldin, C. F. O bibliotecario, a crianga e a literatura infantil: algumas ponderacdes. Revista ACB: biblioteconomia em
Santa Catarina, Florianépolis, v. 6, n. 1, p. 111-128, 2001.

Corréa, E.C.D. et al. Bibliotecario escolar: um educador ? Revista ACB: biblioteconomia em Santa Catarina,
Florianoépolis, v. 7, n. 1, p. 107- 123, 2002.

Dodebei, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacao da memoria documentaria. Niter6i: Intertexto, 2002. p. 17-60.
Franca, J. L. F, Vasconcellos, A. C. Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 7. ed. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2004. p. 14-45, p. 80-96, p. 139-178.

Gasque, K. C. G. D,, Costa, S. M. S. Comportamento dos professores da educagéo basica na busca da informagao
para formacgao continuada. Ci. Inf., Brasilia, v. 32, n. 3, p. 54-61, set./dez. 2003.

Kraemer, L. L. B., Marchiori, P. Z. Automagao documentaria: contribuigdes conceituais para a pratica. R. Bibliotecon.
Brasilia, Brasilia, v. 20, n. 1, p. 15-26, jan./jun. 1996.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias;
Situacéo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade. Planejamento e coordenagéo da capacitagéo e
educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagdo, infecgbes respiratérias agudas,
diarréia, desidratagdo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Cadigo de Etica de Enfermagem.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

a) Politicas de Saude: Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitéria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saiude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagao da Saude. Situagéo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas; Infecgbes respiratérias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulmao. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais;
disturbios das glandulas paratire6ides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distirbios da coagulagao.
Intoxicagbes exogenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

a) Politicas de Saude: Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagao da Saude. Situagéo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagao Cardio-Respiratéria; Preenghimento de Declaragédo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Coédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c¢) Epidemiologia em saude da crianga; Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade; Planejamento
e execugao de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno);
Relacdo médico-familia-crianga. Programa de Imunizacdo. Cuidados na sala de parto. Reanimagdo do recém-nascido.
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Malformagdes congénitas. Alimentagdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades
escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo; saude bucal. Patologias do aparelho digestivo; doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratérias agudas e crbnicas; patologias do trato urinario;
anemias; patologias cardiacas; patologias neuroldgicas e neuromusculares; afecgdes cirdrgicas comuns da infancia;
problemas dermatolégicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia; doengas enddcrinas.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria: Distirbios metabolicos. Reidratagdo oral e parenteral. Acidentes por
animais pegonhentos. Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica.
Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo cranioencefélico. Disturbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico.

CARGO: NUTRICIONISTA

1.Funcdes, metabolismo, digestdo, absorgao, excrecao e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. 2.
Fungbes, metabolismo, fontes alimentares e manifestagdes das deficiéncias das vitaminas e minerais.3.Funcdes e
metabolismo da agua e eletrdlitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5.Aspectos
epidemioloégicos, etiolégicos e terapéuticos de doengas cronico-degenerativas.6.Avaliagdo do estado nutricional.
7.Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.8.Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. 9.Seguranga
alimentar e nutricional.1 0.Gestdo da Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da produgdo de alimentos.
12.Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislagdo relacionada a area de Nutricao
e alimentos.

SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Satde Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagé@o em saude; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragio dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislag&o e normalizagéo; Modelos Tecnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e histoéricas; Etica:
protecdo a vida humana ; saude fisica e mental.

CARGO: ODONTOLOGO

Acgbes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de
tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protegdo do complexo dentina polpa. Ma posicéao
dos dentes. Disseminagdo das infecgbes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite.
Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a saude - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude;
epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Salde.
Organizacgdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes
econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ; salde fisica e mental

CARGOS: PROFESSOR | — 12 a 42 SERIE E PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungbes social e politica da escola;
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da Educagdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental
Educagdo e direitos sociais. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacdo do tempo e do espago, avaliagéo escolar; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens
tedricas que servem como orientadores para a formagao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educacéo
propostos por Jacques Delors .

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugao CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n? 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia, MEC/SEF, 1997. (Todos os volumes)

DAYRELL. Juarez Tarcisio. Multiplos olhares sobre a educagéo e a cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1996.
DIMENSTEIN. Gilberto. O cidaddo de papel. Sao Paulo: Atica, 2003.

FAZENDA, Ivani (org). Praticas interdisciplinares na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
FRIGOTTO, Gaudéncio (org.) Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. Petrépolis: Vozes, 1998.
VEIGA, lima Passos. (org) Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998.

CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS

1.A célula. 1.1 Caracteristicas Fisicas e Quimicas 1.2 Organizagdo dos Seres Vivos 1.2.1 Células eucariota e
procariota 1.2.2 Virus 1.3 Membrana e parede celular.Estruturas e Fungbes 1.4 Citoplasma 1.4.1 Matiz
citoplasmatica.Conceito fisico-quimico e fungbes 1.4.2 Organelas citoplasmaticas. Estrutura e fungdo de: mitocondria,
plasmideos, compllexo de Golgi, reticulo endoplasmatico, ribossomo, lisossomos, cilios e flagelos. 1.4.3 Vacuolos
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1.4.4 Inclusdes 1.5 Nucleo, Estrutura, composigdo quimica e fungéo: 1.5.1 Cromossomos,célula haploide e dipléide
1.6 Diviséo celular, Mitose e meiose. Gametogénese. 1.7 Motilidade celular. 1.7.1 Ciclose 1.7.2 Movimento amebdide
1.7.3 Movimento ciliar e flagelar 1.8 Enzimas 1.9 Fermentacgéo, respiragéo, fotossintese; 2. Os tecidos. 2.1 Tecidos
animais, morfologia, fungdo, localizagdo e classificagdo 2.2 Tecidos vegetais, morfologia, fungéo, localizacdo e
classificacdo; 3. Reproducdo e Desenvolvimento Ontogenético. 3.1 Reproducdo sexuada e assexuada 3.1.1 Tipos
3.1.2 Caracteristicas 3.2 Gametogénese 3.2.1Tipos 3.2.2 Morfologia dos gametas 3.3 Tipos de ovos 3.4
Segmentacdo 3.5 Blastulagédo 3.6 Formacao e diferenciagdo dos folhetos embrionarios 3.7 Anexos embrionarios 3.7.1
Formagéao 3.7.2 Funcao 3.8 Reproducdo animal. Agdo dos hormonios. Agdo dos anticoncepcionais; 4. Fungdes dos
organismos 4.1 Respiragao 4.2 Nutricdo 4..3 Circulagio 4.4 Excregdo 4.5 Sustentagdo 4.6 Locomogao 4.7 Protegédo
4.8 Integracao; 5. Ecologia 5.1 Ecossistema, populagéo, sociedade, comunidade. O fluxo da matéria e energias entre
os seres vivos. 5.2 Associagdo entre os seres vivos 5.3 Modificagdes, meio ambiente, produzidas pelo homem. 5.3.1
Conservagdo da Natureza 5.3.2 Poluigdo; 6. Principios béasicos da hereditariedade 6.1 Heredograma 6.2
Monoibridismo — Dibridismo 6..3 Grupos Sanglineos: 6.3.1 Sistema ABO 6.3.2 Fator Rh; 7. Evolugéo 7.1
Mecanismos de evolugdo 7.2 Evidéncias de evolugdo 7.3 Origem da vida 7.4 Origem das espécies 7. 5 Origem e
evolucdo do homem 7.6 Causas da variabilidade; 8. A classificagdo dos Seres Vivos. 8.1 A finalidade da classificagdo
8.2 Regras de nomenclatura 8.3 Categorias taxon6micas 8.4 Critérios de separagdo dos grandes grupos de seres
vivo; 9. Os grandes grupos vegetais e Monera. 9.1 Caracteristicas morfoldgicas e funcionais de: 9.1.1 Bactérias 9.1.2
Algas 9.1.83 Fungos 9.1.4 Liquens 9.1.5 Britfitas 9.1.6 Pteriddfitas 9.1.7 Gimnospermas 9.1.8 Angiospermas 9.2
Fisiologia da reproducao vegetal. Agao dos horménios vegetais; 10. Os Grandes Grupos Animais 10.1 Caracteristicas
morfolégicas e funcionais de: 10.1.1 Protozoarios 10.1.2 Poriferos 10.1.3 Cnidarios 10.1.4 Platelmintos 10.1. 5
Nematelmintos 10.1.6 Anelideos 10.1.7 Moluscos 10.1.8 Artroépodes 10.1. 9 Equinodermas 10.1.10 Cordados; 11.
Higiene e Saneamento. 11.1 Principais endemias do Brasile seu combate 11.2 Doengas de caréncia 11.3 Nogoes de
higiene pessoal e social 11.4 NogOes elementares de imunidade; 12. Introducdo a Quimica. 12.1 A matéria —
propriedades, estados fisicos, densidade, propriedades gerais e especificas. 12. 2 Fenémenos fisicos e quimicos 12. 3
Atomos 12. 4 Nimero atdmico e nimero de massa 12 . 5 fons 12. 6 Elementos quimicos, notacdo e nomenclatura,
Isébaros, Is6topos, isétonos 12.7 Massa atdmica 12.8 Classificacdo dos elementos quimicos 12.9 Combinagéao dos
elementos quimicos- férmula quimica, regra de octeto, ligagdes i6nica e covalente 12.10 Fung¢des quimicas 12.11
Indicadores quimicos 12.12 Reagdes quimicas- massa molecular, Lei de Lavoisier, Lei de Proust; 13. Introducao a
Fisica. 13.1 Movimento — Retilineo uniforme, Retilineo uniformemente variado 13.2 Trajetdrias 13.3 Velocidade média
e instantdnea 13.4 Aceleragdo 13.5 Forga- peso, atrito 13.6 Principio da inércia 13. 7 Principio fundamental da
dindmica 13.8 Agdo e reagdo 13. 9 Ondas 13.10 Calor 13.11 Eletricidade 13.12 Magnetismo. 14. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. 15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. 16. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago
e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n? 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugdo CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n® 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO ARTISTICA

Conceito de arte. / Histéria da Arte./ Educagéao artistica./ Pratica artistica./Linguagens artisticas: Artes do Movimento:
Musica, Teatro, Danca e Literatura Oral. Artes Visuais: Desenho, Pintura, Gravura, Fotografia, Cinema, Histéria em
Quadrinhos, Video-arte, Produgdes Informatizadas, Construgdo em Papel, Dobradura, Recorte, Colagem, Aplicagéo,
Entalhe, Marchetaria, Vitral, Construgao, Cestaria, Escultura, Instalacdo, Modelagem, Reciclagem, Decoragao, Artes
Graficas e Artes Téxteis (Bordado, Costura, Tecelagem e Tapecgaria). Elementos: Ponto, linha, plano, superficie, cor,
luz, sombra, volume, textura, movimento, ritmo, imagem, composicdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagcdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Arte-educacao: acertos e conflitos. Sdo Paulo: Max Limonad, 1985.

BOAL, Augusto. 200 exercicios e jogos para o ator e o ndo-ator com vontade de dizer algo através do teatro. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1982.

BRASIL. Lei n? 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugdo CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n? 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL, Ministério da Educagao/Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: arte. Rio
de Janeiro: DP&A. 2000.

MAGNANI, Sergio. Express@o e comunicacao na linguagem da musica. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1989.

JANSON, Horst Waldemar. Histéria geral da arte (3 vols.). Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

LOWENFELD, Viktor e BRITTAIN, W. Lambert. Desenvolvimento da capacidade Criadora. Sdo Paulo: Mestre Jou,
1977.

OSSONA, Paulina. A educagéo pela danga. Sdo Paulo: Summus, 1988.

CARGO: PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

A Natureza do Ensino Religioso: distingdo em relagdo a catequese; ensino religioso sem proselitismo. Metodologia do
Ensino Religioso. O Ensino Religioso, sua relagdo com a escola e como area do conhecimento. O Ensino Religioso
na formagdo ética e moral no contexto contemporaneo e na consciéncia de cidadania. Implicaces sociais da
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religiosidade. Culturas e tradigdes religiosas. Escrituras Sagradas. Ritos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugao CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n? 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Gruen, Wolfgang. "Ensino Religioso na Escola". Petropolis, Ed. Vozes 1995.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 210, Brasilia, 1998.

Figueiredo, Anisia de Paula."Ensino Religioso- PerspectivasPedagdgicas, Petrépolis, Ed. Vozes, 1995.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, Art 33, 1996.

Resolucéo: 16;17;18; e 151 de 2000 (Anexo ) da Secretaria de Educacdo de Minas Gerais

CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Da origem da ciéncia geografica ao impacto atual das novas tecnologias; A produgdo e a organizagdo do espaco
geografico — Espago, paisagem, lugar, formacdo dos Estados Nacionais e os paises atuais. Cartografia- origem,
primeiros mapas e as diversas concepgbes de mundo, projecdes cartograficas , escala, coordenadas geograficas,
localizacao, fusos horarios. Novas tecnologias e suas aplicabilidades.

Brasil — Posi¢éo geografica em relagdo a América do Sul e ao mundo, fusos horarios e zonas climéticas. Paisagens
naturais, bases geoldgicas, geomorfologia e suas classificagdes, rede hidrografica e seu aproveitamento econdémico, o
clima e sua dinamica, formagdes vegetais. Os grandes biomas aproveitamento econémico, ocupagao e degradacéo. A
ocupagdo e formagdo do territério brasileiro, o impacto da colonizagdo sobre os povos indigenas, atividades
econémicas e a organizagdo do territério. A formagdo da sociedade brasileira, ocupagdo do espago nacional,
distribuicdo da populagcdo no territério. A dindmica demografica e a qualidade de vida no Brasil. O processo de
industrializacdo e sua conseqiiéncias, a concentracdo e desconcentracdo das industrias. Matérias—primas, energia e
transportes. O setor terciario da economia. Comércio interno e externo. O Brasil e o Mercosul e a Alca O Brasil e a
globalizagdo. O Neoliberalismo no Brasil. Urbanizagdo e metropolizagdo. Atividades agropecuarias. Evolugdo das
questbes ambientais no Brasil e o desenvolvimento sustentavel. 5- Geografia Geral — A evolugdo da Geografia ao
longo da histéria; da Grécia antiga a sua importancia para a compreensdao do mundo atual. Os grandes dominios
morfoclimaticos do mundo. A evolugdo da economia mundial, o espago geografico sob o impacto da evolugdo do
capitalismo. Pds-guerra e a bipolarizagdo. O colapso do socialismo real soviético e o fim do bloco socialista. A
Globalizacdo e a nova ordem mundial. A formagao dos blocos supra nacionais. Os organismos internacionais e suas
atuacdes. Subdesenvolvimento, o neoliberalismo para a periferia e o protecionismo para o centro. O espacgo agrario
mundial, as diferencas entre o espaco agrario dos paises ricos e pobres. Agricultura e nivel de desenvolvimento. Os
modelos agricolas da ex-URSS, Israel e China. O espago Industrial mundial; do fordismo a fabrica global, os principais
espagos industriais e suas origens; a sociedade pés industrial transforma o mercado de trabalho. Fontes de energia.
O planeta Terra como recurso natural, os hidrocarbonetos, carvdo mineral, petréleo e sua importancia econémica e
politica. Energia Nuclear, Energia Hidrelétrica, Carvdo vegetal, Biogas. Populagdo Mundial. Caracteristicas de
crescimento, distribuigdo. O envelhecimento da populagdo do mundo desenvolvido e suas conseqiiéncias. A
sobrevivéncia da populacdo no mundo subdesenvolvido. A PEA e os trés setores da economia. O mundo urbanizado.
O processo de urbanizacao nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Problemas dos espagos urbanos mundiais.
A hierarquia urbana. Os conflitos internacionais e a organizagdo do espaco mundial. As duas guerras mundiais. A
Guerra Fria e seus conflitos; Coréia, Crise na Hungria, Macarthismo, os nédo-alinhados, Vietna, Cuba, Primavera de
Praga, China x URSS. O fim da ordem bipolar, O colapso da URSS, O Leste Europeu, A lugoslavia. Os
nacionalismos na Europa. Os conflitos na Africa, Asia. Oriente Médio, os conflitos no continente americano. A questéo
ambiental planetaria. Os problemas atmosféricos; poluigdo, chuva acida, buraco na camada de oz6nio, efeito estufa.
Inversdo térmica, ilhas de calor. A poluicdo dos recursos hidricos, A degradagdo dos solos, a devastagdo das
florestas, a questédo do lixo. As grandes conferéncias internacionais: ECO-92, Protocolo de Kioto, Rio+10 e Agenda
21. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢ao do tempo e
do espaco e a avaliagédo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ADAS, Melhem. Geografia. Nogbes basicas de Geografia. Sdo Paulo. Moderna.2002

ADAS, Melhem. Geografia. Construgdo do Espago Brasileiro. Sdo Paulo. Moderna. 2002

ADAS, Melhem. Geografia. Geografia do Mundo Subdesenvolvido. Sdo Paulo.Moderna. 2002

ADAS Melhem. Geografia. Geografia do Mundo Desenvolvido. Sdo Paulo.Moderna.2002

ADAS Melhem. Adas, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢des, impasses e desafios sdcioespaciais. Sao
Paulo. Moderna. 1998 ]

BOLIGIAN, Levon. E Andressa Alves. Geografia — Espaco e Vivéncia, Vol. Unico. 2° ed. Sao Paulo.Atual .2005
BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugao CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n? 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

FILIZOLA,Roberto. Geografia. Volume Unico. Ensino Médio. Sao Paulo. IBEP.2005

JAMES e Mendes.; Geografia Geral e do Brasil; Estudos para a compreenséo do espago. Ensino Médio. Vol Unico. ;
Sao Paulo. FTD .2005.

LUCCI, Elian Alabi. Branco, Anselmo L. e Mendonga, Claudio. Geografia Geral e do Brasil; vol Unico. 3%d. Sao Paulo.
Saraiva. 2005
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CARGO: PROFESSOR Il - INFORMATICA

Légica de programacao. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Andlise Essencial. Analise e projeto orientado
a objetos. Modelagem de dados. Banco de Dados. Redes de Computadores. Sistemas Operacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago
e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n? 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Resolugao CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

BRASIL. Lei n® 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

CARGO: PROFESSOR Il — HISTORIA

A formacédo do professor de Histéria e o cotidiano da sala de aula: novas concepgdes curriculares. As grandes
navegacgdes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizagdo da América portuguesa. A consolidagéo e
crise do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos politicos, econémicos, sociais
e culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e
ideolégica, o Estado Novo e a luta pela redemocratizagdo. Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-
1964. O regime militar, transicdo democratica e os governos da “Nova Republica”. Conhecimentos especificos da
Histéria Moderna e Contemporanea (Historia Geral). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Resolugao CEB 02, de 7/04/1998. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

BRASIL. Lei n® 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislagdo em saude publica e saiude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; 3- Nogbes de nosologia e Psicopatologia; 4- Nocdes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6- Disturbios
emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes,
devolugéo); 12- Diagndstico e problemas de aprendizagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

AFONSO, L. Oficinas em dinadmica de grupo: um método de intervengéo psicossocial

AJURIAGUERRA, J. , MARCELLI, D. Manual de psicopatologia infantil. Porto Alegre, Artes Médicas/ Sao Paulo: Masson, 1986. 32
parte — os grandes agrupamentos nosograficos

CARVALHO, M. do Carmo B. A priorizagdo da familia na agenda da politica social. In: KALOUSTIAN, Silvio M. (org). A familia
brasileira: a base de tudo.Sao Paulo: UNICAF, 1994

COHEN, E & FRANCO, R. Avaliagéo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianga, o adolescente e a familia na politica social do municipio. Sao Paulo;
Malheiros Editores, 1993.

FERREIRA NETO, J. L. . A formagéo do psicélogo. Clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004.

FREUD, S. “O mal estar na civilizagéo” (1930) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 81 — 171

FREUD, S. “Psicandlise e Psiquiatria” Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 289 — 303 (Conferéncia XVI)

FREUD, S. “Psicologia das Massas e Andlise do Ego” (1921). Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVIIl p. 89 — 179

FREUD, S. “A perda da realidade na neurose e na psicose” (1924) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XIX, P. 229 e segs
GARCIA-ROZA, L.A.G. Freud e o Inconsciente. 42 ed Rio de Janeiros: Ed. Jorge Zahar, 1988.

MAILHIOT, G.B. Dinamica e Génese dos grupos. Sdo Paulo: Duas Cidades, 1981

O CAMPO, M. L. S O processo psicodiandstico e as técnicas projetivas. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes, 1981

PAIM, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 42 ed. Porto Alegre: Ed Artes Médicas, 1992

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990.

Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990

Relatério final da IX Conferéncia Nacional de saude — Ministério da Saude

Lei Federal 10216 de 6 de abril de 2001 — Lei Paulo Delgado.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos gerais nas respectivas areas de atuacdo. Principios e metodologia da extensdo e administragao rural.
Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras, reflorestamentos, inventario florestal, Nogdes de ecologia, controle e
combate a queimadas e incéndios florestais. Técnicas de cultivo, cultivares, técnicas de adubagdo e controle de
pragas, doengas das seguintes culturas, feijao, café, arroz, cana de agulcar, soja, abéboras e morangas, cenoura,
repolho, couve-flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentédo, beterraba, quiabo e Citros em
geral. Génese dos solos tropicais (tipos de solo, processos de formacdo e situagdo geografica dos solos tropicais),
Propriedades fisicas do solo e interpretagdo, analise de solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do solo,
adubacéo, calagem. Erosdo. Técnicas de irrigagdes. Controle quimico de pragas doengas e plantas daninhas.
Diferentes ragas e sua morfologia, manejo, sistemas de criagdo e instalagbes das seguintes espécies, Eqino,
Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reprodugdo dos animais domésticos e de
produgéo, DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e ectoparasitas dos animais domésticos e de produgéo.
Técnicas de conservacdo de Forragens.
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ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MECANICO

Tarefa: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracéao do teste: 20 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: SERRALHEIRO/SOLDADOR

Tarefa: Montar e soldar estrutura em forma de retangul0, com 60 x 30 cm em metalon.
Duragéo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGOS: MOTORISTAI-CNHC

Tarefa: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragéo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As
manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagcdo, serdo comuns a todos os candidatos.
Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR DE MAQUINAS I

Tarefa: Movimentacédo e Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracao do teste: 20 minutos.

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGOS: MECANICO E SERRALHEIRO/SOLDADOR

Habilidade com as ferramentas - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Organizagao na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

Al

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS |
TRATOR DE PNEU (GIRICO):

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentagéo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio na dire¢cdo da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

Al

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS II
RETRO-ESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagéo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Enchimento da concha com terra,em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

Al

CARGO: MOTORISTAI-CNHC

A - FALTA GRAVE

Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

Usar a contramao de diregéo;

Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicagao;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de diregao;
Exceder a velocidade indicada para a via;

Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
10 qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

11. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

12. Fazer incorretamente a sinaliza¢éo devida ou deixar de fazé-la;

13. Deixar de usar o cinto de seguranga.

©CENORWND =
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B - FALTA MEDIA
Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢oes da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
Fazer conversao com imperfeigao;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos aclives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancgar sobre o balizamento demarcado, quando da colocag¢ao do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;
10 Utilizar incorretamente os freios;
11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (irés) tentativas .
C—-FALTA LEVE
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as instruges dos instrumentos do painel.
Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

‘°.°°.\‘9’f-":'>.°°!\’-‘

ook wN

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C —FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

CARGOS:
BIBLIOTECONOMO ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICA PEDIATRA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PROFESSOR | 12 A 42 SERIE, PROFESSOR | ENSINO INFANTIL, PROFESSOR Il CIENCIAS,
PROFESSOR Il EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR Il ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR Il GEOGRAFIA,

PROFESSOR Il INFORMATICA, PROFESSOR Il HISTORIA, PSICOLOGO.

Especificacao do Titulo Comprovacao Critérios Pontuacao
Diploma de grau de Doutor ou
Certificado de Conclusdo ou Ata
Doutorado da dissertacdo e ata da defesa 4 atro
u da tese, acompanhadas da (Qu )
declaracdao do coordenador do .
curso atestando a aprovacao. © Cfu rsolz rgallzfz?d_ols em
Diploma de grau de Mestre ou 'acu ade olicia ou.
Certificado de Conclusdo ou Ata devidamente reconhecida.
da dissertacao e ata da defesa A
Mestrado da tese, acompanhadas da o Nao cumulativo. Sera 3 (trés)
declaracao do coordenador do considerado apenas um
curso atestando a aprovacao. titulo por especificagéo.
Especializagéo Lato-Sensu, Certiddo ou declaragio de
com minimo de 360 horas, conclus&o do Curso de 3 (trés)
dentro da area ou Especializagao, com indicagao da
especialidade a que concorre. | carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)

ANEXO VI -

MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA
Concurso Publico n2 01 /2012

REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigéo n.%:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO Vil - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA
Concurso Publico n2 01 /2012

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. FEM. BRASILEIRA OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessado de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Sao José da Safira, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa
taxa, sem que comprometa 0 meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135/2007.

SAO JOSE DA SAFIRA, de de 2012.

X
ASSINATURA

Anexar comprovagdo e impreterivelmente nos dias 28 e 29/05/2012, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda,
por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissédo de Fiscalizagdo, no mesmo_local das inscricbes — Prefeitura
Municipal de Sdo José da Safira — Praca Cénego Lafayete, n°03. — Centro — CEP 39.785-000 - SAO JOSE DA SAFIRA — MG.
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ANEXO VIIl- CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGACAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, Duas vezes
21/03/2012 15h00 Publicagéo do Edital em Jornal da regiéo e
Prefeitura Municipal
26/03/2012 15h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Prefeitura Municipal
» Inicio das Inscricoes
28/05/2012 08h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencao -
da taxa de inscricao
29/05/2012 16h00 Encerramento do prazo de entrega dos i
requerimentos de isencao da taxa de inscrigao
05/06/2012 15h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
26/06/2012 16h00 Encerramento das Inscricées -
» Publicacéo da relacdo de candidatos inscritos e | Quadro de Avisos da Prefeitura
06/07/2012 15h00 indeferimentos de inscrigbes Municipal
11/07/2012 | 15h00 Encerramento do prazo para recursos sobre Prefeitura Municipal
indeferimento de inscrigdes
» Divulgagéo do local e horario das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
16/07/2012 15h00 escritas e praticas Municipal
28/07/2012 - > Realizacdo das PROVAS PRATICAS -
> Realizacdo das PROVAS ESCRITAS
29/07/2012 ) > Apresentacio de titulos )
30/07/2012 |  09h0O Publicagio do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal
» Encerramento do prazo para recursos sobre . -
01/08/2012 16h00 questSes das provas escritas Prefeitura Municipal
» Publicagao de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
10/08/2012 15h00 » Publicacao do Resultado Provisério Municipal
(provas escritas, praticas e titulos)
15/08/2012 | 15h00 Encerramanta do prazo de facirsos do Resultado Prefeitura Municipal
rovisorio
» Prazo final para divulgacao de decisbes dos . .
20/08/2012 15h00 recursos sobre o Resultado Provisério Quadro de Gﬁ'ﬁi%? 2? Prefeitura
» Divulgacao do Resultado Final do Concurso P
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