PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001, DE 19 DE AGOSTO DE 2015.

CARLOS ALBERTO FINK, Prefeito Municipal de Harmonia, no uso de suas atribuic@es legais e nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estarfo abertas as inscri¢es ao Concurso Publico,
sob o regime estatutério, para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA, regido pelas Leis Municipais n® 117/1991 - Regime
Juridico Unico e suas alteragbes, lei n°® 921/2010 — Reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores do municipio de
Harmonia, combinada com a Lei Municipal n® 1180/2015 que consolida a legislagédo do quadro de cargos e fungdes plblicas
do municipio e da outras providéncias e suas alteragdes, n° 917/2010 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e
Decreto n° 828/2013 - Regulamento de Concursos. A execucdo do concurso serd realizada pela coordenagdo técnico
administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

. - Carga Vencimento
Escolaridade minima e outros e o Taxa de
Cargos Vagas o : Horaria Bésico do X
requisitos para o provimento Semanl més 08/15 Inscrigdo
Ensino Médio Completo, com curso de
ATENDENTE DE x L
EDUCACAO INFANTIL 01 recreagdo de no minimo 120 horas ou 30h R$ 1.089,75 | R$ 55,00
Magisterio
AUXILIAR DE 0 Ensino Fundamental Incompleto.
SERVICOS GERAIS CR 40h R$1.089,75 | R$ 55,00
Nivel Superior com habilitacdo legal
ENGENHEIRO CIVIL 01 para 0 exercicio da profissdo de 20h R$ 3.221,87 | R$ 70,00

Engenheiro.

Nivel Superior com habilitacdo legal
para 0 exercicio da profissdo de
MEDICO 01 Médico, podendo o processo seletivo 20h R$ 3.221,87 | R$ 70,00
exigir  especializagdio em  area
especifica da medicina.

Nivel Superior com habilitacdo legal
NUTRICIONISTA 01 para 0 exercicio da profissdo de 20h R$ 1.923,65 | R$ 70,00
Nutricionista.

Ensino  fundamental  incompleto,

OPERARIO 01 podendo no processo seletivo ser 40h R$ 1.089,75 | R$ 55,00
aplicado provas de aptidao fisica.
Ensino  Fundamental Incompleto e

OPERADOR DE ) ) L

MAQUINAS 01 Carteira Nacional de Habilitagdo - 40h R$ 1.610,94 | R$ 55,00

CNH tipo “C” ou superior.

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

Escolaridade minima e| Carga | Vencimento

Cargo Disciplinas Vaga outros requisitos para o| Horaria | Basico do Taxa_dNe
S X R Inscricdo
provimento Semanal | més 08/15
Artes 01
o o1 |Habilitacdo de curso superior
Ciéncias em licenciatura plena
_ 01 especifica para educacdo
Educagdo Fisica*® infantil e anos iniciais do
PROFESSOR 01 ensino  fundamental e
ENSINO Histéria licenciatura plena para as 99 h*6) R$ 1.265,69 R$ 70.00
FUNDAMENTAL 01 disciplinas  respectivas  ou '
ANOS FINAIS Geografia formagdo superior em &rea
correspondente e
Lingua Inglesa 0l complementacéo pedagdgica,
nos termos da LDB e
Portugués 01 legislacdo vigente.
*
Matematica CR

*1) Cadastro Reserva.

*@ Para cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais na disciplina de Educagéo Fisica, registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n® 9.696/98.

*3 Os professores das areas especificas serdo efetivados e remunerados pelo ndmero de horas a que efetivamente
executarem conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2- Os contetidos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:
- Periodo: de 20 de agosto a 03 de setembro de 2015.

- Local: As inscri¢des ao Concurso Plblico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrbnico; www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 20 de agosto de 2015 até as 24 horas do dia 03 de setembro de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponihbilizado no endereco
eletrénico www.unars.com.br, Concursos Puablicos - Prefeitura Municipal de HARMONIA.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscri¢éo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 04 de
setembro de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagbes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data nfo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.2.3- A segunda via do boleto bancario estara a disposicao do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo dia
de inscri¢do do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteraces de cargos e ndo havera devolucéo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada ap6s
a confirmagdo da quitacdo do boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos 0s cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaractes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos concursos publicos de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal.

Realizagao:
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3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras,
até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovacao, duracdo, hordrio e local
de realizacdo das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia
fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com
Formuldrio para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser en\[iado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissao de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de HARMONIA
- Rua Jacob Ely, n° 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
declarad-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢do no formulario de
inscri¢&o.

3.7- A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas. O candidato devera consultar o Edital de divulgacao das Inscri¢des, bem como a relacdo de inscri¢Bes deferidas
e indeferidas para confirmar se sua inscri¢do foi deferida ou processada.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricdo e na consequente eliminagéo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direito a devolugéo do
valor da inscricdo eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologac&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

Realizagao:
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5- DAS PROVAS:
5.1- DATA e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizagdo das provas escrita e pratica: 24 de Outubro de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das provas escrita e
prética e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 16 de outubro de 2015.
5.1.3- Horario de inicio da prova pratica para os cargos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e OPERADOR DE
MAQUINA: A ser divulgado por Edital, no dia 16 de outubro de 2015.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, ENGENHEIRO
CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA, com base no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mlltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
ATENDENTE DE EDUCAGAO | Escrita Portugués 10 3,0 30,00
INFANTIL Matematica 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
ENGENHEIRO CIVIL Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100
) C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
MEDICO Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
NUTRICIONISTA Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINA, com base no contelido programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste
Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo
de 40 pontos.

Realizagao:
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5.2.2.3- A prova escrita serd eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacéo.

5.2.2.4- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova prética sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.6- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuacdo da prova escrita, na
classificacao final.

5.2.2.7- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS
Legislacdo 10 2,0 20,00
OPERADOR  DE | Escrita Portugués 5 2,0 10,00 40
MAQUINA Matemaética 5 2,0 10,00
Prética 60
AUXILIAR DE | Escrita Portugués 10 2,0 20,00
SERVICOS Matemaética 10 2,0 20,00 40
GERAIS Prética 60
Portugués 10 2,0 20,00
OPERARIO Escrita Matematica 10 2,0 20,00 40
Prética 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERARIO e OPERADOR DE
MAQUINA:

5.3.1- A prova prética destina-se a avaliar 0os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuacao
méxima do Edital de Abertura.

5.3.3- Para a execucdo da tarefa todos 0s materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que
os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condicées,
observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.4- A duracdo da prova prética sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas e para o cargo de
Operador de maquinas devera apresentar habilitacgdo CNH, sendo que néo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

Realizagao:
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65.3.6 — A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir uma Espécie: TRA/TRATOR DE RODAS - 84 CV (Retroescavadeira) Placa: IUF
6698, marca/modelo M. A. / RANDON, ano 2013 e um TRA/TRATOR DE RODAS - 173 CV (Motoniveladora) Placa: IWL
6437, marca/modelo MR/ CASE GR 845B, ano 2014, de propriedade da Prefeitura Municipal de HARMONIA. A prova pratica
consistira na direcdo e operagdo da maquina, verificagdo de itens, condi¢des do equipamento, conforme percurso e tarefas
determinadas pela Banca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO: A prova prética consistira na execucdo de tarefas tomando-se por base
as atribuicbes do cargo.

5.3.7 - Na aplicagdo da prova pratica, que exigir 0 emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.4.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAQ FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA,
PORTUGUES e MATEMATICA, com base no contetdo programatico constante no Anexo | e Anexo Il deste Edital.

5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.4.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.4.1.4- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N°  de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questdo Disciplina Pontos
C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR ENSINO | Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS Conhec. Pedagégicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.4.2- DA PROVA DE TITULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela néo entrega.

5.4.2.2- No prazo de 20 de agosto a 03 de setembro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato acompanhados da respectiva relagdo discriminativa,
conforme determina o anexo llI, junto a Prefeitura Municipal de HARMONIA, na recepcéo, ou obrigatoriamente via SEDEX,
até o Ultimo dia do prazo previsto para as inscrigdes, a entrega dos titulos, a Comissdo de Concurso, enderecado a UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, n° 176 - Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de HARMONIA — PROVA DE TiTULOS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

Realizagao:
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5.4.2.3- A prova de titulos € de carater classificatdrio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.4.2.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.4.2.5- Para a apresentacgdo dos titulos é essencial que 0os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educagéo.

5.4.2.6- Nao serdo recehidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.4.2.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual 0 curso que possui ou que estejam cursando, cOmo requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relacdo de titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA ESCRITA e PRATICA para 0s
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS e ESCRITA e TITULOS para os
cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA.

5.5.2- Alista final de classificacéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.5.4 — Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para o cargo de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica.

- Para 0s cargos de ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3°- Prova de Portugués;

40 - Prova de Matematica.

- Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

Realizagao:
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- Para 0 cargo de cargos PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS,
EDUCAGAO FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA,

1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacgdo;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICAGCAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizacdo da
prova, Se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagcdo das provas, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como ndo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora
n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rdtulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

Realizagao:
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6.9- Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo o0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, reldgios, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrdnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, relégio de qualquer espécie, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de
salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duracdo da prova escrita serd de até trés horas para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGCAO
INFANTIL, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas
disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAOQ FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e
MATEMATICA e de até uma hora e trinta minutos para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO,
OPERADOR DE MAQUINAS.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Bancas coordenadoras do
concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacédo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressédo ou divergéncia na
distribuicdo, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo
e um numero de identificacdo. Este mesmo niimero de identificacdo o candidato encontrara no canto direito de sua prova

para fins de processo de desidentificagao publica do concurso.
Realizagao:
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6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta esferogréafica de cor azul
ou preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).

6.18- A correcdo das provas serd feita por meio eletrnico — leitora ética. Ndo serdo computadas as questdes ndo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em_nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

Al s
[ TS =

i

6.20- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario prdprio que se
encontra no caderno de provas.

6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os
candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da (ltima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenacéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em
todos os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a correcdo utilizando os
cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e impressao digital de um candidato e fiscal de
provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administracdo Publica a impessoalidade.

6.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro —
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horéario conforme o subitem 6.23, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas
desidentificados e planilhas das provas praticas desidentificadas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se
indevassaveis.

6.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.23.3- Feita a leitura dos cartbes e soma das planilhas das provas préaticas, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apés sera feito o processo de identificacdo publica das provas.

6.23.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.

Realizagao:
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7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigbes ndo homologadas;

b) A formulac&o das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagcdo das provas, da prova de titulos e préatica.

7.2 — Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Harmonia, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o
recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

7.2.1 —Primeira parte:
a) a perfeita identificacdo do recorrente;
b) a indicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o niimero de inscri¢do e protocolo.

7.2.2 — Segunda parte: a indicacdo do nome do cargo para 0 qual esta prestando o concurso, o nimero do protocolo, as
razdes do recurso contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova
em questdo ou questdes impugnadas.

7.2.3 - O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.2.4 — Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cpia para autenticagao no local, ou cdpia autenticada em cartorio.

7.3- Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao encaminhados
pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realiza¢do do concurso.

7.4- N&o se conhecerdo 0s recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples reviséo da prova ou nota.

7.5- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail),
que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver
argumentagdes idénticas a recursos ja apresentados.

7.6- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de
Harmonia, durante o periodo de recursos.

7.7- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.8- Se houver a alteracéo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.9- Na hipdtese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Realizagao:
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8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagao
desse ato, condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo publico
municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Harmonia durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- A nomeacdo dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Harmonia e na imprensa local, e
paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato via contato telefonico, por e-mail no endereco eletronico informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada.

8.6- Nao havera segunda convocacdo para nomeacdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeagcao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servigo plblico municipal para posse:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezesseis anos;

I - estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cart6rio);

- CPF (autenticado em cartério)

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo (copia autenticada);

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem (autenticada em cartorio);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Gltima eleigdo ou certidao de estar quite com a justica eleitoral

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para 0s que cumpram 18 anos no ano de nomeagé&o,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificacao);

- Cartéo de PIS/PASEP;

- Certid&o de Nascimento e cartdo de vacinacdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaracéo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal

Realizagao:
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- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdes publicas;
- Se aposentado, apresentacdo de copia da concessdo de aposentadoria.

8.10- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatorio e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢Bes de salde necessarias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela
Prefeitura Municipal de Harmonia.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informag@es referentes ao concurso piiblico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na

aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- Todas as publicacbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, ap6s as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informages divulgadas no site www.unars.com.br s&o meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Harmonia, conjuntamente.

9.5 Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos programaticos e/ou indicaces bibliograficas.

Anexo |I- Sintese das atribuicbes do cargo.

Anexo lll- Modelo de relagdo de titulos.

Anexo V- Modelo de Formulario para apresentacéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL HARMONIA, aos dezenove dias do més de agosto de 2015.

CARLOS ALBERTO FINK
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Michael Weber Reichert
Secretario Municipal da Administragdo, Transito e Servicos Comunitarios

Realizagao:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Msica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais,
texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educacdo infantil: como as criangas brincam, atividade Iidica no contexto da educacéo, classificacdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, 0 acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicacdo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

5. A alimentacdo na educacéo infantil.

6. Legislacdo:

- Lei Federal n® 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢es: na integra.

- Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

- Lei Municipal n® 117/1991 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas altera¢des: na integra.

- Lei organica do municipio de Harmonia e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interag@es: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma
Unica acdo. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educag&o de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil: observagdo, adequacao e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo: Moderna.
2012.

5. Ministério da Educagdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educacdo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagédo Pedagdgica.

7. Lei Federal n® 13.005/2014:

8. Lei Federal n® 9.394/96.

9. Lei Federal n° 8.069/90.

10. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

11. Lei Municipal n® 117/1991.

12. Lei organica do municipio de Harmonia.

13. Constituicao Federal de 1988.
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PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragOes do texto); conjuncdes subordinativas
adverhiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

5. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

6. Fungdo Quadrética.

7. Funcéo Exponencial e equagbes exponenciais.

8. Funcdo Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equagdes Lineares.

15. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias e cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume ﬂnicp. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

Realizagao:
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3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna. ]
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, NUTRICIONISTA:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n°® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungBes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragOes do texto); conjuncdes subordinativas
adverhiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contelidos comuns a todos o0s cargos):

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows?7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogbes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrdnico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras € outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizacdo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizacéo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
. Construcdo civil

. Estruturas de concreto armado

. Estruturas Metalicas

. Estruturas de Madeira

. Instalagdes elétricas

. InstalacBes hidrossanitarias

. Materiais de construcao

. Mecénica dos solos

9. Orcamento

10. Topografia

11. Licitacdo e contratos

12. NocOes de seguranca no trabalho

13. Legislacdo e normas técnicas

15. Patologia e conservacao das edificacfes

16. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 117/1991- Regime Juridico dos servidores plblicos e suas alteragdes: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

O NOOT W

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. 4 v. Rio Grande: Editora Dunas, 32 ed., 2010.

2. BAUER, L.A.F. Materiais de Construcdo. 5. ed. Ed. Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 1997.V. 1 e 2.

3. BERNUCCI, LiedieBariani. Pavimentagdo Asfaltica; formacao para engenheiros. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ADEBA,
2006.

4. BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013. Vol. 1. 5.
6. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

7. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 82 ed. PEARSON, 2005.

8. MACIEL FILHO, Carlos. Introducdo a Geologia de Engenharia. 2. ed. Santa Maria: Editora da UFSM: Brasilia: Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais, 1997.

9. MILITITSKY, Jarbas. Patologia das Fundacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2005.

10. PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.
11. SENCO, Wlastermiler. Manual de técnicas de pavimentagdo. Sdo Paulo: Pini, 1997.

12. RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construcao. 1. ed. Ed. Pini, 2000.

13. NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario: coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 2. ed. Ver atualizada e ampl.
Sao Paulo: Blucher, 2001.

14. BRASIL. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.

15. Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e suas alterag@es.

16. Resolugcdo CONAMA n° 303/02.

17. Resolucdo CONAMA n° 357/05.

18. Lei Estadual n° 10.987/97

19. Decreto Estadual n® 37.380/97.

20. Decreto Estadual n® 38.273/98.

Realizagao:
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21. ABNT. NBR-14653-1: Avaliagao de Bens, Parte 1: Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro, 2001.

22. ABNT. NBR-14653-2: Avaliacdo de Bens, Parte 2: Imdveis Urbanos. Rio de Janeiro, 2011.

23. ABNT. NBR-13531: Elaboracdo de Projetos de Edificaces- Atividades Técnicas. Rio de Janeiro, 1995.

24. ABNT. NBR-12721: Avaliacdo de Custos Unitarios de Construgdo para Incorporacdo Imobiliaria e outras Disposicdes
para Condominios Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2006.

25. ABNT. NBR-6120: Cargas para o Calculo de Estruturas de Edificaces. Rio de Janeiro, 1980.

26. ABNT. NBR-9649: Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario — Procedimento. Rio de Janeiro, 1986.

27. ABNT. NBR-8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario. Rio de Janeiro, 1999.

28. ABNT. NBR-13969: Tanques Sépticos- Unidades de Tratamento Complementar e Disposi¢do Final dos Efluentes
Liquidos- Projeto, Construgdo e Operacéo. Rio de Janeiro, 1997.

29. ABNT. NBR-5626: Instalagdo Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro, 1989.

30. ABNT. NBR-6118: Projeto de Estruturas de Concreto. Rio de Janeiro, 2003.

31. ABNT. NBR-9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de Janeiro, 2001.

32. ABNT. NBR-6122: Projeto e execucado de fundacdes. Rio de Janeiro, 2010.

33. ABNT. NBR-7229: Projeto, construcéo e operacao de sistemas de tanques sépticos. Rio de Janeiro, 1997.

34. ABNT. NBR-7187: Projeto de Pontes de Concreto Armado e de Concreto Protendido — Procedimento. Rio de Janeiro,
2003.

35. ABNT. NBR-9050: Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos. Rio de Janeiro, 2005.

36. ABNT. NBR-13714: Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a Incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

37. ABNT. NBR-8800: Projeto de Estruturas de Aco e de Estruturas Mistas de Aco e Concreto de Edificios. Rio de Janeiro,
2008.

38. ABNT. NBR-7190: Projeto de Estruturas de Madeira. Rio de Janeiro, 1997.

39. ABNT. NBR-13133: Execucédo de Levantamento Topografico. Rio de Janeiro, 1997.

40. ABNT. NBR-12721: Avaliacdo Custos Unitarios para Incorporacdo de Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2005.

41. NR-18: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo.

42. Lei Municipal n® 117/1991.

43. Lei Organica do Municipio de Harmonia.

44, Constituicdo Federal de 1988.

45, Lei Federal 8.429/92.

46. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MEDICO:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa
periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distlrbios da audigdo; Doengas
da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses, Doengas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais;
Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinério: Disfuncéo erétil; Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doencas da prdstata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccéo do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda, complicagBes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesdo renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas do olho: Catarata; Distdrbios da refracdo; Inflamagdes oculares; Doencas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doencas genéticas; Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipdfise; Doengas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Distdrbios
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alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Distlrbios do metabolismo do célcio, fésforo e vitamina D;
Distdrbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas endécrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabdlica; Terapia de reposicao hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenterologicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e crénicas; Dispepsias e doencas benignas do
estdmago e duodeno; Distdrbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas;
Doenca diverticular dos célons; Doengas orificiais, Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doengas
intestinais inflamatdrias; Doengas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva
alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias
benignas do es6fago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e
neoplasias do esdfago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias hiliares.

8. Doencas hematolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Distdrbios plaquetarios e da coagulacao;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas; Mieloma miltiplo; Sindromes mieloproliferativas.
9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS;
Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pos-exposicao; Infecgdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral;  Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas, Doengas
cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢Bes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doencas psiquidtricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmao;
Derrame pleural; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doencas pulmonares
intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doengas reumatoldgicas e outros distirbios osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites sépticas; Dermatomiosite
e polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias
soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxacfes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por
cristais; Lombalgias e ciatalgias; Llpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren; Sindrome
do tdnel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exégenas;
Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.

15. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de salde; Legislac&o
Federal e Estadual do SUS; Prevencao de doencas e agravos a salde; Programa de Sadde da Familia: conceito e
caracteristicas; Saulde do trabalhador; Sistema Unico de salde; Vigilancia epidemioldgica.

16. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 117/1991- Regime Juridico dos servidores plblicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as altera¢des introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

Realizagao:

i UNA Concursos Pagina 20 de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. S&o Paulo: Editora Atheneu,
1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2007.
4. Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Sadde (SUS): descentralizacao / Ministério da Sadde,
Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edico Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French’s diagndstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edicao
brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Sadde. Conselho Estadual de Satde. SUS € legal - legislagdo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 30a.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. Lei Municipal n® 117/1991.

19. Lei Organica do Municipio de Harmonia.

20. Constituicdo Federal de 1988.

21. Lei Federal 8.429/92.

22. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos de Nutricao

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricio Enteral e Parenteral.

5. Nutricdo e Salde Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigao.

7. Nutricdo e Dietética.

8. Seguranca Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentacdo do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Cadigo de Etica do Nutricionista.

13. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 117/1991- Regime Juridico dos servidores plblicos e suas alteracdes: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas emendas: na integra.

Realizagao:
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- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Béasica dos Alimentos para Profissionais de Salde-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — Disple sobre as condicdes para a promogéo e
recuperacao da sadde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacéo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do. Brasilia.

Disponivel no link: http:/189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011. pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07 0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretacdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutricdo Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio

10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Satde e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagdo Nutricional. Atheneu.

14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestéo de Servico de Nutricdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO, E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio.

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacédo e Nutri¢do. Varella.

23. WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Codigo de Etica Profissional.

26. Lei Municipal n® 117/1991.

27. Lei Organica do Municipio de Harmonia.

28. Constituicdo Federal de 1988.

29. Lei Federal 8.429/92.

30. Lei Federal n° 12.527/2011.

Realizagao:
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IIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n°® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragOes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagbes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.

16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

Realizagao:
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5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLACAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°.
9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova 0 Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteracées.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas
disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e
MATEMATICA:

PORTUGUES: (Comum para todas as disciplinas)

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragOes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum para todas as disciplinas)

1. Pensadores da Educagdo e Historia da educagéo.

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas.
. Interdisciplinaridade e temas transversais.

. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola.

. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo.

. Gestéo Democratica.

. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

. Competéncias e Habilidades.

Realizagao:
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10. Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

4. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colecéo fazer e transformar).
5. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

6. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

8. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

9. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colecao fazer e transformar).

10. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7. ed. Porto Alegre, 1998.

11. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

12. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediac&o.

13. HOFFMANN, Jussara. Avaliag&o: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1996.
14. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Colegdo aprender e ensinar, 1997.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das maltiplas
inteligéncias. Séo Paulo: Erica, 2001.

18. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

19. Brasil. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educagéo Fundamental.
- Brasilia.

20. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

21. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

22. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Palitico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. Papirus.

23. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLACAO: (Comum para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n® 917/2010 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e suas alterages: na integra.
2. Lei Municipal n° 117/1991- Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragbes: na integra.
3. Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas emendas: na integra.

4. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo I1l: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da educacéo (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 917/2010.

2. Lei Municipal n° 117/1991- Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
3. Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas emendas: na integra.

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990.

6. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de ARTES:

1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educagdo estética.

3. A produgdo artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais e metodologicas da arte na educagao.

7. O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construcdo da linguagem gréfico-plastica na crianca e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.
3. . InquietacBes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.
4, . (Org.) Arte/educagdo contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposicéo a sala de aula. S&do Paulo:
EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
52 a 82 Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percepcéo e do prazer estético. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

8. Educacdo & Realidade. Dossié Arte e Educagdo: Arte, criagdo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307,
jul/dez. 2005.

9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediag&o, 2007.

11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever. compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

13. MASON, Rachel. Por uma arte-educagdo multicultural. Tradugdo de Rosana Horio Monteiro. Campinas, S&o Paulo:
Mercado de Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediacgdo, 1999.

15, . Desenho e escrita como sistemas de representacdo. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educacdo: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediacéo, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma visdo iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In:
BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte-Educacao: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 1997.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de CIENCIAS:

1. Agua; Solo; Ar; Conceitos Ecoldgicos; Ciclos Biogeoquimicos; Cadeia e Teias Alimentares; Relagbes entre os Seres
Vivos; Evolugdo; Classificacdo dos Seres Vivos; Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino do Fungos; Reino Vegetal;
Reino Animal; Citologia; Histologia; Anatomia e Fisiologia da Espécie Humana; Reproducédo e Desenvolvimento Embrionario
(comparada); Genética.

2. Quimica: A matéria e suas transformagdes; Evolugdo dos modelos atémicos; A classificacdo periédica dos elementos;
Ligacbes Quimicas; Reacfes Quimicas; Funcdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos.

3. Fisica: Unidades de medida; Movimentos; Forgas; Trabalho e Energia; Maquinas; O calor; As ondas e 0 som; Espelhos e
lentes; Magnetismo e Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Volumes 1, 2, 3. S&o Paulo: Moderna.

2. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Volume Unico. Sdo Paulo: Atica.

3. CESAR e SEZAR. Biologia Volumes 1, 2, 3. S&o Paulo: Saraiva.

4. LAURENCE, J. Biologia Volume Unico. Sao Paulo: Nova Geragao.

5. LOPES, Sénia. ROSSO, Sergio. Biologia Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva.

6. FELTRE, Ricardo. Quimica Geral Volume 1. Sdo Paulo: Moderna.

7. PEQUIS - Projeto de Ensino de Quimica e Sociedade. Quimica e Sociedade Volume Unico. S&o Paulo: Nova Geragao.
8. BIANCHI, José Carlos de Azambuja. ALBRECHT, Carlos Henrique. MAIA, Daltamir Justino. Universo da Quimica Volume
Unico. S&o Paulo: FTD.

9. TUKE, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica Volumes 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva.

10. MAXIMO, Antdnio. ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica volumes 1, 2, 3. Sdo Paulo: Harbra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de EDUCAGAO FISICA:

1. Area Biol6gica: Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio, Neuroanatomia.

2. Area de desportos coletivos: Regras, Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.

3. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

4. Area Pedagdgica: Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do
Ensino da Educacao Fisica.

5. Area de Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga;

6. Desenvolvimento psicomotor.

7. Treinamento da resisténcia aerébia e anaeréhia em criancas e adolescentes.

8. Educacdo Fisica Especial.

9. Educacao Fisica inclusiva.

10. Par@metros Curriculares Nacionais.

11. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries. V. Educacdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, educacdo fisica e jogos infantis. Edicdo orientada por Manoel José
Gomes Tubino, Claudio de Macedo Reis. Sdo Paulo: IBRASA, 1989.

3. MELO, Victor Andrade de. Historia da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil: Panorama e Perspectivas. Sdo Paulo:
IBRASA, 1999.

4. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educacéo Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formagéo. Curitiba: Ibpex,
2010.
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5. CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para 0 Movimento, volume 2: bases de exercicios. 2ed. Barueri, SP: Manole,
2010.

6. DELAVIER, Frédéric. Guia dos Movimentos de Musculacdo: Abordagem Anatdmica. 3 ed. Barueri, SP: Manole, 2002.

6. MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2002.

7. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. Ed. Barueri, SP: Manole, 2011.

8. Regras oficiais e atualizadas de voleibol, basquete, handebol, futebol, atletismo.

9. Le Boulch, Jean — Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar, Artmed, 2° edicéo, Porto Alegre, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de HISTORIA:

1. A origem da humanidade;

2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopotania; Impérios maritimos - Creta e Fenicia; As
civilizagBes classicas: Grécia e Roma; As civilizagbes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As civilizacbes na Africa antes
da colonizacao;

3. Idade média européia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da escravidao; Produgdo: valorizacdo da terra —
feudalismo;

4. ldade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual; Renascimento; lluminismo; Revolugdo Francesa; Reforma;
Expansdo maritima; Colonialismo Europeu na América;

5. Século XX: Revolugbes populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo
dividido; Terceiro mundo: descolonizagdo na Asia, Africa e América Latina; Crise do capitalismo e a globalizagdo da
Economia Capitalista;

6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagdo; A economia agucareira € a presenca
holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escravidao: os quilombos; Bandeirantes: buscando riquezas e
escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de Independéncia do Brasil; O
periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Construgdo da Democracia; Insercdo do Brasil no Mundo Globalizado;

7. Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Missdes; A Revolugdo Farroupilha; A Republica Positivista; A Revolugéo de Trinta;
O Rio Grande no p6s-30.

8. Teoria e Metodologia da Historia.

9. Historiografia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Historica: Teoria e Método. Sao Paulo: Edusc, 2006

2. BARBEIRO, Herodoto. CANTELE, Bruna Renata. SCHENEEBERGER, Carlos Alberto. Histéria. De olho no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2005.

3. BETHEL, Leslei (org). Historia da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. Sdo Paulo: Edusp, 1999.

4. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugdo Francesa da Historiografia. Sdo Paulo: Unesp, 1997.
5. CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem & Teatro das Sombras. Rio de Janeiro, 2003.

6. COTRIN, Gilberto. Histéria Global. Brasil e Geral.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

7. FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

8. FURTADO, Celso. Formagcao Econdmica da América Latina. Rio de Janeiro: Lia Editora, 1970.

9. HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

10. HOLANDA. Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2008.

11. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de GEOGRAFIA:

1. Os seres humanos constroem o espaco: O espaco natural e humanizado; Os territdrios e os lugares; Diferentes espagos
mundiais: natural - social - econémico

2. Cartografia: Mapas e suas ideologias; Projecdes - escalas - convencdes cartograficas

3. Orientacdo: Sistemas de orientacdo; Coordenadas geograficas; Fusos horarios

4. Planeta Terra: Formacdo - Movimentos - Estrutura geol6gica; Teoria deriva continental, placas tectdnicas; Dinamica
interna e externa; Relevo; Clima; Hidrografia; Biomas e Formacdes vegetais; Situacdo atual

5. Globalizagdo - Regionalizagdo espaco Mundial - Relagbes de Poder - Blocos Econdmicos - Geopolitica - As novas
fronteiras mundiais

6. Dinamica da populacdo Mundial: crescimento/teorias - Estrutura etdria - Distribuicdo geografica - Movimentos
populacionais - Urbanizagdo - Crescimento Urbano - Hierarquia Urbana.

7. A produgdo do Espaco Mundial: o espaco agrario e suas problematizacfes - O espago industrial e da circulagdo - As
fronteiras econémicas e suas desigualdades.

8. As questdes socio-ambientais do Planeta.

9. Brasil: Aspectos fisicos, sociais, econdmicos - A regionalizacdo do Espaco brasileiro - 1.D.H - O Brasil no contexto
mundial.

10. O espaco Rio-Grandense: aspectos fisicos, sociais, econdmicos - questdes ambientais.

11. As questdes ambientais como resultado da Acdo Antropica: chuva acida. Efeito estufa-desertificacdo - Problema da
agua, erosdo, lixo, queimadas, desmatamento...

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Conceicdo, Céassio Luis da. NogBes Basicas de Coordenadas Geogréficas e Cartografia. Cassio Luis da Conceigdo e
Jorge Luiz Santos de Souza. Porto Alegre: Metropole IndUstria Gréfica.

2. Geografia em sala de Aula: praticas e reflexdes/org. Antonio Carlos Castro Giovanni... Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRS/Associacdo dos Gedgrafos Brasileiros - Secdo Porto Alegre. Organizadores: Helena Copetti Callai,
Neiva Otero Schéfer, Nestor Andre Kaecher.

3. Coelho, Marcos Amorim. Geografia geral. S&o Paulo: Moderna.

4. Magnoli, Demétrio e Araljo, Regina. Geografia Geral e do Brasil. Paisagem e territdrio. Sdo Paulo Moderna.

5. Moreira, Igor. O Espaco Rio Grandense. S&o Paulo: Atica.

6. Vesentini, J. Willian. Sociedade e espaco. Geografia Geral e do Brasil. S&0 Paulo: Atica.

7. Sene, Eustaquio de; Moreira, Jodo Carlos. Geografia: espago geogréfico e globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

8. Lucci, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. S&o Paulo: Saraiva.

9. Projeto Arariba: Geografia/obra coletiva, concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna, editora responsavel
Virginia Aoki. S&o Paulo - Obra em 4 volumes.

10. Carvalho, Marcos Bernardino de. Geografias do Mundo/Marcos Bernardino de Carvalho, Diamantino Alves Correia
Pereira. S&o Paulo: FTD-Colecdo Geografias do Mundo.

11. Tamdjian James Onning. Geografia Geral e do Brasil. Estudos para a compreensdo do espaco, S&o Paulo: FTD.

12. Periddicos: Revista Veja, Superinteresante Geogréfica..., para temas da Atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de LINGUA INGLESA:

1. Anélise e interpretacéo de texto

2. Estudo do vocabulario

3. Aspectos gramaticais:

-pronomes

-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)

-preposicao

Realizagao:
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-conjuncao

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)
-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English.Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2.ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015,
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS E§PECiFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS na
disciplina de MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

5. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

6. Fungdo Quadrética.

7. Funcdo Exponencial e equagles exponenciais.

8. Funcdo Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

Realizagao:
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10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equagdes Lineares.

15. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. Nogdes de Matematica Financeira; porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias e cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S..Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil;

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas em
creches e escolas de educacdo infantil do municipio; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar a crianga na alimentacéo; servir refeicfes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e 0 bem estar das criangas levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no
local de trabalho; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumacgao de moveis e
utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragdo de refeicdes e merenda escolar.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar
lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e
creches e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacdo em geral, de obras e
iluminagdo publica;

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas de
iluminagdo puablica, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacao de
edificios publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalagdes de forca
motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcBes e iluminagdo publica; exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdo de autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Realizagao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico—cirrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar mapas de produgdo, ficha medica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantédo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagnosticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, e reverséo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecéo
medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessado de licengas a funcionarios; emitir laudos;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio;

Descricdo Analitica: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentares; prestar orientagdo dietética por ocasido de alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de
construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais zelar pela conservacédo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagBes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisao; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.

Realizagao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, verificar nivel de dleo e agua, proceder a limpeza dos equipamentos e das maquinas
rodoviarias; Ajudar na lavagem e conservagdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto britagem; Executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS nas disciplinas de ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAOQ FISICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, PORTUGUES e MATEMATICA:

Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos
da educacdo infantil, 12 infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades e EJA (Educagédo de
escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como da agdo educacional, com
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Sintese das atribuicdes:

1. Contribuir para a participacéo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando
a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

2. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola;

3. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social

4. Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugéo de problemas;

5. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

6. Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus tratos;

7. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da
Escola;

8. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, educacional e as diretrizes
de ensino emanadas do Orgéo competente;

9. Definir, operacionalmente, 0s objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relages entre os diferentes componentes
curriculares;

10. Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

11. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

12. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

13. Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

14. Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

15. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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16. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

17. Atender as solicitagbes da Direcdo da Escola referentes a sua agao docente;

18. Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

19. Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou
extraclasses;

20. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educacao;

21. Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

22. Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

23. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

24. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensinoaprendizagem;

25. Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

26. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

27. Executar todos 0s procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos;

28. Manter atualizados os registros de frequéncias e de acbes pedagdgicas;

29. Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

30. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia;

31. Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

32. Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para a construcéo coletiva de projeto politico-
pedagbgico;

33. Participar de atividades de qualificacéo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

34. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

35. Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

36. Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recupera¢do dos alunos,
reunides, auto aperfeicoamento e pesquisa educacional;

37. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter o melhor rendimento do ensino;

38. Selecionar ou confeccionar o0 material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrucdo para facilitar o ensino- aprendizado;

39. Ministrar aulas, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre 0s principios basicos de conduta e formacéo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

40. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

41. Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formagdo; e permanente,
colaboracdo com a administragdo da unidade, participando de reunifes, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagogico da unidade;

42. Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

43. Cumprir as atribuicdes previstas no art. 13 da LDB;

44, Participar de projetos de inclusdo escolar;

45, Executar outras atribui¢des correlatas.

Realizagao:
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ANEXO Il
PROVA DE TIiTULOS:
TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializagéo 4,0

- Mestrado 45

- Doutorado 5,0

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagao
multipla, pés graduacdo, prevalecera o titulo maior e para
cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Graduagdo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de Professores, Fdruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nlcleos, etc., de acordo com a
carga hordria abaixo:

- Sem carga horana ......cccoveeeeveivniereverennens 0,25
-at€ 19 hOras .o 0,5
-de20a40horas ....cccccovvvviivnse e 1,0
-de41a80horas ....cccccovvviviiveiecisiie, 1,5
-de81a120h0ras .....ccocoeveeiieiieririseinen, 2,0
-acima de 121 horas .....cccevvvvveeeviensienn, 2,5

4. Os diplomas de Pés-Graduacéo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagao — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos histdricos escolares, atestados ou declara¢des de conclusdo do curso.

5. A comprovagcao do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaracéo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servi¢os prestados remunerados ou néo.

[ 6. N&o podera ser utilizado para pontuag&o na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo.

[ 7. N&o seréio pontuados: titulos de formag&o de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduagdo e Pds Graduagdo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0S casos
previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitacho para o cargo de inscrigdo o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgdo: Municipio de

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO: N° PROTOCOLO:

cortar

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questao:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial:
() Contra resultado da prova de titulos/pratica Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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ANEXOV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o0 pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 20 de agosto a 03 de setembro de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 16 de setembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 17, 18 e 22 de setembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 23 de setembro.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: 24 de outubro de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 26 de outubro, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27, 28 e 29 de outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 03 de novembro, apds as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de
novembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de novembro, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 06, 09 e
10 de novembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 11 de novembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 11 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 12 de novembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 13 de novembro de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.
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