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EDITAL 005/2012

PROCESSO SELETIVO PSF

O Municipio de Sacramento-MG, considerando o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado 004/2010 em 30/09/2012, a
finalizacdo da lista de candidatos, no mesmo certame, para alguns
cargos e o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
Lei Federal n° 11.350, de OS5 de outubro de 2006 e das Leis
Municipais N° 954, DE 04 DE JULHO DE 2005, LEI N° 1.170, DE 30
DE JUNHO DE 2010 e LEI N° 1.213, DE ABRIL DE 2011, torna
Publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigcoes
para Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de
profissionais e cadastro reserva, especifico para Atencao Primaria a
Saude (Programa de Saude da Familia).

CONDICOES GERAIS

1 . DOS EMPREGOS PUBLICOS/ESPECIALIDADES E OUTROS
DADOS

As atribuicoées dos empregos publicos estdo previstas no
Decreto Municipal n.° 170/2006. Os empregos publicos, a
remuneracao mensal, jornada de trabalho e escolaridade, prevista
nas Leis Municipais N° 954, DE 04 DE JULHO DE 2005, LEI N°
1.170, DE 30 DE JUNHO DE 2010 e LEI N° 1.213, DE ABRIL DE
2011 e ainda os requisitos exigidos sao os expostos abaixo:

Auxiliar de Servicos Gerais.
Remuneracao: R$ 668,65;

Vagas: Cadastro Reserva.

Pré-requisito: Alfabetizado;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

SRSISESR

II. Auxiliar Administrativo I

1. Remuneracao: R$ 668,65;

2. Vagas: Cadastro Reserva.

3 Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo;
4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

III. Motorista II

1. Remuneracao: R$ 725,55;

2. Vagas: Cadastro Reserva.

3. Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e carteira
Nacional de Habilitagcdo do tipo D ou acima;
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4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

IV. Agente Comunitario de Saude
1. Remuneracao: R$ 668,65;

2. Vagas: Cadastro Reserva - para cada uma das areas de
abrangéncia das Unidades de Saude do PSF de Sacramento;
3. Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na area

da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo; contratado sob as condicodes
impostas pela Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de
2006.

4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

a. Agente Comunitario de Saude PSF (I) - Para Unidade Basica
de Saude Dr. Francisco Paulino da Costa — PSF Saiude em
Casa 01 - Bairros Cajuru, Joao XXIII.

b. Agente Comunitario de Saude PSF (II) - Para Unidade
Basica de Saude Dr. Hermocrates Correa — PSF Saude em
Casa 02 - Bairros Perpétuo Socorro, Parque do Sabia,
Cervatos I, II e III, Rosario, Seminario, Bela Vista II, Jardim
Primavera e Alto Santa Cruz.

c. Agente Comunitario de Saude PSF (III) - Para Unidade
Basica de Saude Aracy Lopes Pavanelli/Chafariz - PSF
Saiide em Casa 03 - Bairros Centro, Chafariz, Santo
Antonio, Skaff e Jardim América.

d. Agente Comunitario de Saude PSF (IV) - Para Unidade
Basica de Saiude Francisco Pinheiro de Oliveira — PSF Saude
em Casa 04 - Bairros Sao Geraldo, Morada do Sol, Maria
Rosa, Alto Boa Vista, Estados Unidos, Alvorada e Jardim
das Oliveiras.

e. Agente Comunitario de Saude PSF (V) — Para Unidade Basica
de Saude Maria Aparecida Zago — PSF Saiide em Casa 05 -
José Sebastidao de Almeida I e II, Isaias Borges Matta, Paulo
cervato IV e V, Bairro de Lourdes, Alto da Estacao e Bela
Vista I. (V)

f. Agente Comunitario de Saude PSF (VI) — Para Unidades
Basicas de Saude Jeremias R. de Faria PSF Saude em Casa
Rural - Comunidades do Quenta Sol, Bananal, Jaguarinha,
Sete Voltas, Desemboque e Santa Barbara.
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Auxiliar de Consultorio Dentario.

Remuneracao: R$ 668,65;

Vagas: 01 vaga e Cadastro Reserva;

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo Registro no Orgéao
de Classe - CRO;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

VI. Auxiliar de Enfermagem

1.
2.
3.

4.

Remuneracao: R$ 668,65;

Vagas: Cadastro Reserva;

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e Registro no
Orgéo de Classe — COREN

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

VII. Assistente Social

1.
2.
3.

4.

Remuneracao: R$ 2.464,91;

Vagas: Cadastro Reserva;

Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Servico Social e
Registro no Orgao de Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

VIII. Dentista

1.
2.
3.

4.

Remuneracao: R$ 3.566,65;

Vagas: Cadastro Reserva,;

Pré-requisito: Curso Superior em Odontologia e Registro no
Orgao de Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

IX. Enfermeiro

1. Remuneracao: R$ 2.464,91;

2. Vagas: Cadastro Reserva,;

3. Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Enfermagem e
Registro no Orgao de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

X. Fisioterapeuta

1. Remuneracao: R$ 2.464,91;

2 Vagas: Cadastro Reserva,;

3 Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Fisioterapia e
Registro no Orgao de Classe;

4. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

XI. Médico
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. Remuneracao: R$ 8.277,50;
. Vagas: 03 (trés) vagas e Cadastro Reserva;
. Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Medicina e Registro

no Orgdo de Classe;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Nutricionista

Remuneracao: R$ 2.464,91;

Vagas: Cadastro Reserva,;

Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Nutricdo e Registro
no Orgéo de Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Psicéologo

Remuneracao: R$ 2.464,91;

Vagas: Cadastro Reserva;

Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Psicologia e Registro
no Orgdo de Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Técnico em Nutricao

Remuneracao: R$ 985,84

Vagas: Cadastro Reserva;

Pré-requisito: Possuir Certificado de conclusao de curso Técnico
em Nutricdo e Registro no Orgéo de Classe — CRN;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Agente de Combate as Endemias
Remuneracao: R$ 668,65;

Vagas: Cadastro Reserva.

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Educador fisico

Remuneracao: R$ 1.720,00;

Vagas: 2 vagas.

Pré-requisito: Possuir Curso Superior em Educacado Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura Plena) e Registro no Orgdo de
Classe (CREF);

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

2. DO REGIME JURIDICO: Celetista.
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3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal, e para fins do artigo 1°, da Lei
Complementar n® 683 de 18.09.92 e do artigo 37 do Decreto Federal
3298/99, é assegurado o direito de inscricAo para os empregos
publicos em processo seletivo, cujas atribuicoes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de
deficiéncia concorrera a todas as vagas existentes, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida, a
nao ser para os empregos publicos que oferecam somente uma vaga.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal 3298/99 com as alteracodes introduzidas pelo artigo 70 do
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.3. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem no presente processo seletivo, desde que as
deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as
atribuicoes do emprego publico e declarado no ato da inscrigao.

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicoes especiais previstas no Decreto Federal 3298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicdées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscricoes, via SEDEX, ao CENTRO DE CONSULTORIA
E TREINAMENTO LIBERTAS.

3.6. O candidato inscrito como portador de defici€éncia devera
comunica-la especificando-a na ficha de inscricao e, no periodo das
inscricoes, e encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a Av.
Luiz Paulo Franco 651, 13° andar — B. Belvedere — CEP 30320.570,
em Belo Horizonte:

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, RUA CRISTO REI, 188 - CENTRO
TELEFONE: 34-3351-4169 - CEP: 38190-000



= PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO- MG
GOVERNO 2009-2012
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID -, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao
da sua prova;

b) Solicitacdo de prova especial em Braile ou Ampliada.
3.6.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.3 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro
do prazo do periodo das inscri¢ées, mencionados no:

item 3.6 “A” - serao considerados como nao portadores de
deficiéncia.

Item 3.6 “B” — nao terdo a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

3.8. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita
em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao
nao declarar essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

3.10. Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, nao se constate.

3.11. A 12 (primeira) admissao de candidato classificado portador de
deficiéncia devera ocorrer quando da 10® (décima) vaga de cada
emprego publico contemplado neste Edital. As demais admissoes
ocorrerao na 30?% (trigésima) vaga, 50® (qUinquagésima) vaga e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo. Para tanto
sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no emprego.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino.
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4.4 Ter, na contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

4.5 Possuir a qualificacao exigida para o emprego publico
pretendido na data da contratacao.

5. DAS INSCRICOES
S.1.Locais:
5.1.1 a) Em Sacramento: Na Sede da Prefeitura Municipal a Pca.
Monsenhor Saul Amaral 512.

b) Na sede do Centro de Consultoria e Treinamento Libertas em
Belo Horizonte a Av. Luiz Paulo Franco 500, sala 1305 — B. Belvedere
— CEP 30320.570.
5.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo, antes de realizar sua
inscricao, evitando 6nus desnecessarios.
5.3. A inscricdo e emissao de boleto para pagamento em agéncia
bancaria somente sera realizada VIA INTERNET pelo sitio eletronico
www.libertas-mg.com.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura
Municipal de Sacramento - Processo Seletivo Publico n°
005/2012/Inscricao on line), a partir das 10:00h do dia 02/04/2012
até as 23:59h do dia 17/04/2012.
5.4. A Prefeitura de Sacramento disponibilizara, no Posto de
Informacoes, localizado a Pca. Monsenhor Saul Amaral, 512 - Centro
- Sacramento-MG, microcomputador ao candidato que néao tiver
acesso a internet para o preenchimento do requerimento de inscricao
e impressao do boleto de pagamento, no horario de 08:00 as 11:30 e
de 13:00 as 17:00h de segunda a sexta-feira.
5.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetivado, em
qualquer agéncia bancaria em seu horario normal de funcionamento,
até o dia 18/04/2012.
5.6. Nao serao aceitas inscri¢goes por deposito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.
5.7. Nao sera valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja
realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
5.3.,5.4., € 5.5. deste edital.
5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no Requerimento Eletronico de
Inscricao, via Internet.
5.8. A Prefeitura de Sacramento e a Organizadora do Processo
Seletivo nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

5.9. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricao, o candidato
devera entrar em contato com o CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS - CENTRAL, pelo telefone (31) 3264-0602
de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

5.10. A inscricdo via Internet somente sera concretizada se
confirmado o pagamento da taxa de inscricao.

5.11. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto,
devidamente quitado.

5.12. O edital do Processo Seletivo podera ser impresso pelo
candidato, via internet.

5.13. Outras informacodes referentes a inscricao:

5.13.1. A Prefeitura de Sacramento e a CENTRAL nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

5.13.2. O requerimento de inscricao e o valor pago referente a taxa
sdo pessoais e intransferiveis.

5.13.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de
inscricao sera motivo de indeferimento da inscricao.

5.13.4. Nao havera inscricao condicional, via fac-simile, e/ou
extemporanea.

5.13.5. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, que possui
0s pré-requisitos exigidos para o emprego a que concorre.

5.13.6. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a
CENTRAL - Centro de Consultoria e Treinamento Libertas, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
especificado no item 3.6. deste Edital.

5.13.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas
apresentadas neste Edital de processo seletivo.

5.13.8. Efetivada a inscricao, nao sera aceito pedido para alteracao
de opcao de emprego.

5.13.9. Caso o candidato, no periodo de inscricao, queira optar por
outro emprego devera realizar nova inscricao apresentando termo de
desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de anulacao
das duas.

5.13.10. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacao de inscricao
nao atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.
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5.13.11. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do
candidato no Requerimento de Inscricao implicara na perda de todos
os direitos ao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer €poca.
5.13.12. O valor da taxa de inscricao paga em duplicidade ou fora do
prazo nao sera devolvido.

5.13.13. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato
por motivo de desisténcia ou qualquer outro alegado, salvo nas
hipoteses de anulacao ou de nao realizacdo do Processo Seletivo.
5.13.14. Na hipotese de nao realizacao do Processo Seletivo Publico, a
restituicao da Taxa de Inscricao devera ser requerida pelo candidato
ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela CENTRAL, em seu
site (www.libertas-mg.com.br) ou na sede da Prefeitura Municipal de
Sacramento.

5.13.15. O formulario de restituicao da Taxa de Inscricao estara
disponivel, na sede da Prefeitura Municipal, na sede da empresa
organizadora do Processo e no site: www.libertas-mg.com.br, desde a
data de publicacédo do ato que ensejou a nao realizacdo do certame.
5.13.16. O formulario de restituicao, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a
nao realizacdo do certame, na sede da Prefeitura Municipal de
Sacramento.

5.13.17. A restituicao da Taxa de Inscricao sera processada nos 15
(quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
“5.13.16.7, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no
respectivo formulario de restituicao.

5.13.18. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido
monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricao até a data da efetiva restituicao.

5.13.19. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante
procurador.

5.13.20. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando o mesmo com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

5.13.21. O candidato devera acessar o site www.libertas-
mg.com.br a partir do dia 08/05/2012, informando seu CPF e
senha, onde recebera a informacao do(s) local(is) e horario das
provas, podendo imprimir tal comprovante (Comprovante
Definitivo de Inscricao — CDI), ou retira-lo pessoalmente no Posto de
Informacodes, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, nos dias
08/05/2012 a 10/05/2012, situada a Pca. Monsenhor Saul Amaral,
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512, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

5.13.22. No caso do Comprovante Definitivo de Inscricao conter
incorrecoes ou defeitos, o candidato devera entrar em contato
com a organizadora do certame pelo telefone (31) 32640602, no
horario de 09:00 as 17:00 horas, para obter as informacodes
necessarias sobre o local, data e horario de realizaciao das
provas e/ou retificar o Cartao.

5.13.23. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartido de Inscricao,
seu nome, o numero do documento utilizado para inscricado e o
emprego pleiteado. Os eventuais erros de digitacao ocorridos no nome
do candidato e/ou no numero do documento utilizado para inscricao
serao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de
realizacao de sua prova, para depois serem retificados no sistema.
5.13.24. Valor das taxas de inscricao:

EMPREGOS PUBLICOS VALOR R$
1 Auxiliar de Servicos Gerais 45,00
2 Auxiliar Administrativo I 45,00
3 Motorista II 50,00
4 Agente Comunitario de Saude 45,00
5 Auxiliar de Consultorio Dentario 45,00
6 Auxiliar de Enfermagem 45,00
7 Assistente Social 80,00
8 Dentista 90,00
9 Enfermeiro 80,00
10 | Fisioterapeuta 80,00
11 | Médico 120,00
12 Nutricionista 80,00
13 | Psicologo 80,00
14 | Técnico em Nutricao 55,00
15 | Agente de Combate as Endemias | 45,00
16 | Educador fisico 60,00

6. Das Provas

6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha, de carater eliminatorio,
SERA REALIZADA NO DIA 13/05/2012. Essa prova tera duracao
maxima de trés horas e sera valorizada de O(zero) a 120(cento e vinte)
pontos. A constituicdo da prova esta especificada, em funcao dos
empregos publicos, no Anexo I, que integra este Edital.

6.2. O processo seletivo constara de Prova Escrita de Multipla
Escolha para todos os empregos publicos, além de Prova Pratica
para os empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e
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Motorista II. A prova Escrita de Multipla Escolha sera composta
de 30 (trinta) questoes. Em qualquer dos casos, as questoes valerao
4 (quatro) pontos cada uma, totalizando 120 (cento e vinte) pontos.
6.3. Para os empregos publicos de nivel superior, havera a soma
dos valores de titulos (22 pontos), perfazendo o valor maximo de 142
(cento e quarenta e dois) pontos.

6.4. Sera eliminado TODO E QUALQUER CANDIDATO que nao
obtiver 50% (cingqiienta por cento) dos pontos previstos para a Prova
Escrita de Multipla Escolha, ou seja, neste caso, os titulos ndo serao
pontuados.

6.5. Para os empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e Motorista II, havera prova pratica, no valor de 120 (cento
e vinte) pontos, de carater classificatéorio e eliminatério,
especificada no Anexo II deste Edital, perfazendo o valor total maximo
de 240 (duzentos e quarenta) pontos. A Prova Pratica sera realizada
para os candidatos nao eliminados na Prova Escrita de Multipla
Escolha e que estejam classificados até o 10° lugar para Motorista II e
até o 20° lugar para Agente de Combate as Endemias. O candidato
cuja classificacdo seja superior a esta proporcionalidade, sera
considerado eliminado. Contam-se os critérios de desempate, caso
ocorra, constantes do item 8 deste edital.

6.6. Os Diplomas ou Certificados expedidos por Instituicao de
Ensino Superior e o registro de habilitacao expedido por orgao
competente, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, ou
em originais e fotocopias.

6.7. Estes Titulos somente deverao ser entregues, quando da
contratacdo do candidato ao emprego publico pleiteado, a nao ser os
titulos para contagem de pontos, que deverdo ser entregues de acordo
com o especificado no item 9.2 deste edital e a Carteira Nacional de
Habilitacao, para os empregos publicos que exigirem, que deverao
estar de posse do candidato no dia da prova pratica. Nao serao
aceitos outros tipos de documentos tais como protocolos, recibos ou
documentos similares em substituicao a CNH.

6.8. As provas praticas para os empregos publicos mencionados
no item 6.2. serao realizadas em data a ser divulgada posteriormente
e a informacdo dos horarios das mesmas, bem como os locais de
aplicacdo serao divulgadas no Hall da Prefeitura Municipal de
Sacramento e no site: www.libertas-mg.com.br.

6.9. Serdao eliminados do processo seletivo todos aqueles
candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica.
6.10. Os cadernos de prova de todos os empregos publicos do
processo seletivo ficardo de posse dos candidatos apos a realizacao
dos testes.
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7. Da Realizacao das Provas Escritas

7.1. O local e horario das Provas Escritas sera indicado no
Comprovante Definitivo de Inscricao. O candidato devera observar o
disposto no item 5.13.21. deste edital para obtencao do CDI, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse
documento.

7.2. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so
sera permitido, no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade (original) usado na inscricdo. Sao
considerados documentos de identidade para efeito deste concurso
unicamente as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacoes Exteriores, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares a seus servidores; Passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
além das carteiras expedidas por Ordens ou Conselho de Classe que,
por lei federal, valham como documento de identidade/identificacao,
como por exemplo, as do CRE, CRC, CRA, CREA, OAB, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.3. Nao havera segunda chamada para as provas escritas.

7.4. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local
determinado.

7.5. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacao da prova;
b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de
perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de
incorrecao ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus
auxiliares incumbidos da realizacdo das provas;

d) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

e) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova a Folha de
Respostas;

f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de
Prova;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se
comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

1) portar armas;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

1) permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da prova.
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7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.7. Nao sera permitido o uso de calculadora eletronica ou qualquer
instrumento de calculo.

7.8. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o inicio das
provas.

7.10. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao Fiscal da Sala, o seu Gabarito Oficial.

7.11. Sera eliminado do processo, o candidato que deixar de assinar o
seu Gabarito Oficial.

8. Do Processo de Classificacao e Desempate

8.1. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao minima
de 50% dos pontos, exigida para a Prova Escrita de Multipla Escolha.
8.2. A classificacdo final sera feita pela maior pontuacao obtida na
prova de multipla escolha, com excecao dos empregos publicos com
provas praticas e empregos publicos que contardao pontos de titulos,
onde as notas serdo somadas.

8.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao,
a situacao em que nenhum dos candidatos empatados, possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia da
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos especificos (se
houver);

b) maior pontuacao na Prova de portugués;

c) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.4. Em caso de igualdade da nota final, para fins de classificacao na
situacdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos especificos (se
houver);

¢) maior pontuacdo na prova de portugués;

9. Dos Titulos

9.1. Para os cargos de nivel superior de escolaridade havera Prova de
Titulos, de carater classificatorio. Os pontos apurados nesta prova
serdo somados ao escore global atingido pelo candidato nas Provas
Objetivas para calculo da Nota Final.
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9.2. Os titulos (copias autenticadas) deverdo ser entregues no
prazo de 2 dias uteis apds a divulgacao da classificacdo das
provas de miltipla escolha.

9.3. Os documentos de que tratam o item 9.2, deverdo ser entregues
no Setor de Protocolo no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Sacramento, SOB PROTOCOLO, enderecados a
Comissao do Processo Seletivo em envelopes com os seguintes
dizeres: “Titulos” e o nome do candidato e emprego publico
pretendido.

9.4. A entrega dos documentos referentes aos titulos nao faz
necessariamente que a pontuacao postulada seja concedida, sendo
que os documentos serao analisados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

9.5. A nao apresentacao dos titulos importara na atribuicao de nota
zero ao candidato na fase de avaliacao de titulos, o que nao possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

9.6. A classificacao final dos candidatos sera feita pelo somatorio dos
pontos obtidos na prova de Multipla Escolha e dos Titulos (quando
houver estes ultimos) em ordem decrescente (desde que o candidato
obtenha 50% do valor das provas de Miltipla Escolha ).

9.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.8. Somente serdao considerados como titulos, aqueles que tém
relacao direta com o emprego disponibilizado.

9.9. Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como
requisito minimo para contratacao.

9.10. Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo
previsto.

9.11. Somente serdao aceitos documentos de instituicoes e/ou 6rgaos
especificos, se apresentados em papel timbrado e deles constarem
todos os dados necessarios a identificacao das instituicoes e dos
orgaos e a perfeita avaliacao do titulo.

9.12. Os atestados/certidoes/declaracoes devem estar datados,
assinados e com contados do responsavel pela emissao.

9.13. Para comprovacao de Curso de Mestrado e/ou Doutorado sera
considerado seu reconhecimento pela Comissao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC. Serao admitidos os
respectivos Diplomas ou Certificado/Declaracao de conclusao de
curso, acompanhado de Historico Escolar completo incluindo-se
documentacéao relativa a aprovacao da Dissertacao ou Tese.

9.14. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que
sejam avaliados, deverao ser traduzidos para o Portugués por
tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacao
educacional, no caso de cursos de Graduacao e de Pés-Graduacao.
9.15. A comprovacao da experiéncia profissional sera feita mediante
a apresentacdao da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
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(CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacao de Servicos, ambos
apresentados em fotocopias autenticadas, ou por Declaracao firmada
por Orgao de Pessoal ou Competente, que informe o periodo (inicio e
fim) de trabalho e especifique a funcao/atividade desempenhada,
para que se possa analisar em funcado do cargo ao qual o candidato
concorre.

9.16. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera
pontuacao o periodo de um ano completo, assim compreendido 12
(doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12
(doze) meses completos nao sofrerao qualquer pontuacao.

9.17. Nao sera considerado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, de monitoria e de bolsa de estudo.

9.18. Para curso de atualizacao, aperfeicoamento e curso de pos-
graduacao lato sensu, serao observados as cargas horarias
explicitadas no quadro do item 9.23.

9.19. Na avaliacao dos titulos nao serdao computados aqueles que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos.

9.20. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados
em Cartério, assim como aqueles que nao atenderem as
especificacoes deste Edital.

9.21. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do candidato.

9.22. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

9.23. Em hipotese alguma, a documentacao referente a titulos sera
devolvida aos candidatos, apos a realizacao do PSS.

Valores de pontos dos Titulos:

TITULOS/EXPERIENCIAS | QUANTIDADE VALOR VALOR
NA AREA MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
PRETENDIDA TITULOS
Doutorado 1 5,0 5,0
Mestrado 1 4.0 4.0
Especializacao (carga horarja 2 1,5 3,0
minima de 360 horas)
Aperfeicoamento (Carga 3 1,0 3,0
horéaria de 180 até 359 h)
Atualizacdo (Carga horaria de 4 0,5 2,0
80a 179 h)
Aprovagao em concurso 2 0,5 1,0
publico/Processo Seletivo
Experiéncia profissional no 4 1,0 4,0
Cargo pretendido
TOTAL MAXIMO DE 22
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PONTOS \ \ |

Obs.: 1. Nao serao aceitos certificados de cursos tais como: Word,
Windows, Excel, digitacdo, etc. Somente serao computados
titulos que se relacionem com atividades de atuacdo especifica
do profissional.

2. Entenda-se por atividades de atuacao especifica experiéncias
relacionadas com a area de atuacdo no Programa de Saiude da
Familia, Saiide Coletiva, Gestao da Clinica e Atencao Primaria a
Saide. Nao sendo pontuados titulos ou experiéncias fora das
areas acima especificadas ou de qualquer especialidade que nao
se enquadre nos principios da Atencido Primaria a Saide.

10. Dos Resultados

10.1. O gabarito oficial da Prova de Multipla Escolha sera afixado no
quadro oficial de avisos da Prefeitura Municipal no dia seguinte a
realizacio da mesma, e sera divulgado no @ site
http://www.libertas-mg.com.br, apos as 12:00h.

10.2. As listagens com o resultado das Provas Escritas de Multipla
Escolha, dos pontos dos titulos (quando for o caso) e das provas
praticas, bem como o resultado final, serdo afixadas na Sede da
Prefeitura Municipal de Sacramento, no quadro oficial de avisos, e
divulgados no site supracitado.

10.3. A classificacao sera efetivada por emprego e por localidade, no
caso dos Agentes Comunitarios de Saude.

11.Dos Recursos
11.1. Cabera recurso ao Prefeito Municipal de Sacramento, dentro de
2 (dois) dias uteis, a contar do dia da divulgacao oficial do
gabarito no quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal, dos
seguintes atos:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) contagem de pontos dos titulos;

c) erros ou omissoes na classificacao final.
11.2 Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente
fundamentado, devera conter dados que informem a identidade do
reclamante, o seu numero de inscricao, bem como seu endereco
completo, incluindo o respectivo CEP.
11.3 Admitir-se-a somente um Unico recurso para cada candidato,
relativamente a cada um dos itens descritos acima (etapas), desde
que devidamente fundamentado. Nao serao aceitos recursos coletivos.
11.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem
redigidos em termos proprios ou nao fundamentados, ou, ainda,
aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
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dias uteis, a contar da publicacao oficial do gabarito ou do resultado
final.

11.5. As autoridades competentes para reconhecer e julgar os
recursos sdo o Prefeito Municipal e a empresa contratada para
executar o PSS.

11.6. O resultado dos recursos sera afixado no quadro oficial de
avisos da Prefeitura Municipal.

11.7. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de Sacramento, no horario de 08:30 as 11:00 horas e das
12:30 as 17:00 horas.

12. Das Disposicoes Gerais

12.1 Este edital podera ser impugnado administrativamente até 5
(cinco) dias uteis anteriores a data de aplicacao das provas.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de até 1 (um) ano,
a contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

12.3. A aprovacao neste Processo Seletivo nao cria direito a
contratacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacio dos candidatos para contratacao por
tempo determinado.

12.4. O candidato aprovado devera manter, junto a Prefeitura
Municipal de Sacramento, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.
Nao cabera qualquer reclamacao, caso nao seja possivel a Prefeitura
convoca-lo por falta dessa atualizacdo. A convocacao sera efetivada
via A.R. ou pessoalmente.

12.5. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste
Processo Seletivo, nao sera admitido candidato ex-servidor da
Prefeitura Municipal de Sacramento, que tenha sido demitido por
justa causa.

12.6. O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS
sera responsavel pela elaboracao, aplicacdo e avaliacdo das provas e
titulos, bem como pelo fornecimento de todas as informacodes
referentes a este Concurso Publico, pelos telefones
0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602.

12.7. A Prefeitura Municipal de Sacramento € a empresa nao se
responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo, embora reconhecam sua
importancia.

12.8. O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera
submeter-se a exame médico admissional de carater eliminatorio;
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12.9. O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera
apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo no emprego
publico, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao na ultima eleicao;
c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do trabalho
credenciado;

g) Fotocopia autenticada do respectivo registro profissional, expedido
pelo 6rgao competente;

h) Duas fotos 3 x 4 recentes;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito.

12.10. A contratacio dos candidatos aprovados sera
realizada de acordo com a conveniéncia administrativa,
disponibilidade orcamentaria e obedecera a classificacao final do
processo seletivo.

12.11. A contratacdo no emprego publico € condicionada a
apresentacdo de documentacao comprobatoéria dos requisitos para a
contratacdo e ao atendimento das demais condicoes constitucionais,
legais, regulamentares e deste edital.

12.12. A falta de comprovacdo de requisito para a contratacao
até a data da convocacao acarreta anulacao da inscricao, eliminacao
do processo e anulacdo de todos os atos praticados pela Prefeitura
com respeito ao candidato.

12.13. E nulo ato de lotacdo inicial de candidato contratado,
praticado em desacordo com a indicacdo constante no Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado.

12.14. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes
de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntarios, referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

12.15. O candidato convocado tera 05(cinco) dias tuteis para
assumir o emprego publico, a contar da data de sua convocacao.
12.16. O candidato que nao atender a convocagao para

assinatura do contrato, perdera seu direito a qualquer vaga
subsequente, mesmo estando o prazo do Processo Seletivo
Simplificado ainda em vigor.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacdo do Edital ou comunicado referente ao Processo Seletivo,
no Diario Oficial do Municipio (extrato), no jornal de circulacao
local ou afixado na Sede da Prefeitura Municipal.
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12.18 Fica permitida a publicacdo e divulgacao de todos os
atos relativos a este Processo Seletivo, inclusive a lista de
aprovados e suas respectivas notas, nos meios eletronicos e
internet.

12.19 Os gabaritos oficiais, copias dos titulos e as provas
praticas deste Processo Seletivo, ficardo de posse da empresa
Prefeitura Municipal de Sacramento, pelo prazo de 2 (dois) anos,
quando serao incineradas.

12.20 O Processo podera ser homologado parcialmente para os
empregos publicos que nao fardo provas praticas.
12.21. As divulgacdes ocorridas no site http://www.libertas-

mg.com.br nao terao carater oficial, sendo meramente
informativas.

12.22. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica ciéncia e
aceitacdo das normas contidas no presente Edital.
12.23. O Prefeito Municipal podera homologar por atos

diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Empregos de
Admissao/ Areas de Atuacao deste Processo Seletivo.

Sacramento, 12 de marco de 2012.

Wesley De Santi de Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
) EMPREGO NIVEL DE PROGRAMA No. DE
CODIGO " ESCOLARIDAD SOLICITADO QUESTOES
PUBLICO B
. Lingua Portuguesa 15
01 Aux1}1ar de . | Alfabetizado Matematica 15
Servicos Gerais
- Ensino L1ngua‘P.ortuguesa 12
Auxiliar Matematica 12
02 .. . Fundamental -
Administrativo I Nocoes de 06
Completo o
Informatica
Lingua Portuguesa 10
Agente de Ensino Matematica . 06
. Conhec.Especificos 10
03 Combate as Fundamental .
Endemias Completo Conhec. de Saude 04
P Publica
Prova Pratica 01
Ensino Lingua Portuguesa 12
Fundamental |Matematica 12
04 Motorista II Completo e | Conhec. 06
CNH tipo “D”|Especificos
ou acima Prova Pratica 01
Ensino Lingua Portuguesa 10
Acente Fundamental |Matematica 06
05 C%)muni tario de Completo Conhec.Especificos 10
Satde Curso de |Conhec. de Saude 04
Capacitacao e|Publica
residir na area |Prova Pratica 01
Auxiliar de Ensino Lingua Portuguesa 10
06 Consultorio Fundamental |Matematica 06
Dentario Completo e | Conhec.Especificos 10
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registro CRO Conhec. de Saude 04
Publica
Ensino Meédio | Lingua Portuguesa 10
- Completo e | Matematica 06
Auxiliar de . e
07 Enfermagem Registro no | Conhec.Especificos 10
Orgao de|Conhec. de Saude 04
Classe Publica
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Servico | Conhec. 12
08 Assistente Social e | especificos
Social registro no | Conhec. Saude 08
Orgao de | Pablica
Classe
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Conhec. 12
09 Cirurgiao Odontologia e |especificos
Dentista Registro no | Conhec. Saude 08
Orgao de | Publica
Classe
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Conhec. 12
: Enfermagem e|especificos
010 | Enfermeiro Registro no | Conhec. Saude 08
Orgao de | Publica
Classe
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Fisioterapia | Conhec. 12
011 Fisioterapeuta |e Registro no |especificos
Orgao de | Conhec. Saude 08
Classe Publica
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Medicina e|Conhec. 12
012 |Médico Registro no | especificos
Orgao de | Conhec. Saude 08
Classe Publica
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
013 Nutricionista em Nutricdo e|Conhec. 12
Registro no | especificos
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Orgao de | Conhec. Saude 08
Classe Publica
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Psicologia e |Conhec. 12
014 |Psicologo Registro no | especificos
Orgao de | Conhec. Saude 08
Classe Publica
Ensino Meédio |Lingua Portuguesa 10
Completo de | Matematica 06
Técnico em Nivel Técnico e|Conhec. 10
015 |Nutricao Registro no | Especificos
Orgao de |Conhec. de Saude 04
Classe Publica
Curso Superior | Lingua Portuguesa 10
em Educacao|Conhecimentos 15
Fisica Especificos
(Bacharelado |Conhec. de Saude 05
Educador ou Publica
016 . ) .
Fisico Licenciatura
Plena) e
Registro no
Orgao de
Classe
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ANEXO II
PROGRAMA DAS PROVAS

DAS PROVAS PRATICAS

1- Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e
classificados, para os empregos de Agente de Combate a Endemias e
Motorista II, serdao convocados através de publicacdo especifica no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e pela Internet, no site
www.libertas-mg.com.br, para serem submetidos a Prova Pratica. Ela
sera realizada para os candidatos nao eliminados na Prova Escrita de
Multipla Escolha e que estejam classificados até o 10° lugar para
Motorista II e até o 20° lugar para Agente de Combate as Endemias.

2 — Para submeter-se a Prova Pratica, no caso de Agente de Combate
a Endemias, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-se no
dia da prova munido de atestado médico especifico, confirmando sua
plena condicdo de saude, capacitando-o a participar da Prova, de
acordo com o previsto neste edital.

3 — O atestado médico de que trata o subitem 2 devera ter data de
emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da de realizacdo da
Prova de Capacidade Fisica.

4 — A nao apresentacao do atestado médico ou a sua apresentacao
em desconformidade ao requerido, implicara a exclusao do candidato
do PSS, uma vez que o mesmo nao podera ser submetido a Prova.

S — O candidato convocado para prestar Prova Pratica que apresentar
condicao fisica ou psiquica, mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

PROVA PRATICA -AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NOME DO

N° DE INSCRICAO:
PROVA - MAQUINA (COSTAL) TEMPO
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NOTA DA PROVA

OBS: para avaliacao do resultado da prova pratica, seguir o
critério:

A) O candidato que concluir a prova com o tempo total de até
um minuto e trinta segundos = 120 pontos;

B) O candidato que concluir a prova com o tempo total acima de
minuto e trinta segundos minutos e no maximo dois minutos =
60 pontos;

C) Sera desclassificado o candidato que concluir a prova com o
tempo total acima de trés minutos ou nao realizar a prova por
qualquer motivo;

DATA: //

Na Prova Pratica Profissional o candidato devera colocar um
equipamento proprio para uso de combate ao mosquito da Dengue na
posicao costal devendo atravessar uma barreira horizontal de pneus,
em seguida em zigue-zague entre os cones e seguir, em direcao a uma
escada, subindo e descendo pela mesma retornando em pista livre,
até o ponto de partida. O teste sera iniciado com a autorizacdao do
avaliador ap0s ajustar o crondmetro na posicao inicial.

Motorista

Exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdao de
Processo Seletivo, avaliado por examinador habilitado, resultando em
Laudo de Avaliacao Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
emprego conforme critérios preestabelecidos, somando um total de
120 (pontos), separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA:

- Nao respeitar as placas de sinalizacao;

- Nao respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo
justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa
razao, apos o inicio do teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA:
- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;
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- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

III - FALTA LEVE - MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanca incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

A nao execucao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou
falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no
percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos
passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de
transeuntes, implicara na imediata reprovacao do candidato.

Os candidatos deverao apresentar sua habilitacao (CNH) ao
examinador, no ato da prova.

Nao serao aceitos outros tipos de documentos tais como protocolos,
recibos ou documentos similares em substituicdo a CNH.

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS
ALFABETIZADOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA

L. Leitura e compreensao de textos - informacdes de pequenos
textos.
II. Estabelecer relacoes entre seqiiéncia de fatos ilustrados.

III.  Relacionar figuras e nomes.

IV. Identificar determinadas palavras num conjunto maior de
palavras.

V. Relacionar informacoes dadas a ilustracoes.

MATEMATICA

L. Leitura e representacao de numerais: o numero em diferentes
situacoes.

II. Sequéncia numérica.

III.  Antecessor e sucessor.

IV.  Par e impar.

V. Resolucao de problemas orais envolvendo as quatro operacoes:
soma, subtracao, multiplicacao e divisao.
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VI.  Conceito de metade, dobro e triplo, etc.

VII. Resolucdo de problemas por meio de ilustragcoées e/ou
operacoes.

VIII. Conceito de maior, menor; largo/estreito; comprido/curto;
grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.

IX. Nocoes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo, massa,
volume.

OBSERVACAO:
As provas serdao compostas de questdoes com base em desenhos,

palavras e numeros, relacionados com pequenos problemas do dia a
dia.

> EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, MOTORISTA 1II,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos

Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacao grafica. Crase.

Antonimos/sinénimos

Masculino/Feminino

Diminutivo/aumentativo

Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome,
djetivo, advérbio, verbo, preposicao, conjuncao

Flexoes: género, niumero e grau do substantivo e do adjetivo
Divisao Silabica

10. Emprego de tempos e modos verbais

11. Coletivo

—
[

OR8N WN =

MATEMATICA

CONJUNTOS

Tipos de conjuntos: vazio, unitario, finitos e infinitos.

OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS

Adicao , subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacao
dos numeros naturais.

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, RUA CRISTO REI, 188 - CENTRO
TELEFONE: 34-3351-4169 - CEP: 38190-000



“PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO- MG
GOVERNO 2009-2012
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

TEORIA DOS NUMEROS: Multiplos, divisores, divisibilidade,
fatoracao, maximos divisor comum, minimo divisor comum;
problemas.
OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
Representacdao, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador,
comparacao, problemas.
Adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacao
dos numeros racionais na forma de fracdo e na forma decimal;
problemas.
SISTEMA DE MEDIDAS:
1. Unidades de: comprimento, tempo, volume, capacidade, massa e
area; problemas.

2. Unidades wusuais de tempo e angulo: multiplos e
submultiplos.

3. Valores monetarios.

4. Problemas.

> NOCOES DE INFORMATICA PARA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I

1. Sistema Operacional Microsoft Windows

2. Configuracoes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle)

3. Organizacao de pastas e arquivos

4. Operacoes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover,

excluir e renomear)

Editor de Textos Microsoft Word

Criacao, edicao, formatacao e impressao

Criacao e manipulacao de tabelas

Insercao e formatacao de graficos e figuras

. Geracao de mala direta

10. Planilha Eletrénica Microsoft Excel

11. Criagao, edicao, formatacao e impressao

12. Utilizacao de formulas

13. Geracao de graficos

14. Classificacao e organizacao de dados

15. Internet

16. Producao, manipulacao e organizacao de mensagens
eletronicas (e-mail)

17. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software,
sistemas operacionais, virus, Intranet, coépias de seguranca,
organizacoes de arquivos e métodos de acesso.

© 0 N ool

Obs. Considerar versdao em Portugués do Sistema Operacional e
Ferramentas.
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Bibliografia Sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows
Manuais on-line do Microsoft Word

Manuais on-line do Microsoft Excel

Manuais on-line do Internet Explorer

Manuais on-line do Outlook Express

> CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO.

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico
de Saude: historico, principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacao da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislacao do
SUS, normalizagdao complementar do SUS.

2. Leis Municipais de criacdo do Conselho Municipal de Saude
(Lei n°. 560, de 9 de julho de 1997) e criacdo do Fundo Municipal de
Saude (Lei n°. 561, de 9 de julho de 1997).

Processo saude — doenca.

Nocoes de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocoes de vigilancia epidemiologica.

NOO AW

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

Legislacao do Municipio de Sacramento.

BRASIL, Legislacao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e
parasitarias: manual de Dbolso: aspectos clinicos, vigilancia
epidemiologica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.
BRASIL, Ministério da Saude. Relatéorio Final da X Conferéncia
Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na
Satide. Sao Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Satide Publica. 2
ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saude. Sao Paulo:
HUCITEC, 1996, cap. 1.
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RO[jQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 6% ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 20083.

CONHECIMENTOS ‘ESPECfFICOS PARA AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

I- SUS - Sistema Unico de Saude, Vigilancia a Saude, Processo
Saude/ Doenca, Cidadania e Saude, O processo de Trabalho na
Odontologia, Relatério da 8% Conferencia Nacional de Saude,
Planejamento Local em Saude, Procedimentos Preventivos,
Atendimento as Criancas de O a 36 meses, Nocoes de Anatomia Bucal
e Dental e Funcionamento do Corpo Humano, Nocdes de
Epidemiologia na Prevencao e Controle das Doencas Transmissiveis
de Interesse da Odontologia, Biosseguranca em Odontologia, A Carie
e a Doenca Periodontal, Ergonomia em Odontologia, Utilizacao do
Fluor, Nocdoes de Radiologia, Materiais Restauradores Dentarios,
Dieta Alimentar, Manutencdo de Equipamentos Odontolégicos,
Montagem de Mesa Clinica e Cirurgica, Lei Estadual n © 13.317 de
24/09/1999. Competéncias profissionais; Coédigo de Etica
Odontoloégica; classificacdo dos residuos; Atribui¢coes do Auxiliar de
Consultério Dentario ; Politica Nacional de Atencdo Basica, do
Ministério da Saude; Programa de saude da familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:
e Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
e Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude;
e Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacao demografica;
Conceito de territorializacao, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiologicos;
Técnicas de Ilevantamento das condicoes de vida e de
saude/doencas da populacio;
e Critérios operacionais para definicao de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiologicos;
e Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
e Estratégia de avaliacio em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas;
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e Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacao do usuario
e do trabalhador, equidade, outros;

e Sistema de informacao em saude;

e Condigcoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

e Promocao da saude: conceitos e estratégias;

e Principais problemas de saude da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas;

e Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa
do municipio;

e Informacao, educacdo e comunicacao: conceitos, diferencas e
interdependéncia,;

e Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

e Cultura popular e sua relacao com os processos educativos;

e Participacdo e mobilizacao social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acédo coletiva de base
popular;

e Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de
lideres populares;

e Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,

medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais;

Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Nocoes de ética e cidadania.

GIL - Gerenciador de Informacodes Locais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de
Recrutamento e Selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios
de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Avaliacdo Normativa do Programa
Saude da Familia: monitoramento da implantacao e funcionamento
as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da
Saude, 2004.

Ministério da Saude. Fundacao Oswaldo Cruz. Saude da
Familia: avaliacdo da implementacdo em dez grandes centros
urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacao: Sarah
Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
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Desprecarizacao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e
respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizacdao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar
Comités de Desprecarizacao do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério
da Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdao do
Trabalho e da Educacao na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia,
Ministério da Saude, 2006.

http:/ /gil.datasus.gov.br/w3c/gil.php

Guia de Vigilancia Epidemologica

http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia Vig Epid nov
02.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS:

e Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Politica Nacional de Atencao Basica, do
Ministério da Saude; Programa de saude da familia.

Visita domiciliar;

Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario;

Nocoes de ética e cidadania;

Nocoes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nocoes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
e GIL - Gerenciador de Informacoes Locais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Sauide. Manual de
Recrutamento e Selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios
de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 1991.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Avaliacdo Normativa do Programa
Saude da Familia: monitoramento da implantacao e funcionamento
as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da
Saude, 2004.

Ministério da Saude. Fundacao Oswaldo Cruz. Saude da
Familia: avaliacdo da implementacdo em dez grandes centros
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urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacao: Sarah
Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizacdao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e
respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizacao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar
Comités de Desprecarizacdao do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério
da Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia,
Ministério da Saude, 2006.

http:/ /gil.datasus.gov.br/w3c/gil.php

Guia de Vigilancia

epidemologica http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Gui
a_Vig Epid novo2.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA II.

Legislacdao de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9503, de 23.09.97) e posteriores alteracoes em seus capitulos:

I. Capitulo III: Normas Gerais de Circulacao e conduta;

II. Capitulo V: Do Cidadao;

III. Capitulo VI: Da Educacao para o Transito;

IV. Capitulo VII: Da sinalizagao de transito;

V. Capitulo XV: Das Infracoes;

VI. Capitulo XIX: Dos crimes de transito;

VII. Anexo 1: Dos conceitos e Definicoes

* Primeiros Socorros

Direcao defensiva — questao de atitude, tipos de colisdo, como evitar
acidentes. Inspecao e cuidados com os veiculos: Conceito.
Responsabilidade. Objetivo da inspecao. Itens a serem inspecionados
antes, durante e apos o servico prestado. Fatores que influenciam na
vida util do veiculo e consumo de combustivel. Nocoes de mecanica .
Sinalizacdes no transito — classificacao dos sinais de transito, das
placas de sinalizacdo, sinais sonoros — tipos, significados e empregos;
gestos das autoridades de transito; ordem de prevaléncia, etc.
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> NiVEL MEDIO COMPLETO - TECNICO EM NUTRICAO E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES

L. Estudo de texto.

II. Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacao. Crase.

Formacao e significacao das palavras.

Emprego do nome.

Emprego do pronome.

Flexoes: género, numero e grau do substantivo e do adjetivo.
Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome,
adJCtIVO advérbio, verbo, preposicao, conjuncao.

9. Emprego dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
11. Divisao silabica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos
particulares.

13. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e
semanticos.

14. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

ONO UL

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

André, Hildebrando. Gramatica Ilustrada. Sao Paulo, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed.
Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental e
médio.

MATEMATICA

L. Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal;
operacoes e resolucoes de problemas.

II. Teoria dos numeros: maultiplos, divisores, divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo maultiplo comum;
problemas.

[II. Calculo com fracdées e com numeros decimais, calculo com

irracionais; problemas.
IV.  Equacgodes e inequacdes do 1° e 2° graus; problemas.
V. Sistema de equacodes do 1° e 2° graus; problemas.
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VI. Funcao do 1° grau: definicao, representacdo grafica, raizes e
sinal; problemas.

VII. Funcédo do 2° grau: definicdo, representacao grafica, raizes ,
sinal, inequacgoes, maximos € minimos; problemas.

VIII. Funcoes definidas por duas ou mais leis; problemas.

IX. Progressoes aritméticas e geométricas; problemas.

X. Sistema Métrico Decimal: Perimetros e areas das principais
figuras geométricas planas; problemas.

XI.  Volumes dos principais solidos; problemas.

XII. Congruéncia e semelhanca de triangulos e no circulo.

XIII. Problemas sobre valores monetarios. Calculo de médias:
aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica; problemas.
XIV. Problemas sobre juros simples e juros compostos.

XV. Problemas sobre porcentagem e regra de trés e
proporcionalidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Colecao: Fundamentos de Matemadtica Elementar. Sao Paulo.
Gelson lezzi et al. Matemdtica de 2° grau (3 volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fundamental e médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do
COFEN e COREN e relacoes humanas.

2. Nocoes basicas de anatomia e fisiologia humanas.

3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,

conforto, preparo e desinfeccao do leito, transporte, administracao de
dietas, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacao, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicacoes quentes e frias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte,
prontuario e anotacao de enfermagem .

4. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo
de solucdes: vias de administracdo de  medicamentos,
hemotransfusao e derivados.

S. Enfermagem em ambulatorio de urgéncia e emergéncia, na
clinica médica e cirurgica.

6. Enfermagem no centro cirurgico e centro obstétrico.

7. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e

procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdao de
materiais.

8. Enfermagem obstétrica e ginecologica

0. Enfermagem neonatal e pediatrica
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10. Enfermagem em saude publica: Programas de atencao a saude
da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de
doencas cronico- degenerativas, infecto-contagiosas ,doencas
sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da
Saude.

11. Saude mental e psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Brasilia. MS, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em:
www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de ética e
deontologia de Enfermagem. Brasilia. 2003.

COUTO, R. C. et al. Infecgao hospitalar, epidemiologia e controle. Rio
de Janeiro: Medsi, 1999.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas bdsicas de enfermagem. 17 ed.
Curitiba: Século XXI, 2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER &
SUDDARTH’S Tratado de Enfermagem Médico — Cirurgica. 9 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administragcdo de Medicamentos na
Enfermagem. Rio de Janeiro. Editora de Publicacées Biomédicas,
2000/2001.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM NUTRICAO.

I - Nutricao normal:

1.1. Carboidratos, proteinas e lipidios: -classificacdo, funcoes,
digestdo absorcao, metabolismo e necessidades nutricionais
1.2.Vitaminas e minerais

1.3. Agua, fibras: funcoes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais.

IT - Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
Gestacao, aleitamento materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase
adulta e terceira idade (idosos) . Educacao nutricional.

IIT - Conservacao e controle higiénico-sanitario de alimentos:

3.1. Estudo bromatolégico dos alimentos: Leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas

3.2. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos

3.3. Condigoes higiénico-sanitarias e manipulacoes de alimentos

3.4. Conservacao de alimentos

3.5. Fontes de contaminacao.

3.6. Vias de transmissao de doencgas pelos alimentos
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3.7. Intoxicacoes e infeccoes alimentares

3.8. Manual de Boas Praticas

3.9. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC)

IV - Técnica dietética: Conceito, classificacado, nutrientes e
caracteristicas dos alimentos

4.1. Fatores que modificam os alimentos

4.2. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocc¢ao

4.3. A piramide alimentar

4.4. Planejamento de cardapios

4.5. Técnica dietética e dietoterapia

4.6. Dietas hospitalares

V - Caracteristicas e atividades do Servico de Nutricao

5.1. Planejamento, organizacao, coordenacao e controle

5.2. O Servico de alimentacdo e a qualidade hospitalar

5.3. Cozinha Geral e Dietética, Lactario

5.4. Fluxograma de Producao

5.5. Diretrizes para o planejamento dietético

VI - Nutricdo clinica: Dietoterapia basica em Obesidade e Magreza,
Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Disturbios do
Trato Digestorio, Insuficiéncia Renal, Insuficiéncia Hepatica,
Oncologia e Nutricao Enteral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cadernos , apostilas e livros especificos a matéria.

Cadernos de Atencao Basica - n® 20 - Caréncia de Micronutrientes -
Série A. Normas e Manuais Técnicos - MINISTERIO DA SAUDE.
Secretaria de Atencao a Saude - Departamento de Atencao Basica

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM NUTRICAO. Organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: histérico,
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestao
do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacao
complementar do SUS.

1. Leis Municipais de criacao do Conselho Municipal de Saude
(Lei n°. 560, de 9 de julho de 1997) e criacdo do Fundo Municipal de
Saude (Lei n°. 561, de 9 de julho de 1997).

Processo saude — doenca.

Nocoes de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocoes de vigilancia epidemiolégica.

SETICRIIS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, RUA CRISTO REI, 188 - CENTRO
TELEFONE: 34-3351-4169 - CEP: 38190-000



: -t PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO- MG
GOVERNO 2009-2012
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

Legislacdo do Municipio de Sacramento.

BRASIL, Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e
parasitarias: manual de Dbolso: aspectos clinicos, vigilancia
epidemiologica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.
BRASIL, Ministério da Saude. Relatéorio Final da X Conferéncia
Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na
Saude. Sao Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1 € 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Satide Publica. 2
ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saude. Sao Paulo:
HUCITEC, 1996, cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 6% ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003.

> ASSISTENTE SOCIAL, CI_RURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E EDUCADOR FISICO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos literarios e nao-literarios. Significacao das
palavras: polissemia, homonimia, sinonimia, paronimia. Conotacao e
denotacao. Ortografia. Acentuacdao . Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: emprego e colocacdao. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacao. Classes de palavras: classificacdo, flexoes
nominais e verbais, emprego.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Ed. Nacional

BECHARA, Evanildo. Moderma Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramadatica da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998.
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CUNHA, Celso & CINTIA, L. F. Lindley. Moderna Gramatica do
Portugués Contemporaneo, LEXICON

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramadtica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e
meédio

MATERIA DE SAUDE PUBLICA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE NIVEL SUPERIOR

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico
de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestao colegiada, financiamento do
SUS, legislacao e normalizacdao complementar do SUS.

2. Planejamento e Programacéao Local de Saude.

3. A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

4. Administracao e inovacao nos servicos publicos de saude.

S. Acdes coletivas de saude, vigilancia epidemiolégica, vigilancia

sanitaria, controle das principais zoonoses.

6. Sistemas de informacao em saude (SIAB, SIH, SINAN, SINASC,
etc.).

7. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011.

8. Leis Municipais de criacao do Conselho Municipal de Saude
(Lei n°. 560, de 9 de julho de 1997) e criacdo do Fundo Municipal de
Saude (Lei n°. 561, de 9 de julho de 1997).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e
parasitarias: manual de bolso: aspectos clinicos, vigildncia
epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia
Nacional de Satide. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional Basica - NOB
01/96 - Descentralizacao das Acoes de Saude : a ousadia de fazer
cumprir a lei.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na
Satide. Sao Paulo: HUCITEC, 1994, cap. 1 e 6.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Satide Publica. 2
ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
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MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Satde. Sao Paulo:
HUCITEC, 1996, cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 6* ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 20083.

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios -
Manual para Gerenciamento dos Distritos Sanitarios. 3% ed. Sao Paulo:
HUCITEC, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO.

L. Etica profissional. Problemas ético-legais.
II. Epidemiologia, historia natural e prevencéao de doencas.
III. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,

rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica,
infeccoes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses

IV. Imunizacao. (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de
vacinacao do M. Saude)

V. Saude materno-infantil. da reproducdo humana ao trabalho de
parto e puerpério. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento

VI. Saude e nutricao.

VII. Saude do trabalhador. (nocdes sobre doencas ocupacionais)
VIII. Saude mental.

IX. Vigilancia epidemiologica.

X. A reforma sanitaria e os modelos assistenciais.

XI. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccao e esterilizacao:
conceitos, procedimentos, material e solucdes utilizadas, cuidados,
tipos de esterilizacao, indicacoes.

XII. Sistema de informacdo em Saude (SIAB, SisPreNatal, SisColo,
SINAN, etc.).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COFEN - O novo Cédigo de Etica. Brasilia, DF, 1993.

LEMONE, J.P. Cadernos de Enfermagem - Obstetricia. Rio de Janeiro:
MASSON, 1980.

MINISTERIO DA SAUDE, Manual de controle de infeccdo hospitalar.
Brasilia, 1985.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 6* ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003.
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KOCH , Rossi M. et alli . Técnica Basicas de Enfermagem , 92 edicao .
Curitiba , Litero Técnica , 1984.

MALETA , C. H. M. Epidemiologia e Saude . Atheneu , Rio de Janeiro,
1988.

M.S. Doencas Evitaveis por Imunizacao. Brasilia, Centro de
Documentacao do Ministério da Saude.

NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. 2% ed., Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa de assisténcia integral a saude da
mulher e da criancga : Bases de acao programatica.

Linhas guias, da Secretaria de Estado de Minas Gerais, disponivel
em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos da legislacdo especifica que regulamenta a profissao.
Codigo de Etica. Conhecimentos da forma de organizacido das
entidades de classe. No¢coes de Anatomia Humana incluindo 6rgaos e
sistemas. Analise cinesiologica dos movimentos. Provas de funcéao
muscular. Goniometria. Nocoes de fisica — alavancas e polias.
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianca. Uso de técnicas de
enfaixamento. Fisiologia da contracdo muscular. Administracao
aplicada; eletrodiagnostico e eletroterapia. Termoterapia.
Actinoterapia. Hidroterapia. Mecanoterapia. Massoterapia. Tracao e
manipulacdo vertebral. Cinesioterapia. Postura corporal. Marcha.
Patologias, avaliacdo, prevencdo de incapacidade, prescricdo e
tratamento fisioterapico em: doencas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doencas neurolégicas; doencas do
aparelho cardiovascular; doencas do aparelho respiratorio; em
geriatria; em hanseniase.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1.CASH, J. - "Neurologia para Fisioterapeutas" Ed. Patricia A. Downie
— SP - Ed. Panamericana — 1987.

2.CHUSID, Joseph — "Neuroanatomia Correlativa e Neurologia
Funcional" - RJ — Ed. Guanabara Koogan S/A — 1985.

3.SALTER, R.B. — Transtornos e Lesoes do Sistema Musculo-
esquelético. 4.LAPIERRE, A. — A Reeducacéo Fisica.
5.CASH/DOWNIE - Cinesioterapia para transtornos toraxicos,
cardiacos e vasculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIRURGIAO DENTISTA.
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- Anatomia e histologia bucal.

-Cariologia: Diagnoéstico, etiologia, patologia, desenvolvimento,
terapéutica e prevencao.

-Semiologia Oral: anamnese, exames complementares e tratamento
das afeccoes dos tecidos moles bucais.

-Patologia: Lesbes de mucosa, anomalias de desenvolvimento,
processos proliferativos, tumores, cistos, lesées cancerisaveis.
-Anestesiologia: técnicas, solucoes, acidentes, indicagdes e contra-
indicacoes, medicacdo de emergéncia.

-Farmacologia e terapéutica: analgésicos, anti-inflamatorios,
antibioticos. Mecanismos de acao, indicacdées e contra-indicacoes,
efeitos toxicos, uso profilatico.

-Biosseguranca: principios, técnicas, desinfetantes,
acondicionamento, esterilizacdo e armazenamento instrumental,
desinfeccao do ambiente. AIDS.

-Periodontia: etiopatogenia da doenca periodontal, diagnoéstico,
classificacdo e manifestacoes agudas. Promocao de saude, placa
bacteriana, controle da placa.

-Odontopediatria: prevencdo, terapéutica, cariologia, traumatismos
bucais, manejo do paciente infantil.

- Endodontia : técnicas endodonticas, tratamentos conservadores,
topografia da cavidade pulpar, hidréoxido de calcio, reabsorsoes,
emergéncias.

- Dentistica : preparo de cavidades, materiais restauradores,
indicacdes e contra-indicagoes, protecao pulpar, hidréoxido de calcio,
reabsorsoes, emergéncias.

- A odontologia social: programas coletivos, levantamento
epidemiologico, adequacao de meio, modelos de atencao odontologica.
- Emergéncias no consultorio odontologico: sincope, hemorragias,
luxacao na A.T.M. Angina

- Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno porte.

- Capitulo da Constituicao Federativa do Brasil: Ordem Social

- O Fluoreto no meio ambiente bucal. Manutencao de fluoreto no
meio ambiente bucal. Meios coletivos de uso de fltor. Agua de
abastecimento publico. Dentifricios . Escovacao dental
supervisionada. Enxaguatorios (bochechos) bucais . Materiais
dentarios liberadores de flaor. Fluorose dentaria. Flor para a saude
geral. Toxicidade aguda do fluor. Efeitos adversos para a saude
humana.

- Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Politicas de Saude
Bucal . Organizacdo da Saude Bucal na Atencao Basica . Principais
Agravos em Saude Bucal. Organizacao da Atencao a Saude Bucal por
meio do ciclo de vida do individuo.

- Codigo de ética odontologica.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARATIERI, L. Narciso. Odontologia Restauradora — Fundamentos e
Possibilidades. 1* edicao — Sao Paulo, Livrearia Santos Editora, 2001.
Brasil. Ministério Da Sautude Secretaria De Atencdo A Saude
Departamento De Atencdo Basica: DIRETRIZES DA POLITICA
NACIONAL DE SAUDE BUCAL

Brasil. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica SAUDE BUCAL - 1% edicdo - 12
reimpressao Brasilia — DF — 2008

Brasil.Guia de recomendacao para uso dos fluoretos no Brasil. Séria
A Normas e Manuais Técnicos MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria
de Atencao a Saude - Departamento de Atencao Basica

BENNETT, R., C.,M. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. 7% edicao. Rio de Janeiro, Guanabara Koogarn, 1989

DEUS, Q.D. Endodontia.

LINDHE, Jan., etc Tratado de periodontia clinica.e Implantodontia
Oral. 4° edicao, Rio de Janeiro, Guanabara Koogarn, 2005

MULLER de Araujo, M.C. Ortodotia para clinica.

SAMARANAYAKE, L. P. etc. Controle na Infeccdo para a equipe
odontologica. 1? edigdo. Sao Paulo. Livraria Santos Editora.1993.
SHAFER, Willian G.; HINE; LEVY. Patologia bucal.

TRYLSTRUP, A ; EFEJERSKOV. O. Tratado de cariologia.

TOLEDO,A. Odontopediatria- Fundamentos para a prdtica clinica. . 2*
edicao. Sao Paulo. Editora Premier.1996

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO.

1 Diagnédstico Psicolégico

1.1. Objetivos, processos, etapas e técnicas,teorias psicodinamicas
1.2. Analise, interpretacao e devolucao dos dados

1.3. Laudo psicolégico

2. Saude Mental e Clinica

2.1. Saude mental na comunidade

2.2. Neuroses e Psicoses

2.3. Clinica psicanalitica na rede publica

2.4. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.

2.5. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, satide e educacao popular.

2.6. Psicologia comunitaria.

2.7. Psicoterapia.

2.8. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
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2.9. Psicossociologia: elaboracao do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicoes, a
instituicao da violéncia.

2.10. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo

3. Satude Mental e Comunidade

3.1. Psicologia institucional

3.2.  Acompanhamento do grupo familiar

3.3. Grupos terapéuticos

3.4. Programas de saude mental comunitaria

4. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
S. Teoria psicanalitica.
6. Prevencéao e atencdo primaria em saude

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ARAUJO, J.N.G e CARRETEIRO, T.C. (orgs.) Cendrios Sociais e
Abordagem Clinica. Sao Paulo: Escuta; Belo Horizonte, Fumec, 2001.
BAREMBLITT, Gregorio F. Grupos: Teorias e Técnicas, RJ, Ibrapsi.
BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1984.
CUNHA, J. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
EY, Henri. Tratado de Psiquiatria
FIGUEIREDO, AC. Vastas Confusédes e Atendimentos Imperfeitos: a
clinica psicanalitica no ambulatério ptiblico. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara, 1997.
FOUCAULT, M. Doenca mental e psicologia, Rio de janeiro, Ed.
Tempo brasileiro
FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976

. Conferéncias Introdutérias sobre a psicandlise. Vol. XVI (1916.
1917[1915- 1917))

. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na
Neurose e na psicose (1924) . vol XIX.

O’CAMPO, M.L. e col. O Processo Psicodiagnéstico e as
Técnicas Projetivas. Sao Paulo: Livraria Martins Fontes Ed., 1981.
JASPERS, Karl. Psicopatologia Geral. Rio de Janeiro, Atheneu
KLEIN, Melaine. A psicanalise da crianca, Ed. Mestre Jou
LAURELL, Cristina. A doenca como processo social - Medicina Social,
aspectos historicos e teoricos, Sao Paulo, Ed. Global.

MOFFATT, Alfredo. Psicoterapia do Oprimido. SP, Cortez

PIAGET, Jean. Desenvolvimento Cognitivo — Seis Estudos de
Psicologia, Ed. Forense.

PICHON, Riviére. O processo grupal, Sdo Paulo, Ed. Martins Fontes.
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PEREIRA, W.C.C. O Adoecer Psiquico do Subproletariado — projeto
saude mental na comunidade. Rio de Janeiro: Imago ed., 2004.
SEVERO, M.A. Estratégias em Psicologia Institucional. Sao Paulo:
Edicoes Loyola, 1993.

VAN KOLCK, Odette Lourencao. Testes projetivos graficos no
diagnostico psicologico. Sao Paulo, E.P.U.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL .

1. O trabalho do assistente social com a questdo social nas
diferentes expressoes cotidianas. A pratica do Servico Social -
Referéncias tedrico-praticas.

2. O Servico Social nas relacoes sociais no Brasil.

3. O Servigco Social no desenvolvimento de programas, projetos e
pesquisas.

4, Atendimentos / orientacdoes / informacdes aos usuarios, aos

grupos, a comunidade e /ou clientes dos servigos. Questdes gerais de
operacionalizacdo da pratica do Servico Social: processo
metodologico; observacao; entrevistas; estudos de casos; diagnostico
social; planejamento, plano, programa e projeto; o trabalho em
grupos.

S. Competéncias e habilidades do profissional. O Servico Social na
equipe interprofissional

6. Etica profissional.

7. Assisténcia na Previdéncia Social. A organizacao da Assisténcia
Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e exclusdo social: o mundo
desenvolvido em questdo. In: Revista Servigco Social e Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, n°® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p. 118 a 142.
BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento. Ed. Morais, 1981.

BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social.

DIAS, José Fernandes. Servico Social - Intervencao na Realidade .
Editora Vozes 1980

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é Servico Social. Editora Brasiliense,
1985

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigco Social. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

FERREIRA, Francisco Whitaker . Planejamento Sim/N&ao. Editora Paz
e Terra - 1982 FRITSCH, Rosangela.Planejamento Estratégico:
instrumental para a interveng¢do do Servigco Socialln: Revista Servico
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Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n° 52, Ano XVII, dezembro de
1996, p. 127 a 145.

GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e protecdo social: questées atuais e
limites da solidariedade familiar. In: Revista Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n® 71, Ano XXIII, ESPECIAL, 2002,
p-102 a 121.

GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em
grupo. In: revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°
71, Ano XXIII, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacgdo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1999.

MARTINS de Sa, L. Jeanete. Servico Social e interdisciplinaridade. Sao
Paulo, Cortez, 1989.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método
e criatividade. Colecdo Temas Sociais. Petropolis: Editora Vozes,
1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formacgado e fazer profissional do Assistente
Social: trabalho e representag¢des sociais. In: Revista Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n° 79, Ano XXV, ESPECIAL 2004, p. 82
a 107.

RIBEIRO, Marlene.O cardter pedagégico dos movimentos sociais. In:
Revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n® 58, Ano XIX,
novembro de 1998, p. 41 a 71.

RODRIGUES, Maria Lucia. O trabalho com grupos e o servigco social.
Editora Cortez e Morais, 1979.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na prdtica sistémica: Alternativas
terapéuticas.Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em satde e
cidadania.In: Revista Servico Social e Sociedade.Sao Paulo: Cortez, n®
74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.

SOUZA, Maria Luiza. Questdes teédrico praticas do Servigco Social.
Editora Cortez e Morais, 1979.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A assisténcia na trajetéria das politicas
sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Ed. Cortez, 1986.
SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais,
2% Edicao — Sao Paulo. Ed. Cortez, 1991.

VIEIRA, Balbina Ottoni . Servico Social: Processos e Técnicas — Rio de
Janeiro, Agir, 1988

Lei n® 8742 de 07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

Lei n°® 8080 de 19/09/1990 — Sistema Unico de Saude.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Cédigo de Etica
do Assistente Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA.
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L. Nutricao basica e aplicada: macronutrientes; elementos
minerais; vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis; agua, eletrolitos e
fibras; digestao, absorcao, utilizacdo de nutrientes e fontes.

II. Nutricao no ciclo vital: gestacdao e lactacdo; infancia e
adolescéncia; adulto e terceira idade.

III. Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas
intestinais, do estomago e do esofago; doencas do figado, pancreas
exocrino e sistema biliar; obesidade e magreza; disturbios
cardiovasculares; doencas renais; doenca neoplastica; anemias e
outras doencas carenciais.

IV. Avaliacao do estado nutricional.

V. Administracao em servicos de alimentacao: estruturas do
servico de alimentacdo; técnicas dietéticas; planejamento do servico;
administracao de pessoal.

VI. Nutricao e Saude Publica: diagnostico nutricional de
populacoes, nutricao e infeccoes, epidemiologia da desnutricdo , ma
nutricdo protéico—energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A,
bocio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BURTON, B.T. Nutricdo humana. Sao Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil,
1979.

CHAVES, N. Nutricdo bdsica e aplicada. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1985.

GANDRA, Y.R. Avaliacdo de servicos de nutricdo e alimentacdo. Sao
Paulo: Sarvier, 1983.

KRAUSE, M.V.; MAHAN, L.K. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 7.
Ed. Sao Paulo: Roca, 1991.

MITCHELL, H.S. Nutricdo. Rio de Janeiro: Interamericana, 1978.
OLIVEIRA. E.V. Planejamento e organizacdo no servico de nutrigdo e
dietética. 2. Ed. Rio de Janeiro: M.E., 1987.

OLIVEIRA, J.E.; SANTOS, A. C.; WILSON, E.D. Nutricdo basica. Sao
Paulo: Sarvier, 1982.

ORNELLAS, L.H. Técnica dietética. 4. Ed. Sao Paulo: Atheneu, 1985.
SGARBIERI, V.C. Alimentacgdo e utricdo. Campinas: Unicamp/Almed,
1987.

SOLA, J.E. Manual de dietoterapia do adulto. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Atheniense, 1984.

WOISKY, J.R. Dietética pedidtrica. 2. Ed. Sao Paulo: Atheneu.
WORTHINGTON, Roberts B.S.; VEERMESCH, J.; WILLIANS, S.R.
Nutricdo na gravidez e na lactacgdo. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
1988.
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Cadernos de Atencao Basica - n° 20 - Caréncia de Micronutrientes -
Série A. Normas e Manuais Técnicos - MINISTERIO DA SAUDE.

Secretaria de Atencao a Saude - Departamento de Atencao Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO.

Saude do trabalhador: anamnese ocupacional, exame admissional e
periodico, nocdes de ergonomia e avaliacdo do posto de trabalho,
avaliacao dos portadores de LER/DORT, lombalgias, psicopatologia
do trabalho. Epidemiologia e saude do trabalhador.Patologias:
diagnoéstico clinico e por exames complementares, noc¢coes do
tratamento, prognostico. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico,
clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias; sistema
digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de
coblon, tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabédlicas e do sistema
endoécrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
hematologicas: anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgcoes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢does bacterianas; imunologicas: doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia: ginecologicas: doenca
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inflamatoéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Preenchimento da
declaracao de 6bito. Codigo de Etica Médica. Conhecimentos na area
de pronto-socorro.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.CECIL- Tratado de Medicina Interna. 19% edicao, Rio de Janeiro,
Editora Guanabara Koogan, vols. 1 e 2.

2.PEDROSO E.R.P., ROCHA M.O.C., SILVA D.A. Clinica Médica - Os
Principios da Pratica Ambulatorial. Rio de Janeiro, Sao Paulo, Ed.
Atheneu.

3.LEAO E., CORREA E.J., VIANA M.B., MOTA J.A.C. Pediatria
Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora e de Cultura
Médica.

4. FONSECA F.P., ROCHA P.R.S. Cirurgia Ambulatorial. Rio de
Janeiro, Ed. Guanabara Koogan.

5.CORREA M.D. Nocdes Praticas de Obstetricia. Belo Horizonte,
Cooperativa Editora e de Cultura Médica.

6.BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Capitulo da Saude.
7.BRASIL, Legislacao Federal. Leis Federais n.° 8.080, de 19.09.90,
Lei Federal n.° 8.142, de 28.12.90;

8.BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional Basica - NOB
01/96 - Descentralizacao das Acoes de Saude : a ousadia de fazer
cumprir a lei.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR FiSICO

Dimensodes historicas da Educacao Fisica. Dimensodes filosoficas,
antropologicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte. Lazer e
as interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte, midia e os
desdobramentos na Educacao Fisica. As questdoes de género e o
sexismo aplicados a Educacao Fisica. Corpo, sociedade e a
construcao da cultura corporal de movimento. Dimensoées biologicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte. As mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica. Nutricao e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Crescimento e
desenvolvimento  motor. Legislacdo de  ensino. Conceito
contemporaneo de Saude; impacto do exercicio fisico e da dieta na
saude do individuo; exercicio fisico como prevencao de doencas
hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia;
impacto de mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida,
primeiros socorros.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. GUEDES, D.P; GUEDES, J.E.R.P. Exercicio Fisico na Promog¢do da Saude. Londrina:
Midiograf, 1995.

2. HAYWOOD, K; GETCHELL. N. Desenvolvimento Motor ao longo da vida. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

3. MAZO, G.Z.; LOPES, M.A; BENEDETTI, T,B. Atividade fisica e o idoso: concepcdo
gerontologica. 2 ed. Porto Alegre: Sulina, 2004.
MENDONCA, M. RP2: Método de alongamento. Sao Paulo: Phorte, 2005.

5. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestoes
para um estilo de vida ativo. 3 ed. Londrina: Midiograf, 2003.

6. PITANGA, F. 1. G. Epidemiologia da atividade fisica, exercicio fisico e saude. 2 ed.
Sao Paulo: Phorte, 2004.

7. VIVOLO, M. A. Beneficios da Atividade Fisica. Site da Sociedade Brasileira de
Diabetes. 1998.
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