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“Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Cordislandia”

PERIODO: das 08h00 do dia 18 de junho até as 17h00 do dia 18 de
julho de 2012 (horario de Brasilia/DF).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA
Departamento de Recursos Humanos
Praca Sagrado Coracao de Jesus, 12 - Centro

Horario: de 08h00 as 11h00min e de 13h00 as 16h00, exceto sabados,
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Provas objetivas:

Praticas: ]
DATA: 18/08/2012 (SABADO)

Escritas:
DATA: 19/08/2012 (DOMINGO)

LOCAL : Escola Municipal Jodo Maciel do Prado
) Av. Cénego Francisco, 386 - Centro
HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 10/08/2012 DIVULGA(;Z\O NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE pORDISLANDIA/ MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012

O Prefeito Municipal de Cordislandia, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37- Inciso Il - da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar o Concurso Publico 01/2012, de Provas Objetivas Tedricas, Provas Praticas e Provas de Titulos, de
acordo com cada cargo, para provimento de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Cordislandia - discriminadas no Anexo | deste Edital -, sob o regime juridico
estatutario conforme determina a Lei Municipal n? 662/99, de 18 de maio de 1999 que instituiu o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio, bem como nas demais legislagbes pertinentes e normas
estabelecidas no presente Ato Convocatorio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdao de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso
Publico do Municipio de Cordislandia, doravante denominada Comissdo de Fiscalizagao,
designada através do Decreto n2 3615 de 19 de marcgo de 2012.

Os cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
questédo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRIGCAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO VIII, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizagoes, a critério da Comissao de Fiscalizacao.

DAS INSCRICOES

Sao condigcbes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagéo prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricoes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacoes:

2.21 Periodo: de 18 de junho a 18 de julho de 2012.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Havera POSTO DE INSCRICOES a disposicdo dos candidatos no horario das 08h00 as
11h00min e das 13h00 as 16h00 junto a Prefeitura, localizado a Praga Sagrado Coragéo de
Jesus, 12 — Centro — Cordislandia — MG.

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 18/06/2012 até as 17h00 (dezessete

horas) do dia 18/07/2012, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscrigdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.3.5 O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
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de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

2.3.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.7 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmacgdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.3.8 O comprovante provisério de inscrigao do candidato inscrito serd o boleto bancario,
devidamente quitado.

2.3.9 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 10/08/2012 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relagdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscri¢do, caso ndo o tenha recebido via email.

2.3.10 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.11 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.3.12 A Prefeitura Municipal Cordislandia e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
nao se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricao devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a
Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos enderecos
constantes do subitem 8.16.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Cordislandia e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressédo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

2.3.14 Apos 30/07/2012 ndo serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.15 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cordislandia e a
Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagcbes excepcionais de

cancelamento do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos

inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de
cancelamento, Banco do Brasil — Banco Postal, situado a Praga Sagrado Coracao de Jesus, s/n -

CORDISLANDIA-MG, mediante apresentagdo do comprovante de inscricdo, documento de

identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissado de

Fiscalizacdo, no enderegco da Prefeitura, constante do item 8.16 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagao a restituicido somente sera efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituigcéo.

2.5.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢ées, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(0es) anterior(es).

Nao serao disponibilizadas vagas para Portadores de Necessidades Especiais, considerando que a

aplicagéo do percentual minimo de 10% das vagas de cada cargo, destinadas a este fim, prevista

na legislacdo municipal, ndo atinge ndmero inteiro ou fragdo menor que 0,5 (meio).

Consoante estabelece o § 2° do art. 12 da Lei Estadual n.2 11.867/95, “pessoa portadora de

deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial
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ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrédo

considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.% 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.©5.296, de 02/12/04.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos nos diversos

itens e condi¢des deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do

requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigcdes especiais

para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas

desnecessarias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato devera

apresentar laudo médico — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de

encerramento da inscricbes —, enviando o relatério via sedex para o endereco da empresa

organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP.

31.255.800, impreterivelmente até o dia 18/07/2012.

O candidato portador de deficiéncia visual total deverd realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndao substitui, em

hipdtese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigho da compatibilidade da

deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido;

Caso nao haja nomeacédo e posse conjunta de todos os aprovados, a nomeacdo de candidato

portador de deficiéncia devera ocorrer na propor¢do de 01 (uma) para cada 9 (nove) nomeagbes

dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacgao para candidato deficiente

aprovado, independentemente de sua classificagio geral, e assim sucessivamente até o vencimento

do concurso ou convocagao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste

Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que:

2.19.1 Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

2.19.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencao do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento préprio, conforme modelo —

anexo VIl deste edital, anexar comprovag¢ado e impreterivelmente no periodo de 18 a 19/06/2012,

enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos correios, utilizando o

servico do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.? 134, Bairro Santa Rosa, CEP

31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo a praga Sagrado

Coracéao de Jesus, 12 — Centro — Cordislandia/MG impreterivelmente até o dia 19/06/2012.

2.20.1. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.20.2. A comissdo de Fiscalizagdo do Concurso consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para

verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.20.3. A relacdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia

26/06/2012, as 15h00, no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.20.4. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricbes

normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmacao

definitiva no site, apds a publicacdo da relagao de isengdes concedidas.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas escritas,
Provas objetivas Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1

Da Prova Obijetiva escrita:
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3.2

3.3

3.1.2

Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo |
do presente Edital, bem como as seguintes determinagbes:

a) Valorizacédo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagao sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes: miultipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica ou Nogdes de Informatica, sendo duas ou
trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior, médio ou fundamental, cada
qual em sua area de atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Obijetiva escrita.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item

3.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva escrita sdo os constantes do

Anexo lll deste Edital.

A bibliografia constante do anexo Ill é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos

estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das

questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redagdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de

Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Objetiva Pratica:

As provas praticas serao realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

3.2.1

3.2.2
3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA ESCRITA de multipla escolha;

DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 18/08/2012- SABADO.
Poderdao ser realizadas no dia 18/08/2012 ou, se necessario, em outra data,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de
convocacao.

Caso motivos religiosos impecam o candidato de realizar a prova no sabado - dia
18/08/2012, sera garantido um novo horario ou dia, devendo o mesmo requerer esse
beneficio junto a Comissdo do concurso, utilizando o modelo de requerimento — anexo
VIl deste edital, anexando a devida comprovacdo mediante declaracdo da igreja
frequentada.

Serdo Coordenadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela
empresa organizadora do concurso.

As provas préticas consistirao de tarefas especificas conforme Anexo |V;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptiddo
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuacao definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecera a classificagcao das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

3.3.1

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungao do grau
de instrugéo adicional que o mesmo possui - além do exigido como escolaridade - tendo
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

caréter classificatério, mediante pontuagéo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

3.3.2 Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

3.3.3 Somente serdo computados nessa pontuagédo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgagao
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

3.3.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdao ser protocolados no dia e local de
realizacao das provas escritas, onde havera fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

3.3.5 Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, disponivel no dia da prova, devendo conter a identificacdo do candidato
e seu numero de inscricdo. Nao serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax
ou correio.

3.3.6 A apresentagao de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los na data e hora marcada, néo tera pontuagéo na Avaliacao de Titulos.

3.3.7 A avaliacdo de titulos nao elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuacao classificatéria.

3.3.8 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

3.3.9 Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO V néo sdo cumulativos,
quando da mesma espécie, sendo computados na pontuagédo apenas um exemplar de cada
um deles.

3.3.10 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de conclusdo de instituigdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

3.3.11 Os titulos referentes a conclusao de Curso de P6s-graduagcdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaragéo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

3.3.12 O titulo referente a Curso de Pés-graduacao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n®01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

3.3.13 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

3.3.14 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

3.3.15 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

3.3.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.3.17 Nao seréo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.3.18 Somente serao aceitos os titulos referentes a area de atuacéo do profissional.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva escrita sera realizada com observancia das condigées abaixo:

411 DATA:19/08/2012 - Local: Escola Municipal Joao Maciel do Prado

4.1.2 HORARIO: serio realizadas no horario a serem confirmados DIA 10/08/2012, mediante
publicacao no quadro de avisos da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br .

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva ou Pratica.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

5.1

5.2

5.3

6.1

O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscrigao (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério) e a documentagdo de que
trata o subitem 4.7, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentac@o do Comprovante de Inscri¢gédo Definitivo ou Boleto Bancario Quitado e do documento
original de identidade, utilizado para sua inscricao, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio da mesma, salvo por
motivo justificado e autorizado pela Comissao do Concurso.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou néo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere o0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas escritas serdo publicados no site
www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplica¢do das provas escritas as 9:00h horas,
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal a partir das 8 horas do dia seguinte.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacao Provisoria

A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE -
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Provisorio", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se
for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagdo provisoria.

Da Classificacao Final

A classificacao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE -
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificacao final.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da prova pratica e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classifica¢do, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacao dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica, se houver;

e) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 7



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagcdo provisoria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex a empresa
organizadora, enderegados a Comisséo de Fiscalizagéo, preferencialmente utilizando o modelo de
formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCUrso;

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizagdo no enderegco sede da
Prefeitura Municipal de Cordislandia/ MG — Praga Sagrado Coragdo de Jesus, 12 - Centro —
Cordislandia, no horario de 08h00 as 11h30min e de 13h00 as 17h00 ou encaminhados, via sedex,
a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., no endereco: Rua Francisco Proenga, n.°
134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no = site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo VIII.

6.6.1. ApoOs esse periodo, havera caderno de prova de todos os cargos para esclarecimentos de
eventuais duvidas, junto a Comissao do concurso, no endereco indicado no subitem 8.16.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdao submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Cordislandia, que emitirdao Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou nao das condigdes fisicas e mentais do candidato para

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo e afixagdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Cordislandia, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de 30 (trinta)

dias corridos, contados da data de seu provimento, portando os seguintes documentos:

a) C.P.F em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos — se for o
caso;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Pref. de
CORDISLANDIA;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir;

I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) Se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
12 da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.
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8.1
8.2
8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

8.12
8.13

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Cordislandia durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizagédo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do
subitem 8.8 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
ndmero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséao de Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicacédo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunica¢gao com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.

As publicacoes e divulgacoes oficiais referentes a este concurso publico serdao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cordislandia/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br .

O Resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n°
3615/2012, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacbdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questées das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagéo da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentagao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do concurso.

8.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

8.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a Comissédo de
Fiscalizacdo do Concurso ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda., conforme endereco citado no subitem 8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢cao especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condigées solicitadas ficarda sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19
8.20

8.21

O candidato que apés as inscricdes, necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 8.13.7.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de
Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios,
faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a Praga Sagrado Coracao de Jesus, 12 — Centro -
Cordislandia — Minas Gerais ou pelo telefone (35) 3244-1098 das 08h00 as 11h00Omin e das 13h00
as 16h00, ou ainda na empresa organizadora do presente concurso publico, com escritério Rua
Francisco Proenga, n.® 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone
31.3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com .

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado final.
Apos essa publicagdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de
Cordislandia, Departamento de Recursos Humanos, no telefone ou enderego constante do subitem
8.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, IlI, IV, V, VI, VII, VIl e VIIl, Tabela de Cargos e
Especificagoes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isengéo e Cronograma
de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

Nao serao fornecidas, por via telefonica ou postal, informacées quanto a posicao dos
candidatos na classificacao do concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso.

CORDISLANDIA, 11 de abril de 2012

Edson Junior Mendes
Prefeito Municipal

Marlene Rita Luciano Domingues
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacao do Concurso Publico n® 01/2012
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

, N°DE CARGA NIVEL SALARIO TAXA | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. | \Jaaps | HORARIA |  ESCOLARIDADE/ ) INSCRICAO | DAPROVA | o H.DZ | PESO | PROVADE
SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
Portugués e 20 2,5
AGENTE DE ) :
SERVICOS 01 2 40h NIXEFI_A%LEET'YIZEANDTgR 622,00 30,00 ;
PUBLICOS | ( ) N
Matematica 20 2,5
AGENTE DE . Portugués e 20 2,5
SERVICOS NIVEL ELEMENTAR
PUBLICOS I 02 4 40h (ALFABETIZADO) 622,00 30,00 -
(BRAGAL) Matematica 20 2,5
NS EM SERVICO Eszrec;‘?ﬁca 20 25
ASSISTENTE SOCIAL + REGISTRO
SOCIAL-CRAS | 93 1 30h NO CONSELHO DE 1980,00 99,00 10
CLASSE Portugués 20 2
Portugués 20 3
AUXILIAR DE ,
SERVICOS 04 3 40h | NIVEL FUNDAMENTAL | 660,00 33,00 Matemética e 10 2 -
ADMINISTRATIVOS
Noc¢des de
Informatica 10 2
Prova
, NS BIOQUIMICA + Especifica 20 23
BIOQUIMICO 05 1 20h REGISTRO NO 990,00 49,00 10
CONSELHO Portugués 20 2
Prova
/2 20 25
NS DIREITO OU Especifica ’
CONTROLADOR | gg 1 40h CONTABILIDADE OU 770,00 38,00 10
INTERNO ADMINISTRACAO
Portugués 20 2
NS ODONTOLOGIA + Eszre%‘?ﬁca 20 2,5
DENTISTA - PSF REGISTRO NO
oAl 07 1 40h RS 2046,00 102,00 10
CLASSE Portugués 20 2
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, N°DE CARGA NIVEL SALARIO TAXA | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. | \hons | HORARIA |  ESCOLARIDADE/ o INSCRIGAO | DAPROVA | o N 2% | PESO | PROVA DE
SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TiTULOS
NS ENFERMAGEM + Eszre%‘?ﬁca 20 25
ENFERMEIRO REGISTRO NO
DD 08 1 40h oL b2 2141,70 107,00 10
CLASSE Portugués 20 2
NS EM Prova 20 o5
, FONOAUDIOLOGIA + Especifica :
FONOAUDIOLOGO | 09 1 20h REGISTRO NO 990,00 49,00 10
CONSELHO DE )
CLASSE Portugués 20 2
NS EM MEDICINA + Prova
] ESPECIALIZAGAO EM Espoetica 20 25
MEDICO CARDIOLOGIA +
CARDIOLOGISTA | 10 1 20h REGISTRO NO 2238,50 111,00 10
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
NS EM MEDICINA + Prova 20 .
MEDICO CLINICO ESPECIALIZAGAO NA Especifica ’
11 1 40h | AREA + REGISTRONO | 6.110,50 305,00 10
GERAL PSF
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE 9
NS EM MEDICINA + Prova
] ESPECIALIZACAO EM Espostica 20 25
MEDICO NEUROLOGIA +
NEUROLOGISTA | 12 1 20h REGISTRO NO 2238,50 111,00 10
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
NS EM MEDICINA + Prova
] ESPECIALIZACAO EM Espostica 20 25
MEDICO ORTOPEDIA +
ORTOPEDISTA 13 1 20h REGISTRO NO 2238,50 111,00 10
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
NS EM MEDICINA + Prova
] ESPECIALIZACAO EM Espostica 20 25
MEDICO PSIQUIATRIA +
PSIQUIATRA 14 1 20h REGISTRO NO 2238,50 111,00 10
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE
NS COM GRADUAGCAO Prova 20 o5
MEDICO RADIOLOGIA + Especifica ’
15 1 20h REGISTRO NO 990,00 49,00 10
RADIOLOGISTA
CONSELHO DE Portugués 20 2
CLASSE 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

12



, N°DE CARGA NIiVEL SALARIO TAXA | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO COD. | \aors | HORARIA | ESCOLARIDADE/ RS) INSCRICAO | DAPROVA | o R 06 o | PESO | PROVADE
SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TiTULOS
NIVEL ELEMENTAR Portugués e 20 25
(ALFABETIZADO) + )
MOTORISTA 16 3 40h CNH D + PROVA 660,00 33,00
PRATICA Matematica 20 2,5
Eszre(::\?ﬁca 20 25
ORIENTADOR
EDUCACIONAL 17 1 40h NS PEDAGOGIA 1.451,01 72,00 10
Portugués 20 2
NiVEL ELEMENTAR Portugués e 20 2,5
PEDREIRO 18 4 40h (ALFABETIZADO) + 660,00 33,00 ;
PROVA PRATICA Matematica 20 25
, NS EM PSICOLOGIA + Eepenioa 20 25
PSICOLOGO REGISTRO NO
CRAS 19 1 40h CONSELLD DE 1980,00 99,00 10
CLASSE Portugués 20 2
TOTAIS 30
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS |

Servigos de limpeza de prédios publicos; Servigos de cantina escolar; Servigos de faxina em geral; Servigos de copa e
cozinha.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS Il (BRACAL)

Servigcos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos; Servigos de natureza bragal em geral; Servicos de
manutencao de cemitérios e enterros; Servicos de coleta de lixo urbano; Servigos de Servente de pedreiro; Servigos
inerentes ao aterro sanitario (lixao); Plantio e manutencgéo de hortas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas, para possibilitar o0 desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social; Organiza e executa programas de servigo social, assisténcia a saude e outros para
facilitar a integracdo dos colaboradores aos diversos tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as relacdes
humanas no TJRO; Assiste a familia nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica entre
seus membros; D& assisténcia ao menor carente ou infrator, identificando e analisando a situagéo familiar e social dos
membros, colaborando na solugéo de seus problemas de conduta, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integragdo na vida comunitaria; Elabora a pedido do juiz, relatérios, informagdes, laudos, tanto para
varas civeis quanto criminais, envolvendo criangas, adolescentes ou adultos a fim de subsidiar decisdo judicial;
Elabora projetos em diferentes areas profissionais como educagéo, salde, trabalho e outros que contribuam para o
pleno desenvolvimento social da comunidade atendida.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; Dar atendimento as solicitagdes de empregados e do publico
em geral; Preencher, quando necessario, requisi¢coes e formularios; Controlar e requisitar material de expediente;
Executar servigos de datilografia e digitagao, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos
diversos; Efetuar lancamentos simples em livros de registros; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacéo.

CARGO: BIOQUIMICO

Hematologia e Hemostasia; Bacteriologia: Meios de Esterilizagdo, Meios de Coleta, Cultura e Isolamento dos Materiais
Biologicos, Métodos de Coloragdo, Nomenclatura, Morfologia, Fisiologia e Classificagdo de Bactérias, Fungos e Virus;
Bioquimica: Métodos Analiticos e Utilizagédo de Aparelhos Especiais; Dosagens dos Componentes Nitrogenados,
Glicidio e Glicose, Lipideces, Enzimas, Bilirrubinas, Total e Fragdes; Acido-Basico; Urinalise; Imunologia: Provas
Sorologicas de varias Patolo-Infecciosas e Parasitarias; Parasitologia; Liquido Cefalorraquano, Exames Fésico,
Citoldgico, Bioquimico, Microbiolégico e Reagdes; Farmacologia; Organizacdo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area
Fisica e Condigbes Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de Medicamentos e Material de Consumo;
Padronizagéo dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensagdo de Medicamentos e Materiais de
Consumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema Unico de Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e
Assisténcia Farmacéutica; Politica de Medicamentos; Acgdes Coletivas em Salde e Mecanismos de Controle:
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Legislagdo para o Setor Farmacéutico; Educacdo em Saude: Nogdes Basicas;
Infecgdo Hospitalar: Conceitos e Principais Causas; Técnicas bésicas de laboratério como montagem de
aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratério; conhecimento de vidraria e equipamentos utilizados em
laboratérios de analises bioldgicas; Conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfec¢cdo de matérias de laboratério;
Conhecimentos sobre unidade de concentragéo e célculos; Preparacdo de meios e solugbes diversas; Conceito de
medigao de pH; Nog¢bes basicas sobre quimica orgénica (principais grupos) e quimica inorganica (acidos, bases, sais,
etc); Nogdes basicas sobre analises bioldgicas e microbiolégicas de agua; Nogdes de seguranga em laboratério e
controle de qualidade analitica.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orgamento do Municipio; Analisar quanto a legalidade, resultados, eficacia e eficiéncia, a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial e a aplicagao de recursos publicos municipais por entidades de direito privado; Analisar quanto
a legalidade, resultados, eficacia e eficiéncia, a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial e a aplicagédo de
recursos publicos municipais por entidades de direito privado; Exercer controle das operagdes de créditos, avais,
garantias, direitos e haveres do Municipio; Requisitar documentos e proceder ao demais atos necessarios ao efetivo
exercicio das suas atividades; Executar outras atividades afins; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do
municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel.

CARGO: DENTISTA PSF BUCAL

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da atengédo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas Cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude,
prevengéo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; Encaminhar e
orientar usuarios quando necessario, € a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento; Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengédo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagédo permanente, realizar supervisdo técnica e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da area de atuacao;
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Desenvolver outras atividades correlatas, bem como as atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da
Sadde.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Presta os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagées
especiais, administrando medicamentos e providenciando posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; Elabora, executa e avalia as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho como curativos,
vacinagoes, entre outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional, consulta de enfermagem e coleta de
material para Papanicolau; Organiza e administra o setor de enfermagem, prevendo pessoal, material necessario,
treinando e supervisionando assistentes de enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de saude do trabalhador; Planeja e executa programas de educagéao sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢cdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais, melhorar as
condicdes de saude dos colaboradores; Auxilia o Chefe de Enfermagem na elaboragéo do plano de enfermagem;
Executa trabalhos especificos em cooperagéo com outros profissionais, identificando problemas, estudando solugdes
e elaborando programas e projetos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta; Aplicar os métodos da medicina preventiva;
Tratar dos disturbios da linguagem; Tratar dos distirbios da audigédo; Efetuar os Exames audiolégicos; Recomendar ou
realizar tratamento especializado; Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral,
escrita, audigdo e problemas psicomotores; Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnésticos e
tratamento; Preencher relatérios comprobatérios de atendimentos; Indicar medidas de higiene pessoal; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo do distlrbio, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o bem estar
do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em locais designados pela
Administracdo, em ambito do municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, em todo }Jambito do municipio.

CARGO: CLINICO GERAL PSF

Presta consulta e atendimento médico aos pacientes, examinando-os e diagnosticando doencas, prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Atender a todos os componentes da familia
independente de sexo e faixa etaria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar
de forma ampla, devendo suas agbes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos
saudaveis; promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante
acoes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, famililar e
social. Ter uma relagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra
aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; abordar sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a
salde e quando necessarios curativos; executar agbes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos
portadores de turbeculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto-contagiosas; executar agbes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia a
salde, nas areas de atengado a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das
condicdes necessarias; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir e participar das agdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter
como eixo norteador de suas agdes o0s conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas
de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
planejamento e programacéo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho as unidades de salde da familia;
ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando a¢cdes médicas aos
membros das familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer
a Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
executando agdes de orientagdo de acordo com a filosofia do programa; participar de reunido com a comunidade,
equipe de saude da familia e de educagéo continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria n® 648/GM de
28 de margo de 2000 do Ministério da Saude.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saide e o bem estar
do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em locais designados pela
Administracdo em ambito do municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagao técnica-profissional; Realizar assisténcia integral (promocao e protegéo
da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na unidade de salde da sede, nas unidades de saide do interior do municipio, no
hospital municipal e, quando necessério ou indicado, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
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associagoes, etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em ortopedia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de educagédo permanente dos agentes comunitarios de salde, auxiliares
e técnicos de enfermagem e técnicos de higiene dentaria, assim como, participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude do municipio; executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, adotando meios especificos, como observacéo, desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a problematica conflitiva do mesmo; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo, para
elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessbes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao planejamento, orientagéo
e/ou execucao de programas de higiene mental; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os
para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve medicagéo, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Participa da junta médica, analisando documentos e examinando pacientes para
emissao de pareceres; Mantém registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento,
evolucéo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames de imagens e execugao de laudos de ultrassonografias.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, verificando as condi¢des dos mesmos, tomando providéncias para assegurar o funcionamento
regular e seguranca; Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas; Efetuar pequenas compras e entregas
de documentos e correspondéncias; Limpar os veiculos e zelar pela conservagdo dos mesmos; Executar outras
atividades similares estabelecidas em rotina de trabalho da area de atuacéo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

De acordo com o previsto na Lei Complementar nimero 13/2008.

CARGO: PEDREIRO

Executar demolicdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligéo, abrir
e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra; Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua,
para obter argamassas; Controlar o nivel e o prumo das obras em geral; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos préprios para execugdo dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho; Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e limpeza das ferramentas e materiais,
bem como dos locais de trabalho; Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes
de madeira com argamassa (ap6s a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro); Executar tarefas relacionadas a
manutenc¢do preventiva/corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos argamassados
(chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos), preparagcdo e concretagem de estruturas e
fundacdes de concreto armado, contra-pisos, regularizacées de pisos para impermeabilizagdo de lajes, pisos
ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspegcdo em alvenaria, muros de arrimo, etc. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu superior.

CARGO: PSICOLOGO CRAS

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais € mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

| ANEXO lll - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS |

11.01 - PROVA DE PORTUGUES
Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | E Il (BRACAL),
MOTORISTA E PEDREIRO
1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacdo de
palavras; 4-Ortografia oficial: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamagéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). S&o Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sao Paulo, FTD, 2000.

Cargo de Nivel Fundamental - NF Completo (92. Ano ou 82. série): AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1- Interpretagdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessorios da oracgdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo gréfica; 6- Classes
de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos
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verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicao; crase; 6.8- Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba:
8.1- Classificacao das palavras quanto ao niumero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento
tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio - NM e Nivel Superior - NS: ASSISTENTE SOCIAL CRAS, BIOQUIMICO, CONTROLADOR
INTERNO, DENTISTA PSF BUCAL, ENFERMEIRO PADRAO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO CLIiNICO GERAL PSF, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO RADIOLOGISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOLOGO CRAS.

1- Compreenséo e interpretagdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenacao e
subordinagéo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessoérios da
oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e
nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locugdo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locugado adverbial;
6.7- Preposicédo — crase; 6.8- Conjungdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjeicdo. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento tonico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formagdo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significagdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metéafora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e
ironia; 11- Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de
onde e aonde, das homénimas e parénimas, de ha (verbo) e a (preposi¢&o).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Outras gramaticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001.

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | E Il (BRACAL),
MOTORISTA E PEDREIRO

1- Adicdo e Subtragdo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sao Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

Cargo de Nivel Fundamental Completo: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1-As quatro operagbes fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo), incluindo problemas; 2- Sistema
Monetério incluindo problemas; 3- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4- Conjunto: 4.1- Conceito; Notagao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, numeros
racionais; 4.3- Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagdes; expressbes e problemas. 5- Conjuntos Numéricos:
5.1- Numeros Naturais: operagdes, problemas, expressoes. 5.2- Multiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum)
e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3- Numeros Fracionérios: fragbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes;
operagbes com fragbes; expressdes numéricas; problemas; racionalizagcdo de denominadores; 5.4- NUmeros
Decimais: operacoes; expressdes e problemas; notagdo especial para fragbes de denominador 100 (porcentagem); 6-
Sistema legal de unidades de medir: 6.1- Conceitos de medidas, transformagdes, perimetro, area; 6.2- Superficie de
circunferéncia; 6.3- Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4- Medida de capacidade e submultiplos; 65- Medida de
massa e submdltiplos. 7- Matematica Comercial: 7.1- Razéo e Proporgéo; 7.2- Grandezas Proporcionais; Regra de
Trés simples e composta; 7.3- Porcentagem; 7.4 - Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 72. E 8a. Séries — 10. Grau.
Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual . 20041

111.03 - PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA (NI)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos. Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao. Criagdo e manipulagdo de
tabelas. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criacao, edicao, formatacao e impressao. Utilizagcao de férmulas. Geragéo de gréaficos. Classificacdo e organizagao de
dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.
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111.04 — PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL -CRAS

1. Nogbes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agéo do Servigo Social; 3. Cédigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. NogGes basicas de Doengas Mentais. Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; 6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Salde Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagdo Previdenciaria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Lei de Regulamentagéo da Profiss&o (LEI N°8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993)

Cédigo de Etica da Profissao — de margo de 1993;

Bravo, Maria Inés Souza - Servigo social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais — 22 Edigao

Barroco, Maria Lucia Silva. Etica e servigo social: fundamento ontoldgico. 2.ed., Sao Paulo: Cortez, 2003

Constituicao Federal 1988 atualizada;

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742, de 07.12.1993)

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8.069/1990;

Lei Maria da Penha. Lei n® 11.340/2006;

Estatuto do Idoso. Lei n? 10.741/2003;

Pereira, Potyara - Estado, regulagdo social e controle democratico;

lamamoto, Marilda V. O Servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 5. ed. Sdo Paulo,
Cortez, 2001;

Faleiros, Vicente de Paula - Saber Profissional e Poder Institucional.

Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia: 2009.

CARGO: BIOQUIMICO

1. Material bioldgico: coleta, distribuicdo e conservagéo; Fatores que interferem nas andlises laboratoriais; Enzimas
de interesse clinico; Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais; Lipideos, lipoproteinas e dispilidemias; Metabolismo
pigmentério; Bioquimica da fungédo renal / Uroandlise; Flagelados intestinais; Amebas e amebiase; Helmintiase
intestinal; Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas intestinais; Série eritrocitaria /Anemias: aspectos clinicos e
laboratoriais; Série leucocitaria; Coagulagao sanguinea; Interpretagéo clinica laboratorial dos exames hematoldgicos;
Tipagem sanguinea: ABO + Rho (D); Doenga hemolitica do recém-nascido (DHRN); Reagdes de Imunoprecipitagao,
Aglutinagéo, Elisa e Imunoflurescéncia.

2. SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Salde Publica; Histéria da Satide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em salde; epidemiologia e servigos de salde;

epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislagao e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e historicas; Etica:
protecéo a vida humana ; saude fisica e mental.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

1- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos
eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores, etc.; 3- Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: contetudo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execug¢@o orgamentaria.
Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos
Publicos. 4- Lei Federal 4320/64. 5- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
6- Licitagbes e Contratos Administrativos. 7-Instrugdes Normativas do TCEMG. 8- Lei Orgéanica do Municipio de
Cordislandia atualizada.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constituigdo Federal Atualizada - Capitulo VII do Titulo 111

Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000

Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Orgéanica do Municipio de Cordislandia/MG atualizada.

CARGO: DENTISTA — PSF BUCAL

Acgbes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano de
tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protegdo do complexo dentina polpa. Ma posi¢éo
dos dentes. Disseminagéo das infecgbes bucais. Notificacdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite.
Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a salde - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagao em salde;
epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude.
Organizacao e administragdo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacao; Modelos Técnicoassistenciais em saude;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 21




Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes
econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ; saude fisica e mental

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Resolugédo RDC n® 306 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004. ]

Associagao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sdo
Paulo. 2004.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Saude. BRASIL,

Legislagé@o Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n® 8142 de 28/12/1990;

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;
BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestio e financiamento. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias;
Situacéo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade. Planejamento e coordenagéo da capacitagéo e
educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, satde mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagdo, infecgbes respiratérias agudas,
diarréia, desidratagdo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Cadigo de Etica de Enfermagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA. Resolugdo RDC n® 306 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004. ]

Associagao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sao
Paulo. 2004.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Cap. Saude. BRASIL,

Legislagao Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n® 8142 de 28/12/1990; ]

Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem.

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;
BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestao e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;

Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; .

Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro.
2004.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Aquisicao, desenvolvimento e alteracoes da linguagem oral e da linguagem escrita. Avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico nas areas da Voz e da Motricidade Oral e facial. Avaliagéo e tratamento das alteragbes auditivas.
Audiologia Educacional.

SAUDE PUBLICA - Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde;
epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Salde.
Organizacdo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées
econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ; saude fisica e mental.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA. Resolu¢édo RDC n® 306 de 07 de Dezembro de 2004. DOU 10/12/2004. ]

Associagao Paulista de Medicina, SUS - O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Atheneu. Sao
Paulo. 2004.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Saude. BRASIL,

Legislagé@o Federal: Lei n® 8080 de 19/09/1990;

Lei n® 8142 de 28/12/1990;

BRASIL Ministério da. Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS - 01/2002. DOU: 28/02/2002;
BRASIL. FUNASA, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e Volume 2. Brasilia. 2002;

BRASIL Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Controle de Endemias. Brasilia. 2001.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
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Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo - Ministério da Saude? Secretaria Executiva. Disponivel em
www.saude.gov.br

MONTEIRO, L.O. SUS passo a passo: normas, gestao e financiamento. Sao Paulo: Hucitec, 2001;

Programas e projetos disponiveis em www.saude.gov.br; .

Suely Rosenfeld, organizadora, Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. FIOCRUZ. Ed. A distancia. Rio de Janeiro.
2004.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitéria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saiude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagédo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Terapia anticoagulante e trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo préoperatéria. Eletrocardiografia. Cardiologia nuclear. Ecocardiografia.
Angioplastia coronariana. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia.

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL - PSF

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagao Cardio-Respiratéria; Preenghimento de Declaragédo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulsédria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.Insuficiéncia
respiratoéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas; Infecgbes respiratérias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulmado. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nédulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarenais;
disturbios das glandulas paratire6ides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, disturbios da coagulagéao.
Intoxicagbes exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitéria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagédo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Semiologia neuroldgica.
Deméncias e disturbio da atividade cortical superior; comas e distdrbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; distdrbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, muisculos e jungdo mio-
neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 23



e urgéncias em neurologia. Exames complementares em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Problemas
mais comuns em pediatria: exame neurol6gico do escolar; deficit visual associado a doengas neuroldgicas; Deficit
auditivo; Convulséao febril; Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia; Paralisia cerebral; Atraso global
do desenvolvimento e retardo mental; Dislexia; Hiperatividade - deficit de atencdo; Autismo; Tiques e Sindrome de
Tourette; Cefaléias mais comuns da infancia; Meningites e encefalites; Traumatismo nido acidental em criangas;
Complicag6es neuroldgicas das deficiéncias nutricionais; Malformagdes congénitas; Doencas neuroldgicas associadas
a prematuridade.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagédo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Fraturas e luxagdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianga. Fratura exposta.
Contusdes, entorses e ferimentos em geral. LesGes meniscais. Historia natural da postura e dos desvios angulares
fisiolégicos na crianga. Doenga osteometabdlica (disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo). Malformagdes
congénitas: membro superior e inferior, esqueleto axial. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares.
Doengas de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores 6sseos benignos
e malignos. Artrite reumatoide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes adquiridas. Osteocondrites e
osteocondroses em geral. Doengas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen,
Brucelose). Trauma raquimedular.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

a) Politicas de Saude: Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saiude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagao da Saude. Situagéo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagao Cardio-Respiratéria; Preenghimento de Declaragédo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Politica de Salude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais,
sindromes, transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao
uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor;
Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada;
Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atengcdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma
condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras
terapias biologicas; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Diagnéstico Sindrémico e Diagnostico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
Reabilitacdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimag&o Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaragio de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Fundamentos fisicos das radiagcbes e efeitos bioldgicos. Raios X - caracteristicas e
produgdo. A formagao da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e
antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e tomografia. Protecdo radiolégica. Fundamentos da ultra-
sonografia, tomografia computadorizada e R.N. magnética. Contrastes empregados no diagndstico por imagens:
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caracteristicas, indicacdes, limitacdes de emprego.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Pedagogo e a organizagao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relagdes de poder no espago escolar. O
pedagogo e o processo de construgdo de projetos politico-pedagdgicos. Educacao, trabalho e cidadania. A Educagéo
Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo.
Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A
organizagao da Educagéao Bésica: LDB n® 9394/96; Principios e fins da educagéo nacional; Diretrizes curriculares para
a Educacéao Basica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacao Basica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite (orgs). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Sao
Paulo: Loyola, 1991.

BRASIL. Lei n? 8069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. Medida Proviséria n® 339/2006 Emenda Constitucional n°® 53/2006. Disp6e sobre o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo do Magistério.

BRASIL. Resolugdo CEB 02, de 7/04/1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
BRASIL. Resolucdo CEB 01, de 7/04/1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Vol. | ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera Maria (org). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2000.

DAYRELL. Juarez Tarcisio. Multiplos olhares sobre a educagao e a cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1996.
DIMENSTEIN. Gilberto. O cidaddo de papel. Sao Paulo: Atica, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOQOTTI, Moacir. Organizacéo do trabalho na escola: alguns pressupostos. Sao Paulo: Atica, 1993.

PIMENTA, Selma Garrido. O Pedagogo na Escola Publica. S&o Paulo, Loyola, 1989.

SACRISTAN, J. Gimeno & GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre: Artmed, 1998.
SANTOME, Jurgo Torres. Globalizagéo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998.
SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. Sao Paulo, Cortez, 1986.

VEIGA, lima Passos. (org) Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgéo possivel. Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998.

CARGO: PSICOLOGO CRAS

1- Legislagdo em saude publica e saude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; 3- Nogbes de nosologia e Psicopatologia; 4- Nocdes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6- Disturbios
emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes,
devolugéo); 12- Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

AFONSO, L. Oficinas em dinadmica de grupo: um método de intervengao psicossocial

AJURIAGUERRA, J. , MARCELLI, D. Manual de psicopatologia infantil. Porto Alegre, Artes Médicas/ Sao Paulo: Masson, 1986. 32
parte — os grandes agrupamentos nosograficos

CARVALHO, M. do Carmo B. A priorizagdo da familia na agenda da politica social. In: KALOUSTIAN, Silvio M. (org). A familia
brasileira: a base de tudo.Sao Paulo: UNICAF, 1994

COHEN, E & FRANCO, R. Avaliagéo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianga, o adolescente e a familia na politica social do municipio. Sdo Paulo;
Malheiros Editores, 1993.

FERREIRA NETO, J. L. . A formagao do psicélogo. Clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004.

FREUD, S. “O mal estar na civilizagéo” (1930) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 81 — 171

FREUD, S. “Psicandlise e Psiquiatria” Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 289 — 303 (Conferéncia XVI)

FREUD, S. “Psicologia das Massas e Analise do Ego” (1921). Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVIII p. 89 — 179

FREUD, S. “A perda da realidade na neurose e na psicose” (1924) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XIX, P. 229 e segs
GARCIA-ROZA, L.A.G. Freud e o Inconsciente. 42 ed Rio de Janeiros: Ed. Jorge Zahar, 1988.

MAILHIOT, G.B. Dinamica e Génese dos grupos. Sao Paulo: Duas Cidades, 1981

O CAMPO, M. L. S O processo psicodiandstico e as técnicas projetivas. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes, 1981

PAIM, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 42 ed. Porto Alegre: Ed Artes Médicas, 1992

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990.

Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990

Relatério final da IX Conferéncia Nacional de saude — Ministério da Saude

Lei Federal 10216 de 6 de abril de 2001 — Lei Paulo Delgado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 25




ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTA

Tarefa: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragao entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As
manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagcdo, serdo comuns a todos os candidatos.
Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locagao e esquadrejamento de um comodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragéo do teste: 60 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

1V.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGO: PEDREIRO

1. Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

2. Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

3. Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

4. Organizagédo na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

5. Execucao dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.
Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos
critérios.

CARGO: MOTORISTA
A - FALTA GRAVE
1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
Usar a contramao de direc¢ao;
Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentagéo, de adverténcia e de indicagéo;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de diregao;
Exceder a velocidade indicada para a via;
Perder o controle da dire¢géo do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
10 qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre nao tenha concluido a travessia;
11. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
12. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
13. Deixar de usar o cinto de seguranga.
B - FALTA MEDIA
Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfeicao;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos aclives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;
10 Utilizar incorretamente os freios;
11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas .
C-FALTA LEVE
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranga as instru¢des dos instrumentos do painel.

©CONDOA~WN

©COoONOOTAWN~

IREUEN N

Serd considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 26



ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL CRAS, BIOQUiMICO, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA — PSF BUCAL,
ENFERMEIRO PADRAO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL PSF,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA,

ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOLOGO CRAS.

Especificacao do Titulo Comprovacao Critérios Pontuacao
Diploma de grau de Doutor ou
Certificado de Conclusédo ou Ata
Doutorado da dissertacdo e ata da defesa 4 atro
u da tese, acompanhadas da (Qu )
declaracdao do coordenador do .
curso atestando a aprovacao. © Cfu rsolz rgahz}gdols em
Diploma de grau de Mestre ou 'acu ade olicia ou.
Certificado de Conclusdo ou Ata devidamente reconhecida.
Mestrad da dissertacao e ata da defesa B ) ] 3 ( tré
estrado da tese, acompanhadas da o Né&o cumulativo. Sera (trés)
declaracéo do coordenador do considerado apenas um
curso atestando a aprovacao. titulo por especificagdo.
Especializagéo Lato-Sensu, Certiddo ou declaracéo de
com minimo de 360 horas, conclus&o do Curso de 3 (trés)
dentro da area ou Especializagao, com indicagao da
especialidade a que concorre. | carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA
Concurso Publico n2 01 /2012

REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n.:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO Vil - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA
Concurso Publico n2 01 /2012

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
BRASILEIRA OUTROS
MASC. FEM.

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cordislandia, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa,
sem que comprometa o meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135/2007.

Cidade de , de de 2012.

X
ASSINATURA

Anexar comprovante e impreterivelmente nos dias 18 e 19/06/2012, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda,
por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX, para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal de Cordislandia — Praga Sagrado Coragao de Jesus, 12 — Centro — Cordislandia.
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ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

DIVULGACAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ; ) .
www.maximaauditores.com.br e:
11/04/2012 | 15h00 Publicagao do Edital Imprensa oficial, em Jornal da
regido e Prefeitura Municipal
16/04/2012 15h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Prefeitura Municipal
> Inicio das Inscricoes
18/06/2012 08h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencao -
da taxa de inscricao
19/06/2012 17h00 Encerramento do prazo de entrega dos i
requerimentos de isencao da taxa de inscricao
26/06/2012 15h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
18/07/2012 17h00 Encerramento das Inscricées -
25/07/2012 15h00 > Publicag;o da re]agéo de cqndidgtgs inscritos e | Quadro de Avis.o's da Prefeitura
indeferimentos de inscricées Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre . -
30/07/2012 15h00 indeferimento de inscrigdes Prefeitura Municipal
10/08/2012 15h00 » Divulgagéo do horarllo.das provas escritas e
praticas
18/08/2012 - > Realizagdo das PROVAS PRATICAS -
> Realizagdo das PROVAS ESCRITAS
19/08/2012 ) > Apresentacdo de titulos i
20/08/2012 |  09h00 Publicagio do Gabarito das provas Quadro de G"'SP? da Prefeitura
unicipal
22/08/2012 |  17h00 > Encerramento do prazo para recursos sobre Prefeitura Municipal
questdes das provas escritas
» Publicacédo de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
31/08/2012 15h00 > Publicacao do Resultado Provisério Municipal
(provas escritas, praticas e titulos)
05/09/2012 15n00 Encerramento do prgzo Qelrgcursos do Resultado Prefeitura Municipal
rovisorio
» Prazo final para divulgagao de decisbes dos . .
11/09/2012 15h00 recursos sobre o Resultado Provisério Quadro de Avisos da Prefeitura

» Divulgacao do Resultado Final do Concurso

Municipal
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