Prefeitura Municipal de Turvolandia e
Concurso Publico Edital 001/2012 =

¥,

&)

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2012

A Prefeitura Municipal de Turvolandia, Estado de Minas Gerais, nos termos das disposigdes constitucionais referentes ao assunto, torna
publica a abertura de inscrigdes do Concurso Publico no periodo de 30 de abril de 2012 a 23 de maio de 2012, para provimento dos cargos
de Agente de Servico Administrativo, Assistente de Servigos Administrativos, Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos
Administrativo, Auxiliar de Servigos Publicos, Bioquimico, Contador, Coveiro, Enfermeiro, Fiscal De Tributos, Obras E Postura, Fonoaudi6logo,
Monitor De Creche, Motorista, Musiélogo, Nutricionista, Operador De Maquina Pesada, Pedreiro, Professor, Professor De Educagao Fisica,
Técnico De Enfermagem, Técnico De Informatica Nivel Médio, Técnico De Nivel Superior / Médico (Diversas Especialidades), Tesoureiro,
Tratorista.

A realizagéo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo proprio. O Regime
Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico sera o Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido

pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugoes especiais constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os
ditames das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de avaliagéo e valor da inscricdo s@o os estabelecidos no
Anexo | que integra o presente Edital.

1.3 - As atribuigbes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso, desde que
obedecidos os critérios de habilitagao.

1.5 - Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem
vagando, sendo criadas novas vagas ou em eventuais contratos temporarios.

1.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério.

1.7 - As provas serao realizadas na cidade de Turvolandia — MG.

2 - DAS INSCRIGCOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da
nomeacao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de
leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo
6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justigca Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqliéncia de processo
administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no 6rgédo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo pertinente.

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da nomeagdo. A néo
apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.
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2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, bem como néo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - A inscrigao sera feita por meio da Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 30 de abril de 2012 até as
16h00min do dia 23 de maio de 2012.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscrigao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu procurador, ao Posto de Inscrigao, no
Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n°. 49 - Centro — Turvolandia/MG das 09h00 as 16h00, durante o periodo de
inscrigao exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscrigao e emisséo de seu boleto bancario.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Turvolandia e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancario impresso, em espécie e em
qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apos as 16h00min do dia 23 de maio de 2012 nZo sera possivel acessar o formulario de inscrigao.

2.10 - O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 23 de maio de 2012.

2.11 - O comprovante de inscri¢géo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
COoNncursos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - A inscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrigdo ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, terda sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida corregao.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto
que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagao das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opgao de sua inteira
responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugao do valor de inscri¢cdo, salvo nos casos de cancelamento, anulagdo, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso
Publico, observado o disposto na Lei Estadual 13.801 de 26 de dezembro de 2000.

2.22 - As provas serao realizadas em diferentes periodos, como segue tabela abaixo:

PERIODO 1 PERIODO 2
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS BIOQUIMICO
AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS CONTADOR
COVEIRO ENFERMEIRO
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA FONOAUDIOLOGO
MONITOR DE CRECHE NUTRICIONISTA
MOTORISTA PROFESSOR
MUSIOLOGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Clinico Geral)
) PEDREIRO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Ginecologista)
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Ortopedista)
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PERIODO 1 PERIODO 2
TECNICO DE INFORMATICA NIVEL MEDIO . TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Pediatra)
TESOUREIRO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Pequenas Cirurgias)

TRATORISTA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO (Psiquiatra)

3 - DAS ISENGOES:

3.1 - Serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdao do cidadao comprovadamente DESEMPREGADO.

3.1.1 - As inscrigoes com isengdao somente serao realizadas na FORMA PRESENCIAL, no Posto de Inscricao definido no item 2.6.1.
3.1.2 - O candidato interessado na isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico somente podera efetuar a sua inscrigdo na
MODALIDADE PRESENCIAL, no Posto de Inscrigdo descrito no item 2.6.1, no periodo de 30 de abril a 11 de maio de 2012 uma vez que
devera fornecer os documentos comprobatérios exigidos para a isengéo da inscri¢ao.

3.1.3 - Documentos comprobatoérios exigidos para o candidato DESEMPREGADO:

— . Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

—  Coépia da folha de Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

— . Cépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

— . Para o candidato que nao possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da primeira folha da Carteira de
Trabalho onde consta foto e assinatura; Coépia da folha de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha
“Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

— Declaragéo, disponivel no Anexo VI do presente edital, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e nao
esta recebendo Seguro Desemprego.

3.2 - O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar pagamento do valor da inscri¢do até o dia 23 de maio de 2012 através do
boleto recebido na entrega do pedido de isencao.
3.3 - O candidato tera direito a requerer isengao para apenas um cargo.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituigao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente

concurso.

4.2.1 - Caso a aplicagao do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

4.2.2 - Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, nao se reservando vagas para pessoas

portadoras de deficiéncia;

4.2.3 - Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo que o nimero de vagas

destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subseqtente.

4.3 - Nao se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo que exija aptidao plena do candidato.

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em

seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 2°, deverado ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através

de ficha de inscri¢éo especial.

4.5 - O candidato devera enviar por Sedex, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua

Itaipu n2 403, Bairro Praca da Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, ou entregar no Posto de Inscricdo localizado no Setor da
3
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Assisténcia Social a Rua lidefonso Ventura de Carvalho n2. 49 - Centro — Turvolandia/MG, das 09h00 as 16h00, até o ultimo dia de
inscrigao, na via original ou copia reprografica simples:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova, com
data-base de 01 (um) ano;

b) Formulario do Anexo V devidamente preenchido;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario;

d) A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

4.6 - Serao indeferidas as inscrigdes, na condicao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terao prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

4.10 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.11 - A Prefeitura Municipal de Turvolandia tera a assisténcia de profissional indicado pela propria Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagcdo geral. Sera emitido parecer observando:

| - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

Il - A natureza das atribuigOes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

Il - A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 - A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, pelo
profissional indicado, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Turvolandia a
fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n? 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor,
como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual.

4.13 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4.14 - No momento da nomeagao ou contratagéo serao chamados seqiiencial e alternadamente os candidatos das duas listas de convocagéao.
Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao destinadas apenas
aos candidatos da lista geral.

4.14.1. Caso nao haja nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia o Gltimo vigésimo sera
nomeado oriundo da lista de candidato com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagado geral, respeitando-se a ordem de
classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagao do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
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5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

Cargo

POCB - Quantidade de questoes

POCE - Quantidade de questoes

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

10 Portugués - 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

15 Portugués - 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

15 Portugués

25 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE FARMACIA

10 Portugués - 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

20 Portugués - 20 Matematica

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

20 Portugués - 20 Matematica

BlOQUIMICO 15 Portugués 25 Conhecimentos Especificos
CONTADOR 15 Portugués 25 Conhecimentos Especificos
COVEIRO 20 Portugués - 20 Matematica -
ENFERMEIRO 15 Portugués 25 Conhecimentos Especificos
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA 10 Portugués - 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
FONOAUDIOLOGO 15 Portugués 25 Conhecimentos Especificos
MONITOR DE CRECHE 10 Portugués - 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
MOTORISTA 15 Portugués - 15 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
MUSIOLOGO 10 Portugués - 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

NUTRICIONISTA

15 Portugués

25 Conhecimentos Especificos

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

20 Portugués - 20 Matematica

PEDREIRO

15 Portugués - 15 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

PROFESSOR

15 Portugués

25 Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

15 Portugués

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE ENFERMAGEM

10 Portugués - 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE INFORMATICA NiVEL MEDIO

10 Portugués - 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO

15 Politicas de Saude Publica

25 Conhecimentos Especificos

TESOUREIRO

10 Portugués - 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

TRATORISTA

20 Portugués - 20 Matematica

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizacao da prova escrita esta prevista para o dia 03 de junho de 2012.

6.1.1 - A convocacao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites
www.turvolandia.mg.qgov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 25 de maio de 2012, contendo informagdes quanto aos

horarios e locais de realizacao das provas.
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6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagéo da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora designada para a
abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e um dos documentos de
identidade ORIGINAL COM FOTO.

6.2.1 — Documentos considerados de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Alistamento Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento do portao do prédio ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

6.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanecerem no recinto de
realizagdo das provas.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal
credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.8 - A folha de respostas & personalizada e sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificagao digital.

6.9 - As respostas dos candidatos deverao ser assinaladas com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Nao serdao computadas questées nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituigao das folhas de respostas.

6.12 - O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal sua folha de respostas devidamente preenchida.

6.13 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo devolver a folha de respostas.

6.14 - Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.

6.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em
comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas anteriormente, o candidato sera eliminado do concurso.

6.17 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

6.18 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a folha de respostas para posterior conferéncia pela empresa organizadora.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Pratica (PPr) sera de carater classificatorio e eliminatério, e contra ela nao cabera recurso.

7.2 - Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva, na proporcao de dez vezes o nimero de
vagas existentes, mais os empatados, para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E TRATORISTA.

7.2.2 - Serao considerados empatados os candidatos que obtiverem a mesma nota do candidato que atingiu a ultima posi¢éo na proporg¢éo de
dez vezes 0 nimero de vagas existentes de cada emprego.

7.3 - A Prova Pratica consiste na realizagé@o de tarefa correlata sob orientagéo e fiscalizagédo, onde sera avaliada a habilidade no manuseio de
ferramentas e materiais, seguranga e eficiéncia na execugao da tarefa.

7.4 - A convocacao, horario e local da aplicacao da Prova Pratica sera definido no Edital de Convocacdo para Prova Pratica, e
divulgado nos sites www.turvolandia.mg.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 15 de junho de 2012.

7.5 - A Prova Pratica tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinqlienta) pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
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7.6 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.7 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, serda automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.8 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteragao de data ou horario para realizagao da Prova Pratica, seja qual for o motivo
alegado

7.9 - Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdao apresentar-se munidos dos seguintes documentos de identidade
original com foto:

7.9.1 - MOTORISTA: CNH Categoria D/E. Também deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

7.9.2 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA: CNH Categoria D/E. Também deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.3 - TRATORISTA: CNH Categoria D /E. Também deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

7.10 - O candidato que nao apresentar o documento exigido para realizagdo da Prova Pratica ficara impedido de realiza-la, e sera excluido do
Concurso Publico.

7.11 - Nao sera aceito qualquer declaragao, protocolo ou documento diferente do disposto neste Edital, mesmo em caso de troca de categoria
de CNH.

7.12 - Critérios de Avaliacao da Prova Pratica:

7.12.1 - MOTORISTA:

7.12.1.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, executar as seguintes tarefas:

- TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO -
PARA REALIZACAO
1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagédo de transito, a
seguranga propria e dos acompanhantes, condugédo defensiva e também a que melhor 50 pontos 10min
conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria do nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e )
o i 25 pontos 05min
demais itens do veiculo.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

7.12.2 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA:
7.12.2.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas descritas conforme

0s subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFA PONTUACAO ~
REALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo com a utilizagéo e especificagéo da(s) .
. . . 50 pontos 10min
maquina(s), observando a seguranga prépria e do equipamento.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, .
o 25 pontos 05min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

7.12.3 - TRATORISTA:
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7.12.3.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas descritas conforme
0s subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFA PONTUACAO ~
REALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo com a utilizagéo e especificacéo da(s) .
. . . 50 pontos 10min
magquina(s), observando a seguranga prépria e do equipamento.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, .
o 25 pontos 05min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

8 — DOS TITULOS:

8.1 - A pontuagéo dos Titulos sera aplicada apenas para os candidatos inscritos em cargos de nivel superior.

8.2 - No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, logo apés o término da prova, em sala
especialmente designada, apenas copia reprografica simples dos Titulos que o candidato venha possuir.

8.3 - Nao seréo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario e local do acima determinado.

8.4 — Os Titulos deverao ser entregues acompanhados do Formulario de Entrega de Titulos (Anexo VI) devidamente preenchido, para emissao
do comprovante de recebimento.

8.5 - O candidato inscrito em duas ou mais areas de atuagao devera apresentar os titulos por inscri¢éo.

8.6 - Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela, limitada a pontuagdo ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos
excedentes serao desconsiderados.

8.6.1 - Nao seréo aceitos protocolos dos referidos Titulos, ndo sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela e somente
serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

8.7 - O total de pontos alcangados na Pontuagao de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.8 — Apds a entrega dos Titulos, ndo serédo aceitos pedidos de juntada de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.9 - Constituem Titulos os documentos devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta se candidatando:

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu ou
Especializagdo (minimo de 360 horas) promovido por instituicAo de ensino superior
. i ) o 2,5 ponto 5,0 pontos
reconhecida pelo MEC na area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico

Escolar.

8.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da Tabela apresentada acima, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9 - DA CLASSIFICACAO:

9.1 - A Lista de Classificagao sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

9.2 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira com pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda com somente a pontuacdao dos candidatos portadores de
deficiéncia.
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9.3 - No momento da nomeagédo serdo chamados seqlencial e alternadamente os candidatos das duas listas, devendo ser observado o
percentual minimo para garantir a nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a
nomeagao.

9.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a
necessidade da Administracao.

9.5 - Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagao Final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.5.1. - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da Prova Escrita Objetiva, se for o caso;

9.5.2 - Tenha a maior idade;

9.5.3 - Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por escrito e em formulario proprio
(Anexo 1V), dirigidos a Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e protocolados pelo préprio candidato junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Turvolandia, localizado na Secretaria da Administracédo - Praga Dom Otavio, 240 - Centro — Turvolandia/MG, das 09h00
as 16h00, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscrigdo e telefone.

10.2 - O prazo para interposi¢ao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia seguinte a publicagio do evento.

10.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10.5 - A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

106 - Todas as situagdes que repercutirem na esfera de direito dos candidatos séo passiveis de recurso.

10.7 - A anulagao de qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos presentes a prova.

11. DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais, com avaliagdo estabelecida em lei
especifica.

11.2 - A nomeagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcdo Final.

11.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame meédico, realizado por médico oficial da Prefeitura de
Turvolandia, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

11.4 - E facultado a Administracao, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da documentagdo prevista no item 2.3
deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera
eliminado do Concurso.

11.6 - No ato de sua nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou
federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

11.7 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja
pena implique em vedagéo do ingresso em outros cargos publicos.

11.8 - A ndo apresentagao da declaragdo de que trata o item 9.6, ou da conseqiiente certiddo, culminara no indeferimento da posse.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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12.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcao das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes da prova, dos
assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

12.3 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

12.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.6 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

12.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

12.8 - A Comisséao de Concurso nao autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Concurso.

12.10 - Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a
percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
12.11 - Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica do Municipio seréo resolvidos pela Prefeitura, através de comissdo especialmente constituida por Portaria Municipal.

12.12 - A Homologagdo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracao.

12.13 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscrigao indeferida pela Comissdo de Concurso e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.14 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova, ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade a prova.

12.15 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

12.16 - A Organizagéao, aplicagao e corregao das provas ficarao a cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Turvolandia, 13 de abril de 2012.

Jodo Batista de Morais
Prefeito Municipal de Turvolandia
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ANEXO |
Ficam estabelecidos os cargos, vagas, escolaridade e requisitos exigidos, jornadas de trabalho, vencimentos base, valores das inscricoes e
formas de avaliagdo, conforme quadro abaixo:

Requisitos Exigidos (conforme legislagado Jornada Horas/Semanal Valor da o
Cargo Vagas vigente) e Vencimento Base Inscricao fonnzsiielfaliacag
AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO 3 Ensino Médio Completo 40 R$653,10 R$ 45,00 POCB + POCE
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 653,10 R$ 20,00 POCB + POCE
Curso Superior em Servigo Social e Registro no )
ASSISTENTE SOCIAL 2 Conselho de Classe 20 R$ 1.316,39 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
Ensino Médio Completo com curso basico de
AUXILIAR DE FARMACIA 1 auxiliar de farmacia e conhecimento em 40 R$ 653,10 R$ 45,00 POCB + POCE
informatica.
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4 Alfabetizado 40 R$ 653,10 R$ 18,00 POCB
AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS 8 Alfabetizado (Preferivelmente do sexo feminino) 40 R$ 653,10 R$ 18,00 POCB
Curso Superior de Farmécia - Bioquimica e N )
BIOQUIMICO 1 Registro no Gonselho de Classe 20 R$ 1.310,80 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e )
CONTADOR 1 Registro no CRC 40 R$ 1.316,39 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
COVEIRO 1 Alfabetizado 40 R$ 653,10 ** R$ 18,00 POCB
ENFERMEIRO 2 | CursoSuperiorem Enfermagem e Registiono | 5 R$ 840,11 * R$ 60,00 POCB + POGE + Pti
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA 1 Ensino Médio Completo 40 R$ 980,00 R$ 45,00 POCB + POCE
Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no )
FONOAUDIOLOGO 1 Conselho de Classe 20 R$ 1.106,00 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
MONITOR DE CRECHE 1 Ensino Médio Completo 40 R$ 653,10 R$ 45,00 POCB + POCE

Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de
MOTORISTA 3 Habilitacéo categoria "D" 40 R$ 653,10 R$ 18,00 POCB + POCE + PPr

Ensino Médio Completo e Registro no Conselho

MUSIOLOGO 1 de Classe e/ou curso profissionalizante na area 20 R$ 653,10 R$ 45,00 POCB + POCE
de musica
NUTRICIONISTA 1 Curso Superior em Nutrigao e Registro no 20 R$ 1.106,00 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti

Conselho de Classe

Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 3 Habilitacéo categoria "D” 40 R$ 705,60 R$ 18,00 POCB + PPr

PEDREIRO 1 Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 980,00 R$ 18,00 POCB + POCE
PROFESSOR 3 Curso Superior dSEL;’eegs:;JOgia ou Normal 26 R$ 990,30 R$ 60,00 POGB + POGE + Pti
o Licenciatura ou Licenciatura/Bacharelado em
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 3 Educacao Fisica ou Provisionado em Educagédo 26 R$ 990,30 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
Fisica Escolar e Registro no Conselho de Classe
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 Curso Técnico em Enfermagem e Registrono. |- g9 RS$ 653,10 * R$ 45,00 POCB + POCE
TECNICO DE INFORMATICA NIVEL MEDIO 2 | EnsinoMédio Gompleto com Curso Técnico em | 5 R$ 653,10 RS 45,00 POCB + POCE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO 2 | Curso Superior em Medicina e Registro no CRM | 4 R$ 653,10 * R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
(Clinico Geral)
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO Curso Superior em Medicina com especialidade N "
(Ginecologista) 1 em Ginecologia e Registro no CRM 4 R$ 653,10 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO Curso Superior em Medicina com especialidade N "
(Ortopedista) 1 em Ortopedia e Registro no CRM 4 R$ 653,10 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO Curso Superior em Medicina com especialidade « ;
(Pediatra) 1 em Pediatria e Registro no CRM 4 R$ 653,10 R 60,00 POCB + POCE + Pti
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO Curso Superior em Medicina com especialidade * -
(Psiquiatra) 1 em Psiquiatria e Registro no CRM 4 R$ 653,10 R$ 60,00 POCB + POGE + Pti
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / MEDICO Curso Superior em Medicina com especialidade N "
(Pequenas Cirurgias) 1 em Pequenas Cirurgias e Registro no CRM 4 R$ 653,10 R$ 60,00 POCB + POCE + Pti
Curso Técnico Nivel Médio ou Superior em
TESOUREIRO 1 Contabilidade ou Administragdo de Empresas 40 R$ 1.316,39 R$ 45,00 POCB + POCE + Pti
com Registro no Conselho de Classe
TRATORISTA > Alfabetizado e CNH - Carteira Nacional de 40 R$ 705,60 R$ 18,00 POCB + PPr

Habilitagdo categoria "D"

* - Adicional de 20% de insalubridade sobre o salério base
** - Adicional de 40% de insalubridade sobre o salario base
Legenda: POCB=Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE=Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos / PPr=Prova Pratica /
PTi= Prova de Titulos
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Agente de Servico Administrativo:

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; Atender ao publico interno
e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagbes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitagcédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagdo; Operar
microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes,
bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar
a diminuigdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ao; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de freqiiéncia do pessoal, reparar folhas de
pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins; Fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes
impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo instrugées; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relagéo
de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas
correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orcamentdrias. Participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas
diversas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas da classe. Executar outras atribuigdes afins.

Assistente de Servicos Administrativos:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das
ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automagao,
alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; Redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; Realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicdes de armazenagem nas diversas unidades da
Administragcdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos
processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatérios de bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagéao de planos, programas, projetos e agoes publicas; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletivo; Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.
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Assistente Social:

Prestar assisténcia social aos municipes, dentro da ética, moral e dos bons costumes; Planejar e executar atividades que visem a assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como garantir o atendimento das necessidades basicas da populagado; Receber com presteza
e tratar com urbanidade e respeito a populagdo a ser atendida; Montar e executar projetos advindos de Convénios do Municipio, Estado e
Unido; Fazer visitas periddicas a populagédo dos perimetros urbano e rural, fazendo laudo da situagéo familiar para mapeamento da qualidade
de vida dos mesmos; Planejar, executar, avaliar e supervisionar juntamente com os departamentos de Saude e Meio Ambiente, Educagéo e
Cultura, Agricultura e Pecuéria e outros, necessario ao bem comum da populagdo; Promover juntamente com a equipe interdisciplinar a
organizagao dos conselhos locais, das entidades, ONG'’S, associagdes e outros, bem como participar do seu funcionamento; executar tarefas
da mesma natureza nivel de dificuldade e outras atividades afins e inerentes ao cargo; Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na
legislagdo municipal, estadual e federal; Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagéo; Executar
tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da sadde do municipio;

Auxiliar de Farmacia:

Prestacao de apoio a equipe de enfermagem; Conferéncia das prescricbes médicas; Preparagdo de medicamentos (fracionamento e diluigao);
Esclarecimento de dividas sobre o uso de uma determinada medicagao; Preenchimento correto de receitas de medicamentos controlados;
Organizagdo dos medicamentos dentro da farmacia; Conferéncia do estoque observando lote e data de validade; Recebimento de novos
medicamentos e etiquetacdo dos mesmos; Conferencia e registro de notas fiscais.

Auxiliar de Servicos Administrativos

Executar tarefas diversas e inerentes a limpeza organizagao de copa, cozinha e alimentagéo dos diversos departamentos da administragao;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades inerentes a limpeza e conservagao das dependéncias das escolas
e de unidades educacionais e culturais; Executar atividades inerentes ao preparo da merenda escolar a ser servidas aos alunos; Observar
rigorosamente as regras de higiene, executando as suas atividades dentro dos padrdes recomendados pelo chefe do setor; Preparar a
merenda observando os conceitos de nutricdo segundo o que lhe for informado pelo responsavel pelo Setor; Participar de cursos de
treinamento e de reunides sempre que for convocado; Exercer outras atividades correlatas e afins, que lhe forem atribuidas; Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de

acesso estdo fechadas; Zelar pela seguranca de materiais; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas nas dependéncias sob sua responsabilidade; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigcos Publicos:

Executar atividades inerentes a limpeza e conservagao do perimetro urbano e rural; Executar servigos de limpeza publica em geral; Executar
servicos de manutengdo, conservagao e limpeza do patrimdénio publico municipal; Executar trabalhos de jardinagem e pintura de guias;
Executar trabalhos bragais pertinentes a obra, servigos urbanos e rurais; Executar tarefas diversas e inerentes a limpeza organizacéo de copa
e cozinha e alimentag@o dos diversos departamentos da administracéo; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividades inerentes a limpeza e conservagao das dependéncias das escolas e de unidades educacionais e culturais; Observar rigorosamente
as regras de higiene, executando as suas atividades dentro dos padrdes recomendados pelo chefe do setor; Cultivar hortas nas escolas e
creches com a finalidade de suplementar o cardéapio; Participar de cursos de treinamento e de reunides sempre que for convocado; Exercer
outras atividades correlatas e afins, que lhe forem atribuidas; Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticées municipais; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos
municipais, inclusive com a ajuda policial quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Percorrer todas as vias publicas que contenham edificagcdes e outros similares
pertencentes ao 6rgao publico; Executar outras tarefas afins.

Bioquimico:
Fazer andlise clinica de exsudados e transudados humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Proceder a andlise legal de pecas anatémicas e de
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substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salude Publica; Fazer analise de agua, como pesquisa de
microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensido; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Contador:

Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; Apuragao de
haveres e avaliagdo de direitos e obriga¢des do acervo patrimonial do municipio; Executar servigos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por determinagdes que informam sob o ramo de atividades como contabilidade publica e outras; Elaboragdo de
balancetes e demonstragdes do movimento por conta ou grupo de contas de forma analitica ou sintética; Levantamento de balangos de
qualquer tipo e natureza e para quaisquer finalidades, tais como: balango financeiro orgamentario e patrimonial; Analises de comportamento
das receitas e despesas publicas; Elaborar orgamentos anuais e plurianuais, e ainda participar na elaboragédo de projetos de leis de diretrizes
orgamentarias; Enviar relatérios de carater financeiro e orgamentario aos érgdos competentes; 09- Elaborar prestagdes de contas anuais e de
convénios; Participar na organizagcdo e operagdo dos sistemas de controle interno; Assessorar dentro do seu ramo de atuagdo os demais
servidores da repartigao; Emitir relatérios dos servigcos executados para o diretor da fazenda e para o diretor de controle interno; Tratar com
urbanidade e respeito os seus superiores e colegas de trabalho; Comunicar aos superiores ocorréncias adversas ao servico as quais nao
sejam condizentes com a legislacdo em vigor; Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;
Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagdo; Realizar audiéncias publicas, apresentando os
relatérios em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divulgar os relatérios contabeis em conformidade com as legislagdes
estaduais e federais; Atender e cumprir as determinagdes e orientagdes do Contador com maior tempo de servigos publicos.

Coveiro:

Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento; Limpar e preparar terrenos para abertura de
sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas; Executar inumagdes, exumagdes e cremagdes; Trasladar féretros e despojos;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos
usuarios e visitantes; Manter e conservar a limpeza do velério e os materiais de uso dos mesmos; Manter a jardinagem de acesso ao velério e
cemitério; Estar a disposigao dos familiares; Escriturar os atos de sepultamento e identificagdo das sepulturas.

Enfermeiro:

Planejar, organizar e executar servigos de enfermagem; Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas
tarefas; Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas; Supervisionar e conferir o estado do
equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as condigdes de uso e forma de utilizagdo pelo pessoal auxiliar de enfermagem;
Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua responsabilidade; Fazer visitas
juntamente com a equipe de salde a toda populagdo, emitindo laudo da qualidade de saude das familias; Acompanhar o transporte de
pacientes em ambulancia; Acompanhar e apoiar médicos em servicos de emergéncia; Emitir pareceres para realizagdo de levantamentos,
identificagao de problemas e estudo de solugdes; Coordenar programas e projetos na area de salde; Cumprir e fazer cumprir as leis e normas
previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragcdo e
populagao; Executar tarefas afins e correlatas.

Fiscal de Tributos, Obras e Postura:

Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes; Executar fiscalizagdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes,
autuagoes, registrando e comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas, efetuar
sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de
baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto

legislag@o a tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando
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autos de infragdo; Proceder diligéncias, prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando
informagbes em processos relacionados com sua area de competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais; Fiscalizar as condigdées dos logradouros publicos, em geral o livre escoamento das aguas pluviais; Fiscalizar o correto
acondicionamento de lixo domiciliar; Fiscalizar a colocagdo de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas com obediéncia as normas
municipais; Fiscalizar a conservagdo de muros e passeios e o estado de limpeza em terrenos; Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos
passeios publicos; Fiscalizar a supressédo ou poda de espécies arbdreas nos logradouros publicos; Fiscalizar os pontos de estacionamentos de
taxis, 6nibus e demais transportes publicos; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos sobre seu regular
funcionamento; Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme determinar as normas municipais, auxiliando
os membros do Conselho Tutelar na fiscalizagdo e acompanhamento de menores de idade que estejam em bares ou outros lugares publicos
que comercializam bebidas alcodlicas; Fiscalizar o comércio eventual e ambulante deste que permitidos pela Prefeitura Municipal; Fiscalizar as
casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes, etc. deste que regulamente licenciadas pela Prefeitura; Fiscalizar os andncios e
placas de propaganda em geral; Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as
irregularidades verificadas; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas
e outros aparelhos de medicéo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgao; Verificar o licenciamento de
construgéo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam
em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga
de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢cao; Inspecionar a execugéo de
reformas de préprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de
entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados
para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Executar outras atribuigdes afins.

Fonoaudiélogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor de Creche:

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir
refeicbes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem
estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe
os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua segurancga; executar tarefas afins; outras atribuices
contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

Motorista:
Dirigir veiculos de passageiros e de carga dos Departamentos de Educagédo e Cultura, Departamentos de Assisténcia Social, Saude, Limpeza,
Estradas, Urbanismo, Administragcdo, Seguranca; Dirigir veiculos de outros departamentos, mantendo seu funcionamento providenciando

concerto abastecimento, lubrificagdo e troca de pegas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Vistoriar o veiculo diariamente
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verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua freios e parte elétrica; Auxiliar no carregamento e descarregamento das
cargas transportadas; Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade; Comunicar a chefia a necessidade
de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do veiculo para transitar; Outras atividades inerentes ao cargo.

Musiologo:

Compor arranjos de obras musicais; Reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; Estudar, pesquisar e ensinar musica;
Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical; Trabalhar com musica popular e erudita em atividades culturais e
recreativas, em pesquisa e desenvolvimento, na edi¢do, impressao e reprodugao de gravagdes; Atuar concomitantemente no ensino municipal;
Formar corais de musicas; Desenvolver atividades culturais junto a Casa de Cultura, Tele-centro e Escola Municipal; no atendimento a
populagao; Formar e reger bandas de musicas, fanfarras escolares e demais atividades inerentes ao cargo; Realizar apresentagdes musicais
em eventos culturais do municipio e regido.

Nutricionista:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparagcdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢cdo; Zelar pela ordem
e manutengao de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagao da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deteriorac@o e perdas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagido ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

Operador de Maquina Pesada:

Operar maquinas na execugdo de trabalho de terraplanagem, escavagdes, movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos; Operar maquinas para execugao de limpeza urbana (lixo, entulhos diversos, esgotamento sanitario e outros), construgéo, reforma
e desobstrucdo de logradouros e estradas; Zelar pela manutengao e conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; Manter as maquinas em condigbes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas ou que seja objeto de
ordens superiores; Dirigir e operar tratores agricolas e maquinas de pequeno porte; Operar maquina moto niveladora, retro-escavadeira,
carregadeira e tratores em servigos de remogao de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, e outros servigos do género; verificar
periodicamente o nivel de éleo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario;
Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquina; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato; Cumprir outras determinagdes de seus superiores hierarquicos.

Pedreiro:

Execucgéo de servigos de obras de constru¢ao; Reforma, modificagéo, reparo e conservagao de obras publicas municipais, tais como: parques,
pragas, jardins, centros de recreagdo, escolas, postos médicos e demais areas de uso comunitario; Execugdo de servicos de reposigao,
construgéo, conservagao e pavimentagdo das vias publicas e logradouros; Servigos diversos relacionados a construgéo civil, determinados
pelo superior hierarquico.

Professor:
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Ministrar aulas para alunos das séries iniciais do ensino fundamental 12 ao 5% ano e educagéo infantil pré escolar. Ministrar o planejamento
anual de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende. Participar do
planejamento global de sua area de atuagéao, interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contetdos, assegurado a
aplicagédo dos principios educacionais da escola. Participar das reunides de apresentagdo do professorado aos pais e nas demais quando
convocado. Manter-se atualizado no conteddo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagao, Diregdo ou especializados. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da
turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagao e
o interesse dos educandos. Contribuir para a formagao de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o
outro e a formagdo de sua consciéncia e cidadania. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar
outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico Conhecimentos da legislagdo vigente sobre avaliagdo, recuperagao,
sondagem-diagnéstica; organizagdo pedagogica da educaga@o escolar, registros, etapas da educagdo bésica, adaptagdes curriculares e
regimentais, plano de ensino e plano de aula, educagéo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A Constituicdo Federal: da
Educagéo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9.394/96). Conhecimento do Plano Nacional
de Educacéo (Lei n% 10.172/2001) e demais legislagbes pertinentes ao cargo de Professor.

Professor de Educacéo Fisica:

Ministrar aulas para alunos da Pré Escola e Ensino Fundamental séries iniciais do 1° ao 5° ano e seu conteudo especifico; Ministrar o
planejamento anual de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende;
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos contetdos,
assegurado a aplicagdo dos principios educacionais da escola; Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado; Manter-se atualizado no contetdo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuagédo, bem como
participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagao, Direcdo ou especializados; Zelar pelo bom rendimento dos
alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivagédo e o interesse dos educando; Contribuir para a formagdo de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao
contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia e cidadania; Participar de eventos, solenidades, comemoragoes, concursos, debates,
etc.; Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico; A histéria e as atuais tendéncias pedagogicas da educagao
Fisica; Executar Processos de ensino e avaliagdo da Educagdo Fisica escolar; Conhecimentos sobre o corpo: anatémico, fisiologico,
bioquimico, biomecanico e afetivo; A cultura popular e corporal da Educacéo Fisica; Conceitos e procedimentos das dangas, lutas, ginasticas e
dos jogos cooperativos, recreativos e competitivos; Exercicios aerébicos e anaerobicos; Psicologia na educagéo fisica; A aptidao fisica no
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; A Educacéo Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, laser e
cultura; A Educagdo Fisica e a 6tica, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente; A Educagdo Fisica para
portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno; Materiais e equipamentos indispensaveis em aulas de educagéo fisica; Conhecimentos da
legislagdo vigente sobre avaliagédo, recuperagao, sondagem-diagnostica; organizagdo pedagdgica da educagao escolar, registros, etapas da
educacgao basica, adaptagdes curriculares e regimentais, plano de ensino e plano de aula, educagdo especial, inclusdo escolar, ensino e
aprendizagem; A Constituicdo Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°.
9.394/96); Conhecimento do Plano Nacional de Educagéao (Lei n® 10.172/2001).

Técnico de Enfermagem:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao profissional de Técnico de Enfermagem, no setor de saude alocado; Executar
tarefas dentro da ética, moral e bons costumes; Executar servigos de Técnico de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel superior em
curativo, limpeza e servicos afins, obedecendo as regras do Conselho Regional de Enfermagem; Atender a populagdo com urbanidade,
respeito e carinho; Orientar e visitar pacientes em domicilio, quando solicitado; Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados
com seu auxilio; Desenvolver atividades de programagado em sua area de atuagao; Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na
legislagdo municipal, estadual e federal; Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagéo; Executar
tarefas afins e correlatas.

Técnico de Informatica Nivel Médio:
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Planejar aulas de nogdes gerais de informatica na sociedade; Desenvolver os cursos de Windows, Word, Excel, Power Point etc.; Permitir o
aprendizado da navegagao na internet e curso de digitagao; Ministrar aulas promovendo o processo de aprendizagem; Atender as dificuldades
de aprendizagem da populagéo; Criar site para a Administracdo e empresas do municipio junto ao Tele centro; Atender a populagéo no uso
dos equipamentos de informatica; Ensinar a populacéo a realizar trabalhos escolares; Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao
dos equipamentos de informatica; Desenvolver atividades de inclusdo social de grupos da terceira idade e portadores de necessidades
especiais; Elaborar relatério sobre o atendimento da populagéo;

Técnico de Nivel Superior / Médico (Todas as especialidades)

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do cliente; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acoes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Tesoureiro:

Controladoria financeira de entrada e saida de valores; Elaboragdo de minutas da receita; Fechamento diario, mensal e anual das contas
bancarias com as devidas conciliagdes; Emissdo de Cheques; Mediante decreto autorizado assinar, juntamente com o prefeito os cheques das
contas do municipio; Depdsitos bancarios; Emissao de boletim de tesouraria; Realizar pagamentos; Emissdo de relatérios contabeis quando
solicitados; Efetuar o preenchimento e os langamentos das Notas de Empenho para baixa no sistema informatizado para comprovagéao de
quitagao da despesa; Enviar documentos de débito ao setor de contabilidade para a devida contabilizagdo; manter o Chefe do Poder Executivo
e Secretarios Municipais, informados sobre os créditos e saldos bancarios; Enviar oficio ao Poder Legislativo informando sobre repasses de
Convénios com o Estado, Unido ou outras entidades; outras atividades correlatas.

Tratorista:

Operar tratores agricolas, movimentagao de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar tratores para execugao de limpeza
urbana (lixo); Zelar pela manutencdo e conservagao dos tratores e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Manter os tratores em condigées de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéao, limpeza e
troca de pecas; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens superiores; Dirigir e operar
tratores agricolas com implementos.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

ALFABETIZADO:
Portugués: Interpretagao de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: Soma. Subtragdo, Multiplicagdo e Divisao.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

Portugués: Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. As classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: NogOes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razao e proporg¢ao. Regra de
trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa.

ENSINO MEDIO:

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de
unidades e resolugado de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolugéo de problemas.

ENSINO SUPERIOR (EXCETO MEDICOS):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS:

Politica de satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Organizacdo da Atencédo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagcdo e atengédo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Minas Gerais. Codigo de Etica Médica.

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)
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AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), editor de planilhas (Excel) e demais aplicativos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), editor de planilhas (Excel) e demais aplicativos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saiude e Educagdo. Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS. Codigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de
Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacao e reposi¢cao de medicamentos; distribuicéo, registro e controle de remédios; agdes
e planejamento de saude. Nogcoes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), editor de planilhas (Excel) e demais aplicativos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

BIOQUIMICO

PARASITOLOGIA CLINICA. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das
técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. Coleta,preservagdo, exames macro e microscopicos da amostra fecal fresca e
preservada. MICROBIOLOGIA CLINICA - Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenicidade e viruléncia bacteriana. Coleta, transporte,
processamento, andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacterias, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas,
micoplasma e ureaplasma: Patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de
coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagao nas determinagdes laboratoriais: 4 preparagao do paciente. Variagées e erros devidos
a amostra biolégica. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagédo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, acido
urico, creatinina, colesterol e fragoes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta, fosfatases: acido e alcalina,
amilase, creatina fosfotransferase, desidrogenase latica, transaminases: glutanico-oxaloacética e glutanico-portvica. URINALISE: coleta,
transporte e conservagédo da urina para exames de rotina e bacteriolégicos. Fungdes e doencas dos rins e teste da fungéo renal. Exames
quimicos e fisicos da urina. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica do hemograma, indices hematimetricos, hematoscopia normal e
patolégica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Leucoses: Alteragdes, no sangue periférico. Exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea. Coagulagdo e Hemostasia. Diagnostico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. Coleta e métodos de coloragao para exames hematolégicos e microbiolégicos. BIOSSEGURANCA: riscos fisicos, biolégicos,
quimicos e ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratério. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.
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CONTADOR

Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra orgamentaria, classificagdo da receita publica de conformidade
com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagdo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada,
flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Despesa
publica: despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria; estagio da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagao
da despesa publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais
permanentes); classificagdo funcional programatica (fungdes, programas e subprogramas), atividades e projetos; Conhecimento em tributos,
ISS, IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 (Lei De Responsabilidade Fiscal), Sistema Orgamentario: LDO/LOA/PPA, Sistema
Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensagao, Principios Orcamentarios, Regimes Contabeis, Restos a pagar, Divida Publica,
Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balangos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial, compensagao

e orcamentario. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

ENFERMEIRO

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Politica de satde. Codigo de Etica Profissional. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-
nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducédo
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas, a sadde do trabalhador (nogoes
sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfecgao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagao, indicagdes. Codigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao
e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio — Emenda Revisional da Lei Organica n® 1 de 19/12/2006; Cédigo de Posturas do
Municipio: Lei n®. 123 de 11/08/1977; Lei de Uso do Solo: Lei de Parcelamento do Solo - Lei n°. 958 de 28/03/2012; Cédigo Tributario
Municipal: Lei n®. 156/1980, alterado pela Lei Complementar n. 12 de 22/12/2010; Codigo de Obras - Lei n°. 502 de 20/10/1993. Legislacao
Estadual: Codigo Sanitario do Estado de Minas Gerais: Lei n% 13.317 de 24/09/1999. Legislagao Federal: Estatuto da Cidade: Lei n°
10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano: Lei n® 6766/1979 e Lei n® 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade:
Decreto n®. 5296/2004. Nogbes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisigao de linguagem. Fisiologia da Fonagao: processo de aquisigao, percepgao e producédo dos sons da fala. Fisiologia
da audigdo: patologias, exames audiologicos, proteses auditivas e implantes cocleares. Intervencdo fonoaudioloégica nos distarbios da
comunicagéo. trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Cédigo de ética
profissional do fonoaudidlogo. Programas fonoaudidlogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

MONITOR DE CRECHE

Conhecimentos Basicos de Primeiros Socorros. Nogdes de Recreagéo e jogos recreativos. Nogdes de Esportes, Lazer e Alimentagdo. Nogoes
de Higiene pessoal. No¢des de como alimentar criangas. Aptidao e Habilidades para lidar com crianga. Atividades musicais: rodas, cantos,
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cantigas, brinquedos cantados, dangas. Nogdes de modelagem, pintura, teatro. Educagdo Infantil — conceitos e objetivos. Contetidos
referentes a criangas de zero a 6 anos. Orientagdes metodologicas. Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espacgo; Rotina
Diaria. A crianga em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos. A crianga enquanto cidada e os seus direitos conquistados e garantidos. A
interacdo creche-pré-escola: educagéo e cuidado; A concepgao de creche: equipamento educativo; Brincar: formas privilegiada e prazerosa
de aprender e desenvolver. Politicas para a educagdo infantil e o processo histérico. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

MOTORISTA

Legislacédo e Sinalizagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Diregao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

MUSIOLOGO

Transposicéo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros e modais;
Arpejos: maiores, menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples e compostos; Estrutura e formas musicais; Histéria da
Musica; Classificagdo vocal; Saude e higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do aparelho fonatério. Repertorio coral. Estilos musicais.
Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura coral. Exercicios de afinagao. Exercicios de memorizagao. Interagé@o entre regente e coro.
Exercicios de diregcdo coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como instrumento musical. Respiragéo e o canto. Percepgéo dos fenémenos
auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Andlise, estudo e a realizagdo da partitura. Interagdo entre regente e coro e entre os
elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

NUTRICIONISTA

Produgéo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagao
para coletividades. Administracdo de Servicos de Alimentagao e Nutricdo: planejamento, organizacéo, diregao e controle. Planejamento de
cardapios, per capita, fator de corregcéo e fator de cocgao. Receituario padrdao. Aspectos organolépticos. Logistica e suprimentos: previsao
para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Controle
higiénico-sanitario em Servigos de Alimentacdo e Nutricdo. Educagao Alimentar e Nutricional. Seguranga Alimentar e Nutricional. Atividades
de nutrigdo em programas integrados de Salde Publica. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Diagnéstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do aluno. Nogdes de epidemiologia. Epidemiologia da obesidade. Transicdo Nutricional. Transicdo Epidemioldgica. Nutrigdo em
Saude Publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo Materno-Infantil: crescimento e desenvolvimento. Nutricdo do lactente e da lactante.
Dietoterapia. Caréncias e desvios nutricionais. Desnutricdo, magreza, obesidade, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais,
cardiovasculares. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Alimentos:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Microbiologia dos Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de
construgéo civil (areia, cimento, cal, brita, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagoes; alvenarias;
lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

PROFESSOR

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histérias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos contelidos; Caracteristicas de um projeto;
Reflexdo sobre as normas ortogréaficas; Pontuagédo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educagéo Infantil; O jogo e os anos iniciais; A
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brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagao; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ;
Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungao social
do Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagéao; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagao

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagao e a avaliagdo — MEC.
BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

DELORS, Jacques. Educacéo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.
FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexao sobre a pratica linguistica na alfabetizagcdo e no ensino da lingua
nas séries iniciais — MEC.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Ediora: Cortez.

HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Editora: Cortez.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Legislagao:

Constituigao Federal — Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢éo | - Da Educagao: Art. 205 a 214.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/96.
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Plano Nacional de Educagéo — Lei 10.172 de 2001

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimento da éarea: Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica;
Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma
arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As relagbes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da
Aprendizagem; Pensadores da Educagao.

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizag&o do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. HANNAS, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

DELORS, Jacques. Educacéo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

Indagagoes sobre curriculos: Ministério da Educagéo — Secretaria de Educagéo Basica.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengbes a agao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, cédigos e suas tecnologias — Ministério da Educagao.
Parémetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — Ministério da Educagéo.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao: 9.394/96

Conhecimentos especificos da disciplina: Anatomia e fisiologia humana — sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestorio, circulatério,
respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepcoes filoséficas,
histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica; Cultura corporal do movimento; Qualidade de vida (nutrigéo, lazer, atividade fisica regular); O
ensino e aprendizagem; Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Histéria da Educagao Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia:
FREIRE, J.B., Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sao Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas, adolescentes e adultos. Sado Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117,
2004.

NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
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SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 1992.

ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula.introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.
PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participagdo na programagao de enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagao continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiologica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participagdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

TECNICO DE INFORMATICA NiVEL MEDIO

Légica de programagéo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagbes: principios de
engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto
estruturados, andlise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional
Windows (XP e Vista): conceitos, instalagdo, configuragbes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema
Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de
comunicagao, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede,
conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de
banco de dados para ambiente relacional; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais.
Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugdes de manipulagdo de dados, no¢des de procedures,
functions triggers, restricdo, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragdo de dados. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / MEDICO CLiNICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutrigao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusado. Osteoartrose, doenga reumatédide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
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Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgoes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria,
anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais

conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / MEDICO GINECOLOGISTA:

Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Anamnese ginecolégica: nogdes
béasicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da mama. Disturbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenga inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares
em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade
conjugal. Mal formagdes genitais mais freqientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia
urogenitais e enterogenitais mais freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirlrgicos,
hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade
normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais conhecimentos compativeis com as

atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / MEDICO ORTOPEDISTA:

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxagdes:
cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxagdes da coluna vertebral. Lesdes dos nervos periféricos.
Lesbes vasculares associadas as fraturas e luxagdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. Ma formagéo congénita dos
membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo-
artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / MEDICO PEDIATRA

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatolégicas mais comuns
na infancia. Afecgbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecges endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagao do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunologicos, psicoafetivos e socio-econémicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagao do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiologicos. Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche, escola.
Imunizag@o: composigdo das vacinas, contra-indicagbes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematologicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em
sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacéo traqueal, pungéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagao e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos
e formas, indicagées principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragcdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em
psiquiatria infanto-juvenil. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdées do cargo.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / MEDICO — PEQUENAS CIRURGIAS

Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque. Diabetes Mellitus. Distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicosHipertensao
arterial sistémica. Insuficiéncia coronarianaPreenchimento da declaragé@o de 6bito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Bases da cirurgia
— respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética
médica. Cirurgia do térax, traquéia e tiredide. Hematorax: diagnostico e conduta. Pneumatérax: diagnéstico e conduta. Empiema pleural:
diagnostico e conduta. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagdo e técnica. Diagnostico e conduta na doenca de Plummer.
Diagnoéstico e conduta na doenga de Beasedow-Graves. Conduta no nédulo “frio” de tiredide. Cirurgia do aparelho digestivo. Disfagia:
orientagcdo propedéutica. Lesbes causticas: atendimento inicial. Megaeséfago; classificagdo e conduta. Neoplasia do es6fago: clinica e
estadiamento. Doenga péptica: fisiopatologia, terapéutica e indicagdo do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce.
Megacolon chagasico: diagnostico e conduta. Doenca diverticular do colon: clinica e tratamento. Neoplasia do c6lon: manifestagdes clinicas.
Diagnoéstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda; fisiopatologia e tratamento. Colecistite
aguda: indicagao cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento do quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnoéstica. Cirurgia dos vasos
periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora.
Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias

ingnocrurais. Técnicas para corregao das hérnias incisionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

TESOUREIRO

Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra orgamentaria, classificagdo da receita publica de conformidade
com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagio e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada,
flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Despesa
publica: despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria; estagio da despesa publica (empenho, liquidagao e pagamento); classificagao
da despesa publica de conformidade com a categoria econdémica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais
permanentes). Classificagdo funcional programatica (fungdes, programas e subprogramas), atividades e projetos. Conhecimento em tributos,
ISS, IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Orcamentario: LDO/LOA/PPA, Sistema
Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensagéo, Principios Or¢gamentarios, Regimes Contabeis, Restos a pagar, Divida Publica,
Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balancos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial, compensacéao
e orgamentario. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLANDIA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO INSCRITO:

ENDEREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Turvolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OISIM [CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de recebimento para a
empresa RBO Assessoria PUblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n? 403 - Bairro Praga da Arvore, S&o Paulo/SP - CEP
04052-010, ou entregar no Posto de Inscrigdo localizado no Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n®. 49 - Centro —
Turvolandia/MG, das 09h00 as 16h00, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia reprografica e na Declaragcdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Turvolandia, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
CARGO INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |
DECLARAGAO
Eu, , portador(@) do RG n. ,residente

nQ

, bairro

estado de Minas Gerais, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢éo:

no municipio de Turvolandia,

O DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacao

continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nao estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos documentos realizada
pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal de Turvolandia, nao terei direito a isengéo para a
realizagdo da inscricéo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condigdes que os demais
candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realiza¢ao das inscrigoes.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue no Posto de Inscricdo, juntamente com a documentagdo descrita no item 3 do edital, no
Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n°. 49 - Centro — Turvolandia/MG das 09h00 as 16h00, durante o periodo de
inscricao exceto aos sabados, domingos e feriados.

Turvolandia,

de

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO INSCRITO:

TELEFONE: [ CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X):

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

() 1) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduagao /atu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

() 2) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduagao /atu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhados do Histoérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega destes documentos é de
inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagao extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de
Graduacéo (que sao requisitos basicos para os cargos) serao exigidos somente no ato da nomeagao.

Turvolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: [RG: [

CARGO INSCRITO:

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[ Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

[ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

7 1) Certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduacédo /latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhado do Histérico Escolar.

71 2) Certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduacédo /latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhado do Histérico Escolar.

Turvolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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