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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 05/2012 

 

A Prefeitura Municipal de Turvolândia, Estado de Minas Gerais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituição Federal e da Lei Municipal 

nº. 942 de 18 de maio de 2011, torna pública a abertura de inscrições do Processo Seletivo no período de 30 de abril de 2012 a 23 de maio 

de 2012, para provimento dos cargos de Médico e Técnico de Nível Superior / Dentista. 

A realização do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo próprio.  O Regime 

Jurídico ao qual estarão vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo será o Regime Estatutário. O período de contrato será de 

acordo com o inciso VI do Art. 3º da Lei nº. 942 de 18 de maio de 2011 e inciso II do Art. 7º da Lei nº. 942 de 18 de maio de 2011: “nas 

hipóteses dos incisos III e VI do caput do artigo 3º desta Lei, até 15 (quinze) meses, ressalvado, no caso do inciso VI, a contratação pelo 

período em que durar o programa”. Existe a possibilidade de prorrogação do prazo fixado no artigo citado acima, extraordinariamente, 

permitida uma única prorrogação, mediante interesse da Administração. O Processo Seletivo será regido pelas instruções a seguir: 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

 

1.1 - O presente Processo Seletivo será regido pelas instruções especiais constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os 

ditames das Legislações Federal, Estadual e Municipal vigentes e pelas normas cabíveis que vierem a surgir.  

1.2 - Os cargos, número de vagas, requisitos, vencimentos, carga horária, formas de avaliação e valor da inscrição são os estabelecidos no 

Anexo I que integra o presente Edital. 

1.3 - As atribuições que caracterizam cada cargo estão descritas no Anexo II do presente Edital. 

1.4 - Todos os cargos oferecidos neste edital serão obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do processo seletivo, desde que 

obedecidos os critérios de habilitação. 

1.5 - Os remanescentes formarão listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, à medida que forem 

vagando, sendo criadas novas vagas ou em eventuais contratos temporários. 

1.6 - O Processo Seletivo terá as provas em caráter classificatório e eliminatório. 

1.7 - As provas serão realizadas na cidade de Turvolândia – MG. 

 

2 - DAS INSCRIÇÕES: 

 

2.1 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherá, até o ato da 

contratação, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo. 

2.2 - São condições para inscrição/contratação: 

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais disposições de 

leis, no caso de estrangeiro; 

2.2.2 - Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratação; 

2.2.3 - Estar quite com o Serviço Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverá ser comprovado através de certidão expedida pelo 

órgão competente; 

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e políticos; 

2.2.5 - Estar quite com a Justiça Eleitoral, que deverá ser comprovado através de certidão emitida pelo órgão competente; 

2.2.6 - Não registrar antecedentes criminais, que deverá ser comprovado através de certidão expedida pela Secretaria de Segurança Pública; 

2.2.7 - Não ter sido exonerado a bem do serviço público ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqüência de processo 

administrativo; 

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo. 

2.2.9 - Possuir inscrição no órgão de classe competente se aplicável, nos termos da legislação pertinente. 

2.3 - A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas no subitem 2.2 será feita no ato da contratação. A não 

apresentação é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrição.  

2.4 - O candidato deverá ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, bem como não ser portador de deficiência 

incompatível com o exercício das atividades que competem ao cargo. 
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2.5 - Para efetuar a inscrição, o candidato deverá proceder na seguinte forma: 

2.6 - A inscrição será feita por meio da Internet no endereço eletrônico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 30 de abril de 2012 até às 

16h00min do dia 23 de maio de 2012. 

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscrição presencial deverá dirigir-se pessoalmente, ou por seu procurador, ao Posto de Inscrição, no 

Setor da Assistência Social à Rua Ildefonso Ventura de Carvalho nº. 49 - Centro – Turvolândia/MG das 09h00 às 16h00, durante o período de 

inscrição exceto aos sábados, domingos e feriados, para preenchimento da inscrição e emissão de seu boleto bancário. 

2.7 - A Prefeitura Municipal de Turvolândia e a empresa RBO não se responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivos 

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem como outros fatores que 

impossibilitem a transferência de dados. Assim é recomendável que o candidato realize sua inscrição e respectivo pagamento com a devida 

antecedência. 

2.8 - O candidato deverá efetuar o pagamento do valor da inscrição, unicamente por meio do boleto bancário impresso, em espécie e em 

qualquer agência bancária ou posto correspondente nacional. 

2.9 - Após as 16h00min do dia 23 de maio de 2012 não será possível acessar o formulário de inscrição. 

2.10 - O pagamento do valor da inscrição deverá ser realizado até o dia 23 de maio de 2012. 

2.11 - O comprovante de inscrição é o boleto bancário devidamente quitado e deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no 

local de realização da Prova Escrita Objetiva. 

2.12 - É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição para terceiros, assim como a transferência da inscrição para outros 

processos seletivos. 

2.13 - Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, condicional e/ou extemporânea. 

2.14 - Não será aceito, como pagamento do valor da inscrição, comprovante de agendamento bancário. 

2.15 - A inscrição poderá ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.  

2.16 - O candidato que desejar concorrer à vaga reservada para portadores de deficiência deverá, obrigatoriamente, no ato da inscrição, 

informar em campo específico da Ficha de Inscrição, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital. 

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrição ou que fizer qualquer declaração falsa, inexata 

ou, ainda, que não possa satisfazer todas as condições estabelecidas no Edital, terá sua inscrição cancelada, tendo, em conseqüência, 

anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição. 

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverão ser comunicados no dia da realização da Prova 

Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faça a devida correção. 

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos exigidos, será ela cancelada. 

2.20 - É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto 

que em caso de coincidência de horários e datas de realização das provas, deverá optar por um dos cargos, sendo essa opção de sua inteira 

responsabilidade. 

2.21 – Não haverá devolução do valor de inscrição, salvo nos casos de cancelamento, anulação, suspensão ou não realização do Processo 

Seletivo, observado o disposto na Lei Estadual 13.801 de 26 de dezembro de 2000. 

 

3 - DAS ISENÇÕES: 

 

3.1 - Serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição do cidadão comprovadamente DESEMPREGADO.  

3.1.1 - As inscrições com isenção somente serão realizadas na FORMA PRESENCIAL, no Posto de Inscrição definido no item 2.6.1. 

3.1.2 - O candidato interessado na isenção da inscrição para o referido Processo Seletivo somente poderá efetuar a sua inscrição na 

MODALIDADE PRESENCIAL, no Posto de Inscrição descrito no item 2.6.1, no período de 30 de abril a 11 de maio de 2012 uma vez que 

deverá fornecer os documentos comprobatórios exigidos para a isenção da inscrição. 

3.1.3 - Documentos comprobatórios exigidos para o candidato DESEMPREGADO: 

− Cópia da 1ª folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura; 

− Cópia da folha de Qualificação Civil da Carteira de Trabalho; 
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− Cópia da última folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saída, seguida da próxima pagina em branco da Carteira de 

Trabalho; 

− Para o candidato que não possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cópia da primeira folha da Carteira de 

Trabalho onde consta foto e assinatura; Cópia da folha de Qualificação Civil da Carteira de Trabalho e cópia da primeira folha 

“Contrato de Trabalho”, que deverá estar em branco. 

− Declaração, disponível no Anexo VI do presente edital, de que não possui renda de qualquer natureza, não está em gozo de 

qualquer beneficio previdenciário, de prestação continuada, oferecido por sistema de Previdência Social Oficial ou privado, e não 

está recebendo Seguro Desemprego. 

3.2 - O candidato que tiver o requerimento indeferido poderá realizar pagamento do valor da inscrição até o dia 23 de maio de 2012 através do 

boleto recebido na entrega do pedido de isenção. 

3.3 - O candidato terá direito a requerer isenção para apenas um cargo. 

 

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA: 

 

4.1 - Às pessoas portadoras de deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da 

Constituição Federal e na Lei nº 7.853/89, é assegurado o direito de inscrição para os cargos em concurso público/processos seletivos, cujas 

atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 

4.2 - Em obediência ao disposto nos §§ 1º e 2º do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o 

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente 

processo seletivo. 

4.2.1 - Caso a aplicação do percentual que trata o subitem anterior resultar em número fracionado, adotar-se-á o seguinte procedimento: 

4.2.2 - Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), o número poderá ser desprezado, não se reservando vagas para pessoas 

portadoras de deficiência; 

4.2.3 - Se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o número será aproximado de modo que o número de vagas 

destinadas às pessoas portadoras de deficiência seja igual ao número inteiro subseqüente. 

4.3 - Não se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo que exija aptidão plena do candidato. 

4.4 - As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente em 

seu art. 40, participarão do concurso publico/processo seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao 

conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para 

todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no referido artigo, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das 

inscrições, através de ficha de inscrição especial. 

4.5 - O candidato deverá enviar por Sedex, para a empresa RBO Assessoria Pública e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua 

Itaipu nº 403, Bairro Praça da Árvore, São Paulo/SP, CEP 04052-010, ou entregar no Posto de Inscrição localizado no Setor da 

Assistência Social à Rua Ildefonso Ventura de Carvalho nº. 49 - Centro – Turvolândia/MG, das 09h00 às 16h00, até o último dia de 

inscrição, na via original ou cópia reprográfica simples: 

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação de prova, com 

data-base de 01 (um) ano; 

b) Formulário do Anexo V devidamente preenchido; 

c) Solicitação de prova especial, se necessário; 

d) A não solicitação de prova especial eximirá a empresa de qualquer providência. 

4.6 - Serão indeferidas as inscrições, na condição especial de portador de deficiência, dos candidatos que não entregarem dentro do prazo e 

forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. 

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serão oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os 

referidos candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão 

oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24. 
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4.8 - Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados como não portadores de 

deficiência e não terão prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados. 

4.9 - O candidato portador de deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá impetrar recurso 

em favor de sua situação.  

4.10 - Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser argüida para justificar a concessão de aposentadoria. 

4.11 - A Prefeitura Municipal de Turvolândia terá a assistência de profissional indicado pela própria Prefeitura, que terá decisão terminativa 

sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista 

de portadores de deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição não se constate, devendo o mesmo constar apenas 

na lista de classificação geral. Será emitido parecer observando: 

I - As informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 

II - A natureza das atribuições e tarefas essenciais do cargo ou da função a desempenhar; 

III - A viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução das tarefas; 

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e 

V - A CID e outros padrões reconhecidos nacional e internacionalmente. 

4.12 - A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato será avaliada durante o período de experiência, pelo 

profissional indicado, na forma do disposto no § 2o do art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Turvolândia a 

fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto nº 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxílio de outro servidor, 

como no caso de ledor para o servidor com deficiência visual. 

4.13 - A publicação do resultado final do processo seletivo será feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos, 

inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes últimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99. 

4.14 - No momento da contratação serão chamados seqüencial e alternadamente os candidatos das duas listas de convocação. Os candidatos 

da lista especial serão chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando então as vagas serão destinadas apenas aos 

candidatos da lista geral.  

4.14.1. Caso não haja contratação conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiência o último vigésimo será 

contratado oriundo da lista de candidato com deficiência aprovados, independentemente de sua classificação geral, respeitando-se a ordem de 

classificação da lista dos candidatos aprovados com deficiência. 

 

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 

 

5.1. - A avaliação será realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme 

indicação do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Básicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Específicos (POCE).  

5.1.1 - O programa relativo à prova de conhecimentos básicos e específicos é o estabelecido no Anexo III do presente Edital. 

5.1.2 - Para todos os cargos a prova conterá 30 (trinta) questões, sendo atribuídos 3,33 (três e trinta e três) pontos para cada questão, 

considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos. 

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) 

alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital. 

5.1.2.2 - Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos presentes à prova. 

5.1.3 - A duração das provas será de 3 (três) horas, já incluído o tempo para preenchimento da folha de resposta. 

Cargo POCB - Quantidade de questões POCE - Quantidade de questões 

MÉDICO 10 Políticas de Saúde Pública 20 Conhecimentos Específicos 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA 10 Português  20 Conhecimentos Específicos 

 

 

6 - DA EXECUÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 

 

6.1 - A realização da prova escrita está prevista para o dia 03 de junho de 2012.   

6.1.1 - A convocação para a prova escrita será afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites 
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www.turvolandia.mg.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 25 de maio de 2012, contendo informações quanto aos 

horários e locais de realização das provas. 

6.1.2 – A data prevista no item 6.1 deste Edital poderá, eventualmente, sofrer alterações, enquanto não consumada a providência ou evento 

que lhes disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital 

ou aviso a ser publicado. 

6.1.3 - As provas serão realizadas em diferentes períodos, como segue tabela abaixo: 

 

PERÍODO 1 - Manhã PERÍODO 2 - Tarde 

MÉDICO TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA 

 

6.2 - Os candidatos deverão comparecer ao local de realização da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora designada para a 

abertura dos portões, munidos do protocolo de inscrição, caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto, borracha e um dos documentos de 

identidade ORIGINAL COM FOTO. 

6.2.1 – Documentos considerados de identificação com foto: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS); Certificado de Alistamento Militar; Carteira Nacional de Habilitação expedida nos termos da Lei Federal 

nº 9.503/97 ou Passaporte. 

6.2.1.1 - Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato. 

6.3 - Não será admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o fechamento do portão do prédio ou 

que não estiver de posse dos documentos hábeis previstos no item anterior. 

6.4 - Durante a prova não será permitida comunicação entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de 

nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de máquina calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro aparelho eletrônico. 

6.5 - Os candidatos deverão manter seus celulares, pagers e outros aparelhos eletrônicos desligados, enquanto permanecerem no recinto de 

realização das provas. 

6.6 - O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal 

credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala. 

6.7 - As instruções dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverão ser respeitadas pelos candidatos. 

6.8 - A folha de respostas é personalizada e será identificada, em campo específico, pelo próprio candidato com sua assinatura e sua 

identificação digital. 

6.9 - As respostas dos candidatos deverão ser assinaladas com caneta esferográfica azul ou preta. 

6.10 - Não serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja 

correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou ainda aquelas respondidas a lápis. 

6.11 - Não haverá, em hipótese alguma, substituição das folhas de respostas. 

6.12 - O candidato, ao terminar a prova, devolverá ao fiscal sua folha de respostas devidamente preenchida. 

6.13 - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que não devolver a folha de respostas.  

6.14 - Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, vista, revisão de provas, seja qual for o motivo alegado. 

6.15 - As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou horário, senão aqueles previstos no Edital de Convocação.  

6.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediência a qualquer regulamento constante deste Edital, persistência em 

comunicação entre os candidatos e consultas vedadas anteriormente, o candidato será eliminado do processo seletivo. 

6.17 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) 

alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital. 

6.18 - O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas após decorridos 30 (trinta) minutos do início das mesmas, devendo 

entregar ao Fiscal da Sala a folha de respostas para posterior conferência pela empresa organizadora. 

 

7 - DA CLASSIFICAÇÃO:  

 

7.1 - A Lista de Classificação será em ordem decrescente de acordo com a Nota Final. 
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7.2 - A publicação do resultado final do processo seletivo será feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira com pontuação de todos os 

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda com somente a pontuação dos candidatos portadores de 

deficiência. 

7.3 - No momento da contratação serão chamados seqüencial e alternadamente os candidatos das duas listas, devendo ser observado o 

percentual mínimo para garantir a contratação dos candidatos portadores de deficiência em cada bloco de candidatos chamados para a 

contratação. 

7.4 - Os remanescentes formarão listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a 

necessidade da Administração. 

7.5 - Em caso de igualdade de classificação, na Lista de Classificação Final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

7.5.1. - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Específicos (POCE) da Prova Escrita Objetiva, se for o caso; 

7.5.2 - Tenha a maior idade; 

7.5.3 - Caso haja candidato idoso empatado, será utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade, atendendo ao que dispõe o 

Estatuto do Idoso - Lei 10741/03. 

 

8 - DOS RECURSOS: 

 

8.1 - Recursos quanto às questões aplicadas, ao gabarito e quanto às notas atribuídas deverão ser feitos por escrito e em formulário próprio 

(Anexo IV), dirigidos à Comissão de Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolados pelo próprio candidato junto ao Setor de 

Protocolo da Prefeitura Municipal de Turvolândia, localizado na Secretaria da Administração - Praça Dom Otávio, 240 - Centro – 

Turvolandia/MG, das 09h00 às 16h00, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opção de cargo, o número de 

inscrição e telefone. 

8.2 - O prazo para interposição de recursos é de 02 (dois) dias úteis, com início no dia seguinte à publicação do evento.  

8.3 - Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuírem fundamentação e argumentação lógica 

e consistente que permita sua adequada avaliação. 

8.4 - Não serão aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que não seja o especificado neste Edital. 

8.5 - A Comissão de Processo Seletivo constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 

recursos adicionais. 

8.6 - Todas as situações que repercutirem na esfera de direito dos candidatos são passíveis de recurso.  

8.7 - A anulação de qualquer questão do certame, seja por recurso administrativo ou por decisão judicial, resultará em benefício de todos os 

candidatos presentes à prova. 

 

9. DA CONTRATAÇÃO: 

 

9.1 - A contratação do candidato será feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificação Final. 

9.2 - Para efeito de contratação, fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico, realizado por médico oficial da Prefeitura de 

Turvolândia, que avaliará sua aptidão física e mental para o exercício do cargo. 

9.3 - É facultado à Administração, exigir dos candidatos classificados, quando da contratação, além da documentação prevista no item 2.2 

deste Edital, outros documentos comprobatórios de bons antecedentes criminais e administrativos. 

9.4 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentação dos documentos acima mencionados, o candidato responsável será 

eliminado do Processo Seletivo. 

9.5 - No ato de sua contratação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se é ou já foi funcionário público (municipal, estadual ou 

federal), seja como celetista, estatutário ou contratado. 

9.6 - Em caso positivo, o candidato deverá juntar certidão comprovando que não foi anteriormente demitido a bem do serviço público, cuja 

pena implique em vedação do ingresso em outros cargos públicos. 

9.7 - A não apresentação da declaração de que trata o item 9.5, ou da conseqüente certidão, culminará no indeferimento da contratação. 
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10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

 

10.1 - A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do Processo Seletivo, 

tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas 

para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 

10.2 - Caberá à banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangência e quantidade de questões da prova, dos 

assuntos, bem como pela extensão da mesma. 

10.3 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Processo Seletivo, e não havendo óbice administrativo, judicial ou legal, é 

facultada a incineração dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos 

a ele referentes. 

10.4 - Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou 

evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será mencionada 

em Edital ou aviso a ser publicado. 

10.5 - A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentação, ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do 

Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 

10.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologação, podendo ser prorrogado 

por igual período segundo interesse da Administração. 

10.7 - O Processo Seletivo será homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislação vigente. 

10.8 - A Comissão de Processo Seletivo não autoriza a comercialização de apostilas e não se responsabiliza pelo teor das mesmas. 

10.9 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo. 

10.10 - Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98, é vedada a 

percepção simultânea de salários com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de acumulação remunerada, expressamente previstos 

10.11 - Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei 

Orgânica do Município serão resolvidos pela Prefeitura, através de comissão especialmente constituída por Portaria Municipal. 

10.12 - A Homologação do Processo Seletivo poderá ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do 

presente Edital, a critério da Administração. 

10.13 - Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societário da empresa contratada 

para aplicação e correção do presente certame a relação de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Código Civil, 

valorizando-se assim os princípios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administração Pública. Constatada a tempo será a 

inscrição indeferida pela Comissão de Processo Seletivo e, posterior à homologação será o candidato eliminado do processo seletivo, sem 

prejuízo de responsabilidade civil, penal e administrativa. 

10.14 - Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Comissão Organizadora poderá anular a inscrição, prova, ou 

admissão do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregularidade a prova. 

10.15 - Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes aos da data do presente Edital. 

10.16 - A Organização, aplicação e correção das provas ficarão a cargo da RBO Assessoria Pública e Projetos Municipais Ltda. 

 

 

Turvolândia, 26 de abril de 2012. 

 

 

 

João Batista de Morais 

Prefeito Municipal de Turvolândia 
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ANEXO I 

Ficam estabelecidos os cargos, vagas, escolaridade e requisitos exigidos, jornadas de trabalho, vencimentos base, valores das inscrições e 

formas de avaliação, conforme quadro abaixo: 

 

Cargo 
Vag

as 

Requisitos Exigidos (conforme 

legislação vigente) 

Jornada 

Horas/Semanal e 

Vencimento Base 

Valor da 

Inscrição 

Formas de 

Avaliação 

MÉDICO 2 
Curso Superior em Medicina e 

Registro no CRM 
40 R$ 6.950,00 * R$ 60,00 POCB + POCE 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR / 

DENTISTA 
2 

Curso Superior em Odontologia e 

Registro no CRO 
40 R$ 1.874,25 * R$ 60,00 POCB + POCE 

 

 

* - Adicional de 20% de insalubridade sobre o salário base 

Legenda: POCB=Prova Objetiva de Conhecimentos Básicos / POCE=Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos  
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ANEXO II - ATRIBUIÇÕES 

 

Médico  

Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da 

saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar 

consultas clínicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 

associações etc.); Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias 

ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a 

serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo 

acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referencia; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, 

mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, 

Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; 

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou 

terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do cliente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

Técnico de Nível Superior/Dentista 

Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a 

saúde bucal e geral. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontológico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste 

oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças gengivais e canais; Cirurgias bucomaxilofaciais, tratamentos 

estéticos e de reabilitação oral, confecção de prótese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar 

auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, adotando medidas de precaução universal de biossegurança. 

Podem desenvolver pesquisas na prática odontológica e integrar comissões de normatização do exercício da profissão; Planejar, coordenar e 

executar programas e projeto de prevenção e promoção à saúde bucal; Realizar palestras em parceria com os demais profissionais da área de 

atuação para os departamentos de educação e cultura, saúde e meio ambiente, assistência social e outros; Ensinar a maneira correta de 

escovação, bochecho com a utilização de flúor no combate as caries e a prevenção de doenças infecto-contagiosas; Cumprir e fazer cumprir 

as leis e normas previstas na legislação municipal, estadual e federal; Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da 

administração e população; Fazer relatórios para o Chefe do Departamento a ser entregue para o controle interno; Executar tarefas afins e 

correlatas ao fiel andamento da saúde do município. 
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ANEXO III - PROGRAMA 

 

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS BÁSICOS (POCB) 

ENSINO SUPERIOR - MÉDICO:  

Política de saúde Pública: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Legislação do Sistema Único de Saúde. Organização da Atenção 

Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de 

Saúde - Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. 

Doenças de notificação compulsória no Estado de Minas Gerais. Código de Ética Médica. 

ENSINO SUPERIOR - TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA: 

Português: Questões que possibilitem avaliar a capacidade de interpretação de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do 

idioma e aplicação da ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: 

emprego e colocação e Regência nominal e verbal. 

 

 

 

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (POCE) 

MÉDICO 

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência 

coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial. Insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 

doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e 

úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças 

intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, Insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do 

sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias. Hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças 

da hipófise e da adrenal. Anemias hipocrônicas, macrociticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da coagulação, 

leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, 

doenças do colágeno; Neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, 

encefalopatias. Alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão. Infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, 

rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de 

Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malária, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doença meningocócica, infecções 

por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticária, 

anafiloxia, intoxicações exógenas agudas. Urgência e emergência em Clínica Médica, urgência e emergência do trauma. Demais 

conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA 

Saúde Pública: índices, sistema de atendimento; Semiologia em saúde Bucal- exame clínico, anamnese, exames complementares e 

diagnóstico das afecções da boca; AIDS- conseqüências na cavidade oral; Procedimentos básicos de dentística operatória e restauradora:  

técnica e tipos de preparo, materiais dentários; Oclusão; Prevenção: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicação de flúor (tópico e 

sistêmico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatórios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificação das doenças, raspagem e 

procedimentos básicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgência e 

emergência; Endodontia: diagnóstico e tratamento das lesões endodônticas; Métodos de desinfecção e esterilização; Noções de 

biossegurança em odontologia). Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULÁRIO - RECURSO  
 

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLÂNDIA 
 

Dados do candidato: 

NOME:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

CARGO INSCRITO:  

ENDEREÇO:  

TELEFONE:  CELULAR:  

  

Assinale o tipo de recurso: 

X RECURSO 

 CONTRA O EDITAL 

 CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

 CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

 CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

 CONTRA A CLASSIFICAÇÃO 

 

 Justificativa do candidato - Razões do Recurso: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Preencher em letra de forma ou à máquina; entregar este formulário em 02 (duas) vias, uma via será devolvida como protocolo.  

  

 

Turvolândia, ______ de ____________________ de 2012.  

  

 

  

 
 
 

  

Assinatura do candidato  Assinatura do Responsável p/ recebimento 
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ANEXO V 
DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA  

 
 

Dados do candidato: 

NOME:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

EMPREGO:  

TELEFONE:  CELULAR:  

 

 

DEFICIÊNCIA DECLARADA: CID 

  

 

 

NOME DO MÉDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NÚMERO DO CRM 

  

 

 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? ����SIM    ����NÃO 

 

� SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 

� MESA PARA CADEIRANTE 

� LEDOR 

� PROVA EM BRAILE 

� PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO: _______ 

� INTERPRETE DE LIBRAS 

� OUTRA. QUAL?________________________________________________________________________________ 

 

 

 
ATENÇÃO: Esta Declaração e o respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de recebimento para a 
empresa RBO Assessoria Pública e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, nº 403 - Bairro Praça da Árvore, São Paulo/SP - CEP 
04052-010, ou entregar no Posto de Inscrição localizado no Setor da Assistência Social à Rua Ildefonso Ventura de Carvalho nº. 49 - Centro – 
Turvolândia/MG, das 09h00 às 16h00, até o último dia do período de inscrição, na via original ou cópia reprográfica e na Declaração deverá 
haver o reconhecimento de firma, em cartório. 
 
 
  
Turvolândia, ______ de ____________________ de _______. 
 
 
 
 

 
Assinatura do candidato 
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ANEXO VI 
 

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO  
 
Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
CPF:  NIS/NIT/PIS:  
CARGO INSCRITO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
DECLARAÇÃO 

 
Eu, ______________________________________________________, portador(a) do RG n.º ___________________,residente ___________ 
 
 ________________________________________________ nº ________, bairro _________________________ no município de Turvolândia,  
 
estado de Minas Gerais, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condição: 
 
 
� DESEMPREGADO: não possuir renda de qualquer natureza, não estar em gozo de qualquer benefício previdenciário, de prestação 
continuada, oferecido por sistema de previdência social oficial ou privado, e não estar recebendo seguro desemprego. 
 

 
Dessa forma estou ciente de que as informações por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a análise dos documentos realizada 
pelo Fiscal do Processo Seletivo não atenda totalmente as exigências da Prefeitura Municipal de Turvolândia, não terei direito a isenção para a 
realização da inscrição, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscrição nas mesmas condições que os demais 
candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrição exclusivamente no período estabelecido para a realização das inscrições. 
 
ATENÇÃO: Este Requerimento deverá ser entregue no Posto de Inscrição, juntamente com a documentação descrita no item 3 do edital, no 
Setor da Assistência Social à Rua Ildefonso Ventura de Carvalho nº. 49 - Centro – Turvolândia/MG das 09h00 às 16h00, durante o período de 
inscrição exceto aos sábados, domingos e feriados. 
 
 
Turvolândia, ______ de ____________________ de ________. 
 
 
 
 

Ciência e Assinatura do Candidato______________________________________ 
 
 


