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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 05/2012

A Prefeitura Municipal de Turvolandia, Estado de Minas Gerais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
n?. 942 de 18 de maio de 2011, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo no periodo de 30 de abril de 2012 a 23 de maio
de 2012, para provimento dos cargos de Médico e Técnico de Nivel Superior / Dentista.

A realizagé@o do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo proprio. O Regime
Juridico ao qual estarao vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo sera o Regime Estatutario. O periodo de contrato sera de
acordo com o inciso VI do Art. 3% da Lei n% 942 de 18 de maio de 2011 e inciso Il do Art. 7% da Lei n°. 942 de 18 de maio de 2011: “nas
hipéteses dos incisos Ill e VI do caput do artigo 3° desta Lei, até 15 (quinze) meses, ressalvado, no caso do inciso VI, a contratacdo pelo
periodo em que durar o programa”. Existe a possibilidade de prorrogacédo do prazo fixado no artigo citado acima, extraordinariamente,
permitida uma Unica prorrogagdo, mediante interesse da Administragdo. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os
ditames das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de avaliagéo e valor da inscricdo s@o os estabelecidos no
Anexo | que integra o presente Edital.

1.3 - As atribuigbes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do processo seletivo, desde que
obedecidos os critérios de habilitagao.

1.5 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que forem
vagando, sendo criadas novas vagas ou em eventuais contratos temporarios.

1.6 - O Processo Seletivo tera as provas em carater classificatério e eliminatério.

1.7 - As provas serao realizadas na cidade de Turvolandia — MG.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da
contratagao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigdes para inscricdo/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de
leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo
6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqliéncia de processo
administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo pertinente.

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da contratagdo. A néo
apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdbes do cargo, bem como néo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.
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2.5 - Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - A inscrigao sera feita por meio da Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 30 de abril de 2012 até as
16h00min do dia 23 de maio de 2012.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscrigao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu procurador, ao Posto de Inscrigao, no
Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n°. 49 - Centro — Turvolandia/MG das 09h00 as 16h00, durante o periodo de
inscrigao exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscrigao e emissédo de seu boleto bancario.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Turvolandia e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancario impresso, em espécie e em
qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apos as 16h00min do dia 23 de maio de 2012 nZo sera possivel acessar o formulario de inscrigao.

2.10 - O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 23 de maio de 2012.

2.11 - O comprovante de inscri¢géo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
processos seletivos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - A inscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrigdo ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida corregao.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto
que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opgao de sua inteira
responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugao do valor de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento, anulagdo, suspensédo ou nao realizagdo do Processo
Seletivo, observado o disposto na Lei Estadual 13.801 de 26 de dezembro de 2000.

3 - DAS ISENCOES:

3.1 - Serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao do cidadao comprovadamente DESEMPREGADO.
3.1.1 - As inscrigdes com isencdo somente serao realizadas na FORMA PRESENCIAL, no Posto de Inscrigao definido no item 2.6.1.
3.1.2 - O candidato interessado na isengdo da inscrigdo para o referido Processo Seletivo somente podera efetuar a sua inscricdo na
MODALIDADE PRESENCIAL, no Posto de Inscrigdo descrito no item 2.6.1, no periodo de 30 de abril a 11 de maio de 2012 uma vez que
devera fornecer os documentos comprobatorios exigidos para a isengéao da inscrigao.
3.1.3 - Documentos comprobatérios exigidos para o candidato DESEMPREGADO:

— . Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

—  Coépia da folha de Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;
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— . Cépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

— . Para o candidato que nao possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da primeira folha da Carteira de
Trabalho onde consta foto e assinatura; Coépia da folha de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha
“Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

—  Declaracéo, disponivel no Anexo VI do presente edital, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e nao
esta recebendo Seguro Desemprego.

3.2 - O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar pagamento do valor da inscri¢do até o dia 23 de maio de 2012 através do
boleto recebido na entrega do pedido de isencao.
3.3 - O candidato tera direito a requerer isengao para apenas um cargo.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico/processos seletivos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
processo seletivo.

4.2.1 - Caso a aplicagao do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

4.2.2 - Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, nao se reservando vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia;

4.2.3 - Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.3 - Nao se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo que exija aptidao plena do candidato.

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do concurso publico/processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2%, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes, através de ficha de inscrigao especial.

4.5 - O candidato devera enviar por Sedex, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua
Itaipu n2 403, Bairro Praca da Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, ou entregar no Posto de Inscricdo localizado no Setor da
Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n2. 49 - Centro — Turvolandia/MG, das 09h00 as 16h00, até o ultimo dia de
inscricao, na via original ou copia reprografica simples:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova, com
data-base de 01 (um) ano;

b) Formulario do Anexo V devidamente preenchido;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario;

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

4.6 - Serao indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao entregarem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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4.8 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

4.10 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.11 - A Prefeitura Municipal de Turvolandia tera a assisténcia de profissional indicado pela prépria Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagcao geral. Sera emitido parecer observando:

| - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il - A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, pelo
profissional indicado, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Turvolandia a
fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n? 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor,
como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual.

4.13 - A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4.14 - No momento da contratag@o serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas de convocagéo. Os candidatos
da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral.

4.14.1. Caso nao haja contratagdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia o Gltimo vigésimo sera
contratado oriundo da lista de candidato com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagao do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuidos 3,33 (trés e trinta e trés) pontos para cada questao,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

Cargo POCB - Quantidade de questoes | POCE - Quantidade de questoes
MEDICO 10 Politicas de Saude Publica 20 Conhecimentos Especificos
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA 10 Portugués 20 Conhecimentos Especificos

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizacao da prova escrita esta prevista para o dia 03 de junho de 2012.

6.1.1 - A convocacao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites
4




Prefeitura Municipal de Turvolandia e
Processo Seletivo 05/2012 -

¥,

&)

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

www.turvolandia.mg.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 25 de maio de 2012, contendo informacdes quanto aos

horarios e locais de realizacao das provas.

6.1.2 — A data prevista no item 6.1 deste Edital podera, eventualmente, sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

6.1.3 - As provas serao realizadas em diferentes periodos, como segue tabela abaixo:

PERIODO 1 - Manha PERIODO 2 - Tarde

MEDICO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagéo da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora designada para a
abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e um dos documentos de
identidade ORIGINAL COM FOTO.

6.2.1 — Documentos considerados de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Alistamento Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento do portao do prédio ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanecerem no recinto de
realizagao das provas.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal
credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.8 - A folha de respostas & personalizada e sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificagao digital.

6.9 - As respostas dos candidatos deverao ser assinaladas com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituigao das folhas de respostas.

6.12 - O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal sua folha de respostas devidamente preenchida.

6.13 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao devolver a folha de respostas.

6.14 - Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.

6.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em
comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas anteriormente, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

6.17 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

6.18 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a folha de respostas para posterior conferéncia pela empresa organizadora.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.
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7.2 - A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em 02 (duas) listas, sendo a primeira com pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda com somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

7.3 - No momento da contratagdo serdo chamados sequiencial e alternadamente os candidatos das duas listas, devendo ser observado o
percentual minimo para garantir a contratagdo dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a
contratacao.

7.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a
necessidade da Administracao.

7.5 - Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.5.1. - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da Prova Escrita Objetiva, se for o caso;

7.5.2 - Tenha a maior idade;

7.5.3 - Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por escrito e em formulario préprio
(Anexo V), dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolados pelo proprio candidato junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Turvolandia, localizado na Secretaria da Administracdo - Praga Dom Otavio, 240 - Centro —
Turvolandia/MG, das 09h00 as 16h00, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de
inscri¢ao e telefone.

8.2 - O prazo para interposigao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento.

8.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e argumentagéo l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

8.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.5 - A Comisséo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.6 - Todas as situagdes que repercutirem na esfera de direito dos candidatos sdo passiveis de recurso.

8.7 - A anulagdo de qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos presentes a prova.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 - A contratagé@o do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

9.2 - Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado por médico oficial da Prefeitura de
Turvolandia, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.3 - E facultado a Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagédo, além da documentacédo prevista no item 2.2
deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais e administrativos.

9.4 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera
eliminado do Processo Seletivo.

9.5 - No ato de sua contratagédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou
federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.6 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja
pena implique em vedagéo do ingresso em outros cargos publicos.

9.7 - A ndo apresentagao da declaragdo de que trata o item 9.5, ou da consequente certiddo, culminara no indeferimento da contratagéo.
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‘ 10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes da prova, dos
assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.3 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos
a ele referentes.

10.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.5 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo segundo interesse da Administragao.

10.7 - O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

10.8 - A Comisséao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagao de apostilas e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

10.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

10.10 - Nos termos do artigo 37, § 10%, da Constituicido Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a
percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
10.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica do Municipio serao resolvidos pela Prefeitura, através de comissao especialmente constituida por Portaria Municipal.

10.12 - A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administragao.

10.13 - Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicagédo e corre¢cdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comiss@o de Processo Seletivo e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.14 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova, ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.

10.15 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

10.16 - A Organizagao, aplicagao e corregao das provas ficarao a cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Turvolandia, 26 de abril de 2012.

Joao Batista de Morais
Prefeito Municipal de Turvolandia
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Ficam estabelecidos os cargos, vagas, escolaridade e requisitos exigidos, jornadas de trabalho, vencimentos base, valores das inscrigoes e

formas de avaliagdo, conforme quadro abaixo:

3 Curso Superior em Medicina e
MEDICO 2 ] 40 | R$6.950,00 * R$ 60,00 POCB + POCE
Registro no CRM
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / Curso Superior em Odontologia e
2 ] 40 | R$1.874,25* R$ 60,00 POCB + POCE
DENTISTA Registro no CRO

* - Adicional de 20% de insalubridade sobre o salario base

Legenda: POCB=Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE=Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos



Prefeitura Municipal de Turvolandia e
Processo Seletivo 05/2012 -

¥,

&)

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Médico

Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da salde, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espont&nea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referencia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Nivel Superior/Dentista

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e geral. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais; Cirurgias bucomaxilofaciais, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigcbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo; Planejar, coordenar e
executar programas e projeto de prevengado e promogao a saude bucal; Realizar palestras em parceria com os demais profissionais da area de
atuacéo para os departamentos de educacéo e cultura, salide e meio ambiente, assisténcia social e outros; Ensinar a maneira correta de
escovagao, bochecho com a utilizagdo de flior no combate as caries e a prevengao de doengas infecto-contagiosas; Cumprir e fazer cumprir
as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal; Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da
administragao e populagao; Fazer relatérios para o Chefe do Departamento a ser entregue para o controle interno; Executar tarefas afins e
correlatas ao fiel andamento da saide do municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

ENSINO SUPERIOR - MEDICO:

Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Organizagdo da Atencédo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacéo e atengéo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Minas Gerais. Codigo de Etica Médica.

ENSINO SUPERIOR - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA:

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutrigao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusado. Osteoartrose, doenga reumatédide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgoes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria,
anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DENTISTA

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagnostico das afecgdes da boca; AIDS- conseqliéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao; Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fldor (tdpico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Nocdes de
biosseguranga em odontologia). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO - RECURSO
PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVOLANDIA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
CARGO INSCRITO:

ENDEREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Turvolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM [COINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de recebimento para a
empresa RBO Assessoria PUblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n? 403 - Bairro Praga da Arvore, S&o Paulo/SP - CEP
04052-010, ou entregar no Posto de Inscrigdo localizado no Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n®. 49 - Centro —
Turvolandia/MG, das 09h00 as 16h00, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia reprografica e na Declaragdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Turvolandia, de de

Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO
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NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
CARGO INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |
DECLARAGAO
Eu, , portador(a) do RG n.® ,residente

n2 , bairro

estado de Minas Gerais, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢éo:

no municipio de Turvolandia,

0O DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacao

continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos documentos realizada
pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal de Turvolandia, nao terei direito a isengéo para a
realizagdo da inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscrigdo nas mesmas condigcdes que os demais
candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagao das inscrigoes.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue no Posto de Inscrigdo, juntamente com a documentagéo descrita no item 3 do edital, no
Setor da Assisténcia Social a Rua lldefonso Ventura de Carvalho n°. 49 - Centro — Turvolandia/MG das 09h00 as 16h00, durante o periodo de
inscricéo exceto aos sabados, domingos e feriados.

Turvolandia,

de

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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