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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
vagas nos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, especificados no Anexo VI,
deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento nos
termos das seguintes Leis Municipais: Lei Organica Municipal n° 386/2004, Lei n° 404/2005, Lei n° 426/2006
Lei n° 484/2008, Lei n® 519/2009, Lei n° 543/2010, Lei n® 589/2012, bem como nas demais legislagdes
pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Ato Convocatério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serda executado pela empresa Imperial Assessoria
Consultoria e Concursos Ltda, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Supervisora do Concurso Publico” n.2 001/2012”
especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria N° 023 de 21 de junho de 2012.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (céddigo, numero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; numero de questdes
por disciplina; peso de cada questao; valor da taxa de inscri¢gao) sdo os constantes do Anexo VI, deste Edital.

1.3. As atribuigbes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il, do presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo
I, deste Edital, bem como as Sugestdes Bibliograficas.

1.5. O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da legislacdo do Municipio de Tabuleiro. O local de
trabalho sera nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio (zona urbana e
rural).

1.6. Todas as publicac¢des oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG, situada na
Praca Alzira Morais Prata, n°: 66, Centro, Tabuleiro / MG, CEP: 36.165-000. Diario Oficial do Estado, quando
necessario, e divulgadas no enderego eletrénico: www.imperialconcursos.com.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

2.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no enderecgo eletrbnico www.imperialconcursos.com.br e
no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG.

2.1.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e poderdo ser
realizadas:



2.1.3.1 - Pessoalmente, no Municipio de Tabuleiro, na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que
nao possuem computador, de 12 as 16 h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 03/09/2012 a
03/10/2012 ;

2.1.3.2 - Pela Internet, no enderego www.imperialconcursos.com.br, de 09:00 hs do dia 03/09/2012 as 19 hs do
dia 03/10/2012.

2.1.4. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serd publicada conforme cronograma do
concurso, descrito no Anexo | deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG e
através do endereco eletronico: www.imperialconcursos.com.br.

2.1.4.1. A partir da divulgagédo da relagdo geral, descrita no item anterior, denominada “Homologagao das
Inscricdes”, o candidato devera conferir no endereco eletrbnico da Imperial Assessoria Consultoria e
Concursos Ltda se os dados da inscricao efetuada estdo corretos e se o valor da inscri¢gao foi recebido pela
empresa organizadora. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a empresa Organizadora
do concurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, através do telefone (31) 3213.2782, de segunda a sexta-feira,
das 09:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido, enviando formulario de recurso com cépia do boleto bancario
quitado, ou entregar pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal.

2.1.4.2. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos para alteragcao de opcao de Cargo.

2.1.5. A inscrigao do candidato implicarda na tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Somente havera devolucado do valor da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do concurso,
exclusao de algum cargo, por conveniéncia da Administragdo Publica, suspenséo ou alteragdo da data do
concurso e em caso de indeferimento da inscricdo. Confirmada a situacao para devolugdo da taxa referente a
inscricdo, esta sera devolvida ao candidato através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento,
cujos dados serao fornecidos pelo candidato, através de documento protocolado pessoalmente na sede da
Prefeitura Municipal. O prazo para a devolugédo da taxa de inscrigcao é de 60 (sessenta) dias da publicacdo do
Ato Motivador, a contar da data do requerimento do candidato.

2.1.7. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima inscricao
em caso de multiplicidade.

2.1.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, no minimo dez dias Uteis antes da realizacdo das provas objetivas, devera
levar um acompanhante, maior de 18 anos, para ser o responsavel pela guarda da crianga, que ficar4 em sala
reservada para esta finalidade.

2.1.8.1. A permanéncia do acompanhante é de carater temporario e devera ser autorizada pela Coordenacao
do Concurso.

2.1.8.2 A Candidata durante o periodo de amamentagao sera acompanhada de uma fiscal, sexo feminino, da
Empresa Organizadora, que garantird que nenhuma conduta esteja em desacordo com as condigoes
estabelecidas neste Edital.

2.1.8.3 A Candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

2.1.8.4 Sera assegurada a referida compensagao do tempo efetivamente despendido para tanto, caso dele
tenha feito uso a Candidata.

2.1.8.5 A Candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no item 2.1.8, seja qual o motivo for alegado,
podera ter o pedido indeferido.

2.1.8.6 A Imperial Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

2.1.9. O Candidato que necessitar realizar a prova em condigbes especiais, fora dos casos especificos
apresentados neste Edital, deverd solicitar atendimento especial para tal fim, apresentando, por escrito, a
justificativa do pedido, no minimo dez dias Uteis antes da realizacdo das provas objetivas, através de
documento protocolado pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Tabuleiro.

2.2. INSCRIGCOES PRESENCIAIS



2.2.1. Ainscrigéo devera ser feita pessoalmente ou por procuracao, nao serao aceitas inscricdes por via postal,
ou por qualquer outro meio.

2.2.2. A procuragdo poderd ser publica ou por instrumento particular, devidamente autenticada, contendo
poderes especificos para a inscricdo no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato. A
procuragao ficara retida.

2.2.8.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracao e o indicado no Formulario de Inscrigao,
esta sera indeferida.

2.2.9. Serd, igualmente, indeferida a inscrigao que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscrigao;
¢) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscri¢ao.

2.2.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de
Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentagéo pertinente.

2.2.11. O boleto para pagamento sera entregue ao candidato no ato da inscricdo presencial, apdés a
conferéncia de todos os documentos exigidos no item 2.2.1 deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a guarda do mesmo.

2.3. INSCRICOES VIA INTERNET

2.3.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico:
www.imperialconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para que
deseja concorrer;

b) Imprimir boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancéaria em dinheiro, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de
cada Instituicao Financeira, até a data limite para o encerramento das inscri¢gdes, no valor correspondente
a opgéao do cargo de escolha, constante no Anexo VI, deste Edital.

2.3.1.1 — A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para a impressdo somente no
periodo de inscrigdo determinado no item 2.1.3.2, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do
dia 03 de Outubro de 2012.

2.3.2. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago até o vencimento, em dinheiro.

2.3.3. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Ndo serdo aceitas inscricbes com agendamento de pagamento ou quitadas apés a data
limite do boleto bancario.

2.3.4. A Imperial Concursos LTDA e a Prefeitura Municipal de Tabuleiro somente se responsabilizardo por
solicitagcbes de inscrigbes via internet ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, como outros fatores de ordem técnica que comprovadamente forem de responsabilidade das
mesmas, considerando-se isentas dos problemas ocorridos por motivo de ordem técnica dos computadores
dos candidatos.

2.3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscricao, sob
as penas da lei.

2.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros, no periodo de 04/09/2012 a 06/09/2012.



2.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isengdo de pagamento de taxa
neste concurso deverdo preencher o formulario de isengao de Inscrigcdo, conforme modelo constante no anexo
V.

2.4.3. Fardo jus a isencado total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
Declaragao firmada de proprio punho atestando que, por razées de ordem financeiras, ndo podem arcar com
as despesas da taxa de inscrigdo, e, ainda, se estiverem inscritos obrigatoriamente no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007,
mediante apresentacdo de cdpia do cartdo de recebimento destes beneficios, ou que comprovarem de outra
forma que o pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua subsisténcia e de sua familia.

2.4.4. A "Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatério de que trata o item anterior e copia simples da Carteira de Identidade do candidato
deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) postados impreterivelmente no prazo, para a Comissao Supervisora do Concurso
Publico n.? 001/2012 - Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG.

2.4.4.1. Nao serdo conhecidos os pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo encaminhados via
fax, internet, ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo estabelecido no item 2.4.1.

2.4.5. Os pedidos de isengéo da taxa de inscri¢cdo seréo julgados pela Empresa Organizadora com auxilio da
Comissao Supervisora do Concurso Publico n® 001/2012, nomeada pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro /
MG.

2.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado até o dia
19/09/2012.

2.4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigao indeferidos terdo prazo de 03
(trés) dias Uteis apds a publicacao do julgamento para apresentarem recurso.

2.4.7.1. O resultado dos recursos, bem o como o resultado final das isencbes deferidas ou indeferidas sera
divulgado até o dia 26/09/2012. O candidato cujo pedido foi indeferido, devera pagar o boleto de taxa de
inscricdo até ultimo dia de inscrigdo do concurso, conforme Anexo IV do Edital. O candidato cujo pedido for
deferido esta automaticamente inscrito no concurso, desde que tenha realizado corretamente a inscricdo, seja
pessoalmente ou através da internet.

2.4.7.2. A Prefeitura Municipal e a Empresa Organizadora ndo se responsabilizardo pelo conteudo dos
envelopes recebidos, visto que estes sdo entregues lacrados.

2.4.7.3. Da mesma forma, ndo sera permitido acréscimo de documentos e ndo sera concedida isen¢ao ao
candidato que pagar o boleto bancario. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o
resultado da isencao.

2.4.8. O interessado que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido nos itens 2.4.7.1 e 2.4.7.2 deste edital, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

2.5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas através do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, é assegurado o direito de se
inscreverem neste Concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de
que sdo portadoras.

2.5.2. Serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, as pessoas portadoras de
deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo VI, em atendendo ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.® 3.298/99, incluindo no rol os Candidatos que
possuem a deficiéncia denominada “Visao Monocular”.

2.5.2.1. A ordem de convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia fisica ocorrer4 de modo que sejam
destinadas a 102, 202, 302, vaga (s) de cada um dos cargos ofertados, e assim sucessivamente, respeitando-se
o percentual de reserva previsto em lei.



2.5.3. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro subsequente; e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o
numero inteiro anterior.

2.5.4. No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio da
Ficha ou Formulario de Inscricéo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicées especiais para
se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em
caso de omissao, e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa
legal.

2.5.4.1 O Candidato portador de deficiéncia é o Unico responséavel pelas informagdes referentes a declaragéo.

2.5.4.2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencga - CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da posse.

2.5.5.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade deverao
ser entregues no ato da posse, juntamente com toda a documentagédo necessaria, conforme item 6.6 deste
Edital. Caso o Candidato ndo apresente o laudo médico no ato da posse perdera o direito a nomeacao, sendo
convocado o candidato subsequente, conforme a lista de aprovados regularmente publicada.

2.5.6. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer no ato da inscricdo, no campo préprio, a
necessidade de condiges especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os candidatos de
ampla concorréncia.

2.5.7. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida nos subitens 2.5.3. e 2.5.6, ficara condicionada &
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade, razoabilidade e a possibilidade, examinada pela
Empresa Organizadora, que contara com o auxilio da Comissao Supervisora do Concurso.

2.5.8. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informacgdes indicadas no item 2.5.5 perdera
o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2., ainda que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscricao.

2.5.8.1. A apresentacdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e terd validade apenas
para este concurso, ndo sendo devolvido.

2.5.9. A relagéo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricao
como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4. e 2.5.5., sera divulgada em
lista a parte, na homologagéo das inscrigdes.

2.5.10. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento
especializado indeferido.

2.5.11. Em ambos os casos, o candidato tera 03 (irés) dias Uteis a partir da publicagéo das rela¢des citadas
nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de
revisao.

2.5.11.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Comissdo Supervisora do Concurso Publico
001/2012 e protocolados na Prefeitura Municipal de Tabuleiro situada a na Praga Alzira Morais Prata, n.? 66,
Centro, Tabuleiro / MG, CEP: 36.165-000. Ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) para o mesmo enderecgo ou diretamente a empresa organizadora.

2.5.12. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.12.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo Arial 24.

2.5.13. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao especifica.



2.5.14. Caso o candidato nado tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

2.5.15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,
eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) Nao houver candidato (s) Portador (es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia nao for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

c) Nao houver candidato (s) Portador (es) de Deficiéncia aprovado(s) em nimero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.16. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.17. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de
sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal
de Tabuleiro, que decidira, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador
de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

2.5.18. A reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante duas etapas, a primeira composta pela Prova
Objetiva e de Titulos, sendo a segunda etapa, a Prova Pratica, segundo os critérios definidos nos itens
seguintes.

3.1. Havendo alteracao da data prevista no Cronograma descrito no Anexo | deste Edital, sera publicada, com
antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

3.2. DA PROVA OBJETIVA
3.2.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constituem a primeira etapa do Concurso.

3.2.1.1. A Imperial Concursos reserva-se ao direito de utilizar o seu banco de dados para elaboragédo do
caderno de prova.

3.2.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico,
com as seguintes determinagdes:

a) Valorizacao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracao: 03 (trés) horas.

c) Composicao das Questbes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Numero de questdes, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sdo variaveis
conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo VI, do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: sdo os constantes do Anexo lll,
deste Edital.

3.2.2.1. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

3.2.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagédo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatoria objetiva.

3.2.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

3.2.5. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou néo.



3.2.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, 0 nimero de seu documento de identidade e a
assinatura no campo especifico.

3.2.7. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas,
nao se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.2.8. Por se tratar de leitura dptica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da
forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o quadrado a que se
refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela leitora éptica.
Devera conter a assinatura do candidato, sob pena de desclassificagcéo.

3.2.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

3.2.10. Nao sera permitido que as marcagdes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um agente da Imperial
Concursos devidamente treinado.

3.2.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

3.2.12. As Provas Eliminatérias Objetivas seréo realizadas no Municipio de Tabuleiro, Estado de Minas Gerais,
no dia, horario e local a serem divulgados posteriormente pela empresa Organizadora através do endereco
eletrobnico www.imperialconcursos.com.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura, conforme
Cronograma do Concurso.

3.2.13. A confirmacado dos locais de provas ou possivel alteragdo sera divulgada oportunamente através da
publicacdo no quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Tabuleiro e no enderego eletrénico:
www.imperialconcursos.com.br

3.2.13.1. O candidato devera acompanhar na Prefeitura Municipal e no site da empresa Organizadora, a
publicacdo do Comunicado de Convocagéao para Provas.

3.2.13.2. O candidato cuja inscricao nao for homologada devera entrar em contato com a Imperial Concursos
Ltda, pelo telefone (0XX31) 3213.2782, de segunda a sexta-feira Uteis, das 09:00 as 17:00 horas (horario de
Brasilia) ou se informar no site www.imperialconcursos.com.br, em até trés dias Uteis ap6s a divulgacao.

3.2.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatéria Objetiva ou quaisquer outras
provas deste concurso.

3.2.15. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

3.2.16. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento dos lacres dos envelopes,
mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais
de realizagéo das provas.

3.2.17. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) apresentar-se no local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagcao das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar, mesmo que desligados, ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, como reldgio digital,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou de
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers, entre outros, durante
o periodo de realizagdo das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais orientagbes
expedidas pela Empresa Organizadora;



i) deixar de entregar ao Fiscal de Sala, apés o término das provas ou findo o horario limite para a sua
realizagé@o, o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada.

3.2.17.1. Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no item anterior, sera lavrada a ocorréncia pela
Imperial Concursos na “Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada a Comissdo Supervisora do
Concurso, nomeada pela Prefeitura Municipal, para a providéncia prevista no item anterior.

3.2.17.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues na Imperial Concursos, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, apds o que, entdo, serdo
encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

3.2.17.3 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida a utilizacdo de bonés, chapéus e
similares.

3.2.18. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e a
documentacéo oficial de que trata o subitem seguinte.

3.2.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizar4d a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade com foto ou outro de igual
valor legal. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

3.2.20. Nao serao aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

3.2.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das realizagdes das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulério préprio. Em caso de
perda do cartédo de inscri¢gdo no dia da prova, o candidato devera procurar a coordenac¢ao do concurso no local
de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminacao do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa com
0S meios e recursos a ela inerentes.

3.2.22. Por motivo de seguranca, o candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o seu inicio.

3.2.23. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Formulario Oficial de Respostas,
devidamente preenchido e assinado, que sera conferido com o respectivo Comprovante de Inscrigéo, retendo
para si o formuléario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacdo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

3.2.23.2. O candidato deverd entregar o Formulario Oficial de Resposta, devidamente assinado,
obrigatoriamente, com no minimo uma hora de prova.

3.2.24. Na leitura da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdao com mais de uma alternativa
assinalada ou sem alternativa assinalada.

3.2.24.1. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada e escrita, a lapis, bem como a que
contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificadamente indicado para tal
finalidade.

3.2.25. O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Gtil subsequlente a realizagao da prova objetiva.

3.2.26. Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenc¢a ou Formulério Oficial
de Respostas.

3.2.27. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local de aplicagao das provas até que
0 ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.



3.2.27.1. Apés o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.
3.2.28. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.
3.2.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos

critérios de avaliagéao.

3.2.30. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela IMPERIAL nos locais de realizagao das provas, observado o previsto no item 2.1.8.1.

3.3. DOS TITULOS

3.3.1. Os titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior, obedecerdao aos
seguintes critérios de pontuagéo, sendo atribuidos no maximo, 06 pontos:

QUADRO DE TITULOS
ITEM CERTIFICADO DURACAO MAXIMO DE PONTOS POR
CERTIFICADOS TiITULO
01 Pés-graduacao Minimo de 360 h 01 (um) 01 ponto
02 Mestrado ou especialista - 01 (um) 02 pontos
03 Doutorado - 01 (um) 03 pontos

3.3.2 Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3.3.3 Os pontos atribuidos aos Certificados serao considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

3.3.4. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos licitados no presente
Concurso. Somente serédo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido.

3.3.5 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢éo.
3.3.6. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagao clara da carga horaria.

3.3.7. Os Titulos/Certificados autenticados deverédo entregues no prazo de 05 dias Uteis ap6s a publicagdo do
Resultado das Provas Obijetivas, pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, situada na
Praga Alzira Morais Prata, n: 66, Centro, Tabuleiro / MG, CEP: 36.165-000.

3.3.7.1 Somente os Candidatos que atenderem os itens 3.2.3 e 3.2.4 devem apresentar os titulos, visto que
exige-se 0 alcance de 50% do total dos pontos distribuidos.

3.3.8. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Imperial Concursos Ltda /Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Tabuleiro - Prova de Titulos - nome do candidato, n°de inscri¢&o.

3.3.9 Os titulos autenticados deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no QUADRO |, acompanhados do
Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato,
conforme modelo a seguir:

Entrega de Titulos
Certificados Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG- Edital 001/2012
N°de inscricao CPF: Data de nascimento:_ / /

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢ao do cargo pretendido:
Descrigao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e Data: N

Assinatura:




3.3.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo respectiva, ndo sendo
aceitos titulos entregues via fax ou internet. Em hip6tese alguma a documentacao referente a titulos sera
devolvida aos candidatos apés a realizagao do concurso.

3.3.11 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

3.4 DA PROVA PRATICA

3.4.1 As provas praticas de carater eliminatério constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para o cargo MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

3.4.2 As Provas Praticas obedeceréo as seguintes disposigoes:

a) somente realizardao prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item
3.1.4, deste Edital, classificados em até 3 vezes o numero de vagas especificadas para o cargo,
conforme a divulgacao do Resultado Provisorio do Concurso, de que trata o item 4.2 deste Edital;

b) Serdo realizadas conforme cronograma do Concurso, através de convocagdo, em local e horario
previamente comunicados por meio de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro e no endereco eletronico da Empresa organizadora;

¢) Serdo coordenadas pela empresa Imperial Concursos Ltda, devendo, entretanto, ser aplicada e julgada por
especialistas da area, ao qual compete diagnosticar as notas de cada candidato para efeitos classificatérios.

3.4.3. Os candidatos que nao realizarem a respectiva prova pratica serdo automaticamente eliminados.

3.4.3.1 Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que nao forem classificados para a
realizagdo da prova pratica, na forma da alinea “a”, do item 3.3.3 deste Edital.

3.4.4 O resultado sera publicado com a denominagéo de “Resultado Prova Pratica”, nos termos do item 4.3,
deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 5 deste edital.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

3.4.5.1 Os critérios para a realizacdo da prova pratica, considerando aptos os candidatos, serao os seguintes:

Motorista
Operacao de Veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a
habilitacdo, consistindo a prova em:

01-) estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis

02-) conduzir o veiculo em via publica urbana ou rural.

Serdo observados os seguintes aspectos:

01- A postura do candidato e seu trato com a maquina

02- atencéo e seguranga

03- a desenvoltura do deslocamento e execu¢ao da maquina

04- sua performance inicial e final da execucao

Operador de | Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, compativel com a
Maquinas habilitacdo, com tempo estabelecido em no MAXIMO 10(dez) minutos consistindo
demonstrar habilidade em cortar barranco em um espago maximo de 200m?2 (duzentos
metros quadrados), Operacdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 20(vinte) minutos consistindo a
sua prova em carregar o caminh&o utilizando-se da pa carregadeira.

Serdo observados os seguintes aspectos:

01) A postura do candidato e seu trato com a maquina

02) Atencgéao e seguranca

03) A desenvoltura do deslocamento e execugao da maquina

04) Performance inicial e final da execugao

3.4.6. A convocagéo sera feita conforme Cronograma do Concurso, através de listagem disponivel no site da
organizadora e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. E de responsabilidade do candidato a correta
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identificacdo e comparecimento na data e locais determinados pela convocacao. Sera exigida a apresentacéo
de habilitacdo compativel no momento da prova pratica.

3.4.7 A Prova Pratica tera o valor total de 12 pontos. O candidato que nao obtiver no minimo 50% da prova
pratica sera automaticamente reprovado.

4. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS
4.1. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

4.1.1. A classificagdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Provisério", com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Eliminatéria
Objetiva, contendo as pontuagdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.1.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver na Prova Eliminatéria Objetiva, a
pontuacdo minima exigida no item 3.1.4.

4.3. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.3.1. Sera divulgado Resultado das Provas Obijetivas, conforme cronograma constante no Anexo |, com o
objetivo de que os Candidatos apresentem os eventuais Titulos, dentro do prazo de 05 dias Uteis apds a
publicacao daquele.

4.3.2. A classificacao final do Concurso Publico serd divulgada sob a denominagdo de "Resultado Final",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.3. O Resultado Final discriminara a pontuagao obtida na Prova Obijetiva, e o resultado da prova pratica e,
ainda, a pontuagao obtida na apresentagao de titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontuagoes,
contendo os nomes, os nimeros de inscricdo e a classificagédo final dos candidatos aprovados, reprovados e
ausentes.

4.3.4. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacao, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTES.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classifica¢do, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de nogdes de administracao publica, se houver;

f

g) Obtiver maior nota na prova de nogdes de informatica, se houver;
h) Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

4.5. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

4.5.1. A divulgacao do Resultado Provisorio, do Resultado da Titulagdo e do Resultado Final, bem como do
Gabarito Oficial, sera feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Tabuleiro e através do endereco
eletrénico: www.imperialconcursos.com.br.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu quadro de aviso, ficando o site
citado no item 4.5.1 apenas como auxilio aos candidatos.

4.5.3. A divulgacao do Resultado Provisério, do Resultado da Titulagdo, bem como do Resultado Final deste
Concurso se dard conforme Cronograma, contados a partir do término do prazo para apresentagdo dos
recursos em face do Gabarito Oficial e do Resultado contestado. Caso haja alteragao do resultado provisorio
em virtude de recursos, sera divulgada nova classificagcao.

4.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.
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5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposicao de recurso para a Empresa Organizadora do certame, em Unica e Ultima instancia,
sem efeito suspensivo, desde que interposto no prazo estabelecido neste Edital, apds a divulgagao do evento
referente a:

a) Edital;

b) Processo de Inscrigéo / Isengéo;

c) As questoes, gabarito, resultado das provas objetivas de miltipla escolha;

d) Erros de calculo das notas do resultado final;

e) Das decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

5.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(Trés) dias uteis contados da data da divulgacao do resultado, nos moldes do Anexo V deste edital.

5.3. Os recursos devem ser enderegcados a Comissdao Supervisora do Concurso Publico n.2 001/2012,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Tabuleiro, situada na Praga Alzira Morais Prata, 66, Centro,
Tabuleiro / MG, CEP:36.165-000, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) para o0 mesmo endereco.

5.4. Nao serdao conhecidos 0s recursos:
interpostos coletivamente;

sem a devida fundamentacao;

via fax ou internet;

a
b
c
d) intempestivos.

_ — —

5.5. Os recursos serao analisados pela Imperial Concursos Ltda, cujo conhecimento e julgamento é de
competéncia da Comissao Supervisora do Concurso Publico n® 001/2012.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos, visto que trata-se de carater terminativo, ndo
sendo objeto de reexame.

5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Tabuleiro e
através do endereco eletrbnico: www.imperialconcursos.com.br, conforme Cronograma. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.8. Se da analise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta
serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, independentemente de
interposicéo de recursos..

5.9. Se houver alteragdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, podendo gerar nova classificagao.

5.10. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

5.11 Alterado o gabarito oficial pela Comissao Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

5.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 5.8, 5.9, 5.10 e 5.11, podera haver alteragdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, se for o caso, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para as provas.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderédo ser nomeados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a nomeagéao de
eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovagao, a classificacdo e a adequagédo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas especificadas no Edital, o direito a nomeagéo, a serem realizadas no periodo de validade do
Concurso Publico.
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6.4. A designacéo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracao Municipal.

6.5. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou nédo das condigoes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

6.6. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, em original e cépia ou em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminagdo, os seguintes
documentos:

) CPF;

) Titulo de eleitor, com comprovante de votacao na ultima eleicao, nos dois turnos, quando houver;
) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) Carteira de identidade;

) PIS ou PASEP se tiver;

) Comprovante de residéncia;

g) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do conjuge;

h) Declaragcao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

i) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal Tabuleiro;

j) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

[) comprovante de escolaridade.

a
b
c
d
e
f

6.7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagéo.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicao Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

¢) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital ter4 prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

8.2. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir, nos termos da legislagédo pertinente.

8.3. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o direito a
nomeacao ou a posse, conforme o caso, apés 03 (trés) convocacoes formalmente registradas, se frustradas.

8.4. A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

8.5. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
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a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissao Supervisora do Concurso Publico ou da equipe de aplicagao de provas.

b) For surpreendido no momento da realizagéo das provas em comunica¢édo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

c) Valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas;
f) Perturbar a ordem dos trabalhos

8.6. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo de que trata o subitem 1.1 como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas
que direta ou indiretamente participaram do processo de inscri¢cdo, sejam servidores municipais ou nao.

8.7. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, na sede da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro /MG e no enderego eletrénico www.imperialconcursos.com.br

8.7.1. O prazo para impugnagao dos termos deste Edital é de 03 (irés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado.

8.8. A publicacdo oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixacdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG, Diario Oficial do Estado
quando necessario, e através do enderego eletrénico: www.imperialconcursos.com.br, ficando reservado a
Comissao Supervisora do Concurso Publico o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicacao que
julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.9. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara a
partir da publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site da empresa organizadora do
concurso.

8.10. Reclamagdes de candidatos, no dia de realizagdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e
assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulério préprio de ocorréncias disponivel para este fim
na ocasido da realizacdo da prova. Devera protocolar recurso com referéncia bibliografica, justificando as
razdes do seu inconformismo.

8.10.1. As novas regras ortograficas serdao cobradas apenas para os cargos de PROFESSOR | E
PEDAGOGO.

8.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.12. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a confirmagao de inscrigéo, locais
de provas ou a classificacao de candidatos no Concurso Publico, devendo ser observado o que estabelecido
pelo item 8.9.

8.13. A Imperial Concursos Ltda. ndo emitird certificados ou declaragdes de aprovag¢do neste concurso,
valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.

8.14. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro /MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas
examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos o
prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.15. Maiores informacgdes poderéo ser obtidas na Imperial Concursos Ltda., com sede na Rua Synval Ladeira
n.2 100, bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte, CEP: 31.150-050, Minas Gerais, pelo telefone (31) 32132782,
pelo e-mail contato@imperialconcursos.com.br ou pelo site www.imperialconcursos.com.br.

8.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Supervisora do Concurso Puablico n.®
001/2012, da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, Minas Gerais.
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8.17. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do Concurso Publico, apds transpostas
todas as fases descritas neste Edital. Ap6s a homologagéo, todas as informacdes serdao fornecidas pela
Prefeitura Municipal.

8.18. A publicacdo da homologagao do resultado final sera feita através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tabuleiro /MG e no enderego eletrbnico www.imperialconcursos.com.br, bem como no Jornal de
Circulagao Local, no site da organizadora e o extrato, na Imprensa Oficial.

Tabuleiro, 04 de Junho de 2012.
Jorge Elias Senhorinha
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 03/09/2012

2 Término das Inscrigoes. 03/10/2012

3 Divulgacéo das homologagdes das inscri¢des, locais e 11/10/2012
horarios das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal
de Tabuleiro e no site www.imperialconcursos.com.br

4 Realizagao das Provas Objetivas. 21/10/2012

5 Divulgagao dos gabaritos oficiais das Provas Obijetivas 22/10/2012
na Prefeitura Municipal de Tabuleiro e no site
www.imperialconcursos.com.br

6 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das 22 a 24/10/2012
Provas Objetivas.

7 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 14/11/2012

8 Resultado das Provas Obijetivas e Provas de Titulos. 14/11/2012

9 Prazo de Recursos referentes aos resultados das 19.a21/11/2012
Provas Objetivas e Titulos.

10 Convocagéo para as provas praticas 26/11/2012

11 Aplicagao das provas praticas 02/12/2012

12 Resultado das provas praticas 03/12/2012

13 Prazo de Recurso referente aos resultados das Provas 03 a 05/12/2012
Praticas.

14 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/12/2012

15 Divulgagéo do resultado final do Concurso Publico. 10/12/2012
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO / CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012
DAS ATRIBUIGCOES E ESPECIFICAGOES DAS CLASSES

01- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo, organizagdo de manutengéo de ficharios de arquivos,
coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; operagcdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; expedientes externos diversos junto a reparticdes e estabelecimentos bancarios; coleta de assinatura;
postagem de correspondéncia; fazer pesquisas e levantamento de dados destinados a instruir processos de
aposentadoria; executar trabalhos de datilografia e digitacao; executar tarefas de contagem de tempo de servicos;
realizar servigos de arquivamento de documentagdo em geral. Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracado e financgas.

02-AUXILIAR DE COORDENACAO

-Implementam a execugédo,avaliam e coordenam a reconstrugdo do projeto pedagdgico de escolas de educacgao
infantil do ensino fundamental com a equipe escolar; no desenvolvimento das atividades,viabilizam o trabalho
pedagogico coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.

03-AUXILIAR DE SAUDE

-Equipe de técnico em higiene dental, atuando sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
no atendimento em consultério, participar de programas educativos de salde bucal, prevengédo e tratamento das
doengas orais; aplicar conhecimentos especificos, executando a remog¢ao de indutos, placas e tartaro supragengival,
demonstrar técnicas de escovagens para prevenir carie dental, fazer limpeza e assepsia do campo operatério no
inicio e apés cada cirurgia e instrumentando o profissional junto & cadeira operatéria, para colaborar na realizagao
dos atos cirargicos a cadeira operatoria, para colaborar na realizacdo de atos cirtrgicos.Executar trabalhos,técnicos
de laboratério,realizar a coleta de material,manipular substancias quimicas,orientar e controlar as atividades de
equipe auxiliar,indicando as melhoras técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,proceder a
exames anatomopatolégico ou auxiliar na realizagdo dos mesmos,realizar exames de urina de varios tipos,proceder a
exames sorolégicos,hematolégicos e outros,auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos,anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes,supervisionar as tarefas realizadas pelo
pessoal,controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho,cooperar na formacao e
treinamento de pessoal,nas aulas préaticas ministradas a estagiarios e discentes; desempenham atividades técnicas
de enfermagem em hospitais,clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,embarcag¢des e domicilios;
atuam em cirurgia,terapia,puericultura,pediatria,psiquiatria,obstetricia,satde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente,atuando sobre supervisdo de posicionamento de forma adequada o paciente e o
instrumental,0o qual passa ao cirurgiao; organizam ambientes de trabalho,ddo continuidade aos plantdes; trabalham
em conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e Elaboram
relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares com a equipe de salde.

04- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Efetua limpeza geral de areas externas e ambientais; transporta o lixo aos depdsitos apropriados; executa servigos
elementares e auxiliares, na execucado de obras publicas e servicos de manutencado de ruas,pracas e prédios
publicos; capina e limpeza de ruas; cultivo de plantas;plantio e conservagdo de jardins e canteiros; poda de
arvores,limpeza de canteiros,carrega e descarrega caminhdes,manuseia ferramentas manuais e motorizadas
pertinentes & realizacao dos servigos; executar pequenos servigos de instalagdes elétrico e hidraulico;conservam a
limpeza de logradouros publicos;varre¢des,lavagens,pinturas de guias,aparo de gramas etc; lavam vidros de janelas

05 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO

- Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento; prepara e serve
alimentagao, lanche, agua e outros; serve crianga, cuidando de sua higiene, ministra medicamentos & crianga;
separar 0 material a ser utilizado na confecgdo da refeicdo de refeicdo, controlar o estoque de ingredientes,
verificando o prazo de validade, preparo dos alimentos, executar & m&o ou & maquina, varios trabalhos de costura,
selecionar as pecas a serem lavadas, lavar e marcar as pecas para identifica-las e classifica-las,passar
roupas;executa tarefas burocraticas de pequena complexidade,zela pela manutengdo e conservacdo do prédio
publico que estiver sob sua responsabilidade;inspeciona equipamentos e instalagdes,evitando roubos,vandalismos e
outras infragdes quanto a ordem e seguranca do patriménio publico;zelo pelos prédios publicos;controlar entrada e
saida de pessoas e veiculos em ambiente de trabalho.

06- ASSISTENTE SOCIAL - LEI N°8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993

ART. 4° CONSTITUEM COMPETENCIAS DO ASSISTENTE SOCIAL:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
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Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do servigo
social com participacdo da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;

IV - (vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacéo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servigo social;

Xl - realizar estudos sdcio-econémicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

ART. 52 CONSTITUEM ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO ASSISTENTE SOCIAL:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servico social;

I - planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servigo social;

Ill - assessoria e consultoria e 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de servigo social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de servigo social;

V - assumir, no magistério de servigo social tanto a nivel de graduagdo como pésgraduacéo,disciplinas e fungbes que
exijam conhecimentos prdprios e adquiridos em curso de formagao regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de servigo social;

VIl - dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servigo social, de graduagéo e pos-graduagéao;

VIII - dirigir e coordenar associagées, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoées julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social;

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social;

Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e regionais;

XII - dirigir servigos técnicos de servigo social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em drgaos e entidades representativas
da categoria profissional.

07- AGENTE DE PREVENGCAO E COMBATE A ENDEMIAS

-Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais pegonhentos;
desenvolver atividades inerentes ao combate 4 doenga de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
preferir palestras em escolas publicas e associagées comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencgas; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

08- AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO

-Efetua limpeza geral de areas externas e ambientais; transporta o lixo aos depésitos apropriados; executa servigcos
elementares e auxiliares, na execucao de obras publicas e servicos de manutencdo de ruas,pracas e prédios
publicos;capina e limpeza de ruas;cultivo de plantas;poda de arvores,limpeza de canteiros,carrega e descarrega
caminhdes,manuseia ferramentas manuais e motorizadas pertinentes a realizagdo dos servigos; executar pequenos
servicos de instalagcdo hidraulica; conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo,varregdes,lavagens,pinturas de guias,aparo de gramas etc; lavam vidros de janelas e fachadas de edificio e
limpam recintos e acessorios dos mesmos; executam instalagdes,reparos de manutencao e servicos de manutengao
em dependéncias de edificacdes; zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas,solicitando meios e tomando
providéncia para realizagao dos servigos; trabalham seguindo normas de seguranca,higiene,qualidade e protecéo ao
meio ambiente.

09 — AUXILIAR DE OBRAS

-Servigos elementares e auxiliares na execucdo de obras publicas; servicos de manutengdo; executa tarefas de
assentamento e pintura de meio fio; po¢o de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto;executa trabalhos de
alvenaria em construcao civil,como:alicerce,muros,paredes,obras de arte,com a utilizacao de tijolos,ladrilhos,pedras e
materiais similares ou complementares; montagem,instalagdo,conservagado e reparo de equipamento ou pega de
sistema hidraulico,incluida tubulagdo(material metalico ou néo);pavimentagédo poliédrica de vias publicas; testar as
tubulagdes,utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando mandémetros,para assegurar-se da
vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;verificar o trabalho a ser executado,a posi¢ao
e o estado original da superficie a ser pintada,para determinar os procedimentos e materiais a serem
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utilizados;limpar,lixar,massar e retocar falhas na superficie;servicos de carpintaria em geral,com observancia de
desenhos e instrugbes(verbais ou escritas);preparo e pinturas de superficies externas e internas.Demolem
edificagbes de concreto,de alvenaria e outras estruturas;preparam canteiros de obras,limpando a area e
compactando solos.Efetuam manutengéao de primeiro nivel limpando maquinas e ferramentas,verificando condi¢des
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.Realizam escavagbes e preparam massa
de concreto e outros materiais.

10 — DENTISTA

-Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos
programas de saude publica; examinar os dentes e a cavidade bucal, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica; restaurar céaries dentarias; fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria; tratar de
afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos; fazer pericia odontoadministriva;
realizam auditorias e pericias odontoldgicas; registrar dados coletados, langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugédo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene; diagnosticar a ma oclusao
dos dentes; fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnoésticos dos dentes, maxilares e
0ssos da face.

11- ENFERMEIRO

-Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades
de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas; administracdo de sangue e plasma, controle da pressdao venosa, monitorizagdo e
aplicagédo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, efetuar testes de sensibilidade; fazer
curativos,imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia; realizar
entrevistas de admisséo,prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e taponamentos,utilizando algodao,gaze
e outros materiais,para evitar eliminacdo de secregcdes e melhorar a aparéncia do cadaver,proceder a
elaboracdo,execucéo ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos; elaborar escalas de
servigos e atribuicdes diarias,especificando e controlando equipamentos,materiais permanentes e de consumo,para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle;avaliar a assisténcia de enfermagem; emitir pareceres,identificar
problemas,estudar solugdes,elaborar programas e projetos e desenvolver o treinamento sistematico em normas e
medidas de protecdo; desenvolver o treinamento sistematico em servigo,para o pessoal da equipe de
enfermagem,avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada,para aperfei¢oar o trabalho do pessoal
recém admitido;aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia.

12- FARMACEUTICO
-Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e

transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamento, alimentos
especiais,cosméticos,imunobiolégicos,domissanitarios e insumos correlatos.Realizam andlises
clinicas,toxicolégicas,fisioquimicas,biolégicas,microbiolégicas e bromatélogicas; participam da

elaboracdo,coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimento,produtos,servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos,tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.Trabalham e dérgéos
publicos,principalmente os de vigilancia sanitaria,em farmacias e redes de distribuicdo de remédios,nas industrias de
produtos farmacéuticos e correlatos,nas industrias de produtos alimentares,de cosméticos,dentre outras.Trabalham
como assalariados,com carteira assinada,por conta prépria ou como empregador.O acesso a essas ocupacgdes
requer curso superior em farmacia bioquimica.Atualmente a formagao € Unica,substituindo as duas formagotes
anteriores:a de farmécia e a de bioquimica.

13- FISCAL DE ESTRADAS

-Supervisionar equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo de estradas e rodovias municipais; proceder ao
controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugéo e analisando os resultados obtidos;
fiscalizar e autuar contribuintes em infragdo; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagao; chefia
diretamente equipe de transporte, limpeza, capina bens patrimoniais e materiais de consumo.

14-FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA

-Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langcamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda,planejam,coordenam e dirigem 6rgaos da administragao tributaria.
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15- FONOAUDIOLOGO

-Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnostico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevengdo,promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas,de ensino e
pesquisa;administram recursos humanos,materiais e financeiros.

16-MEDICO ESF

-Atribuigbes inerentes a qualificagdo profissional; realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na UBS (Unidade Basica de Saude)e,quando necessario,no
domicilio;realizar as atividades clinicas correspondentes &s &reas prioritarias na intervengdo na atengao
béasica,definidas na norma operacional da assisténcia a saude(NOAS);Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva;fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,como de hipertensos,de diabéticos,de saude
mental,etc;realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;encaminhar aos servicos de maior
complexidade,quando necessario,garantindo a continuidade do tratamento na UBS(Unidade Basica de Saude),por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais;indicar internagdo hospitalar;solicitar exames complementares;verificar e atestar 6bitos;executar outras
tarefas correlatas,mediante determinagao superior.

17- MOTORISTA

-Direcéo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas, cargas, mercadorias e animais;
direcdo de veiculos sanitarios, em especial para remog¢ao de pessoas enfermas, o trabalho inclui o abastecimento, a
limpeza e a conservacao dos veiculos; possuir carteira nacional de habilitagao; recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho conduzindo-o & garagem da empresa, para permitir sua manutencdo; examinar as ordens de servigos,
verificando o itinerario a serem seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des para programar a

sua tarefa.

18- NUTRICIONISTA

-Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);planejam,organizam,administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo;efetuam controle higiénico-sanitario;participam de programas de
educagao nutricional;podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidos de industrias de
alimentos e ministrar cursos.Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

19-OFICIAL ADMINISTRATIVO |

-Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;
fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias,requisi¢cdes,conhecimentos e outros impressos;selecionar,classificar e arquivar documentos; organizar quadros
demonstrativos,relatorios,balancetes;executar trabalhos de datilografia e digitagéo,atender o contribuinte e orienta-lo;
emitir guias e expedir certidées; receber,conferir e classificar documentos contébeis,efetuar registros simples de
natureza contabil,auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na preparagdo e
conferéncia de balancetes de movimento contabil;operar com maquina de contabilidade para escrituragéo e analitica
ou sintética; efetuar registros de natureza comercial,industrial; atender o contribuinte e orienta-lo; expedir guias e
certiddes.Executam servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos,administragéo e finangas.

20- OFICIAL ADMINISTRATIVO I

-Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informacées sumarias;
fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias,requisi¢cdes,conhecimentos e outros impressos;selecionar,classificar e arquivar documentos; organizar quadros
demonstrativos,relatorios,balancetes;executar trabalhos de datilografia e digitagéo,atender o contribuinte e orienta-lo;
emitir guias e expedir certidées; receber,conferir e classificar documentos contébeis,efetuar registros simples de
natureza contabil,auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na preparagdo e
conferéncia de balancetes de movimento contabil;operar com maquina de contabilidade para escrituragéo e analitica
ou sintética; efetuar registros de natureza comercial,industrial; atender o contribuinte e orienta-lo; expedir guias e
certidées.Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,administragédo e finangas.

21 - OFICIAL ADMINISTRATIVO llI

-Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;
fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias,requisi¢cdes,conhecimentos e outros impressos;selecionar,classificar e arquivar documentos; organizar quadros
demonstrativos,relatorios,balancetes;executar trabalhos de datilografia e digitagéo,atender o contribuinte e orienta-lo;
emitir guias e expedir certidées; receber,conferir e classificar documentos contébeis,efetuar registros simples de
natureza contabil,auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na preparagdo e
conferéncia de balancetes de movimento contabil;operar com maquina de contabilidade para escrituragéo e analitica
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ou sintética; efetuar registros de natureza comercial,industrial; atender o contribuinte e orienta-lo; expedir guias e
certiddes.Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,administragéo e finangas.

22 — OFICIAL DE OBRAS

-Reparo de equipamentos ou peca de sistema hidraulico incluido tubulagao (material metalico ou néo); pavimentagéao
poliédrica de vias publicas; testar as tubulagdes,utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando
manbmetros para assegurar-se na vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento,verificar o
trabalho a ser executado,a posicdo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados; limpar,fixar,massar e retocar falhas na superficie;servigos de carpintaria em geral,com
observancia de desenhos e instrucbes(verbais ou escritas); preparo e pinturas de superficies externas e
internas(paredes,muros,etc.),de edificios ou construgdes em geral; manutencao preventiva e corretiva de instalagdes
e equipamentos elétricos em edificio publico; misturar cimentos,areia,agua e outros materiais,rebocar as estruturas
construidas; armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para execugdo da obra desejada; pintam
superficies externas e internas de edificios e outras obras,rapando-as,amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos,paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e
para tanto,entre outras atividades,preparam as superficies a revestir;combinam materiais etc.

23 - OPERADOR DE MAQUINAS

-Operagao de tratores (de esteira, motoniveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de
pedras, dentre outras maquinas de produgcédo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutencédo e a
conservagao do equipamento e controle dos servigcos executados; planejam o trabalho, realizam manutencgao basica
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam
construgé@o de aterros.Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

24 - PEDAGOGO

-Atividade profissional de nivel superior no campo da pedagogia; planeja e coordena reunides de pais e professores;
coordena o processo de capacitagdo permanente dos professores na escola; seleciona e organiza material didatico-
pedagogico:participa da elaboragao do calendario escolar € de horario de aula;coordena o processo de organizagao
das classes; participa de reunidées administrativo-pedagdgicas; acompanha e orienta estagiarios; cientifica a direcao
sobre o andamento das atividades e problemas encontrados; planejamento dos contelidos dos curriculos escolares;
facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de subsidios e estimular a agdo dos educadores; atender
o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia e sua execugao;colaborar para que
0s professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; coordenar o planejamento didatico-
pedagdgico,procedendo a exame e selecao dos objetivos do trabalho a cada nivel escolar e de curso; estabelecer
atividades em classe e extra-classe,bem como os processos e instrumentos de avaliagao; orientar os professores na
solugao de problemas de métodos e técnicas didaticas,bibliogréficas,avaliagdo e material didatico; promover e dirigir
reunides de professores,replanejamento periédico e programas de treinamento; promover e dirigir reuniées com os
pais; executar o trabalho dentro de norma de higiene e seguranga no trabalho; executar outras atividades afins.

25 - PROFESSORI|

-Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos com menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagao com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; ministram aulas nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental; preparam aulas,efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuam em reuniées
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais,culturais e pedagdgicos; para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo; raciocinio verbal,uso de
linguagem,memoria,imaginacao,sociabilidade e desembaraco,meticulosidade € liderancga; planejar e executar o plano
de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;desenvolver com os alunos datas comemorativas; desenvolver o
método natural do construtivismo; colaborar com diretores,orientadores e outros profissionais da escolar,fornecendo
informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; reunir semanalmente com o supervisor
pedagogico para avaliagdo do plano de ensino; registrar dificuldades do aluno; estimular trabalhos de pesquisas em
murais; zelar por materiais e equipamentos de trabalho; fazer previsao e solicitar material para realizagao do trabalho;
no caso de pré-escola: trabalhar com os alunos formas,cores e brinquedos pedagdgicos; desenvolver percepgao
motora,auditiva,visual,coordenacdo motora fina e grossa,criatividade; ensinar boas maneiras,nogées de higiene;
promover jogos recreativos, trabalhos em grupos etc.

26 — PSICOLOGO

-Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagédo e integragdo social,
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, trabalhos criativos, manuais, melhorar o estado psicoldgico,
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supervisionar 0os pacientes na execugdo das tarefas; auxiliar no desenvolvimento de programas e apressar a
reabilitagdo; proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter pessoais do comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos; atender a gestante; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre salde mental, planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de fazer, participar de
programas de atencdo primdria em centros e postos de salde na comunidade; estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento pacientes durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividade de &rea e afins.

27 — RECEPCIONISTA

-Executar tarefas administrativas auxiliando o gabinete do prefeito no atendimento ao publico em geral e
fornecedores da prefeitura, atendimento de telefone, anotagdes pertinentes e executar outras de acordo com as
atribuigbes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com
0 que dispbe a lei que regulamenta a profissdo; conhecimentos elementares de informatica; marcam entrevista e
recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam
servicos; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando
segurancgas sobre presengas estranhas; organizam informacdes e planejam trabalhos do cotidiano.

28 — TECNICO EM MEDICINA

-Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas da medicina; atendimento as consultas e aos
pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientagdo aos pacientes como seres integrais e sociais,
notificacdo de doencas nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de
trabalho, coeréncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividade correlatas; realizar
exames clinicos individuais; fazer diagndstico, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias; requisitar exames de laboratérios e raio-X; emitir guias de internacdo e fazer triagens de
pacientes,encaminhando-os a clinicas especializadas,se assim se fizer necessario;atender servidores interresados
em licengas ou abonos de faltas para tratamento médico,de salde ou afastamento;exercer medicina preventiva com
incentivo & vacinagdo e controle de puericultura mensal; exercer o controle de pré-natal mensal e de pacientes com
patologia mais comuns dentre a nosologia prevalente; estimular debates sobre saide com grupos de pacientes e
grupos organizadores pela comunidade e geral;emitir laudos de exames de raio-X,ultra-som e outros exames
complementares oferecidos pelo municipio;participar do planejamento da assisténcia a saude;articulando-se com
outras instituicbes para implementacdo de agdes integradas; integrar equipe multi-profissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacédo; executar outras tarefas de acordo com as atribuicées préprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho,conforme determinag¢éo superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profissao.

29 -TELEFONISTA

-Executar tarefas administrativas auxiliando o gabinete do prefeito no atendimento ao publico em geral e
fornecedores da prefeitura, atendimento de telefone, anotacdes pertinentes e executar outras tarefas de acordo com
as atribuicoes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo
com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo; conhecimentos elementares de informatica; operam
equipamentos,atendem,transferem, cadastram e completam chamadas telefdnicas locais, nacionais e internacionais,
comunicacao formalmente o portugués; auxiliam os visitantes fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

30- TECNICO EM ZOOTECNIA

-Atuar nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade,
alimentagao e reproducdo. Administram empresas rurais e promovem a comercializagdo de produtos e animais.
Estudam e aplicam principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de
producao de vida animal, inclusive os insetos Uteis.

31-VIGIA

-Exercer atividades semi-especializada de vigilancia do patriménio publico.Realizar trabalhos de orientagédo,educagao
e divulgacao da protecéo do patrimdnio,difundindo no¢ées de seguranca.Zelam pela guarda do patriménio publico.
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO - CONCURSO PUBLICO N.2001/2012
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

L. LiNGUA PORTUGUESA

L.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - (12 Grau Incompleto)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separacao
silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica; Sin6bnimos e anténimos; Acentuagéo
= acento agudo, circunflexo e grave; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo: Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacao, ponto-de-
interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/c,
m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, e/i, o/u; Substantivo = comum, préprio, coletivo,
concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto; masculino e feminino; singular e plural; diminutivo e
aumentativo; Artigo definido e indefinido; Adjetivo = flexao do adjetivo, adjetivo pétrio e locugéo adjetiva; Numeral =
classificagcbes e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 28/ 32 pessoa do singular e plural; infinitivo, 12/
22/ 32 conjugacodes; Preposicao; Interjeicdo; Advérbio; Conjungao. Sujeito e predicado = nogdes preliminares.
Sugestoes Bibliograficas: 1. TERRA,Ernani , NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999. 2.
TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006
3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

Il - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (12 Grau Completo)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, antbnimos, parébnimos € homoénimos; Tipos de composicao textual; linguagem denotativa e conotativa;
Variantes lingiisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagéo silabica,
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuagédo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéao, ponto-de-interrogacéo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragcao; periodo simples e composto
por coordenacao e subordinagéo; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos
em género, niumero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flex6es do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo
dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado =
tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e formagéao das palavras.

Sugestoes Bibliograficas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2008. )

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto
melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S3o Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporénea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989 6) Livros do Ensino Fundamental do
5% ao 92 ano.

L.II. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO (2¢ Grau Completo)

Leitura, compreensado e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos; Tipos de
composigao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba toénica; Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagcéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
namero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢des; 8.Conjuncdes; 9. Interjei¢cdes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacao; Termos da oragdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
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vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagao pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fung¢bes das palavras que e se. .
Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino . Novas Palavras. Sdo Paulo: FTD, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco
Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Unico) 4.Qualquer colegao de livros
didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3)
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto
melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

l.IV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura, compreensado e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacédo e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, par6bnimos e homénimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagao
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba toénica; Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
namero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncbes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracado; periodo simples e composto por coordenacao e subordinagao; Termos da oragdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagao pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fungbes das palavras que e se. A
Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos: AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino. Novas Palavras. Sao Paulo: FTD ,2005 CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar.
Portugués : Linguagens Sao Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3 ) FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco
Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sado Paulo:Atica ,2001( volume Unico) Qualquer cole¢ao de livros
didaticos do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Séao
Paulo: Atica, 1999. 4..MESQUITA, Roberto Melo . Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008 21 5.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.Sao Paulo: Scipione, 1989.

Il - LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1 - Conceito de administragao publica 2. Principios bésicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
Moralidade, publicidade e eficiéncia. 3 — Atos Administrativos — Conceito — Atributos — Elementos —
Discricionariedade e vinculagéo — Classificagdo — Atos em Espécie — Extingao — 4. Improbidade Administrativa — Lei
De Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade
do servidor publico. 6 — Da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais
Constitucionais - Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos; Da
Organizagao do Estado — Da organizagao politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragéo Publica; Dos
Impostos dos Municipios; 7. Licitagdo — Principios - Modalidades — Procedimento — Prazos — Anulagéo e revogacao —
8 — Contratos — Modalidades de Contratos Administrativos— 9 - Estatuto do Servidor Publico Municipal — 10 - Lei
Orgénica do Municipio de Mantena — 11 — A Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Sugestao Bibliografica:

Leis Municipais.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitagbes e Contratos. Editora Del Rey, 11 edicao, Belo Horizonte, 2008.
BRASIL, Constituicao Federal de 1988

BRASIL Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

BRASIL, Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

LEI 8.666/93 ( Lei Geral das Licitagbes, Dispensas, Cartas Convites, Tomada de Pregos, Concorréncias e Leildes )
LEI 10.520 ( Lei Geral dos Pregdes Eletronicos e Presenciais );

LEI COMPLEMENTAR 123/2006 ( Lei de Favorecimento as EPP )

Constituicdo do Estado de Minas Gerais
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IV — CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio dos tépicos relevantes das éareas de: politica, economia, sociedade, educagdo e desenvolvimento
sustentavel. O Brasil: relevo, rios, clima, a fauna e a flora, agricultura, comércio, industria, pecuéria, transportes e
comunicagoes. As Regides Brasileiras. A Histéria do Brasil: as grandes navegacdes, Descobrimento do Brasil, os
Primeiros Habitantes do Brasil, A cana-de-agUcar, a expansao do nosso territério. A Independéncia do Brasil, a
libertacdo dos escravos. A Proclamacédo da Republica. A Republica Velha. O Estado Novo. O Periodo Militar no
Brasil. O processo da redemocratizagdo do Brasil. A Amazo6nia. Histéria do Municipio de Tabuleiro; Atualidades.
Sugestoes Bibliograficas: Sites oficiais (prefeitura, estado e governo federal), jornais, telejornais, revistas,
periddicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o programa proposto.

01 — Auxiliar Administrativo
Lingua Portuguesa-ltem LlII
Conhecimentos Gerais-ltem IV

02 — Auxiliar de Coordenacao

Lingua Portuguesa-Iitem Ll

Legislacdao e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

03- Auxiliar de Saude
Lingua Portuguesa-Iltem LIl
Conhecimentos Gerais-ltem IV

04- Auxiliar de Servicos Gerais
Lingua Portuguesa-ltem LI
Conhecimentos Gerais-ltem IV

05 —Auxiliar de Servigcos Gerais da Educacao
Lingua Portuguesa-Iitem 1.1
Conhecimentos Gerais-ltem IV

06- Assistente Social

Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes
cotidianas; problemas e necessidades da populagdo. O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil; acées de
promocgao social dos individuos integrando-os a sociedade. O Servigo Social no desenvolvimento de programas,
projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais; analises socioeconémicas dos habitantes do municipio.
Atendimentos / orientagdes / informagdes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos servigos.
Competéncias e habilidades do profissional.

Sugestoes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo
Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993. BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova
praxis. Sdo Paulo. Cortez. 1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia.
Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Codigo de Etica da Assistente
Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e formagao
profissional. S.Paulo. Cortez. 1998. - VIEIRA. Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e
retrocessos. In: Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. Editora.XVIIl. No. 53. 1997.

07- Agente de Prevenciao e Combate a Endemias
Lingua Portuguesa-Iitem Ll

Legislacao e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

08- Auxiliar de Servico Publico
Lingua Portuguesa-ltem LI
Conhecimentos Gerais-ltem IV

09- Auxiliar de Obras
Lingua Portuguesa-ltem LI
Conhecimentos Gerais-ltem IV

10- Dentista
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Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes,
processamento, Anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos,
apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes
metalicas; restauragbes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragées ceramicas
e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragoes.
Nocdes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Altera¢des da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicagcdes e contra-indicagbes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatorios nédo esterodides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencdo, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo;
mecanismo de acgdo; intoxicagdo crbnica e aguda; Educagdao em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao das Doencgas Carie e Periodontal;
Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica.
Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais
Clareadores. _ 3

Sugestoes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECGCAO CRUZADA em
Consultérios Odontologicos Editora: Santos Edicao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica. Editora: Pancast:
3a Edi¢ao/2000 — 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio.
Dentéario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL.
Editora: Medsi-Guanabara Edi¢ao: 1a. / 1997 — 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecanicos. Editora: Santos. Edicdo: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumatico para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 — 106 paginas. ALVARES & TAVANO -
Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 52/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia
Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999.
BRASIL Codigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cadigo de Etica Odontologica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de
2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigao.
Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z.
&ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000:
condigbes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de
Saude, Departamento de Atengao Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de
Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengéo Bésica, Area Técnica de Saude Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da
Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salude bucal coletiva. 2ed.
S&o Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora:
Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora: Quintessence Edig&o:
4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO I M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 13/2009. OLE FEJERSKOV.
Carie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da
Polpa.Editora: Elsevier Edigcdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora:
Roca Edicao: 2a./1990.

11- Enfermeiro

Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdao e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e
Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigos de salde; gestao
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de recursos humanos em saude; estrutura organizacional e organizacéo do servigo de enfermagem. O processo de
assistir em enfermagem - instrumentos bésicos do cuidar; comunicagdo e relagdo interpessoal; histérico de
enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de
enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencao de enfermagem ao cliente adulto
e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem — enfermagem na administragcdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagcdes de urgéncia, emergéncia. Classificagdo das feridas.
Esterilizacdo, desinfeccao e anti-sepsia. Avaliacdo de saude, intervencdo de enfermagem a crianga e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencdo e controle de infeccoes hospitalares, aplicagdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em sadde coletiva. Processo saude-doenca. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doencas crénico degenerativas, saude mental, idoso, doencgas
sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infecgbes hospitalares e sanitarias).Administracdo de
Enfermagem. Nogbes de Farmacologia.

Sugestoes Bibliograficas: BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sao
Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude
da Familia. Ministério da Sadde - Brasilia, 2001. BRASIL,Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos
basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5.
ed. Brasilia, Fundagao Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagao Nacional
da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Baésica. Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edigdo - Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atengao basica, Secretaria de Politicas
de Saude Departamento de Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o
Desenvolvimento da Sadde. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de Sao Paulo.
Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saide-Ano Il n® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols.
Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br -
www.funasa.gov.br

12- Farmacéutico

Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Farmacia Social e Legislacado - Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética.
Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica. Atengédo priméria a saude e a farmacia basica. Boas
praticas de fabricagdo, manipulacdo, distribuicdo e dispensacdo de produtos farmacéuticos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de saude da familia.
Epidemiologia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo
publica. Analise e qualidade da agua para uso humano. Vacinacdo de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia,
controle e gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia
e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de
liberagdo controlada e sistemas de liberacdo de farmacos. Andlisede matérias-primas, controle de qualidade e
estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretacdo. Armazenamento de medicamentos.
Emissdo e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulacao e fabricacdo de medicamentos. Bromatologia bésica. Controle da qualidade em andlises fisico quimicas.
Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atencao farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acao e efeitos de farmacos. Reagdes adversas. Fatores que afetam a
resposta farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e
antiinflamatérios. Anti-hipertensivos. Cardiotdnicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima,
penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazdlicos e nitroimidazdlicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados
farmacéuticos na atengdo primaria a saudde. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados a
medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestoes Bibliograficas: ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de
liberacdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,2007. AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introdugdo a quimica de alimentos. 3. ed. Sao Paulo:
Varela, 2003. BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da
terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2007. CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise
de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003. FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
Partes | e Il. FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 26 GIL, E.S. Controle fisico-quimico de
qualidade de medicamentos. 2. ed. Sao Paulo: Farmabooks, 2007. KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de
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Janeiro: Guanabara. 1988. LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios
gerais. S&o Paulo: Hucitec-Abrasco, 1989. PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2003. SIMOES, C.M.O. et al.
Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007. TOZER, T.N.; ROWLAND, M.
Introdugdo a farmacocinética e a farmacodindmica. As bases quantitativas da terapia farmacolégica. Porto Alegre:
Artmed, 2009. Sugestado para a Legislacdo em medicamentos e ética. Suas atualizagbes e outras vigentes estao
disponiveis nos enderegos eletrénicos do Conselho Federal de Farméacia e do MS/ ANVISA: BRASIL. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saide/CONEP. Resolugéo n. 196, 10 out 1996. Diretrizes e normas regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/resolucoes/resolucoes.htm> BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria 3916, 30 out. 1998. Brasilia: Diario Oficial da Unidao, DF, 10 nov. 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 9.787, 10 fev 1999. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 11 fev. 1999.
Dispbe sobre a utilizagdo de nomes Genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. BRASIL.
Conselho Federal de Farmécia. Resolugao n. 290, 26 abr.1996. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o. Aprova o Cddigo de
Etica Farmacéutica. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugédo n. 357, 20 abr 2001. Brasilia: Diario Oficial
da Unido. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugéao
RE n. 560, 02 abr 2002. Brasilia: Diario Oficial da Unidao, 03 abr. 2002. Determina a publicacdo do Guia para a
Realizagao de Estudos de Estabilidade. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo RDC n® 135, 29 maio 2003. Diario
Oficial da Unido. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos, 02 jun. 2003. BRASIL. Ministério da
Saude. Resolugao RDC n? 210, 04 ago 2003. Aprova o Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo e
Medicamentos. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 14 ago 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n. 338, 06
maio 2004. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. BRASIL.
Ministério da Saude. Resolugdo RDC n® 214, 12 dez 2006. Brasilia: Diario Oficial da Unido. Aprova o Regulamento
Técnico das Boas Praticas para a Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em Farmacias.

13- Fiscal de Estradas
Lingua Portuguesa-Iitem I.I
Conhecimentos Gerais-ltem IV

14- Fiscal de Tributos e Postura

Lingua Portuguesa-Iitem Ll

Legislacao e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

15- Fonoaudidlogo

Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos da comunicagdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e
estruturas que envolvem todos estes processos. Distlurbios da linguagem oral e escrita, suas relagbes com o sistema
nervoso e auditivo. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia,
conceitos, etiologias, sintomas, diagnostico, progndstico, avaliacdo e tratamento. As implicagbes nos distlirbios da
linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias
na competéncia da motricidade oral — avaliagao e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias
fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacdo teodrica, etiolégicas, avaliacdo e
tratamento. Mecanismo de produgéo vocal, sistema respiratério e de ressonéncia e as patologias fonoaudioldgicas
nas disfonias; disfonias neuroldgicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal
no atendimento do disfénic Voz profissional - atuacdo fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos, telemarketing,
locutores de réadio. Funcao auditiva: periférica e central. Escala do desenvolvimento normal da audi¢do. Audicao
normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliagdo audioldgica e importancia dos achados. Diagndéstico.
Indicacao e selecdo de AASI. Desenvolvimento da comunicacédo do deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho
interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira idade

Sugestoes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sao
Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagbes basicas. Sdo Paulo: Lovise,
1993. BEHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. 24 BOONE, Daniel R &
McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER,
Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo.
Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI,
Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). Sao Paulo. Editora Pancast.
1993. OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO, MF. Avalia¢do
Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudi6loga.Sao Paulo. Roca. 1997. Avaliagao
e Conduta Fonoaudioldégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005 ANDRADE, Claudia Regina
Furquim de.MARCONDES, Eduardo. Fonoaudiologia em Pediatria. Sao Paulo, Sarvier. 2003.
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16- Médico ESF

Lingua Portuguesa-Iitem L.IV

Legislacao e Administracao Publica-ltem Il )

Conhecimentos Especificos: Organizagdo dos Servigos de Salude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS; controle social — Organizagéo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagcao do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiologico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagao da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Segédo
II); Lein°8.142/1990 e Lei n°8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006 - Doengas Transmissiveis. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagéo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social, sanitaria e
mental.

Sugestao Bibliografica: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos 196 a 200.
da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atengéo a Salde. — Planejamento estratégico
como instrumento de gestao; Sistema de Atengéo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. -

SUS. - Legislagao e Portarias. - Prevencdo e Promocéao a Saude. Brasil, Ministério da Salude. Departamento de
Atengao Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da
Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n? 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saiude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 Legislacao e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; -
www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

17-Motorista
Lingua Portuguesa-ltem I.I
Conhecimentos Gerais-ltem IV

18- Nutricionista

Lingua Portuguesa-ltem L.IV

Legislacao e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Nutricio basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo e excregdo, classificagdo, fung@o, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: fungao,
recomendacao. Agua, eletrdlitos, fibras:

conceito, classificagao, funcado, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do
sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desntrigcdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigao
materno infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de
alimentagéo: planejamento, organizagao, coordenacgéo e controle de unidades de alimentacao e nutrigdo.

Sugestoes Bibliograficas: Nutricio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepcao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior.
Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora
Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. 26 Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi.
Editora Manole Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

19 - Oficial Administrativo |

Lingua Portuguesa-Iitem Ll

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

20 — Oficial Administrativo Il

Lingua Portuguesa-Iitem Ll

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

21 — Oficial Administrativo lll

Lingua Portuguesa-ltem Ll

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il
Conhecimentos Gerais-ltem IV

22 — Oficial de Obras
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Lingua Portuguesa-ltem LI
Conhecimentos Gerais-ltem IV

23 - Operador de Maquinas
Lingua Portuguesa-ltem .|
Conhecimentos Gerais-ltem IV

24 - Pedagogo

Lingua Portuguesa-ltem L.IV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Alfabetizacdo e conscientizacédo, Avaliagcdo e construgdo do conhecimento, Avaliacéo,
Aspectos legais do ensino, Aprendizagem como forma de sabedoria, Educacao e avaliagao, Educar papel da familia,
papel do professor, Estruturagéo e funcionamento geral da escola, Educacao Libertadora, Escola Inclusiva, Interagéo
entre aprendizado e desenvolvimento, Incluséo escolar, Inclusdo- Reestruturagdo ou renovagdo da Escola,
Inteligéncia Emocional, Estratégias administrativas para a realizagdo do Ensino Inclusivo, Etica para nosso tempo,
Etica na escola da vida, Processo educacional e o processo ensino-aprendizagem na realidade brasileira,
Planejamento como um ato politico-pedagdgico, Planejamento como pratica educativa, Planos e processo de
planejamento, o desafio da interdisciplinaridade, Limites e disciplina na familia, Limites e disciplina na escola, Teorias
de conhecimento e de aprendizagem, Professor um educador libertador.

Sugestoes Bibliograficas: -ANDRE, M. E.; OLIVEIRA, M. R. Alternativas do Ensino de Didatica. Campinas, SP:
Papirus, 1997. - BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional. Lei n. 9394. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9394.htm>. - FAZENDA, |. Interdisciplinaridade na formagdo deprofessores: da
teoria a pratica. Rio Grande do Sul: Ulbra, 2006. - FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 3. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. - HOFFMANN, J. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva
construtiva. 36. Ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. - KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a
distancia. Sao Paulo: Papirus, 2003. - LIBANEO, José Carlos. Breve referéncia histérica. Pedagogia e pedagogos,
para qué? 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002. - LIBANEO, J. Adeus professor, adeus professora:novas exigéncias
educacionais e profissdo docente. 5. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - MIZUKAMI, M. da G. N. Ensino: as abordagens
do processo. 14. ed. Séo Paulo: EPU, 2005. - MORIN, E. Sete saberes necessarios a educagdo do futuro. 12. ed.
Sao Paulo: Cortez: 2007. - OLIVEIRA, E. G. Educacéo a distancia na transicdo paradigmatica. Sao Paulo: Papirus,
2003. - PERRENOUD, Philippe. As novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre, RS, 2000. - VILLARDI, R.;
OLIVEIRA, Eloiza Gomes de. Tecnologia na educagdo: uma perspectiva sociointeracionista. Rio de Janeiro: Dunya,
2005. - VASCONCELLOS, C. dos. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico.
16. ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.

25 - Professor |

Lingua Portuguesa-item LIV

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Portugués: Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracado, periodo simples e periodo composto,
termos da oragao, concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Verbos = Flex6es do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo. Matematica: Sistema de numeragdo: Numeros Naturais - (operac¢des). NUmeros racionais (representagao
fraciondria e decimal, operagbes). Porcentagem. Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Teorema de
Pitdgoras; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples. Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retédngulo). Capacidade,
massa e tempo. Nogbes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do
programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, 4gua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene,
alimentagao, doencas, crescimento e desenvolvimento. Histéria: Aspectos metodologicos do ensino da Historia:
identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e
vizinhanga. Identificagdo dos servigos publicos: 37 distingdo entre publico e privado. Os servigos urbanos, ontem e
hoje, administragdo municipal. O descobrimento do Brasil. O inicio da colonizagado, a ocupagéo do litoral, o0 negro no
Brasil. A ocupacdo efetiva do litoral brasileiro, as primeiras cidades. A conquista do interior. A mineragdo. A
Monarquia. A Proclamacao da Independéncia. A época de Vargas (1930 — 1045). A Republica (1945 — 1964). O
Brasil atual. Geografia: Do espago do corpo aos espagos de vivéncias: (dimensao espacial do corpo), relagdo com o
outro nos espagos de vivéncia - escola familia vizinhanga. Producao e organizacdo da vida no espago de vivéncia
(atividades econbmicas, importancia do processo industrial, rela¢cdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo,
agua, solo, vegetacdo etc.). Elementos culturais (produgdo, distribuicdo das culturas). Organizagédo
politicoadministrativa (os poderes, organiza¢ao da sociedade civil, 0 municipio). Processo de industrializagao criando
espacos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagéo, distribuicdo, consumo, a industria e os recursos naturais, as
atividades econ6micas. A presenca do processo industrial (relagcdes de circulagao/distribuicdo e consumo). Recursos
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naturais do Estado (apropriagéo, utilizagcdo, conservacao e degradagéo). A qualidade de vida rural e urbana. A
organizagao politico-administrativa do Estado de Minas Gerais: poderes, servigos, espaco publico e privado,
organizagao da sociedade civil, atividades econOmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espacos
regionais do Estado de Minas Gerais.

Sugestoes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacado). BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O.
Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em http://books.google.com.br/booksacesso
Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicées e a modernidade. 2. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.)
Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos
e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.
GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagédo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

26 — Psicologo

Lingua Portuguesa-ltem L.IV

Legislacdao e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Principios e técnicas psicologicas no ambito da salde e da educacgao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais € emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacao escolar
e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,ireinamento, ensino e avaliagéo;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional;
Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinicopsicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das
psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenologica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;
Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas
de saude ocupacional; Prevengdo da salde no trabalho. Legislagao referente a profissdo do Psicologo; Codigo de
Etica.

Sugestoes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto
Alegre:Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢gdes Clinicas e
Diretrizes Diagnosticas- Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993.
www.pol.org.br

27 — Recepcionista
Lingua Portuguesa-ltem LI
Conhecimentos Gerais-ltem IV

28 — Técnico em Medicina

Lingua Portuguesa-ltem L.IV

Legislacdao e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus.
Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de
baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da
Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Legislacdo: SUS: Lei N® 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N¢ 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestoes Bibliograficas: - ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicao.
Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. -
CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE
REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicao, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare
T. L., 12 Edigéo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho

A. C.; 12 Edigao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigao, 2005.
Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigao, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edigcao, 1992. Roca. — ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Vilar L.; 3% Edigao, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edigao, 2005.
Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92
Edicao, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. -
PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara
Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigcdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
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GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigao, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edlgao 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA
UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari ACC 12 Edigao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA.
Behrman R. E.; Kllegman R.; Jenson H.B.; 17a Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO +
TRATAMENTO. Murahovschi J.; 6'EI Edicao, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos
S.0.; Silvestrini W.S. 12 Edigao, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL.
Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicao,
2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De
Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS.
Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et.
Al.; 22°Edigao, 2005 ApIIIeton&Lange - ANTICONCEPGCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA
EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edi¢a0,2004 - BRASIL.Ministério da
Saude.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigéo, 2003.
Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

29 — Telefonista
Lingua Portuguesa-litem 1.1
Conhecimentos Gerais-ltem IV

30 — Técnico em Zootecnia

Lingua Portuguesa-ltem Ll

Legislacdo e Administracao Publica-ltem Il

Conhecimentos Especificos: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e identificacdo de animais;
Sistema de criacao; Nocoes de alimentacdo. No¢des de doengas; Importancia do controle sanitario; Desinfecgéo e de
instalagbes e equipamentos; Vacinagdo e medicagdo. CUNICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de
criagdo; alimentagéo; reproducédo; AVICULTURA: Origem; caracteristica raciais; sistema de criagdo; alimentagao;
reproducédo; PISCICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de criagdo; alimentagao; reproducgéo;
APICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de criagdo; alimentagdo; reproducdo; AGRICULTURA
GERAL: Educacado ambiental; nogcbes de ecologia agricola; aspectos gerais de conservagdo e preservagao dos
recursos naturais; Queimadas e desmatamentos; conceituagdo de erosdo do solo; utilizagdo de maquinas agricolas;
SOLOS AGRICOLAS: Definicdo; camadas; composi¢cdo quimica, fisica e biolégica; analise do solo; FATORES
CLIMATICOS: Ventos; chuvas; temperatura; ADUBAGAO: Adubacdo quimica; organica; verde; OLEICULTURA:
Definicdo; importancia; tipos de hortas; instalagdo da horta; culturas desenvolvidas; técnicas de cultura;
FLORICULTURA E JARDINAGEM: Definigdo; importancia; tipos de flores e jardins; locais; técnicas de cultivo; clima e
solo; época do plantio; no¢des de paisagismo; INSEMINACAO ARTIFICIAL: Generalidades e aplicagao;

Sugestao bibliografica: 1. -"Fertilidade Do Solo" Instituto Campineiro De Ensino Agricola ,Campinas . 2. "Grande
Manual Globo - Agricultura, Pecuaria, Receituario Industrial"Editora Globo, Volumes 2 , 3, 4 E 5, Porto Alegre. 3. "
Manual De Fruticultura” - Edigao Ceres Vii , Ed. Agrondémica Ceres Ltda, S. Paulo. 4. "Manual De Conservagéo Do
Solo E Agua" - Sec. Da Agric. Poa. 5. "Manual De Olericultura" - Edigdo Ceres, Ed. Agronémica Ceres Ltda. , Sao
Paulo 6. - "Manual De Pastagens E Forrageiras; Formacao, Conservacao,- Utilizagcao" - Instituto Campineiro De
Ensino Agricola, Campinas. 7. "Recomendagdes Técnicas Para A Cultura Do Milho No Rs" — Boletim Técnico N.? 3
Fepagro , Porto Alegre. 8. - Bicca, Eduardo F.; "Extensdo Rural - Da Pesquisa Ao Campo", Ed. Agropecuaria. 9.
Filho, A . Bergamim; Kimati, H ; Amorim, L. "Manual De Fitopatologia"- Volumes | E li , Editora Agrondmica Ceres
Ltda. S&o Paulo. 10. Gallo, Domingos; "Manual De Entomologia Agricola" Editora Agrondmica Ceres Ltda. Sao Paulo.
11. "Recomendagdes De Adubacao E Calagem Para Os Estados Do Rio Grande Do Sul E Santa Catarina" Embrapa
- Cnpt. Passo Fundo. 12. "Calagem E Adubacdo De Pastagens - Simpdsio Sobre Calagem E Adubacdo De
Pastagens”, Associacdo Brasileira De Pesquisa De Potassa E Fosfato, Vol. 1, Nova Odesa, S. Paulo. 13.
"Provarseas Nacional, Ministério Da Agricultura — Informacdes Técnicas, 1 Hectare Vale Por Dez, N.? 2, Varzeas
Irrigaveis”, Produzido Pela Coordenadoria Geral, Brasilia Df.

31 - Vigia

Lingua Portuguesa-ltem .|

Conhecimentos Gerais-ltem IV
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ANEXO IV

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtengéo de isencao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico n.? 001/2012
da Prefeitura Municipal de Tabuleiro / MG, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e Data: , / /
Assinatura:
N°do Documento: Data Nascimento: / /

(Nao esquecer de anexar os documentos necessarios, que nao serao aceitos posteriormente)
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ANEXO V
. MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Supervisora do Concurso Publico de Tabuleiro / MG
Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n2 001/2012.

( )Edital
( ) Indeferimento do pedido de isen¢ao da Taxa de inscri¢cdo
( )Inscrigdes (erro na grafia do nome)
( ) Inscrigdes (omissdo do nome)
( )Inscrigdes (Erro no n? de inscrigéo)
( )Inscricdes (erro no n® da identidade ou CPF)
( )Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)
( )Inscricdes (indeferimento de inscri¢ao)
( )Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( )Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
( )Realizagao da Prova Pratica, se houver
( )Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

( )Outro

CARGO:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e Data: , / / Data Nascimento:_ / /
Assinatura:
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO / MG

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012

VAGAS VALOR | CARGA
REQUISITO 0 DESTINADAS A VALOR TAXA | HORARI 2 PESO
coD CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CANDIDATOS |VENCIMENTO |INSCRICA A PROVAS QUEST DAS
COM (R$) (0] SEMANA OES [QUESTOES
DEFICIENCIA (R$) L
00
01 . . A
Auxiliar Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
Administrativo Completo 02 R$787,21 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5
00
02 Portugués 20 2,5
Auxiliar de Nocoes de Adm Publica 10 2,5
Coordenacao Ensino Médio 01 R$724,22 R$ 100,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 10 2,5
00
03 . &
Auxiliar de Portugués 20 2,5
Saude Ensino Fundamental 05 R$622,00 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5
01
04 Auxiliar de
Servigos Portugués 20 2,5
Gerais Alfabetizado 13 R$622,00 R$ 50,00 | 40Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5
Auxiliar de 00
Servigos Ensino Fundamental
Gerais da (12 fase) Portugués 20 2,5
05 Educacao 08 R$622,00 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5
00
Portugués 20 2,5
Assistente Superior e Registro Nogbes de Adm Publica 10 2,5
06 Social Profissional 01 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas |Conhecimentos Especificos 10 2,5
Agente de 00
Prevencgéo e Portugués 20 2,5
Combate a Nocdes de Adm Publica 10 2,5
07 Endemias Ensino Médio Completo 02 R$622,00 R$ 50,00 | 40Horas Conhecimentos Gerais 10 2,5
00
Auxiliar de
Servigo Portugués 20 2,5
08 Publico Alfabetizado 02 R$622,00 R$ 50,00 | 40Horas Conhecimentos Gerais 20 25
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00

Auxiliar de Portugués 20 2,5

09 Obras Alfabetizado 03 R$622,00 R$ 50,00 | 40Horas | Conhecimentos Gerais 20 2,5
00

Portugués 20 2,5

Superior e Registro Nogoes de Adm Publica 10 2,5

10 Dentista Profissional 03 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
00

Portugués 20 2,5

Superior e Registro Nogbes de Adm Publica 10 2,5

11 Enfermeiro Profissional 01 R$2.834,01 |R$ 150,00 | 30Horas |Conhecimentos Especificos 10 25
00

Portugués 20 2,5

Superior e Registro Nogoes de Adm Publica 10 2,5

12 | Farmacéutico Profissional 01 R$1.188,20 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
00

Fiscal de Ensino Fundamental Portugués 20 2,5

13 Estradas (12 fase) 01 R$824,45 |R$ 100,00 | 40Horas | Conhecimentos Gerais 20 2,5
00

Fiscal de Portugués 20 2,5

Tributos e Nocbes de Adm Publica 10 2,5

14 Postura Ensino Médio 01 R$942,10 R$ 100,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 10 2,5

00 Portugués 20 2,5

Fonoaudiélog | Superior e Registro Nogdes de Adm Publica 10 2,5

15 o) Profissional 01 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5

Superior e Registro 00 Portugués 20 2,5

Profissional Nogdes de Adm Publica 10 2,5

16 Médico Esf 02 R$5.510,24 |R$ 200,00 | 40Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental 00

(12 fase) Portugués 20 2,5

17 Motorista 07 R$787,21 R$ 100,00 | 40Horas | Conhecimentos Gerais 20 2,5
Superior e Registro 00

Profissional

Portugués 20 2,5

Nocbes de Adm Publica 10 2,5

18 Nutricionista 01 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
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Oficial 00 Portugués 20 2,5

Administrativo Nocdes de Adm Publica 10 2,5

19 I Ensino Médio 02 R$677,00 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 10 2,5

Oficial 00 Portugués 20 2,5

Administrativo Nocdes de Adm Publica 10 2,5

20 Il Ensino Médio 02 R$724,21 R$ 100,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 10 2,5

Oficial 00 Portugués 20 25

Administrativo Nocdes de Adm Publica 10 2,5

21 11 Ensino Médio 02 R$787,21 R$ 100,00 | 30Horas | Conhecimentos Gerais 10 2,5
Ensino Fundamental 00

Oficial de (12 fase) Portugués 20 2,5

22 Obras 01 R$787,21 R$ 100,00 | 40Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5

Operador de | Ensino Fundamental 00 Portugués 20 2,5

23 Maquinas (12 fase) e CNHD 01 R$629,77 R$50,00 | 40Horas | Conhecimentos Gerais 20 2,5

00 Portugués 20 2,5

Superior com Nogoes de Adm Publica 10 2,5

24 Pedagogo | Habilitagdo Especifica 01 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5

01 Portugués 20 2,5

Superior e Registro Nogoes de Adm Publica 10 2,5

25 Professor | Profissional 13 R$677,00 R$ 50,00 | 25Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5

00 Portugués 20 2,5

Superior e Registro Nogoes de Adm Publica 10 2,5

26 Psicélogo Profissional 01 R$1.259,56 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental (1° 00

fase) Portugués 20 2,5

27 | Recepcionista 03 R$622,00 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5

00 Portugués 20 2,5

Técnico em Superior e Registro Nogbes de Adm Publica 10 2,5

28 Medicina Profissional 04 R$2.086,13 |R$ 150,00 | 30Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental 00

(12 fase) Portugués 20 2,5

29 Telefonista 01 R$622,00 R$ 50,00 | 30Horas Conhecimentos Gerais 20 2,5

00 Portugués 20 2,5

Técnico em Nogdes de Adm Publica 10 2,5

30 Zootecnia Ensino Técnico 01 R$742,10 |R$ 100,00 | 40Horas | Conhecimentos Especificos 10 2,5
Ensino Fundamental 00

(12 fase) Portugués 20 2,5

31 Vigia 03 R$622,00 R$ 50,00 | 40Horas | Conhecimentos Gerais 20 2,5

Total de Vagas Oferecidas: 89 - Obs.: As vagas previstas aos deficientes estdo dentro do numero de vagas por cargo estabelecidas neste Anexo.
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