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EDITAL 03/2012

Concurso  Plblico  de Provas e Titulos
para o provimento de cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da Administracdo direta do Municipio de Santa
Luzia/MG.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia/MG, GILBERTO DA SILVA DORMELES, no
exercicio das atribuicGes que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor, TORNA
FUBLICD que, no periodo indicado estardo abertas inscrigdes para o CONCURSO
PUBLICD de Provas e Titulos, para selecionar candidatos para o provimento de
cargos do quadro permanente de pessoal da administragde direta do Municipio de
Santa Luzia/MG, observados os termos; Lei Municipal 1.474 de 10 de dezembro de
1991, pela Lei Municipal Complementar n® 3.231 de 30 de dezembro de 2011 e pela
Lei Municipal Complementar 3.263 de 09 de abril de 2012, as disposigoes
constitucionais referentes ao assunto, a legislagio complementar e demais normas
contidas neste Edital e suas eventuais alteragies.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
alos complementares e eventuais retificagbes e aditamentos, obedecida a legislagéo
pertinente e a administracio de sua execuclo serd de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administragdo — IBA = conforme o Termo de Parceria de 04 de outubro
de 2011, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de 19 de outubro de 2011, e
nos termos da Lei Federal n® 9790/99 e Decreto Federal 3.100/99.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de Provas e Titulos para os
cargos de Meadico Veteringrio, Enfermeirc |, Enfermeiro I, Dentista (cirurgiao
dentista, penodontista, endodontista, odontopediatra, cirurgifio buco-maxilo-facial e
clinico geral), Assistente Social, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Bidlogo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fiscal Sanitario Il, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional, observada
que;

a) 1" etapa: Prova objetiva de miltipla escolha, de cardter eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos;

b) 27 etapa: Avaliagao de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos.

1.3. As alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

1.4. Este Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos contados a partir da
publicacgo de sua homologagio, podendo ser promogado por igual periodo, a
critério da Administracio Municipal.
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2. DAS ESPECIFICAGOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 Das especificacdes dos cargos

A escolaridade minima exigida, a carga horana de trabalho, o vencimento basico, o
regime juridico e o regime de previdéncia, a lotagio e o local de exercicio sdo os
estabelecidos a seguir;

2.1.1. Escolaridade minima e habilitacio exigida:

Para todos os cargos deste edital considerar-se-io como pré-requisito para
comprovacio da escolaridade minima tdo somente os diplomas correspondentes
aos respectivos cargos de cursos reconhecidos e em conformidade com as
exigéncias legais do Ministério da Educagdo, assim como para todos os cargos
deste edital, as habilitagbes/especializagies exigidas pelas associagies e
sociedades médicas, Conselho Federal de Medicina e Ministério da Salde serao
obrigatdrias quando assim forem necessarias.

2.1.2. Carga horaria de trabalho:;

CARGOS | CARGA HORARIA SEMANAL
Dentista (cirurgiao dentista, periodontista,
endodontista, odontopediatra, cirurgiao 20 horas/semanais

buco-maxilo-facial e clinico geral).
Medico \eterindrio, Enfermeiro |

Fisioterapeuta, Assistente Social e 30 horas/semanais
Terapeuta Ocupacional.

Enfermeiro 1l  Psicélogo, Bidlogo, |
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Fiscal 40 horas/semanais

Sanitario Il e Nutricionista,

2.1.3. Vencimento basicao:

Dentista — R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta e um reais)

Medico Veterinario — R$ 1831,00 (Um mil vitocentos e trinta & um reais)
Enfermeiro | = R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais)

Enfermeiro Il — R$ 1831,00 {Um mil oifocentos e trinta & um reais)
Fisioterapeuta = R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta & um reais)
Assistente Social = RS 1831,00 (Um mil citocentos e trinta e um reais)
Terapeuta Ocupacional — R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta e um reais)
Psictlogo - R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta e um reais)
Farmacéutico — RE 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta & um reais)

]

3

(

Av. VI, 50 = Garreira Comprida - Santa Luzia — MG - CEP 33045090 - Tal: (31) 3641-5253



=
FREFEITURA

SANTA LUZIA

Mais porvacs

Bidlogo — R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta & um reais)

Fiscal Sanitario Il = R$ 2.040,00 (Dois mil & quarenta reais)
Mutricionista — R$ 1831,00 (Um mil oitocentos e trinta e um reais)
Fonoaudidlogo = RS 1631,00 (Um mil citocentos e trinta e um reais)

2.1.4. Regime juridico:

Os candidatos nomeados e empossados nos cargos previstos neste edital
estardo subordinados ao regime juridico estabelecido pela Lei Municipal 1.474
de 10 de dezembro de 1991, pela Lei Municipal Complementar n® 3.231 de 30
de dezembro de 2011 e pela Lei Municipal Complementar 3.263 de 09 de abril
de 2012.

2.1.5. Regime de Previdéncia;

Fara os candidatos nomeados e empossados nos cargos previstos neste
edital, o regime de previdéncia serd o estabelecido pela Lei Municipal n®
2.644/2006 e suas alteragdes.

2.1.6. Lotacao e Local de Exercicio:

Os candidatos nomeados e empossados nos cargos previstos neste edital
serao lotados na Secretana Municipal de Sadde e os locais de exercicio serao
os determinados pela Administragdo municipal,

2.2 Das atribuictes dos cargos
As atribuigbes dos cargos deste edital, atenderfio as disposiges legais previstas

para as profissfes regulamentadas, as normas dos conselhos federais e regionais
de cada categoria, assim como as diretrizes das politicas piablicas de salde.
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3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas por cargo & o constante do Anexo A deste Edital.

3.2 Em cumprimento a legislagao vigente, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico ser&o reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuictes do cargo conforme disposto nos artigos 37 e 38 do Decreto Federal n®
3.298/99, que regulamenta a Lei Federal 7.853/89.

3.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 3.2 sera
aplicado conforme ANEXO A deste edital.

3.4. As vagas estabelecidas no Anexo A deste Edital poderao ser acrescidas de
novas vagas, autorizadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3.4.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade deste
Concurso Plblico, 5% (cinco por cento) delas serao destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia.

3.5 0O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigles com os demais candidatos, no gue se refere a avaliagao, ao
conteludo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas & a nota minima de
aprovacio exigida para todos os candidatos.

36. Para cumprimento do estabelecido na legislagido vigente, as vagas
reservadas, @ mencionadas no item 3.2, serfo providas por candidato portador de
deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e declarado apto apds inspecio médica
conforme ITEM 11 deste edital, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo A deste Edital @ a ordem de classificagdo do candidato.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia terd a sua classificagido em listagem classificatonia exclusiva dos
candidatos portadores de deficiéncia,
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido
no cargo, se comprovar, em data anterior a posse:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condicao de
igualdade de direitos com os brasileiros;, no caso de ser porfugués, comprovar a
condigho de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do arbigo 12, paragrafo
1° da Constituicio da Replblica;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigacbes eleitorais;

I'V- estar quite com o servico militar, quando se fratar de candidato do sexo
masculing;

V- ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

VI - ter aptiddo fisica & mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada em pericia médica oficial, realizada por junta médica municipal;

VIl - possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

VIl — Nao ter sido demitido, a bem do servigo plblico por infringéncia de dever
funcional nos altimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacio vigente.

4 2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir o8 requisitos enumerados no
iterm 4.1 deste Edital ou que, por qualquer motivo, nao puder comprova-los, perdera
o direito a sua posigao na classificagao geral para o préximo candidato classiicado
subsequente, podendo ser reclassificado quantas vezes forem necessanas.

4.3, A comunicagdo das datas e dos locais para a comprovacio, a que se refere
o item 4.1 deste Edital, & de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia/MG.
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5. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagio
irestrita das instrugbes e das condigdes deste concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital & nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocacoes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

5.2. 0 Valor de inscrigio sera conforme o valor estipulado no quadro a sequir:

CARGO VALOR DA INSCRICAQ
Dentista
Meédico Veterinario
Enfermeiro |
Enfermeiro |l
Fiscal Sanitario 1l
Fisioterapeuta
Assistente Social R% 120,00 — Cento e vinte reais.
Terapeuta Ocupacional
Psicdlogo
Fonoaudidlogo
Farmacéutico
Bidlogo
Mutricionista
5.3. As inscricbes serfio recebidas somente via internet, no link ou [cone do
concursg  publico, no enderego eletronico www . ibaconcursos.org  link
correspondente ao "Concurso Publico Municipio de Santa Luzia — CONCURSO
FPUBLICO SAUDE SANTA LUZIA/MG - Edital 03/2012".

5.3.1. O candidato que desejar podera efetuar sua inscricdo nos locais
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia™G, conforme item
7 ey [y

5.3.1.1 Serdo disponibilizados computadores para as pessoas que nao
tem acesso a internet, para que possam realizar suas inscrigies, nos enderegos a
sequir relacionados:

LOCAL ENDERECO FUNCIONAMENTO

o : Avenida VI, n® 50, Posto de
Efanfgﬁu‘;dmh:lr:ﬂ::?;::a 32 Informacdes e Inscriches, Carreira | De 2% a 67 Feira
Bt ke Comprida, Santa Luzia/MG - CEP: | 08h as 17h
33045-090
Rua l|zabel Bueno, 710, sala 03
Jaragua, Belo HorizonteG -
CEP: 31270-030

" % # @& & & & & & ¥ & ¥ B

Instituto Brasileira  de
Administracao — IBA

De 27 a 6* Feira
02h as 17h

0

Wb
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9.3.2. Mao serdo aceitas inscrigbes via postal, por fac-simile (fax) ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital nem inscrigdes condicionais
ou extemporaneas.

=+.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibaconcursos.org — link correspondente ao “Concurso Pudblico Municipio de
Santa Luzia - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIA/MG — Edital 02/2012",
observar atentamente o cronograma geral deste concurso ANEXO F e cumprir os
seguintes procedimentos:

2.4.1. Ler alentamente este Edital.

3.4.2. Preencher ¢ Formulario Eletrdnico de Inscricho, que, além de outras
informacgdes, exigira o nimero do CPF, o nidmero de um documento oficial de
identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicagio do orgao
expedidor,

2.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal
ou nos postos credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término
do periodo de inscrigbes.

5.4.3. Conferir os dados digitados no Formuldrio Eletrénico de Inscrigio e
confirma-los.

5.4.3.1. A declaracio falsa dos dados constantes no Formulario Eletrénico de
InscricAo acarretara o cancelamento da inscngao e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer epoca, sem prejuizo das sancbes civis & penais
cabiveis.

5.4.3.2 As informagoes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscrigao sao
de inteira responsabilidade do candidato, que poderd ser excluldo do concurso
caso farmega ou insira voluntariamente dados incorretos.

9.4.4, Imprimir o boleto bancario & efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

545 No ato da confirmagio, os dados serdo transmitidos ao Instituto
Brasileiro de Administracdo-IBA via internet,

5.4.6. O Formulario Eletrénico de Inscricao e o valor pago referente a taxa de
inscricio sao pessoals e intransferiveis.

54.7. Havendo mais de uma inscricdo paga sob o mesmo CPF para o
mesmo cargo pretendido, prevalecera a Oltima inscrigio cadastrada, ou seja, a de
data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas para o mesmo cango
& mesmo nivel ndo serdo consideradas.

5.4.7.1. A importancia referente aoc pagamento da inscrigio sera devolvida na
hiptese de pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante
requarimento préprio @ na forma a ser estabelecida pelo Instiuto Brasileiro de
Administracao — IBA,

55 Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrico e da respectiva transmissio dos dados via internet, o boleto bancario
sera emitido em nome do candidato e podera ser impresso a laser ou a jato de tinta
para possibilitar a correta leitura do codigo de barras.

5.6. O holeto bancario somente estard disponivel para impressao durante o

a

i
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periodo de inscrigées determinado neste Edital.

5.7. O candidato devera efetuar na rede bancaria, o pagamento da
importancia comespondente ao valor da insericdo, por meio de boleto bancario — a
vista — de acordo com o item 5.2, até o horario limite das transacdes bancarias da
data de vencimento constante do boleto.

5.8. Nao serfo aceitos pagamentos por depdsito em conta comente, via
postal, por transferéneia, DOC, ordem de pagamento ou por qualguer outra via que
nao a especificada no item 5.7.

5.8. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que
se encontre, o Oltimo dia de inscricdo seja feriado que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias.

5.10. Serao indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos forem insuficientes
ou efetuados apds a data fixada no item 5.4 & o horario fixado no item 5.7 deste
edital.

511. A inscricBo do candidato somente terd validade apds o Instituto
Brasileiro de Administragao — |BA receber a confirmagdo, pela instituicdo bancaria,
do respectivo pagamento.

2.12. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que
o candidato requereu sua inscrigao. Para esse fim, 0 boleto devera ser autenticado
até o horario limite das transagbes bancarias da data de vencimento constante do
boleto. Mao sera considerado o comprovante de agendamento de pagamento.

5.13. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o Instituio Brasileiro de
Administragdo — IBA, nao se responsabilizam por inscrigdes na3o recebidas por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio ou
congesfionamento das linhas, falhas de impressao, bem como por outros fatores gue
impossibilitem a transferéncia dos dados efou a efetivagdo do pagamento da faxa de
inscricBo, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores deste Concurso.

5.14. O candidato cuja inscrigao for validada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo-IBA devera imprimir seu Comprovante de Inscrigo — Cl via internet,
devendo apresentd-lo no dia de realizagdo da Prova Objetiva., O Cl estara
disponivel, no endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracao-IBA, 05
{cinco) dias corridos antes da prova objetiva de miltipla escolha.  Caso o candidato
nao consiga obter o Comprovante de Inscricdo — Cl devera entrar em contato com o
Instituto Brasileiro de Administracao-IBA, através do telefone (31) 3245-7649,
pessoalmente ou peor terceiro, munido de procuragdo com poderes especificos, nos
enderecos: Rua lsabel Bueno 710, sala 02, bairro Jaragua Belo Horizonte — MG, no
horario de 09 as 12 horas e de 14 as 17 horas ou no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia™G, Avenida VI, n® 50, Posto de Informacges e
Inscrigbes, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG — CEP: 33045-090, nos horarnios 08
as 17 horas.

5.15. No Comprovante de Inscrigdo — Cl estardo impressos os seguintes
dados informados pelo candidato: o cargo pretendido, o ndmere de inscrigao, o
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nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem
como a data, o horario e o local de realizagio das provas além de outras orientactes
Uteis.

5.16. E obrigagdo do candidato, conferir os dados constantes no
Comprovante de InscrigBo - Cl, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de wdentidade utilizado na inscrigo e a
respectiva sigla do érgao expedidor.

5.17. A corregio de eventuais erros de digitagio ocorridos no nome, no
niumero do documento de identidade utilizado na inscricio ou na sigla do érgéo
expedidor devera ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia & no local
de realiza¢ao das provas, e constar no Relatario de Qcorréncias da Sala.

=2.18. 0 candidato devera apresentar na data de realizagio das provas o
mesmo documento de identidade com foto indicado no Comprovante de Inscrigéio —
Cl.

2.19. O candidatc podera obter este Edital completo, por download
(descarga) do arquivo, no endereco eletronico: www.ibaconcursos.org — link
correspondente ao "Concurso Pdblico Municipio de Santa Luzia — CONCURSO
PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG — Edital 02/2012",

5.20. Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera entregar, pessoalmente ou por procurador legalmente
constituide para este fim, no periodo estabelecido no cronograma geral deste
concurso, ANEXO F, requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo,
lacrado e ientificado, no Instituto Brasileiro de Administracio-IBA, Rua |sabel
Bueno 710, sala 02, bairro Jaragud Belo Horizonte — MG, no horano de 09 as 12
horas e de 14 as 17 horas ou no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia/MG, Avenida VIIl, n® 50, Posto de Informagies e Inscrigies, Carreira
Comprida, Santa Luzia/MG — CEP: 33045-090, nos horarios 08 as 17 horas.

2.20.1. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante,
que sera responsavel pela guarda da crianga e ficara em local determinado pelo
Instituto Brasileiro de Administragao — IBA no dia da realizagéo da prova.

5.202. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd
acompanhada de fiscal do Instituto Brasileire de Administracio — IBA, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigBes deste Edital, ndo
havendo compensagao desse periodo no tempo de duragdo da prova.,

520.3. Serfo indeferidas as solicitagbes de candidatas lactantes,
apresentadas fora do prazo estabelecido.

5.20.3.1. Cabera recurso contra o indeferimanto.

5.204. O atendimento a condicdo sclicitada ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razeabilidade do pedido pelo Instituto Brasileiro de Administragdo —
IBA.

5.2.4.1. O resultado do pedido de atendimento especial da candidata lactante
sera publicado como decis@o na data estabelecida no cronograma geral deste
concurso, ANEXO F - no enderego eletrdnico www.ibaconcursos.org - — link
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correspondente ao "Concurso Pidblico Municipio de Santa Luzia/MG — CONCURSO
PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG".

5205 A tempestividade do requerimento serda comprovada pela data de
protocolo de entrega.

5.21. Da isenc¢io do Pagamento da Inscricao

Estara isento do pagamento da inscrigBo ¢ candidate que estiver
regularmente inscrito e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadlnico), como membro de familia de baixa renda, tudo nos
termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

5211 - A isengio deverd ser solicitada durante o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscrigdo (em que conterd a solicitagdo do Nomero de
ldentificacao Social NIS, atribuido pelo Cadinico), nos dias estabelecidos no
cronograma  geral deste concurso, ANEXO F, no endereco eletronico
www.ibaconcursos.org - — link correspondente ac "Concurse Publico Municipio de
Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIA/MMG - Edital
0272012

9.21.2 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG consultara o drgéo gestor do
Caddnico para verificar a veracidade e validade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.21.3 As informagoes prestadas no requerimento de isencdo de pagamento
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagao do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Onico do artigo 10 do Decreto n®.
83.936, de 06 de setembro de 1979,

5.21.4 Nio serad concedida isengio de pagamento de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes efou torna-las inveridicas;

b} fraudar efou falsificar documentacgao;

c) fornecer informagdes desatualizadas, iregulares, genéricas e insuficientes,

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5.21 e

seus subrtens, deste edital.

5.21.6 Nao sera aceifa solicitacdo de isencio de pagamento de valor de
inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.21.7 O resultado do pedido de isencao serd publicado até o dia estabelecido
no cronograma geral deste concurso, ANEXO F, no enderego eletrbnico
www ibaconcuros.org — link correspondente ao Concurso Puablico Municipio de Santa
Luzia/MG — CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG — RESULTADO DO
PEDIDO DE ISENGCAO em documento onde constard a lista dos requerentes em
ordem alfabética, com o ndmero da carteira de identidade, constando apenas o
deferimento ou indeferimento.

521.8 O candidato cujo pedido de isengéo do pagamento de inscrigio for
deferido, estara automaticamente inscrito neste Concurso Piblico, desde que tenha
sua solicitagdo publicada como deferida, conforme item 5.21.7,
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5.21.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento de Inscrigao
indeferido, para confirmar sua inscrigio na forma do subitermn 511, devera acessar o
link de impressao da 2* via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuar o pagamento
conforme disposto no item 5.7,

5.21.10 A fundamentagio objetiva sobre o indeferimento do pedido de
isencao do pagamento de Inscricho podera ser solicitada apos a publicagao de gue
trata o item 5.21.7 deste Edital, no Instituto Brasileiro de Administracao-1BA, situado
na Rua lsabel Bueno, 710, Sala 03 (trés), bairro Jaragua, Belo Horizonte/MG ou no
Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida VIIl, n® 50, Posto de
Informacdes e Inscrigdes, Cameira Comprida, Santa LuziaG - CEP: 33045-090,
de 08:00 horas as 17:00 horas, até a data limite de encerramento das inscrigbes,
para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente
constituido.

5.21.11 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do
pagamento da inscrigao.

2112 O recurso devera ser apresentado no prazo estabelecido no
cronograma geral deste concurso, ANEXO F, diretamente pelo candidato ou por seu
procurador devidamente constituido, no Instituto Brasileiro de Administragao-1BA,
situado na Rua Isabel Bueno, Sala 03 (trés), 710, bairro Jaragua, Belo Horizonte/MG
ou no Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida VI, n® 50, Posto
de Informagbes e Inscrigbes, Carreira Comprida, Santa LuziaG - CEP: 33045-
090, de 08:00 horas as 17.00 horas.

5.21.13 O candidato podera, a critério da Comissado de Concursos Pablicos,
ser convocado para apresentar documentagaoc original, bem como outros
documentos complementares.

5.21.14 O resultado da andlise dos recursos contra o indeferimento do pedido
de isencio do pagamento da inscrigdo sera publicado na data estabelecida no
cronograma geral deste concurso, ANEXO F, no enderego eletrbnico
www ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurso Plblico Municipio de
Santa LuziaMG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG -
RESULTADO DOS RECURSOS DO PEDIDO DE ISENCAO.

5.21.15 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengio do pagamento da
inscricéo indeferida podera efetuar sua inscrigao, conforme disposto nos tens 5.1 a
5.20.5 deste Edital e seus subitens.

52116 O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto terd o pedido de inscrigao invalidado.

5.21.17 O candidato, cuja solicitagio de isengio do pagamento da inscrigiéo
for deferida e publicada, estara automaticamente inscrito no concurso.

5.22 Da inscrico da pessoa portadora de deficiéncia,

5.22.1 Para fins de reserva de vagas prevista na legislacio vigente, considera-se
pessoa portadora de deficiéncia aquela gque se enguadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - 5TJ, assim definidas:

U

v
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a) Defickencia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpe humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, Wiplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adguinda, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para ©
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas fregiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 2.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor gue
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dplica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
guaisquer condicies anteriores. Visdo monocular,

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como. comunicagio,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade;
salde e seguranga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

5 22 1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito
de inscrigao para a reserva de vagas em Concurso Piblico, nos cargos cujas
atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.22.2 A utiizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a
inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo,
admitida a comegdo por equipamentos, adaptagies, meios ou recursos
especiais.

5223 No ato da inscrigho, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar que esta ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende se
inscrever @ que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagio pelo
desempenho dessas atribuigdes,
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5.22.4. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagio da ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.
5.22.5. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Formuldrio Eletrnico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 5.4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a} informar que & portador de deficiéncia;

b} especificar a deficiéncia,

c) manifestar se possui interesse em concomer 4s vagas reservadas a

portadores de deficiéncia.
5.226. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricio e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigio para
reivindicar a prerrogativa legal.
5.22.7. Para solicitar inscrigao na reserva de vagas, o candidato portador de
deficiéncia aléem de preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao,
devera no periodo estabelecido no cronograma geral deste concurso, ANEXO
F. enviar via Sadex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de
Administracio — IBA, Rua Isabel Bueno, 710, sala 02, Bairro Jaragua, Belo
horzonte — CEP 31270-030, deverao, em uma dnica postagem, copia do
documento de identidade, copia do CPF, opgéo de cargo e os documentos a
seguir:
a) Laudo Meédico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau de defici®ncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga = CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagio da sua prova, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF;
b} O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao
indicada na alinea "a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigbes, a confecgio de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Software de Leitura de Tela ou leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficieéncia;
c) O candidate com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao
indicada na alinea "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigtes, o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.
d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacio da prova, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigies, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.
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5.22.7 1. O Instituto Brasileiro de Administragio — IBA - nao se responsabiliza
pelo extravioc dos documentos encaminhados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR).
2.22.8. O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico
indicado na alinea “a" do item 5.22.7 deste Edital, devers assinalar, no
farmulario eletrénico de inscrigéo, nos respectivos prazos, a condicao especial
de que necessitar para a realizagio da prova, quando houver.
9.22.9. O Laudo Médico de que trata a alinea "a" do item 5.22.7 deste Edital
tera validade somente para este Concurso Pablico e ndo sera devolvido.
9.22.10. O candidato com dificuldade de locomocio devera indicar essa
condi¢gao, informando na solicitagdo de inscricdo de reserva de vagas,
conforme item 5.22.7, se utiliza cadeira de rodas efou se necessita de local de
facil acesso.
5.22.11. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova
especial em braile serdo oferecidas provas neste sisterna e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo
levar, para este fim, no dia da aplicagao da prova, reglete & pungao, podendo
utilizar-se de soroban.
9.22.12. Aos deficientes com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.
3.22.12.1. O candidato dever4 indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28 Nao havendo indicacio de tamanho da
fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.
5.22 13. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) poderdo
solicitar prova especial por meio da utilizacdo de sofiware, devendo
comunicar e ajustar técnica e operacionalmente, suas necessidades
previamente junto ao Instituto Brasileiro de Administragdio — IBA, situado na
Rua Isabel Bueno, Sala 03 (trés), 710, bairro Jaragud, Belo Horizonte/MG ou
no Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida Vill, n® 50,
Fosto de Informacgbes e Inscrigbes, Carreira Comprida, Santa Luzia/MG —
CEP: 33045-090, de 08:00 horas as 17:00 horas, até a data estabelecida no
cronograma geral deste concurso, ANEXO F.
5.22.14. Os candidatos que, dentro do prazo do pericdo das inscriges, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no item 5.22.7 e seus subitens, deste
Edital, ndo serdo considerados portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condigdes especiais atendidas, sgja qual for o motivo alegado.
2.22.13. A realizagdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo
candidato portador de deficiéncia sera condicionada a legislacao especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Brasileiro de Administracio -
IBA.
2.22.16. Sera publicade no endereco eletrnico www_ibaconcursos org - link
correspondente ao “Concurso Piblica Municipio de Santa LuzialMG —
CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG na data estabelecida no

A VIN, 50 = Carreira Comprida — Santa Luzia - MG = CEP 33045-090 - Tel.: (31) 641-5253




«

Mais por vooi

cronograma geral deste concurso, ANEXO F, o deferimento ou indeferimento
do pedido de inscricdo na reserva de vagas destinadas a portadores de
deficiéncia.

5.22.17 Cabera o recurso confra o indeferimento do pedido de inscrigio na
reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.22.18 Sera desconsiderado qualguer recurso em favor de candidato
portador de deficiéncia que ndo seguir as instruges constantes deste Edital
para inscrigao nesta condigio.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva seguird os critérios estabelecidos para cada cargo, conforme
segue:
a. A prova objetiva tera 40 (quarenta) questbes objetivas de miltipla
escolha, com 04 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas uma
correta, e sera composta de duas partes;
Frimeira parte: 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais, valenda 0
(quarenta) pontos.
Segunda parte: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos
valendo 80 {sessenta) pontos,
b. Cada questao valera 2.5 (dois pontos e meio).
c. O candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das partes
mencichadas sera considerado reprovado ainda que no somatdrio final
das duas partes obienha percentual igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total.

d. A prova objetiva tera a duracio de 3 (trés) horas,

g. O candidato gue ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para a
aprovagao, sera eliminado deste Concurso Plblico.

f. Sera aprovadoe o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos somadas a primeira e segunda pares.

6.2. Da realizacao das provas

6.2.1. As provas objetivas de maltipla escolha, conforme especificado no item
6 e seus subitens, terd sua data de realizago conforme cronograma geral
deste concurso, ANEXO F.

6.2.2. Os locais, data e horarios por cargo serdo informados no Comprovante
de Inscricho — Cl do candidato e divulgados no enderego eletrénico:
www.ibaconcursos.org — link comrespondente ao Concurso Publico Municipio
de Santa LuziaG — CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG —
LOCAIS DE REALIZACAOQ DAS PROVAS.

6.23. Havendo alteracio da data prevista, serd publicada no enderego
eletrdnico. www.ibaconcursos.org - link comespondente ao Concurse Pablico
Municipio de Sama Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA
LUZIAMG — LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS, com antecedéncia de
10 (dez) dias, a nova data para a realizagao das provas.

6.2.4. Os candidatos deverio comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagio das provas,
munidos de documento original de identidade oficial com foto, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha & do Comprovante de
Inscrigio — C.
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6.2.5. O ingresso do candidato & sala para a realizagBo das provas s serd
permitido dentro do horario estabelecido neste edital em seu comprovante de
INSCrigAD.
6.2.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
|dentidade (RG). Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CERM, CRA eic); Carleira de Trabalho e Previdéncia Social
Certificado de Reservista, Careira de Motorista com foto.
6.2.7. O documento devera estar em parfeita condigao, a fim de permitir, com
clareza, a identificagio do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiacio, fotografia e data de nascimento.
5.28. No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se
inscreveu no Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificagio equivalente, conforme o item B6.26 e, se for o caso, ser
submetido 3 identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e
impresséo digital em formulario préprio, durante a realizagao das provas.
§.2.9. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, nac-identificaveis elou danificados.
6.2.10. Nao havera segunda oportunidade para quaisquer provas, ficando
eliminado deste concurso, o candidato ausente, por qualguer maotivo.
6.211. Em nenhuma hipétese havera prorrogagéo do tempo de duragio da
prova, respeitando-se as condigbes previstas neste Edital.
§.2.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na
folha de respostas da prova objetiva de acordo com aquela constants do seu
documento de identidade.
6.2.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd
susentar-se da sala acompanhado de um fiscal, sob pena de eliminagao
deste concurso.
6.214. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas
salas de realizacio das provas.
6.2.15. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:
a) apresentar-se apos o fechamento dos porttes;
b} tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;
c) estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualguer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros:
e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente no local de realizagdo das provas, mesmo
que possua o respectivo porte;
fy fazer uso de quaisquer equipamentos eletrfnicos efou de
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, ndo autorizados por
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este Edital, tais como relogio, calculadora, walkman, notebook,
paimiop, agenda eletrdnica, receptor, gravador, maquina fotografica,
telefone celular, bipe, Pager, fablels, smariphones ou oufros similares,
durante o periodo de realizagdo das provas, salvo os casos indicados
para os porfadores de deficiéncia,
g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacfes
durante a realizacio das provas;
h) deixar de atender as normas contidas nos Cademos de Prova, na
Folha de Respostas e demais orientagbes expedidas pela Prefeitura de
Santa Luzia/MG ou Instituto Brasileiro de Administragao — IBA.
6.2.16. Caso ocorra{m) algumais) dais) situacao (0es) prevista(s) no item
anterior, sera lavrada a ocorréncia pelo Instituto Brasileiro de Administragao -
IBA na "Ala de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada Comisséo de
Concursos Publicos para a providéncia prevista no referido item.
6.2.17. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horario estabelecido ou do espaco fisico predeterminade e informados no
Comprovante de Inscrigio — Cl,
6.2.18. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos
eletrénicos ou similares, ndo possuindo a Prefeitura Municipal de Santa
LuziaG ou o Institute Brasileiro de Administracdo - IBA, gualguer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros.
6.2.19. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso
de bonés, chapéus e coberturas similares, bem como protetores auriculares,
devendo deixar as orelhas descobertas, ou sempre que solicitado pelo
aplicador de provas.
6.2.20. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizacido das provas e, caso seja necessario, submetido, também, &
identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.
6.2.21. Recomenda-se assinalamentos na folha de respostas feitas com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualguer colaboragdo ou
participagao de terceiros.
6.2.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
gualguer modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura otica.
6.2.23. Nao havera subsftituicho da folha de respostas da prova objetiva
escolha por ermo do candidato, salve em situagbes em que o Instituto
Brasileiro de Administragio — IBA julgar necessario,
6.224 Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagao das
mesmas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas a
folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, no local
apropriado @ o caderno de provas
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6.2.25. O candidato que nao entregar a folha de resposta da prova objetiva e
o caderno de provas sera automaticamente eliminado deste concurso,

6.2.26. As instrugbes constantes da folha de resposta e em todos os cademos
de prova complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas
pelo candidato.

6.2.27. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva, sera atribulda nota
rero a guestdo com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa
assinalada.

6.2.28. A folha de respostas da prova objetiva que estiver marcada e escrita,
respectivamente, a lapis, ou com qualguer forma de identificagdo do
candidato sera considerada nula.

6.2.29. Periodo de Sigilo - Por motive de seguranga, os candidatos somente
poderao retirar-se do recinto de provas apés decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio.

6.2.30. Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada efou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo — IBA nos locais de realizagdo das provas.

6.2.31. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/G e o Instituto Brasileiro de
Administracio — |BA eximem-se de quaisquer despesas com viagens, estadia
e alimentagao dos candidatos para prestar as provas deste concurso.

B.2.32. O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera
ausentar-se do local de realizagdo da prova objetiva, sem acompanhamento
de fiscal designado para tal fim, sob pena de sua eliminagao deste concurso.
6.2.33. Sera considerado desistente o candidato que ndo atender o gue
estabelece o item 6.2.17 deste Edital, deixar de assinar a lista de presenca ou
NAD coMparecer as provas.

6.2.34. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao
aplicador de provas sua Folha de Respostas assinada, juntamente com o
Caderno de Questies.

§.2.35. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utihzado meios ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurzo Plblico.

£.2.36 Nao serfo fornecidos exemplares dos Cademos de Questdes a
candidatos ou a instituigées de direito pablico ou privado, mesmo apds ©
encerramento deste Concurso Pablico.

6.2 37 Para fins de consulta do candidato, o Gabarito da prova objetiva, sera
publicade no enderego eletronico  www.ibaconcursos.org  ~  link
correspondente ao Concurso Publico Municipio de Santa LuziaMG -
CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG - GABARITO DA PROVA
OBJETIVA, na data estabelecida no cronograma geral deste concurso,
ANEXO F.
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6.2.38 Cabera recurso contra o gabarito/questbes da prova objetiva no prazo
estabelecido no cronograma geral deste concurso, ANEXO F.

6.239 A decisdo referente aos recursos apresentados contra ©
gabarito/questdes da prova objetiva sera publicada  no enderego eletrénico
www.ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurso Plblico Municipio
de Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG —
RESULTADO DO RECURSO CONTRA O GABARITO/MQUESTOES DA
FROVA OBJETIVA, na data estabelecida no cronograma deste concurso,
ANEXO F.

6.240 O resultado final de prova objefiva serd publicado no endereco
eletrénico www.ibaconcursos.org — link correspondante ao Concurso Pdblico
Municipio de Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA
LUZIAIMG - RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA, na data
estabelecida no cronograma deste concurso, ANEXO F.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A segunda etapa do Concurso Plblico, constituida por Avaliagio de Titulos, de
carater classificatdrio para todos os cargos deste concurso.

7.2 No ato do preenchimento do formulario eletrénico de inserigao, o candidato fara
declaragao dos titulos que possuir,

7.3 Apds a publicagao do resultado final da prova objetiva, também se publicara a
pontuacac de cada candidato por titulos, apurada da declaragéio @ o somatdrio de
ambos os resultados.

/.4 Os candidatos, apds a publicagdo do somatdrio de pontos obtidos, serao
convocados mediante publicagiio no enderego www.lbaconcursos.org - link
cormespondente ao Concurso Publico Municipio de Santa Luzia/MG — CONCURSO
PUBLICO SAUDE SANTA LUZIA/MG — DATAS DE APRESENTACAQ DE TIiTULOS
para verificacao dos documentos declarados no ato de inscrigio.

7.4.1 Na convocagdo dos candidatos sera indicada a data, a hora e o local
para apresentacao de todos os documentos declarados,

7.4.2 A convocacgao serd publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias cormidos da data de inicio do prazo para entrega dos documentos referentes a
titulos.

7.5 Uma comissdo diligenciard no sentido de conferir a documentacio recebida e
produzira a relagdo de candidatos com as respectivas pontuacbes obtidas.

76 A rotina e os procedimentos para a avaliacio de titulos dos candidatos
convocados obedecera a sequinte ordenagéo:

7.6.1 Apresentacio por parte do candidato convocado dos comprovantes de
escolaridade minima requerida e habiltagio exigida conforme item 2.1.1 para o
cargo pretendido conforme ANEXO C deste edital,

7.6.2. Apresentagio da documentacdo da fitulagdo para a drea de atuacio
declarada no ato de inscricio do candidato convocado conforme ANEXO C.

7.7. O recebimento dos titulos serio realizados na presenca do candidato,
obedecendo a rotina do item 7.6 deste edital.

7.8 Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formagéo académica do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos ANEXOQ C deste Edital.

7.8.1 Para fins de Avaliagio de Titulos, a formacgao académica a ser pontuada nao
s& confunde com a escolaridade minima e habilitagao exigida para ingresso no
cargo pretendido, escolaridade esta, informada no item 2.1.1 deste Edital.

7.8.2 Para fins de Avaliagao de Titulos, serd considerado o diploma ou certidao de
conclusdo de curso que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo
candidato, assim como as habilitactes exigidas, entretanto os mesmos ndo seriao
pontuados.

1.8.3 Sera considerado apenas um titulo académico valido para cada nivel de
especializagdo para o cargo em que o candidato se inscreveu, ndo sendo permitida
acumulacao de pontuacao,
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7.8.4 Para efeito de avaliagdo de titulos deste concurso, sdo niveis de titulagio,
observado o item 7.8.2:

a. Pos graduacao lato sensu especializacio

b. Pds graduacio sfricio sensu mestrado

c. Pos graduacao stricto sensu doutorado

7.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagio
referente a titulos.
7.10 Serdo aceitos os titulos obtidos e declarados pelo candidato até a data de
Convocagio a ser publicada, nos termos do item 7.4 deste Edital,
7.11 Somente sera avaliada a documentagdo entregue dentro do prazo estabelecido
a ser publicado, nos termos do item 7.4 deste Edital.
7.12 Expirado prazo de apresentagio da documentagdo, ndo serdo acsitos pedidos
de inclusfo, complementagao eflou substituigdo, sob qualguer hipdtese ou alegacao,
salvo em caso de decisdo da comissao de concursos.
7.13 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em gue se
inscreveu, tera atribuida nota 0 {zero) na Avaliagio de Titulos.
7.14 A documentagao referente aos titulos devera ser encaminhada por fotoctpias —
frente e verso — devidamente autenticadas em cartdrio; caso ndo esteja a copia
autenticada, a comissao de avaliagao podera validar a mesma desde que seja
apresentado o documento original.
7.13 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado,
devera ser anexado comprovante de alteracio do nome (por exemplo: certidao de
casamenta).
7.16 As cerfiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no item 7.8
deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.
7.17 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de cursos expedidas por
insfituicAo de ensino legalmente reconhecidas pelo sistema oficial de educagio.
7.18 Caso o candidato ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusio do
bacharelado efou especializagao fafo sensw, poderd apresentar certiddo/declaragio
da conclusdo do curso, acompanhada do histdrico escolar, documentos expedidos
pela Instituicio de Ensino responsavel pelo curso.
7.19 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou
doutorade, podera apresentar certiddo/declaracio da conclusdo do  curso,
acompanhada do histérico escolar e da ata de defesa da dissertagio elou tese,
juntamente com declaragao do coordenador do curso, documentos estes expedidos
pela Instituicio de Ensino responsavel pelo curso
7.20 O titulo referente a curso realizado no exterior somente serd considerado valido
s& o documento estiver revalidado conforme legislacio vigente.
7.20.1 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente reconhecidos por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacio - MEC.
4 of

Av. VI, 50 - Carreira Comprida - Santa Luzla — MG - CEF 33045-030 - Tel: [31) 3641-5253




)

S,
\ Goniizn)

Mais par voci

7.21 Os titulos obtides nos estados parte do MERCOSUL serdo avaliados conforme
0 Decreto Federal N° 5.518, DE 23 DE AGOSTO DE 2005.

7.22 A Avaliacao de Titulos sera de responsabilidade da Comissao de avaliagio de
titulos e o resultado sera publicado em data estabelecida no cronograma geral deste
concurso, ANEXO F, no endereco eletrinico www.ibaconcursos.org — link
correspondente ao "Concurso Plblico Municipio de Santa Luzia™G — CONCURSO
F‘E.'.IELIGD SAUDE SANTA LUZIAMG — RESULTADOS DA AVALIACAD DE
TITULOS.

7.22.1, Cabera recurso contra o resultado publicado referente a 2° Etapa — Avaliagao
de Titulos, no prazo determinado no cronograma geral deste concurso, ANEXO F.
7.22.2, Sera publicada na data estabelecida no cronograma geral deste concurso,
ANEXO F, a decisfo referente aos recursos apresentados contra o resultado da
pontuacac obtida na 27 Etapa — Avaliagfes de Titulos.

7.23 A relagao de candidatos aprovados e classificados serd obtida pela soma dos
resultados individuais alcangados em cada uma das fases, organizada por ordem
decrescente.

7.23.2, Sera publicada na data estabelecida no cronograma geral deste concurso,
ANEXO F, a decisao para os recursos apresentados contra a Classificacdo Final
deste concurso.

{.24 Nao serao considerados documentos de candidatos ndo convocados para a
Avaliacio de Titulos.

7.25 Nio serfio aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital efou suas complementagtes, salvo em caso de decisio da comissao de
CONcuUrsos.

7.26 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo dos documentos apresentados pelos
candidatos convocados para a fase de avaliagio de titulos.

7.27 Comprovadas, em gualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio
dos ftitulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacio e,
comprovada a culpa do mesmo, este serd eliminado deste Concurso Puoblico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

8.1 Sera considerado aprovado neste Concurso Pdblico o candidato que obfiver
pontuacac minima exigida para aprovagio na Prova Objetiva, nos termos do item
6.1 deste Edital.

8.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total

de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos os pontos obtidos na Avaliacao de
Titulos.

8.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamenta, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio das provas objetivas,
b} maior ndmero de acertos na Prova Objetiva para todos os cargos.
c) idade maior.
8.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Plblico seréo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado ¢ cargo para 0s quais concorreram.
8.5 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;
b) a segunda lista contera especificamente a classificagio dos candidatos
inseritos como portadores de deficiéncia, respeitados os cargos para os quais
Se inscreveram.
8.6 O resultado final deste Concurso Pdblico sera publicado no endereco eletronico
www.ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurso Publico Municipio de
Santa Luzia™G - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAIMG -
RESULTADO FIMAL, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagao por eles obtida.
8.7 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Concurso
Publico & nao constara da lista de classificacao.

8.8 MNao serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos nao
aprovados neste Concurso Publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, dirigido 4 Comissao de Concursos Piblicos, considerado
sempre o prazo estabelecide no cronograma geral deste concurso, ANEXO F, dos
seguintes atos:

a) contra indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigio;

b) contra indeferimento de inscrigio como pessoa portadora de deficiéncia;

c) contra indeferimento a atendimento especial de candidata lactante;

d) contra indeferimento da inscrigio;

e) gabarito: questies da Prova Objetiva,

f} contra o resultado da Prova Objetiva;

g) contra a pontuacio afribuida na Avaliagio de Titulos;

h) contra o somatorio das notas atribuidas nas etapas e classificagio final dos

candidatos e contra erros ou omissdes na classificagdo final.

9.2. O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado, e entregue no Instituto Brasileiro de Administragio
— IBA, na Rua Isabel Bueno, 710, sala 03 bairro Jaragud, Belo Herizente/MG, ou no
Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida VI, n® 50, Posto de
Informacbes e Inscrigies, Carrgira Comprida, Santa Luzia/MG — CEP: 33045-090,
de 08:00 horas as 17:00 horas, em envelope tipo pardo, lacrado, conforme disposto
no item 9.1 e 9.2, contendo externamente, em sua face frontal, os dados constantes
no ANEXO D - MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO.

9.3 O recurso confra questio de prova objetiva deverd ser apresentado em
cbediéncia s saguintes especificagbes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias {original e

copia);

b) apresentar cada questio ou item em folha separada;

¢) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescido de

indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus

questionamentos;

d) conter a indicagio da nota ou decisao atribuida que esta sendo contestada;

e) ser identificado na capa de cada recurso a questao ou decisao conforme

estabelecido no item 9.2,

9.4, Ofs) ponto(s) relativa(s) a(s) guestio (Ges) eventualmente anulada(s)
sera (ao) atribuide{s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de interposi¢an de recursos.

9.5 O gabarito divulgade poderd ser alterado em fun¢do dos recursos
impetrados, & as provas serdo comigidas de acordo com o novoe gabarito oficial
definitivo.

9.6 Apos andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do
item 2.1 podera haver, eventualmente, alteragio da classificacdo inicialmente oblida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso gue: @
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a) estiver incompleto em desacordo com o item 9.1;

b} descumprir prazo estipulado para apresentacao;

c) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para endereco

diverso do estabelecido;

d} desatender as normas estabelecidas neste Edital.

9.8 A wista da folha de resposta da prova objetiva podera ser promovida e
efetivada somente pelo candidato ou por terceiro munido de procuragao especifica
para tal finalidade, devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida,
exclusivamenta, junto ao Instituto Brasileiro de Administragio — IBA. O procurador
devera apresentar a sua carteira de identidade ou documento equivalente, de valor
legal.

9.9 A solugdo de recursos € de competéncia da Comissao de Concursos
Publicos e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de
outros candidatos, contra matéria ja8 solucionada. A decisdo sera publicada no
endera¢o  eletronico do Instituto Brasileiro de  Administragdo - IBA -
www.ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurso Publico Municipio de
Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG.

i
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10. DA HOMOLOGAGAD DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A homologacao deste Concurso Pulblico sera efetivada por ato do Prefeito
Municipal de Santa Luzia - MG.

11. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Das Disposicoes Gerais:
11.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacio neste
Concurso Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de
Pessoas de Santa Luzia - MG, que concluira quante & sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.
11.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da publicagdo da nomeacdo deste, contendo o nome do candidato
nomeado;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
11.1.3 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverio
responder ao questionario de antecedentes clinicos.
1114 No Exame Meédico Pré-Admissional poderio ser exigidos novos
exames e lestes complementares que sejam considerados necessarios para a
conclusao sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo
em que foi nomeado.
11.1.5 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-
Admissional podera recomer da decis3o junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestio de Pessoas de Santa Luzia — MG, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias (teis, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptidao ao candidato.
11.1.6 O recurso referido no item 11.1.5 suspende o prazo legal para a posse
do candidato.
11.1.7 O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional
estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

11.2 Da Inspec¢ao Médica para caracterizacéo de deficiéncia:

11.2.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado
em decorréncia de aprovacio neste Concurso Puablico, paralelamente 3
realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional de que trata o item 11.1 deste
Edital, sera submetido a Inspegio Médica para fins de caracterizagio de
deficidéncia declarada no momento de inscrigio no Concurso Piblico.

G
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11.2.2 A Inspegao Médica de que trata o item 11.2.1 deste Edital, sera sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de
Pessoas de Santa Luzia - MG, que decidird sobre a caracterizagio do
candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no
artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298/1999.

11.2.3 A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual nao & fator de
incompatibilidade com as atribuicbes dos cargos.

11.2.4 Apds realizagao da Inspecao Medica, a conclusao sera formalizada por
meio de Certidao de Caracterizagao de Deficiencia.

11.2.5 A Certiddo gue caracterize o candidate como ndoc portador de
deficiéncia propiciara ac mesmo a oportunidade de recorrer do parecer da
secretana Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas de Santa Luzia -
MG, no prazo 05 {cinco) dias Oleis contados da data em que a Inspecaoc
Medica der ciéncia do resultado ao candidato.

11.2.6 Concluindo a Inspegio Médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia
do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista
de classificag@o especifica de portadores de deficiéncia e permanecera na
lista de classificacdo da ampla concaorréncia.

11.3 Da avaliagao de candidato portador de deficiéncia por Equipe Multiprofissional:

11.3.1 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurse Plblico,
guando nomeado & caracterizado como tal na Inspe¢io Médica de gue trata o
itern 11.2 deste Edital, sera submelido a Avaliagao para fins de verificacao de
compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuigtes do cargo em que foi
nomeado.

11.3.2 A Avaliacdo de que trata o item 11.3.1 deste Edital sera realizada por
Equipe sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestao de Pessoas de Santa Luzia - MG e servidor efetivo integrante da
carreira para a qual foi nomeado o candidato.

11.3.3 A Equipe Multiprofissional verificara as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais
a0 cargo, a viabllidade das condigcdes e acessibilidade, as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucado das tarefas, a possibilidade de uso de
equipameantos ou outros meios que habitualimente utilize a Classiiicagao
Internacional de Doengas (C|D) apresentada, @ emitira Parecer fundamentado
acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas pelo candidato.

11.3.4 A realizagao da Avaliacdo prevista no item 11.2 deste Edital nao
dispensa o candidato inscrito como porador de deficiéncia da realizacdo do
Exame Médico Pré-Admissional, previsto no item 11.1 deste Edital,

11.3.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo postulado, o candidato perdera o direito & posse.
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12. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAD, POSSE E EXERCICIO.

121 Concluido este Concurse Pulblico e homologadoe o resultade final, a
concretizagao do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do ndmero de
vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacio, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
12.2 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse no prazo de 30 (trinta)
dias, conforme Lei Municipal 1.474/91.
12.3 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, para a posse:
a) 02 (duas) folos 1x4 recentes;
b) copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na dlitima eleigfio,
acompanhada do onginal ou certiddo de quitagao eleitoral expedida pelo TSE em
nome do candidato;
d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do
original, caso ndo conste no documento de identidade;
e) copia do Cerificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;
f) copia do comprovante de residéncia, acompanhada do eriginal;
g) Resultado de Laudo Medico Pericial com conclusdo pela aptidéo para o cargo:
h) no caso dos portadores de deficiéncia amparados pelo Decreto Federal n®
3.298/1999, Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela
Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Santa Luzia - M(3;
1) declaracao de que exerce, ou nfo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos
ambitos federal, estadual efou municipal;
1) cartao de cadastramento no PIS/PASEP se tiver;
k) declaragdo de néo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por
qualguer drgao piblico ou entidade do dmbito federal, estadual ou municipal;
) comprovante de escolaridade minima e habilitagio exigida para o cargo, nas
condigbes especificadas ANEXO A deste Edital.
m) comprovar ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da legislacio em
vigor.
12.3.1 O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacgdes inveridicas que vier a prestar,
12.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualguer
um dos requisitos especificados no item 12.3 deste Edital.
12.5 Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor pdblico efetivo e
devera entrar em exercicio no prazo estabelecido Lei Municipal 1.474/81.
126 O candidato que for nomeado na condigio de portador de deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigio para pleitear ou justificar pedido de relotacao,
reopgao de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jormada de trabalho e
limitagao de atribuighes para o desempenho da fungdo.
I
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as publicagbes referentes a este concurso publico serdo feitas no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administrago, - www.ibaconcursos,org
— link correspondents ao Concurso Publico Municipio de Santa Luzia/MG.

13.2. A andlise das provas e dos recursos para subsidiar a decisdo da
Comiss@o de Concursos Publicos sera efetuada pelo Instituto Brasileiro de
Administracio - IBA.

13.3. A autondade competente para decidir em Unica e lltima instincia, o
resultado da analise das provas, dos recursos, bem como os casos omissos é a
Comissao de Concursos Publicos.

13.4 O prazo de validade deste concurso plblico & de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagéo, podendo ser prormogado uma vez por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Luzia™G.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sao publicos, preclusivos,
continuos @ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nao
cumprimento & desconhecimento.

13.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo
nao cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as
datas estabelecidas.

13.7. O Instituto Brasileiro de Administragio — IBA nio fornecera exemplares
de provas relativas a concursos anteriores.

13.9. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o Instituto Brasileiro de
Administragio — IBA nfo sa responsabilizam por quaisquer curses, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alieragtes,
atualizagbes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo, -
www.ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurso Publico Municipio de
Santa Luzia/MG — CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG.

13.11. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos, aditamentos,
erratas e demais comunicados relacionados a este concurso & de responsabilidade
exclusiva do candidato, devendo o mesmo acompanhar regularmente o sumério
deste concurso no enderego do Instituto Brasileiro de Administragio, -
www. ibaconcursos.org — link correspondente ao Concurse Piblice Municipio de
Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO SAUDE SANTA LUZIAMG.

13.12. As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a
este concurso plblico.

13.13. A Prefeitura Municipal de Santa LuzialMG e Instituto Brasileiro de

0 .J'*:, ‘
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Administracio - IBA, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado e/ ou endereco de dificll acesso;

b} correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornmecimento

assim como enderego errado do candidato e ou recebida por terceiros;

d) comeio eletrdnico  incorretofcom  redirecionamento  para  lixo

eletrdnico(spam).

13.14. O Instituto Brasileiro de Administragao — IBA nao emitira certificados
ou declaragao de aprovacio neste concurso.,

13.15. Qutras informag¢ies referentes ao concurso serdo fornecidas pelo
Instituto Brasileiro de Administracao — IBA através dos enderecos (teis, ANEXO E.

13.16. A Prefeitura Municipal de Santa LuziaG responsabiliza-se pela
guarda da documentacio referente acs candidatos pelo prazo de 05 (cinco) anos.

13.17. O eandidato aprovado em todas as etapas e néo classificado dentro
das vagas previstas nesle Edital podera ser convocado para nomeacdo, ficando
condicionado este ato ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, da
disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificagéo, do prazo de validade
do concurso e do cumprimento das disposigies legais pertinentes.

13.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou
utilizar de meios fraudulentos para obter sua aprovagio ou de terceiros, mesmo que
os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagio do concurso,

13.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Concurso Piablico que
vierem a ser publicados.

13.20 Este concurso pdblico =e encerra a pariir de sua homeologacao. Os atos
decorrentes dentro do prazo de validade do mesmo sio de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

13.21 Este edital podera ter alterado seu periodo de inscrigio, prazo de
pagamento, data, local e horarios de provas objetivas e avaliagbes de titulos e
demais agbes previstas no ANEXO F deste edital.

13.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
Publicos.

13.23 O candidato aprovado, observada a ordem de classificagdo, apos tomar
posse & entrar em exercicio, pod ser.convocado para treinamento/capacitagao
cumprindo todas as suas exigéncias e 3 avaliado, durante seu estagio probatogc
na forma da legislacao aplicavel. ﬁ

Em Santa Luzia, aos 13
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ANEXO A - QUADRO DE VAGAS, HABILITACOES EXIGIDAS, JORNADAS DE

TRABALHOS E VENCIMENTOS.
EDITAL 0372012 !
Total de Vagas 198 (Cento e noventa e oito)
st 95% - Ampla Concorréncia
Diviséo do Tetal de Vagas 05% - Portador de Deficiéncia
Vagas de ampla concorréncia 188 — Cento e oitenta e oito
Vagas para candidatos Portadores de| N
deficiéncia Zhoo

Habilitagoes exigidas

Para todos os cargos deste edital considerar-se-8o0 como pré-requisitc para
comprovagao da escolaridade minima tao somente os diplomas correspondentes
aos respectivos cargos de cursos reconhecidos e em conformidade com as
exigéncias legais do  Ministeio da Educagdo, assim como, as
habilitagbes/especializagies exigidas pelas associagies e sociedades classistas,
Conselhos Federais e Ministerio da Salde serdo obrigatonias quando assim forem
necessarias.

Cargos e vagas por Especialidade: Quantidade de Vagas:
Dentista; Qitde. por especialidade
= Cirurgiao dentista 02 — dois
= Periodontista 03 = trés
« Endodontista 02 - dois
= Odontopediatra 03 —trés
«  Ginurgifo buco-maxilo-facial 02 — dois
= Clinico geral 04 — quatro
Medico Veterinario 02 - duas
Enfermeiro | 50 — cinguenta
Enfermeira | 40 — quarenta
Fiscal Sanitario Il 10 — dez
Fizsioterapeuta 12 - doze
Assistente Social 13 = treze
Terapeuta Ocupacional 04 - quatro
Psicologo 27 — vinte & sele
Fonoaudidlogo 06 — seis
Farmacéutico 08 — oito
Biglogo 02 - dois
Nutricionista £ 08 - oito
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ANEXO B - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA REFERENCIAS DE ESTUDO
PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Edital 03/2012
Conteudo programatico comum a todos os cargos previstos neste edital:
1* PARTE CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicao Federal do Brasil — Artigos 196 a 200 — da Saude.
Disponivel em: www.planalto.gov.briccivil_03/constituicao/constituigao. htm

Lei Federal 8.080 de 19 de setembro 1990 — Lei organica da Salde que dispoe
sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagac e o funcionamento dos servigos correspondentes & da outras
providéncias.

Disponivel em: www.planalto.gov.briccivil_03Aeis/LBOE0.htm

Lei 8.836, de 23/0/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080)
Disponivel em: hitp:/fiwww. planalto.gov.briccivil 03/leis/19836.htm

Lei 11,108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080) Disponivel em:
hitp:/Awwew_planalto.gov.briccivil_03/ Ato2004-2006/2005/0Lei/L11108.htm

Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei
Disponivel em: hitps:/fwww. planalto.gov.briccivil 03/1eis/2002/110424 _htm

Lei Federal 8,142 de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da providéncia,
Disponivel em: www. planalto.gov briccivil_03/1eis/L8142. htm

Portaria N 2.203, de 5 de novembro de 1996 — Ministério da Saude — Disponivel em:
hitp://bvsms. saude. gov.bribvs/saudelegis/gm/M1996/prt2203 05 11 1996 himl

Poraria N° 373, de 27 de fevereiro de 2002 — Ministerio da Saude - Disponivel em:
hiip://bvsms saudea. gov.bribvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002 hMmi

Portaria N® 399, de 22 de feverairo de 2006 — Ministério da Saude — Disponivel em:
http://ovems saude. gov.bribvs/saudelegis/gm/2006/prt0389 22 02 2008 himl
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2* PARTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes da prova de conheciments especifico para os cargos deste edital

avaliardo os conhecimentos tedricos e/ou pralicos do candidato que sefam uteis para

a sua pralica didria, podendo ser abordados quaisquer dos femas de cada

_especialidade correspondente, relacionados a seguir;
DENTISTA

» Cirurgido dentista -
Temas: Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicages e contra
indicagdes, acidentes, medicacio de urgénecia; Atencio a salde bucal do idoso e da
crianca; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdria; Cariclogia:
efiologia, epidemiclogia, progressao e controle da carie dentaria; Cimento ionémero
de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagio; Confeccio de
coroas provisdrias em acrilico; Dentistica: restauracfes com iondmero de vidro e
resina composta, restauraces complexas com amalgama; Diagnéstico, fratamentao e
controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem: Doenca
periodontal: etiologia, epidemioclogia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia em
saude bucal, Farmacologia aplicada a odontologia; Fllor: uso racional, toxicologia;
15. Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento:; Infecgdes bacterianas, virais e
micéticas: diagndstico e tratamento; Organizacio de modelos assistenciais em
odontalogia; Organizagao do Sistema de Saide em Belo Horizonte; Planejamento e
organizacac de servigos assistenciais de odontolegia; Politicas de sadde bucal no
Brasil, Frincipais manifestagies bucais de doencas sistémicas: diagndstico e
tratamento; Principios basicos de oclusao; Confecgao e adaptacio de protese total e
parcial removivel, Principios da radiologia odontoldgica: Indicactes, técnicas e
interpretacao; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia
simples e complexas;, Processos agudos na cavidade bucal diagnostico e
tratamento, Tratamento conservador do complexo dentinalpolpa; Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervengao; Traumatismos e imobilizagoes dentarias
* Periodontista -
Temas: Anatomia macroscopica e microscopica do periodonto. Farmacologia:
Receituario. Anti-inflamatorio. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagbes
relacionadas a anestesia local. Prevengfo e tratamento de emergéncias médicas
em odontologia. Principios de tratamento e prevencdo das  infecgles
odontogénicas. Matenais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiagdo de
instrumentos em periodontia. Instrumentacio periodontal. Exames clinicos e
radiograficos em periodontia. Importancia da funcio mastigatéria para o
periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da
gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e periodontal. Classificacio das
doencas periodontais. Doengas genglvals da infancia. Periodontite juvenil,
Microbiologia periodontal. Papel do célculo & da placa na doenga periodontal.
___ Envolvimento de furca nas doengas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
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periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em
periodontia. Controle quimico & mecanico da placa dental. Anfibioticoterapia em
pariodontia. Tratamento das doengas gengivais agudas, Tratamento dos
abscessos periodontais, Consideragbes ortoddnticas na terapia periodontal.
Tratamento endodéntico- periodontal associado. Principios da cirurgia
periodontal. Curetagem gengival. ctngivectomia e gengivoplastia. Espaco
biolégico. Cirurgias 6sseas ressectivas @ reconstrutivas. Retalhos periodontais,
Regeneragao d&ssea guiada, Efeitos das condigbes sistémicas sobre o
periodonto. Manutengio periodontal, Estética periodontal. Diagnastico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral;, Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevengao,
Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengio, Controle e Prevengio da
Carie Dentaria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posleriores
as Exodontais; Hemaorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico
Geral, Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecao
do Complexo Dentina — Polpa - Selecio e Eleigio dos matenais de Protecao:
Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Maleriais Restauradores
Estéticos, Materiais Metélicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo, Selantes
de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no
Consultério Odontolégico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

= Endodontista -

Temas: Anatomia dentaria. Topografia da cavidade pulpar & do periapice.
Histofisiclogia do complexo dentinopulpar.  Microbiologia relacionada a
endodontia. Farmacologia: Receituarnio. Antiinflamatarios.

Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas
aneslésicas e tratamento de complicagbes relacionadas a anestesia local.
Prevencao e tratamento de emergéncias medicas em odontologia. Principios de
tratamento e prevengdo das infecgdes odontogénicas. Métodos e técnicas de
exame em endodontia. Matenal e instrumental endodéntico. Assepsia e anbi-
sepsia na pratica endoddntica. Alteragbes da polpa dental. Alteragbes
patoldégicas do peridpice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento
conservador da polpa dental. Odontometria. Apicificagdo. Instrumentacao dos
canais radiculares. Tratamenio biomecanico dos canais radiculares:
Biopulpectomia. Mecropulpectomia. Medicagao intracanal. Obturagio dos canais
radiculares. Tratamento endodéntico em odontopediatria. Diagndstico e
tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel. Pulpite ireversivel
Pericementite apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsorgao
dentaria. Trauma dental, Problemas endoddnticos & periedontais de interesse
comum. Clareamento de dentes com alteragao de cor. Cirurgia em endodontia.
Diagnastico e Planoc de Tratamento em Clinica Geral, Conceitos da Etiologia da
Carie e sua Prevengao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengao,
Contrale & Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Flior; Cirurgia Oral Menor,
cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral, Procedimentos Basicos em Odontologia
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que afetam o Periodonto; Protegfio do Complexo Dentina — Polpa — Selegéo e
Eleicio dos maleriais de Protegio: Materiais Restauradores em Dentistica
Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama;
Materizis para Prevencdo, Selantes de Fdssulas e Fissuras, Esterilizacao,
Controle de Doengas e Infecg@o no Consultdrio Odontolégico; Prevengdo (AIDS,
Hepatite, etc.).

« Ondontopediatra -
Temas: Anestesia loco-regional em criangas: tipos, técnicas, anestésicos, indicagbes
e contra indicagbes. Acidentes, Medicagio de emergéncia. Manejo do paciente
infantil. Dentistica e protese em odontopediatria. Terapia pulpar em odontopediatna,
Traumatismos bucais em criangas. Cirurgia em odontopediatria. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Diagnéstico, prevengdo e tratamento das
maloclusdes. Diagndstico e procedimentos ortoddnticos preventivos e
interceptativos.

« Cirurgido buco-maxilo-facial
Temas: Materiais restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
iondmero de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagnéstico @ plano de
tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posighes: relacdo cénitrica, maxima intercuspidacao habrtual, dimensao vertical,
relagio de oclusdo céntrica. Disfungho miofacial. Restauragtes preventivas:
Selantes. londémero de vidro. Resinas compostas. Facetas esteticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter-relagao dentistica/periodontia,
Restauracbes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Flior: Mecaniemo de agao do fllor. Farmacocinética do fldor.
Toxicologia. Fisica das radiagdes. Natureza e produgdo dos raios X. Aparelhos e
tubos. Constituicio e funcionamento. Formagao da imagem radiografica. Filmes
radiograficos. Camara escura — métodos de processamento. Tecnicas radiografias
intra-bucais: Técnica periapical (bissetriz e paralelismo), Técnica interproximal,
Técnica oclusal. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes: Higiene das radiagbes.
Métodos de localizagdo. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Anatomia
radiografica cranio- facial. Técnicas radiograficas extrabucais: Panoramica;
Telerradiografia; Lateral da face; ATM. Estudo das anomalias dentais. Lesbes do
orgao dentario. Alteragbes regressivas da denticBo. Radiologia aplicada ao
diagndstico da carie. Estudo radiografico das periapicopatias e periodojntopatias.
Estudo radiografico dos cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos.

» Clinico Geral
Temas: Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecao e restauracao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacéo de
emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagtes. Procedimentos cirlrgicos:
pré e pos-operatorio; pequena e media cirurgia, suturas, acidentes operatonos.
Seminclogia oral; anamnese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de
_diagnosticos. Cérie dentéria: patologia, diagnostico, prevengao: fluorterapia e
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towicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento
conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infecgio focal, foco de infecgao. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria;  dentes
deciduos, cronologia.  Cirurgia  buco-maxilo-facial:  técnicas  operatorias
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definico, metodos,
agentes medicamentosos.

= Assistente Social
Temas: A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras, Servigo
Social na drea de sa(de e participagdo comunitaria. Intervengdes metodologicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O Estatuto do Idoso. Conceitos de parhicipagdo social, cidadania e
controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servigo
Social nas aches de inclusdo social. Resolugao n® 145/2004 sobre o Plano Nacional
de Assisténcia Social, Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Etica
profissional. Legislagio Basica do SUS (Constituigio Federal /88, Seg¢ao Il - Da
Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n® 8.142 de
26/12/1990).Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assistente
Social; Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social, Norma Operacional
Basica /RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socio Assistenciais; Lei
Organica da Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN), Estatuto do ldoso,
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Legislagao Especifica de programas sociais
{Bolsa Familia; BPC.PETI etc).

« Bidlogo

Temas: Teorias da origem da vida, Classificagio dos seres vivos. Teorias
evolucionistas. Estrutura e composigio da célula. Fungtes celulares. DNA,
reproducio e hereditanedade; trocas gengticas. Introdugdo & microbiologia e sua
importancia em engenharia ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos
e sua identificagdo. Microbiclogia médica, sanitaria e de alimentos. Botanica;
diversidade e reprodugio; sistematica vegetal Relactes ecologicas; eutrofizacao e
seus efeitos: sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidlicos e abidticos.
Microbiologia ambiental. Microorganismos como indicadores de poluiao. Laudos,
pareceres e relatrios. Pericias e avaliagies.
+« Enfermeiro |

Temas: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administragdo do servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia,
Embriclogia, Farmacelogia & Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reprodugao
humana, diagnostico de gravidez, modificagbes fisiologicas e psicologicas na
_gestacéio, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, frabalho de parto e puerperio
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(normal e patolégico) e amamentagio. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerperio, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascide normal e
prematuro € ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, sadde do escolar e saide
do adolescente. Enfermagem em salde pablica: doencas preveniveis por
Imunizagao. vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e
esquema do M.3); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiclogia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatdrio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria. Atengio ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes,
nogtes de oncologia, Mogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagao de emergéncia/urgéncia. Administracio do
senvigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacgso,
comando, controle, avaliagio e treinamento em servico. Atuacio do enfermeire no
controle e prevengdo das infecges hospitalares. Limpeza, desinfecciio e
esterilizagao: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacio, indicagbes.
Papel do enfermeiro no processo de educagio em salde: importancia, métodos,
aluagao, resultados. Consulla em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.
= Enfermeiro Il

Temas: A assisténcia integral a saide mental; Administragéo do processo de cuidar
em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Assisténcia de Enfermagem
na prevengio e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis
@ de doencas crinicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes
clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas
agudas e cronicas, infecciosas; Atencio Primaria em Salde: conceitos e dimensdes;
Biosseguranga. Prevengéo e controle da populagiio microbiana; Conhecimento de
planejamento e programacgao local, Controle Social do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e
prescrigao das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiclogica e
vigilancia em salde; Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de
Enfermagem; Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Principios
da administracao de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em sadde; o trabalho em equipe:
atribuicbes do enfermeiro do Programa Sadde da Familia e Atengio Basica
Programa de Gerenciamento de Residucs de salde (PGRSS); Semiologia e
semiotecnica aplicada a Enfermagem; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de
diagnodsticos.
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« Farmacéutico

Temas: Organizacio de almoxarifado. Avaliagdo de area fisica e condigGes
adequadas de armazenamento. Imuncbiolégicos. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Confrole de psicotropicos e entorpecentes.
Papel da vigilancia sanitaria. Legislagdo que rege a atuagdo de fiscais da vigilancia
sanitaria em estabelecimentos que trabalhem com medicamentos. Legislagao
farmacéutica, ética profissional, gestao da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulagdes; manipulagéo de
formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagfes extemporaneas;
unitarizagie de medicamentos sélidos e liquidos, controle de gualidade.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicho, dilvicao e estabilidade de
medicamentos injetéveis; unitarizacao e fracionamento para dispensagac por dose
unitaria; preparo de solugbes para nutrigdo parenteral e outras formulagtes de
grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade, manipulagido de
quimioterdpicos antineoplasices; validagdo de processos. Calculos em farmacia,
gestdo de estogue: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos: sistema informatizado de controle de estoque; farmacodindmica: vias
de administragido de medicamentos; mecanismas de acao dos farmacos, interagao
medicamentosa; fatores gue interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e
reagbes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacio; utilizagao de medicamentos am
populagbes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos: utilizago de
medicamentos em condigies especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular
e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentas; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram
a farmacocinética: monitorizagao de farmacos na prética clinica; metodologia de
maonitorizac&o. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos: controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento;  monitorizagdo  da  farmacoterapia;  farmacoepidemioclogia:
farmacovigildncia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmacoeconomia:
conceifos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizacao.
Selegsio de medicamentos: conceitos; padronizagao de medicamentos; comissao de
farmacia e terapéutica; guia farmacoterapéutico.

Pesquisa clinica. Controle de infecgbes hospitalares e a farmacia hospitalar. Ermos
de medicagdo. Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

+ Fiscal Sanitario ll

Temas: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde principios que regem
sua organizagio 2. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes
9 \isita domiciliar. Cadastramento familiar e teritorial: finalidade e instrumentos.
Interpretaciio demografica. Conceite de territorializagdo, micro-area e drea de
abrangéncia. 4. Indicadores epidemiologicos 5. Tecnicas de levantamento das
condices de vida e de salde/doenga da populagao.B. Critérios operacionais para
definicies de priordades:  indicadores  sécio-  econdmicos,  culturais &
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epidemioldgicos. 7. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva
8. Conceitos e criterios de qualidade da atengio & saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfagGo do usuario & do trabalhador, equidade, 9,
Cuidados com o meio ambiente e sansamento basico. 10. Nogdes sobre Doencas
sexualmente Transmissiveis e infecgo pelo HIV 11. Problemas clinicos prevalentes
na atencdo pnimara: nogies de fuberculose, hanseniase, dengue, hiperensao
diabetes mellitus, diarréia e desidratago; 12. Vacinas; 13. Aparelho reprodutor
masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar. 14. Sistema de informacgio
em salde: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. 15. Condigbes de risco
social: violéncia, desemprego, Infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica. 16. Promogao da
salde, conceitos e estratégias 19. Principais problemas de salde da populagao e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 20, Conceitos de:
Promogio a Saude; Humanizacio, Acessibilidade; Equidade; Intersetonalidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia, Eficiéncia e Efetividade em 3Sadde Coletiva. B.
Vigildncia Ambiental em Saldde: saneamento bésico, qualidade do ar, da agua &
dos alimentos para consumo humano. 21. Mogbes Basicas de Epidemiologia:
Motificagdo compulsdria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Blogueio, Epidemia;
Endemia; Controle de agraves. 22. Vigildncia em Sadde da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre
Amarela. 23. Diretrizes MNacionais para prevencdo e controle de epidemias da
Dengue. Temas relacionados a vigilancia sanitaria, meio ambiente & ecologia
humana.

= Fisioterapeuta

Temas: Anatomofisiclogia do sistema respiratdrio. Principais doengas pulmonares -
avaliagao e tratamento fisicterapico. Anatomia do aparelho cardiovascular. Frincipais
afecches cardiovasculares, avaliagdo e tratamento. Anatomofisiologia dos sistemas
nervoso central e periférico. Principais patologias neuroldgicas, avaliagao e
tratamento. Principais doengas neurologicas infantis, sua avaliagao e tratamento
fisioterapico. Desenvolvimento motor normal. Principais distirbios  midsculo-
esquelético da infancia. Doencas do aparelho respiratoric infantil. Tratamento
fisioterapico. Anatomia do aparelho locomotor. Principais lesdes traumato-
orfopedicas e seu fratamento fisioterapico. Doengas do sistema conjuntivo. Pré e
pos-operatorio de cirurgia ortopédica. Alteragdes fisiologicas da  gravidez.
Fisioterapia no pré e pds-parto. Atividade fisica na terceira idade. Alteracbes do
organismo com o envelhecimento. AVC — Tratamentos. Doengas Osseas.
Paraplegia. Ortese e Protese. Eletroterapia. Ultra-Som. Utillizagao de laser.
Hidroterapia. Programa de Atengdo Basica a Sadde. Sistema Unico de Sadde.
Cadigo de Etica Profissional. Deveres do Fisioterapeuta.
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= Fonoaudiologo
Temas: Conceito de Linguagem: (Diferentes Enfoques; Linguagem Humana Mormal
e Desenvolvimento de Linguagem), Evolugio da Linguagem: (Aspectos Morfologico
e Sintaticos; Evolugio da Escrita; Aquisicio e Desenvolvimento das Mogdes de
Corpofespacoftempe), Anamnese: (Viso geral no Processo Diagndstico; Estagio de
Observagao), Avaliacdo Fonoaudioldgica: (Avaliagdo da Linguagem; Avaliagio da
Motricidade Oral, Awvaliagio da Voz; Estagio de Observacdo), Diagnéstico:
(Manifestagdes Etioldgicas, Sindrémicas; Fisiolégicas e dos Disturbios da
Comunicagio Oral e Escrita), Terapia dos Disturbios da Comunicacao Oral e Escrita,
Fonoaudiologia Preventiva.

» Médico veterinario
Temas: Processamento tecnologico de produtos de origem animal: Tecnologia de
cames e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados “ante-mortem”; alteractes
“post-mortem”; cuidados no abate; processos fisicos e quimicos de conservagio.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengao higiénica do leite;
fases tecnologicas do  beneficiamento; produtos lacteos — fases tecnoldgicas.
Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitaria de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves), técnica de inspegdo "ante e post-mortem”:
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes de matanca; inspecdo e
julgamento de carcagas e visceras;, particularidades da inspec3oc sanitaria;
alteragbes das cames e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas indastrias e
do pessoal, higiene da agua de abastecimento. Inspegio sanitaria de pescados e
derivados: higiene na manipulagio na inddstria e comércio; composicdo quimica e
alteragles do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados:
legislagéo e julgamento tecnolégico e sanitério. Inspecao sanitaria de leite e
produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengfo; cuidados no
beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracoes;
classificagio e funcionamento dos estabelecimentos; mérto higiénico-sanitario dos
processos de conservacdo; rotina de inspecao sanitaria; fraudes e adulteragdes;
legislagio e critériosde julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbicldgico:
Higiene e Saide Plblica Veterinaria: inspecéo e fiscalizacio dos estabelscimentos
industriais & comerciais. Doencas de animais fransmissiveis ao homem e de
interesse sanitario: zoonoses, epidemiologia e investigacio epidemicldgica; medidas
de controle, prevengéo das zoonoses. Toxinfecgdes e envenenamentos alimentares,
Doengas veiculadas por aguas ou alimentos. Epidemiologia e investigacio
epidemiolégica. Medidas de controle. Deontologia.

* Nutricionista

Temas: Principios basicos da nutrigio. Glicidios. Gorduras e outros lipidios.
Proteinas. Metabolismo hidrico & mineral. Vitaminas lipossoliveis. Vitaminas
hidrossoliveis, Energia. Utilizagao de nutrientes: digestio, absorgéo e metabolismo.
Estabelecimento de normas e padries nutricionais. Planejamento alimentar familiar.
Processo de orientagio nutricional, A nutrigo nos periodos criticos do ciclo vital,
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Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo na gestacéo e na lactagido. Nutrigdo na
primeira @ segunda infincias. Nutrigio para criangas e adolescentes. Nufricio em
geriatna. Desnutrigio. Dietoterapia. Alimentagdo do paciente no hospital.
Composigdo dos alimentos. Problemas dos deficientes fisicos gquanto a auto-
alimentagdo. Dietoterapia nas doengas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas
cirurgias e dietoterapia do queimado. Controle de peso. Diabetos mellitus,
Aterosclerose.  Enfermidade  cardiovascular.  Enfermidade  cardiovascular.
Enfermidade renal; nefrolitiase. Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros
inatos do metabolismo.

+ Psicologo
Temas: Processos Psicologicos: Percepgdo, Memdéria e motivacio. Percepgao: Para
gue sen/e a percepcdo; atengao seletiva; organizagdo percepliva;, percepgao e
sensacio. Memdria: codificagdo, armazenamento, recuperagac € construgao.
Motivagao: Conceitos motivacionais, instintos, motivagio de realizagdo, fontes de
motivagio de realizagdo e motivagdo intrinseca e realizagdo. Distarbios
Psicoldgicos: Definigdo de distirbios psicolégicos. Classificagao dos disturbios
psicologicos. Distarbios de ansiedade, fobias, Transtorno — Obsessivo Compulsivo,
distirbios dissociativos, distirbios de anime, distirbio bipolar, esquizofrenia e fatores
psicoldgicos. Distirbios de personalidade anti-social. O desenvolvimento da
personalidade na adolescéncia: A construgao da identidade. As relagdes sociais. O
juizo e o raciocinio moral. Terapias psicologicas: Objetivos e métodos das principais
psicoterapias: psicanalise, terapias humanistas, terapia comportamental, terapia
cognitiva e terapias de Grupo e de Familia. Estresse e Saide: O que & estresse
Estresse e fatores estressantes. Modificacido de comportamentos relacionados a
doencas.

« Terapeuta Ocupacional
Temas: Politica de saGde no Brasil, Papel do Terapeuta Ocupacional num hospital
geral de retaguarda e no atendimento ambulatorial; Formas de atendimento em
Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional aplicada a Neurclogia e Ortopedia;
Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional aplicada a Gerniatria,
Terapia Ocupacional em Terapia de Mao, Nogdes de Terapia Ocupacional aplicada
a Psiquiatria; Mogoes de Terapia Ocupacional aplicada a Reabiltagio Profissional;
Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos.
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ANEXO C - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A 2* ETAPA
AVALIAGAO DE TiTULOS

Os fitulos académicos declarados, apresentados e conferidos serio pontuados
conforme especificagdes na tabela a seguir:

Titulo Quanfidade | Valor unitario | Valor maximo
Escolaridade Minima 01 0.0 (zero) 0,0 (zero)
Especializacio 01 2,0 (dois) pontos | 2,0 (dois) pontos
Mestrado 01 3.0 (trés) pontos 3,0 (trés) pontos
Doutorado 01 4,0(quatro) pontos | 4,0 (quatro) pontos
DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

Escolaridade Minima e Habilitagao exigida

Para todos os cargos deste edital considerar-se-do como pré-requisito para
comprovagao da escolandade minima tio somente os diplomas correspondentes
aos respecfivos cargos de cursos reconhecidos e em conformidade com as
exigéncias legais do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC). Para todos os
cargos deste edital, as habilitagbes/especializagbes exigidas pelas associagbes e
sociedades medicas, Conselhos Federais e Ministério da Sadde serdo obrigatdrias
quando assim forem necessarias.

Especializacio:

Certificado de especializacdo lato sensu para a area de atuagéo efou seus campos
conexos, acompanhado do histérico escolar ou cerliddo/declaracao de concluséo
de curso acompanhada do historico escolar em Instituigio de Ensino Superior (IES)
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

Mestrado/Doutorado:

Certificado conclusfo sfricto sensu para a drea de atuacio elou seus campos
conexos, acompanhado do histérico escolar ou certidao/declaracio de conclusio
de curso acompanhada do histérico escolar e ata de defesa de dissertagio ou tese
acompanhada de declaragdo do coordenador de curso, em Instituicio de Ensino
Superior (IES) devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura
(MEC).
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ANEXO D — MODELO PARA APRESENTAGCAQ DE RECURSO:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG SAUDE
Candidato;
N. do documento de identidade:
N. de inscrigio:

- {__) contra indeferimento do pedido de isencio do valor de inscrigio;

{__) contra indeferimento de inscricho como pessoa portadora de
deficiéncia;

{__) contra indeferimento a atendimento especial de candidata lactante;
{__) contra indeferimento da inscrigio;

{__) gabarito: questdes da Prova Objetiva;

() contra o resultado da Prova Objetiva;

(__) contra a pontuacao atribuida na Avaliacio de Titulos;

{__) contra o somatono das notas atribuidas nas etapas e classificagao
final dos candidatos e contra erros ou omissdes na classificagfo final;

Dentro do envelope:

Recurso: { citar 0 objeto do recursa)
Fundamentagio e argumentacio logica;

Data: __ f [

- Assinatura:
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ANEXO E - ENDERECOS UTEIS:

Instituto Brasileiro de Administragao - IBA
Rua Isabel Bueno, 710, sala 03 = Jaragua, Belo Horizonte/MG. Tel.: 31 3496.7649

Cep: 31.270-030 — www_ibaconcursos.org | cpsantaluzia@ibabrasil.org
Dias uteis: 09:00hs as 17:00hs

Posto de Atendimento Concurso Piblico

Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida VIIl, n® 50, Carraira
Comprida, Santa Luzia/™AG - Tel.: 31 3641.5284 - CEP: 33045-080

Dias dteis: 09:00hs as 17:00hs
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ANEXO F - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO PARA SAUDE
SANTA LUZIA/MG EDITAL 03/2012

ATIVIDADE DATA
Edital: Publicagao 13/06/2012
Inscrigbes: Inicio 10/08/2012

Isengao do pagamento de inscriglo; periodo de
apresentacdo de pedido

13/08/2012 a 17/08/2012

Pessoa Porfadora de Deficiéncia; periodo para
apresentacdo de documentos (laudos, etc).

13/08/2012 a 17/08/2012

Candidata lactante; requerimento para atendimento | 13/08/2012 a 17/08/2012
espedcial
Isengao de pagamento de inscricdo, publicagdo do | 21/08/2012
deferimentolindeferimento pedidos
Pessoa Portadora de deficiéncia; publicagao do 21/08/2012
deferimenta/indeferimeanto de pedidos. I R
Candidata lactante; publicagdo do 21/08/2012
“deferimentafindeferimento de pedidos e
Frazo recursal, pedldus indeferidos isencao de 22/08/2012 a 24/08/2012
pagamento de inscrigao R
Prazo recursal; pedidos indeferidos Pessoa 22/08/2012 a 24/08/2012
Fortadora de Deficiéncia
Prazo recursal; pedidos indeferidos Candidata 22/08/2012 a 24/08/2012
lactante
Pedidos de isengdo do pagamento de inscrigio, 28/087/2012
publicacao final
Pedidos de Pessoa Portadora de Deficiéncia; 28/08/2012
publicacao final
| Candidata lactante; publicacao final 28/08/2012 |
Encerramento periodo de inscricies 10/08/2012 |
Inscritos; publicacao de relacaa (inicial) 2170812012
Prazo recursal; contra indeferimento de inscrigbes | 24/00/2012 a 26/09/2012
Inscritos; publicagao da relagao (final) 08/10/2012 |
Prova objetiva, realizacio 28M10/2012
Gabarito da Prova Objetiva; publicacao 29M102m2
Prazo recursal contra Gabarito/ quaﬂtﬂas da Prova | 30M0/2012 a 01/11/2012
Objetiva . WITTR,
Publicagao de decisdo referante aos recursos 141112012
contra gabarito/questdes da prova objetiva
Aprovados na Prova Objetiva; publicagio {|n|r:la1} 16/11/2012
| Prazo recursal; contra resultado da Prova Objetiva | 191172012 a 21/11/72012
Aprovados na Prova Objetiva; publicacao (final) 26/1172012
Titulos; convocacio para verificacio 26/11/2012
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PREFEITURA

SANTA LUZIA

Mais por voci

Titulos; entrega de documentos pelos convocados

03/12/2012 a 0712/2012

Titulos; pontuacao. Publicacio inicial

12/12/2012

Prazo recursal; contra a pontuagao atribuida na
Avaliacao de Tltulos

14/12/2012 a 18/12/2012

Titulos: pontuagao, Publicagao final. 19/12/2012

Classificacio geral dos aprovados. Publicagao 191272012

inicial

Prazo recursal; contra somatdrio das notas 201272012 a 241272012
atribuidas nas etapas e classificagao final dos

candidatos; contra erros ou omissdes na

classificacio final.

Classificagdo geral dos aprovados. Publicagao final. | 271272012

Para fins de homologagao deste concurso pdblico,

148.715.409/0001-50
SANTA LUZ1A PREFEITURA MUNICIPAL
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