PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MURTA
Estado de Minas Gerais

Edital de Concurso Publico 01/2012

"Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento,
durante o prazo de validade do concurso, de cargos vagos do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Coronel Murta, Estado
de Minas Gerais”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL MURTA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e, de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigoes e realizagdo de CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICA de carater eliminatério e PROVAS DE TITULOS de carater classificatorio para o preenchimento de
cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente desta Prefeitura pelo Regime Juridico Unico Estatutario, e Cadastro de Reserva. O Concurso sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, Lei Organica Municipal e demais normas legais pertinentes.

O Concurso Publico de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e
formacao de Cadastro de Reserva, podendo ser alterado em fungao do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1 - DOS CARGOS - denominacao, carga horaria, vagas, salario — base, taxa de inscricao, requisitos e atribuicées

1.1 NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

Ajudante de Ensino Acompanhar e supervisionar os alunos no transporte escolar do
01 | Transporte 20 04 - 317,00 15,00 | fundamental ponto até a escola; manter a disciplina no énibus; formagao de
Escolar incompleto atitudes e habitos de higiene pessoal e bons costumes e exercer
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(séries iniciais)

outras atividades correlatas.

02

Bombeiro
Hidraulico

40

01

622,00

30,00

Ensino
fundamental
incompleto
(séries iniciais)

Executar manutengao preventiva e corretiva dos conjuntos moto-
bomba; manter e conservar tubulacoes destinadas a conducgéo
de agua e esgoto dos prédios publicos; instalar conjuntos moto-
bomba, bem como trocar pegas de reposigdo tais; dar
manutengdo em registros, comportas, etc.; montar e conservar
tubulagbes destinadas a condugédo de agua e esgoto de prédios
publicos; montar, instalar, conservar e consertar sistemas de
tubulacdo de material metalico ou ndao metalico, nos locais
determinados pelo superior imediato; realizar servigos nos
sistemas de tubulagdo, para implantar redes de esgoto e outros
similares; montar, instalar, conservar e consertar sistemas de
tubulagbes de material metélico ou nao metalico, de alta ou baixa
pressao; marcar, unir e vedar tubos, utilizando equipamentos
préprios para soldar ou furar, para assim possibilitar a condugao
de ar, gas, agua e outros fluidos; fazer troca de torneiras;
consertar vazamentos nas redes hidraulicas em geral e nas
redes de esgoto; instalar e dar manutencdo em sistemas de
captacao de agua; desentupir de redes esgotos; reparar valvulas;
executar servigos diversos de manutencao da parte hidraulica em
prédios pertencentes ao Executivo Municipal; zelar pela
conservacdo € manutencdo de ferramentas e demais
equipamentos para a execugao dos trabalhos; efetuar controle
dos estoques de materiais colocados sob sua responsabilidade e
realizar demais objetivos afins.

03

Coveiro

40

01

622,00

30,00

Ensino
fundamental
incompleto
(séries iniciais)

Realizar atividades especializadas de execugcdo manutencéo e
recuperagdo covas, aberturas de novas covas, enterros, bens
publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais
apropriados; resguardar o bem publico e zelar por sua
manutengao; zelar pela limpeza e conservagcdo do cemitério;
fazer atendimento ao publico e orienta-lo e outras tarefas afins
que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

04

Motociclista

40

05

622,00

30,00

Ensino

Executar servigos internos, eniregando documentos, mensagens
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fundamental
completo e CNH
— “A”‘

e pequenos volumes em unidades da propria administragao ou
em locais determinados pelos seus superiores; entrega de
correspondéncias; executar servigos simples de escritorio, tirar
copias, atender telefone e outros; efetuar transporte de papeis de
pequeno porte; responsabilizar-se pela qualidade, sigilo e
garantia de entrega na atividade e executar outras tarefas de
mesma natureza.

05

Motorista

40

04

622,00

30,00

Ensino
fundamental
completo e CNH
—“B".

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e outros veiculos enquadrados na
categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagao: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria,
nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢es
de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculos; anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés
a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
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hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucoes especificas e executar outras atribuigées afins.

06

Motorista de
Caminhao

40

04

701,00

30,00

Ensino
fundamental
completo e CNH
—“D".

Transportar produtos; coletar mercadorias, entregar mercadorias;
realizar pequenos reparos no veiculo; denominar funcionamento
da méaquina; Dirigir caminhdo ou 6nibus, acionando os comandos
de marcha e dire¢ao, e conduzindo-o em trajetos determinados e
segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou
cargas; conhecimentos Especificos de mecanica e executar
outras atividades correlatas.

07

Motorista de
Onibus

40

04

848,00

30,00

Ensino
fundamental
completo e CNH
—“D".

Conduzir veiculos tipo o6nibus e outros veiculos quando
determinados pelos superiores imediatos; zelar pela seguranga
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; verificar se a documentagao do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculos; anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés
a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos e executar outras atividades correlatas.
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Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecénica ou cagamba para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar

Ensino maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e
08 Operador de 40 02 i 201.00 30.00 fundamental outros; zelar pela manutengao do equipamento, comunicando
Maquina Pesada ’ ’ completo e CNH | falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
—“C”ou “D”. recolher o equipamento de trabalho, conduzindo-o a garagem;
verificar e cumprir ordens de servigos, trafego, intinerario e
nameros de viagens a ser cumprido; executar outras atividades
inerentes ao cargo e de interesse da Prefeitura.
Ensino Executar plantio e colheita; recolher e transportar lixo urbano;
09 gpe:rador Trator 40 QR i 622,00 30,00 fundamental zelgr pela man.l.Jtengéc.) e oons‘ervagéo das maquinas e
gricola completo e CNH | equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
—“C”ou “D". higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.
Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para recolher o lixo, despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros
depdsitos, valendo-se de esforgos fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; transportar o lixo e despeja-lo
em locais para tal destinados; pode desempenhar suas fungdes
em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer ruas,
Ensino parques, jardin§ e outros logradouros publicos; carregar e
» fundamental descarregar velculqs_ em geral; tr:ansportar, arrumar e levar
10 | Operario 40 14 01 622,00 30,00 incompleto mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer

(séries iniciais)

mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras e depdsitos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; auxiliar
em tarefa de construgdo; calgamento pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
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servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; realizar, sob a supervisdo, trabalhos
auxiliares que exijam algum conhecimento de eletricidade,
mecanica, carpintaria, olaria, serralheria, consertos de relégios,
troca de contadores, medidores e lampadas; efetuar abertura de
valas para a colocagao de postes de iluminagéo publica; auxiliar
nos servicos de chapeamento de veiculos automotores publico
municipais; executar servicos auxiliares na construgédo de
galpbes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer formas de
madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armagédo de ferro,
fazer assentamento de tijolos de meio fio e paralelepipedos;
efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro;
necessario para a execugao dos trabalhos; fazer pequenos
reparos em pisos de cimento; auxiliar nos servigos de
jardinagens e conservagdo de gramados; trocar e lavar
lubrificantes e abastecer veiculos e motores; fazer alicerces e
levantar paredes de alvenaria sob a orientagdo de um pedreiro e
executar outras atividades correlatas.

11

Pedreiro

40

02

735,00

30,00

Ensino
fundamental
completo.

Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a
preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar calagdes em parades; fazer blocos
de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar
tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas,
pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricagéo
de tubos; orientar e examinar servicos executados pelos
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ajudantes e outros auxiliares sob sua diregao; fazer os registros
e apuragdes sobre o0 custo da mao-de-obra; fazer orgamentos;
organizar pedidos de material e executar tarefas afins.

Vigiar dependéncias e é&reas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos; zelar pela seguranca das
pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e

Ensino . . ~
- i regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacao de
12| Vigia a & BRI SO L%r;gslrgg ] pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas,

cargas e patriménio; vigiar parques, pragas e prédio publicos;
executar rondas, verificar portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso; outras atividades inerentes ao cargo.

1.2 NiVEL MEDIO COMPLETO

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e
outras publicagtes; operar  computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuagao; redigir textos, oficios, relatérios e
13 Auxiliar 40 03 ) 792 00 50.00 Ensino médio | correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das

Administrativo ’ ’ completo. normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigbes de armazenagem
nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas; manter conduta profissional compativel com os
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principios reguladores da Administracdo Publica; executar
pequenas tarefas externas e executar outras atividades
correlatas.

14

Auxiliar de Saude
bucal - ABS

40

02

622,00

30,00

Ensino médio
completo e
curso de
Atendente de
Consultério
Dentario.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar
0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver agdes de promogao da salude e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biossegurancga visando ao controle de infecg¢ao.

15

Auxiliar de
Farmacia

40

01

622,00

30,00

Ensino médio
completo.

Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de
estoque dos produtos existentes em farméacias de Orgaos
municipais; auxiliar o Farmacéutico na execugao de suas fungoes;
atuar sob a orientagdo do farmacéutico e exercer outras
atividades correlatas.

16

Auxiliar de
Laboratério

40

01

622,00

Ensino médio
completo.

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para
exame; preparar meios de cultura, solugbes e reativos; efetuar
classificagao, testes e provas dos grupos sanguineos; auxiliar na
realizacdo de determinagdes quimicas, como: uréia, glicose,
colesterol e outros; auxiliar na realizaggo de exames
hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos,
brancos, hematocitos, hemoglobina e outros; realizar enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer
assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos;
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30,00

responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros
de registro; trabalhar sempre sob a orientagdo do bioquimico e
executar tarefas afins.

17

Auxiliar de
Secretaria

30

06

396,00

30,00

Ensino médio
completo.

Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento
de fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia,
anotagbes de correspondéncias, protocolo de processos,
registros gerais e servicos externos, sob a orientagdo do
Secretario Escolar; Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Fazer requerimentos de materiais, quando necessario; Executar
tarefas afins, quando solicitadas.

18

Fiscal do Meio
Ambiente

40

01

622,00

30,00

Ensino médio
completo.

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagao
ambiental, em especial as da politica municipal do meio ambiente
e as legislagbes vigentes (estaduais e federais); fiscalizar e
orientar as atividades e obras para prevengao/preservagao
ambiental e da salde, investigando denuncias, levantando
informagdes junto a comunidade, solicitando documentagao ao
fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria
prima até a disposicdo final, acionando 6rgdos técnicos e
competentes, coletando material para analise e produtos
irregulares, participando de operagdes especiais e tomando
providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacédo do
vistoriado, informagbes do processo administrativo, dados
geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades
ambientais avaliando o impacto da atividade, visando contribuir
com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas; fiscalizar,
autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender
equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais,
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interditar estabelecimentos e aplicar demais sang¢des legais nos
casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, nao
licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em
desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus
superiores imediatos sobre decisdbes tomadas e sua atuagao
através de relatérios; identificar e classificar fontes de poluigao
existentes no municipio, propondo e executando medidas que
conduzam ao controle eficaz de efluentes; contribuir com a
conscientizagdo da populagdo acerca da preservagdao do meio
ambiente e importancia da salde, dando orientagbes e
promovendo educagdo ambiental; participar de treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o
desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestoes para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; representar, quando designado, a secretaria
municipal em que esta lotado; realizar outras atribuigbes
compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato; atender ao publico/comunidade
em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para
eventuais transtornos e exercer outras atividades correlatas.

19

Fiscal Sanitario

40

01

622,00

30,00

Ensino médio
completo.

Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de
servigos; piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagoes, hotéis e congéneres; fiscalizar
as condicoes sanitarias das instalagbes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condigdes
sanitarias das ligagoes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salées de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e
similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
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congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, vel6rios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e 4guas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar
para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente; efetuar
interdicado de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagao sanitaria vigente; efetuar interdicao
parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
intimacao, de interdi¢cdo, de apreensao, de coleta de amostras e
de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica; fazer cumprir a legislagao
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder
de policia do Municipio na éarea de saude publica; e
Outras atividades inerentes ao cargo.

20

Técnico de
Enfermagem

40

03

735,00

30,00

Ensino Médio
Completo.
Curso
Técnico de
Enfermagem
e registro no
COREN.

prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salde do Municipio; participar das atividades de
orientagao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; participar da organizagao do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e
auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragao de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das agdes de saude; colaborar em pesquisas
ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar
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de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de
dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagéo do
Servigo; preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizagao; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; - executar atividades de
desinfecgao e esterilizagao; orientar pacientes no pés consulta;
executar outras atribuigdes afins.

21

Técnico em
Higiene Dental-
TSB

40

01

735,00

30,00

Ensino médio
completo,
curso Técnico
em Higiene
Dental e
registro no
CRO.

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promocao a
salde; participar das agdes educativas atuando na promogao da
salde e na prevengdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengao das doencas bucais por meio da aplicagao
tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocgao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegac¢ao do cirurgiao-
dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao dentéaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
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clinicos e hospitalares.

22

Técnico em

40

01

735,00

30,00

Ensino médio
completo,

curso Técnico
em Patologia

Programar, orientar e executar atividades de epidemiologia e
laboratorial, sob supervisdo do farmacéutico/bioquimico; realizar
exames parasitolégicos; preparar material didatico; executar o
preparo de solugdes e corantes utilizados na rotina parasitologica;

Patologia Clinica Clinica e | preparar a bancada para exames; zelar pela conservagdo dos
registro no | aparelhos utilizados no laboratério; exercer suas atividades sob a
orgao coordenagao e orientagdo do bioquimico; executar atividades
competente. correlatas.

Realizar procedimentos para geracdo de imagens através de
operagdo dos equipamentos especificos em diversas
especialidades, tais como radiologia convencional; participar das
Ensino médio camparjhas relacio,ngdag, {}1 saUde_pl’Jinca; executar o conju‘nto c_ie
completo, operagdes necessarias a impressao, revelaggo, secagem, fixagéo
curso Téenico | € montagem dos. filmes de‘ R?.IO‘S-X; registrar o nimero de
Técnico em om radlqgraflas reallzada‘s,“ dlscrlmlnand_o tipos, - regides e
23 Radi ; 40 QR 735,00 30,00 . . requisitantes para possibilitar a elaboragédo de boletim estatistico;
adiologia Radiologia e .
registro no atellndz,ar.e preparar as pessoas a serem submet!d.as a exames
6rgdo rgd|o|og|co§, tomando as precaugdes necessarias; preparar
fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;
competente. . o
controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao
dos equipamentos utilizados; realizar demais atribuicbes do
cargo.
Ensino médio | Informar a Administragdo e o0s servidores sobre 0s riscos
completo, existentes no ambiente de trabalho e nas atividades

Técnico em curso Técnico desenvolvidas,lblem ‘como, olrienté-los sqbre as medidas de

24 | Seguranga do 40 01 735,00 30,00 em pontr_o_le e ellmllnagao; angllsar 0os métodos e processos

Trabalho Seguranca do | identificando os riscos de acidentes dos trabalhos, propondo a

Trabalho e
registro no
0rgao

sua eliminagdo ou controle, avaliar as condigbes ambientais e
emitir parecer técnico; executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho, realizando programas de prevengao de
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competente.

acidentes, com normas de seguranga e atividade cientificas e
técnicas ligadas a seguranga e higiene do trabalho, inclusive as
empresas  contratadas; promover debates, encontros,
campanhas, palestras e participar de seminarios, treinamentos
para intercdmbio e aperfeigoamento profissional; cooperar com as
atividades de meio ambiente, articular-se com o setor de
Recursos Humanos de Administragdo para atividades relacionada
a pessoal, colaborando com organizagao e entidades ligadas ao
meio ambiente; encaminhar aos setores da administragéo
normas, regulamentos e documentos de apoio técnico-
educacional e levantar e estudar dados estatisticos, calculando a
freqiéncia e a gravidade do acidente; inspecionar o0s
equipamentos de protegdo contra incéndios, saidas de
emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao
fogo; executar outras atividades afins.

1.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA EDUCAGAO

I T N e

25

Orientador
Educacional

30

02

1.451,97

T | Eeone |

Auxiliar o educando quanto a seu auto-conhecimento a
sua vida intelectual e a sua vida emocional; Trabalhar

30,00

Ensino
Superior
completo em
pedagogia
com
especializagcao
em Orientador
Educacional.

para estabelecer na escola um ambiente de alegria e
confianga; Procurar trazer a familia para cooperar de
maneira mais eficiente e positiva na vida do educando;
realizar trabalho de aproximagdo da escola com a
Comunidade; realizar observagoes e entrevistas escolar
e recuperacao dos alunos e seus familiares; Participar
do processo de avaliagdo escolar e recuperagao dos
alunos; Desempenhar outras atividades que forem
confiadas.
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26

Professor QMII -
Educacéo Fisica

24

01

1.016,38

30,00

Ensino
Superior
completo com
licenciatura
plena em
Educacéao
Fisica.

27

Professor QMII —
Geografia

24

01

1.016,38

30,00

Ensino
Superior
completo com
licenciatura
plena em
Geografia.

28

Professor QMII —
Historia

24

01

1.016,38

30,00

Ensino
Superior
completo com
licenciatura
plena em
Historia.

29

Professor QMII —
Informatica

24

01

1.016,38

30,00

Ensino
superior
completo em
licenciatura
plena em
qualquer area
do Magistério
experiéncias
como instrutor
de
Informatica.

30

Professor QMII —
Inglés

24

01

1.016,38

30,00

Ensino
Superior
completo com

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientacdo e objetivo da escola; acompanhar
o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagao holistica; participar ativamente dos programas
de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagéo; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis ao mesmo; promover
ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a
socializagéo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizar
sistematicamente avaliagbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; participar das reuniées pedagogicas promovidas
pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao;
envolver-se em todos os eventos organizados pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacgao.
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licenciatura
plena em
Inglés.
Ensino
superior
completo com
31 P.rofessor QMII - o4 01 1.016.38 30,00 licenciatura
Literatura plena em
Letras com
Habilitagéo
em Literatura.
Coordenar o processo de construgdo coletiva e
execugcao da Proposta Pedagogica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo
. em integracdo com outros profissionais da educagao e
Ensino integrantes da  Comunidade; supervisionar o
(S:g%eg;g{o em cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
licenciatura legalmente; velar pelo cumprimento do plano de
Supervisor plena trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
32 Pegagégico 24 02 1.161,58 30,00 Pedagogia assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem
com escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
Habilitagao rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos
em da Comunidade Escolar, objetivando a definicio de
Supervisao . . . .
Escolar. prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

promover atividades de estudo e pesquisa na éarea
educacional, estimulando o espirito de investigagao e a
criatividade dos profissionais da educagao; emitir
parecer concernente a Supervisao Educacional;
acompanhar estagios no campo da Supervisao
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Educacional; planejar e coordenar atividades de
atualizagdo no campo educacional; propiciar condigoes
para a formagdo permanente dos educadores em
servigo; promover agdes que objetivem a articulagao
dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo com a escola;
assessorar 0s sistemas educacionais e instituicoes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao
pedagdgica; realizar estudos, pesquisas e levantamento
que fornegam subsidios a formulagédo de politicas,
diretrizes, planos e agbes para implantacao,
manutengdo e funcionamento de  programas
relacionados com as atividades de ensino-
aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislacao
escolar; participagéo e elaboracdo do Plano Anual de
Educacéo; realizar diagnésticos e propor solugdes aos
problemas de produtividade e qualidade das escolas;
coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das
escolas; supervisionar e avaliar a metodologia,
métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do
rendimento utilizado na escola; elaborar fluxo escolar;
desempenhar outras atribuigdes que, na forma da lei
que regulamenta sua profissdao, se incluam na sua
competéncia.
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1.4 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realizar ou orientar estudos, pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas; supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servigo social; coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas; participar da elaboragao e
Ensino superior | execugao de campanhas educativas no campo da saude
completo em | publica, higiene, saneamento, educacao e cultura; organizar
Servico Social e | atividades ocupacionais para menores, idosos e
registro no CRESS. | desamparados; orientar o comportamento acompanhar
grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitagéo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e
outros; promover, através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a
prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados
30 02 - 1.696,00 100,00 entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura; aconselhar e orientar a popula¢do nos
postos de salde e nas escolas municipais; prestar
atendimento, estudar e propor solugdes para recolhimento,
triagem e recuperagdo social da populagdo de rua;
encaminhamento de criancas e adolescentes vitimas de
maus tratos e abuso sexual, articulandolise com as
autoridades competentes e providenciando condi¢des para
seu recolhimento e guarda, quando necessério; organizar
grupos para efeito de integracdo e desenvolvimento das
comunidades, orientando e auxiliando na criagdo de
associagbes comunitarias, grupos de geracao de renda,
cooperativas e outras formas de associativismo; promover
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palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a
integragdo, associagdo ou formacdo de grupos para
consecugdo de objetivos coletivos nas éareas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer; desenvolver, promover e
executar programas de geragdo de renda destinados as
familias de baixa renda; promover, coordenar e executar
cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formagao
de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente
através de 0Orgaos especializados; elaborar e executar
programas de capacitagdo de madaolldellobra e sua
integracdo no mercado de trabalho; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e prevengao de acidentes
de trabalho e realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

34

Biomédico

40

01

1696,00

100,00

Ensino
completo

superior
em

Realizar exames de Anadlises Clinicas; Assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
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Biomedicina e
registro no 6rgao
competente.

Assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfussionais; Assumir chefias
técnicas, assessorias e direcao destas atividades;

35

Bioquimico

40

01

1.696,00

100,00

Ensino Superior
completo em
Farmacia com
habilitacao em
Bioquimica e
registro no CRF.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais;
organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; participar no desenvolvimento de agdes de
investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise
laboratorial; participar da previsdo, provisdo e controle de
materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboragao de
projetos de construgdo e montagem de area especifica;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de salde publica;
realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
executar, propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; fazer
anadlise clinica de materiais humanos, sangue, urina, fezes e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas e
executar outras atividades afins.

36

Cirurgiao
Dentista

40

03

2.262,00

100,00

Ensino superior
completo
Odontologia e
registro no CRO.

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de
saude bucal da populagao adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atengao basica para a populagdo
adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
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problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD e
executar outras tarefas correlatas.

37

Enfermeiro

40

04

2.262,00

100,00

Ensino superior

completo em
Enfermagem e
registro no
COREN.

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execugao de programa de salde e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execugao das atribuigbes tipicas da classe; coordenar as
atividades de vacinacao; elaborar as escalas mensais de
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trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas;
supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos,
verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na é&rea de enfermagem, providenciando a
reparagdo ou substituicdo, quando necessério; divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas
da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar
e participar dos programas de treinamento do pessoal da
enfermagem; participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude;
proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; participar da elaboragao e
controlar a escala de servico diaria do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas; verificar
sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados
na area de enfermagem, providenciando reparagdo ou
substituicdo quando for o caso; participar de campanhas
promovidas na area de saude, atuando em todas as suas
fases e Executar outras atribuicdes afins.

38

Engenheiro Civil

30

01

2.262,00

100,00

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura;
elétricos e hidrosanitarios; elaborar cronogramas fisico-
financeiro, diagramas e graficos relacionados a programagao
da execugao de planos de obras; acompanhar, fiscalizar e
controlar a execugao de obras e servigos que estejam sob
encargos da Prefeitura municipal; promover levantamento
sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras analisar processos e aprovar projetos de
loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
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Ensino superior
completo em
Engenharia Civil e
registro no CREA.

tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica entre outras: realizar
especificagoes e quantificagdbes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; participar na discussao e
interagir na elaboragao das proposituras de legislagdo de
edificagdes e urbanismo, plano diretor do Municipio e
matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias
de construgées e obras; realizar assessoramento técnico;
emitir parecer sobre questdes de sua especialidade e
executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

39

Farmacéutico

40

01

1.696,00

100,00

Ensino Superior
completo em
Farmécia e registro
no CRF.

Avaliagdo farmacéutica do receitudrio; guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservagao; registro de entorpecentes e psicotrdpicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas  manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizagao
e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; controle do
estoque de medicamentos; colaborar na realizagdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicoes de
substéncias, medicamentos e materiais necessérios a
farmacia; planejamento e coordenagdo da execucdo da
assisténcia farmacéutica no municipio conforme a politica
nacional de medicamentos; coordenar a elaboragdo da
relagdo de medicamentos padronizados pelo servico de
saude do municipio, assim como suas revisdes periodicas;
andlise do consumo e da distribuicio dos medicamentos;
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elaboragdo e promocdo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de
selecgéo, programacao, aquisigao, armazenamento,
distribuigao e dispensag¢do de medicamentos pelas unidades
de salde; avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizagdo de  supervisao  técnico-
administrativo em unidades da sadde do municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e
assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da secretaria de salde; realizacdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area;
orientagdo, coordenagao e supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissao de pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos
no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar
no desenvolvimento de agbes em vigilancia sanitaria;
controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e
unidades basicas de salde do municipio; acompanhar os
procedimentos licitatérios para aquisicdo de medicamentos;
manter fiscalizagdao de farmacia quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente e executar tarefas
afins.
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Fonoaudiologo

40

01

1.696,00

100,00

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro no CRFa.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
treinamento fonético, auditivo, de dicgcao, impostagao e voz e
outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao
da fala nas unidades de salde; atender consultas de
fonoaudiologia na Unidade Basica de Saude ou Postos de
Saude do Municipio; examinar servidores publicos
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municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e de
verificagcdo; fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever exames laboratoriais; atender a populagao de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados; supervisionar em atividades de planejamento
ou execugao, referente a sua area de atuagao; preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego e executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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Médico

40

04

5.654,00

100,00

Ensino superior
completo em
Medicina e registro
no CRM.

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao
e diagnoéstico das doengas do corpo humano. Suas
fungcbes consistem em: efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogao da saude e bem estar da
populagédo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico
ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagndstico, Prescrever medicamentos, indicando a
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dosagem e respectiva via de administragao dos
mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica adequada a cada caso;Atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participar de programas de vacinagao,
orientando a sele¢éo da populagao e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender  urgéncias  clinicas, cirrgicas  ou
traumatolédgicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao
de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho;Exercer
demais atividades correspondentes ao Programa
Saude da Familia;Efetuar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Nutricionista

40

02

1.696,00

100,00

Ensino superior

completo em
Nutricao e registro
no CRN.

Planejamento, implantacdo, acompanhamento e
controle das atividades relacionadas a nutricao;
planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observagao da aceitagcao dos alimentos pelos usuérios
e no estudo de meios e técnicas de preparagdo dos
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mesmos, para oferecer alimentos com composicao
equilibrada de nutrientes; elaborar o cardapio da
merenda para as escolas publicas municipais; fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orientagbes as auxiliares de
servigos da educagao no preparo da merenda escolar;
ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e
aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populagéo em geral; orientar os setores
de compras e licitagbes da Prefeitura na aquisi¢cao de
alimentos; realizar auditoria, consultora, assessoria e
palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em
educagao nutricional, dentro das areas da Prefeitura
que necessitem desse tipo de servico; acompanhar o
gerenciamento dos recursos do PNAE — Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar; desenvolver
atividades de planejamento, coordenagdo e
supervisao dos servigos ou programas de nutrigao e
alimentacdo e campanhas educativas para melhorar e
criar habitos e regimes alimentares mais adequados;
acompanhar Conselho Municipal de Alimentagao,
fazendo monitoria; acompanhar a distribuicao de
alimentos nas Escolas Municipais e fazer visitas
constantes; realizar Avaliagdo Nutricional dos
Escolares do Municipio; responsabilizar-se junto ao
FNDE, atendendo assim, a Resolugdo FNDE/CD/N®32
de 10 de agosto de 2006; divulgar a Portaria
Interministerial 1010 e adequagao por parte do
municipio; promover capacitacdo dos Agentes de
Saude no trato de pacientes portadores de obesidade,
anemia, desnutricdo, diabetes, hipertensao arterial,
hiperlipidemias, alimentacdo gestantes, idosos,
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criancas, aleitamento materno e climatério; ministrar
palestras para grupo de pacientes portadores de
obesidade, anemia, desnutrigdo, diabetes, hipertensao
arterial, hiperlipidemias, alimentacdo gestantes,
idosos, criangas, aleitamento materno e climatério;
elaborar dietas e/ou fazer acompanhamento de
portadores de obesidade, anemia, desnutrigao,
diabetes, hipertensado arterial, hiperlipidemias e
gestantes e executar outras atividades correlatas.
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Psicélogo

40

02

1.696,00

100,00

Ensino superior

completo
Psicologia
registro no CRP.

em
e

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; realizar
avaliagdo e diagnédstico psicolégicos de entrevistas,
observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequando as diversas faixas etarias, em instituigbes de
prestacao de servigos de saude; realizar atendimento familiar
e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a Saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela; criar,
coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe
Multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em sadde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes; supervisionar,
coordenar ou executar todas as atividades de sua
especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saiude mental a nivel de
atencao primaria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, escolas, entidades
religiosas, etc.; acompanhar psicologicamente gestantes
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durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
Hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; colaborar,
em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas
de saude; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
Profisséo.

PNE: Portador de necessidade especiais.
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1.5 FISCALIZACAO

A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comiss@o, nomeada para este
fim.

1.6 DOS REAJUSTES

Os vencimentos constantes dos quadros acima estarao sujeitos a reajustes na forma da Lei.

2 — Da divulgacao

2.1 - A divulgagao oficial das etapas do concurso dar-se-4 através do Quadro de Avisos do Municipio e pela
Internet no site www.jmsbhz.com.br/concurso.

3 — Dos procedimentos para inscricao

OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM COM BASE NO EDITAL 001/2010 DO CONCURSO
PUBLICO DO MINICIPIO DE CORONEL MURTA, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS EM LISTA A SER
DISPONIBILIZADA NO SITE DA EMPRESA GERENCIADORA DESTE CONCURSO,
www.jmsbhz.com.br/concurso.

CASO O CANDIDATO NAO ENCONTRE SEU NOME NAS LISTAS DISPONIBILIZADAS DEVERA
SEGUIR O SEGUINTE PROCEDIMENTO:

v' ENVIAR O COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO (COPIA AUTENTICADA).
TAL ENVIO PODERA SER FEITO DE DUAS MANEIRAS: PRESENCIALMENTE, NO LOCAL DAS
INSCRICOES OU ATRAVES DOS CORREIOS, ENDERECADO A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA, SITUADA NA AVENIDA DO CONTORNO, N° 3257, 5° ANDAR, BAIRRO SANTA EFIGENIA,
CEP 30110-017, BELO HORIZONTE/MG.

PARA OS QUE OPTEM PELO ENVIO ATRAVES DOS CORREIOS, ALEM DA COPIA AUTENTICADA,
DEVERAO ANEXAR O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO (ANEXO IV), DEVIDAMENTE
ASSINADO E POSTADO DENTRO DO LIMITE DA DATA DESTINADA AS INSCRICOES.

3.1 - A inscricdo do concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo, pelo candidato, das
condigOes estabelecidas neste edital.

3.2- LOCAL PARA INSCRICAO PRESENCIAL: Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Praca Nossa
Senhora Aparecida, s/n Coronel Murta - MG.

3.3 - O candidato interessado em se inscrever no presente concurso - INSCRIGAO PRESENCIAL - devera
dirigir-se ao local especificado no item 3.2, efetuar sua inscricdo e posteriormente fazer o pagamento do
boleto até a data especificada.
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3.4 — PERIODO: 01/10/2012 a 31/10/2012
3.5 - HORARIO: 08:00 h as 11:00 h e de 13:00 h as 17:00 h.
3.6 - INSCRICAO VIA INTERNET:

Sera admitida inscrigao via Internet, através do enderego eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso, solicitada
entre 00h do dia 01/10/2012 até as 23h e 59min do dia 31/10/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A inscricdo solicitada via internet, através do preenchimento de requerimento especifico, somente sera
confirmada ap6és o pagamento do valor, mediante, exclusivamente, BOLETO BANCARIO gerado pelo
sistema.

3.6.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data do vencimento do boleto, ou seja,
primeiro dia util apés a data prevista para o encerramento das inscrigdes, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

3.6.2 - A solicitagdo de inscricao via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo sera aceita.

3.6.3 - O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estard disponivel no endereco
eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

3.6.4 - Para obter o comprovante de inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do CPF, bem como seu
nuamero de requerimento.

3.6.5 - A JMS Tecnologia e Servigos Ltda. nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo se as falhas ocorridas forem de responsabilidade dos organizadores do concurso.

3.6.6 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo. O candidato que efetivar mais de uma
inscrigao neste Concurso Publico tera confirmada apenas a Ultima inscrigao, observado o pagamento do valor
respectivo, sendo as demais inscri¢des canceladas.

3.7 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposi¢cdo na Constituicao Federal de 1988 ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18
de abril de 1972, e no artigo 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter, até a data da posse, 18 (dezoito); anos completos

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;
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f) Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeagdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, inclusive a comprovagdo do grau de instrugdo exigido para provimento,
constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga;

g) Nao se encontrar no acumulo ilegal de cargos publicos;

h) Preencher e assinar a Ficha de Inscrigao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

j) Conhecer as normas estabelecidas neste edital e com elas estar de acordo;

l) Para se inscrever, o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para o presente
certame.

3.8 - Terd sua inscrigdo cancelada e sera, automaticamente, eliminado do concurso publico, o candidato que
utilizar o CPF e outros documentos de terceiros.

3.9 - Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras expedidas por 6rgaos
publicos, que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao,
somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

3.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo de até 30 dias, ocasiao em que sera submetido
a identificagao oficial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

3.11 - Nao serdao aceitos como documento de identidade: CPF, certidao de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, nem xérox (autenticada ou nao).

3.12 - A ficha de inscri¢do sera processada através de sistema eletrénico de dados.

3.13 — A taxa de inscrigdo somente sera devolvida em caso de nao realizagdo do concurso ou, ainda, em
caso de qualquer alteracado inesperada e substancial de data ja demarcada; ou em caso de suspensao com
prazo indeterminado para sua realizagao, em cuja hipétese a administracdo terda o prazo de 30 (trinta) dias,
apos requerimento expresso, para efetuar a devolugdo, com a devida corregao monetdria pelo indice oficial.

3.14 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA, bem
como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, podera determinar o cancelamento da inscrigao
e/ou anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, garantido se a ampla defesa do
concorrente, observando-se, ainda, que, caso a inexatidao observada seja passivel de corregao, esta devera
ser determinada, ap6s abertura de prazo, antes de quaisquer outras sangoes.

3.15 - A FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato
ou por seu procurador, sendo todas as informacdes de responsabilidade exclusivamente do candidato.

3.16 — Se o pagamento do boleto for efetuado apés o dia 1° dia Gtil subseqiiente ao dltimo dia das inscrigoes,
nao sera considerado para efeito de inscrigao.

3.17 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragédo do cargo, seja qual for o motivo
alegado.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MURTA
Estado de Minas Gerais

3.18 - DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.18.1 - O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condigao de hipossuficiéncia,
podera requerer isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, desde que seja capaz de comprovar, por
qualquer meio idéneo, que sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, declarando que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego.

3.18.2 - O interessado devera apresentar no local previsto para inscrigdo presencial, o Formulario de pedido
de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital anexando a tal requerimento fotocopia de comprovagéo de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO, contendo indicagdo do numero de
Identificagdo Social — NIS; fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento
equivalente de valor legal; fotocépia legivel do CPF.

3.18.3 - As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

3.18.4 - Solicitagbes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 3.18.7 ndo serdo consideradas, bem
como complementagao da documentagao, revisdo e/ou recurso.

3.18.5 - Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento da taxa de inscrigao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.18.6 - O candidato devera anexar a documentagdo especificada no item anterior juntamente com um
requerimento de solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢cdo, protocolando nos local das inscri¢oes.

3.18.7 - O prazo para solicitagdo da isen¢ao da taxa de inscricdo dar-se-a nos dias 01 e 02/10/2012.

3.18.8 - O despacho pela empresa gerenciadora do concurso dar-se-a no prazo maximo de 72 horas a contar
do prazo previsto para encerramento dos requerimentos de solicitagao para isencéo da taxa de inscrigao.

3.20.9 - Apéds a analise a empresa gerenciadora do concurso fara publicar a lista dos candidatos isentos e
nao isentos do referido pagamento, através dos quadros de publicagdo do Municipio e no site
www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 — Da homologacao das inscricoes e da entrega do o Cartao de Inscricao

4.1 - Julgados os pedidos de inscrigbes, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias do Edital, sera publicado relatério contendo os candidatos inscritos por cargo, através de Edital no
6rgao de imprensa oficial do Municipio e no site www.jmsbhz.com.br/concurso.
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4.2 - As inscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, item 3.7 serdo constando o
motivo do indeferimento.

4.3 - Se mantida a ndo-homologagéo ou/o nao-processamento da inscrigdo, o candidato sera eliminado do
concurso, ndo lhe assistindo direito a devolugao da taxa de inscrig¢ao.

4.4 - Ap6s a data e horério fixados, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serao
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢gdo ou pretexto.

5 — Dos portadores de necessidades especiais

5.1 - Fica fixado o percentual de 5% (cinco por cento) do niumero de vagas existentes para cada cargo, com
base no QUADRO DE VAGAS, item 1 deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2 - Na hipétese de a aplicagao do percentual resultar nimero fracionado, a fragao sera arredondada para 1
(uma) fragao, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-las nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia; no entanto, tal hipdtese
de reserva nao terd aplicagdo no caso de sua incidéncia resultar em nimero inteiro inferior a 5% (cinco por
cento) ou superior a 20% (vinte por cento) do niumero total de vagas para o cargo ; as outras serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.3 - No caso de nao haver candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais, serdo elas destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem de classificagao.

5.4 - A ocupagao do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovagao prévia em
Concurso Publico de provas e titulos, de acordo com as aptidées de cada candidato.

5.5 - Os pedidos de inscrigdo de candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a
avaliagcdo de uma junta médica, indicada, especialmente, para este fim, que emitird laudo pelo deferimento ou
indeferimento do pedido de inscri¢gdo para o cargo pretendido.

5.6 - As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo declarar o tipo de incapacidade que
apresentar, em campo especifico, no formulario de requerimento de inscri¢do, quando do seu preenchimento.

5.7 - Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, periodo de prova, horario e
local de realizagao das provas.

5.8 - A publicagéo final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

5.9 - Os candidatos que nao optarem, por ocasidao das inscricoes, ou dos recursos das mesmas, para
reservas de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, ndo terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.
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5.10 - Nao serao considerados como necessidades especiais, os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 - Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a referéncia contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3298, de 20 de dezembro de 1999.

5.12 - Sera de responsabilidade de Junta Médica designada pelo Prefeito Municipal, elaborar o laudo médico,
devendo o mesmo ser realizado sem qualquer 6nus para o candidato. Nao serdo aceitos laudos médicos
elaborados por profissionais nao credenciados pela Prefeitura.

5.13 - Concluindo a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato, 0 mesmo ndo podera tomar posse.

5.14 - Concluindo a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido, o candidato ndo podera tomar posse.

6 — Dos Programas

6.1 - Os programas das matérias sobre os quais versardo as Provas Objetivas integram o presente Edital, na
forma do Anexo |l deste edital.

6.2 - Bibliografia: serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos,
periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagao.

7 — Das provas e dos critérios de avaliacao

7.1 - O local, dia e hora das provas escritas estardo contidos no Edital de Convocagao para a realizagao das
provas, afixados nos locais das inscrigbes, no Cartdo de Inscricdo Eletrobnico e no site
www.jmsbhz.com.br/concurso.

7.2 - O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em provas objetivas de multipla escolha, de
carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, que avaliard o desempenho do candidato no trabalho que
executara e de prova de titulos, de carater classificatorio, disciplinada neste edital.

7.3 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.4 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos contetdos ou
nao alcangar 50% (cinqlienta por cento) de acerto do total de questdes.

7.5 - Sera atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta
assinalada, emendas e/ou rasuras, as questdes que nao forem transcritas do caderno de provas para a folha
de resposta éptica, bem como aquelas que nao forem assinaladas com caneta esferogréafica azul ou preta, na
folha de resposta éptica.

7.6 - As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, com 04 (quatro) opg¢des sendo: A, B, C e D, com
base nos contetidos programaticos, que serdo entregues aos candidatos no ato da inscrigdo, contendo uma
Unica resposta correta.

7.7 - A data prevista para realizagao das provas é dia 02/12/2012. Os candidatos inscritos no concurso farao
a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartao
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definitivo de inscrigdo, enviados pelos Correios, no Quadro de Avisos de Publicagdes da Prefeitura Municipal
de Coronel Murta, bem como no enderego eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua
realizagdo ocorrerd depois de transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apdés o encerramento das

inscrigoes.

7.8 - A Prova Objetiva de Midltipla Escolha conterd 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha com 04
(quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

7.8.1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

L. Matematic C. C. Valor/Questa
Portuguesa a Gerais | Especificos o} Jeizitenes

Ajudante de Transporte 10 10 20 i 25 100
Escolar

Bombeiro Hidraulico 10 10 20 - 2,5 100
Coveiro 10 10 20 - 2,5 100
Motociclista 10 10 10 10 2,5 100
Motorista 10 10 10 10 2,5 100
Motorista de Caminhao 10 10 10 10 25 100
Motorista de Onibus 10 10 10 10 2,5 100
Operador de Maquina 10 10 10 10 25 100
Pesada

Operador Trator Agricola 10 10 10 10 2,5 100
Operéario 10 10 20 - 2,5 100
Pedreiro 10 10 20 - 2,5 100
Vigia 10 10 20 - 2,5 100

7.8.2 ENSINO Médio Completo

L

Portuguesa

Matematic
a

C.
Gerais

C.
Especificos

Valor/Questa
o)

Total/Pontos
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Auxiliar Administrativo 10 10 10 10 2,5 100
ﬁggliar de Salde Bucal - 10 10 10 10 25 100
Auxiliar de Farmacia 10 10 20 - 2,5 100
Auxiliar de Laboratério 10 10 10 10 2,5 100
Auxiliar de Secretaria 10 10 10 10 2,5 100
Fiscal do Meio Ambiente 10 10 10 10 2,5 100
Fiscal Sanitario 10 10 10 10 2,5 100
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 2,5 100
Técnico em Saude Bucal 10 10 10 10 2,5 100
Locnico em Patologia 10 10 10 10 2,5 100
Técnico em Radiologia 10 10 10 10 2,5 100
#:Q;Clﬁoem Seguranga do 10 10 10 10 25 100

7.8.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

L. Portuguesa galizgz Esp e?:i’ficos Valor/Questdo | Total/Pontos
Professor QMII - Educacao Fisica 10 10 20 2,5 100
Professor QMII — Geografia 10 10 20 2,5 100
Professor QMII — Histéria 10 10 20 25 100
Professor QMII — Informéatica 10 10 20 2,5 100
Professor QMII — Inglés 10 10 20 2,5 100
Professor QMII — Literatura 10 10 20 2,5 100
Supervisor Pedagogico 10 10 20 2,5 100
Orientador Educacional 10 10 20 25 100
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7.8.4 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO

L. Portuguesa C- ok Esp e?:llficos Valor/Questdo | Total/Pontos
Assistente Social 10 10 20 2,5 100
Biomédico 10 10 20 2,5 100
Bioquimico 10 10 20 2,5 100
Cirurgiao Dentista 10 10 20 25 100
Enfermeiro 10 10 20 2,5 100
Engenheiro Civil 10 10 20 2,5 100
Farmacéutico 10 10 20 2,5 100
Fonoaudiologo 10 10 20 2,5 100
Médico 10 10 20 2,5 100
Nutricionista 10 10 20 2,5 100
Psicologo 10 10 20 25 100
Procurador Juridico 10 10 20 2,5 100

8 — Dos critérios para avaliacao da Prova Pratica de Transito

8.1 - Para MOTOCICLISTA, MOTORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, o exame de diregdo em
veiculos apropriados, de acordo com a CNH exigida para o cargo, com duragcdo de 10 min para cada
candidato, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagao Técnica, avaliando, dessa
forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho do cargo, conforme o codigo CTB nas
resolugdes 168 — 169. A prova destina-se verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagao de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servicos inerentes as fungbes do cargo, tendo por base as reais condigbes de sua
operacionalidade.

8.2 - Os candidatos deverao apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para a Prova Pratica
de Diregao munidos de:

a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, de
preferéncia o apresentado no ato da inscrigao.
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b) Carteira Nacional de Habilitagao (original) na categoria solicitada.

I - FALTAS ELIMINATORIAS

- desobedecer a sinalizagédo e de parada obrigatéria;

- avangar sobre o meio fio;

- ndo colocar o veiculo na &rea realizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contramao de diregao;

- ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- avangar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para via;

- cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

- desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudangas de dire¢ao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

- perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infragdo de transito.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza média.

IV -FALTA LEVE - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- regulagem incorreta dos retrovisores;

- manuseio irregular do cambio;

- uso incorreto dos instrumentos do painel;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- dar partida ao veiculo com engrenagem de tragéo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infragao de natureza leve.
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8.3 - A ndo-execugao do teste na totalidade do percurso pré-estabelecido ou falhas como colisao com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida de transeuntes
ou de passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste, implicara a reprovagao do candidato.

8.4 - A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

8.5 - Serao convocados para a Prova Pratica, através de publicagdo em lista disponibilizada no site
www.jmsbhz.com.br/concurso, 02 (duas) vezes o0 numero de vagas de cada cargo e apenas participardo dos
testes os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha e com a documentagao, “CNH” em dia.

8.6 — Em caso de cargo na qual a vaga seja destinada a reserva (QR) serdo convocados os 4 (quatro)
primeiros lugares.

9 — Dos titulos

9.1 - A Prova de Titulos pela Formagado Académica do candidato, sera aplicada para todos os cargos que
exijam Nivel Superior.

9.2 - A convocacao para prova de Titulos sera feita em até 15 (quinze) dias apés a publicagéo da lista de
aprovados mediante publicagdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Murta e ainda a
divulgagao no enderego eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

9.3 - O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura, devera preencher e assinar formulario
préprio fornecido no local, anexando esse a documentagéo. O candidato que enviar os titulos pelo correio
devera apresentar a documentagao dentro de envelope lacrado contendo externamente, em sua face frontal,
0s seguintes dados:

a - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cajuri — PROVA DE TITULOS — Edital n® 02/2012;
b - nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
¢ - especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 - A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos, aqueles que atendam
aos seguintes critérios:

Certificado e ou Diploma P.UNITARIO P. MAXIMO

Certificado e/ou Declaragéao de Conclusao

Curso de Pés Graduagao Lato Sensu,

Especializacao, referente a especialidade 1,50 1,50
a que concorre, com carga horéria minima

de 360 horas.

Curso de Mestrado “Strito Sensu” 2,50 2,50
Curso de Doutorado “Strito Sensu” 4,00 4,00
TOTAL 8,00 8,00

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MURTA
Estado de Minas Gerais

b) A soma total dos titulos constantes do item 9.4 alinea “a”, ndo podera exceder a 08 (oito pontos).

9.5 - Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 9.4, serdo entregues em fotocopias autenticadas em
cartério, quando postados via correios.

9.6 - Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigao.
9.7 - Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
9.8 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 - Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagao direta com o cargo em concurso e
sejam expedidos por instituigdo de ensino credenciado pelo MEC.

9.10 - A pontuagao aferida serd utilizada somente para efeito de classificagao.

9.11 — Quando a apresentacao for feita na sede da Prefeitura, os certificados ou diplomas de cursos e ainda
certiddes ou declaragbes fornecidas pelos estabelecimentos de ensino, deverdo ser apresentados mediante
copia — frente e verso - devendo o servidor da Prefeitura dar fé publica a esses documentos.

9.12 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos,
mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Coronel Murta (MG), no horario de expediente normal e no
prazo previsto neste edital (item 9.2).

9.13 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

9.14 - Em hipotese alguma, a documentagédo referente a titulos sera devolvida aos candidatos, apds a
realizagdo do concurso.

10 — Da prova Objetiva

10.1 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio da prova, sendo os portées de acesso fechados as 09:00 (matutino) e/ou as
14:00 (vespertino), a partir de entdo, sendo proibido o ingresso de candidatos retardatarios. Os candidatos
que acessarem o local da prova, no horario previsto, deverao estar munidos do seguinte material:

a) documento oficial de identificagdo com foto;
b) caneta esferografica (azul ou preta) para uso no cartao resposta.

10.2 - Nao havera segunda chamada, nem aplicagao de prova fora dos locais preestabelecidos.
10.3 - Sera considerado FALTOSO o candidato que:

v Deixar de assinar a lista de presenca;
v Deixar de assinar o Cartdo Resposta Optica no local adequado.

10.4 - O ingresso nos locais de realizagdo das provas somente sera permitido, dentro do horario estabelecido
e mediante a apresentacao, pelo candidato, de seu documento de identidade, com valor legal.

10.5 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida a entrada ou permanéncia de candidato portando
qualquer tipo de arma ou aparelhos eletrbnicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre
candidatos, assim como a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
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calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio do tipo data Bank, pager, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrbnico devera deposita-lo na coordenacao, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e
entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento
dessa determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.6 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata.

10.7 — Serao disponibilizadas condigbes especiais, para realizagdo das provas, aos portadores de deficiéncia
que tém a prerrogativa de aplicacéo especial, garantida pelo Decreto 3.298/99, art. 39, lll, bem como aos nao
portadores de deficiéncia que comprovem tal necessidade, as quais devem ser requisitadas em prazo minimo
de 15 (quinze) dias corridos antes das provas, utilizando-se de qualquer meio que possa comprovar a sua
condigao;

10.8 - O caderno de questdes é 0 espago em que o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto na FOLHA
DE RESPOSTA OPTICA.

10.9 - A FOLHA DE RESPOSTA OPTICA é o Unico documento valido para a corregdo eletrdnica, devendo
ser preenchido com bastante atengdo. Nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado.

10.10 - Sera desclassificado do Concurso sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
o candidato que:

a) agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao, tentar tumultua-la;

b) for surpreendido, utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagé@o propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

e) nao devolver integralmente o material recebido;

f) efetuar inscrigao fora do prazo previsto;

g) deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da JMS Tecnologia e Servigos Ltda. ou da
Prefeitura Municipal Coronel Murta-MG, durante o periodo de realizagao do certame e quando dos atos
posteriores a divulgacdo do resultado, a exemplo de convocagao para exame de sanidade fisica e mental,
entrega de documentos prevista neste edital e para posse dos classificados;

h) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

i) deixar de preencher no local apropriado da Folha de Resposta Optica o seu nimero de inscrigéo.

j) deixar de assinar a Folha de Resposta Optica no local adequado.

10.11 - Nao serdo computadas questdes nado-assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12 - Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes na Folha de Resposta Optica, feitas pelo
proprio candidato, com caneta esferografica preta ou azul, vedada qualquer colaboragao ou participagéo de
terceiros.

10.13 - O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova, apds 60 (sessenta) minutos do inicio
da mesma.
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10.14 - E de responsabilidade do candidato entregar a Folha de Resposta Optica antes de sair da sala de
provas. O Caderno de Provas ficara com o Candidato, desde que permaneca 1 h (uma hora) na sala de
provas.

10.16 - Caso o Candidato ndo permanega o tempo previsto na sala de provas, estipulado no item anterior, o
seu Caderno de Provas sera retido e acondicionado em envelope lacrado (com lacre inviolavel) e ficara
arquivado juntamente com a folha de resposta Optica durante o prazo de validade do Concurso Publico na
Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG, ndo sendo permitido sua retirada posteriormente.

10.17 - Os trés Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo retirar-se, apds a verificagdo do lacre dos
envelopes de provas.

10.18 - O prazo de duragao das provas sera de 03 (trés) horas.

10.19 - Os cadernos de provas entregues aos candidatos, de que trata o item 10.8, serao retirados de
envelopes inviolaveis pelo fiscal da sala, na presenga dos candidatos, apds autorizagdo para inicio dos
trabalhos.

10.20 As folhas de respostas épticas de cada candidato deverdo ser assinadas e marcadas em local
apropriado o seu cédigo de barra sob pena de ser desclassificados.

11 — Da prova Objetiva

11.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricao;

b) a formulagao das questdes e seus respectivos quesitos e gabaritos;
C) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

d) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2 - Os recursos relativos aos itens “11.1” deverao ser interpostos até 04 (quatro) dias Uteis, iniciando-se o
prazo no primeiro dia util seguinte ao da divulgacao, por edital, de cada evento.

11.3 - Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal de Coronel Murta (MG), modelo Anexo lIl, bem
como via correios enderegados a JMS Tecnologia e Servigos Ltda, situada na Av. Contorno, 3257, 5° andar,
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30110-017.

11.4 — Além do protocolo na Prefeitura local,serdo aceitos “Recursos” via correio, com Aviso de Recebimento-
AR, para verificagao de sua tempestividade pela data da postagem.

11.5 - O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, endereco,
identidade, nimero de inscrigao e o cargo ou especialidade para o qual concorre, a questao objeto do recurso
e a alegagao do candidato, sendo considerados invalidos os recursos que assim nao procederem.

11.6 - Os recursos de mais de uma questao deveréo ser feitos em folhas separadas, por questdo, sem o que,
serao desconsiderados.

11.7 - Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

11.8 - Se da analise do recurso resultar em anulacdo de questédo, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do
gabarito oficial, por forga da impugnagao, as provas serao recorrigidas, de acordo com o0 novo gabarito.
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12 — Do julgamento e da publicacao dos resultados

12.1 - Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargos, objetivando agilizar os
servigos da Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG.

12.2 - ApGs a corregao das provas objetivas (primeira etapa), a JMS Tecnologia e Servigos Ltda, fara divulgar
os resultados no site www.jmsbhz.com.br/concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Coronel
Murta-MG.

12.3 - As listagens indicardo, por cargo e numero de inscri¢do, os candidatos aptos a participarem das fases
seguintes do concurso (contagem de titulos ou prova pratica) e os candidatos eliminados, com suas
respectivas notas.

12.4 - Apds a contagem dos pontos dos Titulos, a JMS Tecnologia e Servigos Ltda, fara publicar o resultado
no site: www.jmsbhz.com.br/concurso.

12.5 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgéo
Oficial do Municipio Coronel Murta-MG e no site www.jmsbhz.com.br/concurso.

12.6 - Cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal de Coronel Murta-MG, no prazo de 04 (quatro)
dias uteis a contar da data da divulgagdo oficial do resultado. As folhas de resposta Optica serdo
disponibilizadas no Departamento de Recursos Humanos, até o prazo de validade do concurso, inclusive o de
prorrogagao, se houver, a fim de que os candidatos possam pedir vista, mediante assinatura de termo e
requerer o que for de direito, sendo, apds esse prazo, incinerado na presenga de prepostos da JMS
Tecnologia e Servigos e da Prefeitura, mediante conferéncia de toda a documentagéo e lavratura de termos
de incineracao de provas.

13 — Da convocacao e da homeacao

13.1 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, cdpia dos seguintes, bem como os originais para conferéncia e autenticagéo
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG.

a) Ter 18 anos completos no momento da posse;

b) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des;

¢) Quitagcao com o servigo militar (reservista);

d) CPF e Carteira de identidade;

e) Diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado no 6érgao competente, autorizado pelo MEC,
do curso ou especializagao correspondente a escolaridade exigida no Quadro 1.1, para o cargo pretendido ao
provimento;

f) Duas fotos 3x4, recente;

g) Inscri¢gao no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

j) Cartao de vacinagao dos filhos menores;

k) comprovante de residéncia atual;

l) Declaragao de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

m) Comprovagao de encontrar-se registrado junto ao Conselho Regional de sua categoria profissional;

n) No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio;
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0) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei,
laudo médico oficial e demais documentos necessarios e que forem solicitados, sob pena de perda do direito
avaga.

13.2 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, no prazo determinado conforme legislagdo
pertinente, Lei Municipal 19/90 — Estatuto do Servidor, a documentagédo constante no item anterior, perdera
em definitivo o direito a posse e exercicio no cargo.

13.3 - O candidato convocado que, por qualquer motivo ndo tomar posse no prazo legal, perdera o direito a
mesma, ressalvados os casos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coronel Murta-MG.

13.4 - A aprovagao no Concurso assegurara o direito a nomeagao no cargo publico para o qual foi aprovado,
no prazo de validade do concurso, desde que seja aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital.

13.5 - A nomeagéo dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagao
final, de acordo com as necessidades da Prefeitura, durante o prazo de validade deste Concurso.

13.6 - A convocacao serd feita, através do 6rgao oficial de divulgagao dos atos da Prefeitura Municipal de
Coronel Murta-MG, bem como no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

13.7- Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que ndo comparecer, para a posse, N0 prazo
determinado pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Coronel Murta, artigo 29, caput, e § 1°, da Lei n®
19/1990, que dispde ser de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
da parte interessada.

13.8 - Por ocasiao da nomeagéo, o candidato, sob as penas da Lei, devera declarar:

a) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
b) ndo ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

13.9 - Por ocasido da nomeagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagao das condigbes estabelecidas no item 3.7, sendo que a nao-apresentagdo de quaisquer deles
importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

13.10 - N&o seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11 - Na nomeagdo, o candidato serd submetido & exame médico admissional, de CARATER
ELIMINATORIO, que incluird avaliagdo médica. Para a realizagdo da avaliagdo médica prévia, o candidato
devera apresentar o resultado dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de
plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serao feitos pelo préprio prérpio Municipio através do Sistema Unico de Saude — SUS.

13.12 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo submetidos a avaliagao, perante uma
junta médica oficial que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

13.13 - Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato devera manter o seu endereco atualizado junto
a Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG.

13.14 - Caso a Prefeitura tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em seu quadro de pessoal ja
aprovado, promovera as convocagdes necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-
se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

13.15 - Para nomeagao dos candidatos aprovados, a Prefeitura observara a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
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14 — Dos critérios de desempate

14.1 - Em caso de empate tera preferéncia, como primeiro critério de desempate, o candidato mais idoso, em
conformidade com o artigo 19, c/c art. 27, § 12, da Lei Federal n® 10.741/2003; ndo se aplicando o caso,
observar-se-a, consecutivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior pontuagao na prova de conhecimento especifico;
b) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa.

15 — Das disposicoes finais

15.1 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2 - A determinagao do local das provas e respectivos horarios € atribuicdo da JMS Tecnologia e Servigos
Ltda e a Comissao Organizadora.

15.3 - Todas as publicacées e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas no Orgéo Oficial de
Imprensa do Municipio, no site www.jmsbhz.com.br/concurso, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Coronel Murta-MG.

15.4 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento por parte deste, destas instrugdes e no
compromisso de aceitar as condigées do Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas neste
Edital e Leis em vigor.

15.5 - O candidato podera ter acesso as Leis Municipais que regem este certame, na Prefeitura Municipal
Coronel Murta-MG.

15.6 - O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao da homologagéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo (Inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal), a
critério da Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG.

15.7 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado
cargo publico, ndo se publicard Edital de Concurso Publico para seu provimento, salvo quando esgotado o
prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

15.8 - As nomeagoes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros.

15.9 - A Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato a
ser nomeado todas as instrugdes necessarias a sua posse.

15.10 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo-comprovagao de atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados apés homologagao das
inscricdbes e, em especial, por ocasido da posse, poderad acarretar nulidade da inscricao e eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, observados os principios da ampla defesa e do contraditério.

15.11 - Os candidatos nomeados na Prefeitura estardo sujeitos ao que dispde o Artigo 41 da Constituicdo
Federal.
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15.12 - Constitui ébice a participagdo neste certame, o candidato que possua com qualquer membro do
quadro societario da empresa contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1591 a
1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a administracao publica. Constatada a tempo, sera a inscrigao indeferida pelo Prefeito Municipal de Coronel
Murta-MG e, posterior a homologagao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.13 - Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal de Coronel
Murta-MG podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que figuem comprovadas
falsidades ou irregularidades, apds devido processo legal, com direito a defesa, por prazo razoavel, e desde
que ndo possa ser aplicada a corregao de dados prevista no subitem 3.16.

15.14 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo das provas ficardao a cargo da JMS Tecnologia e Servigos,
registrada no CNPJ sob o n® 07.795.128/0001-38.

15.15 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais.

15.16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico nomeada para este
fim, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagao do Concurso Publico.

15.17 — Para garantir eventuais direitos em futuras interpelagbes, a administragdo municipal garantira a
guarda de todos os documentos relativos ao certame, desde a fase editalicia até a homologacgao definitiva,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, de conformidade com o prazo prescricional previsto no Decreto n® 20.910/32.

15.18 - A Prefeitura Municipal de Coronel Murta-MG e a JMS Tecnologia e Servigos Ltda eximem-se das
despesas com viagem e estada dos candidatos para prestar as provas do concurso.

Coronel Murta, 28 de julho de 2012

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Heleno Jardim Moutinho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Publicagao do Edital 28/07/2012

Pedido de isencao da taxa 01 e 02/10/2012

Divulgacdo do mapa estatistico dos candidatos inscritos Até 48h antes da realizagao das provas
por cargos no site www.jmsbhz.com.br/concurso. objetivas

Data prevista para aplicacao das provas objetivas 02/12/2012

Até 4 dias Uteis apds a publicagao do
gabarito

Divulgagao dos resultados das provas objetivas - nos sites: Até vinte dias Uteis apds a publicagio do

Entrega de recursos contra questoes objetivas

www.jmsbhz.com.br/concurso. gabarito final
Resultado da prova pratica Até trés dias apds a sua aplicagao
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ANEXO Il AO EDITAL DO CONCURSO

PROGRAMA DE PROVAS

Portugués e Conhecimentos Gerais comuns a todos os cargos de nivel Superior: Assistente Social,
Biomédico, Bioquimico, Cirurgiado Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fonoaudiologo, Médico, Nutricionista e Psicologo.

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais; A fungdo do “que” e do
“se”; Prosa/poesia/poema; Parddia e parafrase; Texto literario e nao-literario; Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo; Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descricao;
Linguagem e comunicagéo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagédo linguistica;
Fungbes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagao no texto; Acentuacao
grafica; Emprego da crase; Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical);
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e
proclise); O processo de coordenagéo e subordinacdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal; Elementos da textualidade: coesao, coeréncia,
clareza, precisdao/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéancia).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Municipio e do Brasil, Atualidades Nacionais
e Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo ou seja o
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes
Sociais. Andlise e fundamentagcado das relagcdes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x
Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com
individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do
Servico Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Politica Social e planejamento: questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos
sociais; a prestagao de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude,
habitagdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e
acompanhamento na &rea de Servigo Social. O Servigo Social na Instituicao: caracteristicas e fundamentos.
Administragdo e Servigo Social: concepg¢ao de burocracia. As Instituigbes burocraticas e o Servigo Social. O
Assistente Social no desempenho das fungbes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O
Servico Social e as relagbes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de
produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administragéo de
beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdao e seus aspectos éticos e normativos. Os
preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais (texto da resolugido n.109, de 11 de novembro de 2009); politica nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), norma operacional basica - NOB/SUAS, Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS.
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Biomédico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia
de hemaécias e leucocitos; Contagem manual em camara de hemaécias e leuctcitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulécitos e velocidade de hemossedimentagao. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios
basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdémica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da fungdo hepadtica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificagao e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em
Laboratorio de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico;
Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento
das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco
difusdo, macro e microdiluigao, E test.). Urindlise: valores normais; enzimas na urina. Exames de: escarro,
saliva e suor. Etica profissional, Saiude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuério.

Bioquimico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HEMOGRAMA: Diagndstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. -
Globulos vermelhos. - Hemoglobina. - Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. -
Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacéo de fixagao
de complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. Reagdo de Sabin-feldman. - Reacdo de Widal. -
Reagbes de Aglutinagao para Laptospirose. - Soro Aglutinagéo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS
NAS PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEQOS: Determinacéo
de aglutinogénios nas Hemdacias. - Determinagao de grupos sanguineos. - Determinagdo do Fator RH. -
Heranca do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame Bacteriol6gico. - Exame
microscopico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificacédo de célculos. - Verificacdo dos
caracteres gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscépico. - Exame
Microscépico. - Métodos diagndsticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: Coleta. - Exame
Bacteriolégico. - Exame Macroscépico. - Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorcéo, distribuicdo e
eliminagéo. - Doengas relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Fungbes no organismo. -
Necessidades pelo organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e suas transformagdes. - Acidos, bases e
sais. - Alcool, cetona e eter. - Equagtes e férmulas quimicas. - Fungdes. - Solugdes. FISICA: Caloriemetria. -
Hidrostatica. - Mecanica. - Termologia. Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificacao, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de agao, toxicidade. -
Manipulagao

Cirurgiao Dentista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Acidentes Operatérios: - Lipotimia e reacdes alérgicas; - Amalgama
Dental: - Indicagao preparo cavitério e restauragoes, classe |, Il, lll, V, manipulagdo e matrizes; - Anestésicos
locais e Solugdes Anestésicas: - Anestesia local, indicagdes e contra indicagdes, complicagées de anestesia:
local e geral. Técnica de Anestesia intra-oral e analgesia regional: Maxila, mandibula; - Diagnéstico e Plano
de Tratamento; - Dentes Anteriores Fraturados; - Esterilizagdo Cirlrgica: - Esterilizagdo instrumental e
esterilizagdo do material cirdrgico; — Exodontia: - Indicagbes e contra-indicagdes, periodo pds-operatério e
acidentes e complicacgdes; - Periodo Pré-Operatério: - Enfermidade hemorrdgica, doengas endécrinas e
metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengao contra as infecges e prevengéo contra as hemorragias; -
Protecdo do Complexo Dentina-Polpa: - Cérie dentéria preparo cavitario, materiais restauradores, agente
protetor e indicagbes de agentes protetores; - Restauragdo com Cimento de Silicato: - Indicagoes, protegao
pulpar e manipulacdo e confec¢do da restauracgao; - Restauragdo com Resina Composta: - Cavidades classe
Ill, IV e V: Indicagdo preparo cavitario, Técnicas de Restauracdo, condicionamento &acido do esmalte,
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mecanismo de acao dos adesivos, forma de retengdo e matrizes; - Restauragdes Estéticas: - Técnica de
preparo de cavidades, forma de contorno, forma de resisténcia, forma de retengcdo, remocao da dentina
cariada e acabamento das paredes de esmalte; - Tratamentos conservadores da Polpa Dentaria:-
Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagnostico e indicagoes.

Enfermeiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O
exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde. Educagao para a saude. O trabalho com grupos; Os
servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisdo em enfermagem; Assisténcia
de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assisténcia integral & saude mental;
Métodos de esterilizagado de materiais; Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas
e solugdes, intoxicagao por medicamentos; Agdes do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia
de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagGes, hipertenséo, diabetes, pneumologia
sanitéaria; Assisténcia de enfermagem e atengdo a saude de criangas e adolescentes. Etica profissional,
Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

Engenheiro Civil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacdo de Obras: servicos preliminares, canteiro de servigos,
marcacao de obras, andaimes, escoramentos. Fundagdes: direta rasa, profundas (estacas e tubulbes). Solos:
adensamento dos solos, compactacéo de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de
tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, embogo,
reboco), azulejos, texturas especiais, impermeabilizagdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos,
regularizacdo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras).
Elementos de concreto armado: vigas pilares e lajes, composicao e tipos de concretos, agos (especificagoes)
e armaduras, formas, concretagem. Telhados: de madeira e de ago, elementos, dimensionamento e
construgdo. Cobertura: telhas (tipos e especificagdes), calhas, rufos e condutores de aguas pluviais.
Esquadrias: metélicas e de madeira, tipos e especificagdes, ferragens. Instalagbes elétricas: instalagdes
prediais. Instala¢des hidraulicas: rede de agua potavel, e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo,
vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagbes e transporte de terra
(escavagbes a mao e mecénica), construgdo de cortes e aterros. Materiais de construgao: aglomerantes,
agregados, argamassas, concretos, ceramicas. Construgdes lesionadas: tipos e formas de lesdes, medidas a
tomar. NogOes de topografia: levantamento planialtimétrico de marcagdes de obras, calculos topograficos
(areas e volumes). Codigo de obras do Municipio. Lei de Licitagcao e suas alteragées posteriores. Estradas e
vias urbanas: projeto geométrico de terraplenagem e de pavimentagao; equipamentos de terraplenagem:
produtividade dos equipamentos, estimativa de produgéo e selegdo dos equipamentos, estimativa e calculos
de custos; pavimentacao: base e sub-bases flexiveis e semi-rigidas. Cédigo de Etica profissional.

Farmacéutico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificagao, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acao, toxicidade. -
Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a produgdo de féormulas em geral como:
solugdes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagéo
de germicidas. Andlises fisico - quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulagoes. -
Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nogdes de Licitagbes; Armazenamento de
produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicao e
dispensagéo de medicamentos. - Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Salde
Publica e SUS. Cddigo de Etica Profissional.
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Fonoaudidlogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema de atencéo a satide no Brasil, Processo satde / doenca; Satde
plblica - conceito e agbes. Fonoaudiologo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a préatica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgaos da Fala e da Audigdo. Linglistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao
fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Avaliacdo audiologica infantil, Avaliagao
audiol6gica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes
na comunicagao. Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da
linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisi¢do
enquanto sistema de representagao. Deficiéncia auditiva: classificagao, diagnéstico diferencial, identificagcao
de préteses auditivas. Sistema sensdério motor oral. Deglutigao atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de
linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neurolégicas; Disturbios da voz;
Distirbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento
da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra
equipes e atendimento ao publico usuario.

Médico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefalgias; Dor lombar e
Cervical; Disturbios da regulagédo térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia;
Hipertensao arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica;
Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocéardio; Cor pulmonale; Parada
cardiorespiratéria; Constipagao; Diarréia e Disturbios da fungdo ano retal; Aumento e perda de peso;
Hematémese e melena; Hepatite aguda e crdnica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e
ascite; Coledocolitiase; Doengas do péncreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias;
Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio
das afecgbes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagao e diagnostico das doengas infecciosas; Diarréia
infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doencas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia
respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo
pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias
urindrias; Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatéide; Vasculites; Doencga articular degenerativa; Artrite
infecciosa; Disturbios da coagulacdo; Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doengas vasculares cerebrais,
Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites;
Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Trabalho em
equipe; relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario. Saude publica:
Lei orgénica do SUS (8080/90), Legislagao e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Bésica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de
Gestao — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do
Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC -
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, prénatal de baixo
risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Necessidade e recomendagées de nutrientes e energia. Digestdo,
absorgao, transporte e excregdo dos nutrientes. Avaliagao dietética nutricional. Alimentagéao equilibrada na
promogdo da saude. Dietoterapia em condi¢gdes clinicas especificas. Alimentos funcionais. Disturbios
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nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagédo, fisiopatologia e tratamento). Nutricdo Materno-infantil.
Microbiologia dos alimentos. Conservagéo dos alimentos X Legislagéo brasileira. Administragdo de Servigos
de Alimentagédo e Nutrigdo. Sistema APPCC. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em
equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

Psicélogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A
Inteligéncia; A Motivagao e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade;
A sensagao e a percepgao; A Psicandlise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

PORTUGUES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO: ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR QMI -
EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA, PROFESSOR QMII — HISTORIA, PROFESSOR QMII — INFORMATICA,
PROFESSOR QMII — INGLES, PROFESSOR QMII - LITERATURA E SUPERVISOR PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais; A funcdo do “que”
e do “se”; Prosa/poesia/poema; Parddia e parafrase; Texto literario e nao-literario; Relagao entre sentido e
contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo; Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descricao;
Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao linguistica;
Fungdes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagao no texto; Acentuacao
grafica; Emprego da crase; Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical);
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e
proclise); O processo de coordenagéo e subordinacdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal; Elementos da textualidade: coesao, coeréncia,
clareza, precisao/armadilhas do texto (ambigiidade e redundancia).

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGCAO: A Educacdo na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n®
9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes posteriores);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069 de 13/07/90); Relagdes entre Educacéo, Escola e
Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e Médio,
Planejamento/Didatica.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagéo. O
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

Orientador Educacional e Supervisor Pedagoégico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacdo da aprendizagem, conceito da Educacdo, conceito de
Metodologia, Concepgbes de Educagao, Educacao e Sociedade, Fundamento de curriculos, Metodologia da
acao, Nocoes de Construtivismo, Material didatico, Perspectiva Metodologica, Proposta pedagodgica.
Fundamentagéao tedrica. O papel da escola. Psicologia do desenvolvimento e da atividade. Sociedade
brasileira e Educagao. Os quatro pilares da educacgdo; As dez competéncias para ensinar, planejamento,
projeto politico-pedagdgico, curriculo, avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
n. 8.069 Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem —
Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formagao e o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
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escrita e sua apropriacdo pela crianga; As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagado; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgé@o de textos; A crianga enquanto ser em transformacao;
Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos; Proposta Pedagdgica; Reflexdes sociolégicas sobre
uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifestagbes da violéncia no dia-a-dia da escola.

Professor QMII — Educacao Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia,
fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos
de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motora); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dancgas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agéo pedagdgica e técnico cientifica com as
manifestacoes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saidde e Qualidade de Vida
(aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem
Corporal e Expressdao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal; Primeiros Socorros; Organizagao de Eventos.

Professor QMIl — Geografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu aproveitamento
econémico e o meio ambiente; A industrializagdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A produgdo do
espaco geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagao; A dinamica populacional e urbanizagéao
brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizagao; As
transformagdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A
produgao do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo ambiental:
as interagbes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio. Geografia
geral do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio.

Professor QMII — Historia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus;
Colonizagao: Dominagao, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em
conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolugdes; Industrializagao e urbaniza¢ao; A cidade e o campo.

Professor QMII — Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de
entrada e saida, periféricos. Procedimentos basicos de usuario de microcomputador — antes de ligar, durante
uso e como desligar o micro, nogdes bdsicas a respeito de virus de computador, definigdo e programas
antivirus. Sistema operacional WINDOWS 98, 2000, XP e LINUX / Fedora — Configuragbes basicas do
Sistema Operacional: barra de tarefas, icones, botao Iniciar, menu Iniciar, janelas, opgao executar, opgao
pesquisar, painel de controle; organizagdo de pastas e arquivos, operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). WORD 2003/2007, XP e Open Office.Org. 2.0 WRITER: selecao
e edicao de textos, area de transferéncia, salvamento e abertura de arquivos, criacdo de novo documento,
criacdo de novo modelo, backup e auto salvamento, formatagdo de paragrafos, tabulagdes, bordas e
sombreamento, criacdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e configuragdo de cabecgalhos e rodapés,
verificagdo ortogréfica, trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras. EXCEL 2003, XP e Open
Office.Org. 2.0 CALC: criagdo de uma planilha, criagdo de uma nova barra de ferramentas, selecdo de um
intervalo, ajuste do tamanho das colunas e linhas, movendo-se na planilha, edigdo de conteudo da célula,
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auto preenchimento, auto-calculo, trabalhos, formatagdo da planilha, impressdo da planilha, formatando
nuameros, bordas, formulas e fungdes. POWER POINT 2003, XP e Open Office.Org. 2.0 IMPRESS: Area de
trabalho, apresentacao, salvar e apresentar, estruturar, adicionar e formatar texto, modelos de apresentagao,
editar um esquema de cores, criar e trabalhar com objetos, inserir informagdées no slide, criar uma
apresentagdo multimidia, criar apresentagao para internet, revisar uma apresentagao. Internet — hipertexto e
hipermidia, os servigos da Internet, WEB, dominios, URL — Uniform Resource Locator. Internet Explorer:
comandos de navegagao, os comandos da barra padrdo, criando uma lista de favoritos, salvando e
imprimindo paginas, copiar um texto, copiar uma imagem; funcionamento do servico de Correio Eletrénico,
endereco eletrdnico, E-mail gratis, enviando e recebendo mensagens. Virus.

Professor QMII - Inglés

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; 2 Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; 3 Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; 4 Modal Auxiliary
Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitativos.

Professor QMII — Literatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Literatura, Linguagem e Literatura — Linguagens da
Literatura - Quinhentismo — Barroco - Arcadismo — Romantismo — Realismo — Simbolismo — Pré-modernismo,
Modernismo, segunda fase do Modernismo — Literatura Contemporanea

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL, TECNICO EM PATOLOGIA E TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais; A fungdo do “que”
e do “se”; Prosa/poesia/poema; Parddia e parafrase; Texto literario e ndo-literario; Relagao entre sentido e
contexto: polissemia/conotagdo e denotagédo; Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descrigao;
Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao linguistica;
Fungbes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagao no texto; Acentuacao
grafica; Emprego da crase; Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical);
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e
proclise); O processo de coordenagao e subordinagdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal; Elementos da textualidade: coesao, coeréncia,
clareza, precisdao/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéancia).

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacgao de 2° grau: resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagoes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcao do 1?2 grau — funcao constante; Razdo e Proporgao; Grandezas proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Matematica financeira: juros simples e composto, montante e desconto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes
fracionarias — operagbes — simplificacdo; PA e PG; Sistemas lineares; NUmeros complexos; Fungéo
exponencial: equagdo e ineqliacdo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria: seno, co-seno, tangente, co-tangente, relacao fundamental; Geometria
analitica; Geometria espacial; Geometria plana; Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
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Raiz quadrada; Sistema monetario nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume. Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais
e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
Atlas geograficos, periddicos e serao usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, do atestado, da declaracio, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da
exposicao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Informatica: Windows XP:
componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de controle, area de
transferéncia, executando uma aplicagéo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento
de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagao e cépias de discos, calculadora, bloco
de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selegdo de texto, formatagdo de fonte, formatagdo de paragrafo, inser¢cdo de
simbolos, figuras, Wortart, arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em
colunas, tabelas, modos de visualizagédo, cabegalho e rodapé, numeragao de paginas, mala direta, verificagao
ortogréfica, localizagédo e substituicdo de texto, impressao, modelos. Excel, PowerPoint, Internet e utilizagéo
do email. Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico, humanizagéao e trabalho em equipe.

Auxiliar de Consultorio Dentario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungées; Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagao; Higiene - asseio. Direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico, humanizagao e trabalho em equipe.

Auxiliar de Laboratdrio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais;
Nocdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Lavagem, esterilizacdo e desinfecgdo; Métodos de
pesagem, balanga de precisdo analitica; Nogdes basicas de microscopia Optica-microscépio; Vidragaria e
outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagdo; Nogbes de centrifugacdo -
centralizadores; Filtragdo; Equilibrios acido-basico: nogdes de Ph; Volumetria — preparo de solugdes
reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotémetro; Uso de agua em
laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicoes —
aplicagbes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; Nogbes sobre a biosseguranga em
laboratério.

Fiscal de Meio Ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Legislacdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislagao
Estadual. Legislagdo Municipal. Conhecimentos da area de competéncia dos principais érgaos ambientais —
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA. Fundacao Instituto Estadual
de Floresta — IEF. Fundagdo Estadual de Engenharia do Meio Ambiente — FEEMA. Fundagao
Superintendéncia Estadual de Rios e Lagoas — SERLA. Comissao Estadual de Controle Ambiental — CECA.
Delegacia Mével do Meio Ambiente DMMA. Batalhdo de Policia Florestal e Meio Ambiente — BPFMA.
Departamento de Recursos Minerais — DRM. Conhecimento das Unidades de Conservagao — Importancia das
Unidades de Conservagao. Definigao de areas de Preservagdo Permanente. Definicdo de Parques Estaduais.
Conhecimentos de Educacdo Ambiental. Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico,
humanizagao e trabalho em equipe.
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Fiscal Sanitario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos: Vigilancia, higiene e fiscalizagdo sanitaria. Nocdes basicas de
saude. Saneamento basico: importancia do tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo. Programas de
controle e prevengao de doengas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de
saude. Saude da comunidade, politicas publicas e participagdo popular. Atuagao pratica em visita domiciliar e
educacao sanitaria. Salde e educacéo, salde e saneamento, salde e higiene, salde e controle e vigilancia
sanitaria; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico, humanizagao e trabalho em
equipe.

Técnico em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagao,
administragédo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdu¢cdo as Doengas
Transmissiveis: terminologia béasica, nogbes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doencas de
notificacdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsoes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentagao, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirargica, cirurgias
mais comuns. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagao e
trabalho em equipe.

Técnico em Higiene Dental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As Fungdes do Técnico em Salide Dental na Odontologia. Primeiros
Socorros em Urgéncias Odontol6gicas. Controle e Prevengdao de Doengas Bucais (Carie e Doencas
Periodontais). Anatomia Dental e do Periodonto. Caracteristicas dos Materiais Restauradores Dentais,
Restauragcoes Dentais (amélgama, ion6mero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato).
Biosseguranca em Odontologia, Dieta e Carie. A Cavidade Bucal (Anatomia e Funcionamento). Ergonomia
em Odontologia, Utilizagao do Fluor (selantes). Fundamentos de Radiologia. Oclusao Dental. Relagao entre a
Restauracao e a Periodontia. Manuseio dos Equipamentos. Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao
publico, humanizagéao e trabalho em equipe.

Técnico em Patologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Humanizacdo do Atendimento Laboratorial; Biosseguranca no
Laboratério Clinico; Limpeza, Desinfecgdo, Esterilizagdo e Anti-sepsia; Utilizagao, Limpeza e Manutengao
Preventiva de Equipamentos no Laboratério; Utilizagdo, Lavagem e Conservagao de Vidraria e Instrumentos
Utilizados no Laboratério; Composigdo do Sangue e Demais Fluidos Biolégicos; Coleta, Preparo,
Conservagédo, Transporte, Processamento, Descontaminagdo e Descarte de Material Bioldgico;
Gerenciamento Laboratorial — Material de Consumo, Material Permanente, Combate ao Desperdicio para
Reduzir Custos; Métodos de Exame Parasitolégico de Fezes; Confecgdo, Fixagao e Coloragdo de Laminas;
Preparo, Utilizagdo, Descontaminacao e Descarte de Meios de Cultura; Técnicas de Imuno-hematologia Mais
Utilizadas; Principais Reagbes de Aglutinagdo em Imunologia; Utilizacdo dos Anticoagulantes;
Hemossedimentagdo; Hematécrito; Técnicas Hematolégicas Ligadas a Coagulagdo. Nogdes de bio
seguranga, uso de EPI - Equipamento de Protegao Individual.

Técnico em Radiologia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo do servico de radiologia; Fisica dos Raios X (fisica das
radiagoes); Elementos de radiologia; Incidéncias béasicas radioldgicas; Elementos de radioterapia; Cuidados
com procedimentos radiolégicos; Protecao radiolégica. Principios da formagao de imagem, camara escura,
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processamentos radiograficos, fundamentos da anatomia radiolégica, diretrizes de protegao radioldgica em
radiodiagnéstico médico, procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos convencionais e
contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos: angiografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética, nogées de meios de contrastes radiol6gicos, mamografia e
controle de qualidade em mamografia. Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico,
humanizagao e trabalho em equipe.

Técnico em Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Determinantes e condicionantes do processo satide — doenca. Funcdes
e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranga. Principios e normas de
higiene e salde pessoal e ambientais. Seguranca do Trabalho, vulnerabilidade de pessoas e instalagoes,
legislacdo sobre seguranca e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranca e saude no
trabalho em estabelecimentos de saude. Ergonomia. Principios ergonémicos na realizagao do trabalho.
Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua manutengdo. Seguranga em Maquinas;
Tecnologia e Prevengao Desastres, Sinistros e Incéndios. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia.
Direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico, humanizagao e trabalho em equipe.

PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO: AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR, BOMBEIRO HIDRAULICO, COVEIRO, MOTOCICLISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras
no contexto — Linguagem e comunicagao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua
escrita/Variagao linguistica — Ortografia — Divisdo sildbica — Emprego dos sinais de pontuagao no texto —
Acentuagéo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos (pronome, conjungao e
preposi¢ao).

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetéario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes
com numeros decimais; leitura e interpretacao de graficos e tabelas. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas informagoes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

Motociclista, Motorista, Motorista de caminhao, Motorista de onibus, Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Maquina Agricola

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislacéo e Sinalizagdo
de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Diregao defensiva; Primeiros
Socorros; Protegéo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregao e operagao veicular.
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ANEXO Ill

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

,___de de 2012.
A
Comissao Especial de Concurso
PREFEITURA MUNICIPAL CORONEL MURTA - MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 02/2012.
() Inscrigdes.
() Gabarito Provisorio — Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.
() Resultado da Prova de Titulos.
() Resultado Geral — Classificagao.
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n® , inscrito sob o n® , N0 concurso

publico dessa Empresa, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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] ANEXO IV B
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PARA USO DO PROCESSAMENTO

Cédigo do Candidato: Cadigo do Cargo:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo:

Doc. Identidade: Orgao Exp.: Nacionalidade:

Data de Nascimento : Naturalidade: UF:

Filiagéo:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone:

Cargo Pretendido: Deficiente Fisico:  Estavel
ESCOLARIDADE

Grau: Completo: O sim W Nao

Curso / Cursando até a série:

TEMPO DE SERVICO PUBLICO

Servigo Publico no Municipio: Admissdo: /| Demissdo: /|
Servigo Publico Outros Municipios: Admissdo:  / /[ Demissdo: /|
Servigo Publico Estadual: Admissdo: /| Demissdo: /|
Servigo Publico Federal: Admissédo: /[ Demissédo:  / /

Declaro conhecer o Edital do
presente concurso, aceitando o inteiro teor de suas normas
e exigéncias, responsabilizando-me pela veracidade das

declaracdes acima, sob as pena da Lei.

Em / / Assinatura:
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ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
A

Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Coronel Murta - Concurso Pablico 02/2012

, identidade n® , CPF n® )

, NIS n® requer isengdo do pagamento da taxa

de inscrigdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Coronel Murta.

O (a) candidato (a) declara que sua situagdo econémica nao lhe permite pagar a taxa de Inscri¢do
sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia e que € membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto 6.135, de 2007, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento.

Anexa a documentagao comprobatdria referida no item 3.18.2 do Edital n® 002/2012.

Pede deferimento.

, de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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