PREFEITURA MUNICIPAL SANTA HELENA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2012

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricdes : Biblioteca Publica Municipal

Enderecgo : Rua Marechal Floriano Peixoto, 445, Centro, Santa Helena de
Minas — MG.

a) Adquira o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢cdes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;
d) Dirija-se ao local das inscricfes para entrega do Requerimento de
Inscricdo, Comprovante de Pagamento da Inscricéo e Titulos/Certificados

(Somente para o cargo de Professor).

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricédo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Tedfilo Otoni, MG
- Endereco para correspondéncia:
Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro

Consu“oria Ltda Tedbfilo Otoni, MG CEP 39800-118

Concurso Pablico

Telefax: 33 3522 6426
E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricoes. 02/10/2012

2 Término das Inscricdes. 22/10/2012

3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 01/11/2012
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Santa

4 Helena de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 06/11/2012

5 Realizacao das Provas Objetivas. 11/11/2012
Divulgacado dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Santa Helena de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 11/11/2012

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 12 a 14/11/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 26/11/2012

9 Resultado das Provas Obijetivas e Titulos. 26/11/2012

10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e Titulos. |27 a 29/11/2012

11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 07/12/2012

12 Divulgacao do Resultado Final. 07/12/2012
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Santa Helena de Minas - MG , no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 02 de
outubro de 2012 a 22 de outubro de 2012 as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de
Pessoal instituido pela Constituicdo Federal; Lei Orgénica Municipal; Lei n°® 13 de 2006 “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e da outras
providéncias”; Lei Complementar n° 014/2007 de 08 de fevereiro de 2007 “Introduz alteracdo na Lei
Municipal n° 13/2005, que contém o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Santa Helena de Minas e
contém outras providéncias; Lei Municipal n°® 211/2012 de 24 de fevereiro de 2012 “Disp&e sobre o Plano de
Carreira do Magistério Puablico Municipal”; Lei Municipal n® 229/2012 de 15 de marc¢o de 2012 “Dispde sobre
alteracdo nos Anexos I, Il e Il da Lei n°® 13 de 2006 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e da outras providéncias”; Lei Complementar n® 021/2012 de
15 de margo de 2012 “Dispbe sobre alteracdo do Plano de Carreira do Magistério, Lei 211/2010"; e suas
atualizacoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 1* Etapa — Provas Objetivas ou Prova Dirigida, conforme previsto no Anexo Il deste Edital e Titulos
(somente para o cargo de Professor) sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria Ltda.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracéo
Publica;

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria;

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Ill estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o  Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal;
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2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacéo.

2.9. O candidato ao cargo de AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO devera residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, conforme prevé Art. 6°Inciso | da
Lei 11.350.

2.10. Os candidatos convocados para o exercicio das atividades de AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO
realizardo o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, Il e 79 |
da Lei Federal n® 11.350.

2.11. Curso Introdutorio para o cargo de Agente de Saude Comunitario sera de responsabilidade da
Administracdo Publica Municipal.

2.11.1. Apés Homologacéo da Classificacdo Final e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, obedecendo o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado, sera convocado
para participacao de Curso Introdutério, de carater obrigatorio.

2.11.2. O empregado publico, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutdrio.

2.11.3. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.11.4. O empregado publico sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

2.11.5. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o
conteudo programatico do Curso Introdutorio.

2.11.6. O empregado que nédo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutorio tera rescindido o seu contrato de trabalho.

2.11.7. O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes aos empregos publicos de Agente de Salide Comunitario.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

3.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 02 de outubro de 2012 a 22 de outubro de 2012, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local: Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto, 445, Centro, Santa
Helena de Minas — MG.

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opcgao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
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concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

d) Entregar no ato da inscricdo , Titulos e/ou Certificados inerentes ao cargo que ird se candidatar
conforme estabelecido no item 6.2 deste Edital, se for o caso de possuir.

3.1.4.1. A documentacao devera ser entregue em cOpias autenticadas, podendo a empresa realizadora do
Concurso Publico, proceder a autenticacdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.1.4.2. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacéo das provas.

3.1.4.3. O Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscrigdo, onde sera emitido o
respectivo comprovante de inscri¢ao.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢&o.

3.1.4.5. O Recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.6. Sera divulgada listagem dos candidatos ins  critos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Santa Helena de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a
apresentacédo do Documento Oficial de Identidade.

3.1.4.7. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Insc ri¢do néo significa que o candidato esteja
inscrito. Nao havera devolucao do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes
inesperadas como cancelamento do Concurso ou exclus 8o de algum cargo oferecido.

3.1.4.8. Confirmada a situacao especificada de devo lucdo de Taxa referente a inscricao, esta sera
devolvida ao candidato, no mesmo local das inscri¢cd es, pela empresa realizadora do Concurso
Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo do Ato M otivador da respectiva devolucgéo.

3.1.4.9. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscric 8o proviséria ou condicional.

3.1.4.10. Nao serdo aceitas inscricbes com document  acdo incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apds a data e horario de término da reali  zac&o das inscri¢des.

3.1.4.11. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.4.11.1. Ser& permitida a inscricdo por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacao do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracgédo (original), que
ficara retida.

3.1.4.11.2. O candidato ou seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informag6es prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e/ou a entidade contratada
para realizacdo deste certame nao se responsabilizardo por informacées e enderec¢os incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.4.11.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante quando do seu preenchimento.

3.1.4.11.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRIGCAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 02/ 10/2012 as 20:00 horas do dia 22/10/2012.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br
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3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no proprio
Boleto.

3.2.5.1. O pagamento apés a data de vencimento implica no cancelamento da inscricédo.
3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br.

3.2.7. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacéo das provas.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET néo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Sera divulgada listagem dos candidatos insc  ritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Santa Helena de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a
apresentacédo do Documento Oficial de Identidade.

3.2.11. O candidato inscrito VIA INTERNET que disponha de Titulos e/ou Certificados devera proceder
conforme instru¢des no item 6.2 deste Edital.

3.2.12. Caso o candidato seja PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera enviar o Laudo
Médico conforme item 4.2 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco da empresa realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio
Branco, 888 B, Centro, Teofilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregar pessoalmente no local das
inscri¢oes.

3.2.13. A Prefeitura do Municipio de Santa Helena de Minas e a Agora Consultoria Ltda nido se
responsabilizam por inscricées ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressédo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancéario, ressalvando-se, neste caso, as falhas de responsabilidade
comprovadamente atribuiveis aos organizadores.

3.2.14. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura
Municipal de Santa Helena de Minas e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme
Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacao de todos os candidatos inscritos no certame; caso ndo conste
na listagem, o candidato devera entrar em contato com a empresa para solu¢éo do problema.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.3.1. Somente serao isentos da taxa de inscricdo os candidatos que:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo, e disponivel no local de
inscricao;

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no
Programa de Bolsa Familia, mediante apresentacao de Declaracao fornecida pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social, ou, cOpia da Ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e nédo
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial.

3.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
0s documentos descritos no item anterior, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscri¢cdo via internet,
o candidato podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrado com Aviso de Recebimento)
aos cuidados da empresa realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo
Otoni — MG CEP 39800-118; ou entrega-los pessoalmente no local das inscrigfes.
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3.3.2.1. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 02 a 04 de outubro de
2012. Os pedidos de isencgéo feitos apos o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagéo de
isencdo automaticamente indeferida.

3.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissédo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das
inscricdes, na Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, ou enviados pelos Correios,
por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa realizadora do Concurso
Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas. Avenida
Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-118.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.6. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.7. N&o sera concedida isencédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SantaH  elena de Minas — Edital 001/2012
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Declaro ainda, que possuo documentos comprobatérios das condices exigidas no item 3.3. do Edital.
Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2. No ato da inscricdo , o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscri¢éo, essa condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiénci a, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Do  enca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexad 0 ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato
ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais aptos para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo. O
Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.
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4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, podera interpor recurso em favor de sua situagdo, podendo a Comissdo de Organizacdo do
Concurso deferi-lo ou n&o.

4.3. Quando da convocacéao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de necessidades
especiais o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.4. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito no ato da inscricao
justificando os motivos de sua solicitagao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

4.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.5.

4.7. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se decl  ararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes pub licados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.12. Na hipotese de aplicagcdo do percentual result ar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subseque nte, desde que o novo valor ndo corresponda
a mais de 20%. A Administragdo devera reservar, na  ordem de convocacao, a 212, a 41%; a 612, até
gue se dé cumprimento ao percentual de 5% de reserv  a dos cargos constantes do quadro geral da
Administracao.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal de Santa Helena de Minas designa a Comissao Supervisora do Concurso Publico
composta por Jussania Maria Prates Silva, portadora do CPF n°® 542.571.156-53, que presidira a Comissao,
e pelos membros José dos Santos, portador do CPF n° 038.041.496-18 e Meliane Queiroz Carvalho,
portadora do CPF n° 084.306.386-60, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da
selecao de pessoal através de Concurso Publico.

5.2. A Comissao Supervisora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboracéao,
aplicacdo e julgamento do Concurso Publico.

5.3. O Prefeito Municipal de Santa Helena de Minas poderd indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas e Prova Dirigida, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serdo realizadas no dia 11 de n ovembro de 2012. Os locais e horarios
serdo divulgados conforme Cronograma péag. 2 do Edit  al na Prefeitura Municipal de Santa Helena de
Minas e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
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6.1.2.1. As Provas Objetivas de alguns cargos poder &o ser antecipadas para o dia 10 de novembro
de 2012 a criterio da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e/ou da empresa realizadora
deste certame, Agora Consultoria Ltda.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questfes de mdltipla escolha com 4 (quatro) opcdes (A, B, C, D)
e uma Unica resposta correta.

6.1.3.1. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de até 8 (oito) opc¢des (A, B, C, D, E, F, G, H), a
serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com
os niveis de escolaridade dos cargos em concurso.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.
6.1.4.1. A Prova Dirigida tera duracéo de 2 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos a
Coordenacao e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, sé
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.
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6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados (Somente para o cargo de  Professor)

6.2.1. Pontos por Certificados : Namero de pontos atribuidos por certificado entregue no ato da inscrigcao
no caso de inscricdo Presencial e/ou enviados via C  orreios, no caso de Inscricdo via Internet, pela
participagdo em Cursos e/ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso. Pontuagdo maxima: 10 (dez)
pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracédo Méx. de Certificados E(()arr]ttii‘)iiap doc:
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 P6s-Graduacao ou Curso | Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado ou Especialista e 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.
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6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Nédo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para concluséo de cursos.
6.2.6. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.2.7. Ndo serao aceitos certificados entregues apds o ato da inscricdo em se tratando de Inscrigédo
Presencial e postados ap6s o ultimo dia de inscricdo em se tratando de Inscrigdo via Internet.

6.2.8. Para inscricdo via Internet os Titulos/Certificados deverdo ser encaminhados em cépias
autenticadas via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco da empresa
realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Bairro
Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregues pessoalmente no local das inscri¢cdes.

6.2.9. Os Titulos/Certificados deverdo ser postados até o Ultimo dia de inscricdo, em envelope lacrado,
tamanho Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, nome do candidato, n°de inscrigéo,
cédigo e descricao do cargo pretendido.

6.2.10. Os titulos deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I, acompanhados
do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato,
conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SantaH  elena de Minas — Edital 001/2012
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Descrigcéo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagogicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Dirigida;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberé recurso contra questfes das Provas Objetivas, contra erros ou omissfes no gabarito ou
referente & pontuacao da classificacéo final do PROPRIO CANDIDATO, dentro de trés dias Uteis contados a
partir do primeiro dia (til seguinte ao da publicacéo de cada resultado do respectivo ato do concurso,
conforme o cronograma do concurso.
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8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigao, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacéo de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, situada na
Praca Monsenhor Amantino, n® 13, Centro, Santa Helena de Minas - MG, em horario de expediente normal,
ou enviados via internet, fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou Carta Registrada com AR para
o endereco da empresa realizadora deste certame: Agora Consultoria Ltda, Avenida Visconde do Rio
Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG, CEP 39800-118. Todas as formas de interposicdo dos recursos
deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SantaH  elena de Minas — Edital 001/2012
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdon®__ daProva

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, nos cargos do presente concurso,
observando-se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse €é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
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f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cOpia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes.
N&o Ihe cabera nenhuma reclamacao, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Santa Helena de
Minas, convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Santa Helena de Minas.

10.6. A Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas, e a empresa realizadora deste Concurso Publico,
ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de
Santa Helena de Minas.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Santa Helena de Minas, para destinacdo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serao
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

Santa Helena de Minas, MG, 31 de julho de 2012.

Milton Trindade Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado - Consiste em patrocinar constante e permanente assessoria juridica a Prefeitura Municipal,
sempre e quando solicitado e determinado pelo Prefeito Municipal.

Agente de Saude Comunitario — Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doengas
e promocéao da salide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Assistente Social - Inteirar-se da legislacao relativa a Assisténcia Social em ambito federal, estadual e
municipal, promover o acesso do cidadao aos beneficios da assisténcia e previdéncia social; elaborar fichas
de cadastros de pessoas carentes do municipio; tracar programa de assisténcia social aos municipes;
capacitar os servidores municipais para o desenvolvimento das ac¢Bes de assisténcia social dentro das
normas e regulamentos proprios; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Biblioteca — Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver as
atividades de leitura e pesquisa na biblioteca do municipio, conhecendo do procedimento de catalogacao,
registros e dados necessarios a facilitagédo da procura.

Auxiliar de Contabilidade - Trabalho de média complexidade que consiste em desempenhar as missdes
determinadas pelo técnico. Requer conhecimentos de datilografia, calculadoras, digitacéo, etc.

Auxiliar de Limpeza Publica — Execucéo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edificios
e escolas publicas, ruas, pracas, avenidas e jardins; realizar trabalhos de coleta de lixo, limpeza das
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e
vidracas; limpar recipientes e vasilhames; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Registro e Pagamento de Pessoal — Trabalho consiste em coordenar e escriturar as
atribuicGes da secdo de pessoal, mais especificamente no controle dos pagamentos e anotacdes nas fichas
individuais dos servidores. Compete-lhe dirigir a Se¢do de Pessoal cumprindo as determinagfes partidas do
seu chefe superior.

Auxiliar de Secretaria — Proceder coleta de dados consultando arquivos, ficharios, processos e outros;
preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de
acompanhamento e controle e outros necessarios a operacao das areas estruturais da Prefeitura; protocolar
documentos e processo encaminhando-os aos setores competentes; auxiliar na transcricdo de lancamentos
em livros fiscais, registrando os comprovantes de transacdes comerciais; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Servicos Divisdo — Trabalho simples que consiste com cumprir ou fazer desenvolver as tarefas
determinadas pelo chefe imediato. Exige noc&o de datilografia e ou digitacdo.

Digitador — Desenvolver tarefas ligadas a Administracdo Municipal em geral, de carater eminentemente
burocratico, exigindo do prestador conhecimento de protocolo e expedi¢cdo de correspondéncias, servicos
de datilografia e digitacdo, trabalhos de portarias, arquivamento, limpeza e manutencédo preventiva de
hardwares e softwares e outras tarefas que forem destinadas pela chefia imediata, .

Encarregado de Obras - Supervisdo, orientacdo e fiscalizacdo das execucdes de construcdes, reparos,
obras de alvenaria, de pontes, instalacdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos sanitarios;
andlise e interpretacdo de desenhos, croquis e projetos; encarregar-se por turmas de trabalho; executar
outras atividades afins que Ihe forem atribuidas, notadamente nas areaa de atuacdo dos seguintes
profissionais: pedreiro, carpinteiro, serralheiro, eletricista, mecéanico, bombeiro, armador, pintor e calceteiro.

Encarregado Registro Escolar — Consiste em auxiliar o Secretario Escolar desenvolvendo as atividades
por ele determinadas; fazendo promover o registro escolar, arquivando, escrevendo, datilografando,
digitando; promover a guarda e conservacdo de documentos, livros, pastas, disquetes, discos; zelar pelos
equipamentos e programas de informatica; limpar, varrer, lavar, manter escrituragcdo dos livros da secretaria;
executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro — Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os trabalhos de
enfermagem nos pacientes do municipio.

Fisioterapeuta — Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar
envolvendo trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacéo fisica do
individuo. Executar todas as tarefas inerentes a profisséo e correlatas.

Médico PSF — Trabalho complexo que consiste patrocinar a assisténcia médica a populacdo carente do
municipio, através do Departamento de Saude.
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Operador de Maquina Pesada - Trabalho consiste em saber operar maquinas rodoviarias, tais como,
trator, patrol, retro, pa carregadeira, etc.

Professor de Ensino Basico dos Anos Iniciais — PEBA | — Regéncia de aulas de acordo com a sua
qualificagdo, de nivel elementar ou de primeiro grau em escolas do municipio situadas em areas urbanas ou
rurais; efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informacfes sobre alunos e
atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacéo da prefeitura; participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; executar outras atividades correlatas.

Psicologo - Participar de processos seletivos estabelecendo prognosticos de adaptagdo de candidatos as
atividades; assessorar instrutores e administradores de ensino acerca dos aspectos psicolégicos envolvidos
no processo ensino aprendizagem; atender discentes e docentes através de técnicas de grupo ou
individuais, visando a prevencao e solucdo de problemas que possam interferir no processo de ensino
aprendizagem; executar outras atividades similares por demanda do seu chefe imediato.

Recepcionista — Controlar a recepcédo de interessados no contato com a Administracdo Municipal; agendar
compromissos do chefe imediato; operar equipamento de telefonia; executar trabalhos de ligacao,
transmissdo e recebimento de mensagem por telefone; prestar informacdes sobre localizagdo de setores e
pessoas; manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores da Prefeitura e outros necessarios
ao servico; executar outras atividades similares por demanda do seu chefe imediato.

Técnico Agropecuario — Trabalho consiste em orientar, supervisionar e imprimir a politica agropecuaria do
municipio, em obediéncia as normas tracadas pelo chefe imediato.

Técnico em Enfermagem PSF — Tarefas inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem, recebendo
atribuic6es advindas do superior imediato e auxiliando os médicos, enfermeiros e demais profissionais do
setor de saude; executar tarefas condizentes com a sua habilitacdo profissional, em locais estabelecidos
pelo Secretario Municipal de Saude; outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Telefonista — Operar equipamento de telefonia; executar trabalhos de ligacéo, transmissao e recebimento
de mensagem por telefone; prestar informacdes sobre localizacdo de setores e pessoas; manter atualizada
a relacao de telefones dos diversos setores da Prefeitura e outros necessarios ao servico; executar outras
atividades similares por demanda do seu chefe imediato.

Vigilante Noturno — Trabalho que resulta em fazer realizar a vigilancia noturna nos horérios estabelecidos
pela Administracdo Municipal; deve o ocupante inspecionar as vias e logradouros publicos, bens publicos e
de particulares, estes na parte externa, buscando, quando necessario, a ajuda policial.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

|. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba t6nica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgfes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nhominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.
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l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coeséo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal,
giria; Silaba = separacéao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tbnica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal: Colocac&o pronominal; Estrutura e formacdo das palavras;
Func®es das palavras que e se.

ll. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

I.Il. MATEMATICA — ENSINO MEDIO

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas de equacbes do 1°e 2°graus; Estudo do tridngulo retangulo; relac 6es
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUumeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

01. ADVOGADO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Poder Constituinte; Il - Principios Gerais do
Direito Constitucional: a) Interpretacdo das normas constitucionais; b) Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; Ill - Controle da Constitucionalidade das leis: a) Acdo Direta de Inconstitucionalidade; b)
Acado Declaratéria de Constitucionalidade; IV - Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira; V -
Direitos e Garantias Fundamentais; VI - Organizacdo do Estado Brasileiro - Principios Fundamentais e
Competéncias; VII - Organizacédo dos Poderes; VIl - O Municipio; IX - O Processo Legislativo; X - Tribunal
de Contas da Unido e do Estado da Minas Gerais; XI - Administracdo Publica; XII - Defesa do Estado e das
InstituicBes Democraticas; Xlll - Sistema Tributario Nacional; XIV - Ordem Econdmica e Financeira.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Administracdo Publica - Principios; Il - Administracdo Publica Direta e
Indireta (desconcentracdo e descentralizacdo); Ill - Poderes e Deveres do Administrador Publico; IV - Atos
administrativos; V - Servicos Publicos; VI - Dominio Publico; VII - Desapropriacéo; VIII - Servidores Publicos;
IX- Contratos Administrativos; X - Licitagdes; XI - Controle da Administracdo Publica; XI - Responsabilidade
Civil do Estado; XII - Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos; XIII - Processo Administrativo;
XIV - Prescricdo em Direito Administrativo; XV - Improbidade Administrativa. DIREITO CIVIL: | - Direito
Subjetivo e Direito Objetivo; Il - Fontes e Interpretacdo do Direito; Il - Hierarquia, Vigéncia, Revogacao e
Interpretagdo das Leis; IV - Conflito das Leis no Tempo e no Espago; V - Pessoas: a) Naturais; b) Juridicas;
VI - Bens; VII - Fatos Juridicos; Parte Especial: VIl - ObrigagBes: a) Modalidades e Espécies; b)
Transmissdo das Obrigacdes; c) Adimplemento e Extincdo das Obrigacbes; d) Inadimplemento das
Obrigages; €) Perdas e Danos, Juros Legais, Clausula Penal e Arras; IX -Teoria Geral dos Contratos: a)
Preliminares; b) Formacéo; c) Estipulagdo em Favor de Terceiro e Promessa de Fato de Terceiro d) Vicios
Redibitorios; e) Evicgao; f) Modalidades e Espécies; g) Extingdo dos Contratos; X - Titulos de Crédito; XI -
Responsabilidade Civil; XII - Direito das Coisas: a) Posse - Nocao, Espécies, Aquisicao, Efeitos e Perda; b)
Propriedade - Nogéo, Modos, Aquisicao e Perda; XllI - Direitos Reais de Garantia; XIV - Condominio; XV -
Propriedade Fiduciaria e Alienacéo Fiduciaria em Garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: | - Jurisdi¢éo; Il
- Competéncia; Ill - Acdo: a) Natureza Juridica; b) Elementos e Condigcbes da Acdo; c) Caréncia e
Classificacdo da Acado; d) Cumulacdo de Acdes e de Pedidos; IV - Excecao; V - Processo: a) Conceito,
Natureza Juridica e Classificagcdo; b) Principios Informativos; ¢) Formacao e Extingdo do Processo; VI -
Partes do Processo: a) Conceito, Capacidade, Legitimacdo e Representacdo; b) Pluralidade de Partes
(Litisconsorcio e Intervencao de Terceiros); VIl - Fatos e Atos Processuais; VIII - Nulidades Processuais; X -
Processo de Conhecimento; XI - Procedimentos; Xl - Julgamento; XlIl - Recursos; XIV - Processo de
Execucao; XV - Processo Cautelar; XVI - Procedimentos Especiais: Execuc¢ao contra a Fazenda Publica e
Prerrogativas da Fazenda Publica, Acdo de Consignacao de Pagamento, A¢cdes Possessoérias, Embargos
de Terceiro, Acdo Monitéria, Mandado de Seguranca, Acdo Popular e Acdo Civil Pablica. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: | - Relacdo de Emprego; Il - Contrato de Trabalho; Il -
Alteracdo do Contrato de Trabalho; IV - Extincdo do Contrato de Trabalho; V - Duracdo do Trabalho; VI -
Taxa e Salario; VIl - A Administragdo Publica e o Direito do Trabalho; VIII- Justica do Trabalho; IX -
Competéncia; X - Dissidios Individuais; XI - Recursos no Processo do Trabalho; XII - Comissao de
Conciliagdo Trabalhista. DIREITO PENAL: | - Crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: | - Principios orientadores do Direito Processual Penal; Il - Inquérito Penal; Il -
Acdo Penal: a) Publica Incondicionada e Condicionada a Representagdo do Ofendido e Condicionada a
Requisicdo do Ministro da Justica; b) Privada; 1ll - Competéncia. LEGISLACAO MUNICIPAL: | - Lei
Organica do Municipio de Santa Helena de Minas; Il - Regimento Interno da Camara do Municipio de Santa
Helena de Minas; Il - Cédigo Tributario do Municipio de Santa Helena de Minas.

02 e 03. AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO

Portugués: ver programa item I.I

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Basicos de Salde Publica:; Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS); Organizacgéo e principios do SUS; A profissdo do Agente Comunitario de Salde;
Competéncias Profissionais; Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Educacdo em Saude; Diagndstico
sécioecondmico; Diagnostico sécioambiental; Diagnostico sociocultural. AIDS e DST — Transmissao e
Prevencéo; Importancia da Amamentacdo; Anatomia e Fisiologia, definicdo de Termos, Orgédos, Aparelhos e
Sistemas; Controle e Prevencdo das Doengas mais Comuns; Doencas Transmissiveis Evitaveis por
vacinacdo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Transmissiveis; Pré-
Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados com recém-nascido; Primeiros
Socorros; Educacdo em Saude; Verminoses: Transmissdo e Prevencao.

04. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Seguridade Social; Controle Social nas Politicas de Saude e Assisténcia
Social; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social.
Etica em Servico Social. Planejamento e Servico Social; Programas, projetos, servicos e beneficios de
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Assisténcia Social; Politicas Sociais; Legislacdo especifica do Servico Social; Transformacdes societarias e
seus impactos no mundo do trabalho e no Servico Social.

05. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Portugués: ver programa item I.1

Matematica: ver programa item 1.1

Conhecimentos Especificos: Biblioteca: conceito e caracterizacdo. Tratamento da Informacéo:

representacdo descritiva e tematica, tombamento, preparo fisico do material. Atendimento ao usuario:
circulagdo, empréstimo, recuperacdo do material no acervo, servico de referéncia. Formagédo do acervo:
selecdo e aquisicao, preservacdo. Tecnologia da informacao.

06. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Portugués: ver programa item I.I

Matematica: ver programa item II.1

Conhecimentos Especificos : Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicao;

Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e
Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Noc¢Bes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para
Execucdo do Orcamento - Programa. LicitacBes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do
Exercicio.

07. AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

08. AUXILIAR DE REGISTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL
Portugués: ver programa item 1.1
Matematica: ver programa item I1.1

09. AUXILIAR DE SECRETARIA
Portugués: ver programa item I.1
Matematica: ver programa item 1.1

10. AUXILIAR DE SERVICOS DE DIVISAO
Portugués: ver programa item I.I
Matematica: ver programa item II.1

11. DIGITADOR

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item IL.II

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD. Hardwares e
softwares. Noc¢cdes basicas de operacdo de microcomputadores, periféricos e redes locais, Sistema
Operacional Windows XP/Vista/7. Utilizagdo dos recursos do Microsoft Office 2007/2010, Internet Explorer
7/8/9, Windows Live Mail, Mozilla Firefox, Correio Eletrénico. Instalacdo e configuracdo de impressoras,
impressdo de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

12. ENCARREGADO DE OBRAS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

13. ENCARREGADO DE REGISTRO ESCOLAR
Portugués: ver programa item Ll
Matematica: ver programa item IL.1I
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Conhecimentos Especificos:  Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD. Hardwares e
softwares. Nocdes béasicas de operagdo de microcomputadores, periféricos e redes locais, Sistema
Operacional Windows XP/Vista/7. Utilizacdo dos recursos do Microsoft Office 2007/2010, Internet Explorer
7/8/9, Windows Live Mail, Mozilla Firefox, Correio Eletrénico. Instalagdo e configuracdo de impressoras,
impressédo de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

14. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacao
e Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de
saude; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e organizacdo do servico de
enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicacao e
relacdo interpessoal; historico de enfermagem; diagnostico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo
clinicos e cirlirgicos — intervengdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem —
enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizacéo,
desinfeccao e anti-sepsia. Avaliacdo de saude, intervencdo de enfermagem a criangca e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencéo e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia
domiciliar. Enfermagem em saulde coletiva. Processo salde-doenca. Atuacdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, saide mental,
idoso, doencas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infec¢cdes hospitalares e
sanitarias).Administracao de Enfermagem. Nocfes de Farmacologia.

15. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Conceito e classificagdo de fisiatria; Avaliagdo do paciente. Semiologia
fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacéo
motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa freqiiéncia:
corrente galvanica, faradica, dindmica, lontoforese, estimulagéo elétrica; Ultra som; Termoterapia condutiva,
radiante, conversiva, crioterapia. Infra vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia, Trac8es; Atividade de vida
diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; Reabilitagdo profissional;
Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos;
Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em Fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas
do esporte; ndo cirdrgicos e cirdrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em
ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares
cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos raquimedulares,
esclerose multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afeccdes do
sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos
reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas da coluna vertebral; Escaras de
decubito: etiologia, prevencao e tratamento; Reabilitacdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia,
exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar; Reabilitacdo cardiaca: principios
béasicos; Reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas; Organizagdo de um centro de reabilitacao.

16. MEDICO PSF

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promogédo a saude; vigilancia epidemiolédgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade
fisica; obesidade; avaliacao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;

19



Prefeitura Municipal de Santa Helena de Minas
Concurso Publico n° 001/2012

chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséao;
diabetes; artrite reumatéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Ulcera péptica. Saide do homem: prdéstata; distdrbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevencéo de quedas e
fraturas. Atencao a mulher: alteracéo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacao; parto/puerpério; prevencéo de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Béasica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocé&o de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

17. OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Cdbdigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva,;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢Bes de Mecéanica: O Motor;
Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Praticos da Maquina : Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operagdo; Controles da caixa de mudancgas; Instrugbes para 0 manejo da maquina.
Manutencéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencao periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; Procedimentos de Seguranga;
Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

18. PROFESSOR DE ENSINO BASICO DOS ANOS INICIAIS - PEBAI

Conhecimentos Pedaddgicos:  Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucéo);
InstituicBes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; A contextualizacdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os processos e 0s instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espagos escolares; Parametros Curriculares
Nacionais; Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e
periodo composto, termos da oragéo, concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Verbos = Flexdes do
verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal;
vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo. Matematica : Sistema de numeracao: Nameros Naturais -
(operacdes). Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operacdes). Porcentagem.
ExpressGes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Te orema de Pitagoras; NUmeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples. Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retédngulo). Capacidade, massa e tempo.
Nocdes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido. Problemas envolvendo os itens do programa.
Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e 0s elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
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higiene, alimentagdo, doencas, crescimento e desenvolvimento. Historia : Aspectos metodolégicos do
ensino da Historia: identidade biolégica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos
sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servicos publicos: distingéo entre publico e privado.
Os servigos urbanos, ontem e hoje, administragcdo municipal. O descobrimento do Brasil. O inicio da
colonizacdo, a ocupacéo do litoral, 0 negro no Brasil. A ocupacdo efetiva do litoral brasileiro, as primeiras
cidades. A conquista do interior. A mineracdo. A Monarquia. A Proclamacao da Independéncia. A época de
Vargas (1930 — 1045). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia : Do espaco do corpo aos
espacos de vivéncias: (dimensdo espacial do corpo), relacdo com o outro nos espagos de vivéncia - escola
familia vizinhanca. Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia (atividades econdmicas,
importéncia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo,
vegetacdo etc.). Elementos culturais (producdo, distribuicdo das culturas). Organizacdo politico-
administrativa (os poderes, organizacdo da sociedade civil, o municipio). Processo de industrializacdo
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagado, distribuicdo, consumo, a industria e os
recursos naturais, as atividades econdmicas. A presenca do processo industrial (relacbes de
circulacao/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriacdo, utilizacdo, conservacdo e
degradacéo). A qualidade de vida rural e urbana. A organizagéo politico-administrativa do Estado de Minas
Gerais: poderes, servigos, espaco publico e privado, organizacéo da sociedade civil, atividades econémicas,
atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espacos regionais do Estado de Minas Gerais.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de zero a seis anos : Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construcdo dos conhecimentos
do profissional da educacéo infantil.

19. PSICOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da adolescéncia e de
adultos. Transtornos: de ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor, esquizofrénicos e de
personalidade. Dependéncia e abuso de substancias de substancias psicoativas. Relacdes humanas no
trabalho, processos de comunicacéo, desenvolvimento interpessoal e organiza¢des, recursos humanos. A
saude mental no Brasil, reformulacdes e programas. Legislacédo, procedimentos e métodos de atuacdo em
CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

20. RECEPCIONISTA
Portugués: ver programa item 1.1
Matematica: ver programa item 1.1

21. TECNICO AGROPECUARIO

Portugués: ver programa item LI

Matematica: ver programa item Il.1I

Conhecimentos Especificos:  Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas plantas daninhas. Competigédo
entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle
cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificagdo: Quanto a seletividade.
Quanto a época de aplicacdo. Quanto a translocacdo. Método de propagacdo das plantas frutiferas:
estaquia, enxertia, mergulhia. Viveiros para mudas de frutiferas. Tipos de viveiros: recipiente. Preparo de
substrato. Principais plantas cultivadas, considerando os seus tratos culturais, pragas e doencas: Abacaxi,
Bananeira, Cafeeiro, Cana-de-acgtcar, Milho, feijdo, Coco, Citros. Principais olericolas, considerando seus
tratos culturais, pragas e doencas: tomate, cenoura, alho, cebola, beterraba, pimentdo, repolho, couve,
alface, cucurbitaceas. Sistemas de Irrigacdo. Conservagdo e fertilidade do solo: adubos e adubacéo.
Pecuéaria de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de cana uréia. Mineralizacédo
Aguadas. Alimentagdo de Vacas Leiteiras. Calculo de Racdes. Quadrado de Pearson. Forragicultura.
Conservacao de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcdo ¢/ céalculo de silo trincheira. Feno. Manejo de
Bezerros. Sanidade animal. Manejo e uso de agrotéxicos. Nogdes de uso de energia elétrica no meio rural.
Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas. Racas
zebuinas e sua aptidao. Ragas bovinas europeias e sua aptiddo. Ragas bovinas resultantes de cruzamento.
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22. TECNICO DE ENFERMAGEM PSFE

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Legislacdo e Portarias. Legislacao do Exercicio da Enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagfes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de
doengas crbnico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis, Prevencao e
Promocédo a Saude. Educacdo para o auto cuidado. Enfermagem geral — introducdo a enfermagem;
assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos; assisténcia de
enfermagem em salde mental, assisténcia de enfermagem a crianc¢a; assisténcia de enfermagem a mulher,
assisténcia de enfermagem ao idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem - enfermagem na
administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas Agbes de Saude.
Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfeccao, descontaminacdo e esterilizagdo. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnéstico.
Assisténcia domiciliar. Atuacdo nos programas do Ministério da Salde.

23. TELEFONISTA
Portugués: ver programa item I.I
Matematica: ver programa item II.1

24. VIGILANTE NOTURNO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.
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ANEXO 1ll - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

i VAGAS VALOR
cOD. DESTINADAS VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vAGAs | PORTADORES | VENCIMENTO | | FA¥ARE - | HORARIA PROVAS oUtsteEs|  DAS.
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
01 |Advogado competente 01 00 1.500,00 100,00} 20 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Agente de Saude Ensino
Comunitario Fundamental Portugués 20 2,5
02 |Zona Urbana Completo 01 00 622,00 50,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Agente de Saude Ensino
Comunitario Fundamental Portugués 20 2,5
03 |Zona Rural Completo 01 00 622,00 50,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
04 |Assistente Social competente 01 00 1.800,00 100,00} 30 horas*|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 20 25
Ensino Matematica 10 2,5
05 Auxiliar de Biblioteca Fundamental 02 00 630,00 50,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 2,5
Portugués 20 25
Ensino Matematica 10 2,5
06 Auxiliar de Contabilidade |Fundamental 01 00 700,00 55,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 2,5
Auxiliar de Limpeza
07 Publica Alfabetizado 05 01 622,00 50,00| 40 horas|Prova Dirigida 20 5,0
Auxiliar de Registro e Ensino Portugués 20 2,5
08 Pagamento de Pessoal |Fundamental 01 00 632,00 50,00{ 40 horas|Matematica 20 2,5
Ensino Portugués 20 2,5
09 Auxiliar de Secretaria Fundamental 01 00 632,00 50,00{ 40 horas|Matematica 20 2,5
Auxiliar de Servigos Ensino Portugués 20 2,5
10 Divisdo Fundamental 01 00 628,00 50,00{ 40 horas|Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
Matematica 10 2,5
11 Digitador Ensino Médio 01 00 622,00 50,00] 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 2,5
12 Encarregado de Obras Alfabetizado 01 00 622,00 50,00| 40 horas|Prova Dirigida 20 5,0
Portugués 20 2,5
Encarregado Registro Matematica 10 2,5
13 Escolar Ensino Médio 01 00 650,00 50,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 2,5
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
14 Enfermeiro competente 01 00 2500,00 100,00} 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
15 Fisioterapeuta competente 01 00 1600,00 100,00} 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
16 Médico PSF competente 01 00 7000,00 100,00} 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Operador de Maquina Cad. Transito Brasileiro 20 2,5
17 Pesada Alfabetizado 01 00 780,00 60,00] 40 horas|Conhec.Gerais da Maquina 20 2,5
Professor de Ensino Formacéo em nivel
Basico dos Anos Iniciais -|médio modalidade Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
18 PEBAI Normal 10 01 830,89 65,00] 25 horas|Conhecimentos Especificos 40 2,0
Curso Superior +
Registro no Orgéo Portugués 20 2,5
19 Psicélogo competente 02 00 1800,00 100,00} 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Portugués 20 2,5
20 Recepcionista Fundamental 01 00 622,00 50,00{ 30 horas|Matematica 20 2,5
Ensino Médio + Portugués 10 25
Curso Técnico em Matematica 10 2,5
21 |Técnico Agropecudrio Agropecudria 01 00 700,00 55,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Médio +
Curso Técnico em
Enfermagem +
Técnico em Enfermagem |registro no 6rgéo Portugués 20 25
22 PSF competente 02 00 700,00 55,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Portugués 20 25
23 Telefonista Fundamental 01 00 622,00 50,00{ 40 horas|Matematica 20 2,5
24  |Vigilante Noturno Alfabetizado 01 00 635,00 50,00] 40 horas|Prova Dirigida 20 5,0
TOTAL DE VAGAS | 40

* Codigo 04 — Carga horaria semanal 30 h conforme Lei Federal n® 12.317 de 16/08/2010.
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

necessidades especiais estdo inclusas dentro do nim

ero total de vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferogréfica preta ou azul.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.

Concurso Publico
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