PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2012

Organizacdo:

polis

O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO, REINALDO
CESAR DE LIMA GUIMARAES, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,
Instrucdes Normativas n° 008/2009, 004/2008,
005/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgénica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro, instituido
pela Lei n°® 022/2004; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos Geral da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro instituido pela Lei n°
046/2008, faz saber que sera realizado Processo
Seletivo para provimento dos cargos atualmente
vagos, dos que vagarem e dos que forem criados na
Prefeitura Municipal durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo. Estabelece ainda instrucdes
especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retificacfes, e sua
organizacdo cabera a empresa responsavel
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis, situada a Rua Bardo do Rio Branco,
n° 100, Bairro Centro, Guanhdes, Minas Gerais.
Telefone:  (33) 3421-4605. Horario de
funcionamento: 9h as 12h e de 14h as 17h.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo
Seletivo caberdo a Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 0174 de 05 de
julho de 2012. Foram designados para compor a
Comissao: Gisele de Sousa Cunha (Presidente),
Clésia Santos Carvalho (Secretaria) e Ana
Cristina Silva Abreu (Vogal).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO, CNPJ n° 18.303.156/0001-
07, estd sediada na Rua Daniel de Carvalho, n°®
161, Centro, CEP 35.860-000, Concei¢cdo do
Mato Dentro, Estado de Minas Gerais - Telefone:
(31) 3868-1219 - Horario de expediente: 8h as
12h e 14h as 18h.

Regime juridico:
termos da legislacdo

Contrato administrativo,
do  municipio

nos
de
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CONCEICAO DO MATO DENTRO
correspondente a duracdo do programa [/
convénio.

Local de trabalho: municipio de CONCEICAO DO
MATO DENTRO (distrito-sede, povoados e zona
rural) nas dependéncias da administracdo
municipal, ou nas dependéncias de outras
entidades com as quais 0o municipio mantém
convénio.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos,
requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa
de inscricdo, constam do ANEXO | deste edital.

As atribuicdes dos cargos estdo descritas no
ANEXOQ V deste edital.

Ao nimero de vagas constante do ANEXO |
deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas Processo
Seletivo.

Il — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo
seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b)

c)
d)

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
Estar quite com as obrigacdes do servigo
militar, para o0s candidatos do sexo
masculino;

e)

f)

Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato
da posse no cargo;
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g) Gozar dos direitos politicos.

Il — PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO

1. Considerando os

2. A

principios  fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razdo de limitacdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer, a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracao expressa do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
seu teor.

3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo podera ser realizado da seguinte forma:

a) Local e horario definidos para inscricdo
presencial, nos termos deste Edital,
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido  (modelo  de
procuracdo constante do ANEXO 1l deste
Edital), mediante apresentacdo do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrdnico da

empresa organizadora

www.polisauditoria.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulario de

Requerimento de Inscricdo”, inclusive

emitindo boleto bancario (ndo sendo

necessario efetuar o pagamento do boleto).

Apés, o interessado devera encaminhar o

Formulario de pedido de isencdo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,

devidamente  preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados
no referido formulario (modelo constante do

ANEXO 1V deste Edital), através dos

Correios, por meio de Sedex com AR

(averiguando-se sua tempestividade pela
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data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo — Edital n°
001/2012, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), mediante
encaminhamento do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente  preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO -
Processo Seletivo — Edital n°® 01/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis.

No ANEXO IV deste Edital sera informado o
periodo para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e entrega dos documentos
exigidos, bem como a data do resultado da
andlise dos pedidos de isencdo. N&ao serdo
aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

A analise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo € de competéncia da
empresa organizadora do Processo Seletivo.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo, conforme ANEXO |V deste Edital.

O interessado que tiver o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera
automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e podera imprimir o “Comprovante de
Inscricdo”; no endereco eletrénico da empresa
organizadora  www.polisauditoria.com.br ou
retirado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, a partir
da sua divulgacdo conforme o ANEXO IV deste
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Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferido €
assegurado o contraditéorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl| do Edital -
Recursos Administrativos.

INSCRICAQ PRESENCIAL

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO.

Periodo: estabelecido no ANEXO |V deste Edital,
exceto sadbado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 12h e de 14h as 18h.

O interessado podera consultar o Edital regulador
do Processo Seletivo no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO e no endereco eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

A inscricdo podera ser realizada pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuragédo constante do ANEXO Il
deste Edital).

O candidato interessado em se inscrever no
presente Processo Seletivo, devera efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo, mediante boleto bancéario, a ser retirado
no local estabelecido para inscricdo presencial,
munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, inclusive de seu
procurador, se for o caso, sendo que a
fotocOpia ficara retida no ato da inscrigéo;

b) Original e fotocépia legivel (frente/verso) do
CPF, sendo que a fotocOpia ficara retida no
ato da inscricao.

Apé6s apresentacdo da documentagdo exigida, o
candidato ou seu procurador devera assinar o
formulario de inscricdo no local estabelecido, no
qual declare atender as condi¢des exigidas para
se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste Edital.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscrigdo, inseridos
pelo candidato, bem como a apresentacao de
documentos ou informag@es falsas ou inexatas,
implica o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditéorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o
ato perpetrado for descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo cabera a
administracdo publica a instauracdo de processo
administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu procurador no Formulario de Inscrigédo,
arcando com as conseqiéncias de eventuais
erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

O Manual do Candidato contendo: edital,
conteddo programatico, sugestdo bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo e outros
anexos, podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO e estara também disponivel para
download no endereco eletrénico
www.polisauditoria.com.br.

V — INSCRICAO VIA INTERNET

Sera admitida também inscricdo realizada via
internet, através do endereco eletrdnico
www.polisauditoria.com.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO 1V deste Edital.
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A inscricao solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulario de Requerimento
de Inscricdo” especifico, somente sera
confirmada apos o pagamento do boleto bancario
gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do
boleto bancario podera ser obtida no endereco
eletrdbnico  www.polisauditoria.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Util apés a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio de
boleto bancario, devera ser efetuado até o dia
especificado no ANEXO IV deste Edital, no
horario de atendimento das agéncias bancarias.
O candidato que optou em inscrever-se pela
internet devera receber em seu endereco
eletrbnico em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis, a
confirmacéo efetiva de sua inscricdo em nosso
sistema.

A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apos a data estabelecida
no subitem anterior ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nédo
devera enviar copia do documento de identidade
e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via internet estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.polisauditoria.com.br
apés o0 acatamento das inscricbes (com
pagamento do boleto bancério), e podera ser
solicitado também na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato pela internet no endereco eletrénico
www.polisauditoria.com.br o candidato devera
acessar a aba “Concursos” localizada na parte
superior do site. Em seguida, selecionar o
Processo Seletivo para o qual se inscreveu.

A POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis nao se responsabiliza por solicitagdo
de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
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de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera
valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condic¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento em
cheque, a inscricdo sera automaticamente
cancelada na hipdtese de sua devolugéo.

S6 o0 pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de:

a) Cancelamento do Processo Seletivo;
b)

c)

Exclusdo de algum cargo oferecido;

Alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) Pagamento
duplicidade.

extemporaneo ou em

A devolucdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de requerimento do candidato.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporéanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios
de provas, devera optar por apenas um deles.

Efetuada a inscricao, ndo sera permitida alteracao
ou troca do cargo.
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10.

12.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no ato
da posse o0 documento comprobatorio de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a
investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

A candidata lactante podera amamentar durante a
realizacdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficard em local determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata lactante
serd acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos, nao havendo
compensacdo desse periodo no tempo de
duracéo da prova.

Caso necessite de condigBes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato devera solicita-las por escrito, no prazo
de até 10 (dez) dias antes da data de realizacdo
da prova, encaminhado através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo - Edital n°
001/2012, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis, ou
entregando  pessoalmente na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
MATO DENTRO.

VIl - PROVAS

1.

2.

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
eliminatério, que sera aplicada a todos os
candidatos e terd duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

Cada questdo das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas (A, B, C,
DouE).
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4. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha conterédo

50 (cinquenta) questdes valendo 02 (dois) pontos
cada, totalizando 100 (cem) pontos, e sera
aprovado o candidato que totalizar o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Os programas das provas para as questdes de
multipla escolha constam do ANEXO 1l deste
Edital.

O gabarito das Provas Objetivas de Miltipla
Escolha seréa divulgado nos termos do ANEXO [V
deste Edital.

VIl — REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha seréo
realizadas no municipio de Conceicdo do Mato
Dentro, em data e horario previsto no ANEXO IV
deste Edital. O local de realizagdo das Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha, e confirmacgdo de
data e horario da prova, sera divulgado conforme
estabelecido ANEXO 1V, nos termos deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacédo das
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horéario divulgado para
realizacdo das mesmas.

Os candidatos fardo Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, conforme conteldo programatico
constante no ANEXO Il, e nimero de questdes e
peso especificado abaixo:

IX —DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos:
Agente comunitario de saude - PSF, agente de
combate a endemias - PSF, auxiliar de

enfermagem - PSF, auxiliar de consultorio
dentario - PSF, atendente de convénio.
Questdes | Peso
Matematica 10 1,0
Portugués 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos:
Técnico em enfermagem - PSF.
Questdes | Peso
Matemaética 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Portugués 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:
Enfermeiro - PSF, odonto6logo - PSF, médico da
familia - PSF.

Questdes | Peso
Matemaética 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Portugués 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -

1. O candidato devera comparecer ao local das

provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de aplicacdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido do comprovante de
inscricéo, cédula oficial de identidade (ou boletim
de ocorréncia feito por autoridade policial), ou
outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta
esferogréfica azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos ministérios militares,
pelas secretarias de seguranca publica e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do ministério
publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).
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10.

11

12.

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos de identidade deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

N&o serd permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apds o
fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das provas
sem documento de identidade ndo podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizacao, e
estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢cédo
de rubrica.

N&o sera permitido aos candidatos fumarem no
interior das salas.

Apos identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
A auséncia da sala devera ser acompanhada de
um fiscal.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de
provas fora  dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser definido
dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

tempo de duracdo estabelecido no presente
Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas e da embalagem das provas, dentro de
cada sala de aplicagcdo, na presenca de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento valido
para  correcdo  eletrbnica, com  caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragéo ou participagao de terceiros.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas
na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas por
erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulacgéo.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos
dentro de sala, até que o Ultimo termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, somente sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada.

N&o haverd revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagcdo das provas, exceto
guando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Ndo havera guarda-volumes
documentos, equipamentos

para objetos,
eletrdbnicos  ou
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25.

similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO ou a POLIS Auditoria, Treinamentos
e Servicos Contabeis qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis serédo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entdo, serao encaminhados a Sec¢do de Achados
e Perdidos dos Correios.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Na&o apresentar a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

d)

Durante a realizacdo das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrdnicos, maquinas calculadoras
(também em relogios), agendas eletrdnicas
ou similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, notebook,
netbook, laptop, receptor, gravador etc, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,

Usar de incorreces ou descortesia para com
os coordenadores, membros da comissao
especial de Processo Seletivo, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes;

)

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

X — CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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1. A classificacdo

final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha, com a indicacdo
dos pontos obtidos, contemplando todos os
candidatos envolvidos, aprovados e reprovados.

2. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

3. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos com observancia do disposto
no paragrafo Onico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de portugués, se houver;

d) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de matematica, se houver;

e) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de conhecimentos gerais, se houver;

f) Tiver idade mais elevada, daqueles que
tenham idades inferior a 60 (sessenta) anos.

4. Configurando o primeiro desempate, os demais

critérios serdo desprezados.

XI—RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberéo

recursos, a serem interpostos a
Comissdao Especial de Processo Seletivo, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia (til subsequente ao da publicagdo no
endereco eletrdnico da empresa organizadora —
www.polisauditoria.com.br, esclarecendo-se que
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a publicagdo sera feita na mesma data no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa
de inscricéo;

b) Inscricdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscricdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscricdo);

c) Local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) Questdo da prova objetiva de midltipla
escolha, (desde que demonstrado erro
material);

e) Gabarito da prova objetiva de mdltipla
escolha (erro na resposta divulgada);

f) Realizacdo das provas (objetiva de mudltipla
escolha, fisica e pratica, se for o caso);

g) Resultado (erro elou

classificacao);

na pontuacdo

h) Qualquer outra deciséo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

A anulacéo de qualquer questdo, seja por recurso
administrativo ou decisao judicial, resultard em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica
instancia.

Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de procuragéo
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constante do ANEXO 11l deste Edital) diretamente
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO, ou
encaminhado através dos Correios por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO - Processo Seletivo — Edital
n° 001/2012, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigcos Contabeis.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO, através da Comissao
Especial do Processo Seletivo, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigcos Contabeis.

N&o sera conhecido o recurso que for interposto
por via fax, internet, ou correio eletrénico.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, e seu respectivo parecer sera
divulgado nos termos deste Edital em, no
maximo, até a data do evento subseqiente
constante do cronograma do Processo Seletivo.

Xl = IMPUGNACAO DO EDITAL

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Cutil
subseqiiente ao da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“Minas Gerais”).

2. A apresentacao de impugnacao e a solucao

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl do presente Edital.

Xl — PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que

pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, é garantido seu
direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo.
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2. O candidato portador

de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no quadro de provimento efetivo
para cada cargo aos portadores de deficiéncia.
Fixa-se o critério de arredondamento da fragéo
para um numero inteiro subseqiiente, desde que
0 novo valor nao corresponda a mais de 20%
(vinte por cento) — (por analogia, com relacao ao
arredondamento seguiu os preceitos do Decreto
n° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853/1989).

O candidato que quiser concorrer como portador
de necessidade especial, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual € portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
DE DOENCA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficari retido e sera
anexado ao formulario de inscri¢éo.

O candidato podera entregar o Laudo Médico na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO no local e
horéario definidos para inscricdo presencial, até o
ultimo dia previsto para as inscricdes, no horario
de expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo 001/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado); ou
encaminhar via postal, enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contabeis,
postado, impreterivelmente, até o dltimo dia
previsto para as inscri¢des, através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO - Processo Seletivo
001/2012, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado).

O laudo médico (original ou copia autenticada)
valera somente para este Processo Seletivo, ndo



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2012

Organizacdo:

polis

10.

11.

12.

podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente aprovados.

N&o havendo nomeacgdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo, sera nomeado a ocupar a 5% (quinta)
vaga aberta, enquanto o0s demais serao
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, independentemente de sua
classificacao geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

Caso o candidato ndo apresente o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no formulario de inscrigdo.

Caso necessite de condicBes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias
antes da data de realizagdo da prova,
encaminhando através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo 001/2012, n°® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado,
enderecado a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servigcos Contabeis ou entregando
pessoalmente na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO.

Se necessario, requerer tempo adicional para a
realizacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de necessidade especial, se
aprovado, quando de sua posse, sera submetido
a exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo
0 incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisdo ndo o qualifiqgue para o exercicio do
cargo, € assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo,
em Unica e Ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua intimacdo, da
deciséo que o desqualificou.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo revertidas aos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

XIV — DISPOSICOES GERAIS
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O ato inaugural e o ato de homologacdo do
presente Processo Seletivo serdo publicados no
guadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, no
endereco eletrénico www.polisauditoria.com.br, e
em midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio “Jornal Hoje em
Dia"). Os demais atos do Processo Seletivo serédo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO, e no endereco eletrébnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da administracdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

Ndo serdo dadas, por telefone, informagcdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente 0s comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

Toda mencao a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia —
DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO e a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes (realizadas
através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo
candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacgéo.

A aprovacdo no Processo Seletivo fica
condicionada a observancia das disposicfes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do

10.

11
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Processo Seletivo e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do
certame, ou na sua prorrogacao, quando for o
caso. Tendo entdo, o candidato o direito de
ser nomeado dentro do numero de vagas
oferecidas.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo, devidamente convocado, devera tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a critério da administracédo. A
convocacdo para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem  efeito, implicando  no
reconhecimento da desisténcia e rendncia quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracao o direito
de convocar o préximo candidato.

O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
administracdo, sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-do garantidos os  direitos
estatutarios, inclusive remuneragéo.

No ato da contratacdo o candidato devera
apresentar  obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) FotocOpia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacdes, se houver;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

c) Fotocopia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira
de identidade profissional e do CPF;

e) FotocOpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP, se possuir;
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12.

13.

14.

f) Fotocoépia do titulo de eleitor com o
comprovante de votac&o na ultima eleigao;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de
isencdo ou de dispensa, se do sexo
masculino;

h) Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO MATO DENTRO;

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéo de
Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, 810, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

k) Declaracdo de que nunca foi demitido do
servico publico por justa causa;

) Fotocopia do comprovante de capacitacdo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo de
fiscalizagdo do  exercicio  profissional
competente), se for o caso;

m) Declaracao de bens e valores que constituem
seu patriménio.

Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

O Edital em inteiro teor, e todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
MATO DENTRO, e no enderego eletrdnico da
empresa organizadora do Processo Seletivo
www.polisauditoria.com.br.

Integra também o presente edital o cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO V.

15.

16.

A eliminagdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo sera realizada apos
o(s) prazo(s) de que trata a Resolugéo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Conceicao do Mato Dentro, 17 de setembro de 2012.
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Reinaldo César de Lima Guimaraes
Prefeito Municipal

Comisséao do Processo Seletivo:

Gisele de Sousa Cunha
Presidente

Clésia Santos Carvalho
Secretario

Ana Cristina Silva Abreu
Vogal
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CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HOF\:ARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSpRICAO
RELACAO DO PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

VALOR DA
, 0
CODIGO \DEVAGAS | veycientos REQUISITOS CARGA 1 Taxa DE
CARGOS HORARIA "
CARGO Ampla | Port (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (em R$)
1 Agente Comurytano de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Cérregos
2 Agente Comumtanq de Saude - PSF 02 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Tabuleiro
3 Agente Comumtano qle Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: ltacolomi
4 Agente Comumtanq de Saude - PSF 02 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Ouro Fino
5 Agente Comumtano de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Costa Sena
6 Agente Cor.numt.ar,lo de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Brejatba
7 Agente Cor.nunltarlo de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Trés Barras
8 Agente Comumtanq de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Candeias
- Py Ensino fundamental completo e
9 Agente Cor.num',(arlo de Satde - PSF 01 - 680,36 |residir na area da comunidade 40hs. 40,00
Zona Rural: Bau
—— - em que atuar, desde a data de
10 Agente Comurytano de Saude - PSF 01 i 680,36 publicacdo do fed|tal do 40hs. 40,00
Zona Rural: Cérrego da Luz processo seletivo
11 Agente Comumtano de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Socorro
12 Agente Comumtano de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Diamante/Meloso
Agente Comunitario de Saude - PSF
13 Zona Rural: Fazenda Soledade 01 i 680,36 40hs. 40,00
Agente Comunitario de Saude - PSF
14 Zona Rural: Tijucal/Serra do Tomaz 01 ) 680,36 40hs. 40,00
Agente Comunitario de Saude - PSF
15 Zona Rural: Santo Antonio do 01 - 680,36 40hs. 40,00
Cruzeiro
Agente Comunitario de Saude - PSF
16 Zona Rural: Gurutuba/Vargem da 01 - 680,36 40hs. 40,00
Ponte
Agente Comunitario de Saude - PSF
17 Zona Rural: Sdo Sebastido do Bom 01 - 680,36 40hs. 40,00
Sucesso
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VALOR DA
. 0
CODIGO CARGOS ALY VENCIMENTOS REQUISITOS HCOA&F;%?A TAXADE
CARGO Ampla | Port (em RS) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (em R$)
18 Agente Comun|t§r~|0 de Saude - PSF 01 i 680,36 40hs. 40,00
Zona Rural: Capitao Felizardo
Agente Comunitario de Saude - PSF
19| Zona Rural: Santo Anténio do Norte | %2 | - 680,36 | Ensino fundamental completoe | 40NS. 40,00
- p residir na area da comunidade
20 ';‘gﬁ;tarcbgnm;nggﬂt?;e Saude - PSF 05 01 680,36 em que atuar, desde a data de 40hs. 40,00
S . publicagdo do edital do
21 Agente Comunitario de Saude - PSF 05 01 630 36 processo seletivo 40hs 40.00
Zona Urbana: Vila Caetano ' : '
29 Agente Comgmt:,arlo de Saude - PSF o5 | o1 680,36 40hs. 40,00
Zona Urbana: Corrego Pereira
23 é\gle:nte de Combate a Endemias - 02 01 680,36 Ensino fundamental completo 40hs. 40,00
Ensino fundamental completo e
24 Auxiliar de Enfermagem - PSF 03 - 1.035,02 |curso de auxiliar de 40hs. 55,00
enfermagem
Auxiliar de Consultério Dentario - Ensino fundamental completo e
25 PSE 03 - 1.035,02 | curso de auxiliar de consultério 40hs. 55,00
dentario
Ensino de nivel técnico em seu
26 | Técnico em Enfermagem - PSF 03 - 1.311,55 |respectivo curso e registro no 40hs. 55,00
conselho de classe
27 Enfermeiro - PSF 03 - 4.205,16 40hs. 80,00
Ensino superior completo em
28 | Odontslogo - PSF 03 | - | 420516 |S€urespectivocurso, habilitado | o0 | gg og
' ' para o cargo e registro no ' '
conselho de classe
29 Médico de Familia - PSF 03 - 11.803,96 40hs. 80,00
TOTAL 57 | 04
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CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS

RELACAO DO CONVENIO COM A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - CORREIOS

VALOR DA
, 0
CODIGO RGOS V. DEVAGAS | vencientos REQUISTTOS oo | TAMADE
CARGO Ampla | Port. (em RS) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (em R$)
3o |Atendente de Convénio o1 | - | 680,36 40hs. | 40,00
Zona Rural: Ouro Fino
Atendente de Convénio
31 Zona Rural: Costa Sena 01 ) 680,36 40hs. 40,00
Atendente de Convénio
32 Zona Rural: Sdo Sebastiao do | 01 - 680,36 40hs. 40,00
Bom Sucesso
33 Qte”dg‘te l‘?"ftcorl“’er."o o1 | - | 680,36 40hs. | 40,00
oha Rural. acolomi Ensino fundamental completo e residir
Atendente de Convénio na area da comunidade em que atuar,
34 Zona Rural: Santo Antdnio do 01 - 680,36 |desde a data de publicag&o do edital 40hs. 40,00
Norte do Processo Seletivo.
35 |Atendente de Convenio 01| - | 68036 40hs. | 40,00
Zona Rural: Cérregos
g |Atendente de Convénio o1 | - | 680,36 40hs. | 40,00
Zona Rural: Brejauba
Atendente de Convénio
37 Zona Urbana: Sede 01 - 680,36 40hs. 40,00
3g |Atendente de Convénio o1 | - | 680,36 40hs. | 40,00
Zona Rural: Tabuleiro
TOTAL 09 -
TOTAL GERAL 66 04
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PROGRAMA DE PROVA

CARGO (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PSF,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF,
ATENDENTE DE CONVENIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Estudo e interpretacédo de texto informativo e/ou literario. Ortografia.
Acentuacdo Grafica; Encontros Vocdlicos e consonantais, digrafos; Divisdo Silabica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Preposi¢do e conjuncéo: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e periodo:
termos principais da oracdo. Conjugacao verbal. Pontuacdo. Classes de palavras e suas respectivas flexbes
(género, nimero e grau). Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba ténica.
Sugestdo Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 1999.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2005. FERREIRA, M.
Aprender e Praticar Gramatica. Sao Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Li¢cdes de texto: leitura e redacao.
S&o Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medida. Sistemas de numeracgéo. Sistema meétrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporcoes;
Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Nimeros negativos (soma,
divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e Inequacdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e
ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacéo,
operacao). Conjunto de niumeros naturais. Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52
a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio
- SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Matematica — Teoria e Aplicagcdo 5% a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS,
Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas; meio ambiente. Sugestéo
Bibliogréafica: Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet; globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
gl.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS - PSF: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacéo local de satde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizac&do, Politica Nacional de Promocao
da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacao em Saulde. Vigilancia epidemioldgica e
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Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacao em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de
vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promocéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Satde. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n°® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saulde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p.
161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Satde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.).
A organizacdo da Salde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencédo primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saiude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicacdes que abranjam o contetido
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF: Améalgama, Resina
Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fluor,
Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados.
Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene
dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Salude Bucal. Politicas de Saude.
Organizacdo e planejamento dos servicos de salide. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca
em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual
de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢cédo
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saulde. Secretaria de Assisténcia A Saude:
Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacéo profissional
em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfec¢cdo em odontologia, Ed.
Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEI(;AO, E.N., & COLS., Dentistica -
salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora -restaurag@es diretas. Ed. Sao Paulo:
Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L.
Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W.
Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Imunizacdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagcdo, contra-indicagdes, doses, vias de
administracao, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencgas transmissiveis (turbeculose, Sarampo, coqueluche, Hanseniase, Tétano,
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Difteria, Poliomielite, célera, Leishimaniose, Doencas de Chagas, Gonorréia, Candidiase, Tricomoniase, Sifilis).
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccBes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagédo
dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensao,
entorgos, subluxacdo e fraturas); Enfermagem psiquiatricas: nocdes de alcoolismo e epilepsia, assisténcia de
enfermagem ao paciente com sindrome de agitacdo psicomotora, depressiva e de abstinéncia; Procedimentos
basicos de enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos
de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Sugestao
Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica. 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e préatica.1? edicdo, Rideel, Sdo Paulo. Ministério da
Salde. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude.Brasilia, 1992. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis
por Imunizacdo.Brasilia, 1993. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases
de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias.Aspectos clinicos, vigilancia
epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos diversos. Advérbio. Pronomes. Verbos e suas
flexdes. Conjuncédo e preposicao (classificacBes). Frase, periodo e oracdo. Concordancia verbal e nominal.
Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacdo. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e funcdes
sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagéo
(classificacBes). Sugestdo Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2005.
FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sao Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo
dicionério da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de
texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redacdo. S&o Paulo: Atica, 2008. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas.
Mdltiplos e divisores de um nudmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagcdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fracbes e nameros
decimais: Operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nameros inteiros relativos:
Operagbes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equacgfes do 1° grau.
Resolugdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucéo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Funcgbes: Funcdo do 1° grau.
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Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcéo logaritmica. Analise Combinatodria Simples. Geometria solida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART,
Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para
o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de protecédo e
seguranca; conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK,
Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora
Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel.
Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.
Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda
on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft
EXCEL 2000. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Paolitica e economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude, esportes; histéria e geografia mundiais;
descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas; meio ambiente. Sugestado Bibliografica: Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/ abril.com.br/ inovacaotecnologica.com.br/
portal.mec.gov.br/ portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/ gl.globo.com/ folha.uol.com.br/
oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/ brasilescola.com/
historiadaarte.com.br/. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizaco: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados
em saulde publica (indicagdo, contra-indicag6es, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiologica das principais doencas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doencgas diarréicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccBes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagcdo
dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distenséo,
entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso,
temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos
matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica.
Ultima Edic&o, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doencas infecciosas
e parasitarias. Ultima Edi¢&o, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica -
Teoria e prética. Ultima Edic&o, Rideel, S&o Paulo. Ministério da Satude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da
Salde. Brasilia, 1992. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993. Ministério da
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Saulde, Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude.
Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiologica e de controle-guia de bolso.
Brasilia — 1999. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO - PSF, ODONTOLOGO - PSF, MEDICO DE FAMILIA - PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e
resolucbes de problemas; mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas;
fracOes e niumeros decimais: operagcfes com nimeros decimais; sistema métrico decimal: perimetro de figuras
planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos niumeros
inteiros relativos: operacdes e resolugdes de problemas; conjunto dos nimeros racionais: resolucao de equacdes
do 1° grau; resolucao de problemas; razéo e propor¢éo; propriedades das propor¢des; divisao proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples; regra de trés composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos ndmeros reais; operacdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracédo; sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incognitas; equacBes do 2° grau; resolucdo de problemas; relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras; funcdes: fungcdo do 1° grau; funcéo
quadrética; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; analise combinatéria simples; geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART,
Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para
o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flex6es. Conjuncdo e preposicao (classificagcdes). Frase, periodo e oracao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagcédo: emprego dos sinais de pontuagdo. Teoria geral da frase e sua analise:
oracgdes, periodos e fung@es sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacdo (classificagbes). Sugestdo Bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de.
Gramatica. S&o Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Editora Scipione.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestéo
Bibliogréafica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet; globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
gl.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e seguranca; conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
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procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de coOpia de seguranca
(backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliogréafica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢gfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO - PSF: Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Bésicas
de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicacoes.
Vacinacdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao. programa e avaliacao.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestao Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem
Médica Cirargica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria
e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢gfes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO - PSF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria.
Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia - Artes médicas - divisdo odontoldgica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L. FERREIRA, M.B.C.
Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L.. NETO, J.T.
Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Séo Paulo. SHILLINGBURG E COLS. Fundamentos dos preparos
dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA. LCF. Atualizacdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Séo
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducdo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de protese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES l1.J. & GOLDBERG F. Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed.
GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier.
BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica - restauracdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas.
MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F. Priotese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais. Ed. Cid Editora. CONCEI(;AO,E.N.,& COLS. Dentistica — salde e estética.
Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara
Koogan. Sao Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais.
Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E.
Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.
SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DE FAMILIA - PSF: Exame periédico de salde, intoxicacdes exdgenas, trombose
venosa profunda e suas complicag8es, abordagem ao paciente portador de choque, distirbios do equilibrio acido-
basico e hidroeletrolitico, hemorragias digestivas, neoplasias, insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacoes,
coagulopatias, osteoporose, lupus eritematoso sistémico, dengue, infec¢ces de pele, doencas de Alzheimer e de
Parkinson, conjuntivites, antibioticoterapia, anemias, hipertensdo arterial, diabetes, parasitoses intestinais,
cefaleias, febre de origem indeterminada, diarreias, Ulcera péptica, hepatite, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
insuficiéncia cardiaca, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, cardiopatia isquémica, arritmias
cardiacas, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, hanseniase, aids,
leishmaniose, infeccao urinaria, epilepsia, febre reumética, artrites, acidentes por animais pegconhentos, micoses
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superficiais, obesidade, dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B., FAUCI, AS., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes basicas de
vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto
Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicages que abranjam o programa proposto.
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ANEXO llI

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURAGAQO

Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Processo Seletivo da(o) , Edital
n°. 001/2012, o Sr(a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail: , residente
a , n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrdo de inscri¢cdo e declaracé@o de que estou de acordo com as normas do contidas no referido Edital.

, de de . Assinatura do Candidato:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Mato Dentro
Processo Seletivo — Edital N°. 001/2012

Candidato:
N° de Inscri¢é&o: Cargo:
Marque o tipo de recurso:
Edital: Pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo:
m Erro no Edital ’_‘ Indeferimento do pedido
Inscricdes:
Erro na arafia do nome ’_‘ Erro no n°. de inscricéo ’_‘ Erro na identidade ’_‘ Erro no cargo

Provas:
m Erro no local ’_‘ Erro na data e horéario ’_‘ Erro no gabarito ’_‘ Erro na questéo
Resultado:
m Erro na pontuacéo ’_‘ Erro na classificacédo
Outra:

m Outra decisao no certame. Especificar:

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma clara e objetiva:

Local e data: , / / . Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Quadro de Avisos / Mural da Prefeitura Municipal, no
I . endereco eletrdnico da empresa organizadora:
17/09/2012 - ggg{ﬁz@zfoﬂodgig git;tigrtura do Processo www.polisauditoria.com.br, Diario Oficial do Estado de
' Minas Gerais (“Minas Gerais”) e no jornal Estado de
Minas.
Conforme . . . .
Oggllﬁgéfza previsto item IV Pelnot(jjo para geqmo (_je~|sen(;a0 de pagamento do Nos termos do item |1l deste Edital
deste Edital | V&or da taxa de inscrido.
. x . . x dro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
Divulgagao do resultado dos pedidos de isengéo Qua - :
20/11/2012 17h de pa?ngmento do valor da tafa de inscrigio ¢ endereco eletrdnico da empresa organizadora:
) www.polisauditoria.com.br
Disponibilizag&o do “Comprovante de Inscricdo” e ) ] o
201110012 17h da listagem dos candidatos que tiveram o pedido Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
de isencio de pagamento do valor da taxa de endereco eletronlcq da empresa organizadora:
inscrig&o deferido, ap6s recursos. www.polisauditoria.com.br
20/11/2012 a
21/12/2012, exceto | 8h as 12h e de Periodo para inscricies bresenciais Na sede da Prefeitura Municipal
sabados, domingos 14h as 18h P Goesp de Concei¢do do Mato Dentro
e feriados
9h de 20/11/12 .\ . ]
20/11/2012 a a5 23h50m de | Periodo para inscrigdes via interet No endereco eletronl_co dg empresa organizadora:
25/12/2012 25/12/12 www.polisauditoria.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
26/12/2012 - por meio de boleto bancério, no caso de inscricdo Estabelecimentos bancarios
via internet
Disponibilizacéo do “Comprovante de Inscricdo” de . . -

Até 18/01/2013 17h todos os candidatos e divulgagao da relagdo de Srlmj;gr? gié\t/rlzglscg?i: r:rfr? nrlé?ahglrm;cr:?gdng
candidatos inscritos, do local, data e horarios de ¢ ) >Mp 9 ’
realizacio da prova www.polisauditoria.com.br
Realizacio da prova obietiva de maltiola escolha A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

27/01/2013 9h ara todgos 0s c?atr 0s ) P e no endereco eletrbnico da empresa organizadora:
P g www.polisauditoria.com.br
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva de
29/01/2013 17h multipla escolha
Até 18/02/2013 17h Divulgagdo do resultado final em ordem de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no

classificacéo

Em até 30 (trinta)
dias apds
ultimadas todas
etapas do edital

Ato de homologagéo do resultado final com
relagdo de candidatos aprovados e classificados

endereco eletrdnico da empresa organizadora:
www.polisauditoria.com.br
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar ac6es de educacdo em salde e de mobilizacéo social; orientar o uso de medidas de protecéo individual e
coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e
tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
concluséo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos ocorridos; proceder a aplicacdo de imunotestes,
conforme orientacdo da coordenagédo municipal do PACS e PSF; coletar laminas de sintomaticos e envia-las para
leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de |amina, encaminhar as pessoas para
a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude da Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa); coletar lamina para verificagdo de cura — LVC, ap0s conclusdo do tratamento, e encaminha-la para
leitura, de acordo com a estratégia local; atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca
— seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor; informar o0 morador sobre a importancia da verificacao da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;
orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacédo de
criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as ag6es de prevencgéo
e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e/ou
mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervenc¢des do poder publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais
proxima, de acordo com as orientacGes da Secretaria Municipal de Saulde; realizar mapeamento; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica; realizar, por meio da
vida domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver acdes de educacgédo e vigilancia a saide com énfase na
promoc¢ao da saude e na prevengdo de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e
recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas equipes; vistoriar, orientar e executar
atividades de controle quimico e educativo em imoéveis residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas,
no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio; participar de campanhas de vacinagdo; eliminar ou destruir
focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos e animais sinantrépicos; participar em
carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagdo de setor
responsavel; atender as normas de higiene e seguranca de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Agente de Combate a Endemias - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo
e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promocdo da salde; rastrear focos de
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doencas especificas; promover educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicacao entre unidade de saudes, autoridades e comunidade; participar
de reunides profissionais; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais (curativos, injecdes, aferir
sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo, etc.); realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢bes tracado pela equipe); preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acfes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar ac8es de educacdo em salde aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF; descartar
adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentéario - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder a desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido-dentista
ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacfes de escovagdo, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentar o cirurgido dentista ou THD sob a supervisdo do odont6logo, durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méos); cuidar da manutencgédo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar
0 paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacédo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
executar tarefas correlatas de escritério; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencédo e
tratamento das doencgas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicdbes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; executar outras atividades
correlatas; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Técnico em Enfermagem - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolvimento de trabalho técnico da area profissional. Exercicio da profissdao no ambito da administracédo

Enfermeiro - PSF

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever

medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em
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todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de salude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencao na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde; aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;
solicitar servicos de manutencdo, reparo e substituicdo do material utilizado; conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo
esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacéo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar
a relacdo com o usuario e com a familia para a criagcdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saldde no nivel de atengéo basica;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a
populacédo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saude; promover a¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases
legais; incentivar a formacao e/ou participacédo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no Conselho
Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Odontologo - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saiude bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide-NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo
basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas mais complexos e
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; programar e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de
salde e situagOes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; elaborar, com a participacéo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
salde; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; resolver os problemas de salde no nivel de atencdo basica; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacao hospitalar; prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saulde;
promover acoes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
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enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formacao e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saiude e no Conselho Municipal de Salde; auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

outras atividades correlatas.

Médico de Familia - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acfes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da sadde coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; supervisionar e coordenar acfes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar ébito; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; - identificar os
problemas de salide e as situacdes de risco mais comuns as quais aquela populacdo esta exposta; - elaborar,
com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a sallde; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia para a criagcao de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares
de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de atencao bésica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; promover acfes intersetoriais e parcerias com organizacBes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participacéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salude e as suas bases legais;
incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho
Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Atendente de Convénio
ATRIBUICOES DO CARGO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos
e dar informacgdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e
fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar,
classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos
diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolvam
conhecimento das atribuicbes da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em
geral; desempenhar tarefas afins.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGCAO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC}AO DO MATO DENTRO Protocolo:
Processo Seletivo — Edital N°. 001/2012

Informacgdes do requerente:

Nome Completo:

Cargo Pretendido: Cadigo:

CPF: Identidade: Data Nascimento:

Escolaridade:

E-mail:

Enderecgo:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones - Res.: Com.: Celular:

O candidato acima qualificado vem requerer isengéo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo para
provimento de cargos vagos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO.

E, ainda, declara sob as penas da Lei, que n&do dispde de recursos suficientes, devido a limita¢gdes financeiras,
e que sua situacdo econ6mica nado lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Para comprovacgao do que se afirma nos termos do item Ill deste Edital, anexa:

[] Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

[] Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas: da foto, da qualificacé@o civil e do registro do
ultimo emprego, com a correspondente anotacéo de saida devidamente assinada, e a primeira pagina subsequente a
da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

[] Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més;
[] Fotocépia (frente e verso) do CPF;
[] Fotocépia (frente e verso) do cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

[] Fotocépia do comprovante de inscricio no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal com o NIS
(nimero de identificacdo social) ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita com o respectivo NIS.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Uso exclusivo da POLIS Auditoria:

D Deferido D Indeferido

Responsavel:




