PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

O Prefeito Municipal de VISCONDE DO RIO BRANCO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para provimentos de cargos e formacdo de cadastro reserva na Administragdo Publica Municipal, nos termos da Legislagdo Municipal
pertinente, da Lei Organica e da Constituicdo da Republica, d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS - VAGAS — RE(

CARGOS

QUISITOS ESPECIFICOS — TAXAS DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTOS

VAGAS

PcD*

REQUISITOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

VALOR
INSCRICAO
EM R$

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
EM R$

ou especializagdo em Psicopedagogia

Assistente Social 1 - Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 49,30 30 h/s 943,74
L B Ensino Superior em Bioquimica e registro no CRF, ou
Bioquimico 1 Biomedicina e registro no CRBM 49,30 20 h/s 943,74
Dentista — PSF CR - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 49,30 40 h/s 2.557,61
Enfermeiro 2 - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 49,30 30 h/s 943,74
Farmacéutico 1 - Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 49,30 30 h/s 943,74
Fisioterapeuta CR - Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 49,30 30 h/s 1.137,51
Fonoaudidlogo — Educagdo 1 - Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO 49,30 30 h/s 1.137,51
Médico 2 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 49,30 12,5h/s 1.137,51
Nutricionista 1 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 49,30 15,5 h/s 943,74
Nutricionista — Educagdo 1 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 49,30 30 h/s 1.255,32
Psicélogo 1 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 49,30 30 h/s 1.137,51
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
e . _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especialista Supervisora R habilitacdo/especializacdo em Supervisdo Escolar 49,30 24 /s 1.255,32
Professor de Educagdo Basica II CR - Graduagao em Normal Superior ou Pedagogia 49,30 24 h/s 942,49
Professgr dg.Educagao Basica II - 2 R Englno Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e 49,30 24 h/s 942,49
Educacao Fisica registro no CREF
Professor de Educagao Basica III — _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes ou Educacdo
Artes CR Artistica 49,30 23 h/aulas 942,49
Egg;?:isasgr de Educagdo Basica III - CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 49,30 23 h/aulas 942,49
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com
énfase em Ciéncias da Religido; ou Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento, em curso do qual conste no
Professor q§ Educagao Basica III — R _ curriculo .conteL!do relativo a Clen.C|.as da Re||g|a~o, 49,30 23 h/aulas 942,49
Ensino Religioso Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo
Religiosa; ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-graduagdo "latu sensu" em
Ensino Religioso, Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido
nggfasg; de Educagdo Basica III - CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 49,30 23 h/aulas 942,49
Elri:tfgrsi?r de Educacdo Basica Ill - | -p - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 4930 |23 h/aulas 942,49
Professor de Educagao Basica III — . - . -
Informatica CR Ensino Superior na area de Informatica 49,30 23 h/aulas 942,49
Professor de Educacgdo Basica III — _ . o .
Lingua Portuguesa 2 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 49,30 23 h/aulas 942,49
Professs)lf de Educagao Basica III - R _ EpAsmp Superlor(ll_lce[\aatura Plen,a. em Matematica ou 49,30 23 h/aulas 942,49
Matematica Ciéncias com habilitacgdo em Matematica
E:I:;;gr de Educacdo Basica III - CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 49,30 23 h/aulas 942,49
Ensino  Superior em  Psicopedagogia ou  Ensino
Psicopedagogo 1 - Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo 49,30 30 h/s 1.255,32




NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Advogado 1 - Ensino Superior em Direito e registro na OAB 49,30 20 h/s 1.137,51
Engenheiro Civil 1 - Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 49,30 30 h/s 1.137,51
NIVEL MEDIO TECNICO
Desenhista 1 - Ensino Médio Técnico em Desenho Arquitetonico 40,80 44 h/s 862,02
Técnico em Enfermagem 1 _ Egsri:gdgfllﬁjdaigeTécnico em Enfermagem e registro no COREN 40,80 30 h/s 686,60
NIVEL MEDIO
Agente de Computagdo 10 1 Ensino Médio Completo e curso na area de informatica 40,80 30 h/s 686,60
Arquivista 1 - Ensino Médio Completo 40,80 30 h/s 692,42
huxiliar de Consultdrio Dentario - - |Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 40,80 40 h/s 622,00
Auxiliar de Secretaria 4 - Ensino Médio Completo 40,80 30 h/s 702,97
Fiscal de Tributos 1 - Ensino Médio Completo 40,80 30 h/s 677,87
Monitor de Informatica 1 - Ensino Médio Completo e curso da area de informatica 40,80 30 h/s 702,97
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Satide R | - Et”lf;r;‘é’o Z‘;gfean”(]%r;tjesfj%”;pﬁglic:gggsé%éggiiial na drea de| 3 4, 40 h/s 632,89
Agente de Endemias e Zoonoses 1 - Ensino Fundamental Completo 32,30 40 h/s 680,77
Agente de Vigilancia de Saude 2 - Ensino Fundamental Completo 32,30 30 h/s 677,87
Atendente 2 - Ensino Fundamental Completo 32,30 30 h/s 632,89
Inspetor de Alunos 2 - Ensino Médio Completo 32,30 30 h/s 702,97
Auxiliar de Biblioteca 1 - Ensino Médio Completo 32,30 30 h/s 677,87
Auxiliar de Servigo Educacional 1 - 13 a 43 série do Ensino Fundamental 32,30 30 h/s 622,00
Auxiliar de Educagao 1 - Ensino Médio Completo modalidade Magistério 32,30 40 h/s 702,97
Agente Administrativo 2 - Ensino Fundamental Completo 32,30 30 h/s 677,87
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Alfabetizado)

Auxiliar de Servigos 18 1 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 622,00
Bombeiro Encanador 1 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 862,02
Calceteiro 4 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 680,77
Eletricista 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 862,02
o | e e ™| 20 | aans | s
Oficial de Manutengdo CR - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 40 h/s 677,87
Operador de Maquinas 1 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 686,60
Pedreiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 862,02
Pintor 1 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 862,02
Serralheiro 1 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 755,26
Servente de Obras 4 1 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 622,00
Vigia Patrimonial 2 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 622,00
Zelador Comunitario CR - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 32,30 44 h/s 622,00
TOTAL DE VAGAS 96 4

TOTAL GERAL DE VAGAS 96

* As 4 (quatro) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total de vagas para o certame, por se tratar de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Sigla: h/s = horas semanais; PcD = Pessoas com Deficiéncia; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRF =
Conselho Regional de Farmacia; CRBM = Conselho Regional de Biomedicina; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regiona de
Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CREFONO = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM =
Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho Regional de
Educacdo Fisica; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; ACD = Auxiliar de Consultdrio
Dentério. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Sera permitido
ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio; 2@ Etapa — avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior na drea de educacdo, de cardter apenas classificatério; 3@ Etapa —
provas praticas para os cargos de Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengdo, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Pintor, Serralheiro e Servente de Obras, de carater eliminatdrio e classificatorio; 4@ Etapa — comprovacgdo de requisitos e apresentacdo de exames e
atestados médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apds a homologagdo do concurso, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.



1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria n® 676/2012 a Comissao Especial de Concurso PUblico, para acompanhamento e fiscalizagdo do
certame.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados e empossados os candidatos classificados sera o estatutario.

1.1.5 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Visconde do Rio Branco/MG, e, eventualmente, se a capacidade de suas unidades
escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no concurso, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.1.6 A investidura do cargo de Agente Comunitario de Salde dar-se-a nas vagas apresentadas nas areas geograficas de atuacdo onde estdo as
localidades correspondentes as vagas disponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e o quadro a seguir:

AREA LOCALIDADE VAGAS

01 PSF DR ANTONIO CARLOS IGNACHITTI GOMES — BARRA CR
02 PSF ANTONIO CANDIDO — SANTA RITA CR
03 PSF DR. JOSE EXPEDITO CARNEIRO PINTO — PIEDADE CR
04 PSF DR. JOSE 'RODOLFO VICENTE — BARREIRO I CR
05 PSF VICENTE LIBERATO DE SOUZA — BARREIRO CR
06 PSF JOSE DE ALMEIDA FILHO — CHACARA CR
07 PSF DR. ULISSES FERREIRA — CEL. JOAQUIM LOPES CR
08 PSF - BAIRRO SAO JORGE CR

1.1.6.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde terdo uma classificacdo por area em que se inscreveram e uma classificagdo geral no
cargo.

1.1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas (no
caso dos cargos de Agente Comunitario de Salde), para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de atestado médico.

1.1.8 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde que ndo indicar, no ato da inscricdo, a area geografica de atuacdo, tera sua inscrigdo
indeferida.

1.1.9 A homologacdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

1.1.10 Sera observado o horario local do Estado de Minas Gerais para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos e ndo ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, por crime contra a
administragdo e a fé publica.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigOes serdo realizadas VIA INTERNET: De 14h00min do dia 26 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 13 de dezembro de
2012, no site www.consulplan.net; e VIA PRESENCIAL: Do dia 26 de novembro de 2012 ao dia 13 de dezembro de 2012, no local e
horarios evidenciados no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das
provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo. Contudo, quando do
processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da
taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line da Consulplan.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas e os valores pagos restituidos ao candidato.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera optar
pelo cargo e pela drea (no caso do cargo de Agente Comunitério de Saude) a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 14h00min do
dia 26 de novembro de 2012 as 23h59min do dia 13 de dezembro de 2012, observado o horario local do Estado de Minas Gerais, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apods a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e€) O banco
confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricio via Internet s seré efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio
do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressado do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de novembro de 2012 até 23h59min do dia 13 de dezembro de
2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscrices (14 de dezembro de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do sife www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada junto a sede da
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, na Praga 28 de Setembro, s/n - Centro, Visconde do Rio Branco/MG, no periodo entre 26 de
novembro de 2012 e 13 de dezembro de 2012, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 16h00min, com excecdo do primeiro dia
de inscricdo, que se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia

da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.
3



3.3.5 No local de inscrigbes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigdo
no concurso publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos na condigao de
pessoa com deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.8 O boleto bancario ou o comprovante definitivo de inscrigdo, caso seja utilizada de inscricdo em papel, serd entregue ao procurador apds efetuada
a inscrigao.

3.3.9 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

34 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
desde que os motivos ndo sejam causados ou de responsabilidade do organizador.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, bem como a oportunidade para
corregdo das informagdes.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagles sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, ndo
caberdo reclamagles posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, ou aquelas amparadas pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos economicamente hipossuficientes ou, ainda, os que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 Aisencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 26 e 28 de novembro de 2012, devendo o
candidato informar no ato da inscrigdo seu nimero de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de Hipossuficiente Econdmico com mscrlgao no CadUnico deveré informar, no ato da
inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 A Consulplan consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 O pedido de isengdo devera vir com declaracdo de préprio punho no sentido de que ndo retine condigdes financeiras de arcar com o valor da
taxa de inscricdo, acompanhada de copia do recibo de declaracdo do imposto de renda do exercicio de 2011. Caso o candidato seja isento de
apresentar declaragdo de renda, deve, na mesma declaracdo de hipossuficiéncia, mencionar isso. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da Consulplan e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Ndo serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2012, pela Internet, no
endereco eletrénico www.consulplan.net.

3.4.11.9 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo haverd recurso no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Gteis.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos apds a fase recursal poderdao
efetivar a sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscrigGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento, suspensdo, adiamento ou alteragdo de datas
das provas, pagamento em duplicidade ou qualquer outro caso fortuito, devidamente justificado.

3.4.12.1 Em caso de devolugdo da taxa, o candidato devera entrar em contato com a Consulplan, por telefone, e-mail, carta ou pessoalmente e
informar seus dados bancarios para o crédito correspondente ao valor a ser devolvido.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdao serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Concurso Pulblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.14.1 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo devera encaminhar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta simples com aviso de recebimento para a Consulplan — Rua José
Augusto Abreu, n®1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
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os dados corretos ou copia autenticada em cartorio da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
3.4.15 A Consulplan disponibilizard no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 20 de
dezembro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6és a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituices bancarias.

3.4.18 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, até o dia 21 de dezembro de 2012,
impreterivelmente, pelos Correios via carta simples com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu atestado no local de inscrigdes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais seréd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
enviar, para o endereco citado no subitem 3.4.18, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 21 de dezembro de 2012, salvo se o
nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova. O
alimentando devera vir com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.1.1 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.18.1.2 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste edital.

3.4.18.2 Sera divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas, a partir de 20 de dezembro de 2012.

3.4.18.3 Portadores de doengas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condigdo a Consulplan, por sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdo comunica-la a Consulplan via correio eletronico (atendimento@consulplan.com) t3o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo
os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 31 de dezembro de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) ou confirmar seus dados pela listagem afixada na Prefeitura
Municipal. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central Telefonica de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no hordrio de 9h00min as
17h00min, considerando-se o horario local do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 4 de janeiro de 2013.

3.5.2.1 No caso da inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem
a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacoes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas. . i

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marca a opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 14 de dezembro de 2012, impreterivelmente, pelos Correios via carta simples com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, para a
sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O candidato poderd, ainda, protocolar
seu atestado no local de inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite méximo de
20% (vinte por cento).

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 53
vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 21 de dezembro de 2012, via Correios por SEDEX ou carta simples, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital, ou ainda, presencialmente no enderego citado no subitem 3.3.1 deste Edital. Caso o candidato ndo envie ou



apresente o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacgdo das provas, serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 20 de dezembro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selecdao constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educagao, de carater apenas classificatorio; e
provas praticas para os cargos de Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutencdo, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Servente de Obras, de carater elimintarorio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA I — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Dentista — PSF, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo — Educacdo, Médico,

Nutricionista, Nutricionista — Educacdo, Psicélogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

|

TABELA II — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

CARGOS: Especialista Supervisora, Professor de Educagdo Basica II, Professor de Educagdo Basica II — Educacdo Fisica, Professor de
Educacdo Basica III — Artes, Professor de Educagdo Basica III — Ciéncias, Professor de Educagdo Basica III — Ensino Religioso, Professor de
Educacdo Basica III — Geografia, Professor de Educagdo Basica III — Histdria, Professor de Educagdo Basica III — Informatica, Professor de
Educacdo Baésica III — Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Basica III — Matemadtica, Professor de Educagdo Basica III — Redacdo,
Psicopedagogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA III — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Advogado, Engenheiro Civil.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

40 questoes
40 pontos

TABELA IV — CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Desenhista, Técnico em Enfermagem. Nivel Médio = Agente de Computagdo, Arquivista, Auxiliar de
Consultério Dentario — PSF, Auxiliar de Secretaria, Fiscal de Tributos, Monitor de Informatica.Nivel Fundamental Completo = Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias e Zoonoses, Agente de Vigilancia de Salude, Atendente, Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de Educacdo, Agente Administrativo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes
40 pontos

PONTUACAO MAXIMA

TABELA V — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servigos, Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengdo, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Servente de Obras, Vigia Patrimonial, Zelador Comunitario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

30 pontos

PONTUACAO MAXIMA

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, conforme o caso, no valor de 1 (um) ponto cada, e terd sua pontuacdo total variando de acordo com a valoracdo acima evidenciada.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2DA REALIZACI\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdao realizadas na cidade de Visconde do Rio Branco/MG, com data inicialmente

prevista para o dia 6 de janeiro de 2013 (domingo), com duracao de 3 (trés) horas para sua realizacao, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO \

Assistente Social, Bioquimico, Dentista — PSF, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo — Educacdo, Médico, Nutricionista, Nutricionista — Educagdo, Psicdlogo,
Especialista Supervisora, Professor de Educagdo Basica II, Professor de Educacdo Basica II —
6 de janeiro _MA‘NHi\: . ES:IAuca_]géo Fisica, Professor deNEdu<,:a_géo Basica I_II - A¢gs, Professor de EducagéoNBésif:a_ III -
de 2013 9h09|31|n as 12h00min |Ciéncias, Professor de Educacao Bgsma,III — Ensino Rgllgloso, Professor de EducNagao,Basma 111
(Domingo) (horario local do Estado |- Geografia, Professor de Educagao Basica III — Histdria, Professor de Educagao Basica III —
de Minas Gerais) Informatica, Professor de Educagdo Bésica III — Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo
Basica III — Matematica, Professor de Educacdo Basica III — Redacdo, Psicopedagogo, Agente
de Computacdo, Arquivista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Auxiliar de Secretaria, Fiscal

de Tributos, Monitor de Informatica.




Advogado, Engenheiro Civil, Desenhista, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitério de
TARDE: Saude, Agente de Endemias e Zoonoses, Agente de Vigilancia de Salde, Atendente, Inspetor
14h30min as 17h30min | de Alunos, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigo Educacional, Auxiliar de Educacgdo, Agente
(horario local do Estado | Administrativo, Auxiliar de Servicos, Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista,
de Minas Gerais) Oficial de Manutengdo, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Servente de
Obras, Vigia Patrimonial, Zelador Comunitario.

5.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 31 de dezembro de
2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricoes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local de Minas Gerais, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone
celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N3o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o candidato que forem recolhidos.
5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em



relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartOes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servira de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.17 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital, deverdo ser entregues na
data de realizagdo da prova objetiva, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo
estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes proprios a disposicdo dos candidatos interessados para entrega.

5.6.2.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do local de provas, ou pessoa por ele indicada, faréd a conferéncia entre o nimero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formuldrio de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste
Edital. Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado
sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam
fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nado serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que nao estejam autenticadas
por Cartdorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliacdo de titulos.

5.6.7.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO NA
ALINEA

PONTOS POR

ALINEA TITULO CADA TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO 5,0 5,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)), ACOMPANHADO DO 3,0 3,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (/ato sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 2,0 2,0

HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/ato efou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverad
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdoes em
que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacdo,
cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonéncia com as disposigdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pos-graduacdo ou o periodo de experiéncia profissional para o cargo pretendido, quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista,
Oficial de Manutencao, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Servente de Obras, dentro do quantitativo 5 (cinco)
vezes o numero de vagas para cada cargo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miltipla escolha, de acordo com a
classificacao obtida, do maior para o menor.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Encanador constara de um estudo técnico e pratico para a execucdo de instalagdo de tubulacdo
para alimentagdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuigdes internas nas paredes hidraulicas da unidade,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Calceteiro constara de trabalhos de assentamento de paralelepipedos e meio-fio, preparando o terreno e o
material, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras tarefas correlatas ao
cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Eletricista constara da instalagdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e manutengdo de bombas e
motores, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas
ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista constara de condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutengao constara de embogo de acabamento em uma parede, manutencdo de rede elétrica e
de encanamentos hidraulicos, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas constara de operagdo de equipamentos pesados, tais como: trator de esteira e
pneu, motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, visando a execugdo de servicos de terraplanagem para abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, carregamento de caminhGes e abertura de valas, etc., de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.7 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, constara da construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos
de forma dobrada e amarrada, levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de
mangueira, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.8 Para os candidatos ao cargo de Pintor constard do preparo de tintas e materiais para pintura em paredes, pegas eu estruturas, utilizando
ferramental disponibilizado, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.9 Para os candidatos ao cargo de Serralheiro constara de trabalhos de soldagem, envolvendo cortar, chapear e soldar pecas ou objetos
metalicos, utilizando ferramental disponibilizado, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas
ao cargo.

5.7.2.10 Para os candidatos ao cargo de Servente de Obras constard da execucdo das seguintes tarefas: transporte manual de materiais para obras,
como areia, cimento, cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de ruas e valas, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 20 (vinte) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.
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5.7.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Visconde do Rio Branco/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para os dias 2 e 3 de fevereiro de 2013, quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido
em edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mar.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua
carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagao em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTAS FASES, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questGes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova prética (quando
houver) e avaliacdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na
prova escrita de Raciocinio Légico (se houver); d) Maior nota na prova escrita de Salde Publica (se houver); €) Maior nota na prova escrita de
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); f) Maior nota na prova pratica (se houver); g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista 0 empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
dia subsequente ao da publicagdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net ou pessoalmente na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego citado no subitem 3.3.1 deste Edital.

8.3 A interposigao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com
o fornecimento de dados referente a sua inscricdo, ou presencialmente no local evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, apenas no prazo recursal, a
Consulplan, conforme disposicoes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgagdo do edital de deferimentos de
isencdo, divulgacdo do edital de deferimento de inscrigbes, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo proviséria nas provas objetivas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicagdo oficial das respectivas
etapas. Cabera ainda recurso administrativo em face de qualquer decisdo proferida durante o certame que tenha repercussdo na esfera de direito dos
candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, niimero de inscrigdo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
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candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado em meio oficial e divulgado no enderego -eletrénico
www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, e de acordo com as necessidades da administracdo, o candidato sera convocado para a realizagdo da 4@ Etapa —
Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Cdpia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Copia do comprovante de enderego;

i) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

j) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, bem como demais documentos
comprobatoérios dos requisitos para o cargo, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por érgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, consituindo-se dos seguintes exames a serem custeados pelos
candidatos:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico no exercicio legal da profissdo e validado por médico do trabalho credenciado junto a
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, juntamente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo,
Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo
de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Torax.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria
municipal.

9.4 O candidato, apds a nomeacdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se for considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

9.6.1 A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependerd da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, e ndo sanadas,
eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaracdo, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informag0es, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal
ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG e/ou do organizador CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicacdo no site.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

9.21 - Todos os documentos, Editais, fichas de inscricdo, laudos médicos, recursos, provas, gabaritos, titulos e quaisquer outros relativos a este
Concurso Publico serdo guardados pelos prazos previstos na Resolugdo n° 14, de 24 de outubro de 2001, do CONARQ.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Visconde do Rio Branco/MG, 24 de setembro de 2012. R
JOAO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior na Area de Saide: Assistente Social, Bioquimico, Dentista ~ PSF, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo — Educagdo,
Médico, Nutricionista, Nutricionista — Educagdo, Psicdlogo. Nivel Superior na Area de Educacgdo: Especialista Supervisora, Professor de Educagdo Basica II,
Professor de Educagdo Basica II — Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Basica III — Artes, Professor de Educacdo Basica III — Ciéncias, Professor de
Educacdo Basica III — Ensino Religioso, Professor de Educacdo Basica III — Geografia, Professor de Educagdo Basica III — Histdria, Professor de Educagdo
Bésica III — Informatica, Professor de Educagdo Basica I1I — Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Bésica III — Matemdtica, Professor de Educagdo Basica
III — Redagdo, Psicopedagogo. Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Engenheiro Civil.

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico: Desenhista, Técnico em Enfermagem. Nivel Médio: Agente de Computagdo, Arquivista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF,
Aucxiliar de Secretaria, Fiscal de Tributos, Monitor de Informatica.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias e Zoonoses, Agente de Vigilancia de Salde, Atendente, Inspetor de
Alunos, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de Educacao, Agente Administrativo.
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos, Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengao, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Servente de Obras, Vigia Patrimonial, Zelador Comunitario.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

RACIOCINIO LOGICO

| Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Engenheiro Civil.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagges.

Nivel Médio Técnico: Desenhista, Técnico em Enfermagem. Nivel Médio: Agente de Computagdo, Arquivista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF,
Auxiliar de Secretaria, Fiscal de Tributos, Monitor de Informatica.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Ndmeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagges.

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias e Zoonoses, Agente de Vigilancia de Saude, Atendente, Inspetor de
Alunos, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servico Educacional, Auxiliar de Educagao, Agente Administrativo.
Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagoes de pertinéncia, inclusao e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos, Bombeiro Encanador, Calceteiro, Eletricista, Motorista, Oficial de Manutengdo, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Servente de Obras, Vigia Patrimonial, Zelador Comunitario.
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagoes.
Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas ldgicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

SAUDE PUBLICA

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Plblicas de Satde e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagoes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior na Area de Salide

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de

1



Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

BIOQUIMICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagoes laboratoriais. Conhecimento das
normas de biosseguranga. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais.
FungBes hepdtica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez.
Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas: V.D.R.L.,
Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia:
Diagnodstico das infeccGes bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungoes. InfeccGes
hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para
exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragdes morfoldgicas no sangue
periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional.

DENTISTA — PSF

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agoes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagao.

FARMACEUTICO

Farmaécia: Dispensagdo, receituario e manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungBes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégica; e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO — EDUCACAO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do
servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeices; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
segurancga na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitério dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos
anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

NUTRICIONISTA — EDUCACAO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do
servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeices; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
segurancga na produgdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos
anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.

| Nivel Superior na Area de Educacio |

ESPECIALISTA SUPERVISORA
Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil —Vol. 1,2 e 3
— MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A
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Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizagdo e letramento, uma proposta em
construgdo. Conselhos Escolares: construgao da cidadania. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II

Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — EDUCAGAO FISICA

Educacdo Fisica e a sociedade: A importéncia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos sdcios culturais do
esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género
aplicadas a Educacdo Fisica. Planejamento e sua evolugao; Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. A Educagdo Fisica no curriculo da educacdo basica:
significados e possibilidades: Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica
pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educagdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no
processo ensino aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educagdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino
fundamental, As praticas corporais do jogo, ginastica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodol6gicas.
Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — ARTES

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria
Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestages artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagGes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da muisica. Periodos da histdria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos bésicos das artes cénicas na educagdo. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos; constituigdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulacdo e excregao; relagdo: locomogdo e percepgao sensorial;
coordenagdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugao, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacao da Saude:
defesas do organismoimunizagao; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencgas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de
separagdo. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions.
NogGes de Fisica: Mecanica - cinematica: o0 movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante,
poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal. Construgdo de
uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgao de ciéncia,
suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo
e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formacdo de atitudes e valores
humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a experimentagdo, a
comparagao, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fenomenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informagdes por
meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposigdo de suposicGes, o confronto entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a
proposigao e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — ENSINO RELIGIOSO

Histéria do Ensino Religioso; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil € em Minas Gerais. Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso, Identidade e
Formagao do Professor de Ensino Religioso; Concepgoes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso;
Conteutidos para o Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso: o educando e o questionamento sobre o seu ser no aqui e agora; o reconhecimento e a
identificagdo enquanto ser humano; a relagdo com o outro, semelhante e ao mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com os semelhantes: acolhida,
respeito, partilha, perddo, escuta, compreensdo participagao; a reflexdo e o questionamento sobre a vida e a relagdo com o mundo. Filosofia e conhecimento:
pré-Socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristdtoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo
(Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; o pensamento poll’tigo em Maquiavel, Hobbes, Locke,
Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pds-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave
da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do
espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgao de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala;
Curvas de Nivel; ProjecGes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geogréficas; Os mapas e
as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia:
elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; FenGmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com
as atividades sdcio-econémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagao, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas
de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploracdo econémica, vegetagdo do
Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura
geoldgica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima,
relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agréria, estrutura fundiéria, relagbes de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organizagdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado,
agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagao do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio
Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da
agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias
demogrdficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica demogrdfica; distribuigdo da
populagdo, populagao brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento
demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de
controle de natalidade, indicadores sdcio-econ6micos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdao da
humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungbes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de
metropolizagao, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagao nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade.
Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de producdo industrial, composicao setorial da indUstria, tipos de
industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnolégica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo
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internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas sdcio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, relacoes
internacionais, organizagGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no
mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e
sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do
capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago
agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas.
Transportes, fluxos e organizagdo do espago. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional.
Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migragoes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagao
com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagao
da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século
XVIII, transformag0Oes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes
politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagGes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda repblica e a crise
mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposigao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos
séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais
na América Latina - ontem e hoje. A construgao do Brasil contempordneo na ordem internacional: transigao do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias
e a disputa pelas regiGes produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — INFORMATICA

Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacao. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails.
Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): OperagGes: adicdo/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagao. Conjunto dos
numeros racionais (Q): FragGes ordindrias e decimais, operagdes, simplificacdes. Matematica financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoragdo, simplificacdo, inequacgGes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatoria: Arranjo, permutagdo, combinagdao, problemas, célculos, binémio de Newton.
ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagOes, equacdes, relagbes entre coeficientes e razdes. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matemético,e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matemadtica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - REDAGAO

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teodricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do pensamento,
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipoteses. Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como
institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo
psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A
lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Municipalizagdo do Ensino. A valorizagdo do
educador. Etica profissional.

| Nivel Superior nas demais Areas. |

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo
politicoadministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo;
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da
Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judicirio; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério PUblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes democraticas. Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitagGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas;
Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econ6mica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado.
Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das DisposicGes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisao. Ato juridico:
fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito de
retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato;
mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais:
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hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposicoes
preliminares; DisposicGes comuns a recuperacao judicial e a faléncia; Da recuperagao judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da
recuperacdo extrajudicial; Disposiges penais; Disposicoes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil; modificagbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensao; condigbes da agao, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexao e continéncia de causa;
excegles processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; agao civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva.
Acdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil publica, acdo popular e mandado de
seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agdo Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposigdes Gerais; Competéncia tributéria;
Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagdo tributéria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio
Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragao
Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicdncia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados
domeésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdao de empregadores. O Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do
Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho.
Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgdo, audiéncia,
sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes).
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia
Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da Unido. Da contribuigdo do segurado.
Da contribuigdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da
arrecadacdo e recolhimento das contribuicGes. Da prova da inexisténcia de débito. DisposigGes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e
dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das
prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de
Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n° 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovagdo Tecnoldgica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo:
fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles.
Organizagao de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

[ Nivel Médio Técnico |

DESENHISTA

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e gréaficos.
Conhecimentos basicos de AutoCAD. Atendimento ao publico: informagGes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD;
comandos basicos do AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos;
visualizagao do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema
Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agGes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saide. NogSes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagoes. Atuagdo no Centro Cirlrgico,
circulando, e na recuperagdao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevengdo de infecgdo hospitalar. NogOes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertenséolarterial. NogGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

[ Nivel Médio |

AGENTE DE COMPUTAGAO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. BR
Office. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

ARQUIVISTA

Arquivos: Origem, historico, classificagdo e principios. Classificagdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informagdo. Uso dos
documentos. Politica de acesso. Terminologia arquivistica. NogOes bésicas de preservagdo e conservagao de documentos. Gestdo de Documentos. Sistemas de
arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise, avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboragdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminagdo. Protocolo. Arquivos especiais. Etica profissional

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Odontologia social. Histdrico, legislagdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencdo de carie e doenga periodontal. FlGor: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
salide/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saide. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais
dentérios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educacdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e
por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Cddigo Tributario Municipal. NogGes de Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional: DisposicGes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuigdo
de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagao tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. Nogdes de Contabilidade Publica: Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Classificagdes Orgamentdrias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execugdo Orgamentdria: fases da receita — previsdo,
langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. Legislagdo: Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores — Lei de Licitagdes. Etica profissional.

MONITOR DE INFORMATICA

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. BR
Office. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

| Nivel Fundamental Completo |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigGes
de vida e de saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em
saude; CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, entre outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Saude da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia.
Nogdes cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOSES .

Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA DE SAUDE )

Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional.

ATENDENTE

Qualidade no atendimento. Importéncia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos e autarquias
plblicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragBes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel social da
Educagao Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espacgo. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Etica profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogoes de seguranga do trabalho. Etica
Profissional.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos quentes e frios e sua distribuicdo. Métodos, distribuicdo e
acondicionamento de utensilios da cozinha. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabalho. Preparagdo dos
alimentos. O gas de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragéq dos pratos. Tipos de servicos dos alimentos elaborados. NogOes sobre
higienizagdo de utensilios da cozinha. NogGes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Etica profissional.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel social da Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagao do tempo e do espago. Problemas
de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As
instituicdes de educagdo infantil como espago de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

NogOes Basicas de Informatica. Redagdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogBes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogBes de seguranga do trabalho. Etica profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigées do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme Edital n® 001/2012 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico
Nome do médico
Numero do CRM
Carimbo do médico:

Observacao: é imprescindivel o Nome, assinatura e nimero do CRM do
médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob
carimbo, caso contrario, o atestado ndao tera validade.

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigdo:

04- Cargo:

Pontos Pontuacgdo concedida

AVALIACAO DE TITULOS e EeER e Carga solicitados pelo pela organizadora

curso curso Horaria

candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagao
(pos-graduacao)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagdo
(pés-graduacao)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

' de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SINTETICAS

[ Nivel Superior na Area de Saude |

ASSISTENTE SOCIAL
Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

BIOQUiMICO
Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a
composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

DENTISTA — PSF

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgSes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
bucal.

ENFERMEIRO
Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas e odontoldgicas; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educacdo para a salde; desenvolvimento de agGes em vigilancia sanitaria;
participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins.

FISIOTERAPEUTA
Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o méaximo da recuperagdo funcional dos dérgdos e de
tecidos lesados.

FONOAUDIOLOGO — EDUCACAO
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracao da
capacidade de comunicagdo dos pacientes.

MEDICO
Os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

NUTRICIONISTA
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como para a populagdo do Municipio.

NUTRICIONISTA — EDUCACAO
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades educacionais da
Prefeitura.

PSICOLOGO
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

[ Nivel Superior na Area de Educacio

ESPECIALISTA SUPERVISORA
Compreende os cargos que se destinam ao apoio pedagdgico da instituicdo escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia e a atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — EDUCAGAO FISICA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — ARTES
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — CIENCIAS
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dado
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — ENSINO RELIGIOSO
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagogicas que dado
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — GEOGRAFIA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — HISTORIA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III — INFORMATICA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III — LINGUA PORTUGUESA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagogicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — MATEMATICA
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III — REDAGCAO
Compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e a atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

PSICOPEDAGOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientacdo aos alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, no ensino das séries ou ciclos da educagdo basica e responder, no ambito
central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagao e do controle do funcionamento legal das Unidades
Escolares.

[ Nivel Superior nas demais Areas. |

ADVOGADO
Representar em juizo ou fora dele a instituicdo ou pessoa nas agées em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo
e prestando assisténcia juridica para defender direitos ou interesses.

ENGENHEIRO CIVIL
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

| Nivel Médio Técnico |

DESENHISTA
Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustragdes e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos adequados para elaborar a apresentagdo grafica do projeto e orientar sua execugao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior
complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

[ Nivel Médio

AGENTE DE COMPUTAGAO
Compreende os cargos que se destinam a operar computadores, acionando programas basicos e aplicativos.

ARQUIVISTA
Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivismo e acompanhar o processo documental e informativo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou
hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questGes técnicas
administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenagdo e supervisdo, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores Escolar em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de tarefas
burocraticas concernentes a administragao da Prefeitura.

FISCAL DE TRIBUTOS
Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagGes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

MONITOR DE INFORMATICA
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades monitoracdo em Informatica em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word,
Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profissdo.

| Nivel Fundamental Completo |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Promover a participagdo ativa da comunidade em seu trabalho, possibilitando um bom relacionamento, favorecendo a humanizagdo do atendimento e o
desenvolvimento de responsabilidade mutua.

AGENTE DE ENDEMIAS E ZOONOSES

Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
transmissores de doencas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagao dos focos de proliferagao destes
animais.

AGENTE DE VIGLANCIA DE SAUDE
Atuar nos servigos de vigilancia de salide e executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE
Recepcionar o publico procurando identificar, averiguar as necessidades das pessoas para encaminhar ao profissional, prestar informagGes, receber e transmitir
recados.

INSPETOR DE ALUNOS
Compreende os cargos que se destinam a fungdo de assessoramento ao pessoal docente e administrativo e a promogdo da ordem com o pessoal discente.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Compreende os empregos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificagdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periodicos e outras publicagdes.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagdo nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como preparar e
distribuir merendas para atender aos programas alimentares executados pela Secretaria Municipal de Educagao.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil

AGENTE ADMINISTRATIVO
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

| Nivel Fundamental Incompleto |

AUXILIAR DE SERVICOS
Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de
limpeza e arrumagao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

BOMBEIRO ENCANADOR
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, trabalhos de montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdo e demais condutos.

CALCETEIRO
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, trabalhos de pavimentagdo de solos e estradas.

ELETRICISTA
Efetuar consertos elétricos de maquinas e equipamentos, fazendo a desmontagem e montagem dos respectivos componentes. Executar outros servigos auxiliares
de manutengdo, operando equipamentos simples. Limpar a area de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados
ao veiculo.

OFICIAL DE MANUTENGAO
Executar servigos auxiliares de desmontagem, montagem, substituicdo de pegas e limpeza de motores, maquinas e equipamentos de produgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins e a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

PEDREIRO
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria e reforma de obras civis.

PINTOR
Preparar superficies de edificios, construgdoes metélicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies, e aplicar sobre elas camadas de
tinta ou produtos similares.

SERRALHEIRO
Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e ndo ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais, instrumentos de
medigdo, para fabricacdo de esquadrias, portas, grades vitrais e pegas similares.

SERVENTE DE OBRAS
Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construgao civil.

VIGIA PATRIMONIAL
Compreende os cargos que se destinam a zeladoria e vigilancia nos diversos postos de servigos.

ZELADOR COMUNITARIO
Manter em condiges de higiene e limpeza as dependéncias da reparticdo publica.
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