PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA

Estado de Minas Gerais

CNPIJ. : 01.612.491/0001-94
Av. Novo Oriente, 150 - Centro - CEP 39465-000 - TEL/FAX: (38) 3615-8101 =%

] EDITAL 001/2012 ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
MIRAVANIA

O Prefeito Municipal de Miravania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos, do inciso II, do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, Lei Federal 8.112/90, do Decreto Federal 3.298/99, das Leis Complementares Municipais N° 279 ¢ N° 280, ambas de
09/04/2012 e pelo Estatuto dos Servidores Municipais, autoriza a abertura do Concurso Publico 001/2012, para Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. O Concurso destina-se ao provimento de 116 (Cento e dezesseis) vagas abertas, ¢
das que vierem a vagar ou forem eventualmente criadas por lei durante o prazo de validade do presente certame e terd a execugdo técnico-
administrativa da Empresa CATEDRA Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda., inscrita no CNPJ 07.951.873/0001-29, com sede
na Rua Dr. Santos, 254 - 4° andar - salas 403/404, Centro, na cidade de Montes Claros/MG, a qual se regera pelas Instru¢des Especiais
contidas neste Edital. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, aditivos, demais normas e instrucdes, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Publicagdes do Municipio, no sagudo do prédio da Prefeitura Municipal de
Miravania e em Jornal de grande circulagdo no municipio, com a divulgagdo simultanea de todos os atos do Concurso, no site da empresa
executora do certame (www.catedraconsultoria.com.br)

1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO|

1.1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Ter sido aprovado neste concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
e) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.
f)  Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
g) Naio registrar antecedentes criminais.
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
i)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto neste Edital, na data da Posse.
j)  Para candidato Portador de Necessidades Especiais — verificar Clausula propria, neste Edital.

1.2. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. DAS VAGAS:

2.1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 116 (Cento e dezesseis) vagas, para 39 (trinta e nove) cargos de carater efetivos,
de acordo com a Tabela de Cargos (item 2.1.4) deste Edital.

2.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico assegura ao candidato a contratagdo, segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Miravania.

2.1.3. Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo, obrigatoriamente, preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso 01/2012.

2.1.4. Os Cargos, nimeros de vagas, vencimento ou remuneragao, exigéncia de escolaridade e requisitos para fungdo, carga horaria, taxa de
inscrigdo, tipo de provas e pontuagdo, constam na TABELA DE CARGOS, conforme o que vem a seguir:
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TABELA DE CARGOS - MIRAVANIA

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E PONTOS

: : VENCI- Cadastro Escolaridade Carga N° de
COD ESPECIFICACAO MENTO | PNE de Normal Milli]{la’\ e (?utras Horaria TIPO QuestBes PONTOS
(RS) Reserva exigéncias Semanal
Agente Ensino Médio . Portugués 10 30
01 | Comunitario de Satide | 700,00 | 01 - 09 Completo 40 h 40,00 |.SUS 10 30
. Saude Publica 10 40
Agente Ensino Médio . Portugués 10 30
02 de Combate a 622,00 - - 03 Completo 40 h 40,00 |.SUS 10 30
Endemias . Satide Publica 10 40
Agente de Ensino Médio . Portugués 10 30
03 Fiscaliza¢ao 815,00 - 02 - Completo 40h 40,00 |.SUS 10 30
(Meio Ambiente, . Satide Publica 10 40
Sanitarista, Tributos e
Renda)
Agente Ensino Fundamental . Portugués 10 30
04 de Manutengdes ¢ 622,00 | 01 - 06 Incompleto 40h 40,00 | .Matematica 10 30
Apoio . Especifica 10 40
Agente de Ensino Fundamental . Portugués 10 30
05 Manuten¢ao 815,00 - - 01 Incompleto 40 h 40,00 | .Matematica 10 30
(Elétrico/Hidraulico) .Especifica 10 40
Ensino Médio . Portugués 10 30
06 Almoxarife 755,00 - 01 01 Completo + 40h 40,00 | .Matematica 10 30
Conhec. de .N. A. Publica 10 40
Informatica
Superior . Portugués 10 30
07 Analista Contabil 2.950,00 | - - 01 Completo ¢/ 40 h 45,00 | . Gestdo Publica 10 30
Registro no .Especifica(Contabilidade) 10 40
Conselho
Analista Superior . Portugués 10 30
08 de Convénios 2.750,00 | - - 01 Completo 30h 45,00 | . Gestdo Publica 10 30
¢ Prestagdo de Contas . Especifica 10 40
Superior Direito ¢/ . Portugués 10 30
09 Analista Juridico 2.950,00 | - - 01 Registro Conselho 40 h 45,00 | . Gestdo Publica 10 30
. Especifica 10 40
E. Médio Comp . Portugués 10 30
10 | Arquivista Municipal | 875,00 - 01 01 (+) Informatica 40 h 40,00 | .Matematica 10 30
.N. A. Puablica 10 40
Ensino Médio . Portugués 10 30
1 Atendente de 700,00 - 01 01 Completo 40 h 40,00 |.SUS 10 30
Farmacia . Saude Publica 10 40
Auxiliar Ensino Médio . Portugués 10 30
12 da Educagdo Basica | 755,00 - - 03 Completo 40 h 40,00 | . Legislagdo LDB 10 30
(AEB) . Didatica 10 40
Superior em Eng. . Portugués 10 30
13 Engenheiro Civil 2.560,00 | - - 01 Civil ¢/ 25h 45,00 | . Matematica 10 30
Registro no . Especifica 10 40
Conselho
Fiscal de Ensino Médio . Portugués 10 30
14 Obras e Posturas 755,00 - 02 - Completo 40 h 40,00 | . Matematica 10 30
. Especifica 10 40
Superior . Portugués 10 30
15 Fisioterapeuta 2.560,00 | - - 01 Fisioterapeuta 40 h 45,00 |. SUS 10 30
¢/ Registro no . Especifica 10 40
Conselho
Gari Ensino . Portugués 10 30
16 (Agente de Limpeza) | 622,00 | 01 05 04 Fundamental 40 h 35,00 | .Matematica 10 30
Incompleto . Conhec. Gerais 10 40
Ensino Médio . Portugués 10 30
17 Guarda Municipal 935,00 | 01 - 07 Completo 40 h 40,00 | .Matematica 10 30
. Especifica 10 40
Ensino . Portugués 10 30
18 Mecanico de 1.212,00 | - - 01 Fundamental 40 h 40,00 | .Matematica 10 30
Manutengdes Incompleto + . Especifica 10 40
Experiéncia na
Fungdo
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: : VENCI- Cadastro Escolaridade Carga N° de
COD ESPECIFICACAO MENTO | PNE de Normal Millil{l&l e (Tutras Horaria TIPO QuestBes PONTOS
(RY) Reserva exigéncias Semanal
Superior . Portugués 10 30
19 Médico PSF 7.000,00 | - 01 01 Medicina c/ 40 h 45,00 |.SUS 10 30
Registro no . Especifica 10 40
Conselho
Motorista de Ensino Fundamental . Portugués 10 30
20 Veiculo Leve 815,00 - 02 03 Incompleto + “CNH 40 h 45,00 | .Matematica 10 30
B”. . Legisl. Transito 10 40
. Pratica - 100
Motorista de Ensino Fundamental . Portugués 10 30
21 Veiculo Pesado 875,00 - 02 03 Incompleto + “CNH | 40h 45,00 | .Matematica 10 30
D”. . Legisl. Transito 10 40
. Pratica - 100
Ensino Médio . Portugués 10 30
22 | Monitor de Educagdo | 755,00 - 01 04 Completo 40 h 40,00 | . Legislagdo LDB 10 30
Infantil (MEI) . Didatica 10 40
Monitor de Biblioteca Pedagogia . Portugués 10 30
23 Escolar 755,00 - 01 02 ou Normal Superior | 40h 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
. Didatica 10 40
Monitor do Transporte Ensino Médio . Portugués 10 30
24 Escolar 622,00 - - 04 Completo (+) 40 h 40,00 | . Legislagdo LDB 10 30
Curso Transporte .ECA 10 40
Operador de Ensino Fundamental . Portugués 10 30
25 Magquinas Pesadas 1.212,00 | - 01 02 Incompleto + CNH 40 h 45,00 | .Matematica 10 30
CouD" . Legisl. Transito 10 40
. Pritica - 100
Superior Pedagogia . Portugués 10 30
26 Professor PEB I-B 1.150,00 | - - 03 (ou) Normal 24 h 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
Completo . Didatica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 18 . Portugués 10 30
27 CIENCIAS aaula - - 01 ESPECIFICO aulas | 45,00 |. Legislagio LDB 10 30
) . Especifica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 13 . Portugués 10 30
28 | EDUCACAOFISICA | aaula | - - 01 ESPECIFICO aulas | 45,00 |. Legislagio LDB 10 30
(**) . Especifica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 18 . Portugués 10 30
29 GEOGRAFIA a aula - - 02 ESPECIFICO aulas 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
(**) . Especifica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 18 . Portugués 10 30
30 HISTORIA aaula | - - 01 ESPECIFICO aulas | 45,00 |. Legisl. LDB 10 30
(**) . Especifica 10 40
Prof. PEB-1I 17,50 Superior 17 . Portugués 10 30
31 | INFORMATICAe | aaula | - - 01 ESPECIFICO aulas | 45,00 |. Legislagio LDB 10 30
MULTIMEIOS **) . Especifica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 18 . Portugués 10 30
3 MATEMATICA aaula | - - 01 ESPECIFICO aulas | 45,00 |. Legislagio LDB 10 30
(**) . Especifica 10 40
Prof. PEB-II 17,50 Superior 06 . Portugués 10 30
33 Técnicas e Praticas a aula - - 01 ESPECIFICO aulas 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
AGRICOLAS (**) . Especifica 10 40
Professor de Superior Pedagogia . Portugués 10 30
34 EDUCACAO 1.150,00 | - - 03 (ou) Normal 27h 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
INFANTIL Completo . Didatica 10 40
Supervisor de Pedagogia com . Portugués 10 30
35 Educagdo Basica 1.150,00 | - - 03 Especializagao em 24 h 45,00 | . Legislagdo LDB 10 30
Supervisio Escolar . Didatica 10 40
Técnico E. M. Completo ¢/ . Portugués 10 30
36 de Enfermagem 815,00 | 01 - 08 Curso Téc.naareae | 40h 40,00 |.SUS 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 40
Técnico Ensino Médio . Portugués 10 30
37 em Informatica 995,00 - 01 - Completo ¢/ 40 h 45,00 | .Matematica 10 30
Curso técnico na . Especifica 10 40
Area
Técnico em E. M. Completo ¢/ . Portugués 10 30
38 Contabilidade 1.650,00 | - 01 - Curso Téc na area e 40 h 45,00 | .Matematica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 40
Técnico E. M. Completo ¢/ . Portugués 10 30
39 em laboratério e 995,00 - 01 - Curso Téc.nadrecae | 40h 45,00 |.SUS 10 30
Analises Clinicas Reg. Conselho . Especifica 10 40
TOTAL 05 3 38 TOTAL DE: 116 VAGAS EM 39 CARGOS.
OBSERVACAO:
(**) Varidvel, conforme quantidade de aulas.
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2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.2.1. A descrigdo das atribui¢des dos cargos esta definida no ANEXO I, do presente Edital.

2.2.2. Para os cargos que envolvem a condugao e operacionalizagdo de veiculos motorizados, o candidato ¢ obrigatdrio a apresentagido da
Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

2.3. DO REGIME JURIDICO

2.3.1. O Regime Juridico ao qual o candidato sera submetido ¢ o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio de Miravania.

3. DAS INSCRICOES E QUADRO DE HORARIO DE PROVAS OBJETIVAS

3.1. A inscri¢do do candidato ao Concurso implica no conhecimento prévio das instrugdes e aceitagcdo das condigdes do concurso, tais
como se acham devidamente especificadas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais em nenhum momento podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, desde que faga DUAS inscrigdes distintas, devendo indicar sua opgdo no
momento de preenchimento de sua Ficha de Inscri¢do, informando, ainda, o codigo correspondente ao cargo pretendido. Porém, em caso de
aprovagdo em ambos os cargos, o candidato devera optar por apenas um, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observando-se
em todos os aspectos o que dispde o inciso X VI, do art. 37 da Constituigdo Federal.

3.2.1. As provas objetivas serao aplicadas nos seguintes turnos:
a) MATUTINO: .......... 9h as 12h b) VESPERTINO: ...... 14h as17

3.2.2. Quadro de Cargos e de horario - para a realizacdo das Provas Objetivas.

PROVAS - TURNO MATUTINO
COD CARGO COD CARGO COD CARGO
01 Agente Comunitario de Saude 12 Auxiliar da Educagio Basica 24 Monitor do Transporte
Escolar
02 Agente de Combate a Endemias 14 Fiscal de Obras e Posturas 25 Operador de maquinas
Pesadas
03 Agente  Fiscalizagdo (Meio 16 Gari (Auxiliar de Limpeza) 36 Tec. Em Enfermagem
Ambiente,Sanitarista e
Tributos/Renda)
04 Agente de Manutengdes e Apoio 17 Guarda Municipal 37 Tec. Em Informatica
05 Agente de Manutengdes 18 Mecanico de Manutengdes 38 Téc Contabilidade
(Elétrico/Hidraulico)
06 Almoxarife 20 Motorista Veiculo Leve 39 Téc Laboratdrio e andlise
10 Arquivista Municipal 21 Motorista Veiculo Pesado -- --
11 Atendente de Farmacia 22 Monitor de Educagéo Infantil - --

PROVAS - TURNO VESPERTINO

07 Analista Contabil 23 Monitor de Biblioteca Escolar 31 Prof. PEB-I INFORMATICA
e MULTIMEIOS
08 Analista de Convénios, 26 Professor PEB I-B 32 Prof. PEB-II
Prestagio/Contas MATEMATICA
09 Analista Juridico 27 Prof. PEB-II CIENCIAS Prof. PEB-II Técnicas e
33 Praticas AGRICOLAS
13 Engenheiro Civil 28 Prof. PEB-II Ed. FISICA 34 Prof. EDUCACAO
INFANTIL
15 Fisioterapeuta 29 Prof. PEB-II GEOGRAFIA 35 Superv. Pedagégico Educ.
Basica
19 Médico PSF 30 Prof. PEB-II HISTORIA I

3.3. Efetuada a inscri¢do, em nenhuma hipdtese, sera aceita alteracdo referente ao cargo escolhido, bem como nio havera a devolucéo de
valores pagos para o fim de inscri¢do do candidato.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do esta contido na TABELA DE CARGOS ¢ a mesma sera feita de forma Presencial ou pela Internet, no
site: (www.catedraconsultoria.com.br).

3.5. DO PERIODO PARA INSCRICAO
(30 dias), a contar de 07 de novembro a 07 de Dezembro de 2012.

3.6. DAS INSCRICOES - As inscricdes podem ser feitas presencial ou pela internet.

3.6.1. PRESENCIAL (NA SEDE DO MUNICIPIO)
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Local:. Prefeitura Municipal de Miravania - Av. Novo Oriente, 150 - Centro - CEP 39465-000.
Periodo 07/11/2012 a 07/12//2012.
Horario: 8h as 12h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sabados e domingos).

14h as 17 h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sabados e domingos).

3.6.2. PELA INTERNET — www.catedraconsultoria.com.br (Ver normas abaixo)

3.6.3. COMO SE INSCREVER: o candidato devera:
a) Pagar o valor da taxa de inscricdo na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Casas Lotéricas ou Caixa Aqui) - ou BANCO
DO BRASIL (transferéncia ou depésito direto no caixa) — ou BANCO BRADESCO ou BANCO POSTAL (Correios),
correspondente ao cargo pretendido, conforme consta da TABELA DE CARGOS (item 2.1.4.).
b) O pagamento da taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Empresa:

CATEDRA PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL , CAIXA AQUI ou Lotéricas
AGENCIA: 3115
CONTA: 543-4

a) Comparecer ao local das inscrigdes para preencher, assinar e entregar Ficha de Inscrigao;

b) Apresentar comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do, que ficara retido junto ao formulario de inscrigdo;

c) Apresentar copia xérox do documento de Identidade ou Carteira de Trabalho e CPF, para conferéncia de dados inseridos na
Ficha de Inscri¢@o. Ndo sera aceito protocolo de documento.

3.6.4. INSCRICAO POR PROCURACAO — Podera ser feita a inscrigdo por “Procuragdo”. Niio ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério. Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular.

3.6.5. E obrigacio do candidato, ou seu procurador, preencher e conferir as informagdes contidas na FICHA DE INSCRICAO, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico no site www.catedraconsultoria.com.br. Em
caso de erro, escrita ilegivel ou informacfo incompleta podera ser retificado mediante recurso escrito.

3.6.6. O candidato podera optar por efetuar sua inscri¢do através da Internet no site da Empresa. Neste caso, somente sera valida a
inscrigdo apos confirmado o pagamento no prazo estipulado pela empresa Catedra, numa das agéncias bancarias ora indicada (letra “b”,
item 3.6.2.), deste Edital. A ndo confirmagdo do deposito implica no indeferimento da inscri¢do, automaticamente descartado da lista do
Edital de Homologagao de Inscrigdes.

3.6.7. Inscrigao pela Internet podera ser feita até a meia-noite, do tltimo dia da inscrigdo, desde que efetivado o pagamento da taxa no dia
seguinte, dentro do expediente bancario. A inscri¢do pela Internet somente tera validade apos ser confirmado o recolhimento da taxa
correspondente.

3.6.8. Caso o nome do candidato nao venha constar na lista dos inscritos, 0 mesmo tera 72 horas para entrar com recurso. Nao obedecendo
este prazo, o candidato estara excluido do Concurso, sem direito a qualquer forma de reivindicagdo.

3.6.9. O pagamento da Taxa de inscrigdo devera ser feito no CAIXA, com o funcionario da agéncia, gerando um recibo autenticado. Nao
sera aceito recibo de depdsito feito em caixa rapido ou em envelopes.

3.6.10. O comprovante de inscri¢do pela internet sera gerado na hora da conclusio da solicitagdo da inscri¢do, mas so tera validade com o
pagamento da taxa devia.

3.6.11. Sao de responsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigéo.

3.6.12. Nao sera acatada inscri¢@o, cujo pagamento do “valor da inscri¢do” tenha sido efetuado em desacordo com as op¢des oferecidas no
ato do preenchimento da inscrigdo via infernet, seja qual for o motivo alegado.

3.6.13. O valor de inscri¢do, pago em desacordo com o estabelecido neste Edital, ndo sera devolvido, porém sera observado o direito ao
contraditorio e 2 ampla defesa.

3.6.14. E de responsabilidade da empresa executora falhas em inscrigio que a mesma venha causar, desde que ndo for devidamente
corrigido ap6s recurso do candidato.

3.7. DA INSCRICAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, § 2°, do art. 5°, da lei Federal 8.112/90 e §§ 1° e 2°, Decreto
Federal N° 3.298/99, fica a pessoa portadora de necessidades especiais, assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
¢ portador, e que devera fazer as mesmas provas com a mesma pontuagdo e a mesma igualdade.
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3.7.1. Neste Edital sera respeitado 10% (dez por cento) das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Miravania — Leis Complementares 279 e 280, de 09/04/2012.

3.7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo convocados para tomarem posse no cargo em que foram aprovados, em
primeira chamada, antes dos demais classificados.

3.7.3. O candidato, ao inscrever-se na condi¢do de portador de necessidades especiais, devera estar atento a disponibilidade de “vaga no
cargo”, estabelecida na (TABELA DE CARGOS item 2.1.4.), escolher o cargo a que pretende concorrer e marcar a opgdo “Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais” devera entregar no ato da inscricéo, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por Médico, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia. O Laudo médico devera ser entregue no ato da inscricio presencial ou também podera
ser enviado via correios com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da empresa, na Rua Dr. Santos, 254 — 4° andar —
Sala 403/404 - CEP: 39.400-001 — Montes Claros/MG.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for
o caso (conforme modelo ANEXO 1V, deste Edital).

¢) O pedido de condigio ou prova especial devera ser formalizado por escrito, diretamente 2 Empresa CATEDRA, executora do
Concurso, no ato da inscri¢@o, ndo o fazendo perde o direito de ter a prova especial seja qual for o motivo alegado.

d) O pedido de prova especial tera de ter a necessidade comprovada e sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

e) Caso o candidato ndo encaminhe o Laudo Médico e o respectivo requerimento, no ato de fazer sua inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrig@o.

3.7.4. Nao serdo considerados como portadores de necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7.5. No ato de inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso
devera requeré-lo no momento de sua inscri¢do, indicando, de forma clara e objetiva, as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizag@o das provas.

3.7.6. O candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais participara do concurso piblico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.7.7. O candidato (PNE) aprovado e classificado no concurso publico, para nomeagdo e posse, serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condiggo fisica e mental.

3.7.8. Serdo divulgadas listas separadas, por cargos e classificagdo, dos candidatos inscritos nas condi¢des de PNEs.
3.8. Nio se exigira do candidato inscrito, pela Internet, a copia do documento de identidade. Quem néo preencher o requerimento e/ou

ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou incompletos, devera solicitar
retificacio a qualquer tempo, via recurso por escrito.

3.8.1. Nao cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas de falta de pagamento da taxa, nem havera restitui¢do do
valor recolhido, exceto no caso da nio realizagdo do concurso, por culpa exclusiva da organizadora do certame.

3.9. DA ISENCAO - Sera concedida a isenciio da taxa de inscri¢do ao candidato que, comprovadamente, ndo tenha condigdes de arcar com
o pagamento da mesma. Para tanto, devera apresentar os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de
26 de junho de 2007,
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007,
¢) comprovar a situagao de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999 ¢ ;
d) Apresentar comprovante de que é doador de sangue e que doou sangue nos ltimos dois meses anterior & publicagdo do Edital.

3.9.1. O pedido de isen¢do devera ser feito através de requerimento diretamente a Diretoria da Empresa Catedra Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda, localizada na Rua Dr. Santos, 254, salas 403, Montes Claros-MG, CEP: 39.400-001, no quinto dia util
apos a abertura das inscri¢des do Concurso, tendo o resultado publicado no site da empresa 10 dias apos a solicitagéo.

3.9.2. O requerimento devera ter o pedido devidamente justificado, expondo detalhadamente a situacdo e dificuldades econdmicas do
interessado.

3.9.3. Fazer constar na declaragdo, que o declarante esta ciente de declaragdo falsa importando em responsabilidade criminal, conforme
dispde o art. 299 do Cddigo Penal.
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3.9.4. Apresentar copia xérox da Carteira de Trabalho, autenticada em Cartdrio, constando que o interessado estd na atualidade
desempregado, juntamente com a declaracdo de proprio punho que ndo estd recebendo Seguro Desemprego, através do Ministério do
Trabalho.

3.9.5. Declaragdo da Justiga Eleitoral ou xérox do Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da ultima eleicdo.

3.9.6. Sendo _constatado, a_qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, deve o mesmo ser retificado, de forma a
garantir o direito de contraditério e ampla defesa.

3.9.7. Tendo deferido o seu pedido de isengdo, o interessado devera efetuar sua inscri¢ao junto a Comissdo do Concurso Publico, até 48
horas, apos a publicagdo do resultado. Decorrido o prazo, perdera o direito de se inscrever na condigdo de isento, podendo, no entanto,
sendo do seu interesse proceder ao pagamento da taxa e efetuar normalmente sua inscri¢do, nos moldes deste Edital.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DAS PROVAS

4.1. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1.1 Sera divulgado edital de homologacdo das inscrigdes.

4.1.2. O candidato devera acompanhar esse Edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo; caso sua
inscri¢do nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo, no tempo habil impetrar recurso,
conforme o determinado neste Edital.

4.1.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

4.14. O candidato tera acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
(www.catedraconsultoria.com.br) ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de Miravania.

4.2. DAS PROVAS

4.2.1. Para todos os cargos, o Concurso constard d¢ PROVA ESCRITA de carater eliminatério/classificatorio, em uma unica etapa, com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis ao nivel de escolaridade, formagdo académica exigida de acordo as atribui¢des dos
cargos. As provas objetivas serdo valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e conterdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, tendo
alternativa de resposta (A, B, C e D), apenas uma correta. Haverd segunda etapa de provas praticas, para os cargos de motorista de
veiculos leves, pesados, e operadores de maquinas pesadas.

4.2.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou habilitados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) da nota final da prova escrita.

5. DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada no dia 16 de dezembro de 2012 (das 9h as 12h) e das (14h as 17h), conforme
consta no Quadro de Cargos e de horario para realizagdo das provas, disposto no sub-item (3.2.2) deste Edital, em locais a serem
divulgados, quando da homologag&o das inscri¢des.

5.1.2. A Prefeitura Municipal de Miravania reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita e Pratica, em caso
de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, no Painel de Aviso da Prefeitura, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas e pela Internet no site (www.catedraconsultoria.com.br)

5.1.3. Conteudos programaticos para as provas escritas, correspondentes a cada cargo, estdo contidos no ANEXO II deste Edital.
5.1.4.0 tempo de duracdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo avisos, informagdes e preenchimento de folha de respostas.

5.1.5. O candidato ndo podera sair da sala de aplica¢do de provas, no prazo minimo de 60 (sessenta) minutos. Terminando a prova antes
deste periodo, devera aguardar em siléncio o prazo minimo estabelecido.

5.1.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que faga o requerimento, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizagdo das provas, e para amamentagio, a crianga devera permanecer no ambiente a
ser determinado pela coordenacdo local do concurso. A crianga devera ser acompanhada por um adulto responsavel pela guarda familiar e
ao atendimento da crianga serd feito com permanéncia de um fiscal.

5.1.7. Nao havera compensag@o do tempo de amamentagéo em favor da candidata, no caso previsto no (sub-item 5.1.6).

5.1.8.0 candidato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta ponta grossa, lapis e borracha.

5.1.8.1. Os portdes fechardo: as 9 horas no Turno Matutino e as 14h no Turno Vespertino.
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5.1.9. Durante as provas ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.1.10. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura no verso de qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.1.11. DO CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o tinico documento vélido para correcdo eletrénica, devendo ser preenchido com bastante
atenc@o. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato exclusivamente responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido ¢ assinado. A ndo entrega do cartido de respostas ou sua entrega sem a assinatura, implicara,
automaticamente, na eliminag@o do candidato.

5.1.12. Sera atribuida 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.1.13. Em nenhuma hipédtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.1.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devera devolver ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o caderno de
questdes, com seu nome e assinatura, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo do mesmo para atendimentos de normas legais.

5.1.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.1.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituigdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.1.17. Ao final da prova escrita, os trés iltimos candidatos, de cada sala, deverfo permanecer no recinto, a fim de assinarem a ATA da
aplicacdo das provas, juntamente com o fiscal de sala, sendo liberados somente depois de concluido, ou seja, atendido este dispositivo.

5.2. DA PROVA PRATICA

a) As Provas Praticas para os Cargos de Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados e Operador de maquinas serdo
aplicadas no mesmo dia, em turno distinto da prova objetiva, ou seja, no turno vespertino.

b) A Prova Pratica so sera corrigida e avaliada, se o candidato obtiver 50% do valor da Prova Objetiva.
¢) APROVA PRATICA consiste na condugdo de veiculo/maquina apropriado, observando habilidade operacional e o seguinte critério:

I. FALTA ELIMINATORIA — GRAVISSIMA
A) Deixar o veiculo tocar em qualquer objeto, inclusive avangar sobre o meio-fio;
B) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
C) Desobedecer a sinalizagdo semaforica ou de parada obrigatoria;
D) Nao colocar o veiculo na area balizada;
E) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
F) Transitar em contraméo de diregdo;
G) Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;
H) Avangar a via preferencial;
I) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
J)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II. FALTA GRAVE — (Menos 15 pontos por falta)
A) Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e indicago;
B) Exceder a velocidade indicada para a via;
C) Deixar de usar o cinto de seguranca;
D) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
E) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
F) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
G) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

III. FALTA MEDIA — Menos 7.5 pontos por falta:
A) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
B) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
C) Arrancar sem soltar o freio de méo;
D) Fazer conversdo incorretamente;
E) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
F) Desengrenar o veiculo nos declives;
G) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
H) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
I) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.
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IV. FALTA LEVE — Menos 2,5 pontos por falta:
A) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
B) Engrenar as marchas de maneira incorreta;
C) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
D) Usar incorretamente os instrumentos do painel.

d) O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, no dia da prova, devidamente regular, exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital, ndo podera fazer o teste.

e) Naio sera aceito protocolo ou declaragdo como meio de substituigdo da CNH.

f) PROVA PRATICA para Operador de Maquinas, consiste ainda em: operacionalizar maquinas pesadas, procedendo a manobras e
operacionalizagdo, definindo-se no momento da prova e sera obrigado apresentar a CNH, conforme disposi¢do do Coédigo de Transito
Brasileiro.

5.2.1. A Prova Pratica de carater eliminatdria/classificatéria, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos; abaixo desta pontuagdo o candidato sera considerado reprovado.

5.2.2. A Prova Pratica sera aplicada na mesma data da Prova Objetiva, no turno vespertino, as 14 horas. Destina-se a avaliagdo prévia do
candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribui¢des do cargo.

5.2.3. A prova sera aplicada utilizando veiculos, equipamentos e normas especificas, conforme exigéncia do cargo e pratica profissional.

5.2.4. A prova pratica de dire¢do consistira na condug@o de um dos veiculos motorizados e serd composta de duas partes, sejam: dire¢do de
veiculo em percurso na via publica urbana e/ou rodoviaria, com colocagdo em vaga delimitada por balizas e observagao da sinalizagdo do
transito.

5.2.4.. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes praticos, por parte dos candidatos.

5.2.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta minutos) de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando
cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (original e xérox), conforme exigéncia do cargo,
apresentando-se pela ordem de chamada para registro de sua presenga, permanecendo-se no local, at¢ o momento de realizagdo do seu
teste.

6. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO

6.1.1. A investidura no cargo disponivel ou emprego depende de aprovagio prévia no Concurso Publico de provas objetivas e praticas, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou do emprego, na forma prevista em lei.

6.1.2. Para ser considerado APROVADO O candidato devera alcangar a pontuagdo minima de 50% (cingiienta por cento) na(s) prova(s),
consideradas de carater eliminatdrio.

6.1.3. Para efeito de classificagdo, as notas do candidato (prova objetiva e prova pratica) serdo somadas.
6.1.4. A classificagdo do candidato atendera a ordem decrescente de pontuagao.
6.2. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.2.1. O critério de desempate atenderd a seguinte ordem: )
1°) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma determinada no Paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

2°) Maior idade.
3°) Houver obtido a maior pontuagdo na prova de conhecimentos Especificos.

7. DA EXCLUSAO DO CONCURSO|

7.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for agressivo ou descortés com coordenadores, fiscais, membros da Comissdo do Concurso ou outro(s) candidato(s);
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) desobedecer as normas deste Edital, ¢ a orientag@o da administragdo do Concurso;
e) deixar de entregar o Caderno de Prova ¢ a Folha de Respostas (devidamente assinada);
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f) ndo apresentar documentos de identidade exigidos pelo Edital;

g) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

h) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

1) apresentar-se em outro local para a prova que ndo seja o previsto no Edital;

j)  ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos.
k) Fazer uso de celular no recinto da prova.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso quanto:
a) indeferimento, cancelamento ou ndo processamento de inscri¢o;
b) correcdo de dados referentes a identificacdo do candidato e cargo inscrito;
c¢) formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) resultados parciais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverio ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagio por Edital, de cada evento, para que o
candidato tenha o direito do exercicio da ampla defesa e do contraditério .

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer, rigorosamente, os requisitos que seguem e serdo protocolados junto a
Comissdo Especial do Concurso da Prefeitura Municipal de Miravania, no prazo marcado pelo Edital, na forma do modelo (ANEXO V).
Cabera a Comissio do Concurso o encaminhamento dos Recursos 8 CATEDRA — Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda.,
empresa designada para a realizacdo do Concurso, os quais serdo submetidos a Banca Examinadora.

8.3.1. O recurso devera conter os seguintes requisitos:
a) Prefeitura Municipal de Miravania — Edital 001/2012 do Concurso Publico;
b) Numero de protocolo;
¢) Nome completo do candidato;
d) Cobdigo e Cargo ao qual concorre;
e) Razodes do pedido de revisdo, com as alegacdes devidamente fundamentadas, bem como, se for o caso, o total dos pontos
pleiteados.

8.4. Nio sera reconhecido recurso que:
a) Apresentar de forma incompleta, ndo atendendo o requisitos indicados no (item 8.3.1.);
b) Nao for claro, consistente e objetivo em seu pleito.
c) Apresentar teor de desrespeite a banca, ou qualquer membro ou entidade envolvida no certame.
d) Apresente pedido de simples revisdo da prova ou nota, sem a devida fundamentagéo.
e) Apresentar o conteudo de forma ilegivel, obscura, impossibilidade entendimento ao pretendido.
f)  For enviado por via fax ou meio eletroénico (e-mail) ou em desacordo com o Edital.
g) For intempestivo (interposto fora do prazo estabelecido neste Edital).

8.5. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Examinadora do Concurso, as mesmas serio
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas, em caso de alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no endereco eletronico
(www.catedraconsultoria.com.br), ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Se houver alguma alteracdo no gabarito oficial, obrigatoriamente, obedecera a alteragao.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO E POSSE

9.1. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1.1.0 provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no concurso e se fara de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Miravania. Os aprovados e classificados deverdo ser considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos por lei, pela Junta Médica designada pelo Prefeito Municipal, e em Edital, que lhes permita o exercicio
do cargo.

9.1.1.1. Os Candidatos aos Cargos de Professor PEB-I aprovados tomardo posse de acordo com a grade das Escolas Municipais, bem como
a Carga Horaria disponivel, conforme a Grade de Salarios da Educagio.

9.1.1.2. As vagas serdo distribuidas por ordem de classificagdo no Concurso, atendendo o interesse do candidato.

9.1.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6érgdo promotor do concurso.

9.1.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto Prefeitura Municipal de Miravania, no Painel de
Publicagdes do Orgdo Executor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego

informado na Ficha de Inscri¢do ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter-se atualizado o seu
endereco.
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9.1.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento ao Prefeito Municipal, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e classificados até o limite de vagas, procedendo a alteragdo, observando sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso.

9.1.5. O Concurso terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério do Orgdo promotor do Concurso, conforme dispde o art. 12, da Lei 8.112/90.

9.1.6. O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, serd submetido a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de suas condigdes com o exercicio das atribui¢des.

9.2. DA POSSE

9.2.1. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

9.2.2. O candidato nomeado, empossado, e que assumir o exercicio do cargo, ficara sujeito ao Estagio Probatorio de trés anos, conforme
estabelecido por lei.

9.2.3. Fica advertido ao candidato de que, nomeado, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de apresentar:
a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Original e fotocopia da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
¢) Original e fotocépia do CPF;
d) Original e fotocopia da Carteira de Identidade;
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina municipal;
g) 02 (duas) fotografias 3x4;
h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagio na tltima elei¢ao;
i) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgido competente,
quando cabivel;
k) Declaracdo de bens e valores que constitui o seu patrimonio;
1) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica;
m) Diploma ou Declaragido de Conclus@o do Curso (para Ensino Superior ou Ensino Médio), conforme a exigéncia do cargo.
n) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.
0) Certificado de Conclusdo de Cursos na area da especifica exigida pelo cargo.

9.2.4. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos ¢ efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

9.2.5. O candidato aprovado e nomeado para o servigo publico da Prefeitura Municipal de Miravania tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da publica¢do do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias de prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse, conforme disposi¢des do § 1°, do art. 13, e § 1°, do art. 15, da Lei 8.112/90,
respectivamente. Tornar-se-a sem efeito o Ato de Nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, observando o disposto no (item 3.2) deste Edital, tendo em vista a realizagdo
das provas em turnos distintos (MATUTINO e VESPERTINO)

10.2. Nio serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

10.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscri¢do, conforme exposto no (item 1.1.) deste Edital. Ndo havera devolug@o da Taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada a realizag@o do
Concurso Publico, por responsabilidade objetiva da empresa executora.

10.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

10.6. Para efetivar sua inscri¢ao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
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10.7. O interessado em participar do Concurso, e que nio possuir CPF podera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de
inscrigdes.

10.8. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro, ou documento
falso, enquadrando-se em crime tipificado de falsidade ideoldgica, sujeito as penalidades previstas no Art. 299 do Codigo Penal.

10.9. Apos escolhido o cargo e efetuada inscri¢o, ndo sera aceito pedido de alteracdo da opgdo de cargo.

10.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, bem como, o preenchimento dos requisitos exigidos, serdo de total responsabilidade
do candidato ou seu procurador.

10.11. Ocorrendo a falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (PNE), estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.12. A Publicag@o do resultado do concurso publico sera feita em dois momentos, o primeiro, serd através de lista com o resultado
parcial, por cargo, contendo a pontuagdo de todos os candidatos inscritos, o segundo, através de lista com resultado final, por cargo,
contendo a classificagdo por pontuagio em ordem decrescente, contemplando a disponibilidade de vagas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS|

11.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IIl, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5(cinco) anos no cargo efetivo,
para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta de manifestacdo quanto a sua inscricdo, quanto ao cargo, faltas e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

11.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA
PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

11.4. A Prova pratica da Fungdo, conforme aplicada ao cargo, sera somada a nota obtida na Prova Escrita, para composi¢do da NOTA
FINAL e efeito de classificagao do candidato.

11.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

11.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢do e o
documento de inscri¢do no Concurso Publico.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos pessoais originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta)
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

11.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9. No recinto de provas nido sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve sera
passivel de desclassificagdo. Fiscal de Sala, a Empresa Organizadora do Concurso, Comissdo do Concurso ¢ a Prefeitura Municipal ficam
isentos de responsabilidade por danificagdo, troca ou desvio de qualquer objeto esquecido ou perdido, pertencente ao candidato.

11.10. No caso de telefone celular, recomenda-se 0 maximo cuidado, uma vez que o simples ato de entrar na sala de provas com o
aparelho, constitui descumprimento de normas deste Edita, sendo passivel a eliminagdo do candidato ao concurso. Ndo sera apreciada
nenhuma forma de recurso a que se refere esta situagao.

11.11. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.12. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.13. Néo podera fazer a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova. Em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasido da realizagdo das prova, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.15. O candidato que recusar entregar sua prova, apoés o vencimento do horario estabelecido para o termino da prova, sera
desclassificado.

11.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
11.17. Fazem parte do presente Edital:

a) ANEXO I - Atribui¢des dos Cargos.

b) ANEXO II — Conteudos Programaticos para as provas objetivas.
¢) ANEXO III - Cronograma do Concurso.

d) ANEXO IV - MODELO: Requerimento para PNE.

e) ANEXO V- MODELO: para Recursos.

f) ANEXO VI - MODELQO: Procuragéo.

g) ANEXO VII - MODELO: Requerimento de Isen¢do

11.18. Neste Edital encontram-se informagdes ¢ todas as normas que regulamentam o Concurso, e estd disponivel na pagina do enderego
eletronico (www.catedraconsultoria.com.br), onde qualquer interessado podera obter integralmente seu contetido.

11.19. Eventuais aditamentos que se fizerem necessarios neste Edital, serdo levados ao conhecimento publico mediante afixacdo no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal de Miravénia, no site da Empresa (www.catedraconsultoria.com.br), podendo utilizar ainda, os meios
de comunicagéo na regido para promover a divulgag@o, dando conhecimento ptiblico em geral.

11.20. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade na aplicacdo da lei, podendo fazé-lo dentro do prazo de
5 (cinco) dias tteis, ap6s sua publicagdo, devendo protocolar pedido junto a Comissdo Especial de Concurso Publico de Miravania, na
Prefeitura Municipal de Miravania, no enderego Av. Novo Oriente, 150 - Centro - CEP 39465-000.

11.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de Miravania, em conjunto com o
Orgao Promotor e a empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

INWYAGUARDA DOS DOCUMENTOS]

A Guarda dos documentos relativa ao Concurso Publico sera de 05 (cinco) anos, conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2011, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), bem como o Decreto n® 20.910/31.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Miravania(MG), 30 de agosto de 2012.

ELPIDIO GOMES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- I

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO - Realizar mapeamento de sua 4rea de atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de satide nas areas de
atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da satde e¢ prevengdo de doengas;
Promover educagdo em saide ¢ mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢cdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formag@o dos conselhos locais de satde; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e
necessidades; Participacdo no processo de programagdo e planejamento da unidade de Saide da Familia, com vistas a superagdo dos
problemas identificados; outras atividades inerente a fungéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SALARIO: 622,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose,
Leishimaniose, Escorpido; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Vistoriar terrenos baldios; Localizar,
eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e
outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); Fazer orientagdo sobre o
mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar mapeamento; Participar de reunides
e treinamentos; Realizar palestras e outras atividades de educagdo em saude; Outras atividades inerente a fungdo. Exercer atribui¢des em
unidades de saude, meio ambiente nas areas de prevengdo, assisténcia e fiscalizagdo nas unidades de saide ¢ meio ambiente da rede
municipal. Vigilancia Sanitaria — acompanhar eventos relacionados com riscos ao ambiente e a saude coletiva; fiscalizagdo; notificagao;
inspe¢do em locais passiveis da existéncia de insetos e pequenos animais transmissores de endemias como: mal de chagas, dengue, febre
amarela, leptospirose, raiva, entre outros; controle de endemias, epidemiologias, saneamento basico, vigilancia epidemiologica.
Fiscalizagdo em estabelecimentos referente as condigdes de satde, alimentos, higienizagdo, em obras mediante conferéncia de medidas,
recolhimento de amostras para exame e atividades afins de procedimentos em fiscalizagdo integrada. Outras atribui¢des correlatas ao cargo,
cometidas pelo chefe imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO (Meio Ambiente, Sanitirista, Tributos e Renda

SALARIO: 815,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Meio Ambiente - Participar dos programas de educagdo ambiental, em articulagio com outras entidades,
que visem a promogao e protegdo da saude da populagio local; fiscalizar as infracdes ao meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras
do meio ambiente, lavrando autos de infragdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de
degradagdo do meio ambiente. VigilAncia Sanitaria - Orientar e fiscalizar a legislacao sanitéria, fazendo cumprir as normas do poder de
policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os
produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgdo, manipulagdo,
armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos,
encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais
reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas de higiene, sanitarios e alimentos. Tributos e Rendas - Fazer cumprir a
legislagdo tributaria municipal; lavrar auto de infragdo e impor penalidade; informar sobre processo administrativo tributario; orientar o
sujeito passivo de obrigagao tributaria principal e acessoria; examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos do
contribuinte, verificando o tipo de langamento a que esta sujeito o estabelecimento, para efeito de cobranga de tributos municipais executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO E APOIO

SALARIO: 622,00

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar o carregamento e empilhamento de tijolos, blocos etc.; efetuar o carregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bragal; Executar servigos bragais como capinas, rogagem, confecgdo
de cercas, plantar, coletar; Executar fungdes com conhecimentos ¢ uso dos utensilios de trabalho bragal; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Assegurar as maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura adequadas condi¢des de funcionamento,
auxiliando o técnico nos servigos de manutengdo, desmonte, reparos, substitui¢do, ajustes e lubrificagdo de motores, pecas, anexos, 6rgaos
e de transmissdo e equipamentos. Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo Municipio, executando
servicos topograficos, observando sempre os pardmetros de qualidade e prazos previstos. Efetuar de acordo com o plano a manutengio
preventiva e com orientagdes recebidas pelo oficial de manutenc@o. Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando
pecas permitindo sua aplicagdo, bem como auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes, subindo e descendo
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pecas com cordas e segurando as partes que estdo fixadas, facilitando o trabalho de fixagdo e/ou retiradas das estruturas de apoio. Executar
servicos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra, sementes e mudas, plantando-as em locais previamente selecionados,
adubando, regando, escarpando, a fim de tornar o ambiente mais bonito e agradavel. Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para
permitir o sepultamento dos cadaveres. Exercer outras responsabilidades/ atribuigdes correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO (Elétrico/Hidrsulico)

SALARIO: 815,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar servigos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; testar canalizagdes,
utilizando ar comprimido ou agua sob pressdo; lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; fazer a desinfecgao e a
limpeza de reservatdrios; examinar, modificar, reparar e fazer manutengdo, conservacdo e instalagdo de maquinas e de redes elétricas;
confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar montagens de quadro dedistribui¢do de circuitos e de quadro de forga;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; Executar servigos de instalagdo e manutengio da
rede elétrica nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Instalar, substituir e remover aparelhos de ar condicionado, motores,
bombas de agua, geradores, pontos de luz, bragos de iluminagdo, fiagdo, lampadas, interruptores, disjuntores ¢ demais equipamentos e
pecas de instalagdes componentes do sistema elétrico dos prédios municipais da prefeitura. Revisar e manter em perfeito estado de
funcionamento o sistema e as instalagdes elétricas dos prédios da prefeitura. Requisitar material de reposicdo para efetuar os servicos de
manutengdo preventiva dos sistemas elétricos da Prefeitura. Utilizar equipamentos e instrumentos de medicdo de corrente elétrica, tensdo,
amperagem e outros servicos de manutengdo realizados. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ALMOXARIFE

SALARIO: 755,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo + conhecimento de informatica basica

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de grande responsabilidade ¢ complexidade, guardar, controlar e distribuir materiais
de qualquer espécie no almoxarifado. Responder hierarquicamente a gerencia de administragdo e fazenda pela eficiéncia administrativa de
acordo com as normas de armazenamento e controle, principalmente, referente ao recebimento, controle de entradas e saidas e
armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio. Receber e fornecer os produtos e mercadorias, anotando em fichas
proprias ou no sistema de informatica o nome e a quantidade dos produtos, registrando sua distribui¢do e seu estoque; abastecer as
prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario; efetuar a conferéncia da qualidade das mercadorias entregue por
fornecedores, conforme solicitagdo do setor de compras; remeter pedidos de reposi¢do para o setor competente; confrontar as notas de
pedido e as especificagdes, com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotagdes efetuadas; zelar pela
limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando po, varrendo-as e conservando-as para manté-las em boas condicdes de
aparéncia e uso; zelar pela guarda, manutengéo e conservagdo das mercadorias e produtos em estoque; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ANALISTA CONTABIL

SALARIO: 2.950,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior Completo em Contabilidade + Registro no Conselho Competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, principalmente no que se refere as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei n°. 4.320; Promover os registros dos atos e fatos da administragdo. Executar os trabalhos atinentes a
contabilidade do municipio; Executar atividades de preparo, confec¢do, conferéncia e registro da documentagéo contabil; Responder pela
fiel escriturag@o dos fatos relativos as atividades econémicas do municipio; Promover escrituragdo analitica das operagdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais, em consonancia com a legislacdo vigente; Acompanhar e fazer cumprir as exigéncias relacionadas a orgamento
e prestagdo de contas especialmente os relacionados a contratos e convénios; Promover a elaboragdo de balancetes, balangos, empenhos,
registros da receita ¢ despesa; Executar todas as tarefas necessarias ao bom andamento da administragdo publica em matéria contabil,
financeira e fiscal; Participar dos programas de treinamentos e reciclagens; Cumprir regulamentos, normas e rotinas estabelecidos;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Administrar os tributos, apurando os impostos devidos; registrar atos e fatos
contabeis; escriturar livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas e gerando diario/razo; elaborar, desenvolver e participar das
projecdes de valores e do levantamento de dados para elaboragdo de relatorios; conferir e analisar documentos da movimentagao financeira,
conforme normas ¢ legislagdo vigentes; classificar documentos contébeis, digitar, conciliar contas do ativo e do passivo, verificar a receita,
as despesas ¢ a compensagdo, analisando dados e relatorios; emitir faturas de servigos prestados; controlar recolhimentos de impostos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do ser

ANALISTA DE CONVENIOS e PRESTACAO DE CONTAS

SALARIO: 2.750,00

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Viabilizar a captacio de recursos junto aos Governos da Unifio e do Estado e a Iniciativa privada, visando
a celebragdo de Convénios e Contratos de Repasse; Realizar levantamento de documentag@o contabil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboracdo de projetos basicos de engenharia, visando atender as exigéncias de operacionalizagdo dos setores responsaveis pela
cessdo de recursos; Gerenciar os Convénios e Contratos de Repasse e acompanhamento das agdes de celebragdo, acompanhamento da
execugdo or¢amentaria e financeira e prestacdo de contas; Articular entre as Secretarias Municipais a¢des determinadas pelo Planejamento
da Prefeitura que visem a celebracdo de Convénios e de Contratos de Repasse; Registra os atos e procedimentos relativos a formalizagéo,
execugdo, acompanhamento, prestacdo de contas e informagdes acerca de Tomada de Contas Especial dos Convénios, Contratos de
Repasse ¢ Termos de Cooperagdo, acessivel por meio do Portal de Convénios (SICONV e SIGCON) registrar obrigatoriamente todos os
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procedimentos de execucdo realizados, quais sejam: licitagdes, contratos, documentos liquidados, pagamentos e ingressos de recursos, bem
como a geracdo de todos os relatorios de execugdo, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA JURIDICO

SALARIO: 2.950,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior Direito

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacéo
de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de
interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte. Emitir parecer sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de entidades da administragdo indireta do Municipio. Assessorar a Fazenda
Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locagdo e outros concernentes a imoveis do
patriménio do Municipio. Propor ao Prefeito a provocagdo de representagdo do Procurador Geral da Republica para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal. Propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de
atos administrativos. Promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do Municipio vista de elementos que lhe foram
fornecidos pelos servigos competentes. Exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica. Sugerir ao
Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgdos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de orgios da
administrag¢do descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das
leis vigentes. Colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos da competéncia do
Prefeito. Celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingdo de processos. Zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ARQUIVISTA MUNICIPAL

SALARIO: 875,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Curso e Conhecimento de Informatica basica

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber e conferir documentos registrando no sistema informatizado proprio, formalizando a autuagio,
quando for o caso, e distribuindo aos destinatarios; Receber, conferir e registrar no sistema a tramitagdo dos documentos avulsos ou
processos; Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado; Encaminhar e/ou receber malotes ou documentos
enviados pelo Correio, conferir e distribuir aos destinatarios; Participar das operagdes de transferéncia e recolhimento de acervos
documentais dos setores da prefeitura municipal de Miravania; Zelar pela organizacdo dos documentos avulsos e dos processos de maneira
a permitir seu rapido arquivamento e desarquivamento; Participar das tarefas de higienizagdo e de acondicionamento dos acervos
documentais no Arquivo Central; Participar das a¢des de reorganizacdo e remanejamento dos acervos documentais no Arquivo Central;
Participar da selegdo de documentos para eliminagdo, acompanhando sua incinerag@o ou trituragdo de acordo com as normas vigentes;
Participar da organizacdo das instalagdes e acompanhar os servicos de manutengdo de equipamentos, bem como os de conservagio e
limpeza.

ATENDENTE DE FARMACIA

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo — Conhecimento de Informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servigo de atendimento e recepgao; receber e dispensar medicamentos ao piiblico sob supervisdo
do farmacéutico; anotar em fichas proprias ou no sistema de informag@o o nome e a quantidade dos medicamentos; registrar distribui¢do e
estoque de medicamentos; organizar e manter atualizados as fichas dos pacientes, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; executar trabalho de datilografia/digitagdo; conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; efetuar controle de requisi¢do e recebimento de medicamentos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE EDUCACAOQ BASICA (AEB)

SALARIO: 755,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades junto as criangas, em suas especificidades (higiene, alimentagdo e sono); auxiliar o
professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaborag@o e execugdo do planejamento e material didatico e na avaliagdo das
criangas sempre que solicitado, prestando informacdes

Pertinentes; fazer acompanhamento das criangas para o preenchimento diario de classe; providenciar materiais necessarios ao atendimento
das criangas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos de capacitacdo e aperfeigoamento sempre que necessario; participar
dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a
promogao pertinente de agdes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de Educac@o Infantil; agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a
mesma; ser assiduo e pontual ao horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEI; criar situagdes que
elevam a auto-estima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da
crianga no CEI; zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imével junto as criangas, estimulando nelas o senso de
limpeza e organizagdo; comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas;
seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; participar integralmente e colaborar com
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as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico do CEI
executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

SALARIO: 2.560,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior Completo em Engenharia + Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 25(vinte e cinco) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua 4rea de
atuacdo; elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio
profissional de atividades relativas a constru¢do de empreendimentos; proceder as vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar
andamento em processos de aprovacgdo de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e
fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos ¢ dos servigos comprados e executados; elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mdo de obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;
elaborar normas e documentagdo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior. Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execugdo de
obras, orientando e controlando a constru¢do de edificagdes e obras de infra-estrutura; preparar e acompanhar os cronogramas técnico-
financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar a elaboragdo de politicas de desenvolvimento urbano, programas e projetos de
concretizagdo das politicas de desenvolvimento municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

SALARIO: 755,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médico Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer cumprir a legislagdio municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupacio do solo e
demais disposicdes da legislagdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais;
lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagdo
pertinente; fazer cumprir a legislagdo sobre as posturas e obras municipais; lavrar autos de infracdo e imposi¢do de multas; cumprir
diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

SALARIO: 2.560,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar avaliagdo, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doencas do aparelho
locomotor, doengas neuroldgicas e doengas respiratorias; Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver agdes de
promocao e protegdo a satide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicag@o, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; Realizar acdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo
co a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos. Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussoes ¢ condutas
fisioterapéuticas conjuntas ¢ complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agoes
de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do Processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de ateng@o a satde; Outras atividades inerente a fungao.

GARI (AGENTE DE LIMPEZA)

SALARIO: 622,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros puiblicos; transportar o lixo aos depésitos
apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Realizar atividades de limpeza de vias publicas, jardins, pragas e
logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varri¢cdes, pinturas de guias e aparo de gramas; Manter e cuidar de equipamentos sob sua
responsabilidade; Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varri¢des, pinturas de guias, aparo de gramas,
etc.; Varrer vias publicas e calgaddes e amontoar detritos e fragmentos; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Colocar o lixo em
veiculo compactado Remover o lixo para deposito e descarga; Separar material para reciclagem, solicitando meios e tomando providencias
para realizagdo dos servigos; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo.

GUARDA MUNICIPAL

SALARIO: 935,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Proteger o patrimdnio publico contra crimes e atos de vandalismo exercer vigilincia em locais
previamente determinados; Exercer as atividades de orientacdo e prote¢do dos agentes publicos e dos usudrios dos servigos publicos
municipais; Prestar servigos de vigilancia nos orgdos da administragdo direta e nas entidades da administragdo indireta do Municipio;
Auxiliar nas a¢des de Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a critério
do Prefeito; Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos ¢ instalagdes municipais e, em
outras condigdes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito; Garantir a preservagdo da seguranga e da ordem nos proprios municipais
sob sua responsabilidade; Executar acdes de interacdo com os cidaddos; Executar agdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos; Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigio,
onde se presuma ser possivel a quebra da situacdo de normalidade; Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de
responsabilidade, visando ao restabelecimento de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Publica Estadual; Realizar
atividades de policia comunitaria; Executar acdo de policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, para protecdo dos bens, servicos e
instalagdes; Realizar prisdo de pessoas, na forma da lei; Zelar pelos equipamentos de trabalho destinados a consecucdo das suas atividades;
Operar equipamentos de comunicagdes; Conduzir viaturas, em obediéncia a escala de servigo ou por solicitagdo eventual de autoridade;
Conduzir qualquer veiculo oficial por solicitagdo de autoridade; Prestar colaborag@o e orientagdo as pessoas sempre que necessario; Apoiar
nas agdes dos servidores publicos do municipio quando solicitado; Exercer atividades de protecao ambiental; Fazer seguranga em eventos
diversos, Manifestagdes sociais e ou movimentos sociais; Requisitar ou sugerir providéncias para o adequado funcionamento dos servigos
da guarda municipal; Oferecer dentincia, orientagdo, informacdo e/ou propositura que colabora com o estabelecimento da ordem publica,
com a disciplina da corporagdo e com o funcionamento do aparelho publico, especialmente dos servigos prestados pela guarda municipal;
Executar policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, com viatura motorizada ou a pé, em local determinado e no limite do
municipio, mediante uso de uniforme e equipamentos; Atender ocorréncias e promover sua escrituragdo e encaminhamentos. Condigdes
Gerais para o exercicio do cargo: Trabalhar tendo contato cotidiano com o publico de forma individual ou em equipe, sob supervisdo
permanente, em ambiente de trabalho, que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno ou
em rodizio de turnos) executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MECANICO DE MANUTENCOES

SALARIO: 1.212,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Manter, preparar e conservar veiculos, maquinas e equipamentos; proceder a reparagio, revisio e
manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos — caminhdes, Onibus, veiculos pequenos, tratores, motoniveladoras, pacarregadeiras,
retroescavadeiras, tratores de pneus e demais equipamentos a alcool, gasolina ou diesel; executar servigos elétricos e mecanicos em
veiculos automotores; solicitar ou requisitar a execugdo de servigos indispensaveis; zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, manter, reparar € conservar maquinas, equipamentos e veiculos de passageiros e de cargas; proceder a revisdo e manutengao
de veiculos de transporte, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; zelar pela conservagdo do equipamento em uso; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PSF

SALARIO: 7.000,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de
emergéncia, para promover a saide do individuo ou de grupos; Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos
extremos, Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servicos de satde, nas diferentes
areas de atuacdo profissional e nos diferentes niveis de atengdo a saude que se fagam presentes no municipio; Adotar medidas de precaugao
universal de biosseguranga nos locais de trabalho; Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica; Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados; Participar de formulagdo de diagnostico de
saude, realizando levantamento da situacdo dos servigos de saude do Municipio. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos
programaticos; Realizar as atividades médicas pertinentes a Central de Regulacdo de Leitos; Conhecer a composi¢ao da rede hospitalar de
referéncia para urgéncias e alta complexidade. Coordenar operacionalmente o servico de transporte inter-hospitalar. Atuar em regime de
plantdo de permanéncia. Executar outras tarefas correlatas. Realizar busca e controle de leitos para internagdo, interagindo diretamente com
médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servigo e autoridades sanitarias municipais e/ou estaduais.

MOTORISTA VEICULO LEVE

SALARIO: 815,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo "Categoria B".

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condigdes de
funcionamento e conservagdo; Ter conhecimentos sobre o Codigo Nacional de Transito; Promover o abastecimento, lubrificacdo, limpeza;
Promover a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e controlar os gastos de combustiveis, lubrificantes ¢ demais
insumos; Promover e/ou requisitar os reparos necessarios; Executar outras tarefas inerentes a fun¢do, bem assim aquelas que lhe forem
atribuidas em fun¢do do cargo; apanhar os usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher formulério de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

MOTORISTA VEICULO PESADO
SALARIO: 875,00
ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo "Categoria "D".
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos de passageiros e cargas; transportar pessoas e mercadorias; manter veiculo em
condi¢des de conservacdo e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas; preencher
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e descarregar mercadorias; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR DE EDUCACAOQO INFANTIL (MEI)

SALARIO: 755,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades junto as criancas, em suas especificidades (higiene, alimentagio e sono); auxiliar o
professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaborago e execugdo do planejamento e material didatico e na avaliacdo das
criangas sempre que solicitado, prestando informagdes pertinentes; fazer acompanhamento das criangas para o preenchimento diario de
classe; providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancgas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento sempre que necessario; participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como
participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogdo pertinente de agdes, referente a rotina vivenciada pelas
criangas nos Centros de Educacdo Infantil; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma; ser assiduo e pontual ao horario do servico, zelando pela postura
profissional, cumprindo as normas do CEI; criar situagdes que elevam a auto-estima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido
e tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEI; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e
do imovel junto as criangas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizagdo; comparecer as reunides para as quais for convocado,
ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas; seguir as normas e determina¢des das unidades escolares e/ou Secretaria
Municipal de Educagao; participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade;
participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico do CEI; executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

MONITOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

SALARIO: 755,00

ESCOLARIDADE: Curso de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas;
conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usudrios. elaborar e executar projetos de incentivo a leitura;
executar tarefas de atendimento ao publico, contagdo de historias, manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas, higienizagdo do
acervo e digitacdo; realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico; controlar e selecionar o recebimento do
material bibliografico; efetuar o preparo fisico do material bibliografico; auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais,
painéis e na preparacao de feiras e/ou exposicdes; pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e
usuarios, realizar a manutencdo de banco de dados; realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usudrios e disseminagdo
das informagdes manuais e automatizadas; coletar dados e elaborar relatorios estatisticos; operar equipamentos de audiovisuais; realizar
atividades administrativas de biblioteca; atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos
da unidade de informag8o, bem como divulgar material bibliografico recebido; controlar empréstimos, devolucdes e reserva de materiais
bibliograficos; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; executar cobranga de taxas e aplicar penalidades quando determinada no
regimento escolar; localizar material no acervo; listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e desideratas;
executar tarefas do servigo de comutacdo bibliografica e atender pedidos de outras institui¢des; indexar titulos e artigos de periodicos;
realizar o inventario do acervo; guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo; ordenar fichas catalograficas e
inseri-las no catalogo geral; preparar tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos; receber, conferir e organizar
o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas; solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;
dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico; restaurar e conservar material bibliografico e outros
documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario; proceder a desinfec¢do de material bibliografico, fazer
veladura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

SALARIO: 622,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para
os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servi¢o no
veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades
disciplinadas pela Secretaria da Educacgdo desta Municipalidade; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a dire¢do da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal;
agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos,
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submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a
fungdo; acompanhar os alunos no intervalo do recreio com atividades monitoradas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SALARIO: 1.212,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental Incompleto + CNH

CARGA HORARIA: 40 (vinte e quatro) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar motoniveladora (patrol); Operar pa carregadeira; Operar retroescavadeira; Operar trator de
esteiras; Operar trator de pneus. Cumprir as atribui¢des completas, de acordo com o Plano de Cargos do servidor da Prefeitura Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEB I-B)

SALARIO: 1.150,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo especifica ou Normal Superior

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Secretaria
Municipal de Fazenda, Or¢camento e Gestdo, pela escola e outros; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover
a participag@o dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos
pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educagido; elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e
encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB-II ) - CIENCIAS

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuacdo (Ciéncias).

CARGA HORARIA: 18 (dezoito) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Plangjar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA (PEB-II) — EDUCACAO FiSICA

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuacdo (Educagao Fisica).

CARGA HORARIA: 13 (treze) aulas semanais— (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e lecionar; e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag@o, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA (PEB-II) - GEOGRAFIA

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuagdo (Geografia).

CARGA HORARIA: 18 (dezoito) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem,; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag@o, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA (PEB-II) - HISTORIA
SALARIO: R$17,50 a aula
ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuacdo (Historia).
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CARGA HORARIA: 18 (dezoito) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem,; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag@o, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB-II) - INFORMATICA e MULTMEIOS

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuagéo (Informatica e Multimeios).

CARGA HORARIA: 17(dezessete) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Plangjar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem,; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB-ITI) - MATEMATICA

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuacdo (Matematica).

CARGA HORARIA: 18 (dezoito) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Plangjar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB-II) — TECNICAS E PRATICAS AGRICOLAS

SALARIO: R$17,50 a aula

ESCOLARIDADE: Ensino Superior correlato com licenciatura plena na area de atuacdo (Técnicas e Praticas Agricolas).

CARGA HORARIA: 06 (seis) aulas semanais — (Variavel, conforme quantidade de aulas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag@o, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

SALARIO: 1.150,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Superior Pedagogia (ou) Normal Superior

CARGA HORARIA: 27 (vinte e sete) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem,; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag@o, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
SALARIO: 815,00 )
ESCOLARIDADE:. Ensino Médio completo (Curso Técnico na Area) + Registro no Conselho competente
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar das agdes ¢ da equipe de enfermagem municipal; auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de satde publica; orientar e revisar o auto-cuidado do paciente em relagdo a higiene, alimentagdo e medicagao;
executar a higienizagdo dos pacientes; participar como assistente em atos médicos, cirurgicos, esterilizacdes e zelar pelas prescrigoes
médicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais destinados a satide humana; registrar sinais de fun¢des de planilhas proprias e
boletins médicos; dar plena aten¢do a sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos;
registrar o comportamento do paciente; aplicar injegdes; zelar pela manutengdo do prontudrio médico com relagdo aos seus pacientes;
aplicar medidas preventivas de saide humana; atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar o médico na realizacdo de exames;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente;
atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugdo cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantdes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

SALARIO: 995,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo - (Curso Técnico Informatica)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a manutengdo de equipamentos de Informatica e suporte em Softwares diversos a usuarios; Ter
conhecimento de implantagdo em ambiente de rede; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica;
Prestar suporte técnico aos usuarios, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando solu¢do para os mesmos ou
solicitando apoio superior; Contribuir em treinamentos de usudarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo do ambiente,
equipamento e material didatico; Realizar elaboragdo de apresentacdes multimidia; Garantir o funcionamento dos sistemas utilizados,
monitorando e verificando recursos de rede, entrada e saida de dados, disponibilidade de aplicativos e seu desempenho, registro de erros e
consumo da unidade central de processamento — CPU; Assegurar o funcionamento dos equipamentos de informatica, observando
procedimentos operacionais ¢ de seguranga; Executar manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica, quando
solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos e chamando assisténcia técnica, quando necessario; Realizar verificagdo
periddica dos equipamentos e a correta utilizagdo dos sistemas disponibilizados; Executar rotinas de geragdo de copias de seguranga, de
acordo com o manual de normas procedimentos da operagdo; Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades da autarquia; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO DE CONTABILIDADE:

SALARIO: 1.650,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo - (Curso Técnico Contabilidade)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a escrituragio de livros contdbeis; cuidar da transcrigio correta dos dados contidos nos
documentos originais e valer-se de sistemas manuais ¢ informatizados; cumprir as exigéncias legais e administrativas; analisar e conciliar
as contas, conferir os saldos, localizar e retificar possiveis erros; garantir a corre¢do das operagdes contabeis; proceder a classificacdo e
avaliacdo das despesas; analisar a natureza das mesmas; apropriar custos de bens e servigos, conforme o Plano de Contas da Prefeitura;
elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; aplicando técnicas apropriadas; apresentar resultados parciais e totais de
situaco patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES:

SALARIO: 995,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo - (Curso Técnico Laboratorio e analise)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dar suporte a equipe de satide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob
supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, visando a integracdo e manutencdo das agdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.
Contribuir para defini¢do de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico,
registrando observagdes e conclusdes de testes, andlises e experiéncias e saude dos pacientes, registrando e arquivando copias dos
resultados de realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificagdo do material coletado,
preparo para exames, técnicas e métodos de analise. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas. efetuar coleta de sangue e
outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificag@o, testes e provas dos grupos
sanguineos; redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizagdo de determinag¢des quimicas, como: uréia,
glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de globulos vermelhos, brancos, hematocitos,
hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos
exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia
de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manuteng@o e conservagdo do equipamento utilizado;
registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA

SALARIO: 1.150,00

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com Pés- Graduagdo em Supervisdo Escolar

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar o planejamento e a execucio de atividades pedagdgicas nas unidades escolares; articular a
elaboracdo participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado ou necessario; avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagogicas, visando a sua reorientagdo; coordenar
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e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade de Progressio Parcial” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacdo
pedagodgica em servigo; estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto & comunidade escolar; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e
avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino e das unidades escolares, em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais;
promover agdes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; divulgar e analisar junto a comunidade escolar,
documentos e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a sua implantagdo nas comunidades escolares, atendendo as
peculiaridades locais; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento Pedagogico;
propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional;
estimular e implantar inovagdes pedagogicas desenvolvidas no ambito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de
sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com direcéo,
implantag¢do de medidas e agdes que contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos alunos; organizar
e coordenar a implantagdo do Conselho de classe numa perspectiva inovadora de distancia avaliativa e formativa do desempenho dos
alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar a politica educacional municipal, a proposta pedagogica da escola
e a integracdo escola / familia para a promocdo do sucesso escolar dos alunos; estimular e apoiar a criagdo de Associagdo de Pais e
Mestres, de Grémios estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagio; e exercer outras atividades
correlatas e afins.

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE MANUTENCOES e APOIO — AGENTE DE MANUTENCAO (Elétrico/Hidriulico) - GARI (Agente de
Limpeza) - MECANICO DE MANUTENCOES — MOTORISTA VEICULO LEVE - MOTORISTA VEICULO PESADO,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ZELADOR

PORTUGUES: (para todos os Cargos) - CONTEUDO: Texto: leitura, compreensao e interpretacdo de géneros textuais que circulam na
sociedade. Interpretar recursos coesivos na construgdo do texto: preposi¢do, conjungdo, pronome, concordancias verbal e nominal.
Ortografia;  Frases; Verbos, Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Sindnimos e antonimos. Vocabulario. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Nacional, 2004. - INFANTE, Ulisses. Curso de
Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2004. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto —
leitura e redagdo. So Paulo: Atica, 2003.

MATEMATICA: (para todos os Cargos) - CONTEUDO: Conjunto; Sistema de Numeracdo: Sistema Romano de Numeracéo; Adigdo;
Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo de numeros naturais; Numeros Racionais; Numeros Decimais; Operagdo com Fragdes de Mesmo
Denominador; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). - Matematica (José Ruy, Giovanni e José¢ Roberto Bonjorno — Ed. FTD). -
Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). - Matematica — Temas e Metas (Machado Antonio
dos Santos — Atual Editora).

ESPECIFICAS

AGENTE DE MANUTENCAO e APOIO — CONTEUDO: Manutencio de motores a diesel, 4lcool e gasolina. Troca de dleo do veiculo.
Verificagdo dos niveis de dleo e agua com o motor frio. Filtro de ar. Jardinagem. Equipamentos de seguranga do coveiro. Exumacdo de
corpos. Tumulagdo; inumacdo; engavetamento; deposi¢cdo; Decomposi¢do da matéria organica. Sepultamentos. Ferramentas. Descenso do
caixdo. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros ou Apostilas de Mecéanica de autos. Livros ou Apostilas de seguranca do trabalho.
Quaisquer livros que tratam dos assuntos.

AGENTE _DE_MANUTENCAO (Elétrico/Hidraulico) - CONTEUDO: Registro da agua. Esquadro. Morsa. Arco de serra.
Conexdes.Tubulagdes. Ferramentas Calhas. Bomba injetora. Bomba submersa. Bomba centrifuga. Bomba auto-aspirante. Compressor de
ar. Canalizagdes. Valvula de pressao. Instalagdes. Circuito elétrico. Malha. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Resistores. Capacitores
comuns. Eletrodutos de aterramento. Caixas de derivagdo. Técnicas do novo padrdo de plugues e tomadas adotado no Brasil. Seguranca
com eletricidade. Circuitos. Sistemas. Seguranga no trabalho. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros ou Apostilas de Bombeiro-
hidraulico e eletricista. Livros ou Apostilas de seguranca do trabalho. Quaisquer livros que tratam dos assuntos.

GARI (Agente de Limpeza) — Nao tera prova especifica.

MECANICO DE MANUTENCOES — CONTEUDO: Manutengio de motores a diesel, alcool e gasolina. Troca de éleo do veiculo.
Verificag@o dos niveis de 6leo e agua com o motor frio. Filtro de ar. Ferramentas. Chave Allen. Chave Combinada. Chave Fixa. Chave
Estrela. Chave de Fenda. Cambio. Motor de combustao interna. Motor de quatro tempos. Terceiro tempo do motor. Pecas em servigo.
Disco de embreagem. Platd. Embreagem. Virabrequim. Caixa de cdmbio. Pistdo. Manutencdo e conservagdo de veiculos. Sistema de
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igni¢do. Gerador de eletricidade. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros ou Apostilas de Mecéanica de autos. Livros ou Apostilas de
seguranga do trabalho. Quaisquer livros que tratam dos assuntos.

MOTORISTAS VEICULOS LEVES e PESADOS — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CONTEUDO: Legislagio de
Transito. Dire¢do Defensiva; Sinalizagdo de Transito (Placas de Adverténcia, Placas de Regulamentacao, Placas de Indicagdo); Direitos e
Deveres do Cidaddo no Transito; Validade da CNH, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Prioridade de Passagem; Mudanga de
Diregdo e Manobras; Cruzamento; Ultrapassagens; Uso de Luz e Buzina; Reduzir, frear, parar estacionar; Norma de Circulagdo para Ciclos
e Pedestres; Acidentes, Crime de Transito; Infragdes de Transito; Codigo de Transito Brasileiro. Bibliografia Sugerida: Codigo de
Transito Brasileiro, Curso de Especializagdo em Transito Escolar / pesquisa e redagdo final César B. Druns. Curitiba: TECNODATA,
2005. Manual para Condutores de Veiculos e matérias outros disponiveis sobre o tema.

NiVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — AGENTE DE FISCALIZACAO (Meio
Ambiente, Sanitarista, Tributos ¢ Renda) - ALMOXARIFE — ARQUIVISTA MUNICIPAL — ATENDENTE DE FARMACIA -
AUXILILAR DE EDUCACAO BASICA - FISCAL DE OBRAS e POSTURA — GUARDA MUNICIPAL — MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO DE
INFORMATICA — TECNICO CONTABILIDADE

PORTUGUES:(para todos os Cargos) - CONTEUDO: Compreensdo de textos literario, informativo ou publicitirio. Grande
Sertdo:Veredas, de Guimardes Rosa. Serrano de Pildo Arcado: a saga de Anténio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade.
Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das
palavras, formagao das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuago grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal,
ocorréncia da crase, colocagdo pronominal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coesio e coeréncia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sao Paulo: Editora Nacional.- INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 ligées. Sado
Paulo: Editora Atica, 2003.

SUS: (Para os cargos: agente comunitirio de satide — agente de combate a endemias — agente de fiscalizacio (meio ambiente,

sanitarista, tributos e renda) — técnico em enfermagem, técnico de laboratério, atendente de farmacia) - CONTEUDO: Constituigdo
Federal/88: Capitulo da Satide. Organizagio dos servigos de saude no Brasil - Sistema Unico de Satide: antecedentes, historicos, principios
e diretrizes, controle social, financiamento, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programagio local de saude,
distritos sanitarios. Conferéncia Internacional de Promogéo da Saude; Agdes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da
Saude: 8.808/1990 ¢ a lei 8.142/1990. Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor saude. Papel do Ministério Publico no
Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Satde da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: (Portaria n.° 648, de 28 de marco de 2006).LEIS 8.808/1990 e a lei 8.142/1990. Constitui¢io Federal/88.

SAUDE PUBLICA: (Para os cargos: agente comunitario de satide — agente de combate a endemias — agente de fiscalizacio
(meio_ambiente, sanitarista, tributos e renda) — atendente de farmacia). CONTEUDO: Satide Publica. Satide da Familia. Visita
domiciliar. Agua potével. A leishmaniose visceral. Tétano. Raiva. Hanseniase. Diabetes. Doenca de chagas. Infecgdo. Doenga contagiosa.
Doenga transmissivel. Doengas quarentendveis. Doengas de isolamento. Satde do idoso. Saude da mulher. Saude da crianga. Gripe HINI.
Niveis de infestagdo do Aedes aegypti. PSF. Humanizagao nos atendimentos. Primeiros Socorros. Saude do idoso. Satde do adolescente.
DST/AIDS. Hipertensao. Diabetes. Tuberculose. Hanseniase. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas tropicais. Brasil. Ministério da
Satde. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Ministério da Educagdo. Referencial curricular para curso técnico de agente comunitario de satde:
area profissional satide / Ministério da Saude, Ministério da Educagdo — Brasilia: Ministério da Satde, 2004. SOBOTA, J. Atlas de
Anatomia Humana. 22* ed. Guanabara Koogan, 2006. Dengue: Manual da Dengue, Sistema Unico de Saude /FUNASA/ Coordenagio
Regional de Minas Gerais. Inseticidas: Sistema Unico de Saude, Posto de Belo Horizonte/ FNS/ Setor de Educagdo em Saude. Febre
Amarela: Manual de Vigilancia Epidemiologica de Febre Amarela, Ministério da Saide / FUNASA. Ministério da Satide / Fundagao
Nacional de Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Brasilia, DF, julho de 2002. Ministério da Satde / Fundagdo Nacional de
Satde. Dengue — instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. Brasilia, DF, 2001. Pratica de enfermagem, 7°
edi¢do. Sandra M. Nettina. Rio de Janeiro: Koogan, 2003. Tratado de Enfermagem. Suzanne Smeltzer e Brenda Bare. Rio de Janeiro:
Koogan, 2002. Estatuto do idoso. ECA. Outros livros referentes ao tema.

MATEMATICA: (Para os cargos Almoxarife — Arquivista Municipal — Auxiliar de Educacio Basica - Fiscal de obras e
postura — Guarda Municipal - Monitor de transporte escolar — Monitor de Educacio - Técnico em Informatica ). CONTEUDO:
Conjuntos. Fungdes do 1° e 2° graus. Fungdo polinomial, exponencial. Logaritmica., modular. Trigonometria. Progressdes. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Geometria. Polindmios. Estatistica. Matematica financeira.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: matematica, de Benigno Barreto Filho e Claudio Xavier da Silva. Sdo Paulo: FTD, 2000.

ESPECIFICAS

ALMOXARIFE: Administragio de material. célculo de consumo médio das mercadorias estocadas. Previsio de compras.
Manutenc¢do de quantidades seguras nas prateleiras. Controle dos estoques. Bens duraveis. Relagdo patrimonial. Baixa. Balancete.
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Classificagdo. Inventario. Requisicdo de Materiais. Estoque ativo. Conta Resultado e Balanco Patrimonial. Conta Resultado e Giro de
Estoque. Periodo de Suprimento e Conta Resultado. Despesas Gerais ¢ Administrativas e Giro de estoque.Nivel de estocagem. Paletizagdo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Quaisquer livros que tratam dos assuntos.

ARQUIVISTA MUNICIPAL: Arquivologia. Arquivos. Almoxarifado de manutengio. Paleografia. Documentagio
parlamentar. Quadro de arranjo. Recursos tecnoldgicos. Documentagao. Arquivamento por alfabetagdo. Documentos de arquivos. Ciclo
vital de documentos. Acervos. Catalogos. Inventarios. Indices. Repertorios. Guias. Recursos tecnologicos. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Quaisquer livros que tratam dos assuntos.

AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA: Didatica. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de

atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes ¢ Bases. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A Formagdo Social da
Mente - L.S. Vygotski - Editora Martins Fontes - Edicdo 1998; A Psicologia da Crianga - Jean Piaget ¢ Barbel Inhelder - 15* Edi¢do - BCD
UNIAO DE EDITORAS S.A. - BERTRAND BRASIL; Piaget para a Educacio Pré-Escolar - Constance Kamii Rheta Devries - Editora
Artes Médicas - 1992. Psicologia na Educagio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: O Fiscal de Obras e Posturas. Agente de Fiscalizagdo. Meio ambiente. Protegio

ambiental. Servigos e obras. Indicios de irregularidades. Notificagdes. Fiscalizagdo sistematica. Auto de infragdo. Auto de embargo. Plano
diretor do municipio. Lei n° 9785/99, no que se refere a infraestrutura basica dos parcelamentos situados nas zonas habitacionais,
declaradas por lei como de interesse social (ZHIS). Or¢amentos. Projetos. Codigo de obras. Codigo de postura. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Quaisquer livros que tratam dos assuntos. Lei n° 9785/99. Meio ambiente.

GUARDA MUNICIPAL: A Constituigio Federal estabelece que os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas
a protecdo de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei. Cuidados com o patrimdnio publico. Equipamento de Protegao
Individual para prote¢do do tronco. Primeiros socorros. Telefones uteis no Brasil para socorros, ajudas, resgates. Ambiente de trabalho, e
relacionamento interpessoal. Postura do guarda municipal. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Constituicdo Federal 88. Lei n® 9785/99.
Apostilas de segurancga do trabalho. Apostilas de Primeiros socorros. Quaisquer livros que tratam do assunto.

MONITOR DE TRANSPORTE: ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Nogdes de Planejamento de atividades;
Primeiros Socorros; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A
Formagdo Social da Mente - L.S. Vygotski - Editora Martins Fontes - 1998; A Psicologia da Crianga - Jean Piaget e Barbel Inhelder - BCD
UNIAO DE EDITORAS S.A. - BERTRAND BRASIL; Piaget para a Educacio Pré-Escolar - Constance Kamii Rheta Devries - Editora
Artes Médicas - 1992. Psicologia na Educagao.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Didatica. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de

atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagao ¢ Aprendizagem; Lei de Diretrizes ¢ Bases. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A Formagdo Social da
Mente - L.S. Vygotski - Editora Martins Fontes - Edicdo 1998; A Psicologia da Crianga - Jean Piaget ¢ Barbel Inhelder - 15* Edi¢do - BCD
UNIAO DE EDITORAS S.A. - BERTRAND BRASIL; Piaget para a Educacio Pré-Escolar - Constance Kamii Rheta Devries - Editora
Artes Médicas - 1992. Psicologia na Educagao.

TECNICO DE INFORMATICA: Manutengio em microcomputadores. Impulsos elétricos, positivos ou negativos. Blnary,
Kilobyte. Megabytes. Circuitos eletronicos integrados. Microsoft Office Word e Excel. Microsoft Office PowerPoint. Periféricos.
Hardware. Sistemas operacionais. Internet. E-mail. Blog. Instalagdo de servidor de DNS. Softwares. Sistemas operacionais. Placa mae.
Memorias. Sistema operacional Linux. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros de Informatica Basica. Tecnologia da informacao.
Quaisquer livros que tratam do assunto.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Saude Publica. Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentac@o e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de material
para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino;
lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirargica; enfermagem obstétrica;
enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinacdo; aleitamento
materno; doengas infecciosas e parasitarias. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Tratado de Enfermagem. Suzanne Smeltzer e Brenda Bare.
Rio de Janeiro: Koogan, 2002. Outros livros referentes ao tema.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Indicadores de anélise econdmico-financeira das Demonstragdes Contabeis. Lei

Orgamentaria Anual — LOA. Divida publica. Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO. Receitas Correntes. Receitas
por Mutacdes Patrimoniais. Mutagdes Passivas. Lei 10.520/02. Principio Contabil. Patriménio Liquido. Balango patrimonial. Estoques.
Ativo circulante e permanente. Passivo circulante ¢ exigivel a longo prazo. Lancamentos. Porcentagem. Indice de Pregos no Atacado
(IPA).Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC). Indice de Precos ao Consumidor (IPC). Indice Geral de Precos — Disponibilidade
Interna (IGP-DI). BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: FAVERO, Hamilton Luizetal. Contabilidade: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo:
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Atlas, 1997. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 2. Ed. Rio de Janeiro: Impetus; 2002.1 O B, Informagdes e
Publicagdes Juridicas Ltda.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos Bésicos: Materiais utilizados; Medidas de volume; Coleta de material para
exames; Preparo de solu¢des diversas; Limpeza e esterilizagdo; Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente.
Hematologia: Confec¢do e coloragdo de esfregacos; Execucdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagéo,
contagem de hemadcias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo; Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido Wrico, triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX,
VDRL; Teste imunologico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagodes
especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham;
Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Hematologia e Tipagem sanguinea. Mufla. Meio de Amies. Depuracdo.
Creatinina. Hemocultura. LEISHMAN (MODIFICADO). Teste para grupo sanguineo. Puncdo. Pun¢do da Veia Jugular Interna.
Precipitagdo. Coleta de sangue digital. Espectrofotometria. Reagdes de Widal. Observagdo microscopica. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
NEVES, David Pereira - Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e
Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V. Parasitologia Médica -
2% ed.Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan 1982/872 p. MOURA, R.A. Wada C.S.Purchid A. .Almeida - T.V. Técnicas de Laboratérios 3*
ed. R.J. Atheneu 1987, 511 p. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de Laboratério 500 exames, Rio de janeiro Atheneu, 1989.
701p. E outros livros que abranjam o programa proposto.

NIVEL SUPERIOR (AREA EDUCACIONAL)

MONITOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB-I) - PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA-PEB I.B ¢ PEB II (Ciéncias, Educagdo Fisica, Geografia, Historia, Matematica, Informatica e
Multimeios, Técnicas e Praticas Agricolas) — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — SUPERVISOR PEDAGOGICO DE
EDUCACAO BASICA -

PORTUGUES: (para todos os Cargos) - CONTEUDO: Compreensio e Interpretagio de textos literario, informativo ou
publicitario. Fragmento de Grande Sertdo: Veredas. Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que
circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia, editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As
questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade.
Morfologia: a estrutura das palavras, formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuago. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e
nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocag@o pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.
Coesdo; Coeréncia; polissemia; paronimia. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao
Paulo: Editora Nacional. - INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI,
Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢ées. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

CONHECIMENTO EDUCACIONAL:(para todos os cargos): CONTEUDO:Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil - 1988: Capitulo III - Se¢do I - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional
(LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos I a V, Titulo III - Da Prevengdo; Livro II (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
LDB. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constitui¢ao e Legislagdo relacionada — Séo
Paulo: Cortez, 1.991.Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagio, da Cultura e do Desporto.

DIDATICA: (para todos 0s cargos) - CONTEUDO: Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagio: Tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagio do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico;
Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagao
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizag@o do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagdo. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo
Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir.
Educagio e Poder: Introdugio a Pedagogia do conflito. 6* edi¢do. Sdo Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 5* Edig¢do. Editora Vozes. Petropolis, 1977.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas.
Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avalia¢do — Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.
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NiVEL SUPERIOR (AREA ADMINISTRATIVA)

ANALISTA CONTABIL — ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS —
ANALISTA JURIDICO - ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES: (para todos os Cargos) - CONTEUDO: Compreensio e Interpretagdo de textos literario, informativo
ou publicitario. Fragmento de Grande Sertdo: Veredas. Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antdnio Do. Géneros textuais
que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia, editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As
questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade.
Morfologia: a estrutura das palavras, formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuago. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e
nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocag@o pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.
Coesdo; Coeréncia; polissemia; paronimia. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao
Paulo: Editora Nacional. - INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI,
Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢ées. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

GESTAO PUBLICA (para todos os cargos, exceto Engenheiro Civil): CONTEUDO: Gestio piblica
democratica. Principios de funcionamento na administragdo do Estado. Gestdo em Saude e Satde publica. Gestdo por Resultados
e eficiéncia na Administragdo Publica: uma andlise a luz da experiéncia de Minas Gerais. Conselhos de gestdo das politicas sociais.
ONGs. Associagdes comunitarias. Democracia direta e indireta. Poliarquia. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A
responsabilidade do servidor publico. Administragdo publica municipal. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo III:
CAPITULO I — Da Organizagdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19); CAPITULO IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); CAPITULO VII
- Da Administragdo Publica — Se¢@o I — Disposi¢des Gerais (arts. 37 e 38); Secdo II — Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41). Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; Lei 8.666 de 21 de junho de 1993; Lei 10.257 de 10 de julho de 2001; Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Vade Mecum Académico de Direito / Anne Joyne
Angher, organizagdo. Sa Paulo: Rideel, 2009 (Colegdoa de Leis Rideel). - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2006. - JUNIOR, José Cretella . Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1995. ARISTOTELES. Politica. Brasilia: Ed. UNB, 1988. GURGEL,Claudio. Gestdo publica democratica. Revista
Gestdo Publica. Belém: Escola de Governo do Estado do Para, ano 1, n® 2, jun.2008. GOMES, Eduardo Granha Magalhdes. Sdo Paulo:
Fundagdo Getulio Vargas, 2009.(Tese de doutorado). WANDERLEY, Luiz Eduardo; RAICHELIS, Raquel. Gestdo publica democratica no
contexto do Mercosul. Sdo Paulo, Sead, 2011. Revista Cientifica da Faculdade das Américas. Ano III — nimero 2 — 2° semestre de
2009SILVA, Rogério Nazario da Silva; SERRALVO, F LAVIA Silveira.

MATEMATICA (para o cargo de Engenheiro civil) - CONTEUDO: Conjuntos. Fungdes do 1° ¢ 2° graus. Fungio
polinomial, exponencial. Logaritmica., modular. Trigonometria. Progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria. Probabilidade. Geometria. Polindmios. Estatistica. Matematica financeira. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: matematica, de
Benigno Barreto Filho e Claudio Xavier da Silva. Sdo Paulo: FTD, 2000.

ENGENHEIRO CIVIL ESPECIFICA: Elaboracio de projetos. NBR ISSO 14001:2004. Lei 9433/97. Norma 6118/2003.

Planejamento da construg@o civil. Seguranga do trabalho. Processo de certificagdo de qualidade de empresas construtoras (PBQP-H).
Projetos e execugdo de estruturas de concreto armado. Principios do sistema de avaliagdo da conformidade de empresas e servigos e obras
(SIAC). Patologia dos revestimentos de argamassa. Equipamentos elétricos. Dispositivos de protecdo contra surtos. Madeira na
constru¢do. Normas brasileiras de dosagem. Fundagdo. Solos. Terrenos coesivos e arenosos. Indice de produtividade. Massa de corpo e
volume. Alicerce. Piso. Sistemas hidraulicos em instalagdes prediais. Armaduras. Aco de protensdo. Lajes. MKS. MPA ou FCK. Vigas.
Escoramento. Ferragem negativa. Trago. Telhados. Flambagem. Cisalhamento. Projetos de instalagio hidraulica. Tensdo. Demanda
quimica de oxigénio (DBO). BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: NBR 6118 — Projeto e execucdo de estruturas de concreto. 2003 FUSCO, P.
B., Estruturas de Concreto — Solicitagdes normais. LTC. Rio de Janeiro, 1981. LEONHARDT F., MONNIG E., Constru¢des de Concreto.,
Vol 01, 02 e 03. Interciéncia, Rio de janeiro, 1977. SUSSEKIND, J. C., Curso de Concreto. Vol. 01 e 02. Globo. Rio de Janeiro, 1977.
FUSCO, P. B., Técnicas de armar as estruturas. Pini. Sdo Paulo, 1995. PETRUCCI, Eladio G. “Materiais de Construgdo”. Editora Globo.
Porto Alegre.1975. NEVILLE, Adam M. (Traducdo Salvador Giamusso). Propriedades do Concreto. Editora Pini. Sdo Paulo. 1997.
RIPPER, Ernesto. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini. Sdo Paulo.1999. MEHTA, P. Kumar e Paulo J. M. Monteiro.
Concreto: Estrutura, Propriedades de Materiais. Editora Pini. Sdo Paulo.1999.

ANALISTA CONTABIL (Especifica/Contabilidade) - Contabilidade Publica. Contabilizagdo em empresas publicas,

autarquias, fundagdes, prefeituras. Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patriménio publico. Exercicio financeiro. Aspectos
fundamentais. Lei 6.404/76. Lei 101/2000. Lei 4.320/64. Consolidagdo de balangos. Auditor interno e externo. Reorganizagdo societaria.
Gestao Fiscal. Lei de Orgamentos. Balancetes. Empenhos. Receitas. Despesas. Tributos. Impostos, recolhimento e controle. Escrituragdo.
Diério/razdo. Movimentagdo financeira da administragdo. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Divida publica. Plano Plurianual — PPA. Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO. Receitas Correntes. Receitas por Mutagdes Patrimoniais. Mutagdes Passivas. Lei 10.520/02. Principio
Contabil. Patrimoénio Liquido. Balango patrimonial. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: autor-editor, 2009. PISCITELLI , Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma Abordagem da
Administra¢@o Financeira Publica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. FAVERO, Hamilton Luizetal. Contabilidade: teoria e pratica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1997. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 2. Ed. Rio de Janeiro: Impetus; 2002.1 O B, Informagdes e Publica¢des
Juridicas Ltda.www.convenios.gov.br
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ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS (Especifica/Contabilidade) - Lei

6.404/76. Lei 101/2000. Lei 4.320/64. Consolidagao de balangos. Auditor interno e externo. Reorganizagao societaria. Gestdo Fiscal. Lei de
Orgamentos. Balancetes. Empenhos. Receitas. Despesas. Tributos. Impostos, recolhimento e controle. Escrituragdo. Didrio/razdo.
Movimentagio financeira da administragdo. Siconv, Sigcon, Sigat. No¢des Gerais: Convénio. contrato de repasse. termo de cooperagao.
concedente. contratante. convenente. contratado. interveniente. termo aditivo. objeto e padronizagdo. Chamamento Publico. Vedagdes.
Protocolo de Intengdes. Plurianualidade. Consorcio Publico. Credenciamento. Proposta de Trabalho. Cadastramento. Contrapartida. Plano
de Trabalho. Projeto Basico e Termo de Referéncia. Celebragdo de Convénios: Condi¢des para Celebragdo. Formalizagdo do Instrumento.
Analise e Assinatura do Termo. Publicidade. Alteragéo (Prazo e Prorrogagdo “de oficio”). Clausulas do Termo de Convénio. Execugdo de
Convénios: Vedagdes. Liberagdo dos Recursos. Contratagdo com Terceiros. Contratagdo por Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos.
Contratagdo por Orgdos ¢ Entidades da Administragio Publica. Pagamentos. Prestagio de Contas: Sujeito a prestar contas da sua boa e
regular aplicacdo. Prazo para apresentagdo. Prazo maximo de trinta dias ou recolhimento dos recursos. Inadimpléncia no SICONV.
Responsabilizagdo solidaria. Validade do cadastramento. Saldos financeiros remanescentes ndo utilizadas no objeto pactuado.
Proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida. Relatorio de Cumprimento do Objeto; Declaragdo de realizagdo dos
objetivos a que se propunha o instrumento. Relagdo de bens adquiridos. produzidos ou construidos. quando for o caso. relagao de treinados
ou capacitados. A relag@o dos servicos prestados. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos. Registro no SICONV. Regularidade
da aplicagdo dos recursos transferidos. Analise da prestagdo de contas. Aprovagao da prestagdo de contas. Portaria Interministerial n°.
507/2011. Decreto n® 6.170/2007; Lei 8.666/93. SIGCON e SIGAT. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ORZIL. Alexandre. AMORIM.
Almério Cangado de. SIMOES. Glaucia Maria. Convénios Piiblicos: A Nova Legislagdo. 2. Ed. Brasilia: Orzil Consultoria. 2012 Brasil.
Ministério do Planejamento. Orgamento e Gestao. Portal de Convénios. Brasilia. DF: Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o.
2012. Disponivel em: www.convenios.gov.br/portal/manuais.html, Acesso em: 06 ago. 2012. Brasil. Ministério do Planejamento.
Orgamento ¢ Gestdo. Portal de Convénios. Brasilia. DF: Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo. 2012. Disponivel em:
<www.convenios.gov.br/portal/legislacao> Acesso em: 06 ago. 2012. Minas Gerais. Secretaria de Estado de Governo. Sistema de Gestao
de Convénios. Belo Horizonte. MG: Secretaria de Estado de Governo. 2012. Disponivel em: saida.convenios.mg.gov.br/manuais, Acesso
em: 06 ago. 2012.DE BRASILIA. Manual da Legislagao Federal sobre Convénios da Unido: Orientagcdes aos Municipios. Faculdade de
Administrag¢@o. Brasilia. 2009. Disponivel em: www.unb.br/administracao/decanatos/dex/formularios/convenios M_A/manual convenios_final.pdf.
Acesso em: 06 agos. 2012. FAVERO, Hamilton Luizetal. Contabilidade: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. FERRARI, Ed Luiz.
Contabilidade Geral. 2. Ed. Rio de Janeiro: Impetus; 2002.1 O B, Informagdes e Publicagdes Juridicas Ltda.

ANALISTA JURIDICO - CONTEUDO: DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituigio da Republica Federativa, de 05 de
outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administragdo Publica: Disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder
legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO —
Administragdo Publica: Modo de atuag@o; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizacdo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulagio; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO CIVIL — Teoria
geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; do ato Juridico; do negécio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coacdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescri¢do; Da
decadéncia. Fontes das obriga¢des; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas classificacdes: obrigacao de dar, fazer
e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes
solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-roga¢do; Da dagdo em pagamento; Da novagdo; Da compensagido; Da confusdo; Da
remissdo; Da mora; Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formagdo do
contrato; Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitdrios; Da evic¢do; Dos contratos em espécie: compra e venda;
modalidades especiais de compra e venda; alienacdo fiduciaria em garantia; permuta; doagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cddigo
de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
DIREITO TRIBUTARIO —Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais que limitam o poder de tributar. Competéncia Tributéria
da Unido. Competéncia Tributaria dos Estados e do Distrito Federal. Competéncia Tributaria dos Municipios. Receitas Publicas -Tributos.
Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. DIREITO DO TRABALHO - Conceito e principios do Direito do
Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Empregado e Empregador. Contrato de trabalho. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Salario e remuneragdo. Duragdo do Trabalho. Contratos afins. Periodos de descanso. Regulamentagdes especiais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 2008. . Consolidagdo das leis do
trabalho, 2008. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 19*. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. ANGHER, Anne Joyce. (Org.). Vade
Mecum Académico de Direito. Sdo Paulo: Rideel, 2010. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumens Jaris, 2010. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
Quaisquer outros livros que abranjam o programa proposto.
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ENSINO SUPERIOR (SAUDE)

FISIOTERAPEUTA — MEDICO( PSF)

PORTUGUES: (para todos os Cargos) - CONTEUDO: Compreensio e Interpretagdo de textos literario, informativo
ou publicitario. Fragmento de Grande Sertdo: Veredas. Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antdnio Do. Géneros textuais
que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia, editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As
questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade.
Morfologia: a estrutura das palavras, formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuago. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e
nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocag@o pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.
Coesdo; Coeréncia; polissemia; paronimia. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao
Paulo: Editora Nacional. - INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI,
Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢ées. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

SUS: (para ambos os cargos) - CONTEUDO: PSF. Humanizagio nos atendimentos. Primeiros Socorros. Saude do idoso.
Satde do adolescente. DST/AIDS. Hipertensao/diabetes. Tuberculose. Hanseniase. Doengas de notificagdo compulsoria. Constituigdo
Federal/88: Capitulo da Satide. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil - Sistema Unico de Satide: antecedentes, historicos, principios
e diretrizes, controle social, financiamento, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. Planejamento e programagéo local de satde,
distritos sanitarios. Conferéncia Internacional de Promogdo da Satde; Agdes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA:Lei Organica da Satade: 8.808/1990 e a lei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipaliza¢do do setor satide. Papel
do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de
Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de 2006).

FISIOTERAPEUTA ESPECIFICA: CONTEUDO: Contetdo: Fundamentos de Medicina Fisica ¢ de reabilitacdo.

Atendimentos de pessoas com incapacitagdes. Avaliagdes em reabilitacio. Avaliagdo eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doengas sistémicas:
cardiaco, pulmonar, circulatorio. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica.
Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pos-operatorio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na satide do
trabalhador. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: STIENS, Steven A. Segredos em Medicina Fisica e de reabilitagdo. Porto Alegre: Artmed,
2000. AZEREDO, Carlos Alberto Caetano; MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Fisioterapia respiratoria moderna. 4. ed., ampl. e
rev. Sdo Paulo: Manole, 2002. BARBOSA, L. G. Fisioterapia preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho —
DORTs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. BOBATH, Berta, BOBATH, Karel. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de
paralisia cerebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. E outros livros que abranjam o programa proposto.

MEDICO PSF ESPECIFICA: CONTEUDO: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do
eixo hipotalamo-hipofise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana;
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas;
Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distiirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitorias; Doengas
neurologicas; Avitaminoses; Ortopedia; Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia
das doengas cronico-degenerativas; Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satde; Diretrizes do programa satde na familia; Norma
Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Constituigdo Federal - Capitulo da Satde;
Lei Federal 8080/90. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: HARRISON. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan, 2010. E outros livros
que abranjam o programa proposto.
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ANEXO III

‘Minas Gerais - Brasil
‘Adrinirosto 10052008

CRONOGRAMA DO CONSURSO PUBLICO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA-MG

- Publicacdo do Edital (Prefeitura 30/08/2012 Até www.catedraconsultoria.com.br
Municipal ) 18h Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e Jornal
- Publicag@o extrato em midia impressa. impresso.
Prefeitura Municipal
Manha
07/11/2012 08h as 12h o INFORMACOES: CATEDRA CONSULTORIA
INSCRICOES a Rua Dr. Santos, 256, 4° andar — Salas 403/404/407-
Concurso Publico Centro —
07/12/2012 Montes Claros
Tarde Fone: (38) 3212-3168 ¢ 3082-0575
13h as 17 h INTERNET www.catedraconsultoria.com.br
Divulgacéo da relagdo de candidatos Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
inscritos e do local, data e horéario de 12/12/12 Miravania e em carater informativo no site:
realizagdo das provas objetivas 18 h www.catedraconsultoria.com.br
Matutino A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Realiza¢do da Prova Objetiva/Escrita 16/12/12 09h as 12h de Miravania e em carater informativo no site:
Vespertino www.catedraconsultoria.com.br
14h as
17h
Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Miravania
Divulgacédo do gabarito da Prova Escrita 17/12/12 e em carater informativo no site:
10h www.catedraconsultoria.com.br
Divulgacéo do resultado parcial Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Miravania
(em ordem de classificagdo) 21/12/12 18h e em carater informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Miravania
Resultado Final 26/12/12 10h e em carater informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Homologagao 28/12/12 8h Prefeitura Municipal
OBSERVACAO
Comissio do Concurso
RECURSOS Trés dias apés cada 08has 17h | e

Interposigdes cabiveis
(Observar prazo)

etapa publicada
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ANEXO 1V
CONCURSO PUBLICO

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - (PNE)

NOME DO CANDIDATO(A): .
CARGO: (000]] (€0 S,
Devidamente identificado na Ficha de Inscrigdo N° ........ , ANEXA, vem REQUERER, junto a organizagio do CONCURSO PUBLICO da

Prefeitura Municipal de Miravania vaga especial como Portador(a) de Necessidades Especiais. Para tanto, apresenta LAUDO MEDICO
com CID, (informando, ainda, os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidades especiais de que é portador(a):

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacio das PROVAS:

(Marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova que deve ser formulada.).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e¢/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

OBSERVACOES:

1. Nao ¢ considerado como portador de necessidades especiais, a pessoa portadora de distirbios de acuidade visual passivel de
corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
2. E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Miravania (MG) , de de 2012

Assinatura do candidato ou seu procurador

DESPACHO: (Reservado a apreciacdo da Empresa responsavel pela aplicacdo do Concurso).
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ANEXO V
RECURSO
CONCURSO PUBLICO
NOME DO RECORRENTE - (Candidato) N° DE PROTOCOLO

N° INSCRICAO | COD. CARGO CARGO:

A

BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2012

A/C — COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA

TIPO DE RECURSO

(Assinale Razdo do Recurso — de acordo com este Edital)

Em razdo do indeferimento de inscrigdo
Erro na Identificagdo do candidato

Por erro em questdo de prova

Por erro no gabarito da prova objetiva
Resultado parcial do Concurso Publico

e N e N
—

Se referente a Prova Objetiva
N° da(s) questdo(3es): .

Se referente ao Gabarito
N° da(s) questao(des):

Razio do Recurso:

OBSERVACOES:

1. Recurso deve constar do n° de PROTOCOLO a ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do mesmo. A numeragao obedecera a

ordem de entrada dos recursos.

2. O recurso devera ser preenchido em “letra de forma ou digitado possibilitando a leitura do mesmo. Colocagdo imprecisa, dificultando
a compreensdo pode prejudicar a pretensio do recorrente.

3. Recurso sem a devida fundamentacgdo e sem definigdo do que requer o recorrente ndo sera apreciado.

4. Entregar o recurso em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida ao recorrente constando o niimero do protocolo.

Local /Data: ........ccocovveveennenes

...................... (MG), .... de

Assinatura do candidato

Recebido em:

.......... Y S

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO - VI
PROCURACAOQO

Por este instrumento particular de procuracgdo, eu,

brasileiro(a) portador(a) do RG D% oot R CPF i, s residente na
TUB et eeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeaeeeeaeeeeneeeeaneeeneeeens nl... JBAIITO s S na cidade de
........................................... , Estado de ........., nomeio e constituo como meu bastante procurador(a) o(a)
Senhor(a):. brasileiro(a), portador do RG.
N , CPFiiie , para fins de promover a minha inscri¢do no Cargo

codigo.......... do “CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Miravania, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades

permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso, prestar
declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais,

firma a presente.

Localedata: .....c...ooovvevveeenieciiieneeene. e de oo, de.........

Nome e Assinatura do Outorgante
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico 001/2012, da Prefeitura do Municipio de Miravania-MG, o candidato abaixo solicita a isen¢do
do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: CPF: o,
C. Identidade Orgdo Emissor............... Data Exp.: ... cc.c/ e
Cargo Pretendido: Codigo:

ENDERECO:
RUA: oottt ettt Ne......... , Bairro:.. ..o,
CEP:eiieee Cidade:....cooiuiieiiee e UF e
E-mail Teli ciiieieee e

OBSERVACOES IMPORTANTES: Estaré isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007; e ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovarem
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007, com indicagdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; ¢ Somente o preenchimento da solicitagio de isengdo ndo implica na efetivagio da inscrigdo; o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no Edital, inclusive apresentar os documentos autenticados
para analise e comprovagdo dos dados.

¢) A Comissdo do Processo Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

d) Apresentar comprovante que ¢ doador de sangue e que doou sangue nos tltimos dois meses anterior a publicacdo do Edital.

DECLARACAOQO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA:

Declaro, para efeito de solicitagio de concessio da isengio de pagamento de taxa de inscrigio do CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA-MG, que apresento condi¢io de Hipossuficiéncia Econdmica e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 001/2012, e para tanto apresentarei em anexo a documentagéo exigida no Edital do Concurso Pubico em epigrafe.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documenta¢des apresentadas ¢ de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo ndo idonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do Certame, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

PROTOCOLO n° ............

Visto do responsavel pelo recebimento

Para uso exclusivo da Diretoria da Empresa responsavel

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[ ]PEDIDO INDEFERIDO S I A A

Assinatura




