EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA AS FUNCOES DE INSPETOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTCA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1 ° AO 5° ANO, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSORDE HISTORIA, PROFESSOR
DE INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES, SECRETARIO
ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de atdmicOes legais previstas no art. 2°, XIX, daDelegada
n° 044, de 5 de junho de 2009 e com fundamentatng®ada Lei Municipal n® 9.626, de 22 de oututeo2007

e suas alteracdes, no art. 5° do Decreto MunicipaD.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas gliesatorna
publico que fara realizar Processo Seletivo Singplifo para contratacdo, por tempo determinado, psra
funcBes de Inspetor Escolar, Orientador Educacidhalfessor de Ciéncias, Professor de Educacastibati
Professor de Educacao Fisica,professor de Edudaigauil e 1° ao 5° Ano, Professor de Matematiacafdssor
de Portugués, Secretario Escolar e Supervisor &scol

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de formestiita as condigBes contidas neste Edital, qustitoi as
normas que regem o processo seletivo, ndo podeside alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢des serao realizadas ivi@rnet, a partir das 09h00Omin do dia 26/11/2012 e sen&ereadas as
17h00min do dia 05/12/2012 por meio giie www.uberlandia.mg.gov.br.

1.3. Para inscrever-se no processo seletivo, oidatod devera acessar site www.uberlandia.mg.gov.br,
localizar olink correlato a funcdo desejada, consultar o Editaemcher a ficha de inscricdo eletrdnica,
confirmar a inscricdo e imprimir o comprovante.

1.4. A partir de 07/12/2012, o candidato poderdearoma regularidade do registro de dados da ig&oriem lista
a ser divulgada nsite www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. O candidato que realizou a inscri¢cdoimtarnet e cujo nome ndo conste na lista oficial divulgdded que
comparecer até o dia 10/12/2012 para verificacapeattinéncia da reclamagdo, munido do comprovaate d
inscricdo no Centro Administrativo, Secretaria Muypal de Educagdo/Assessoria de Desenvolvimentoariam
na Avenida Anselmo Alves do Santos n° 600 no b&anta Ménica — Bloco | — 2° piso, no horéario dak as
17h.

1.6. Nao serdo aceitas reclamacdes posterioretm @&stabelecida no item 1.5. deste Edital pararcaa¢do da
inscricdo e, caso 0 nome do candidato ndo conslistaalivulgada no dia 07/12/2012, o candidato fa#&a a
prova.

1.7. O candidato que fizer qualquer declaracdoafalsexata ou, ainda que ndo possa satisfazer t@slas
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, tera suagasacancelada e, em consequéncia, serdo anuladios os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na pnova@aso de o fato ser constatado posteriormente a
realizagé@o de qualquer uma das fases do procdstvse

1.8. O candidato podera corrigir sua inscricdo a® 17hOOmin do dia 05/12/2012, nste
www.uberlandia.mg.gov.br.

1.9. N&o haverd inscricdo por qualquer outro mémeastabelecido neste Edital.

1.10. O candidato devera imprimir o comprovanténdericdo o qual devera ser apresentado paraaeabzda
prova.

1.11. O preenchimento do formuléario de inscri¢c&a ske inteira responsabilidade do candidato.
1.12. O Municipio de Uberlandia n&o se responsabpbr solicitagbes de inscricdes wigernet, ndo recebidas

e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemasctr@m microcomputadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de transmissao e/ocasdatores que impossibilitem a transferénciadimos.



2. DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO:

2.1. O interessado em participar do processo geletimplificado deve preencher os requisitos abaixo
relacionados:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, outymarés com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos terdw§ 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, cetagh até a data da assinatura do contrato;

2.1.3. estar em dia com as obrigacSes eleitorasldth¢cdo de quitagdo eleitoral), e se do sexo utiasc
também com as obrigacdes militares (Carteira derRista);

2.1.4. ter a escolaridade minima e a formacaoaxigara a funcéo, conforme quadro abaixo:

FUNCOES REQUISITO

Inspetor Escolar Concluséo de Licenciatura Plen®@edagogia, com habilitacgo
em Inspecao Escolar, ou Conclusdo de LicenciatigaaPem
qualquer area do conhecimento, com pés-graduacdol em
Inspecao Escolar.

Orientador Educacional Concluséo de Licenciatuem®km Pedagogia, com habilitagdo
em Orienta¢éo Educacional, ou Conclusdo de Licanaidlena|
em qualquer area do conhecimento, com poés-graduagd
Orientacdo Educacional.

O

Professor de Ciéncias Conclusdo de LicenciaturanaPlem Ciéncias, em curso
reconhecido pelo MEC

Professor de  EducagadConclusdo de Licenciatura Plena em Educacao Awdistom
Artistica habilitacdo especifica em Artes, MUsica, Artes €&xi Teatrg
ou Danca, em curso reconhecido pelo MEC.

Professor de Educacéo Fisitca Conclusdo de Licengi®lena em Educacéo Fisica, em curso
reconhecido pelo MEC.

=

Professor de  EducacddConclusdo de Licenciatura Plena em Pedagogia oum&la
Infantil e 1° Ao 5° Ano Superior com habilitacdo especifica em area prpoprna curso,
reconhecido pelo MEC;

Ou,

Concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia cabitithgdo
nas séries iniciais da Educagdo Bésica, em cummhecido
pelo MEC;

Ou,

Conclusédo de Licenciatura Plena em Pedagogia, étgalbde
2007, em curso reconhecido pelo MEC, desde queatemnh
cursado com aproveitamento:

e Estrutura e funcionamento da Educacdo Basicgd ou

equivalente;

« Metodologia da Educacéo Infantil ou equivalente;
Préatica de Ensino-Estagio Supervisionado na EdocBé&ica,
com carga horéaria minima de 300 (trezentas) ha@scordo
com o disposto no Art. 65 da lei n°. 9394/96. Ossifmento da
habilitacdo para o exercicio do magistério deveas@r no
verso do diploma.

Professor de EnsinpConclusdo de Licenciatura Plena em Ensino Religiaso
Religioso Ciéncias da Religido ou Educacdo Religi@sa Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, em curgo,|c
curriculo conste contetdo relativo a Ciéncias ddigiRe,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Eafn
Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quitdsrhorag
ou, Licenciatura Plena em qualquer area do conhetamen
acrescida de pés-graduacdo lato sensu em EnsirigidRe|
Educacgédo Religiosa ou Ciéncias da Religido, comachorarial
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, eno [curs




reconhecido pelo MEC;

Professor de Geografia Conclusédo de LicenciatuenaPlem Geografia, em curso
reconhecido pelo MEC

Professor de Historia Conclusdo de Licenciaturan@leem Histéria, em cursp
reconhecido pelo MEC

Professor de Inglés Concluséo de Licenciatura PlEmalnglés, ou Licenciatura

Plena em Portugués com habilitacdo em Inglés ensocur
reconhecido pelo MEC

Professor de Matematica Conclusdo de LicenciaturienaP em Matemética oy
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacao eatelatica,
em curso reconhecido pelo MEC.

Professor de Portugués Concluséo de Licenciat@aaRim Letras com habilitacdo em
Portugués ou Licenciatura Plena em Portugués, ersocu
reconhecido pelo MEC

Supervisor Escolar Concluséo de Licenciatura Péendedagogia, com habilitagéo
em Supervisdo Escolar, ou Conclusdo de Licencidleaa em
qualquer area do conhecimento, com pos-graduacaol em
Supervisdo Escolar.

Secretario Escolar Ensino Médio com formagéo efipacou Ensino Médio com
Curso de no minimo 40horas na Area de Secretaciasldts

2.2. Os candidatos aprovados no processo selatier@o apresentar, no ato da contratacao, copigieab dos
seguintes documentos:

2.2.1. documento de identidade;
2.2.2. CPF;

2.2.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitag@m a Justica Eleitoral (certiddo de quitacddaiali — emitida
pelo Cartorio Eleitoral ou pelate www.tse.gov.br);

2.2.4. comprovante de quitacdo com a obrigacadtamitie do sexo masculino;

2.2.5. carteira de trabalho e cartédo do PIS/PA8ERte e verso;

2.2.6. comprovante de endereco;

2.2.7. certiddo de casamento, uniao estavel, dbitwdnjuge, ou averbacao

2.2.8. CPF do cbnjuge;

2.2.9. certiddo de nascimento de filhos menoresAdguatorze) anos;

2.2.10. duas fotos 3x4 recentes;

2.2.11. diploma ou certificado de conclusdo deacumnforme exigido no subitem 2.1.4., deste Edital;

2.3. Ndo ocorrerd a contratacdo do candidato queco@nprovar a documentacdo exigida neste Edital e
assinalada no ato da inscricdo, mesmo que apraagoova.

3. DAJORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

FUNCAO JORNADA DE | VENCIMENTOS
TRABALHO

Inspetor Escolar 20 horas semanais R$ 1.214,37
Orientador Educacional 20 horas semanais R$ 1.214,3
Professor de Ciéncias Até 20 horas semanais R¢,321
Professor de Educacgéo Artistica Até 20 horas semana R$ 1.214,37
Professor de Educacéo Fisica Até 20 horas semanais | R$ 1.214,37
Professor de Educacéo Infantil e 1° Ao Até 20 heemsanais R$ 1.214,37




5° Ano

Professor de Ensino Religioso Até 20 horas semanais | R$ 1.214,37
Professor de Geografia Até 20 horas semanais RY B2
Professor de Histéria Até 20 horas semanais R#13Z1
Professor de Inglés Até 20 horas semanais R$ B214,
Professor de Matematica Até 20 horas semanais RY B7
Professor de Portugués Até 20 horas semanais Rg,372
Secretario Escolar 30 horas semanais R$ 1.022,48
Supervisor Escolar 20 horas semanais R$ 1.214,37
4. DAS VAGAS

4.1. Todos os candidatos aprovados constituird@a€eaxride Reserva para futuras contratacfes, ddaacom as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
5.1. INSPETOR ESCOLAR,

- Orientar, assistir e controlar de forma geraf@cpsso administrativo e pedagégico das escolas;

- Orientar, preventivamente, as agfes desenvolvidagscola para o cumprimento legal e eficaz ds sua
finalidades;

- Acompanhar a elaboracdo dos critérios de atemdorda matricula dos alunos, de acordo com o nuhero
vaga, considerando a demanda escolar;

- Colaborar com a equipe pedagdgica da escola ejetps e experiéncias pedagdgicas que proponhahoriel
de ensino;

- Orientar quanto ao atendimento dos alunos dedasaich contelido e em série/idade;

- Analisar e propor medidas necessarias para nezatdo de vida escolar do aluno;

- Orientar o preenchimento correto do: censo escti@o de ponto, diarios de classe; livro de sf@méncias
expedidas; livro de registro de matriculas; liveoatas de resultados finais; livro de atas de exawgpeciais;
ficha de matricula; histérico escolar; ficha indival;

- Verificar sempre que necessario a documentac&oatimos, dando atencdo especial as séries tesmenai
passar as orientacdes necessarias;

- Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casadadsificacdo e reclassificacdo, dando as devidestacdes;

- Acompanhar a elaboracdo e implementacdo do BrBplftico Pedagdgico da escola;

- Participar e apreciar as atividades culturaisnanddas pela escola;

- Promover a integracdo entre o pessoal de esdsdando um trabalho de equipe;

- Orientar a escola na elaboracdo e atualizacarmegimento escolar, quadro curricular e calendasolar,
resguardando as normas legais vigentes, acompambas&l cumprimento;

- Analisar, periodicamente, os resultados das ay@dis escolares com os especialistas, para adegdovds
metodologias e técnicas de ensino;

- Atender as solicita¢des para solucdo de problemas

- Orientar quanto ao preenchimento de documenfererges a escrituragéo escolar;

- Participar de reunibes, encontros e cursos defeapeamento oferecidos pela Secretaria Municipal d
Educacéo e outros érgaos;

- Acompanhar o trabalho de validacao de atos emsylguando necessario;

- Fazer a escrituragdo inerente a funcéo e enteegid-tempo habil;

- Participar do processo de sindicancia quand@auidi;

- Orientar o processo de autorizacdo da escola;

- Fazer a interacdo entre a escola e a Secretanicidal de Educacéao;

- Proporcionar a coeréncia da politica educaciooal as necessidades do processo ensino aprendiziagen
da escola, com competéncia técnica; e

- Consolidar levantamentos para controle e tratéonestatistico dos dados escolares.

5.2. ORIENTADOR EDUCACIONAL,
- Elaboracéo do Plano de A¢éo Global da Escola ;

- Acompanha diariamente o processo didatico-pedegdlgsenvolvido no ambito escolar através de eistes,
aconselhamentos e encaminhamentos, quando neosssamiutros profissionais;



- Realiza estudos e pesquisas, utilizando docurc@mtaientifica e outras fontes de informacao, etasto
resultados e métodos utilizados e testando novtsdos para aperfeicoamento da orientacdo educdiciona

- Colabora na fase de elaboracao do curriculo pd@nescola, opinando sobre suas implicacées ne@gsoale
orientacdo educacional, a fim de contribuir paplamejamento eficaz do sistema de ensino;

- Aplica processos de caracterizacdo da clientstlar, utilizando testes pedagdgicos e outrasidgen
especiais, para obter um perfil completo da pet&tade de cada educando e da sua atuacdo no mejpem
vive;

- Organiza e redne informagdes dos alunos, deetdifsico, psicoldgico, escolar, socioecondmicaigas, para
facilitar a identificacdo de interesses, aptiddesraportamentos de cada aluno e a resolugéo des#iemas;

- Coordena o processo de desenvolvimento de aptiEli@eresses dos educandos, elaborando plamstutio,
orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca stmla e estimulando-os no novo exercicio de atileda
recreativas e desportivas, para aprimorar suaglgdat de reflex&o e integragéo social;

- Enseja aos educandos a aquisicdo de conhecimsolos profissdes, informando-os acerca de ocupacte
existentes no pais, requisitos para ingresso @ fde trabalho e sobre salarios ou levando-os hecerem
pessoalmente estes dados, para possibilitar a lwrsgode aptiddes, inclinacbes, tracos de perstausi
relacionados a vida profissional, bem como de bortsicdes e orienta-los na escolha de uma ocupacao

- Auxilia na resolucao de problemas individuais dtsnos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguid
encaminhando ao especialista 0s casos que exigastéasia especial, a fim de contribuir para otajusnto
dos mesmos ao meio em que vivem;

- Promove a integracdo escola-familia-comunidadgarozando reunies com os pais, professores dasout
comunidades, para possibilitar a utilizacdo de sampmeios capazes de realizar a educacao intagalunos;

e

- Participa do processo de avaliacdo escolar epezagdo de alunos, examinando as causas de egentuai
fracassos, para aconselhar a aplicacao de métaissadequados.

5.3. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Elabora programas e planos de trabalho para cergralaliacdo do rendimento escolar, recuperaciialdnos,
reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa eduedicion

- Elabora o plano de aula, selecionando o assudéteeminando a metodologia, com base nos objefixados
para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didaticorauiézado, valendo-se das proprias aptidées msuaibando
manuais de instrucdo para facilitar o ensino-aprendd;

- Ministra aulas na educacao infantil e até a @uaérie do ensino fundamental, transmitindo osecmtds
pertinentes de forma integrada e através de atleklapara proporcionar aos alunos os meios elereenta
comunicacao e instrui-los sobre os principios lb&site conduta e formacao necessaria ao desenvateirde
suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos mi@sala vida brasileira, promovendo concursos, tdepa
dramatizacdes ou jogos para ativar o interessaldoss pelos acontecimentos histdrico-sociais tléapa

- Organiza e elabora atividades educativas, levasdoriancas a se exprimirem através de desenimbsrap
conversacédo, canto ou por outros meios, ajudandestas atividades, para desenvolver fisica, memtaitiva
e socialmente os educandos, em idade pré-escolar;

- Ensina as criangas héabitos de limpeza, higieisejptina e tolerancia entre outros atributos n®risociais,
empregando recursos audio-visuais ou outros meias@e contribuir para sua educacao;

- Elabora e aplica testes, provas e outros métosiaais de avaliagdo, baseando-se nas atividadesvdbsadas
e na capacidade média da classe, para verificaravgitamento dos alunos e constatar a eficaciardaedos
adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de contmielatérios, apoiando-se na observacdo do conmpenta e
desempenho dos alunos e anotando atividades edstuadtodos empregados e os problemas surgidas, par
manter um registro que permita dar informacdesaavi@ de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a &oldgs
problemas e tomada de iniciativas;

- Desenvolver atividades de planejamento, atudizapesquisa, producao coletiva, formacéo; e perntan
colaboragdo com a administragdo da unidade, pzatidio de reunides, eventos de trabalho e outradaaies
inerentes ao Projeto Politico Pedagogico da unidade

5.4. PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO RTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE PORTUGUES



- Elabora programas e planos de trabalho paraaiengér avaliacdo do rendimento escolar, recuperdgdo
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesqdisaeional;

- Elabora o plano de aula, selecionando o assudéiegminando a metodologia, com base nos objefixados
para obter melhor rendimento do ensino;

- Seleciona ou confecciona o material didaticorausézado, valendo-se das préprias aptidées msuabando
manuais de instrucao para facilitar o ensino-aprexo;

- Ministra aulas no ensino fundamental, transmding conteldos pertinentes de forma integradaagéatrde
atividades, para proporcionar aos alunos os mégmsentares de comunicagdo e instrui-los sobreinsipios
béasicos de conduta e formacéo necessaria ao déseramo de suas potencialidades;

- Organiza solenidades comemorativas de fatos miggala vida brasileira, promovendo concursos, tdepa
dramatizacdes ou jogos para ativar o interessaldass pelos acontecimentos histérico-sociais ti@apéa

- Elabora e aplica testes, provas e outros métosiaais de avaliagdo, baseando-se nas atividadesvdbsadas
e na capacidade média da classe, para verificaraveitamento dos alunos e constatar a eficaciardedos
adotados;

- Elabora fichas cumulativas, boletins de contmielatérios, apoiando-se na observacdo do conmpenta e
desempenho dos alunos e anotando atividades edstuadtodos empregados e os problemas surgidas, par
manter um registro que permita dar informacdesaavi@ de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a &oldgs
problemas e tomada de iniciativas; e

- Desenvolver atividades de planejamento, atudizapesquisa, produgdo coletiva, formacdo permanent
colaboragdo com a administragdo da unidade, pzatidio de reunides, eventos de trabalho e outradaaies
inerentes ao Projeto Politico Pedagogico da unidade

5.5. SECRETARIO ESCOLAR

- Coordenacéo dos trabalhos desenvolvidos na aeerda escola;

- Estabelecer as normas operacionais de seu defindo as responsabilidades funcionais e submdetas a
aprovacao da direcao;

- Organizar, superintender e distribuir entre sawsliares servicos de protocolo, escrituracdo, anegrafia,
arquivo e estatistica escolar;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais erdens do diretor ou de quem o substitua;
- Manter sob sua guarda ou responsabilidade ovargudo material de secretaria;
- Elaborar relatorios e instruir processos exigiposoutros érgdos da Administragdo Publica;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragitivibs, fichas e documentos relativos a vidardiituicéo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondénaiamnetendo-a a assinatura do Diretor;

- Receber o Supervisor Educacional, atendendosslliagtacdes dentro do prazo estabelecido;
- Manter atualizada e ordenada toda legislacamsia@

- Assinar, juntamente com o Diretor, os documedtosida escolar;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as paginas dos livros da Secaetari

- Promover incineracao de documentos, de acordoaclegislacao vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessapesquisa educacional;

- Executar outras atribuicdes afins.
5.6. SUPERVISOR ESCOLAR

-Supervisionar todo o processo didatico, em salidei aspecto de planejamento, controle e avaliagéo
ambito do sistema, da escola ou de &reas currs;lar

- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visiassultas e debates de sentido sécioeconémico-
educativo, para certificar-se dos recursos, profeda area educacional sob sua responsabilidade;



- Elaborar curriculos, planos de cursos e progragsabelecendo normas e diretrizes gerais e éispeatom
base nas pesquisas efetuadas, e com a colabomgadrds especialistas de ensino, para assegusistama
educacional, contetdos auténticos e definidoseemas de qualidade e rendimento;

- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de satencialidades profissionais, assessorandorictée
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividadespirito de auto-critica, o espirito de equ@ebusca do
aperfeicoamento;

- Supervisiona a aplicacdo de curriculos, plan@sogramas, promovendo a inspecédo de unidades esgola
acompanhando e controlando o desempenho dos seymmentes e zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes para assegurar a regularidade e efidic@ocesso educativo; e

- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinaetiiorios ou participando de conselhos de clgsam
aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O dia, o local e o horario da prova seréo Igados nosite www.uberlandia.mg.gov.br, sendo que o
candidato devera comparecer ao local da provat@<0i (trinta) minutos antes do horario fixado parseu
inicio, munido de comprovante de inscricdo, de d@mnto de identidade e de caneta com tinta pretewiu

6.2. Serdo considerados documentos de identidaghilec oficial de identidade; carteiras e/ou cédudas
identidade expedidas pelas Secretarias de SegupmlgaForcas Armadas; pela Policia Militar; Cageite
Trabalho e Previdéncia Social;, Certificado de Réstr (sexo masculino); Passaporte (dentro da addij
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo — doto) e cédulas de identidade expedidas por Orgéos
Conselhos de Classe.

6.3. Os documentos apresentados deverdo estarréitgzecondicdes, de forma a permitir a identféa do
candidato.

6.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dasuentos citados ou quaisquer outros documenterediies
dos definidos no subitem 6.2. deste Edital.

6.5. Depois de identificado, o candidato ndo podetéar-se da sala durante a aplicacdo da prowa e
acompanhamento da fiscalizacdo da prova.

6.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual fortivanalegado para justificar atraso ou a auséncia d
candidato.

6.7. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaadaise contenham mais de uma marcacao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.8. Em caso de anulacdo de questdes, por dupleidia respostas, falta de alternativa correta algger outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para tadoandidatos e, os pontos correspondentes aeitiiddos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, indep&nde recurso.

6.9. O candidato somente podera ausentar-se dad@@aova decorrida uma hora apos o seu inicio.

6.10. Os trés (ltimos candidatos deverdo permamecércal de prova e somente serdo liberados quiamnkis
tiverem concluido ou o periodo para sua realizéigéo se expirado.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo constara de uma provaivdbjeo valor de 100 (cem) pontos, de carater akdirio,
constando de 40 (quarenta) questfes de multiplalhesccom valor de 2,5 (dois e meio) pontos paraca
guestao.

7.1.1. A prova constara de 10 (dez) questdes deecimento da Lingua Portuguesa (interpretacéoxte)te 30
(trinta) questBes de conhecimento especifico da &ue avaliara o candidato quanto ao conhecinmeatente

a formacédo para a fungdo a qual concorre, bem @mmbecimento e normas de conduta para o exercécio d
funcéo, ndo havendo, portanto, indicacéo bibliogaaf

7.2. O candidato terd 03h30min (trés horas e jrmtautos para realizacdo da prova.



7.3. Seréa classificado o candidato que obtivemiamo, 60% (sessenta por cento) da prova, ou aegatar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) questdes.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
8.1. Considerar-se-a aprovado, o candidato quefagdi as condicBes estabelecidas no subitem at@. Bdital.

8.2. O resultado do processo seletivo serd puldicadDiario Oficial do Municipio, que pode ser a0 no
site da Prefeitura Municipal de Uberlandmyw.uberlandia.mg.gov.br.

8.3. Em caso de empate no total de pontos nafitagsio, terd preferéncia, sucessivamente, o catuliglie:

8.3.1. tiver idade mais elevada, no caso de seaginguna condicdo de idoso, conforme art. 27, da-é&deral
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alesag&statuto do Idoso;

8.3.2. tiver maior idade entre as idades inferiaré® (sessenta) anos.

8.4. Os candidatos aprovados no processo selatio £lassificados de acordo com os critérios ekdaiolos
neste edital, em listagem por ordem de classifwaca

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidattompanhamento das etapas deste processo seletivo.
9. DO RECURSO

9.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdcamdidato que sentir-se prejudicado podera imped@irso,
mediante requerimento individual que devera seregane no Nucleo de Protocolo da estrutura orgadica
Secretaria Municipal de Administracédo, no praz®8dtrés) dias Uteis, contados a partir da datdivddgacéo
do resultado.

9.2. Para a interposigéo de recurso, conforme diadéei Municipal n® 5.048, de 26 de dezembro &9 ¥suas
alteracdes sera cobrada a taxa de R$ 10,74 (dezrsetenta e quatro centavos).

10. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

10.1. A Secretaria Municipal de Educagdo, por méstio da Assessoria de Desenvolvimento Humano,
convocara os candidatos selecionados de acordo acomndem classificatéria para o preenchimento do
encaminhamento que constara a funcéo a ser exeeciit@a de atuacdo, o tempo de contratacdo, @dota
horario de trabalho, a jornada de trabalho, enoaminhara para a Diretoria de Desenvolvimento Hunpara

o preenchimento da ficha cadastral, e encaminhanpemt 0 exame médico adicional, informando-osnétia

de seu exercicio, bem como da assinatura do contrat

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato ndo podera acrescentar, alsrastituir, ou incluir qualquer informacao exigida ficha de
inscricdo, apds o encerramento das inscrigoes.

11.2. N&o poderdo se inscrever no processo seletivpantes de cargos publicos da Administracaotdiee
Indireta do Municipio, nos termos da Constituic&déral, da Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezendd®9€3 e
suas alteracdes, da Lei Municipal n° 9.626 de 28utigbro de 2007 e suas alteracdes.

11.3. Nao havera inscricao fora do periodo previskie Edital.

11.4. O processo seletivo terd validade de 01 @mo) contado a partir da data de publicacdo ddtaelsy
prorrogavel uma vez, por igual periodo, de aconto o interesse e necessidade do Municipio de UlzBaa

11.5. A inexatiddo ou irregularidade das informacPeestadas no ato da inscricdo witernet, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidat@bcesso seletivo.

11.6. Os candidatos aprovados no processo selidm chamados para o desempenho de suas atribdigde
acordo com a ordem de classificacdo e necessidadsecretaria Municipal de Educacao.



11.7. O profissional que por incompatibilidade dmahio, ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacéo, perdera dalaeiaga.

11.8. Apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horammalidato que ndo comparecer, dara o direito seteia
Municipal de Educacao de convocar o proximo classib.

11.9. N&o poderéo participar do processo seletimlidatos ndo habilitados para fungéo.

11.10. Os candidatos selecionados, quando convecagodo submetidos a Inspecdo Médica Oficial, e so
poderdo ser contratados aqueles que forem julggaios fisica e mentalmente para o exercicio daifung

11.11. O candidato que vier a ser contratado calébiermo de contrato temporario regido pelas nerdm
direito administrativo, ndo se aplicando as noramagidas na CLT — Consolidacao das Leis Trabakhista

11.12. A efetivacdo da inscricdo implica na acéitaiacita das condi¢cbes fixadas para a realizaggoatesso
seletivo, ndo podendo, portanto, sob hipétese agoncandidato alegar desconhecimento das norraastias
no presente Edital.

11.13. Serdo de inteira responsabilidade do catmlida prejuizos decorrentes da ndo atualizag@oede s
endereco.

11.14. Este Edital entra em vigor a partir de sudipacéo.

Uberlandia, 14 de novembro de 2012

Afranio de Freitas Azevedo
Secretario Municipal de Educacgéo

Responsavel: Mauro de Freitas
Assessor de Desenvolvimento Humano
Matricula: 4594-2

3239-2847



