Edital FJP N2. 009/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Presidente da Fundacdo Jodo Pinheiro, no uso de atribuicdo que lhe confere o
inciso | do art. 10 do Decreto Estadual n2. 45.670/2011 torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar Assistentes de Pesquisa, Técnicos em Atividade de Ciéncia e
Tecnologia, Analista de Sistema/Programador e Recenseador, para atender a necessidade
temporadria de excepcional interesse publico no ambito da FJP, para realizagdao da Pesquisa
do Sistema Estadual de Informagdo em Saneamento — SEIS/MG, nos termos da Lei Estadual
n2. 18.185, de 04 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 45.155, de 21
de agosto de 2009, e Lei Federal n2. 8.666/93, para as vagas descritas no Anexo | deste
Edital.

1. DAs DisPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se selecionar candidatos
para o preenchimento de 05 (cinco) vagas para realizacdo de atividades de apoio ao
recenseamento, sendo 02 (duas) vagas para Assistentes de Pesquisa, 02 (duas) vagas para
Técnico em Atividade de Ciéncia e Tecnologia, 01 (uma) vaga para Analista de
Sistema/Programador e 07 (sete) vagas para Recenseador, junto a Pesquisa do Sistema
Estadual de Informacdo em Saneamento — SEIS/MG, além de formacdo de cadastro reserva,
conforme Quadro de vagas constantes no Anexo | deste Edital.

1.1.1. Para as vagas constantes neste Edital exige-se escolaridade minima de
nivel superior completo para os técnicos administrativos, assistentes de pesquisa e analista
de sistema/programador, conforme especificagcdes constantes no Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus
anexos.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado ndao se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4. O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2
18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n?. 45.155/09 é de direito administrativo e
ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, de que trata a
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.5. A pesquisa SEIS/MG tem como objetivo a coleta e sistematizacdo,
bianualmente, de informacdes capazes de caracterizar os servicos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio, coleta, manejo e destinacdo de residuos sélidos urbanos e
sistema de drenagem pluvial urbana, além de dados sobre a gestdo municipal em
saneamento, pelo que necessita da atuacdo de assistentes de pesquisa, técnicos
administrativos e analista de sistema/programador para auxiliar a execugdo e
monitoramento da coleta de dados. Nesse contexto, em se tratando de projeto especifico e
eventual, ha a subsuncdo do Processo Seletivo Simplificado em questdo e do presente Edital
as hipdteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes
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previstos no art.29, inciso Ill da Lei Estadual n?. 18.185/2009, justificando-se a contratagdo
destes profissionais para auxiliar na execu¢do, monitoramento e processamento dos dados
da pesquisa.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird em duas etapas, de carater
classificatdrio e eliminatodrio, a saber:

1.6.1. Analise do curriculum vitae;

1.6.2. Entrevista;

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze)
meses, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por
igual periodo.

1.8. O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia maxima de
06 (seis) meses para os cargos de Assistente de Pesquisa, Técnico em Atividade de Ciéncia e
Tecnologia, Analista de Sistema/Programador e vigéncia maxima de 05 (cinco) meses para
Recenseador, sendo possivel uma Unica prorrogacdo, a critério da Fundac¢do Jodo Pinheiro,
por igual periodo, nos termos do disposto no art. 49,§19, inciso |, da Lei Estadual N2
18.185/09.

1.9. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no §13 do art. 40 da Constituicao da Republica, a que faz referéncia o artigo 72 do
Decreto Estadual n2. 45.155/09.

1.10. Integra o presente Edital:

Anexo | — Quadro de vagas, requisitos, atribuicbes e vencimentos;

Anexo Il — Ficha de Inscricdo;

Anexo Il — Modelo de Curriculo;

Anexo |V — Critérios para andlise de curriculo;

Anexo V — Critérios para andlise da entrevista;

Anexo VI - Modelo de Recurso;

Anexo VIl — Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratacao;

Anexo VIIl — Modelo de Termo de Compromisso;

Anexo IX—Modelo de Declaracao de Acumulo de Cargos e Fungdes;

Anexo X — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragao
Publica por Contrato Temporario;

Anexo Xl — Modelo de Declaracao de Remanejamento de funcao;

Anexo Xl — Modelo de Boletim de Inspegdo Médica (BIM)

Anexo XlIl — Declaracdo de Vedacado de Nepotismo;

Anexo XIV — Declaragdao de Observancia aos Principios da Moralidade e
Impessoalidade;

Anexo XV — Declaracdo de Obediéncia ao art.13, incisos | e Il do Decreto Estadual
n2 45.155/09;

2. Dos REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

2.1. O (a) candidato (a) deverd atender, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes.



2.1.2. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

2.1.3. Estar em dia com suas obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.1.5. Apresentar Declaragao de Acumulos de Cargos e Fungdes.

2.1.6. Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios, bem como as disposi¢cGes relativas
aos aposentados.

2.1.7. N3o ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacgdes, salvo nos casos de acumulacdo licita prevista
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

2.1.8. N3o ter firmado contrato temporario com a Administracdo Estadual nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme inciso Ill, do artigo 10, da Lei Estadual n?
18.185/09.

2.1.9. N3o ter sofrido limitagdes de fungdes.

2.1.10. N3o ser aposentado por invalidez.

2.1.11. N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura.

2.1.12. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no
presente Edital.

2.1.13. Possuir conhecimento basico de informatica (Windows, Word, Excel e
Internet).

2.1.14. Possuir escolaridade minima de nivel superior para assistentes de
pesquisa, analista de sistema/programador e técnicos administrativos.

2.1.15. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais,
realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, que devera
aferir a aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo, nos termos do Decreto Estadual n2
44.638, de 10 de outubro de 2007.

2.1.16. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara
impedido de ser contratado e serd convocado o préximo candidato aprovado.

2.2. E vedada a nomeacdo do cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da Fundagdo Jodao Pinheiro, investido em cargo de diregcdao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de
funcdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacoes reciprocas.

2.3. E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, relativamente aos servidores
efetivos envolvidos diretamente na Pesquisa SEIS/MG.

2.4. E vedado ao pessoal contratado receber atribuicdes, funcdes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato e nem ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.



3. DAS INSCRICOES:

3.1. Alinscricdo do(a) candidato(a) sera efetivada por meio do encaminhamento,
a Fundacdo Jodo Pinheiro, da Ficha de Inscricdo e do curriculum vitae, conforme modelos
constantes nos Anexos Il e Ill deste Edital, ACRESCIDO DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS E
CERTIFICADOS COMPROBATORIOS, do dia 19/12/2012 até o dia 11/01/2013, por um dos
seguintes meios:

3.1.1.Via Correios (Sedex), com aviso de recebimento, para o seguinte endereco:
Alameda das Acécias, n2. 70, 1° Andar, Sala 116-C, Unidade de Protocolo, Bairro S3o
Luiz/Pampulha, Belo Horizonte (MG), CEP: 31.275-150.

3.1.2.Pessoalmente, na sede da Fundacdo Jodo Pinheiro, Alameda das Acacias,
ne. 70, 1° Andar, Sala 116-C, Unidade de Protocolo, Bairro S3o Luiz/Pampulha, Belo
Horizonte (MG), no horario de 9h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados.

3.2 A Ficha de Inscrigao, o curriculum vitae e os documentos e certificados
comprobatdrios deverdo estar contidos em um envelope do tipo oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal os seguintes dados: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEIS/MG.

3.3. Somente serdo aceitos certificados comprobatdrios emitidos por drgaos
e/ou instituicGes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaracdes de préoprio punho subscritos pelo candidato.

3.4. A tempestividade da inscricdo sera comprovada pela data da postagem ou
pela data do protocolo de entrega na FJP.

3.5. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo,
sendo vedado o envio de documentos de mais de um(a) candidato(a) no mesmo envelope.

3.6. A exatiddo e veracidade das informag¢Ges contidas no curriculum vitae sao
de responsabilidade do(a) candidato(a).

3.7. Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

3.8. Nado serdo aceitas inscricdes por outros meios, que ndo os especificados
neste Edital, tampouco inscricdes provisoérias, condicionais ou extemporaneas.

3.9. A confirmacdo de inscricao dos candidatos se dara por meio da divulgacdo
de listagem especifica, no sitio eletronico da FJP (http://www.fjp.mg.gov.br), e serd afixada
no Quadro de Avisos do corredor de entrada do edificio sede, situado na Alameda das
Acacias, n. 70, Bairro S3o Luiz, Belo Horizonte/MG — CEP 31.275-150, apds o fim das
inscrigdes.

3.10. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e das condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagdo de
regéncia.

3.11. Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas
deste Edital.



3.12. N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, devendo o
candidato arcar com os custos de encaminhamento pelos correios, caso opte por esta
alternativa.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado SEIS/MG sera realizado no municipio de
Belo Horizonte, na sede da FJP em 02 (duas) etapas, de carater classificatorio e eliminatorio,
nos termos do item 1.6 do Edital.

4.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na
andlise de curriculum vitae do candidato, tendo carater classificatério e eliminatorio,
segundo os termos do Anexo IV deste Edital, num total de 40 (quarenta) pontos.

4.1.2. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado serd constituida de
entrevista de carater classificatério e eliminatério, nos termos do Anexo V deste Edital, num
total de 60 (sessenta) pontos.

4.1.2.1. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 21/01/2013 até o dia
25/01/2013, no prédio sede da FJP, em horérios previamente comunicados por intermédio
do sitio eletrénico da FJP e através de comunicagdo pelo correio eletronico dos candidatos.
O ndo comparecimento no dia e hordrio agendados implicard automaticamente na
eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

4.1.2.2. Todas as entrevistas serao gravadas em audio.

4.2 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos
pontos obtidos na Analise de Curriculo e na Entrevista.

4.3 O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos neste
Edital, sera classificado de acordo com os valores decrescentes da nota final.

4.4 Em caso de igualdade na nota final de candidato para as vagas
disponibilizadas neste Edital, para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

19) maior idade;

29) maior pontuacdo na analise de curriculo;
39) maior pontuac¢do na entrevista;

49) sorteio publico.

4.5 O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital é apenas um
requisito para a contratacdo pretendida, ndo tendo conddo de criar direito liquido e certo
guanto a contratacdo ou a precedéncia de contratacdo sobre os demais profissionais
aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

4.6 A FJP ndo se responsabilizara por problemas de comunicacdo que possam,
por ventura, impedir o contato com o candidato (a), quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacao de internet, ou ainda da incorreta prestacao de informacdes
por parte do(a) candidato(a).

4.7 A divulgacdo da lista de candidatos (as) selecionados (as) sera realizada
através da publicacdo do resultado final no Didrio Oficial de Minas Gerais e no sitio
eletrénico da FJP (www.fjp.mg.gov.br), bem como afixada na sede da mesma.



5. Dos RECURSOS

5.1. O requerimento de recurso deverd ser protocolado na sede da Fundacdo
Jodo Pinheiro — Alameda das Acacias, n2. 70, 12 andar, sala 116-C, Unidade de Protocolo,
Bairro S3o Luiz, Belo Horizonte/MG — CEP 31.275-150, das 9h as 12h ou das 13h as 17h.

5.2. O requerimento deverd estar contido em um envelope do tipo oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEIS/MG.

5.3. O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentagao do recurso.
5.4. O periodo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a

partir da divulgagao dos resultados parciais e final do Processo Seletivo Simplificado no sitio
da FJP (www.fjp.mg.gov.br).

5.5. O modelo de recurso esta disponibilizado no anexo VI deste Edital.

5.6. N3do serdao reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do
prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

5.7. A Banca Examinadora da Fundagdao Jodao Pinheiro constitui ultima

instancia para a andlise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.8. O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no sitio
eletrénico da FJP (www.fjp.mg.gov.br).

6. DA CONTRATACAO

6.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo comparecer no local e data
especificados, no momento da divulgacdo da lista de selecionados, munidos de original e
cOpia dos seguintes documentos:

6.1.1. Carteira de Identidade (RG);

6.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.1.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou quitacdo
eleitoral;

6.1.4. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos
do sexo masculino);

6.1.5. Comprovante de escolaridade (diploma, declaracdo emitida por érgao
oficial de ensino ou histérico escolar);

6.1.6. Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90 (noventa) dias da
data de sua apresentacdo a FJP (conta de agua, luz ou telefone);

6.1.7. Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

6.1.8. Uma foto 3x4 (recente);

6.1.9. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

6.1.10. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

6.1.11. Atestado de Saude Ocupacional - ASO - com conclusdo pela aptiddo pelo
cargo emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional;



6.2. No ato da contratagdao o candidato deverd firmar Termo de Compromisso
(conforme modelo constante no Anexo VIII), obrigando-se a respeitar o cardter sigiloso das
informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis
e criminais em caso de violacdo do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes
declaragdes:

6.2.1. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a
Administracdo Publica Estadual, em obediéncia as vedag¢des quanto ao acimulo de cargos e
funcdes publicas (conforme modelo constante no Anexo VII).

6.2.2. Declaracdo de Acumulo de Cargos e Func¢ées (conforme modelo constante
no Anexo IX).

6.2.3. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica por
Contrato Temporario (conforme modelo constante no Anexo X).

6.2.4. Declaracdao de Remanejamento de Funcdo, sendo o caso (conforme
modelo constante no Anexo XI).

6.2.5. Declaracdo de Vedacdo de Nepotismo (conforme modelo constante no
Anexo XIII).

6.2.6. Declaracdo de Observancia aos Principios da Moralidade e Impessoalidade
(conforme modelo constante no Anexo XIV).

6.2.7. Declaracdo de Obediéncia ao art. 13, incisos | e Il do Decreto Estadual n?
45.155/09 (conforme modelo constante no Anexo XV).

6.3. O ndo comparecimento no local e data mencionados exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo.

6.4. A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n3ao assegura o
direito a contratagdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades
da Administragao.

6.5. Os requisitos e informacdes prestadas pelos (as) candidatos (as) no ato da
inscrigao serdao comprovados a época da contratagao

6.6. Considerando as demandas e disponibilidade de recursos, ha possibilidade
de renovacao do contrato celebrado com base no presente Processo Seletivo Simplificado
por um Unico periodo adicional de até 06 (seis) meses, nos termos do art. 49, inciso Il, c/c
§19, inciso |, ambos da Lei Estadual n2. 18.185/09.

6.7. As contratagbes celebradas com base no presente Processo Seletivo
obedecerdo, quanto ao mais, as disposicdes constantes na Lei Estadual n2. 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 45.155/09.

7.  DAs DisPosICOES FINAIS

7.1. O resultado final desse processo seletivo sera divulgado através do
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado (Jornal Minas Gerais); do sitio eletrénico da FIP
(www.fjp.mg.gov.br); e na sede da Instituicdo, até o dia 31/01/2013.

7.2. Serd de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento
do Processo Seletivo Simplificado através do sitio eletrénico da FJP (www.fjp.mg.gov.br),
tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que,
por ventura, venham a ocorrer.




7.3. Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este edital poderdao ser obtidas no sitio da FJP
(www.fjp.mg.gov.br), ou ainda, no prédio sede da Instituigao.

7.4. A FJP se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacao
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagao da Fundagado.

7.5. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela presidéncia da Fundacdo Jodo Pinheiro.

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2012.

Marilena Chaves
Presidente da Fundagao Jo3ao Pinheiro



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Cadastro .. S .
Cargo Vagas Requisitos Atribuicoes Vencimentos
Reserva
Curso
superior
completo
em Ciéncias
Sociais,
Geografia, Elaboracdo de relatérios,
Assistente de Economia, analise de dados
) 2 2 Engenharia |socioecon6micos, construgao RS 3.500,00
Pesquisa s .. . .
Sanitdria de indicadores sociais,
e/ou econdmicos e ambientais.
Ambiental
ou
especializaca
0 em areas
afins.
Andlise baseada em UML
(Unified Modeling Language™)
orientada a objetos;
Desenvolvimento em
linguagem de programacao
PHP baseada em POO
(Programacao orientada a
objetos) dos sistemas
hospedados no CPD da ATI;
Manutencdo corretiva e
Curso . .
superior evolutiva em sistemas
] P embarcados no CPD; Gestdo e
Analista de completo documentacdo em padrao
Sistemas 1 2 |em a6 P RS 2.500,00
/programador informatica DOC de sistemas
. embarcados. Analisar e
ou areas .
. produzir casos de uso,
afins.

modelagem de banco de
dados e analise de requisitos
para desenvolvimento de
sistemas web; Participar de
processos de migracdo de
ambientes web entre
servidores via ftp e/ou ssh;
Produzir e documentar
sistemas web baseados na
linguagem de programacao




php com banco de dados
Mysql; Produzir programacao
.NET com banco de dados
SQL; Realizar o processo de
desenvolvimento com
Programacdo Orientada a
Objetos (POO) e Model
Viewer Controller (MVC);
Realizar o processo de
desenvolvimento com o
framework Zend ou Cake.

Operacao das rotinas
administrativas e financeiras

Técnico em ) (preferencialmente no setor
Atividade de Ensino publico), elaboracdo de
cn . 2 médio o . RS 1.500,00
Ciéncia e planilhas, rotinas de
. completo -
Tecnologia orgamento, execug¢ao de
compras, atendimento ao
publico.
participar integralmente do
treinamento oferecido pelo
SEIS/MG; comparecer ao
posto de coleta conforme
determinacdo do Supervisor;
entrar em contato com o
informante, apresentando-se |Saldrio fixo de
. com a carteira de identificacdo | R$622,00 mais
Ensino . o ~ .
1 fornecida pela Fundacdo Jodo |produtividade:
Recenseador 10 médio .
Pinheiro; coletar as R$7,00 por
completo . n L
informacgdes dos dados em questionario
meios eletrdnicos, por aplicado nas
telefone ou em questionarios |sedes
impressos, de acordo com as | municipais e

instrucdes recebidas e dentro
do prazo preestabelecido;
transmitir em meios
eletrénicos os dados coletados

RS$5,00 para
guestionarios
aplicados nos
distritos.
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para o Supervisor, de acordo
com as instrugdes recebidas;
assumir a responsabilidade
pela seguranca e uso dos
equipamentos eletronicos
(computador de mao, bateria,
carregador, memdria, etc.) de
sua area de trabalho; retornar
aos estabelecimentos para
complementar as informacdes
e/ou corrigir as falhas
apontadas pelo Supervisor; e
ter dominio dos conceitos e
procedimentos definidos para
a utilizacdo dos instrumentos
de coleta de dados. Quando
determinado, permanecer na
Fundacdo Jodo Pinheiro para
realizar contato telefénico
com prefeituras e operadoras
do servico de saneamento
para incentivar, realizar e/ou
auxiliar o processo de
autopreenchimento dos
guestionarios eletrénicos..

TOTAL

12

16
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ANEXO 11 — FICHA DE INSCRICAO

VAGA A QUAL SE CANDIDATA (VER ANEXO I):

NOME:

CPF: - PIS/PASEP: -

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA EXP.: [/
ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO: /__/
NATURALIDADE: () NACIONALIDADE:

NOME DA MAE E DO PAI:

TITULO DE ELEITOR: N. @ ZONA: SEGAO:
DOMICILIO ELEITORAL: ( ) PROFISSAO:

ESCOLARIDADE: GRADUACGAO:

ENDEREGO: N. @
COMPLEMENTO: BAIRRO:

IDADE: UF: CEP: -
TELEFONE: ( ) CEL: ( )

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

ANO DO 12 EMPREGO: UF DO ULTIMO EMPREGO:

7.6. DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL - CODIGO: 001 - AGENCIA: -__CONTA CORRENTE N. e: -

Observagdo: caso o candidato ndo tenha conta no Banco do Brasil, ndo serd necessario o
preenchimento, pois, na contratacdo, solicitaremos abertura de conta na Agéncia 3610-2 (UFMG),
uma vez que o pagamento dos recenseadores do SEIS/MG é executado por intermédio do Sistema
de Administracdo de Pessoal (SISAP), da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

Ne filhos: (dependentes para efeito de inscrigdo no INSS e para fins de Imposto de Renda)
Ne 1 - data de nascimento /__/ Grau de parentesco:
N2 2 — data de nascimento /__/ Grau de parentesco:
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| N2 3 - data de nascimento [/ Grau de parentesco:

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo desses dados
sera imediatamente comunicada formalmente a Fundacdo Jodo Pinheiro, bem como serd
encaminhado o documento que comprove a alteracao.

Belo Horizonte, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il - MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULO

Dados pessoais
1) Nome:

Assinale com um X seu grau de escolaridade
() Ensino superior completo. Qual curso?

() Pos-graduacdo. Qual?
Estuda atualmente? Sim( ) Nado( )

Favor relatar brevemente outras experiéncias e habilidades que julga tteis para o cargo
que esta candidatando. (ANEXAR COMPROVANTES DAS EXPERIENCIAS RELATADAS)

Marque com X seu nivel de dominio sobre as seguintes areas de informatica:

Areas Dominio basico Dominio intermediario Dominio avangado
Windows
Word
Excel
Internet

Data: / / Assinatura:
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO -

ASSISTENTE DE PESQUISA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO
Experiéncia profissional
1. Experiéncia e conhecimentos em andlise de dados sobre 10
Saneamento Basico
2. Experiéncia e conhecimentos em analise de dados 10
socioeconGmicos
3. Experiéncia e conhecimento com SPSS 10
4. Experiéncia e conhecimento em manipulacdo de banco de 10
dados
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: 40

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO -

ANALISTA DE SISTEMAS/PROGRAMADOR

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUAGCAO
Experiéncia profissional
1. Experiéncia e conhecimentos em programacao 10
2. Experiéncia e conhecimentos em programac¢do em Web 10
3. Experiéncia e conhecimento em analise de sistemas 10
4. Experiéncia e conhecimento em banco de dados 10
PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: 40

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO -
TECNICO EM ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUAGCAO
Experiéncia profissional
1. Experiéncia e conhecimentos em rotinas administrativas e 75
financeiras na Gestao Publica
2. Experiéncia e conhecimentos em rotinas administrativas e 5
financeiras
3. Experiéncia com atendimento ao publico 5
4. Experiéncia com planilhas eletrdnicas 5
PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: 40
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO -

RECENSEADOR
PONTUACAO VALOR
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS POR TITULO MAXIMO
1. Experiéncia pesquisa
1.1 Participacdes em pesquisa de campo com
aplicacdo de questionario eletronico 3 15
1.2. Participagcdo em pesquisa de campo com
aplicacdo de questionario ndo eletrénico 2 10
1.3. Participacdo em pesquisa de campo por
telefone 2 10
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: EXPERIENCIA
EM PESQUISA 35
2. Experiéncia em Pesquisa (meses)
2.1 classificagao Pontos
1 a 6 meses 1
7 a 12 meses 2
13 3 18 meses 3
19 a 24 meses 4
25 meses ou mais 5
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: EXPERIENCIA
EM PESQUISA (TEMPO) 5
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE CURRICULO: 40
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ANEXO V — CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

PARAMETROS AVALIADOS

PONTUAGAO - VALOR MAXIMO

1. Iniciativa e comportamento proativo no
ambito de atuacdo e comportamento
durante entrevista

20 pontos

2. Capacidade de expressar bem as
experiéncias relatadas no curriculo

20 pontos

3. Conhecimento e dominio de conteudo da
area de atuacdo, inclusive informatica

20 pontos

TOTAL

60 pontos
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO

01. NOME COMPLETO:

02. VAGA A QUAL SE CANDIDATOU:

03. ASSINALE COM "X" A(s) ETAPA (s) DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RECORRIDA:

[C112 ANALISE DE CURRICULUM VITAE

[122 ENTREVISTA

04. ORIENTACOES GERAIS DE PREENCHIMENTO:

1. Preencha todos os campos do Formulario.

2. Escreva com clareza e coesdo os campos da Justificativa e Informacgdes Adicionais.
3. Date e Assine o Formulario.

4. Siga as Instrugdes do Edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do Recurso.

05. OBJETO DO RECURSO:

06. JUSTIFICATIVA/ FUNDAMENTACAO:

07. INFORMAGOES ADICIONAIS:
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LOCAL DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO (a)

08. DECISAO: 7
DEFERIDO INDEFERIDO

09. JUSTIFICATIVA/ FUNDAMENTACAO:

LOCAL DATA

ASSINATURA E MASP DO RESPONSAVEL
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARACAO

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e
inciso XVII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu
, declaro, a quem possa interessar e para os devidos
fins, que ndo estou impedido(a) de celebrar contrato com Fundac¢do Jodo Pinheiro.

DECLARO QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou func¢do publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em consonancia
com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigdao Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo
que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinagdes legais
vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob a pena de instaurar-se o processo
administrativo disciplinar.

Belo Horizonte, de de 2012.

(Assinatura do Contratado)

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-..);

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

(-..);

Xl — a remuneracgao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcées e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

(--e);

XVIl — a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

().
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ANEXO Vil - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO COM A PESQUISA SEIS/MG

Eu, , CPF N
, assino este termo de compromisso obrigando-me a respeitar o carater
sigiloso de todas as informagdes que vier a ter conhecimento, bem como estou ciente que,
estarei sujeito(a) as sancOes administrativas, civis e criminais em caso de violacdo das

informagdes a mim confiadas.

Comprometo, ainda, que aplicarei a pesquisa somente nos domicilios
previamente sorteados constantes das listagens fornecidas pela Coordenagdao Geral da
Pesquisa SEIS/MG, seguindo as orienta¢des constantes no Manual do Entrevistador e dos
conhecimentos adquiridos em treinamento especifico.

Belo Horizonte, de de 2012.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IX — DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS

DECLARACAO DE ACUMULO DE
1. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CARGOS,
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS
1.1. EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO OU DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO/ENTIDADE
01 — NOME DO SERVIDOR: 02 — MASP/MATRICULA:
03 - RG: 04 — CPF: 05 — ENDERECO RESIDENCIAL:
06 — NUMERO: |07 — COMPLEMENTO: |08 — BAIRRO: 09 — CIDADE:
10 — TELEFONE RESIDENCIAL: 11 — TELEFONE CELULAR: |12 — E-MAIL:

DECLARA QUE E MEMBRO DE PODER, E/OU QUE OCUPA O(S) CARGO(S), FUNGAO(OES) OU EMPREGO(S)
PUBLICO(S) E/OU QUE PERCEBE PROVENTOS FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS, CONFORME
DESCRICAO ABAIXO:

12 CARGO:
13 — CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:
[ ]sim [ ]NAO
15 — ESCOLA OU ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO: 16 -
AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REM
OCAO:
[ ]sim [ ]NAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:
19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
22 CARGO:
13 — CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:
[ ]sim [ ]NAO
15 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTACAO: 16 -
AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REM
OCAO:
[ ]sim [ ]NAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:
19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
32 CARGO:
13 — CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:

[ ]sim [ ]NAO
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15 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTACAO: 16 -
AFASTAMENTO/ADJUNCAO/REM

OCAO:
[ ]sim [ ]NAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:

19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

20 — DECLARO TER RECEBIDO DA UNIDADE RESPONSAVEL A RELACAO DE DOCUMENTOS, EM
FORMULARIO PADRONIZADO PELA DCGDS, NECESSARIOS A INSTRUCAO DO PROCESSO DE
ACUMULAGCAO DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS E ESTAR CIENTE DA MINHA
OBRIGAGAO DE APRESENTA-LOS A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU UNIDADE EQUIVALENTE,
NO PRAZO LEGAL. POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO:

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
POR CONTRATO TEMPORARIO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ndo tenho vinculo, por contrato temporario,
com a administracdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes e que nao
firmei contrato temporario com a Administragdo Estadual nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, conforme inciso Ill, do artigo 10, da Lei Estadual n2. 18.185/09.

Belo Horizonte, de de 2012.

Candidato

24




ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE REMANEJAMENTO DE FUNCAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ante a inexisténcia de vagas de Supervisor de
Campo a serem preenchidas, tenho interesse em ocupar a vaga de Recenseador, nos termos
do item 4.6 do Edital FJP n2. /2012, manifestando concordancia quanto aos termos do
Anexo | do Edital em comento, notadamente no que tange a remuneracdo prevista para a
fungao.

Belo Horizonte, de de 2012.

Candidato
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ANEXO XIl - MODELO DE BOLETIM DE INSPECAO MEDICA (BIM)

GOVERNO DO ESTADO BOLETIM DE INSPECAO
FUNDACAO JOAO PINHEIRO MEDICA - BIM

01 - PARA USO DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE |[02- MASP:
PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL:

NUMERO DA COMUNICACAO:

DATA: / /
03 — NOME DO INTERESSADO: 04 — CPF : N2 e DATA DA
EXPEDICAO
05 — CARGO ATUAL: 06 — NiVEL: 07 — SiMBOLO:
08 — SITUACAO FUNCIONAL:
[ ] EFETIVO [ ] NAO EFETIVO [ ] CONTRATO
ADMINISTRATIVO
09 - |10-SEXO: |11 - DATA DE |12- NATURALIDADE: |13 - CART.
ESTADO NASCIMENTO: IDENTIDADE /DATA DE
CIVIL: EXPEDICAO:
/]
/] ]
14 - FILIACAO(M3e e Pai):
15 - ENDERECO RESIDENCIAL (Rua, Av, Praga): 16 - |17 -
NUMERO: |COMPLEMENTO:
18 - CEP: 19 — | 20-BAIRRO: 21 - CIDADE / MUNICIPIO:
DDD/TELEFONE:
()
22 - ORGAO / ENTIDADE DE LOTACAO: 23 - SRE:

24 - UNIDADE DE EXERCICIO:

25 - ENDERECO DO TRABALHO (Rua, Av, Praga): 26 - |27 -
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NUMERO: COMPLEMENTO:

28 - CEP: 29 - DDD / |30-BAIRRO: 31 - CIDADE / MUNICIPIO:
TELEFONE:

()

32 — FINALIDADE DA INSPECAO MEDICA:

[ ] AVALIACAO DE INCAPACIDADE PARAO [ _| AJUSTAMENTO FUNCIONAL:
TRABALHO [ ]INICIAL [ | PRORROGACAO
[ ] CARACTERIZACAO DE ACIDENTE DE [ | REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO:
TRABALHO [ ]INICIAL [ ] PRORROGACAO

[ ] AVALIACAO DE INCAPACIDADE [ ]| OUTROS:
DEFINITIVA PARA O SERVICO PUBLICO

[ ] EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL:

[ ] NOMEACAO PARA CARGO DE
[ ] EFETIVO [ ] comissAo

[ ] DESIGNACAO PARA FUNCAO PUBLICA DE
[ ] CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA O CARGO DE

33 — ASSINATURA DO INTERESSADO:

DATA ASSINATURA DO INTERESSADO

34 - CHEFIA IMEDIATA:

Declaro que o(a) interessado(a) acima satisfaz as exigéncias previstas em Lei para ser
submetido(a) a pericia médica e exercer as seguintes atividades:

/ /
DATA ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA MASP CARGO
35 — ULTIMO PERIODO DE LICENCA: 36 — NUMERO DO PROTOCOLO:
DE / /
a / /
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Destacar e devolver a Diretoria de Recursos Humanos do Orgao/Entidade de lotac3o.

1. SECRETARIA DE ESTADO

DE RESULTADO DE INSPEGAO

PLANEJAMENTO E GESTAO MEDICA - RIM
01 - NOME: 02 — MASP:
03 - CARGO: 07 - CARIMBO DA UNIDADE DE

04 - UNIDADE DE EXERCICIO:

05 - ORGAO:

06 - CIDADE / MUNICIPIO:

SAUDE:

CODIGO - 16.03.01 - ANVERSO — SEPLAG/SCPMSO / DCSTA

FLUXO: EMITENTE (CHEFIA IMEDIATA); INTERESSADO; MEDICO; SCPMSO.

LAUDO MEDICO

37-IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO:

38 - ANAMNESE:

39 - EXAME CLINICO COM SINAIS VITAIS E EXAMES COMPLEMENTARES (ANEXAR OS

RESULTADOS):

40 - DIAGNOSTICO E OBSERVACOES:

41 - CID:
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42 - CONCLUSAO:
42.1. - AVALIACAO DE CAPACIDADE LABORATIVA:

|:| INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NO PERIODO DE / /
a / / , art..

[ ] NAO EXISTE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO NO MOMENTO.

[ ] INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O SERVICO PUBLICO [ | NAO EXISTE
INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O SERVICO PUBLICO

AJUSTAMENTO FUNCIONAL: [ ] INICIAL [ ] PRORROGACAO

APTIDAO PARA O CARGO: [ ] APTO [ ] INAPTO

42.2. — OUTROS / COMPLEMENTAGAO:

43 - CARIMBO DA |44-LOCAL, DATA, ASSINATURA DO MEDICO E CRM:
UNIDADE DE SAUDE:

/ /

Localidade Data Assinatura e carimbo do Médico

45 - PARA USO DO MEDICO REVISOR / HOMOLOGAGAO:
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PARA USO DO MEDICO

08 — NOME DO INTERESSADO:

09 — MASP:

10 — CONCLUSAO:

Cidade / Municipio

Data

Assinatura/carimbo do Médico

CODIGO - 16.03.01 - VERSO - SEPLAG/SCPMSO / DCSTA

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

BOLETIM DE INSPECAO MEDICA - BIM (CODIGO: 16.03.01)

N2 DO
CAMP DENOMINACAO FORMA DE PREENCHIMENTO RESPONSAVEL
(o)
SUPERINTEND
ENCIA
NUMERO DA CO- . . CENTRAL DE
01 MUNICACAO e Favor ndao preencher, de uso exclusivo da PERICIA
DATA SCPMSO. MEDICA E
SAUDE
OCUPACIONA
L-SCPMSO
02 CPF Registrar o numero do CPF. INTERESSADO
03 NOME DO Registrar o nome do interessado por extenso
INTERESSADO e completo.
04 MASP Registrar o nimero do MASP do interessado.
05 CARGO ATUAL Reglstrar. o cargo atual .do |t1te.ressado ou
cargo de ingresso no servico publico.
06 NIVEL Beglstrar o nivel do cargo atual do
interessado.
07 SiMBOLO Registrar o simbolo do cargo atual do

interessado.
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08 SITUACAO Assinalar com um “x” a situagao funcional do
FUNCIONAL interessado.
09 ESTADO CIVIL Registrar o estado civil do interessado.
10 SEXO Assinalar com um “x” o sexo do interessado.
11 DATA DE Registrar a data(dia, més e ano) de
NASCIMENTO nascimento do interessado.
12 NATURALIDADE !nformar a cidade/municipio que o
interessado nasceu.
CARTEIRA DE Registrar o nimero da Carteira de Identidade
13 IDENTIDADE E e a data(dia, més e ano) de expedicdo da
DATA DE carteira ’ P
EXPEDICAO '
14 FILIACAO Registrar a filiagdo, nome do pai e da mae do
(Pai e mae) interessado.
15 ENDERECO Registrar o nome da rua, avenida,praca, etc.,
RESIDENCIAL onde reside o interessado.
16 NUMERO Beglstrar 0 numero da residéncia do
interessado.
17 COMPLEMENTO Beglstrar o complemento da residéncia do
interessado.
18 CEP Beglstrar o numero do CEP da residéncia do
interessado.
19 DDD / TELEFONE Reg_ls:crar. o DF)D e o numero do telefone da
residéncia do interessado.
20 BAIRRO !nformar o nome do bairro onde reside o
interessado.
CIDADE / . . .
21 MUNICIPIO Registrar o nome da cidade / municipio.
ORGAO / - .
2| ewibioror | oo e Entase ndeo
LOTACAO '
53 SRE Caso for Secretaria da Educacdo, informar o
nome da SRE de lotacdo do interessado.
N2 DO .
CAMP DENOMINACAO FORMA DE PREENCHIMENTO RESPOFSAVE
(o)
24 UNIDADE DE Informar o nome da Unidade de Trabalho, INTERESSAD
EXERCICIO onde o interessado exerce suas fungdes. 0]
75 ENDERECO DO Registrar o nome da rua, avenida, praca,

TRABALHO

etc., onde o interessado trabalha..
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Registrar o numero do local de trabalho do

26 NUMERO .
interessado.
7 COMPLEMENTO Beg|strar o complemento do trabalho do
interessado.
)8 CEP Registrar o . numero do CEP do local de
trabalho do interessado.
59 DDD / TELEFONE Registrar o I?DD e o numero do telefone do
trabalho do interessado.
Informar o nome do bairro, onde é o local
30 BAIRRO de trabalho do interessado.
| oy e oo g | s
MUNICIPIO .
interessado..
32 FINALIDADE DA 'iAnssW;aléaor rrfef)(;?ca U;n u;( se arefzrr]slfacg:o :2
INSPECAO MEDICA | '"5P€¢ » 84
interessado.
33 ASSINATURA DO Espaco reservado para registrar a data (dia,
INTERESSADO més e ano) e a assinatura do interessado.
Espaco reservado para registrar
ATIVIDADES QUE O resumidamente, as atividades desenvolvidas CHEEIA
34 INTERESSADO pelo interessado na Unidade de lotacdo,
. . , IMEDIATA
EXERCE data, assinatura e carimbo, nUumero de
MASP e cargo da chefia imediata.
35 ULTIMO PERIODO Registrar o ultimo periodo de licenca do
DE LICENCA interessado
RESPONSAVE
L PELO
. , PROTOCOLO(
o | Mowemooe |SeBRonumer do oo B0 60| gpno)
PROTOCOLO registrou o : rotocolo e a data i ; UNIDADE DE
glstrouop ' EXER-CICIO
DO INTERES-
SADO
o Espaco reservado para registrar o numero
IDENTIFICACAO DO .
37 INTERESSADO f:lo documento (c?m. foto), apresentado pelo MEDICO
interessado ao médico.
38 ANAMNESE Espaco reservado para registrar a anamnese

do interessado.
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EXAME CLINICO Espago reservado para registrar resultados
39 COM SINAIS VITAIS de exames clinico e complementares,e
E EXAMES anexar os resultados ao Boletim de Inspecdo
COMPLEMENTARES Médica.
40 DIAGNOSTICO E Registrar diagndstico e observacbes que se
OBSERVACOES fizerem necessarias.
41 CID Registrar o CID, cddigo do diagndstico.
N2 DO - FORMA DE .
CAMPO 1.3. DENOMINACAO PREENCHIMENTO RESPONSAVEL
Assinalar com um “x” a
avaliacdo de capacidade
42 CONCLUSAO laborativa e outros MEDICO
complementos  que se
fizerem necessarios.
43 CARIMBO DA UNIDADE DE Espaco reservado o carimbo
SAUDE da Unidade de Saude.
44 LOCAL, DATA, ASSINATURA DO Registrar o local, a data e
MEDICO, CRM assinatura do médico
" PARA USO DO MEDICO REVISOR EZ‘:“ETO . ;eser‘;a:c’ méF:i?cr: MEDICO
/ HOMOLOGACAO nologag REVISOR
revisor.
INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
FORMULARIO: RESULTADO DE INSPECAO MEDICA - RIM
N2 DO - .
CAMPO DENOMINACAO FORMA DE PREENCHIMENTO RESPONSAVEL
INTERESSADO
1 NOME Regist int .
0 0] egistrar o nome do interessado (SERVIDOR)
02 MASP Registrar o numero do MASP.
03 CARGO Registrar o cargo do interessado.
04 UNIDADE DE Registrar o nome da Unidade de

EXERCICIO

Exercicio do interessado.
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Registrar o nome do érgao de lotacdo do

05 ORGAO )
interessado
| Comr/ [T one e i e
MUNICIPIO . & ¢
interessado.
SERVIDOR
CARIMBO DA . p
07 UNIDADE DE Espaco reservado para carimbo da RESPONSAVEL DA
SAUDE Unidade de Saude. UNIDADE DE
SAUDE
ESPACO RESERVADO PARA O MEDICO PREENCHER
08 NOME Registrar o nome do interessado. MEDICO
09 MASP Beglstrar 0o numero do MASP do
interessado.
Espaco reservado para conclusdes do
10 CONCLUSAO médico, para registrar o nome da cidade,

data e assinatura do médico.
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ANEXO XIIl - MODELO DE DECLARACAO DE VEDACAO DE NEPOTISMO"

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que ndo sou cénjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor(a) da Fundacdo Jodo Pinheiro, investido(a) em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento, para exercicio de cargo em comissao ou de confianca, ou, ainda,
de funcdo gratificada na Administracdo Publica direta ou indireta, em qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas.

Belo Horizonte, de de 2012.

Candidato

! Enunciado da Siimula Vinculante n°® 13/STF: A nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em
cargo de diregdo, chefia, ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou ainda, de fungdo
gratificada na Administracdo Plblica direta ou indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO DE OBSERVANCIA AQS PRINCIPIOS DA
MORALIDADE E IMPESSOALIDADE

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica, que ndo sou conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum(a) servidor(a) efetivo(a) envolvido(a)
diretamente no Projeto SEIS/MG.

Belo Horizonte, de de 2012.

Candidato
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ANEXO XV — MODELO DE DECLARACAO DE OBEDIENCIA AQO ART.13, INCISOS | E Il DO
DECRETO ESTADUAL N¢ 45.155/09>

DECLARACAO

Declaro estar ciente de que ndo poderei receber atribuicdes, funcdes ou
encargos ndo previstos no contrato nem ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Belo Horizonte, de de 2012.

Candidato

2 Art. 13, incisos I e II do Decreto Estadual n® 45.155/09:
Art. 13. Ao contratado com base neste Decreto é vedado:
I - receber atribuigBes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga.
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