EDITAL PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS N. 238 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EDITAL CBMMG N. 11/2012, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDITAL N. 11/2012 DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS AO
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR (CFO BM) DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS (CBMMG), PARA O ANO DE 2013.

O CORONEL BM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MINAS GERAIS, com fulcro na Lei Complementar n. 54, de 13 de dezembro de
1999, juntamente com a Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC, considerando o contido no
Despacho n. 7567/12 - CG, de 29/10/12, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o Curso de Formacéo
de Oficiais — CFO BM, a iniciar-se no ano de 2013, observadas as disposi¢fes constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n. 5.301, de 16/10/1969 e suas alteragdes,
Resolucdo Conjunta n. 4073/10, que dispGe sobre pericias de saide no CBMMG e na Policia
Militar de Minas Gerais (PMMG), legislacdo complementar pertinente ao assunto e, em particular,

as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES.

1.1 O concurso é destinado ao preenchimento de 30 (trinta) vagas, sendo 27 (vinte e sete) para o
sexo masculino e 03 (trés) para o sexo feminino, para o Curso de Formacdo de Oficiais — CFO BM
2013, nos termos deste edital. As fases do concurso serdo gerenciadas pela Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), através da Adjuntoria de Concursos, sendo executadas pela FUMARC, a excecao
do previsto neste edital.

1.2 O curso tem como objetivo proporcionar a formacdo dos oficiais para a Instituigéo e visa suprir
as vagas existentes, de acordo com o contingente legal, com candidatos de ambos 0s sexos, na
proporcdo das vagas para cada sexo, estabelecida nos instrumentos legais. O curso funcionard na
Academia de Bombeiros Militar (ABM), tendo a duracdo de trés anos, em regime escolar diuturno,
com o militar estando sujeito a atividades escolares extra-classe apds as 18h, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

1.3 O ingresso do candidato aprovado e convocado sera realizado na graduacao de praca especial,
como cadete do primeiro ano do CFO, com vencimento inicial de R$ 3.541,00 (trés mil quinhentos
e quarenta e um reais), valor este sendo o vigente na data de publicagdo do presente edital.



1.4 O cadete fara jus, durante o periodo de curso, a remuneragédo, abono fardamento, assisténcia
médico-hospitalar, psicoldgica e odontologica. No primeiro ano do CFO, o cadete podera ficar
alojado, com a finalidade de familiarizar-se ao regime de caserna e as atividades militares, com
excecao dos casos previstos em norma propria.

1.5 Concluido com aproveitamento o CFO e satisfeitas as exigéncias legais, o cadete sera declarado
aspirante-a-oficial, segundo a ordem de classificacdo no curso, devendo cumprir intersticio minimo
de 06 (seis) meses na graduacao para concorrer a promocao a segundo-tenente, além de satisfazer as
condicbes gerais previstas na legislacdo e demonstrar possuir comprovada vocacdo para O
oficialato, reconhecida pela maioria dos oficiais da Unidade em que servir.

1.6 Apos a conclusdo do curso, os formandos serdo transferidos para qualquer Unidade do
CBMMG no Estado de Minas Gerais, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa,
atraves de critérios a serem definidos pelo Comando-Geral do CBMMG.

1.7 Néo havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista a
natureza do cargo.

1.8 Este edital poderd ser obtido por download nos enderecos eletrbnicos da FUMARC

(www.fumarc.com.br) e do CBMMG (www.bombeiros.mg.gov.br).

2 DO CARGO.

2.1 Descricdo Sumaria das Atribuicdes.

2.1.1 Cadete BM: exerce atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades
internas e externas atreladas a sua formacdo, durante o periodo de duracdo do CFO BM, conforme o
Regulamento de Ensino do CBMMG e outras normas afins.

2.1.2 Tenente BM: Trabalha em unidades do Corpo de Bombeiros Militar. Entre outras atividades,
atua em equipes de cooperacao, sob supervisao de oficiais com patente superior. Pode trabalhar em
ambientes fechados, abertos ou em veiculos, e em horérios irregulares. Esta sujeito ao trabalho
confinado, em locais subterraneos ou em grandes alturas. Trabalha, muitas vezes, sob pressdo, em
posicOes desconfortaveis por longos periodos, expostos a materiais toxicos, ruidos, altas
temperaturas, enchentes e doengas infecto-contagiosas.

2.2 Regime Juridico.

2.2.1 O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na

Lein. 5.301, de 16/10/1969 e legislacdo complementar.

3 CONDICOES PARA INGRESSO.
3.1 Séo requisitos previstos na Lei 5.301/69 para ingresso no CBMMG:

3.1.1 Ser brasileiro nato;
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3.1.2 Possuir idoneidade moral,

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.1.4 Ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta) anos de idade na data de incluséo
(inicio do curso), o que implica ter nascido entre 26/09/1995 e 26/09/1983, ou seja, completar 30
(trinta) anos no maximo até a data de inicio do curso;

3.1.5 Ter, no minimo, o ensino médio completo (2° grau) ou equivalente até a data da matricula;
3.1.6 Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

3.1.7 Ter aptiddo fisica;

3.1.8 Ser considerado indicado em avaliacdo psicoldgica;

3.1.9 Ter sanidade fisica e mental;

3.1.10 Caso o candidato tenha tatuagem, esta devera estar enquadrada no item 6.2.2.2.1;

3.1.11 Néo ter sido demitido de instituicdo militar ou forca congénere; nao ter sido demitido do
CBMMG ou da PMMG, ambos com base no art. 146, incisos Il, Il e IV da Lei n. 5.301, de
16/10/1969;

3.1.12 Nao ter dado baixa no “mau comportamento”, na vigéncia do Regulamento Disciplinar da
PMMG/CBMMG ou no conceito “C”, na vigéncia do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais.

3.1.13 O preenchimento dos requisitos previstos nos itens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9 e 3.1.10 serdo
verificados nas fases subsequentes do concurso. Os demais requisitos serdo verificados quando da
matricula no curso.

3.1.14 A inscricao neste concurso implica na aceitacdo tacita e irrestrita das condicGes estabelecidas
neste edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame, principalmente as contidas na
Resolucdo Conjunta n. 4073/10, que dispBe sobre pericias de salde na PMMG e no CBMMG, que
estara a disposicao dos candidatos, para consulta, nos enderecos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
www.bombeiros.mg.gov.br.

3.1.15 Para fins da comprovacgdo da idoneidade moral, o candidato convocado para a matricula
devera apresentar certiddes negativas previstas no item 9.1.2 deste edital.

3.1.16 O militar do CBMMG, legalmente incluido na Corporacdo, além dos requisitos gerais
aplicaveis, previstos no item 3.1, devera possuir os seguintes requisitos especificos:

a) ndo ter cometido mais de uma transgressdo disciplinar de natureza grave transitada em julgado,
nos ultimos doze meses;

b) estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 pontos negativos, e APTO no
treinamento profissional, na data da MATRICULA, nos termos da Resolugio especifica que regula

as Diretrizes para o Treinamento Profissional do CBMMG;



c) ndo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumério (PADS) ou Processo Administrativo Exoneratorio (PAE);

d) possuir no maximo 20 (vinte) anos de efetivo servigo até a data da matricula.

3.1.16.1 E de responsabilidade do candidato militar verificar sua situaco funcional com relacio as
condicdes especificas estabelecidas neste item.

3.1.16.2 Todas as condicBes previstas neste item serdo verificadas no ato da matricula, por meio de
declaragdo da Secdo de Recursos Humanos da Unidade a que pertence o militar, sob pena de
eliminacdo do candidato convocado e preenchimento da vaga por outro aprovado, na ordem de
classificacéo.

3.1.17 O candidato militar do CBMMG que se encontrar incluido na Corporacdo amparado por
liminar judicial concorrera em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, civis e militares
de outras instituicdes, devendo preencher os requisitos constantes no item 3.1 deste edital e ser
aprovado, apto e indicado em todas as fases, sem excecao.

3.1.18 O candidato enquadrado na situacdo do item 3.1.17 ndo ocupara vaga do concurso e se

futuramente perder a liminar, perdera igualmente os direitos dela decorrentes.

4 DAS INSCRICOES.
4.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ingresso no CFO BM, previstos no item 3 deste edital.
Preenchendo todos os requisitos, as inscricdes serdo feitas via Internet, através do endereco
eletrénico www.fumarc.com.br, a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 20/02/2013 até as
23h59min (horario de Brasilia) do dia 27/03/2013.
4.1.1 Para os procedimentos de inscricdo, o candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet
podera comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente as Unidades relacionadas no Anexo
“B” deste edital, no horario de 8h30min as 12h e de 14 as 17h30min nas segundas, tergas, quintas, e
sextas-feiras e de 8h30min as 13h, nas quartas-feiras, munido de documento de identidade e CPF,
para realizacdo de sua inscri¢do e impressao do boleto bancério.
4.2 Procedimentos para inscri¢éo:
4.2.1 Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulério de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico.
4.2.2 Opgao, obrigatoria, pela localidade, conforme Anexo “C”, onde deseja realizar as provas da 12
fase.
4.2.2.1 Ao candidato que ndo preencher corretamente a informac&o relativa a cidade onde deseja
realizar a prova, que marcar mais de uma cidade ou que omitir alguma marcacao, sera atribuida
como cidade escolhida a cidade de Belo Horizonte.
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4.2.3 Opcao, obrigatdria, por uma das linguas estrangeiras (Inglés ou Espanhol) da Prova I.

4.2.3.1 O candidato que ndo optar por uma das linguas estrangeiras fara prova de Inglés.

4.2.4 O candidato, apds preencher os dados relativos a inscrigdo, devera imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento do boleto, na rede bancaria,
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao bancéria.

4.3 A taxa de inscrigdo para o concurso ao CFO BM ¢ de R$ 110,00 (cento e dez reais).

4.4 A data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do € até o dia 28/03/2013.

4.5 O boleto bancario a que se refere o item 4.2.4 sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do codigo de barras.

4.6 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressdo até a
data limite para pagamento da inscricdo, determinada no item 4.4, ficando indisponivel a partir das
16h da citada data.

4.7 A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 CBMMG e a FUMARC de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil que antecede
o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.9 A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o “Requerimento Eletronico de Inscricdo” em que o pagamento nado for
comprovado.

4.10 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste edital.

4.11 O boleto bancario quitado até a data limite do vencimento, sem rasuras, emendas e outros, sera
0 comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigdo neste concurso, ndo sendo considerado,
para esse fim, o comprovante de agendamento de pagamento.

4.12 O pagamento do valor da inscri¢do por outras formas que ndo o boleto bancario ndo confere ao
candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

4.13 Néo sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento do

valor da inscricéo.



4.14 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicfes
previstas no item 4.2.4, observando-se ainda o contido no item 3.1.14 deste edital.
4.15 O CBMMG e a FUMARC néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancério.
416 O preenchimento do formulédrio de inscricio com os dados pessoais € de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscricdo indeferida diante da constatacdo de
qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados, especialmente os de identificacdo, podendo ainda,
responder penal, civil ou administrativamente, pelos dados lancados.
4.17 Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir minuciosamente todos os dados
lancados, principalmente os de identificacdo, pois somente realizardo as provas os candidatos cujos
dados de seu documento de identidade coincidirem com o cadastro feito por ele proprio no sitio
eletronico (“site””) da FUMARC.
4.18 Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato retificar eventuais erros de
digitacdo ocorridos somente no endereco declarado no Requerimento Eletrdnico de Inscricéo.
4.18.1 Para a retificacdo de eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados pessoais, tais como
nome, CPF e data de nascimento, o candidato devera comparecer ao local de prova munido dos
documentos comprobatorios e apresenta-los ao Fiscal de sala, que fard a conferéncia dos mesmos e
anotara as retificacdes solicitadas em Relatorio de Ocorréncias, para providéncias posteriores.
4.19 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais - DOEMG, divulgada nos enderecos eletrénicos
www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br.
4.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira, no periodo de inscricdo ou no momento do pedido de isencéo.
4.20.1 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 4.20, o atendimento as
condicbes solicitadas ficard sujeito a andalise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUMARC.
4.20.2 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.20.3 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Concurso Publico.
4.20.4 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, somente sera autorizada pela Coordenacao local deste Concurso Publico.
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4.20.5 Durante o periodo de amamentacdo a candidata serd acompanhada de uma aplicadora de
prova, da FUMARC, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
deste edital.

4.20.6 A candidata lactante que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 4.20 deste
edital, ndo indicando nos formularios a sua condicdo de lactante poderd fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUMARC, situada a
av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h, até
0 término das inscrigdes.

4.20.7 A candidata que nao fizer a solicitacdo conforme disposto neste edital, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das instalacOes fisicas
do local de realizagdo das provas.

4.21 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscrigdes entre pessoas.

4.22 N&o se exigird do candidato copia de nenhum documento no ato de preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a veracidade dos dados pessoais informados.

4.23 O CBMMG e a FUMARC eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isencéo.

4.24 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscricéo e
na Ficha Eletrdnica de Isencdo, que comprometa a lisura do certame, acarretara o indeferimento da
inscricao.

4.25 Somente serdo considerados o Requerimento Eletronico de Inscricdo e a Ficha Eletronica de
Isencéo adotados pelo CBMMG e FUMARC, conforme previstos neste edital.

4.26 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a Ficha Eletrdnica de Isencdo e o valor pago pela
inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.27 O candidato que, por alguma razdo, necessitar de condicdo diferenciada para a realizacdo das
provas, devera apresentar requerimento, datado e assinado, mediante comprovacao da necessidade
da condigdo diferenciada, até 5 (cinco) dias Uteis da data de realizacdo das provas, na FUMARC,
das 9 as 12h ou das 13 as 17h.

4.27.1 O atendimento a condicdo diferenciada a que se refere o item 4.27 deste edital ficara
condicionado a andlise da legalidade e viabilidade do pedido pela FUMARC e somente terd
validade para a 12 fase deste Concurso Publico.

4.28 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscri¢do, nas condicGes de

ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no indeferimento da inscricdo ou na



eliminacdo do candidato no concurso ou no curso, caso este tenha se iniciado, bem como a
demissédo da Corporagdo a qualquer época.

4.29 Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, exceto nas hipoteses previstas na Lei Estadual n.
13.801, de 26 de dezembro de 2000.

4.30 Nas hipdteses previstas na Lei Estadual n. 13.801, de 2000, o candidato podera requerer a
devolucéo do valor da inscri¢do da seguinte forma:

a) Preencher formulério que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.fumarc.com.br,
em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejar o cancelamento,
suspensdo ou a nao realizacdo do certame, informando os seguintes dados:
al) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo no concurso;
a2) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
a3) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
b) imprimir o formulario e assina-lo;
c) apresentar o formulario, acompanhado de coOpia de seu documento de identidade, a
FUMARC, na forma e no prazo previsto no item 4.30.1.

4.30.1 A apresentacdo a FUMARC do formulario, devidamente assinado, bem como do documento
de identidade a que se refere a alinea “c” do item 4.30, devera ser feita em até 30 (trinta) dias ap6s o
ato que tenha ensejado o cancelamento, suspensdo ou a nédo realizagcdo do certame, por uma das
seguintes formas:

a) protocolo na FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo

Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h;

b) SEDEX, a FUMARC, situada av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo

Horizonte/MG, CEP 30150-220, com os custos correspondentes por conta do candidato.
4.30.1.1 O formulario e o documento de identidade deverdo ser entregues ou enviados em um
envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes
dados: Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - Edital
11/2012, Ref. Devolugéo do valor da inscricdo, nome completo, nimero de inscrigéo.
4.31 A devolugdo do valor da inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 4.30.1 deste edital por meio de deposito bancario na conta corrente
indicada pelo candidato no formulario de devolugéo.
4.32 O valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagdo do IGP-M
desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.
4.33 O candidato, que tiver sua inscricdo deferida, devera retirar no endereco eletrdnico
www.fumarc.com.br, até 07 (sete) dias antes da data de realizacdo da 1* Fase, o Cartdo de
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Informacdo, que contera: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, data,
horério e local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacGes Uteis ao candidato.
4.34 E obrigacéo do candidato conferir no Cartdo de Informag&o seu nome, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgdo expedidor. Os eventuais erros de digitacao
ocorridos no nome do candidato, CPF e data de nascimento, deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no horario, no local e na sala de realizacdo da 1? Fase e
constardo no Relatorio de Ocorréncias.

4.35 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificagcbes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo, relativos ao
local de realizagdo das provas e nem quanto a op¢do de lingua estrangeira escolhida.

4.36 O CBMMG e a FUMARC recomendam que os candidatos portem o Cartdo de Informacdo no

dia das provas para fins de comprovacéo de inscrigéo.

5 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO.
5.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n. 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera requerer isencdo do pagamento do valor da inscricdo, no periodo de
20/02/2013 a 22/02/2013.
5.2 Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd comprovar
todas as seguintes situacoes:
a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;
b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal;
C) ndo ter contrato de prestacdo de servigcos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal; e
d) néo exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.
5.3 Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.2, o candidato devera:
a) se ndo tiver nenhum registro de contrato de trabalho em sua CTPS, apresentar copias das
paginas da CTPS listadas abaixo:
al) pagina com foto;
a2) pagina com qualificacgéo civil;
a3) primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;
ad) paginas contendo outras anotacfes pertinentes, quando houver.
b) se tiver extinto vinculo empregaticio registrado na CTPS, apresentar cdpias das paginas da
CTPS listadas abaixo:

b1) pagina com foto;



b2) pagina com qualificacao civil;

b3) pagina com a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o
registro de saida;

b4) primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

5.3.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de Anotacfes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente
em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente séo
registrados os contratos de trabalho nos termos das alineas “b.3” ¢ “b.4” do item 5.3 deste edital.
5.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.2, o candidato devera:
a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o
fim do vinculo estatutério, ou a cdpia da publicacdo oficial do ato que determinou a extin¢ao
do vinculo; ou
b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo “H”.
5.5 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 5.2, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar cdpia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaracdo de préprio punho,
conforme modelo sugerido no Anexo “H”, datada e assinada, na qual afirmara que néo
possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico; ou

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracdo de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo

5.6 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.2, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar
certidao que conste a baixa da atividade; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir
qualquer tipo de renda, exceto aquela proveniente de seguro-desemprego, nos termos do
modelo sugerido no Anexo “H”.

5.7 Todas as declaracbes mencionadas neste item deverdo ser emitidas de “proprio punho” pelo
candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por
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todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideologica, nos termos
da legislagdo correspondente, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipétese, declaragdes digitadas
ou datilografadas.

5.8 Para requerer a isen¢éo, o candidato devera, ainda:

a) acessar o endereco eletronico www.fumarc.com.br — link correspondente as inscricdes do
Concurso Publico do CBMMG - Edital 11/2012, e ler atentamente o edital,

b) preencher a Ficha Eletronica de Isengéo, indicando o local de realiza¢do das provas e opgéo
de lingua estrangeira;

c) confirmar os dados informados;

d) imprimir a Ficha Eletronica de Isengdo e assina-la;

e) apresentar a FUMARC, na forma prevista no item 5.7 e no prazo especificado no item 5.1, a
Ficha Eletrbnica de Isencdo, devidamente assinada, bem como as documentacdes
discriminadas dos itens 5.3 a0 5.6.

5.9 A Ficha Eletrénica de Isencdo estard disponivel para preenchimento somente no prazo
especificado no item 5.1.
5.10 Na Ficha Eletrénica de Isencéo, o candidato devera firmar declaracdo de que é desempregado,
ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situacdo econdémico-
financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.
5.11 A Ficha Eletrénica de Isencdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracdo simples.
5.12 A apresentacdo a FUMARC da Ficha Eletronica de Isencdo, devidamente assinada, bem como
dos documentos discriminados nos itens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6, devera ser feita no prazo determinado no
item 5.1, por uma das seguintes formas:

a) protocolo na FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo

Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h;
b) SEDEX, a FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG — CEP 30150-220, com 0s custos correspondentes por conta do candidato.

5.13 A Ficha Eletrénica de Isencao e as documentagdes discriminadas nos itens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6
deverdo ser entregues ou enviadas em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico do CBMMG - Edital
11/12, Ref. Isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, nome completo e nimero de inscricao.
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5.14 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua Ficha Eletronica de Isencdo e as
documentacGes discriminadas dos itens 5.3 ao 5.6, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato em um mesmo envelope.

5.15 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo encaminhados
via fax, internet, ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 5.1 deste edital.

5.16 A documentacdo comprobatéria da condigdo de desempregado sera analisada e julgada pela
FUMARC e ratificada pelo CBMMG.

5.17 O resultado da analise da documentacdo apresentada para requerer a isencdo do valor da
inscricio  serd publicado no DOEMG e divulgado nos enderecos eletronicos
www.bombeiros.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, com o nome dos requerentes em ordem
alfabética, com o numero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

5.17.1 Apds a publicacdo a que se refere o item 5.17 e até a data limite de encerramento das
inscricdes, a fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isencdo estara
disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador devidamente constituido na sede da
FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9 as 12h
ou das 13 as 17h.

5.18 O candidato cujo requerimento de isencao for deferido estard automaticamente inscrito neste
Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado a FUMARC, no prazo especificado
no item 5.1, a Ficha Eletronica de Isencdo com seus dados pessoais, local de realizacdo da prova e
opcdo de lingua estrangeira.

5.19 O candidato cujo requerimento de isencdo for indeferido podera efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressdo da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor da inscricdo até a data de encerramento das inscri¢fes, conforme disposto no
item 4 deste edital.

5.20 O CBMMG e a FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6 DO PROCESSO SELETIVO.
O processo seletivo sera desenvolvido em 03 (trés) fases, dentro dos parametros definidos neste
item:

a) 1% fase: prova objetiva de conhecimentos (Prova 1) e prova de redagdo em Lingua

Portuguesa (Prova I1), ambas de carater eliminatério e classificatorio.
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b) 22 fase: exames de saude preliminares e complementares e exame psicologico, todos de

carater eliminatério.

c) 32 fase: teste de avaliacdo fisica — TAF, de carater eliminatério e classificatorio.

6.1 Da realizacdo das provas da 1% fase do concurso.

A 12 fase serd constituida de prova objetiva de conhecimentos (Prova I) e de prova de redacdo em

Lingua Portuguesa (Prova Il), ambas em nivel de ensino médio, que serdo aplicadas conforme

calendario (Anexo “A”).

6.1.1 A Prova I, de carater eliminatério e classificatorio, terd os contetidos da Tabela I:

Tabela |
CONTEUDOS N. DE QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) questdes 3
Literatura Brasileira 05 (cinco) questoes 1
Matematica 05 (cinco) questdes 3
Geografia 05 (cinco) questoes 1
Histdria 05 (cinco) questdes 1
Direitos Humanos 05 (cinco) questdes 2
Quimica 05 (cinco) questoes 3
Biologia 05 (cinco) questdes 2
Fisica 05 (cinco) questoes 3
Lingua Estrangeira — Inglés ou Espanhol 05 (cinco) questdes 1
Total 50 (cinquenta) questdes 20

6.1.1.1 A Prova | conterd 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, valendo 2,0 (dois) pontos
cada guestdo, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta.

6.1.1.1.1 O valor final da Prova | sera de 10 (dez) pontos, a ser obtido por meio de média aritmética
ponderada, conforme férmula abaixo.

(Nota obtida no contetido X peso respectivo) + ... + (Nota obtida no contetdo X peso respectivo)
20
6.1.1.2 Seréa eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos no conjunto
de contetdos da Prova I;

b) tirar nota zero em algum dos contetidos da Prova I.

6.1.1.3 Anulada alguma questdo da Prova |, seus pontos serdo distribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.1.1.4 O conteudo programatico a ser avaliado na Prova I consta do Anexo “F” deste edital.

6.1.1.5 A Prova | serd corrigida através de leitura Optica, devendo o candidato atentar para a

maneira correta de marcacgao de sua alternativa de resposta, conforme orientagGes contidas na folha
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de resposta, sendo que as questbes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, nao
reconhecidas pela leitora dptica, ndo serdo computadas, ainda que assinalada a resposta correta.

6.1.2 A Prova Il versard sobre tema da atualidade, no valor de 10 (dez) pontos distribuidos de
acordo com os critérios de correcdo contidos na Tabela I, sendo eliminados deste Concurso Publico
os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) no total de pontos

distribuidos.

Tabela 11
VALOR

CRITERIOS DE CORRECAO TOTAL DA

REDACAO
Pertinéncia ao tema proposto 3,00
Argumentacgéo coerente das ideias e informatividade 3,00
Adequacéo no uso de articuladores 1,00
Propriedade vocabular 1,00
Correcao linguistica (morfossintaxe), pontuacao, ortografia e acentuacao 2,00
TOTAL 10,00

6.1.2.1 Seréa penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de numeros de linhas definidos
nas orientacdes dos cadernos da Prova |1, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,05 (cinco centésimos) por linha além do maximo estipulado.

6.1.2.2 Seré atribuida nota zero a Prova II:

a) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia e proposta da prova;

c) que seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, Vversos,
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua
portuguesa escrita ou em idioma diverso da Lingua Portuguesa;

d) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto presente seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que for escrita fora do espaco definido;

g) em que se constatar o uso de corretivo.

6.1.2.3 Seré atribuida nota zero a Prova Il que estiver toda em branco ou com identificacdo em local
indevido.

6.1.2.4 Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.

6.1.2.5 Na Prova Il o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e

consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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6.1.2.6 A FUMARC adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca

examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

6.1.2.7 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo.

Em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

6.1.2.8 Somente serdo corrigidas, na proporcdo de 06 (seis) candidatos por vaga, por sexo, as
redaces daqueles candidatos melhores classificados que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos atribuidos a Prova I, incluindo-se aqueles candidatos empatados na nota de
corte.

6.1.2.9 O Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de
2009, serd exigido para efeito de avaliacdo, nos termos do Decreto n. 6.583, de 29 de setembro de
2008.

6.1.3 O tempo permitido para a realizacao das provas da 12 fase serd de, no minimo, 1 (uma) hora e
de, no méaximo, 5 (cinco) horas, incluindo o preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de
Redacdo, as quais deverdo ser entregues ao final do tempo determinado.

6.1.4 As provas da 12 fase do concurso serédo realizadas nas localidades constantes do Anexo “C”
deste edital.

6.1.5 Recomenda-se ao candidato comparecer no local e data determinados para realizacdo das
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos contados do horéario fixado para o inicio das
provas constante no Cartdo de Informacao, considerado o horario oficial de Brasilia.

6.1.6 O candidato devera estar munido de Documento de Identidade Oficial e caneta esferografica,
de tinta azul ou preta, podendo conduzir lapis ou lapiseira e borracha. O acesso a sala de provas
somente sera permitido ao candidato que portar o original de seu documento oficial de identidade,
cujos dados sejam coincidentes com os registrados junto a FUMARC, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

6.1.7 No caso de extravio do documento de identidade, o candidato devera apresentar, junto com o
respectivo Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo competente, outro documento de
identificagdo equivalente relacionado no subitem abaixo, o qual so sera aceito se original, com foto
e assinatura do candidato.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), CTPS,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei

federal, valem como identidade.
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6.1.9 O Documento deverd estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia recente e data de
nascimento.

6.1.10 Nao serdo aceitos Documentos de Identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.1.10.1 A identificacdo do candidato, nesse caso, sera registrada em Relatério de Ocorréncia, da
sala onde realizar sua prova, que serd levado para apreciacdo e deliberacdo da Comissdo de
Coordenacéo do Concurso, que definira a situacdo do candidato.

6.1.11 No dia das provas, em hipotese alguma, sera permitido:

a) o ingresso de candidato no estabelecimento onde se realizardo as provas, apés o fechamento dos
portdes, conforme horario especificado no Cartdo de Informacao;

b) ao candidato prestar provas fora do horéario ou espaco fisico determinado e informado no Cartéo
de Informacéo;

C) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer estabelecimento
usado para este fim, durante a realizacdo das provas, exceto o previsto no item 4.20.4;

d) ao candidato realizar as provas portando, mesmo desligados, aparelhos eletronicos — como
telefone celular, maquina de calcular, agenda eletrdnica, pager, gravador, beep, walkman, notebook,
palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como 6culos escuros
ou quaisquer acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, reldgio e outros;

e) o ingresso de candidato, portando arma (de fogo ou branca) nos locais de realizacdo de prova,
mesmo que possua o respectivo porte.

6.1.12 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nas alineas “d” e “e” do subitem anterior, sera automaticamente eliminado do
concurso. A organizagao do concurso se isenta da responsabilidade da guarda de quaisquer objetos
dos candidatos.

6.1.13 O candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de metais durante a realizagdo das
provas, bem como fotografado e/ou filmado, para futuros fins relativos ao presente concurso
publico.

6.1.14 N&o havera segunda chamada para as Provas da 1% Fase. Assim, o candidato ausente, por
qualquer motivo, seja por caso fortuito ou de forca maior, estara automaticamente eliminado.

6.1.15 Os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los durante a realizacao das provas.

6.1.16 Em hipdtese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de sua realizag&o.

6.1.17 A assinatura obrigatdria do candidato na lista de presenca deverd ser a mesma que consta do

seu documento de identidade.
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6.1.18 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes de segurancga, que se dara minutos antes do inicio das provas, nas salas de aplica¢do das
provas e perante os candidatos.
6.1.19 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
Ou comunicacao.
6.1.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, e que venham a ser
encontrados e entregues na Coordenacdo de Concursos da FUMARC, serdo guardados pelo prazo
de 30 (trinta) dias. Apds este prazo serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos da agéncia
Central dos Correios de Belo Horizonte/MG.
6.1.21 Sera, também, eliminado deste concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
a) deixar o local de realizagéo das provas sem a devida autorizacao;
b) tratar com falta de urbanidade os aplicadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
c) proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de prova, na folha de resposta e demais
orientacdes expedidas pela FUMARC.
6.1.22 Somente serdo permitidas marcacGes na folha de resposta feitas com caneta esferografica -
tinta azul ou preta.
6.1.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
folha de resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica dos resultados.
6.1.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
6.1.25 Ao terminar as provas da 1?2 fase o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
seu caderno de prova, sua folha de resposta e a Prova Il, devidamente preenchidos e assinados. A
partir desse momento o candidato ndo podera utilizar as instalacdes sanitarias.
6.1.26 Os candidatos somente poderdo deixar as salas de aplicacdo de prova 60 (sessenta) minutos
depois de seu inicio.
6.1.27 O gabarito oficial do concurso sera publicado no DOEMG e disponibilizado nos enderecos
eletrébnicos www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br, no segundo dia util subsequente ao
da realizacdo das provas. As questes das provas estardo disponiveis nos enderecos eletronicos
citados, no segundo dia Util subsequente ao da realizacéo das provas.
6.1.28 As instrugdes constantes na folha de resposta e nas provas | e || complementam este edital e
deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.
6.1.29 Serdo consideradas nulas as questdes da folha de resposta da Prova I que:
a) tiverem duas ou mais opcOes assinaladas;
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b) tiverem rasuras;

c) nao forem assinaladas (em branco);

d) forem preenchidas a lapis;

e) tiverem marcacdo de forma ndo prevista nas orientacGes de preenchimento.

6.1.30 A nota final da 12 Fase sera obtida pelo somatorio dos pontos obtidos nas provas I e Il.

6.2 Da realizacdo da 2° Fase do concurso:

6.2.1 Serdo convocados para a 22 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, composta por exames
de saltde preliminares e complementares e exame psicologico, os candidatos aprovados na fase
anterior, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da nota final da 1* Fase, na proporcao
de 3 (trés) candidatos por vaga, por sexo, incluindo-se os candidatos empatados na nota de corte.
6.2.2 Da realizacdo dos exames preliminares e complementares:

6.2.2.1 Os exames de saude serdo realizados pelo CBMMG, sob a responsabilidade da Assessoria
de Assisténcia a Saude (AAS), conforme ato a ser divulgado, em etapa Unica e simultaneamente. Os
exames serao feitos nos termos da Resolucdo Conjunta n. 4073/10, que dispde sobre pericias de
salde na PMMG e no CBMMG em vigor, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
conhecimento.

6.2.2.2 Os exames preliminares de salde serdo custeados pelo CBMMG, sendo 0s seguintes:

a) clinico e antropométrico;

b) audiometria tonal, otoscopia, exame otorrinolaringolégico completo e impedanciometria;

c) acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) odontoldgico;

e) outros exames a critério do examinador (custeados pelo candidato).

6.2.2.2.1 Serdo considerados inaptos no exame de salde os candidatos que possuirem tatuagens
que:

| — estejam localizadas no rosto;

Il — afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivos a: ideologias
terroristas ou extremistas, contrarias as instituices democraticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade; discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; ideias ou atos
libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Forcas Armadas e Auxiliares. Para fins de verificacdo deste
item os candidatos masculinos deverdo trajar short de natacdo (tipo sungdo) e as candidatas
femininas deverao trajar biquini;

Il — estejam em locais visiveis do corpo com o uso de uniforme de atividade fisica - 5°A, sem a

bermuda térmica (camiseta, calcdo de educagdo fisica, meia soquete e ténis) previsto no
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Regulamento de Uniformes e Insignias do CBMMG, com o numero de tatuagens cuja somatoria das

areas delimitadas seja maior que 20 cm? (vinte centimetros quadrados).

6.2.2.3 Os exames complementares de salde serdo custeados pelos candidatos, sendo os que se

seguem:

a) radiografia do torax, em incidéncia postero anterior, e radiografia dos seios da face, em

incidéncia fronto-naso, mento-naso e perfil;

b) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi, hemograma completo, dosagem de

glicose, anti- HIV, HBsAg, anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - reacdo da cadeia da

polimerase do virus da hepatite "C"), transaminase glutdmico-piravica (TGP), gama

glutamiltransferase (Gama GT) e creatinina;

C) urina: rotina, teste para detec¢cdo de metabdlitos de THC, teste para deteccdo de metabdlitos de

cocaina;

d) exame parasitoldgico de fezes;

e) eletrocardiograma com laudo;

f) eletroencefalograma com laudo;

g) outros exames a critério do avaliador.

6.2.2.4 Os exames complementares de salde serdo realizados somente nos locais credenciados pelo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares (IPSM), conforme lista de credenciados disponivel

no sitio eletronico (“‘site”) www.ipsm.mg.gov.br, inclusive a contra-prova.

6.2.2.5 N&o serdo aceitos exames realizados em data anterior a 90 (noventa) dias da data de

convocacdo para os exames de salde e nem realizados em locais diferentes dos estabelecidos no

item anterior.

6.2.2.6 Em caso de eventuais alteracfes nos exames citados nos itens 6.2.2.2 e 6.2.2.3, 0 médico

responsavel pela avaliacdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico

conclusivo, sendo estes novos exames realizados a custa do candidato.

6.2.2.7 Para 0os exames complementares ndo sera admitida a auséncia ou substituicdo por outro,

mesmo que similar, cabendo ao candidato exigir do laboratorio onde for realizar os exames, a

entrega da bateria de exames completa.

6.2.2.8 A auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames previstos

neste edital, implicaré na eliminag&o do candidato.

6.2.2.9 A néo apresentacdo de quaisquer exames na data estabelecida implicard na eliminacdo do

candidato.

6.2.3 Da realizacdo dos exames psicoldgicos:

6.2.3.1 O exame tem por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas do candidato, objetivando

verificar se as mesmas apresentam algum dos fatores de contra-indicacdo para admissédo e inclusédo
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previstos na Resolucdo Conjunta n. 4073/10, que dispde sobre pericias de saude na PMMG e no
CBMMG.
6.2.3.2 A atividade bombeiro militar submete o profissional a forte pressdo externa e emocional,
porte de arma de fogo, risco de morte, de invalidez, de contagio por doencas, de degeneracdo do
estado de salde mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa, dentre
outros fatores.
6.2.3.3 O exame psicologico seré realizado nos termos deste edital, observando-se a Lei n. 5.301, de
16/10/1969, a Resolucdo Conjunta n. 4073/10, que dispde sobre pericias de saude na PMMG e no
CBMMG e a Resolucdo n. 2, de 24/03/2003, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), sendo
custeado pelo candidato.
6.2.3.4 O exame psicoldgico consistird em avaliacdo técnica e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.
6.2.3.5 Os exames componentes da bateria de testes psicologicos serdo realizados em empresas
especializadas da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, credenciadas pelo CBMMG.
6.2.3.6 Poderdo ser aplicadas técnicas coletivas (um psicélogo aplicando exames em um grupo de
candidatos) e individuais (um psicélogo aplicando exame em apenas um candidato).
6.2.3.7 O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicologicos utilizados. Dessa andlise resultara o parecer INDICADO para 0s
candidatos que ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel, e CONTRA-
INDICADO para os que apresentarem fator de contra-indicacdo ou incompatibilidade para o
exercicio da funcdo bombeiro militar, nos termos da Resolu¢cdo Conjunta n. 4073/10 que dispbe
sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG. Somente o candidato indicado serd considerado
aprovado.
6.2.3.8 A indicacdo nos exames psicologicos é requisito indispensavel para matricula no curso e
inclusdo no CBMMG.
6.2.3.9 Ndo serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes.
6.2.4 A homologacéo e o parecer final dos exames de saude e dos exames psicologicos estardo sob
a responsabilidade da Junta de Selegdo (JS) designada pelo Assessor de Assisténcia a Saude do
CBMMG.
6.2.5 Fica garantido o sigilo absoluto do resultado da 22 Fase, sendo restrito a coordenacao do
concurso.
6.3 Da realizacdo da 3% Fase do concurso:
6.3.1 Serdo convocados para a 3% Fase (TAF), de carater eliminatorio e classificatorio, todos os
candidatos aprovados na fase anterior.
6.3.2 O TAF, que seréa realizado em 1 (um) dia, é composto pelas provas abaixo:
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6.3.2.1 Teste de resisténcia aerobica, teste de forca muscular de membros superiores, teste de
agilidade e teste de flexdo abdominal.

6.3.3 O TAF, cujas provas, indices exigidos e tabela de pontuacdo constam do Anexo “G” deste
edital, seréd aplicado em local a ser divulgado pelo CBMMG quando da convocacdo para a 32 Fase.
6.3.4 A soma da pontuacao obtida pelo candidato nas provas do TAF, cujo valor maximo sera de 10
(dez) pontos, sera a nota final da 32 Fase.

6.3.5 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta, conforme Anexo
“G”.

6.3.6 O candidato que ndo atingir o indice minimo de 1,5 (um virgula cinco) pontos em qualquer
uma das provas do TAF serd considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.3.7 O candidato realizara as provas do TAF na sequéncia estabelecida no item 6.3.2.1.

7 DOS RECURSOS.
7.1 Caberd interposicdo de recurso contra os resultados preliminares das fases do concurso, junto a
instituicao responsavel pela respectiva fase.
7.2 Serdo rejeitados 0s recursos que nao observarem os requisitos para sua interposicao ou, ainda,
aqueles entregues ou encaminhados fora do prazo previsto neste edital.
7.3 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-4 0 dia do vencimento, desde que coincida com dia Util do CBMMG ou FUMARC. Caso
contrério, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.
7.4 A tempestividade do recurso feito via correios sera verificada pela data de postagem.
7.5 As decisOes relativas aos recursos serdo publicadas no DOEMG e divulgadas nos enderecos
eletrébnicos www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br.
7.6 O recurso devera ser apresentado conforme modelo constante no Anexo “E” deste edital e
especificado abaixo.
7.6.1 Para a 12 Fase:
a) contra o gabarito e questbes da Prova | (devendo ser apresentado em folhas separadas para cada
questdo recorrida), no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do gabarito oficial no
DOEMG. No caso de recurso contra questdes da Prova I, devera haver indicacdo do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo CBMMG e FUMARC. E
recomendada argumentacdo logica e consistente, bem como indicacdo clara da bibliografia
pesquisada pelo candidato referente a cada questao;
b) contra o resultado preliminar da Prova I, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagéo
do resultado no DOEMG;
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c) contra o resultado preliminar da Prova Il. Nesse caso, para interposicdo desse recurso, O
candidato terd vista a copia de sua Prova Il na sede da FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n.
540, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h, pessoalmente, durante o
periodo recursal de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado no DOEMG;

d) contra o resultado preliminar da 12 Fase, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo
do resultado no DOEMG,;

e) devera ser entregue em 2 (duas) vias (original e cdpia), digitadas;

f) devera ser encaminhado em envelope fechado, 8 FUMARC, situada a av. Francisco Sales, n. 540,
bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h, pessoalmente ou via SEDEX,
postado nas agéncias dos Correios, enderecado a FUMARC, av. Francisco Sales, n. 540, bairro
Floresta, Belo Horizonte/MG, das 9 as 12h ou das 13 as 17h, CEP 30150-220, com 0s custos
correspondentes por conta do candidato, nos prazos estabelecidos, devendo constar no destinatario

do envelope o seguinte:

FUMARC
Concurso CFO BM 2013 — Recurso contra 12 Fase
ENDERECO

g) No remetente devera constar apenas: nome do candidato, nimero de inscri¢do e endereco.

7.6.1.1 Admitir-se-4& um Unico recurso, contra cada questdo, pelo mesmo candidato. N&o serdo
aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por mais de um
candidato.

7.6.2 Para a 22 Fase:

a) contra o resultado preliminar da 22 Fase, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacao
do resultado;

b) devera ser entregue em 2 (duas) vias (original e copia), digitadas;

c) deveréa ser encaminhado em envelope fechado, pessoalmente ou via SEDEX postado nas agéncias
dos Correios, enderecado a Junta de Selecdo do CBMMG, com 0s custos correspondentes por conta
do candidato, nos prazos e forma abaixo estabelecidos, devendo constar no destinatario do envelope

0 seguinte:

Junta de Selecdo do CBMMG
Concurso CFO BM 2013 — Recurso contra 22 Fase
Rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321

d) No remetente devera constar apenas: nome do candidato, nimero de inscri¢do e endereco.
7.6.2.1 No caso dos exames de salde preliminares e complementares, o candidato devera,

pessoalmente ou através de seu procurador com instrumento de mandado anexo e com apresentacéo

22



do documento de identidade original do procurador para imediata conferéncia, solicitar no Nucleo
de Atencdo Integral a Saude (NAIS) da Academia de Bombeiros Militar (de 8 as 12h ou das 14 as
18h), situado & Rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321 (por
meio de requerimento - Anexo “E”), copia autenticada dos laudos/exames, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo do resultado do exame. Para apresentacdo das razdes recursais, 0
candidato devera fazé-lo no mesmo local onde retirou a copia do laudo/exame, e ter4 também o
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de disponibilizagdo da cdpia de seus
laudos/exames, ndo se conhecendo dos recursos protocolados fora dos prazos determinados.

7.6.2.2 No caso do exame psicologico o candidato deverd, pessoalmente ou atraves de seu
procurador com instrumento de mandado anexo e com apresentacdo do documento de identidade
original do procurador para imediata conferéncia, requerer no setor de psicologia da Academia de
Bombeiros Militar (de 8 as 12h ou das 14 as 18h), situado a Rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321 (por meio de requerimento - Anexo “E”), na publica¢do do
resultado do exame, abertura de vista da documentacdo necessaria a interposicdo do seu recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, com previsdo de abertura de vista nos dias subsequentes.

7.6.2.3 O candidato devera contratar um psic6logo nomeado como assistente, regularmente inscrito
no CRP/04, a quem sera aberta vista (que serd agendada no momento do protocolo do requerimento
citado no item anterior) do material referente ao recurso.

7.6.2.4 Na abertura de vista a presenca do candidato no atendimento sera facultativa.

7.6.2.5 O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos no exame psicolégico, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio
da profissdo, na qual se inclui o Codigo de Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e
informagdes advindas do psicdlogo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

7.6.2.6 O psicélogo nomeado pelo candidato terd 3 (trés) dias Uteis, apds abertura de vista, para
apresentar o seu laudo, devendo fazé-lo no setor de psicologia da Academia de Bombeiros Militar.
7.6.2.7 Seré esclarecido ao psicologo nomeado pelo candidato, quando da abertura de vista, quais
foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicologico e razdes da contra-indicacao.
7.6.2.8 O psicélogo nomeado pelo candidato devera constar no laudo que apresentar seu nome
completo, numero de registro no CRP-04, endereco e telefone.

7.6.2.9 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicao de recurso, o psicologo nomeado
pelo candidato devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato no
concurso e ndo serd permitida a retirada ou a reprodugdo do material do candidato, referente aos
exames psicoldgicos. O psicdlogo nomeado pelo candidato tera acesso ao exame somente na data

agendada no prazo de abertura de vista.
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7.6.2.10 Nao sera admitida a nomeacédo pelo candidato de psicélogo pertencente aos quadros do
CBMMG, da PMMG ou que tenha prestado servigco na aplicagéo da bateria de testes dos exames
psicologicos.

7.6.2.11 O recurso interposto sera analisado por Oficiais Psicologos do Quadro de Oficiais de Saude
(QOS).

7.6.2.12 O candidato contra-indicado terd direito a entrevista de devolucdo referente aos exames
psicologicos, cujo objetivo é cientifica-lo do resultado que determinou o parecer obtido neste
exame. Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolucdo, esta devera ser solicitada e
agendada junto ao setor de psicologia pelo candidato ou seu procurador (com instrumento de
mandado anexo e com apresentagdo do documento de identidade original do procurador para
imediata conferéncia), apds a divulgacdo do resultado dos recursos dos exames psicoldgicos. A
entrevista de devolucdo ndo possui carater recursal, de reaplicacdo ou reavaliacdo dos exames
psicoldgicos, sendo meramente informativa e orientadora para o candidato.

7.6.3 Para a 32 Fase:

a) contra o resultado preliminar da 3?2 Fase, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo
do resultado;

b) devera ser entregue em 2 (duas) vias (original e copia), digitadas;

c) devera ser encaminhado em envelope fechado, a Adjuntoria de Concursos do CBMMG, situada a
rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321, das 8 as 12h ou das
14 as 17h30min (nas quartas-feiras o horario serd de 8 as 13h), pessoalmente ou via SEDEX,
postado nas agéncias dos Correios, enderecado a Adjuntoria de Concursos do CBMMG, situada a
rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321, com 0s custos
correspondentes por conta do candidato, nos prazos estabelecidos, devendo constar no destinatério

do envelope o seguinte:

Adjuntoria de Concursos do CBMMG
Concurso CFO BM 2013 — Recurso contra a 3?2 Fase
Rua Piaui, n. 1815, bairro Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP 30.250-321

d) No remetente devera constar apenas: nome do candidato, nimero de inscri¢do e endereco.
7.6.3.1 Admitir-se-4 um Unico recurso contra cada prova realizada no TAF pelo mesmo candidato.
N&o serdo aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por

mais de um candidato.
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8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

8.1 A classificagdo final dos aprovados sera apurada observando-se, rigorosamente, a ordem
decrescente do somatdrio das notas finais das 12 e 32 fases do concurso, conforme o nimero de
vagas constantes do Anexo “D”.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado, em ordem de preferéncia:
8.2.1 Entre todos os candidatos, respeitada a ordem abaixo:

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias;

b) o que obteve maior nimero de pontos no conteudo de Matematica da Prova ;

C) 0 que obteve maior nimero de pontos no contetido de Lingua Portuguesa da Prova ;

d) o que obteve maior nimero de pontos na 32 Fase.

8.2.2 Persistindo o empate exclusivamente entre militares do CBMMG, terd prioridade na
classificacdo o candidato de maior graduacdo ou mais antigo, nos termos do Art. 12 do Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG).

9 DA MATRICULA.
9.1 O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des para matricula:
9.1.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme critérios estabelecidos neste edital,
dentro das vagas previstas.
9.1.2 Apresentar, dentro do prazo previsto, 0s seguintes documentos:
9.1.2.1 Se candidato civil ou militar de outra Corporacao:
a) certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia);
b) documentacdo comprobat6ria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (se
candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n. 57.654, de 26 de janeiro de
1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servi¢co Militar;
c) titulo de eleitor (original e copia), juntamente com Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral
comprobatdria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
d) histérico escolar do ensino médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo érgdo governamental competente;
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente;
f) Carteira de Identidade (original e copia);
g) para 0s ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal, a
declaragédo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal;
h) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida no ato da
matricula);
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i) certidbes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) e Justica
Militar Estadual (apenas para candidatos militares ou ex-militares estaduais) e Federal das
localidades em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, com data de expedicéo de até 60
(sessenta) dias corridos, anteriores a data da matricula (originais). O candidato ndo podera estar
indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso;

j) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo proprio, no caso de servidor
publico;

k) 2 (duas) fotos tamanho 5x7 recentes e coloridas.

9.1.2.2 Se integrante do CBMMG:

a) oficio padrdo de apresentacdo expedido pela Unidade de origem, contendo todas as informacGes
a respeito do candidato, mormente se desimpedido ou ndo (quanto aos aspectos de disciplina);

b) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatoria de quitagdo com as obrigacdes
eleitorais (original e cépia);

c) histoérico escolar do ensino médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

d) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) e Justica
Militar Estadual e Federal das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
com data de expedicdo de até 60 (sessenta) dias corridos, anteriores a data da matricula (originais).
O candidato ndo poderad estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado
criminalmente por crime doloso;

e) 2 (duas) fotos tamanho 5x7 recentes e coloridas;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente;

g) Carteira de ldentidade (original e cdpia).

9.1.3 A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato que sera
eliminado do concurso se ndo apresenta-los na data estipulada ou se apresenta-los rasurados,
ilegiveis, incompletos ou irregulares.

9.2 Néo serd admitida matricula por procurag&o.

9.3 O militar incluido no CBMMG, no mesmo cargo ofertado no presente certame, mediante
decisdo judicial, devera apresentar a Certidao de Baixa do Servico Ativo.

9.4 A constatacdo, ap6s inicio do CFO, de qualquer irregularidade documental das certiddes e
informagdes exigidas para matricula, ou em qualquer fase do concurso, implicard na anulacdo da

matricula e no desligamento do cadete do curso, respeitado o devido processo legal, de tudo dando
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ciéncia ao Ministério Publico, para adocdo das medidas penais cabiveis e sem prejuizo ainda das
medidas administrativas e civis cabiveis.

9.5 Em caso de solicitacdo de cancelamento de matricula, o convocado devera fazé-lo pessoalmente
na localidade onde apresentou a documentacdo exigida, respondendo administrativamente e

penalmente caso ndo o faca.

10 DISPOSICOES GERAIS.

10.1 Somente as provas da 12 Fase serdo aplicadas nas localidades indicadas no Anexo “C”. As
demais fases serdo realizadas em Belo Horizonte, em datas e locais previamente divulgados.

10.2 Nao havera segunda chamada para um mesmo candidato, para a realizagdo de provas, testes,
exames ou quaisquer tipos de convocacdes feitas pelo CBMMG e FUMARC, portanto, o candidato
convocado e faltoso ou que chegar atrasado estara automaticamente eliminado do concurso.

10.3 Em hipotese alguma sera permitida a realizacdo das provas, testes e exames fora dos locais ou
horarios estabelecidos para sua realizacao.

10.4 Caso ocorra necessidade da administragdo do CBMMG, as datas ou ordem de realizacdo das
provas, testes e exames poderdo ser alteradas, com respectiva divulgacdo aos candidatos.

10.4.1 Havendo possibilidade, por economia e razoabilidade, a data da matricula no curso podera
ser antecipada, desde que fique comprovado que ndo havera prejuizo para os candidatos quanto as
exigéncias deste certame.

10.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais de realizacdo das provas escritas, exames
médicos, testes fisicos, exames psicoldgicos e demais convocagbes feitas pelo CBMMG e
FUMARC, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

10.6 Para os exames fisicos, recomenda-se ao candidato apresentar-se com vestuario apropriado.
10.7 O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da prova da 1% Fase sem
acompanhamento de fiscal e sem ter assinado a lista de presenca. Nas demais fases a autorizacéo
devera ser do respectivo coordenador.

10.8 O candidato que deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados neste
edital sera eliminado do concurso.

10.9 O presente concurso tera validade de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, contados a partir da
data da homologacéo do resultado final.

10.10 Ocorrendo ampliacdo do numero de vagas ou caso ndo haja candidatos em namero suficiente
para prosseguir nas diferentes fases do presente concurso, 0 CBMMG podera convocar candidatos
excedentes das fases anteriores do concurso, por sexo, obedecendo sempre a ordem decrescente de

classificacéo.
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10.10.1 Na hipdtese prevista no item anterior, o candidato devera possuir, a epoca da matricula,
todas as exigéncias previstas para ingresso constantes deste edital.

10.11 Todos os resultados serdo divulgados na Internet atraveés dos enderecos eletrdnicos
www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br e publicados no DOEMG.

10.12 As leis, decretos e normas internas do CBMMG que regem 0 concurso, principalmente a
Resolugdo Conjunta n. 4073/10, que dispbe sobre pericias de satde na PMMG e no CBMMG (que
integram o presente edital), estardo a disposicdo do candidato para consulta nos enderegos
eletrébnicos www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br.

10.13 O Bombeiro Militar esta adstrito as disposi¢cGes constitucionais e aos direitos e deveres
preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, quanto a disponibilidade para o
servico, bem como a proibicdo de acumular cargos, fungdes, empregos publicos e demais aspectos.
10.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacBes referentes a este
concurso, disponiveis nos enderecos eletrénicos www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br
e as publicagdes no DOEMG.

10.15 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado na Diretoria de Recursos
Humanos do CBMMG.

10.16 O CBMMG e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informacdes divulgadas, que ndo sejam produzidas pelos organizadores.

10.17 Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos e
convocacdes, relativas a este concurso, que vierem a ser publicados pelo CBMMG e FUMARC nos
enderecos eletrénicos e no DOEMG.

10.18 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou exames que, dentre os
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3°
grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da fase, sob pena de anulacdo de sua
prova, teste ou exame.

10.19 A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a inclusdo automatica e imediata no CBMMG,
sendo que esta se dard em observancia a necessidade de recomposi¢do do efetivo e a capacidade
administrativa e organizacional de ministrar o curso de formagao.

10.20 O candidato militar do CBMMG seréa dispensado do servigo durante a realizacdo das provas,
testes e exames do processo seletivo, desde que informe e comprove a administracdo de sua
Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, que é candidato ao concurso.

10.21 As despesas de transporte, estadia, alimentacéo e outras decorrentes da participacdo em todas

as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, os
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quais ndo terdo direito a indenizacbes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza, incluindo
os militares do CBMMG.

10.22 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboragéo, aplicagdo, correcéo de
prova ou analise de recursos para o0 presente concurso, devera alegar suspei¢do a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou conjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
No caso do aplicador, a suspeigéo deve ser alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja
realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

10.23 De igual modo devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatdrio que visou ao concurso em pauta.

10.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos do CBMMG.

11 ANEXOS.

Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo “A” — Calendério de atividades.

Anexo “B” — Locais para obtencdo de informacGes adicionais sobre o concurso.
Anexo “C” — Localidades para realiza¢do das provas da 12 Fase do concurso.
Anexo “D” — Distribui¢do das vagas.

Anexo “E” — Modelo de requerimento de recurso/formulario de recurso.

Anexo “F” — Contetido programatico e bibliografia para as Provas | e Prova Il.
Anexo “G” — Tabela e critérios para aplicagdo do TAF.

Anexo “H” — Modelos de declaragOes para isencdo de taxa de inscricao.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2012.

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO “A”
CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data Atividade Local/ Responsavel
20 a 22Fev13 Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo Internet/ FUMARC
06Mar13-Qua Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo Internet/ FUMARC
20Fev13 a 27Marl3 Periodo de inscricdo Internet/ FUMARC
10Abr13-Qua Publicacdo das inscri¢des deferidas Internet
05Mail3-Dom Aplicacdo das provas da 1% Fase FUMARC
18 a 25Set13 Conferéncia de documentos Candidato/ CBMMG
26Set13-Qui Matricula/Inicio do Curso ABM
. ANEXO “B”
LOCAIS PARA OBTENCAO DE INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O CONCURSO
Cidades Unidades Endereco
Belo Horizonte |  1° Batalhdo de Bombeiros Militar - BBM | R. Piaui, 1815, Funcionarios.
Contagem 2° BBM Av. Jodo César de Oliveira, 3.744, Eldorado.
Belo Horizonte 3°BBM Av. Antonio Carlos, 4.013, S&o Francisco.
Juiz de Fora 4°BBM Auv. Brasil, 3405, Centro.
Uberlandia 5°BBM Av. Rondon Pacheco, 5715, Esplanada.
G. Valadares 6° BBM R. Séo Paulo, 1047, Centro
Montes Claros 7°BBM R. Pires de Albuquerque, 200, Centro
Uberaba 8°BBM R. 13 de Maio, 74, Centro.
Varginha 9°BBM R. Ant6nio Padua Amancio, 145, Industrial JK.
Divinopolis 10° BBM Av. JK, 2122, Bom Pastor.
ANEXO “C”
LOCALIDADES PARA REALIZACAO DAS PROVAS DA 12 FASE DO CONCURSO
CIDADES
Belo Horizonte Montes Claros
Juiz de Fora Uberaba
Uberlandia Varginha
Governador Valadares Divinopolis
ANEZ(O “D”
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Unidade Masculino e Feminino
Academia de Bombeiros Militar 27 03
TOTAL 30

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO “E”
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO/FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO CFO BM 13 -EDITAL N. 11/12

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (CAPA DO RECURSO)

Nome

CPF Identidade Inscri¢do n.:
Endereco:

Telefone Cidade onde realizou a prova:

, de

Assinatura do Candidato
2. SOLICITACAO:
2.1 Prova objetiva de conhecimentos:
() do gabarito oficial da matéria de

() outros (especificar)

2.2 Prova de redacgdo:
( ) Resultado da prgia (

2.3 Demais Fas
() Requerimen
Exames de salc
() Teste de Av

() Exame psice

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO:

INSTRUCOES: O candidato devera:

v Digitar o recurso de acordo com as especificacfes estabelecidas no edital.

v Usar um formulario de recurso para cada questdo, prova, teste ou exame em que solicitar revisao.

v Apresentar argumentacao logica e consistente.

v A ldentificacdo do candidato (item 1) devera ser feita em uma folha separada da Solicitagdo e da Argumentagdo
l6gica e consistente do candidato (itens 2 e 3).

ATENCAO! A inobservancia de quaisquer das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO “F”

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA PARA PROVA | E PROVA II

> LINGUA PORTUGUESA

Prova | - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

I - Compreensdo e interpretacdo de textos dissertativos.

Il - Conhecimentos linguisticos - norma culta:

Ortografia / acentuacdo; classes de palavras: definigdes, classificacdes, formas, flexdes, empregos; formacédo
de palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal,
concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; sinais de pontuacdo: emprego; crase: emprego de
sinal indicativo.

Il - A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de

comunicacao.

Prova Il - REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

Além da leitura, a prova avaliara, especialmente, as habilidades de produgdo textual. A redacdo avaliara as
habilidades de organizacdo e exposicao de ideias, bem como a corre¢do gramatical.

O texto elaborado pelo candidato devera apresentar as seguintes caracteristicas: pertinéncia e relevancia dos
argumentos; estruturacdo logica e coerente das ideias; expressao clara e concisa; propriedade vocabular; uso

adequado dos mecanismos de coesao; adequada paragrafacéo.

PROVA | - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

» LITERATURA BRASILEIRA
Nocdes de Teoria da Literatura: Géneros Literérios; Estilos de Epoca (Do Barroco ao Modernismo - Brasil):
Contexto Historico, caracteristicas, principais autores; Andlise de Obras Literarias: Intertextualidade e

elementos estruturadores.

> MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos
Representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecdo e complementacdo de
conjuntos.
NUmeros reais
O conjunto dos numeros naturais: operac@es, divisibilidade, decomposi¢do de um ndmero natural nos seus
fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais. O

conjunto dos numeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
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propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos ndmeros
reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos.

Unidades de medidas

Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de medidas.

Proporcionalidade

Razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples e compostos.

Calculo algébrico

Operacbes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operagoes,
raizes, teorema do resto.

Equacoes e inequacdes

Equagdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes. Inequagfes de 1° e 2° graus, desigualdades
produto e quociente, interpretacdo geomeétrica. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus, interpretagdo
geométrica.

Funcbes

Conceito de fungdo, fungdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composicédo de funcoes,
funcdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungbes do 1° e 2° graus. Fungdes
crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Funcdo exponencial e funcdo logaritmo:
propriedades fundamentais de expoentes e logaritmos, operacdes. Gréaficos. Equacdes e inequacdes
envolvendo expoentes e logaritmos.

Matrizes e sistemas

Matrizes e determinantes até a 42 ordem, propriedades e operagdes. Resolucdo e discussdo de sistemas
lineares.

Geometria analitica plana

Distancia entre dois pontos no plano e entre um ponto e uma reta. Condi¢bes de paralelismo e
perpendicularismo de retas no plano. Estudo da reta e da circunferéncia.

Geometria plana

Elementos primitivos, segmento, semirreta, semiplano e &ngulo. Retas perpendiculares e paralelas. Teorema
de Tales. Tridngulos-congruéncia e semelhanca. Quadrilateros. Poligonos. Circunferéncia e disco. Relagdes
métricas no triangulo e na circunferéncia. Perimetro e area das principais figuras planas.

Geometria espacial

Conceitos basicos. Posices relativas de retas e planos no espaco. Area lateral e volume do prisma, piramide,
cilindro, cone e esfera.

Trigonometria

Medida de um arco, o grau e o radiano, relagéo entre arcos e angulos. O seno, 0 cosseno e a tangente de um
angulo. Formulas para a adicdo e subtracdo de arcos. Lei dos senos e lei dos cossenos. ldentidades
trigonométricas bésicas, equacBes trigonométricas simples. As fungbes seno, cosseno, tangente e seus

graficos. Relacdes trigonométricas no triangulo retangulo.
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Sequéncias numeéricas

Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdo de limite de uma sequéncia. Soma dos termos de
uma progressao geomeétrica infinita.

Anélise combinatdria e probabilidade

O principio fundamental da contagem. Permutacdes, arranjos e combinagdes simples. Bindmio de Newton.
Incerteza e probabilidade, conceitos béasicos, probabilidade condicional e eventos independentes,
probabilidade da unido de eventos.

Tratamento da informacéo

Populacdo estatistica, amostras, frequéncia absoluta e relativa. Distribuicdo de frequéncias com dados
agrupados, poligono de frequéncia, médias (aritmética e ponderada), mediana e moda. Leitura, construcéo e
interpretacdo de graficos de barras, de setores e de segmentos.

Numeros complexos

Definigoes, representacdo e operagdes na forma algébrica.

Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

> FISICA
MECANICA: Poténcia de dez - Ordem de grandeza. Algarismos significativos - precisdo de uma medida.
Grandezas escalares e vetoriais - operacOes elementares. Aceleracdo - Movimento retilineo uniformemente
variado - Movimentos retilineo uniforme da particula e Circular uniforme. Composicao de forgas - 12 lei de
Newton - equilibrio de uma particula - peso de um corpo - forca de atrito. Composicdo de velocidade -
independéncia de movimentos - Movimento de um projétil. Equilibrio dos fluidos - Densidade - Pressao -
Pressdo atmosférica - Principio de Arquimedes. Forca e aceleragdo - Massa - 22 lei de Newton. Forcas de
acdo e reagdo - 3 lei de Newton. Trabalho de uma forca constante - Poténcia. Energia potencial
gravitacional e eléstica - conservacdo da energia mecanica. Quantidade de movimento linear de uma
particula (conservacgdo); Gravitacao - Leis de Kepler e Lei de Newton.
TERMODINAMICA: Temperatura - Escalas termométricas - Dilatacdo (s6lido/liquido). Gases ideais —
Transformacdes isotérmica, isobérica, isovolumétrica e adiabatica. Equivalente mecanico da caloria - calor
especifico - energia interna. 1% Lei da termodindmica. Mudancas de fase. 22 Lei da termodindmica -
transformacdo de energia térmica em outras formas de energia.
VIBRACOES E ONDAS: Movimento harménico simples. Ondas elasticas: propagacio - superposicio -
reflexdo e refragdo - nogdes sobre a interferéncia, difragdo e ressonéncia. Som.
OTICA: Propagacéo e reflexdo da luz - espelhos planos e esféricos de pequena abertura; Refracéo da luz -
dispersdo e espectros - lentes esféricas, delgadas e instrumentos Oticos; Ondas luminosas - reflexdo e
refracdo da luz sob o ponto de vista ondulatorio - interferéncia e difrag&o.
ELETRICIDADE: Carga elétrica - Lei de Coulomb. Campo elétrico - campo de cargas pontuais - campo de
uma carga esférica - movimento de uma carga em um campo uniforme. Corrente elétrica, diferenca de
potencial, resisténcia elétrica. Lei de Ohm - Efeito Joule. Associacao de resisténcias em série e em paralelo.

Geradores de corrente continua: forca eletromotriz e resisténcia interna - circuitos elétricos; Experiéncia de
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Oersted - Campo magnético de uma carga em movimento - inducdo magnética. Forca exercida por um
campo magnético sobre uma carga elétrica e sobre condutor retilineo. Forca eletromotriz induzida - Lei de
Faraday - Lei de Lenz - Ondas eletromagnéticas.

FISICA MODERNA: Quantizacio de energia - efeito fotoelétrico. A estrutura do atomo: experiéncia de
espalhamento de Rutherford - espectros atdmicos; O nlcleo atbmico - Radioatividade - Rea¢Bes nucleares.

> QUIMICA
PROPRIEDADES DOS MATERIAIS
1. Estados fisicos e mudangas de estado. Varia¢Ges de energia e do estado de agregacdo das particulas.
2. Temperatura termodinamica e energia cinética média das particulas.
3. Propriedades dos materiais: cor, aspecto, cheiro e sabor; temperatura de fusdo, temperatura de ebulicéo,
densidade e solubilidade.
4. Substancias e critérios de pureza.
5. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacéo.
ESTRUTURA ATOMICA DA MATERIA - CONSTITUICAO DOS ATOMOS
1. Modelo atémico de Dalton: descricéo e aplicagoes.
2. Modelo atdmico de Thomson: natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron.
3. Modelo atdmico de Rutherford e nicleo atémico.
4. Prétons, néutrons e elétrons. Numero atdbmico e nimero de massa.
5. Modelo atémico de Bohr: aspectos qualitativos. Configuracdes eletrnicas por niveis de energia.
PERIODICIDADE QUIMICA
1. Periodicidade das propriedades macroscopicas: temperaturas de fusdo e ebulicdo, carater metalico de
substancias simples, estequiometrias e natureza acido-basica de éxidos.
2. Critério basico da classificacdo periddica moderna. Configuracdes eletrbnicas e elétrons de valéncia.
3. Grupos e periodos. Elétrons de valéncia, nimero de oxidagdo e localizagéo dos elementos.
4. Simbolos de elementos mais comuns.
5. Periodicidade das propriedades atdbmicas: raio atbmico, energia de ionizagao.
Quanto a este item, espera-se que os candidatos saibam interpretar tendéncias gerais de variacdo das
propriedades macroscopicas e microscopicas em termos do efeito da carga nuclear e da distancia média entre
elétrons de valéncia e nucleo.
LIGACOES QUIMICAS E INTERACOES INTERMOLECULARES
1. Propriedades macroscopicas de substancias sélidas, liquidas e gasosas e de solugdes: correlagdo com 0s
modelos de liga¢fes quimicas e de interacBes intermoleculares.
2. Energia em processos de formacgdo ou rompimento de liga¢fes quimicas e interacdes intermoleculares.
3. Modelos de liga¢bes quimicas e interagdes intermoleculares. Substancias idnicas,

moleculares, covalentes e metalicas.
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4. Polaridade das moléculas. Reconhecimento dos efeitos da polaridade de ligacdo e da geometria na
polaridade das moléculas e a influéncia desta na solubilidade e nas temperaturas de fuséo e de ebulicdo das
substancias.

REACOES QUIMICAS E ESTEQUIOMETRIA

1. Reagdo quimica: conceito e evidéncias experimentais.

2. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reacdes quimicas comuns.

3. Oxidacdo e reducéo: conceito, balanceamento, identificacdo e representacdo de semirreacoes.

4. Massa atdbmica, mol e massa molar: conceitos e calculos.

5. AplicacOes das leis de conservacdo da massa, das propor¢des definidas, do principio de Avogadro e do
conceito de volume molar de um gas. Célculos estequiométricos.

SOLUCOES LIQUIDAS

1. Solucdes e solubilidade. O efeito da temperatura na solubilidade. Solugdes saturadas.

2. O processo de dissolucdo: interagdes soluto/solvente; efeitos térmicos.

3. Eletrolitos e solugdes eletroliticas.

4. Concentragdo de solucbes: em g/L, em mol/L e em percentuais. Calculos.

5. Propriedades coligativas. Relagdes qualitativas entre a concentragdo de soluc@es de solutos ndo-voléteis e
as propriedades: pressdo de vapor, temperatura de congelacdo e de ebuligdo e a pressdo osmotica.
TERMOQUIMICA

1. Calor e temperatura: conceito e diferenciacéo.

2. Processos que alteram a temperatura das substancias sem envolver fluxo de calor — trabalho mecanico,
trabalho elétrico e absorcao de radiacdo eletromagnética.

3. Efeitos energéticos em reacBes quimicas. Calor de reacdo e variacdo de entalpia. Reacdes exotérmicas e
endotérmicas: conceito e representacgao.

4. A obtencdo de calores de reacdo por combinacao de reagBes quimicas; a lei de Hess. Calculos.

5. A producéo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos quimicos e
efeitos sobre 0 meio ambiente.

CINETICA E EQUILIBRIO QUIMICO

1. Evidéncias de ocorréncia de reacfes quimicas: a variagdo de propriedades em fungéo do tempo.

2. Velocidade de uma reagdo quimica: conceito e determinacéo experimental. ReagBes muito rapidas e muito
lentas efeito do contato entre os reagentes, de sua concentracdo, da temperatura, da pressdo na velocidade de
reacOes quimicas. Catalisadores e inibidores.

3. Colisdes moleculares: frequéncia e energia. Energia de ativacao e estado de transi¢do (complexo ativado):
conceitos, construcéo e interpretacdo de diagramas.

4. Reagdes quimicas reversiveis. Evidéncias experimentais para o fendmeno da reversibilidade.

5. Equilibrio quimico: caracterizagdo experimental e natureza dinamica.

6. A modificacdo do estado de equilibrio de um sistema: efeitos provocados pela alteragdo da concentracéo
dos reagentes, da pressao e da temperatura. O principio de Lé Chatelier. Aplicaces.

ACIDOS E BASES
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1. Distincdo operacional entre acidos e bases.

2. Acidos e bases (fortes e fracos) de Arrhenius; reacdes de neutralizacao.

3. Produto ibnico da &gua. pH: conceito, escala e usos.

4. Indicadores acido-base: conceito e utilizacao.

QUIMICA ORGANICA

1. Conceituacdo de grupo funcional e reconhecimento por grupos funcionais de: alquenos, alquinos e arenos
(hidrocarbonetos aromaticos), alcodis, fenois, éteres, aminas, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, ésteres e
amidas.

2. Representacdo de moléculas organicas. Carbono tetraédrico, trigonal e digonal e ligacbGes simples e
maltiplas. Formulas estruturais — de Lewis, de tragos, condensadas e de linhas e tridimensionais.

3. Variagdes na solubilidade e nas temperaturas de fusdo e de ebuli¢do de substancias organicas causadas
por: aumento da cadeia carbonica, presenga de ramificagOes, introducdo de substituintes polares, isomeria
constitucional e diastereoisomeria cis/trans.

4. Polimeros: identificagdo de mondmeros, unidades de repeti¢do e polimeros — polietileno, PVC, teflon,

poliésteres e poliamidas.

» BIOLOGIA
Processos fundamentais da fisiologia celular: respiragdo, fotossintese, sintese protéica e divisdo celular —
mitose e meiose.
Fisiologia humana: sistema circulatorio, sistema excretor, sistema enddcrino, sistema nervoso, sistema
digestorio, sistema respiratério e sistema reprodutor e métodos contraceptivos, DSTs e AIDS.
Diversidade dos seres vivos: caracteristicas adaptativas dos grandes grupos.
Principios basicos da hereditariedade - Material genético; composicao, estrutura e duplicagdo do DNA -
Caodigo genético e mutacdo. Funcionamento dos genes; no¢des de transcri¢do, tradugdo — sintese protéica —
e regulacdo. Leis de Mendel. Padrbes de heranca: autossémica, ligada ao sexo — dominante e recessiva.
Grupos sanguineos. Aplicagdo dos conhecimentos atuais de genética na tecnologia do DNA recombinante —
Retrocruzamento Interacdo Génica - Heranca ligada ao sexo - Mutagdes - Grupos Sanguineos.
Evolucédo da vida - Origem da vida - Explica¢des sobre a diversidade - Evidéncias da evolugdo - A origem
das espécies. A conquista dos ambientes terrestres por animais e plantas. A evolucdo do homem.
Ecologia: Bases do funcionamento dos sistemas ecoldgicos, fluxo de energia e ciclagem dos materiais.
Caracteristicas dos niveis de organizacdo: populacdo e ecossistemas. O ambiente e as adaptacdes dos

organismos. Condic¢Ges ambientais e a satde. A Biosfera comprometida - A extin¢do das espécies.

» GEOGRAFIA
O espaco natural e econdmico: Orientacdo, Localizacdo, Representacdo da Terra e Fusos Horérios. A Terra:
Caracteristicas e Movimentos; Evolugdo; Camadas da Terra. A Deriva Continental e a Tectdnica de Placas.
Rochas: Tipos; Caracteristicas. Solos: Formacdo; Conservagdo. Relevo terrestre e seus agentes. A Atmosfera

e sua Dindmica: Tempo; Clima. As Grandes Paisagens Naturais da Terra. Aspectos Demograficos: Conceitos
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fundamentais. Aspectos Econdmicos Gerais: Comércio; Recursos naturais e extrativismo mineral; Fontes de
energia; Industria; Agricultura. Geografia do Brasil: Regides Brasileiras: Aspectos Fisicos; Aspectos
Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos Econémicos. Geografia geral: As relagdes econdmicas no mundo
moderno: A crise econdmica mundial; Os blocos econdmicos; A questdo da multipolaridade. A globalizagéo.
Focos de tenséo e conflitos mundiais.

> INGLES

Evaluation of the reading competence of the candidate, through the comprehension of an authentic text at an
intermediate level. The items which will be taken into consideration are the ability of understanding the text
in its overall meaning, plus the capacity of detaching a specific idea in it, as well as the knowledge of the
basic structures of the English Language, for which the candidate must know some grammar at the functional
level, which includes: nouns and pronouns; modifiers; articles, adjuncts and repositions; the verbal system

(aspects and voices) subordinate clauses; word formation; and indirect speech.

» ESPANHOL
A prova de lingua espanhola visa verificar a compreensao de texto, abrangendo o conhecimento de estruturas
béasicas e especificas da lingua espanhola: conhecimentos gramaticais e lexicais basicos e as habilidades de
inferéncia pelo contexto, a capacidade de deducdo, de analise e de sintese.
Os textos versardo sobre os mais variados géneros discursivos, tais como dialogos, narrativas, relatos,
exposicoes, descri¢Oes, histdrias em quadrinhos, contos, fabulas, andncios publicitarios, cartas ou e-mails,
formais e informais, textos de opinido, entrevistas e outros.
PROGRAMA:
. O sistema verbal.
O advérbio.
As preposicoes.

As conjungdes.

1
2
3
4
5. O substantivo (género, numero e grau).
6. O adjetivo.

7. Os determinantes (artigos, possessivos e demonstrativos).
8. Os pronomes.

9. Oragdes simples e compostas.

10. As particulas “lo” e “se”.

11. Discurso indireto.

> NOQOES DE DIREITOS HUMANOS
Historico dos Direitos Humanos. Direitos individuais. Direitos Sociais e Direitos Difusos. Direitos Civis e
Politicos. Direitos Fundamentais. Violagdo de Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo Federal (artigos 1° ao 10). Constituicdo Estadual:
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Titulo 11 (artigos 4° e 5°), Titulo IV (artigos 185 a 226). Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1.997, Lei da Tortura.
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1.990, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 10.741, de 1° de outubro
de 2.003, Estatuto do Idoso.

> HISTORIA
Historia geral: A Transicdo do Feudalismo para Capitalismo; A Formacdo das Monarquias Nacionais; O
Expansionismo Maritimo-Comercial Europeu: NavegacOes portuguesas; Navegacdes espanholas; Efeitos da
expansdo européia. A América Pré-Colombiana: O homem americano; As civilizagOes: Astecas, Maias e
Incas. O Renascimento Cultural: Caracteristicas da cultura renascentista; O renascimento e 0 humanismo na
Itdlia. A Reforma e a Contra-Reforma: Reforma na Alemanha; A contra-reforma. O lluminismo: Fisiocracia
e liberalismo; Despotismo esclarecido. A Revolugdo Industrial: Etapas da revolucéo; Efeitos de revolucéo.
Independéncia dos Estados Unidos: Pressdo inglesa; A Independéncia. A Revolugdo Francesa: Sociedade,
Economia e Politica. A Era Napolebdnica: Expansionismo napolednico; Congresso de Viena. Independéncia
da América Latina: A crise do sistema colonial; Lutas pela Independéncia na América; Imperialismo;
Neocolonialismo; Partilha da Africa e Asia. Primeira Guerra Mundial e Revolugdo Russa. Formacio das
Aliancas; Consequéncias da guerra; Revolucdo Russa de 1917; Governo de Lenin e Stalin; Crise e
Totalitarismo; Crise de 1929; O avanco do totalitarismo; O Fascismo e o Nazismo. A Segunda Guerra
Mundial: Imperialismo; Fases da guerra. A Guerra Fria: Guerra do Vietnd; Guerra da Coreia; Guerra entre
Arabes e Judeus. Mudancas nas fronteiras: O fim da Uni&o Soviética; A democratizacio do Leste Europeu;
A reunificacdo da Alemanha. Historia do Brasil: O mercantilismo e as bases da colonizacdo: O modelo
colonizador portugués; A organizacao administrativa colonial; A producédo agucareira. O Império portugués
em crise e a expansdo da conquista colonial: A unido Ibérica; O papel da pecuaria na expansao territorial; O
bandeirantismo. A idade do ouro no Brasil: A corrida do ouro e o povoamento do sudeste; A sociedade
mineradora. Apogeu e crise do sistema colonial: A corte portuguesa no Brasil; A Independéncia do Brasil.
Organizacdo do Império Brasileiro: Primeiro Reinado; Organizagdo Socio-Econémica; Organizacdo
Politica; Periodo de Regéncia; O Segundo Reinado. O advento e a consolidacdo da Republica Oligarquica:
Propaganda republicana; A consolidacdo do regime; A Revolugdo de 1930: fim da Republica Velha. O
Estado Novo. O periodo entre Ditaduras: A Redemocratizagdo brasileira. O golpe politico de 1964:
Situacdo geral do pais; Situacdo econdmica p6s-64. Redemocratizacdo do pais: A Nova Republica; Diretas
J&; Governo Sarney; Governo Collor; Governo Itamar e a eleicdo de Fernando Henrique Cardoso; A

sociedade brasileira na atualidade. A globalizacdo. Focos de tensdo e conflitos mundiais.

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANQOS
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ANEXO “G”
TABELA E CRITERIOS PARA APLICAGCAO DO TAF

1. Teste de resisténcia aerobica - corrida 2.400 metros (sexo masculino e feminino)

1.1 Objetivo:

Medir indiretamente a resisténcia aerébica devendo o avaliado percorrer a distancia de 2.400 m, no
menor tempo possivel, conforme tabela.

1.2 Recursos humanos e materiais

1.2.1 Colaboradores;

1.2.2 Cronémetros com precisdo de segundos, pista de atletismo tamanho oficial de 400 m, ou local
plano demarcado de 400 em 400 metros, apito e material para anotagéo de dados e resultados.

1.3 Procedimentos

1.3.1 Serdo organizados grupos de avaliados, conforme disponibilidade do terreno ou local de
aplicacdo do teste;

1.3.2 O teste iniciard no momento em que o avaliador determinar, devendo comandar o inicio do
teste, (comando “Atencdo! Vai! Ou apito”), momento este em que ¢ acionado o crondmetro; e
encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 m, sendo entdo registrado o tempo final
do avaliado no teste;

1.3.3 Se o teste for aplicado em pista de atletismo serdo contadas uma a uma o nimero de voltas
necessarias para completar o percurso de 2.400 m.

1.4 Importante

1.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacéo inicial para realizacao do teste;
1.4.2 Apo6s iniciado o teste recomenda-se ao avaliado a manter o mesmo ritmo, frequéncia de
passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar na Ultima volta com velocidade, e esforgos
muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;

1.4.3 Durante o teste o avaliado poderd andar, ou alterar sua velocidade ou esforco, podendo
retornar o esfor¢co no momento que quiser;

1.4.4 N&o se admitira ao avaliado parar, descansar durante o teste para depois reiniciar a prova;
1.45 Ap6s o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente 0s
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratoria as condigdes de
normalidade.

1.5 Resultado

Sera dado pelo tempo gasto para o avaliado completar o percurso de 2.400 m, sendo o tempo gasto
para completar o teste convertido em pontos, conforme tabela.

2. Teste de flex@o abdominal (sexo masculino e feminino)
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2.1 Objetivo

Medir indiretamente a forca dos grupos musculares que compdem o abddémen, através da realizacao
do maior numero possivel de flexdes abdominais no tempo previsto.

2.2 Recursos humanos e materiais

2.2.1 Colaboradores;

2.2.2 CronGmetro com precisdo de segundos, materiais para anotagéo dos resultados.

2.3 Procedimentos

2.3.1 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e joelhos flexionados
formando um angulo de noventa graus (90°), e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sdo
cruzados sobre o torax, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a médo esquerda toque
0 ombro direito. As médos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execucao
dos movimentos, e se durante o teste o avaliado solta-las ndo sera contada a flexdo realizada nessa
condicdo;

2.3.2 Os pés (dorso) deverdo estar fixos no solo durante toda a execugdo do teste, podendo ser
utilizado um colaborador para este fim. O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos
quadris;

2.3.3 A posicdo inicial para o exercicio € quando o avaliado estiver com sua coluna vertebral e
cabeca totalmente apoiados no solo;

"’

2.3.4 O teste ¢ iniciado pelo comando do avaliador “Atencdo! Vai!” ou por apito, com o
acionamento concomitante do cronémetro, e finalizando com o comando ““ Pare!” ou por apito final,
com o travamento do cronémetro;

2.3.5 O avaliado realizara a flexdo da coluna até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posi¢do inicial, até que as escapulas toquem o solo, contando-se
assim um movimento (uma flexdo), e se ndo houver o contato das escapulas com o solo a flexdo é
considerada incompleta, e ndo seréa contada;

2.3.6 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, que ndo serd descontado do tempo previsto,
sendo computadas apenas as flexdes corretas realizadas nesse tempo;

2.3.7 O teste sera aplicado sobre o solo ou superficie plana.

2.4 Importante

2.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para realizagédo do teste.
2.5 Resultado

Ser4 dado pelo numero de flexdes abdominais corretas realizadas no tempo previsto, sendo

convertido o nimero de flex6es abdominais em pontos, conforme tabela.
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3. Teste de agilidade - shuttle run

3.1 Objetivo

Medir a habilidade de correr com mudanga de direcdo do corpo.

3.2 Recursos materiais

a) Fita adesiva, cronbmetro com precisdo de até centésimos de segundos e blocos de madeira
medindo 5 cm x5 cm x 10 cm;

b) Materiais para anotacdo de resultados.

3.3 Procedimentos

3.3.1 Para execucdo da prova o avaliado iniciara o teste na posicdo de pe, atras da linha de partida, e
ao ser dado o comando para o inicio do teste, corre em dire¢do aos blocos (distancia de 9,14
metros), apanha o 1° bloco (a escolha do avaliado), retornando a linha de partida, colocando-o atras
desta linha em seguida repete 0 movimento apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partida e
colocando-o atras desta;

3.3.2 Os blocos ndo podem ser arremessados a distancia, devendo ser colocados no solo com uma
das maos; caso haja arremesso do bloco ao solo o teste serd interrompido. O teste podera ser
repetido em segunda e Ultima tentativa.

3.3.3 Para o inicio do teste o avaliador posicionado ao lado do campo de prova de um local que
melhor visualize a execucdo desta, emitird os seguintes comandos: "Atenc¢do! Vai!” ou comando
por apito, com o acionamento concomitante do crondmetro. O fim do teste serd quando o avaliado
colocar o 2° bloco no solo, ap6s a linha de chegada, quando ocorrera o travamento do cronémetro;
3.3.4 Ao iniciar a movimentacdo em velocidade, sempre que o avaliado atingir a linha oposta
deverd ultrapassar essa linha com um dos pés, se ndo o fizer sera desclassificado do teste. S&o
permitidas duas tentativas para realizagédo do teste devendo haver um intervalo de tempo entre estas;
3.3.5 Sera registrado o menor tempo em que o avaliado concluir o teste quando ocorrer duas
tentativas;

3.3.6 A prova sera realizada de forma individual, com um avaliado por vez.

3.4 Importante

3.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacdo inicial para ser submetido ao
teste, intensificando alongamentos dos grupos musculares dos membros inferiores.

3.5 Resultado

Sera dado pelo menor tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso, sendo convertido o

tempo registrado em pontos, conforme tabela.

42



4. Teste de forca muscular de membros superiores
4.1 Barra fixa - masculino
4.1.1 Objetivo
Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores.
4.1.2 Recursos materiais
Barra de ferro ou de madeira, caneta e papel para anotacdo dos resultados.
4.1.3 Procedimentos
4.1.3.1 A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado, com 0s
cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés com o solo;
4.1.3.2 A posicdo da pegada é pronada (dorso da m&o voltado para o rosto) e a abertura das méos
corresponde a distancia biacromial (largura dos ombros);
4.1.3.3 Apobs assumir essa posicdo, o avaliado devera elevar o corpo até que o gqueixo ultrapasse o
nivel da barra, ap0s o que retornara a posicéo inicial;
4.1.3.4 O movimento € repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Sera contado o
nimero de movimentos completados corretamente.
4.1.4 Importante
4.1.4.1 Os cotovelos deverdo estar em extensao total para o inicio de flexdo;
4.1.4.2 E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo, o avaliado ndo podera tocar os
pés no solo;
4.1.4.3 Nao sdo permitidos movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como
formas de auxiliar na execucdo da prova.
4.1.5 Resultado
Sera dado pelo numero de repeticdes corretas realizadas, sendo este nimero convertido em pontos
conforme tabela.
4.2 Flexdao de bragos - feminino
4.2.1 Objetivo
Medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores.
4.2.2 Recursos materiais
4.2.2.1 Solo ou superficie plana;
4.2.2.2 Material para anotagéo de resultados.
4.2.3 Procedimentos
4.2.3.1 A avaliada se posicionard em seis pontos de apoio de frente para o solo com as maos
apoiadas no solo (ou punhos fechados), bracos com cotovelos totalmente estendidos, joelhos
(podendo ser utilizada uma protecao) e ponta dos pés apoiadas no solo, tronco totalmente estendido
mantendo-se o alinhamento entre os quadris, tronco (dorso) e cabeca;
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4.2.3.2 Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, de forma que o
tronco deva ir até proximo ao solo sem apoia-lo voltando a posicédo inicial, realizando a extensdo
completa dos cotovelos;

4.2.3.3 Durante a execu¢do dos movimentos de flexdo dos bracos, o tronco mantera o alinhamento
entre quadris e cabeca;

4.2.3.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, no tempo previsto, sendo computadas
apenas as flexdes executadas corretamente;

4.2.3.5 O teste ¢ iniciado pelo comando do avaliador “Atencdo! Vai!” ou comando de apito, com o
acionamento concomitante do crondmetro, e finalizando com o comando ““ Pare!” ou comando de
apito, com o respectivo travamento do crondémetro;

4.2.3.6 Sera permitido o repouso entre os movimentos (de flexGes de bracos), que ndo sera
descontado do tempo previsto, sendo computadas apenas as flexdes completas e corretas realizadas
nesse tempo.

4.2.4 Importante

4.2.4.1 Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparagdo inicial para ser submetida ao
teste.

4.2.5 Resultado

Serd dado pelo numero de flexGes de bragos corretas realizadas no tempo previsto, sendo

convertido o nimero de flexdes realizadas em pontos, conforme tabela.
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TABELA DO TESTE DE AVALIACAO FISICA - TAF

Flexdo .
] Abdominal Shutle Run L .
Barra 06 apoios . Resisténcia aerdbica
) . (repeticdes (Tempo em )
Fixa (repeticoes (corrida de 2400 metros) Pts
em 60”) segundos)
em 60”)
Masc Fem Masc Fem Masc/Fem Masc Fem
10 31 46 42 Até 09700 Até 08°37” Até 11°50” 2,5
09 27-30 39-45 | 37-41 09701-0950 08°38”-09°29” | 11’51”-13°01” | 24
08 24 - 26 35-38 | 33-36 09751-10700 09°30”-10°20” | 13°02”-14’12” | 2,3
07 20-23 30-34 | 28-32 10”01-10750 100217 -11°12” | 14’137 -15°23” 2,2
06 17-19 25-29 | 24-27 10”51-11700 11’137 -12°04” | 1524”7 -16°34” 2,1
05 14-16 20-24 | 19-23 11701-11750 12°05” - 12°56” | 16’357 -17°10" 2,0
04 10-13 15-19 | 15-18 11751-1200 12°577-13°47" | 17’117 -18°21” 19
03 07 -09 11-14 | 10-14 12701-12750 13°48” - 14°39” | 18’227 -19°32” 1,7
02 04 - 06 06-10 | 06-09 12751-13700 14°40” - 15°31” | 19’337 -20°43” 15

O TAF possui caréater classificatorio e eliminatorio.

A soma da pontuacdo obtida pelo candidato nas provas do TAF correspondera a

sua nota nesta fase.

O candidato que ndo atingir, no minimo, 1,5 (um virgula cinco) pontos em cada

uma das provas do TAF sera eliminado do processo seletivo.

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM

DIRETOR DE RECURSOS HUMANQOS
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ANEXO “H”
MODELOS DE DECLARAGOES PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

MODELO DECLARACAO - ITEM 5.4 — ALINEA “b”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comissdo de andlise de pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM — Edita

Eu........ (nome do candidato)..........c.ccceeeervereerieeenneepoOrtador do RGHAL ... ... 5Crito no
CPFsobon. s ueri i nento da

Data
Assinatura

=0 DE PROPRIO PUNHO, DATAR E

A

Comissao | ' 'didos de isencdo da taxa de inscricdo

Concurso RPubli no de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM — Edital 11/12

Eu........ do candidato).........cccererirrinnini portador do RG Nn. ....ccoevvvviinienne e inscrito no
CPFSOb 0N, i , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da

taxa de inscrigdo ao Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM —
Edital 11/12, que ndo possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder pablico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
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MODELO DECLARAGCAO ITEM 5.5 — ALINEA “b”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comissdo de andlise de pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM — Edital 11/12

Eu........ (nome do candidato)........ccccevverreieeieieiiene e portador do RG n. .......cceuee
CPFSOb 0N, e , declaro para fins de requerimento de isenc
taxa de inscrigdo ao Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar_ge Mi
Edital 11/12, nunca tive contrato de prestacdo de servigos com o patlel
estadual ou federal.

Data
Assinatura

¥O PUNHO, DATAR E

Comisséo d 5 i 2'de inscricdo
i iilitar de Minas Gerais — CFO BM — Edital 11/12

portador do RG N. ....coocvvvriericennnne e inscrito no
CPFsob o i , declaro para fins de requerlmento de |sen(;ao do pagamento da
taxa de ins
Edital 11/1
auténoma.

0 auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como

Data
Assinatura

(a) EDSON ALVES FRANCO, CORONEL BM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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