PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015 de 11 de setembro de 2015.

O MUNICIPIO DE VILA FLORES, através de seu representante legal, o Prefeito Municipal, SR. VILMOR CARBONERA, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricies ao
Concurso Publico para os cargos de ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL AMBIENTAL,
MOTORISTA, PSICOLOGO, TURISMOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, SECRETARIO DE ESCOLA, OPERARIO,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (1° A 5° ANO),
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - EDUCAGAQ FiSICA, regido pelas Leis
Municipais n° 836/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, n° 1.237/2005- Plano de Carreira dos Servidores e
suas alteraces, 1.871/2014 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e Decreto n® 3.146/2010 - Regulamento de
Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA
DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:
Vagas Escolaridade e outros requisitos para o Cargg Ver)c]mento Taxa de
Cargos . Horéria | Basico no X

provimento semanal | més 09/15 Inscricdo

Ser Alfabetizado. Experiéncia comprovada na
ELETRICISTA CR*(1) | funcdo de pelo menos 01 (um) ano e curso| 40h R$2.117,22 | R$39,27

especifico.

FARMACEUTICO 01 |Curso Superior Completo de Farmacia. 20h R$1.886,25 | RS$ 90,62

Habilitacdo legal para exercicio da profissao.

) 01 | Curso Superior Completo em ao menos uma
FISCAL TRIBUTARIO das éareas a seguir. Administracdo, Direito, 40h R$2.771,64 | R$90,62
Economia e Ciéncias Contabeis.

01 | Curso Superior Completo em ao menos uma
das areas a seguir: Geologia, Biologia,
FISCAL AMBIENTAL Engenharia Agrondmica/Agronomia, 20h R$ 1.616,79 | R$ 90,62
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal
ou Gestdo Ambiental.

Ensino Fundamental. Possuir CNH no minimo
MOTORISTA CR*(1) | categoria D e curso de transporte coletivo de |  40h R$ 1.886,26 | R$ 39,27
passageiros. *(2)

Curso Superior Completo de Psicologia.

PSICOLOGO 01 Habilitacdo legal para exercicio da profissao.

20h R$2.717,75 | R$90,62

Curso Superior de Bacharelado em

TURISMOLOGO 01 Turismo ou Turismo e Hotelaria

40h R$2.271,20 | R$90,62

Ensino Médio. Habilitagdo legal para

TECNICO EM ENFERMAGEM 01 . s
exercicio da profissao.

40h R$1.847,76 | R$60,41

SECRETARIO DE ESCOLA 01 | Ensino Médio completo. 40h R$ 1.847,76 | R$60,41
OPERARIO 01 | Ser Alfabetizado. 40h R$1.308,83 | R$ 39,27
Realizagéo:
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Vagas Carga | Vencimento
Horéria | Bésico no

Semanal | més 09/15

Taxa de
Inscricdo

Escolaridade e outros requisitos para o

Cargos provimento

Habilitacdo especifica em nivel superior em

PROFESSOR DE EDUCAGAO CR*(1) |curso de licenciatura plena para Educagdo| 20h R$1.793,86 | R$90,62

INFANTIL .
Infantil.
PROFESSOR DE ENSlNO Habilitacdo especifica em nivel superior em
FUNDAMENTAL SERIES CRY(1) curso de licenciatura plena para séries inicias 20h R$1.793,86 | R$90,62
INICIAIS (1° A 5° ANO) '

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL e ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES 01
INICIAIS — EDUCACAO
FISICA«@)

Habilitacdo de curso superior em licenciatura

plena em Educacéo Fisica. 20n R$179386 | R$90,62

*(1) CR - Cadastro Reserva

*(2) Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Préatica, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

*(3) Para cargo de Professor de Ensino Fundamental e Séries Inicias na disciplina de Educagdo Fisica, registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n® 9.696/98.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.3- A descricdo sintética e analitica das atribuicBes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 11 de setembro a 25 de setembro de 2015.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletronico; www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de VILA FLORES.

- Horario: A partir da zero hora do dia 11 de setembro de 2015 até as 23:59 horas do dia 25 de setembro de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de Vila Flores disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao Centro
Administrativo Municipal na Rua Fabiano Ferretto, n° 200, Centro - Vila Flores /RS, do dia 11 de setembro a 25 de setembro de
2015, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco
eletrdnico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de VILA FLORES.

Realizagéo:
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2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulério para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 28 de
setembro de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitacBes de inscrigcbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas). O candidato deverd imprimir o boleto bancério até o ultimo dia da inscricdo ap6s esta data ndo estara mais disponibilizado
no site da empresa.

2.3- Requisitos para inscri¢éo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72.

2.4- Condig0es para inscri¢do:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargos e ndo havera devolugdo de valor pago, salvo
quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informacao indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente terd sua inscricdo homologada apds a confirmagdo da quitagao

do boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma
data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Plblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.487/2009.

3.2- Segundo a Lei Municipal n® 1.487/2009, deficiéncia € aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa condicdes fisicas,
sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagdo as demais, tanto para a prestacdo do concurso quanto para o
exercicio das atribui¢des do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

3.3- Quanto houver inscritos nas condigdes do item 3.2, ficam-lhes assegurados 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e
das futuras, até extin¢do da validade do concurso, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

| - a homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constante em ambas a nota final de
aprovacdo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas;

Il - as nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista que esteja o candidato;

Realizagéo:
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3.4- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecio em igualdade de condices com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovacdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas,
ressalvadas as disposicdes especiais definidas.

3.5- No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgdo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo superior a 30 (trinta) dias do
término das inscri¢des, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.6- O Laudo médico deverNé ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VILA FLORES - Rua Jacob
Ely, 176, — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS ou junto a Secretaria de Administragdo na Prefeitura Municipal de VILA
FLORES.

3.7- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento serd analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricdes, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de inscri¢éo.

3.9- Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagao de candidatos portadores de
deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo
a rigorosa ordem de classificacdo.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacéo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas.
O candidato devera consultar o Edital de divulgacdo das Inscri¢des, bem como a relagéo de inscricdes deferidas e indeferidas para
confirmar se sua inscri¢do foi deferida ou processada.

4.2- Das inscri¢es indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do
eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizacdo da prova escrita: 10 de outubro de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e pratica e
sera publicado por Edital.

5.1.2- Local e horério: A ser divulgado em Edital no dia 07 de outubro de 2015.

Realizagéo:
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5.2- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA para 0s
cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERARIO:

5.2.1- DATA DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 31 de outubro de 2015.

5.2-2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 28 de outubro de 2015.
6- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TIiTULOS:

6.1- O concurso constar,é de prova ESCRITA para os cargos de FARMAC’IAEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL AMBIENTAL,
PSICOLOGO, TURISMOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, SECRETARIO DE ESCOLA, com base no contetdo programatico
constante no Anexo | deste Edital.

6.1.1- A prova escrita de questes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta

por cento) de aprovacao.

6.1.3- A pontuacdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA Ne QE PESO PQR PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Técnico em Enfermagem Objetiva | C. Especificos/Legislacdo 15 3,0 45,00
Secretéario de Escola Portugués 10 3,0 30,00 100
Matematica 10 15 15,00
Informatica 5 2,0 10,00
CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAQO | DISCIPLINA | PONTOS
Farmacéutico Objetiva | C. Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
Fiscal Ambiental Portugués 10 3,0 30,00 100
Psicdlogo Informatica 10 1,0 10,00
Turismélogo
CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Fiscal Tributério Objetiva | C. Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 05 2,0 10,00
Informatica 05 2,0 10,00

6.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERARIO, com base
no contelido programatico constante no Anexo | e item 6.2.9 deste Edital.

6.2.1- A prova escrita e a prética terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo de 40
pontos.

6.2.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

Realizagéo:
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6.2.4- A prova prética sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem aprovacdo nha prova escrita por cargo. Os

candidatos que nao atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova préatica.

6.2.5- A prova prética tera peso maximo de 60 pontos.

6.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

6.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuacéo da prova escrita, na classificacéo final.

6.2.8- A pontuacdo da prova para 0 cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Motorista Objetiva Legislagdo 20 1,0 20,00
Portugués 10 1,0 10,00 40
Matematica 10 1,0 10,00
Prética Somente para os candidatos que obtiverem aprovacgao na prova escrita 60
Eletricista Objetiva Portugués 20 1,0 20,00 40
Operario Matematica 20 1,0 20,00
Prética Somente para o0s candidatos que obtiverem aprovagdo na prova escrita 60

6.2.9 - DA PROVA PRATICA para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERARIO:

6.2.9.1 - Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem aprovagdo na Prova Escrita por cargo,
observado o disposto no item 6.2.4.

6.2.9.2- O local, horario da prova prética serdo divulgados por edital no dia 28 de outubro de 2015.

6.2.9.3- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do
cargo.

6.2.9.4- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagao
méxima do Edital de Abertura.

6.2.9.5- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que o0s
candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condicbes, observando-se o
tempo maximo permitido.

6.2.9.6- A duracdo da prova préatica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do candidato.
6.2.9.7- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas praticas e para o cargo de

Motorista deverdo apresentar habilitagio CNH compativel, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir.

Realizagéo:
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6.2.9.8- A prova pratica serd aplicada no equipamento e nas especificaces que seguem, podendo haver alteragdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir caminhdo marca Ford, modelo cargo 2429, ano 2012/2013 de propriedade do Municipio de VILA
FLORES. A prova pratica consistira na direcdo e operacao do veiculo conforme percurso determinado pela Banca e estacionamento
em balizas.

ELETRICISTA e OPERARIO: A prova pratica consistira na execucdo de tarefas tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

6.2.9.9- Na aplicacdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade
do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-lo.

6.3- DA PROVA ESCRITA E DE TIiTULOS:

6.3.1- O concurso constard de prova ESCRITA e TiTULOS para os cargos PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (1° A 5° ANO), PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - EDUCAGAOQ FiSICA, com base no contetido programético constante no Anexo | e
Anexo Il deste Edital.

6.3.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel
de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

6.3.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

6.3.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

6.3.1.4- A pontuacdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questdo | Disciplina Pontos
Professor de Educacdo Infantil Portugués 10 3,5 35,00
Professor de Ensino Fundamental | Escrita | Matematica 10 2,0 20,00 90
Séries Iniciais (1° A 5° Ano) Conhec. Pedagdgicos 10 25 25,00
Legislacdo 10 1,0 10,00
Titulos 10
Professor de Educacdo Infanti e C. Especificos 10 3,5 35,00
Ensino Fundamental Séries Iniciais | Escrita | Portugués 10 2,0 20,00 90
— Educacdo Fisica Conhec. Pedagdgicos 10 25 25,00
Legislacdo 10 1,0 10,00
Titulos 10

6.3.2- DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.2.1- Essa prova serd somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste edital,
sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo
ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

6.3.2.2- No prazo de 11 de setembro a 25 de setembro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera encaminhar
a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de VILA FLORES acompanhados da respectiva
relacdo discriminativa, conforme determina o anexo IlI, obrigatoriamente via SEDEX, até o Ultimo dia do prazo previsto para as
inscri¢Oes, a entrega dos titulos, a Comissao de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA - Concurso Publico da
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Prefeitura Municipal de VILA FLORES - PROVA DE TIiTULOS, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 9§.720.000- Garibaldi/RS ou
junto a Secretaria Municipal da Administracéo na Prefeitura Municipal de VILA FLORES. A UNA GESTAO E ASSESSORIA néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

6.3.2.3- A prova de titulos é de carater classificatrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
6.3.2.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

6.3.2.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educagéo.

6.3.2.6- Ndo serdo recehidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

6.3.2.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual 0 curso que possui ou que esteja cursando, como requisito de
habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

6.3.2.8- Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aguele nao
relacionados, mesmo que enviados.

6.4- DA PONTUAGAO FINAL:

6.4.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL AMBIENTAL, PSICOLOGO, TURISMOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM,
SECRETARIO DE ESCOLA ESCRITA e PRATICA para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERARIO e ESCRITA e
TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS (1° A 5° ANO), PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — EDUCACAO
FISICA.

6.4.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas 0s candidatos aprovados.

6.4.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate serd o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada.

6.4.4 — Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
nota em:

- Para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e SECRETARIO DE ESCOLA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica.

4° - Prova de Informaética.

- Para os cargos de FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, PSICOLOGO, TURISMOLOGO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Informatica.

- Para o cargo de FISCAL TRIBUTARIO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica;

40 - Prova de Informatica.

Realizagéo:
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- Para o cargo de MOTORISTA:
1°- Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3°- Prova de Portugués;

40 - Prova de Matematica.

- Para o cargo de ELETRICISTA e OPERARIO:
1°- Prova Prética;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Matematica.

- Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (1°
A 5° ANO):

1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;

3°- Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislagdo;

5 - Prova de Titulos.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - EDUCACAO FISICA:
1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagdo;

5 - Prova de Titulos.

6.4.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate serd feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e horéario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DA IDENTIEICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

7.1- O candidato deverd comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de uma hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizagdo da prova, se 0
seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacao das inscri¢des.

7.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Plblico, carteiras funcionais
expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente 0o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicacdo da prova escrita e pratica.
N&o havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horério fixado, bem
como nao sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

Realizagéo:
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7.6- Antes do inicio das provas o candidato receberd do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

7.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que o mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletronicos.

7.8- Iniciadas as provas € vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o candidato
somente poderd utilizar os mesmos apos o término das provas quando estiver fora do local das provas. O descumprimento dessa
determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde
que leve um(a) acompanhante, o0 qual serd responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, c6digos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, relogios, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, reldgio de qualquer espécie, bem como a préatica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do
concurso, sob pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de sadde,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca, para verificagdo da necessidade do
pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos.

7.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no
local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Bancas coordenadoras do concurso.

7.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

7.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

7.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada.
Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de
prova ou material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na distribuicao, as Bancas
Examinadora e Executiva do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou
entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das
provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

Realizagéo:
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7.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo e um
ndmero de identificacdo. Este mesmo nimero de identificagdo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para fins de
processo de desidentificacdo publica do concurso.

7.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou
identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul ou preta (0
equipamento eletrénico nao registra a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

7.18- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartao.

7.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugdo abaixo.

3 AN R LRt
ol A
= b -

i

7.20- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno
de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova escrita. Em
nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado para a atribuicéo de pontos.

7.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se encontra no
caderno de provas.

7.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: apos
entrega de todos os cadernos de provas, dos cartfes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os candidatos, o fiscal e
Gltimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacéo,
onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de respostas e planilhas das provas
praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A
Banca Examinadora procedera a correcao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o ndmero de identificagdo
e impressdo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administracdo Publica a impessoalidade.

7.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica das provas consistird em ato pUblico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e
horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.23.1- Na data e horario conforme o subitem 7.23, a Banca Examinadora, na presenga de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dard vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas desidentificados e
planilhas das provas préaticas desidentificadas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema eletrdnico (leitura
Gtica) e soma das planilhas das provas praticas.

7.23.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relacéo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Ap6s serd feito o processo de identificagdo plblica das provas.

7.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

Realizagéo:
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8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato poderd interpor recurso referente:

a) As inscri¢des ndo homologadas;

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagao de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificacdo das provas, da prova de titulos e pratica.

8.2- Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.
8.3 — Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de VILA FLORES, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso

devera ser instruido em duas pecas, a saber;

8.3.1 — Primeira parte;
a) a perfeita identificacéo do recorrente;
b) a indicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o ndmero de inscrigao e protocolo.

8.3.2 — Segunda parte; a indicagdo do nome do cargo para 0 qual esta prestando o concurso, o nimero do protocolo, as razbes do
recurso contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em questéo ou
questdes impugnadas.

8.3.3 — O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

8.3.4 — Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo encaminhados pelo
municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.5- N&o se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

8.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail), que se
apresentar com letra legivel ou em desacordo com este Edital.

8.7 — Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de VILA
FLORES, durante o periodo de recursos.

8.8 — Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao protocolo
da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9 - As situacdes de alteracdo de gabarito e/ou de anulagéo de questdes sdo as previstas no Decreto n° 3.146/2010

8.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou correcéo, as provas serao corrigidas de acordo
com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

9- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

Realizagéo:
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9.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo publico municipal,
mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato,
condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico pdblico municipal e
disponibilidade de vagas.

9.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de VILA FLORES durante a
validade do concurso.

9.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

9.5- A nomeagdo dos candidatos serd publicada no mural de publicagbes do Municipio de VILA FLORES e na imprensa local, e
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via contato telefonico, por email no endereco eletronico informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizada.

9.6- Nao haverad segunda convocagdo para nomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagédo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

9.7- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

9.8- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal
n° 836/2001:

| —ser brasileiro;

Il —ter idade minima de dezoito anos;

1l - estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

IV — gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido outras condi¢@es prescritas em lei.

9.9- Serdo exigidos no ato de nomeac&o e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo de inscricéo;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Gltima elei¢ao;

- Certificado do servico militar.

- Comprovante de enderego;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovacéo de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaracdo de bens (Declaragdo de Imposto de Renda);

- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancdria no Banrisul;

- Declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condigdes de salde fisica e mental a ser fornecido por médico oficial;
- Certidao de antecedentes criminais.

9.10- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo comprovagdo e ndo
apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

9.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo
a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condices de salide necessarias para o exercicio das mesmas.

Realizagéo:
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10- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informag@es referentes ao concurso piblico em que se
inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste Edital, bem como na aceitagdo
tacita das condicdes nele contidas.

10.2- O Municipio de VILA FLORES e a Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

10.3- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br,
apds as 15h, e naimprensa local, quando necessario, nos Jornais Panorama Regional ou Estafeta ou Correio Livre.

10.4- Todas as informacdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

10.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0s casos omissos serédo resolvidos pela empresa responsavel
pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de VILA FLORES, conjuntamente.

10.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicaces bibliogréaficas.

Anexo II- Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo Ill- Modelo de relagéo de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para apresentacdo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, AOS ONZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2015.

VILMOR CARBONERA,
Prefeito Municipal.

Realizagéo:

DUNA concuss
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM e SECRETARIO DE ESCOLA:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementac&o do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragfes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

4. Funcdo Quadratica.

5. Funcéo Exponencial e equaces exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinacdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana; area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operag0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Realizagéo:

DUNA concuss
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INFORMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Sistemas Operacionais; Conhecimentos basicos em Microsoft Windows7 e Microsoft Windows8.

2. Softwares: Conhecimentos avancados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet; Conhecimentos basicos de configuracdo, navegadores Internet Explorer, Chrome e Mozilla.

4. Rede: Conhecimentos hasicos em protocolos de comunicagdo (tcp, udp, http e ftp), identificagdo de servigos de rede e suas
funcionalidades.

5. Hardware: Conhecimentos basicos de equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), configuracdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 42 Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

2. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft excel 2010:passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012
6. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:
1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos: classificagdo,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alterag@es: na integra.

3. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracdes: na integra.

4. Lei Municipal n® 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

5. Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III; da organizagdo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

7. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

8. Lei Federal n°12.527/2011: Regula 0 acesso a informag@es: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei n® 9.394/96.

. Lei Federal n. 8.069/90.

. Lei Municipal n° 836/2001.

. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.

. Constituicdo Federal de 1988.

. Lei Federal 8.429/92.

. Lei Federal n°® 12.527/2011.

. Kaspary. Adalberto J. Redacéo oficial - normas e modelos. Editora E.

9. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacdo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

10. Mendes e Janior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redacgdo da Presidéncia da Republica. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Brasilia. — disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

OO WN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Assisténcia de enfermagem médico-cir(rgica: patologias e procedimentos.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.

3. Promogao, recuperagdo e reabilitagdo da saude.

4. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.

5. Assisténcia de enfermagem em sadde publica. Etica Profissional.

6. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.

7. Enfermagem e salide mental.

Realizagéo:
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8. Enfermagem em gineco-obstetricia.

9. Prevencéo e controle de infecgoes.

10. Administracdo de medicamentos.

11. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

12. Enfermagem em neonatologia.

13. Enfermagem em emergéncias.

14. Processo de enfermagem.

15. Legislacdo aplicada ao desempenho profissional.

16. Legislacao:

- Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra
- Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III; da organizagdo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac@es. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e
recuperacéo da salde, a organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

4. Lein°7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentacéo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

5. Resolug&o COFEN ne 311/2007 - Aprova o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

6. BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia;
2010.

8. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada. Brasilia; 2006.

9. BRASIL. Ministério da Salide. Calendario Nacional de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

10. BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Recomendag@es para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia. 2011.
11. BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Brasilia. 2001.

12. BRASIL. Ministério da Sadde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002

13. BRASIL. Ministério da Sadde. Caderno de Atengdo Basica n° 12, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24 e 25. Brasilia.

14 KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan. 2006.

15. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan. 2013.

16. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed. 2011.

17. Lei Municipal n° 836/2001.

18. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.

19. Constituicdo Federal de 1988.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL AMBIENTAL,
PSICOLOGO, TURISMOLOGO:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos os cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 1o de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

Realizagéo:
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1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragfes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns para todos 0s cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avancados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet; Internet: NogOes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Nocdes basicas de Correio Eletronico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones, utilizacéo
de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizagdo das ferramentas de ajuda e
suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico. Utilizagao
de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010; passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

MATEMATICA: (Contetidos somente para o cargo de FISCAL TRIBUTARIO)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.
. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

. Fungéo Quadrética.

. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.

. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinacdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana; area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

Realizagéo:
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15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.
17. Operag0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia; Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrpicos, Colinoliticos, Colinomiméticos,
Antihipertensivos, Antiinflamatdrios, Antibiéticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de acdo das drogas, Vias de
absorcdo de drogas, Absorcéo, Distribuicdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformagao e Eliminagao.

2. Farmacotécnica: Solugbes, Xaropes, Suspensfes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica; Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Atencdo Farmacéutica.

4. Leis, Resolugbes e Portarias: Cddigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Préticas de
Dispensacdo de medicamentos em farmacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; Promocédo, protecdo e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislacdo:

- Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra

- Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas altera¢es: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011; Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacoldgicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
€2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: bésica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de liberacéo de
farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

5. Método Dader - Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimos, M. J. Faus

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmacia hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo, SP;: Atheneu, 2003.

7. ANVISA, Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

8. MS, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

9. MS, Resolucdo n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

10. MS, Resolugdo n® 391, de 9 de agosto de 1999.

11. ANVISA, Resolugdo RCD n° 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacao e outras praticas cujo objetivo seja
a divulgacao ou promogéo comercial de medicamentos.

12. ANVISA, Resolucdo RDC n° 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.

Realizagéo:
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13. ANVISA, Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

14. CNS, Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras
providéncias.

16. ANVISA, Resolucédo RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.

17. ANVISA, Resolucdo RCD n° 44 de 26 de outubro de 2010.

19. Codigo de Etica.

20. Lei Municipal n° 836/2001.

21. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.

22. Constituicdo Federal de 1988.

23. Lei Federal 8.429/92.

24. Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO:

1. Lei Municipal n® 713/1998 - Estabelece o Cddigo Tributario do municipio e consolida a legislacéo tributaria e suas alteragdes: na
integra.

2. Lei Municipal n® 1294/2006 — Estabelece normas para a exploragdo do comércio ambulante e suas alteragdes; na integra

3. Lei Municipal n® 873/2001 - Autoriza o poder executivo a compensar créditos com débitos mediante doacdo, sob condicdes e da
outras providéncias: na integra

3. Lei Municipal n° 2007/2015 - Reorganiza o sistema de pagamento parcelado, remissado e cobranca de créditos tributérios e néo-
tributarios, inscritos em divida ativa, institui anistia e da outras providéncias: na integra

5. Lein® 5,172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Codigo Tributario Nacional: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Titulo VI: da tributacdo e do orgamento e da Ordem Econdmica e Financeira —art.
145 a 181.

7. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar; na integra.

8. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragbes — Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

9. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis aos
impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servicos de qualquer natureza, e da outras providéncias.
10. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

11. Legislacao:

- Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

- Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011; Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n° 713/1998.

. Lei Municipal n® 1294/2006.

. Lei Municipal n° 873/2001.

. Lei Municipal n° 2007/2015.

. Lei n® 5.172/1966.

. Constituicdo Federal de 1988.
. Lei Federal 4320-64.

. Decreto-Lei n° 2.848/1940.
Realizagéo:
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9. Decreto-Lei n° 406/1968.

10. Lei n° 8.137/1990.

11. Lei Municipal n° 836/2001.

12. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.
13. Constituicdo Federal de 1988.

14. Lei Federal 8.429/92.

15. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL:

1. Lei Municipal n® 1.058/2003 e suas alteraces — Dispde da Politica do Meio Ambiente do municipio de Vila Flores e da outras
providéncias e suas alteragdes; na integra.

2. Lei Municipal n° 1.059/2003: Cria taxa de licenciamento ambiental, acresce dispositivo no Cédigo Tributario Municipal e da outras
providéncias e suas alteragdes; na integra.

3. Lei n° 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de
Formulacéo e Aplicacéo, e da outras Providéncias. * Vide alteragdes dispostas na Lei Federal n® 10.165 de 27/12/2000, que institui
a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - TCFA: na integra.

4. Lei n° 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: na integra.

5. Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece 0 processo administrativo
federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias: na integra.

6. Resolucdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente: na integra.

7. RESOLUGAO n° 303/2002: Dispée sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente: na integra.

8. Lei n° 11.520/2000: Institui 0 Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias: na
integra.

9. RESOLUCAO CONAMA n° 33/1994: Define estagios sucessionais das formagdes vegetais que ocorrem na regido da Mata
Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e procedimentos para 0 manejo, utilizagdo racional e
conservacdo da vegetacdo natural: na integra.

10. Resolugcdo CONSEMA N° 288/2014: Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam causar impacto de ambito
local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do Rio Grande do Sul: na integra.

11. Lei N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012: Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de
setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria no 2.16667, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias: na integra.

12. Legislacao:

- Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

- Lei Orgénica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011; Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n° 1.058/2003.
. Lei Municipal n° 1.059/2003.
. Lei n® 6.938/1981.

. Lei n® 9.605/1998.

. Decreto n° 6.514/2008.

. Resolugdo n° 237/1997.

. Resolugdo n°® 303/2002.

Realizagéo:

BUNA concues

~NOoO O, WwN -

Pagina 21 de 42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

8. Lei n° 11.520/2000.

9. RESOLUCAO CONAMA e 33/1994.

10. Resolucdo CONSEMA N° 288/2014.

11. Lei N° 12.651/2012

12. Lei Municipal n° 836/2001.

12. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.
13. Constituicdo Federal de 1988.

14. Lei Federal 8.429/92.

15. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psic6logo

3. Psicologia e Politicas Piblicas

4. Psicologia Social

5. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicologicas

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edicao.

2. Cadernos de Atencgdo Basica n° 34. Salde Mental/ Ministério da Salde/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf

3. Caderno de Perguntas e Respostas (Profissdo Psiclogo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivoll.pdf

4. Freud, S. A Histdria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas, vol. XIV. Rio
de Janeiro: Imago, 1969.

5. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizacdo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de Janeiro:
Imago, 1969.

6. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre; Artes Médicas, 1990.

7. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Politicas Plblicas. Experiéncias em Salde Publica.
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivol5.pdf

8. Entre Garantia de Direitos e Praticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: 2013.
www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60. pdf

9. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetdria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa., v.26, no. spe,
Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TURISMOLOGO:
1. Histéria do Turismo;

2. Turismo Cultural;

3. Turismo Rural;

4. Turismo e Eventos;

5. Patrim6nio Material e Imaterial;

6. Roteiros turisticos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ASSUNCAO, Paulo de. Histdria do turismo no Brasil entre os séculos XVI e XX: viagens, espacos e cultura. Barueri: Manoel,
2012.

2. BAHL, Miguel. Viagens e roteiros turisticos. Curitiba: Protexto, 2004.

3. BARRETTO, Margarita. Manual de iniciacdo ao estudo do turismo. 2.ed. Campinas: Papirus, 1997.

4. BRAMBATTI, Luiz E. (Org.). Roteiros de turismo e patrimdnio histdrico. Porto Alegre: EST, 2002.

5. BRASIL, Ministério da Cultura. Disponivel em: <http://www.cultura.gov.br/>.

6. BRASIL, Ministério do Turismo. Diretrizes para 0 desenvolvimento do turismo rural. Brasilia: Ministério do Turismo, 2003

7. BRASIL, Ministério do Turismo. Disponivel em: http://www.turismo.gov.br/

Realizagéo:
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8. BRASIL, Ministério do Turismo. Plano Nacional de Turismo 2013-2016. Brasilia; Ministério do Turismo, 2013.

9. CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patrimdnio Historico e Cultural. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

10. CESCA, Cleuza G.G. Organizacdo de eventos; manual para planejamento e execugdo. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1997.

11. MATIAS, Marlene. Organizagdo de Eventos. 5 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

12. MTUR. Ministério do Turismo. Programa de Regionalizacdo do Turismo — Roteiros do Brasil: Mddulo Operacional 7 —
Roteirizagdo Turistica. Brasilia, 2007.

13. PANOSSO NETTO, Alexandre; TRIGO, Luiz G. G. Cenarios do turismo brasileiro. Sdo Paulo: ALEPH, 2009.

14. PELEGRINI, Sandra de C. A.; FUNARI, Pedro P. Patrim6nio Histdrico e Cultural. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 2006.

15. PELEGRINI, Sandra C. A.; NAGABE, Fabiane; PINHEIRO, Aurea da P. (Orgs.). Turismo e patrimdnio em tempos de
globalizacdo. Campo Mourdo: FECILCAM, 2010.

16. REJOWSKI, Mirian (Org.). Turismo no percurso do tempo. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

17. SANTOS, Eurico de O.; SOUZA, Marcelino de (Orgs.). Teoria e préatica do turismo no espago rural. Barueri: Manole, 2010.

18. SOUZA, Marcelino de; ELESBAO, Ivo (Orgs.). Turismo rural: iniciativas e inovagdes. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2011.

IIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAQ:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteraces posteriores: na integra.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacéo Vertical de Regulamentacéo, do
Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolugdo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao perfodo de transi¢do de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oragdo; conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungbes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncfes e as oragfes do texto); Concordancia verbal e
nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramaética Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. NogBes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga e complementar.
2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdiltiplo comum.

4. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

Realizagéo:
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6. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.
7. Razéo e proporcao.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA e OPERARIO:

PORTUGUES: (Contetidos comuns ambos os cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao periodo de transicéo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensao textual
2. Alfabeto - vogais e consoantes
3. Divisdo ou separagao silabica
4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais.
2. Sistema de numeracdo decimal.

3. Conceito de fracdo.

4. Operacdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional; conversdo, operacdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Vivéncia e Construgéo. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética para todos. Editora Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao perfodo de transi¢do de 1o de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressées do texto; interpretacdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

Realizagéo:
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4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da orac&o (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

. Fungéo Quadrética.

. Fungéo Exponencial e equagBes exponenciais.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.

. Trigonometria.

. Sistemas de Equac@es Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinacdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias € cambio.
16. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operag0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

O© oo ~NOo o~ w

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

. Pensadores da Educagdo e Historia da educacao.

. O ser educador, a pessoa do professor na educago.

. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagéo.
. Competéncias e Habilidades.

. Educacdo Infantil: cuidar e educar.

. Fundamentos da Educacao Infantil.

. Sistemas de representa¢do do mundo: linguagem e cognicao.

8. Construcdo de significados na leitura do corpo e do movimento.

9. A organizacdo dos tempos e dos espagos na Educacéo Infantil.

10. Rotina na educagdo infantil.

11. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

12. Construindo a Matemética e demais saberes.

13. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.

~No ok, wN -

Realizagéo:
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14. Interdisciplinaridade e temas transversais.

15. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola.
16. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

17. Educagdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed.

2. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes 1,2 e 3.

3. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo infantil: o ambiente sdcio moral na escola. Porto Alegre: Artmed.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

5. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagégicas. Ed. Atica.

6. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

7. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao.

8. KAMII, Constance. A crianga e o nimero — implicag@es educacionais da teoria de Piaget para atuagdo junto a escolares de 4 a 6
anos. Campinas: Papirus.

9. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU.

10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Ed Cortez.

11. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educacdo Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do Sul:
EDUCS.

12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das muditiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

13. PIAGET, Jean. A Representa¢do do Mundo na Crianca. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagégico da escola: Uma construgdo possivel. Ed. Papirus.

16. ZABALZA, Miguel. A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAQ:

1. Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n° 1.871/2014 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 836/2001.

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.
3. Lei Municipal n® 1.871/2014

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (1° A 5° ANO):

PORTUGUES:
OBS: Néo serdo exigidas as alteraces introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao perfodo de transi¢do de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual

Realizagéo:
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coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

. Conjuntos; conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenga, complementar e problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

. Fungéo Quadrética.

. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.

. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes e combinacdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana; area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

13. Geometria Espacial; area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operag0es, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

coO~NO O WN -

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

. Pensadores da Educagdo e Historia da educacdo.

. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo.

. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagéo.
. Competéncias e Habilidades.

. Educacéo Infantil: cuidar e educar.

. Fundamentos da Educagcao Infantil.

. Sistemas de representa¢do do mundo: linguagem e cognicao.

. Construcdo de significados na leitura do corpo e do movimento.

coO~NOOT DA WN B

Realizagéo:

DUNA concuss

Pagina 27 de 42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9. A organizacdo dos tempos e dos espagos na Educacéo Infantil.

10. Rotina na educagdo infantil.

11. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

12. Construindo a Matemética e demais saberes.

13. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas.
14. Interdisciplinaridade e temas transversais.

15. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola.

16. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

17. Educagdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed.

2. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes 1,2 e 3.

3. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo infantil: o ambiente s6cio moral na escola. Porto Alegre: Artmed.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

5. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagégicas. Ed. Atica.

6. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

7. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola; um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao.

8. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagfes educacionais da teoria de Piaget para atuagdo junto a escolares de 4 a 6
anos. Campinas: Papirus.

9. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU.

10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Ed Cortez.

11. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educacdo Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do Sul:
EDUCS.

12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

13. PIAGET, Jean. A Representa¢do do Mundo na Crianca. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagégico da escola: Uma construgdo possivel. Ed. Papirus.

16. ZABALZA, Miguel. A. Qualidade em educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAQ:

1. Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.871/2014 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 836/2001.

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.
3. Lei Municipal n® 1.871/2014

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagéo:
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VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS - EDUCACAO FiSICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Area Bioldgica: Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio, Neuroanatomia.

2. Area de desportos coletivos: Regras, Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.
3. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

4. Area Pedagdgica: Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino
da Educacao Fisica.

5. Area de Ginstica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca;

6. Desenvolvimento psicomotor.

7. Treinamento da resisténcia aerdbia e anaerdbia em criangas e adolescentes.

8. Educacéo Fisica Especial.

9. Educacéo Fisica inclusiva.

10. Parametros Curriculares Nacionais.

11. Histéria da Educacédo Fisica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino de 5 a 82 séries. V. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, educacéo fisica e jogos infantis. Edicdo orientada por Manoel José Gomes
Tubino, Claudio de Macedo Reis. Sdo Paulo: IBRASA, 1989.

3. MELO, Victor Andrade de. Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: Panorama e Perspectivas. Sdo Paulo: IBRASA,
1999.

4. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educacao Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formagdo. Curitiba; Ibpex, 2010.
5. CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para 0 Movimento, volume 2: bases de exercicios. 2ed. Barueri, SP: Manole, 2010.

6. DELAVIER, Frédéric. Guia dos Movimentos de Musculagdo: Abordagem Anatomica. 3 ed. Barueri, SP: Manole, 2002.

6. MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sdo Paulo; Editora Atheneu, 2002.

7. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. Ed. Barueri, SP; Manole, 2011.

8. Regras oficiais e atualizadas de voleibol, basquete, handebol, futebol, atletismo.

9. Le Boulch, Jean - Educacéo psicomotora: psicocinética na idade escolar, Artmed, 2° edi¢do, Porto Alegre, 1987.

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementacéo do Acordo obedecerd ao perfodo de transi¢do de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjung@es e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizagéo:

DUNA concuss

Pagina 29 de 42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagdo e Historia da educacdo.

2. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagéo.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestdo Democrética.

8. Alfabetizacdo e Letramento.

9. Construindo a Matemética e demais saberes.

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

11. Competéncias e Habilidades.

12. Educagdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes.

2. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia; MEC/SEF.

3. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo e Linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

4. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

5. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

6. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.

7. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez Editora, Sdo Paulo, 42 edicdo,1993.

8. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

9. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Ed Mediag&o.

10. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuacgéo junto a escolares de 4 a 6
anos. Campinas: Papirus, 1990.

11. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real,0 possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

12. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

13. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino as abordagens do processo. Ed. EPU.

14. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia; ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.

15. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das maltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

16. PIAGET, Jean. A Representa¢do do Mundo na Crianca. Ed Record.

17. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

18. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola; Uma construgdo possivel. Papirus.

LEGISLACAQ:

1. Lei Municipal n° 836/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores e suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.871/2014- Plano de Carreira do Magistério e suas alteracdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragBes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 836/2001.

2. Lei Organica do Municipio de Vila Flores.
3. Lei Municipal n® 1.871/2014

Realizagéo:

DUNA concuss

Pagina 30 de 42



>

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990
6. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagéo:
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todos 0s servicos referentes a eletricidade, sistemas de iluminacdo plblica, redes elétricas, instalacédo e
reparos de redes e aparelhos em prédios publicos, demais atividades e atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Obras
Publicas e outras tarefas correlatas.

AUTORIZAGCAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo para desempenho do cargo e deverd portar Carteira
Nacional de Habilitag&o.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo:; ser alfabetizado

¢) Experiéncia comprovada na funcdo de pelo menos 01 ano e curso especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicfes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspe¢des
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdo; Curso superior completo de Farmécia.

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: executar trabalhos na fiscalizacdo e no langamento dos tributos de competéncia do Municipio.

Exemplos de atribuicGes: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o lancamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in
loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento no
Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagéo
tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo tributéria; lavrar autos de infracdo, aplicando san¢@es; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a
legislacdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos
para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; coordenar e executar o recebimento dos taldes de produtores rurais com
a conferéncia de notas e contra notas, sua tabulacdo e digitacdo no sistema de controle da Exatoria Estadual, solicitar e entregar
novos tales, dentre outras atividades relativas ao setor primario; apresentar relatorios de atividades; dirigir veiculos da

Realizagéo:
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municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em ao menos uma das areas a seguir; Administracdo, Direito, Economia e Ciéncias
Contabeis.

Cargo: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar € monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacéo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens naturais.
Exemplo de Atribui¢des: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores
de servicos, 0s demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragces ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes plblicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucéo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacédo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspe¢ao e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a
solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas correlatas; atuar na fiscalizagdo das obras do Municipio.

Condigdes de Trabalho

a) Carga horéria; 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Instrucdo: curso superior completo de Geologia, Biologia, Engenharia Agrondmica/Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal ou Gestéo Ambiental.

b) Idade minima; 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Cumprir, realizar e executar os trabalhos de motorista em qualquer veiculo; zelar pela sua conservacéo e demais
atividades inerentes as secretarias municipais e outras atividades correlatas.

Condigdes De Trabalho:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: ensino Fundamental

¢) Habilitagdo Funcional: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “D” e curso de transporte coletivo de
passageiros.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da
clinica psicologica.

Exemplos de Atribuicfes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em

Realizagéo:
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instituicBes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploraces psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discusséo
em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagogico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais € profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

Autorizacao para Dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho do cargo e
devera portar Carteira Nacional de Habilitacéo.

Condigdes de Trabalho

a) Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo.

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TURISMOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: planejar, organizar e operacionalizar a¢des voltadas ao desenvolvimento do turismo.

Exemplos de Atribui¢Bes: coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico,
visando 0 adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histdrica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo; formular e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informaces sobre a demanda turistica; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos
centros receptivos; organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar e aplicar programas
de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos
e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar € orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente
a instituicdes, empresas e estabelecimentos que atendam ao setor turistico; executar outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo; Curso superior de Bacharelado em Turismo ou Turismo e Hotelaria.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Cumoprir, realizar e executar todas as atividades da fungéo de técnico em enfermagem e as atividades e atribuicdes inerentes a
Secretaria Municipal de Salde e A¢do Social e demais tarefas correlatas.

Autorizacao Para Dirigir:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo para desempenho do cargo e deverd portar Carteira
Nacional de Habilitag&o.

Condigdes De Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes.
Requisitos Para Provimento:

Realizagéo:
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo; Ensino médio
¢) Habilitagdo Profissional; Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislacéo pertinente.

b) DESCRICAO ANALITICA: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programagdo e realizagéo de eventos de interesse
da escola; preencher documentacdo solicitada pela direcdo da escola e outros drgdos educacionais; manter-se atualizado no
conhecimento da legislacdo educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar contas
quando necessario ou solicitado; manter organizados 0s arquivos ativo e passivo da escola; responsabilizar-se, juntamente com a
direcdo, por toda a escrituracdo escolar; atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a
solicitagdes da direcdo da escola; participar de reunides e eventos programadas pela escola ou pelo CPM da mesma; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal: 40 horas semanais

b) Lotagdo: Em Escolas Municipais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo Minima: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todo tipo de trabalho que exija esforco fisico.
Autorizacdo Para Dirigir:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigdo para desempenho do cargo e devera portar Carteira
Nacional de Habilitag&o.

Condigdes De Trabalho:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: ser alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS (1° A 5° ANO), CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS — EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES:

Mediar e problematizar de aprendizagem, promovendo a aprendizagem de todos os alunos, através de um ensino significativo;
facilitar as relac@es interpessoais, vivenciando atitudes diplomaticas e afetivas; dinamizar o espago pedagdgico; tomar iniciativas no
espago de sala de aula e encoraja-las junto aos alunos; promover a disciplina consciente e interativa; portar uma escala de valores
capaz de sustentar o respeito as diferentes subjetividades; planejar as aulas, com antecedéncia, trocando experiéncias, vivéncias,
sugestdes de atividades, duvidas, com a Coordenacdo Pedagdgica; organizar e preparar 0 material necessario para execucdo das
aulas planejadas; apresentar flexibilidade as mudancgas necessarias; ter disponibilidade e comprometimento com a busca do seu
aprimoramento pessoal e profissional; atender pais, com o intuito de informar sobre a vida escolar do filho, bem como prestar
maiores esclarecimentos; elaborar as avaliagdes referentes aos alunos que constituem os grupos de atuacdo; fazer a entrega das
avaliagbes aos alunos e pais; participar dos eventos da Escola e das atividades que constam no Calendario Escolar; ser
pesquisador e incentivador dessa pratica com 0s alunos.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacdo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e
para as séries finais do Ensino Fundamental.

Realizagéo:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de Graduacdo Plena para Educacgéo Infantil e/ ou
Séries Iniciais do Ensino Fundamental; licenciatura plena especifica para as séries finais do Ensino Fundamental ou formagéao
obtida através de programas de formagao pedagdgica, nos termos indicados pelo artigo 63 da Lei N° 9394/96.

Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico ou complementagdo
pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade: Minima: 18 anos.

Carga horéria semanal de 20 horas.

Realizagéo:
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduacdo: (todos concluidos)

- Especializagao 4,0

- Mestrado 45

- Doutorado 50

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdltipla, pés
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel serd
considerado apenas um titulo

2. Graduagao: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de Formagdo e
Qualificacdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nlcleos, etc., de acordo com a carga horéria abaixo:

- SEM carga horaria .......o.coeerveraeinrennrnnns 0,25
- At 19 N0KaS .o 0,5
- de 20 a 40 horas 1,0
- de 41 a 80 horas 15
-de 812120 horas .....ccvveeveereeeeeveereseene 2,0
-acima de 121 horas ....cccvvevevveeeeeenns 2,5

4. Os diplomas de Pds-Graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior e\ou de
Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histdricos
escolares, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso.

5. A comprovacao do item 3 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaracdo, sendo que 0s mesmos
deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Ndo serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de
disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados
remunerados ou nao.

| 6. Nao podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

| 7. Néo serfio pontuados: titulos de formagéo de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduagdo e Pds Graduacdo, a revalidagdo devera ser de
acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegdo para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de
agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos
Estados Partes do Mercosul.

Realizagéo:
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RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigho o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo serd utilizado para pontuacéo da prova de titulos.

N TITULO DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS N° REGISTRO NOTA
(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagéo:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgdo: Municipio de

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO: N° PROTOCOLO:

cortar

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscricdo Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questao:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial:
() Contra resultado da prova de titulos/pratica Resposta Candidato:

Raz0es do recurso - Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagéo:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS; (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagéo:
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ANEXO VI

CRONOQRAMA PARA 0OS CARGOS DE FARMACEUTICQ, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL AMBIENTAL, ~PSICC')LOGO,
TURISMOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, SECRETARIO DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (1° A 5° ANO), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - EDUCACAO FISICA

PERIODO DE INSCRICOES: de 11 de setembro a 25 de setembro de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 01 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 02, 05 e 06 de outubro.

HOMOLOGAGAQ DAS INSCRICOES: 07 de outubro.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 10 de outubro de 2015.

DIVULGAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 13 de outubro, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14, 15 e 16 de outubro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 20 de outubro, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de outubro, as
9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 22 de novembro, no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 23, 26 e 27 de
outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 28 de outubro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 28 de outubro.

SORTEIO PUBLICO: 29 de outubro.

HOMOLOGAGAOQ FINAL DO CONCURSO: 30 de outubro de 2015.

Realizagéo:
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CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERARIO

PERIODO DE INSCRICOES: de 11 de setembro a 25 de setembro de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 01 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 02, 05 e 06 de outubro.

HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRICOES: 07 de outubro.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 10 de outubro de 2015.

DIVULGAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 13 de outubro, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14, 15 e 16 de outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 20 de outubro, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de outubro, as
9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 22 de novembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 23, 26 e 27 de
outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 28 de outubro.

REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: 31 de outubro de 2015.

SOMA DAS NOTAS DAS PROVAS PRATICAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 03 de Novembro,
as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de Novembro, no painel de publicacBes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSI(;AO DE RECURSOS DO RESULTADO: 05, 06 e 09 de novembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de novembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 10 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 11 de novembro.

HOMOLOGAGAOQ FINAL DO CONCURSO: 12 de novembro de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da

alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no
site; www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéo:
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