MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUI',\RIA E ABASTECIMENTO - MAPA
- CONCURSO PUBLICO -

*Arquivo consolidado conforme:
Edlital 2 - Retificacdo, de 30 de janeiro de 2014, e Edital 3 - Retificacdo, de 27 de fevereiro de 2014.

EDITAL N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2014

O Secretario Executivo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, no uso de suas atribuices, tendo em vista a
Portaria MPOG n° 327, de 16 de setembro de 2013; a Lei Federal n® 10.883, de 16 de junho de 2004; a Lei Federal n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; o Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009; e a Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas para as carreiras de Fiscal Federal Agropecuario, as carreiras
de Atividades Técnicas de Fiscalizagdo e as carreiras do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE afetos ao MAPA, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CARREIRA/ CARGO | VAGAS | PcD* REQUISITO ESPECIFICO INSCRICAO | ;5anaDA | VENCIMENTO
EM R$ EM R$
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
. A Graduacdo em Engenharia AgronOGmica e registro 1
Engenheiro Agronomo 80 4 no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional 71,00 40 /s 12.539,38
Farmacéutico 13 1 |Graduacso em Farmadia e registro no respectivo| ;4 4, 40 h/s 12.539,38!
conselho de fiscalizagao profissional
- Graduagdo em Quimica e registro no respectivo 1
Quimico 22 2 conselho de fiscalizacdo profissional 71,00 40 h/s 12.539,38
Veterinario 110 6 Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no 71,00 40 h/s 12.539,38"

respectivo conselho de fiscalizacdo profissional

Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria
Zootecnista 7 1 ou Engenharia Agrondmica e registro no 71,00 40 h/s 12.539,38!
respectivo conselho de fiscalizacdo profissional

CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAGAO DO MAPA

Agente de Atividades Ensino Médio Técnico em Agricultura ou )
Agropecuarias 50 3 Agropecuaria 50,00 40 h/s >-850,79
AISIPOA - Agente de

Inspecdo ~ Sanitaria e 100 5 Ensino Médio Completo ou equivalente 50,00 40 h/s 5.850,79*

Industrial de Produtos de
Origem Animal

Auxiliar de Laboratério 70 4 Ensino Fundamental Completo 38,50 40 h/s 3.729,44°

Ensino Médio Técnico em Biotecnologia ou
Andlises Clinicas ou Metrologia ou Quimica ou
AgroindUstria ou Alimentos ou Farmacia ou
Viticultura e Enologia ou Agropecuaria e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

Graduacdo em Administragdo e registro no
Administrador 25 2 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72*
profissional

Agente Administrativo 110 6 Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 2.818,02°

Graduacdo em Biblioteconomia e registro no
Bibliotecario 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72*
profissional
Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 6 1 respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72*
profissional
Graduagdo em Ciéncias EconOmicas e registro no
Economista 4 - respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio 71,00 40 h/s 5.334,90°
profissional
Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Engenheiro 3 - Elétrica e registro no respectivo conselho de 71,00 40 h/s 5.334,90°
fiscalizacdo do exercicio profissional
. Graduacdo em Geografia e registro no respectivo 4
Gedgrafo 3 ) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional 71,00 40 /s 4.562,72
2 ) Graduacao em Ps_icol(zgia e regist,rc_) no rgsp_ectivo 71,00 40 h/s 4.562,72°
conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional
Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro
Técnico de Contabilidade 5 1 no respectivo conselho de fiscalizagdo do 50,00 40 h/s 2.818,02°
exercicio profissional

Técnico de Laboratdrio 184 10 50,00 40 h/s 5.850,792

Psicologo

TOTAL PARCIAL DE

VAGAS 796 46




TOTAL GERAL DE

VAGAS 796

* As 46 (quarenta e seis) vagas anteriormente evidenciadas entram no computo do total de vagas para o Concurso Piblico, se
tratando de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacido sobre o tema. Caso nio sejam
completamente preenchidas pelos candidatos nesta condicdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla
concorréncia.

NOTAS:
1 Remuneracio de subsidio instituida pela Lei n°® 12.775/12;

2 A Remuneracdo é composta por vencimento bdsico no valor de R$ 2.604,39 (dois mil, seiscentos e quatro reais e trinta e
nove centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA no valor de R$
3.246,40 (trés mil duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n°® 10.484/02;

3A Remuneracdo é composta por vencimento bésico no valor de R$ 2.015,04 (dois mil e quinze reais e quatro centavos) +
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA no valor de R$ 1.714.40 (mil
setecentos e quatorze reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n°® 10.484/02;

* A Remuneracdo é composta por vencimento bésico no valor de R$ 1.990,22 (mil novecentos e noventa reais e vinte e dois
centavos) + Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE no valor de R$ 2.572,50
(dois mil quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos) instituido pela Lei n® 12.277/10.

5 A Remuneracdo é composta por vencimento bdsico no valor de R$ 1.568,42 (mil quinhentos e sessenta e oito reais e
quarenta e dois centavos) + Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE no valor de
R$ 1.249,60 (mil e duzentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos) instituido pela Lei n°® 12.277/10.

5 A Remuneracdo é composta por vencimento bédsico no valor de R$ 2.572,50 (dois mil, quinhentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE no valor de R$ 2.762,40 (dois mil
setecentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n® 12.277/10.

Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢cdo no Concurso Plblico,
desde que nio haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricées para cada
cargo, bermn como pagar as respectivas taxas de inscricao.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site: www.consulplan.net e e-
mail: atendimento@consulplan.com, e consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas escritas objetivas
de multipla escolha e discursivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio; e avaliagdo de titulos, apenas para os cargos de
nivel superior com opc¢do de lotacdo nas vagas para as unidades do LANAGRO - Laboratoério Nacional Agropecuario, de carater somente
classificatério.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos: Anexo I — Distribuicdo das vagas/lotagdo por areas e localizacdo
nas Unidades da Federacdo; Anexo II — Contelido Programatico das Provas; Anexo III — AtribuicGes dos cargos; Anexo IV — Modelo de
Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo V - Quantitativos de corte para correcao das provas escritas discursivas.

1.2.1 A distribuicdo das vagas para as areas de lotacdo se dara para a Sede, Unidades Regionais, Superintendéncias/Secretarias e LANAGRO —
Laboratorio Nacional Agropecuario, conforme distribuicdo evidenciada nas tabelas do Anexo I, devendo o candidato optar pela localidade de
sua preferéncia.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutdrio, regido pela Lei Federal n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

1.4 Os candidatos classificados serdo nomeados e integrardo as carreiras do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, nas
areas e localidades indicadas no Anexo I deste Edital a serem escolhidas pelos candidatos no ato da inscrigdo.

1.4.1 Os candidatos aos cargos deste Concurso Publico terdo uma classificacdo apenas por area/localidade de lotagdo em que se inscreverem.
1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas nas 27 capitais das Unidades da Federacao, conforme opcdo de cidade
de prova indicada pelo candidato no ato da inscrigao.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo somente via JNTERNET: de 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 as 23h59min do dia 13 de
marco de 2014, no site www.consulplan.net.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacao de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno
de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada



valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet,
do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situacao serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituiciao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(}Z\O

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso
PUblico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscricdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 e 23h59min do dia 13 de marco de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo, pela area e pela localidade de lotagdo a que
deseja concorrer; d) optar pela localidade onde deseja realizar as provas; e) imprimir a GRU — Guia de Recolhimento da Unido que devera ser
paga, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo; e f) O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan e a inscrigdo s6 sera efetivada ap6s
a confirmagdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento. ATENGCAO: Serd permitido ao
candidato optar por locais distintos para a lotacdo e a realizacdo das provas.

3.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.3.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, sendo que a cada reimpressdo da GRU constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 até 23h59min do dia 13 de margo de
2014 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (14 de marco de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net. O
pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
on-line.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscrigao.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag@es fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.46E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
deferida a solicitacao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar,
apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sd serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico, como na
hipdtese de alteracdo da data das provas. Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 3.4.11.2.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagao das provas.

3.4.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado no periodo entre 3 e 7 de fevereiro de 2014. Os pedidos de isengdo
realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Consulplan e o resultado preliminar sera divulgado até a data
provavel de 13 de fevereiro de 2014.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigao.

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apos a fase recursal,
cujo resultado serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2014, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N3o caberdo
reclamagOes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.



3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento
de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de marco de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu,
1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicoes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@consulplan.com tao logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,
quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.
3.4.17.3 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.18 A Consulplan disponibilizard no site www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 20 de margo de
2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagGes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo,
assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de abril de 2014, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdao de Confirmagao de Inscricdo (CCI). As informacOes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-
4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento
da GRU, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacGes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacdes contidas no Cartdao de Confirmacdo de Inscrigao (CCI) e a situacdo de inscricao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala
de realizagdo das provas.

3.5.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos
inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao no /ink de inscricdo e enviar o
laudo médico até o dia 14 de marco de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por analise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17
deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no
artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato, inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartdrio emitido por especialista, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 14 de marco de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a Consulplan, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo.



4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida
sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada
no site www.consulplan.net, a partir do dia 28 de margo de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via /internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do
e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste
Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic0es.

4.6.1 O candidato que prestar declaracOes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato, na condicao de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
avaliagdo de titulos, apenas para os cargos de nivel superior com opcao de lotacdo nas vagas para as unidades do LANAGRO -
Laboratorio Nacional Agropecuario, de carater somente classificatorio.

DAS DISPOSICOES DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital, com a seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes
disciplinas:

TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 itens

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA II - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 15
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 itens

PONTUACKO MAXIMA 60 pontos




5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de 50 (cinquenta) itens, com a
valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme
descrito nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de mdltipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdao de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartao por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdao computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas escritas discursivas de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de realizacao das provas objetivas,
constituidas de: 1 (um) estudo de caso para os cargos de nivel superior, sobre tema de natureza técnica especifica de cada
cargo; e 1 (uma) redagdo para os cargos de nivel médio técnico, médio e fundamental, sobre tema da atualidade.

5.2.2 Tanto o estudo de caso quanto a redacdo terdao o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13
deste Edital e serdo realizados no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida etapa.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacao da especialidade, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta
grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 As respostas as provas discursivas deverdo ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensao
minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em
local indevido.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas da prova escrita objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de
respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que
identifiqgue o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacao desta etapa. O espaco reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é
o correspondente ao seu nimero de inscricdo no Concurso Publico.

5.2.10 Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolugdo e interpretagdo das questdes.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientacGes de transcrigdo da sua resposta quando da realizacdo da prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das
paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem
qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serao considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO E REDACAO)

Critérios Elementos da Avaliacao

Aspectos Formais A ) = A . I ~
P Observancia das normas de ortografia, pontuagao, concordancia, regéncia e flexao,

e Aspectos ~ ~ ; A . - = 15 pontos
Textuais paragrafagao, estruturagao de periodos, coeréncia e ldgica na exposicao das ideias.
a g Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
RER T TR contetido programatico proposto. 25 pontos
TOTAL DE PONTOS 40 pontos




5.2.14 Somente serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de acordo com
os quantitativos previstos no Anexo V deste Edital, proporcionalmente as vagas para cada localidade e respeitados os
empates na ultima posicao.

5.2.14.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.
5.2.14.2 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e nao
terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACI\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha e discursivas serdo realizadas nas 27 capitais das Unidades da Federagao,
simultaneamente, com data inicialmente prevista para o dia 4 de maio de 2014 (domingo), com duracao de 4 (quatro) horas
para sua realizacao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

AISIPOA - Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal; Técnico de Laboratério; e Técnico de
Contabilidade.

MANHA: 08h30min as 12h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

4 de maio de 2014

(Domingo) Agente Administrativo; Agente de Atividades Agropecuérias;
TARDE: 14h30min as 18h30min Administrador; Auxiliar de Laboratério; Bibliotecario; Contador;
(horario oficial de Brasilia/DF) Economista; Engenheiro; Engenheiro Agrénomo; Farmacéutico;

Geografo; Psicdlogo; Quimico; Veterinario; e Zootecnista.

5.3.1 Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 28
de abril de 2014 no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacOes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, Folhas de
Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil
dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacGes do fiscal de sala. Havera, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional



(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

5.3.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ef/ou similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, jpod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdao das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo
a responsabilidade pela situacdao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 N&o haverd segunda chamada para as provas escritas. Serd excluido do Concurso PUblico o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondémico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas e Folhas de Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de
provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior,
nao podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo.
Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas e a
Folha de Textos Definitivos que serdo utilizados para a corregdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacGes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, no Cartao de Respostas e Folhas de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas assim como a
Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo
de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagao das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.



5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os hor;élrios e locais de realizagao das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA AVALIACAO DE TITULOS
5.4 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel
superior com opgdo de lotacdo nas vagas para as unidades do LANAGRO - Laboratoério Nacional Agropecuario. Esta etapa valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Entrega de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na
data de realizagdo das provas escritas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do
tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes prdprios a disposicdo dos candidatos interessados para entrega.

5.4.2.1 O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net) juntamente
com Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI).

5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fara a conferéncia entre o
nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Entrega de Titulos. Apds a
conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do
ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizacdo do Concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que
este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas
ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas e discursivas.

5.4.4 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que n3o estejam
autenticadas por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.
5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuaces, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO by MAXIMO NA
ALINEA
A Estagio curricular na area especifica a que concorre. 0,25 a cada quinze horas 1,0

completas

Artigos publicados em veiculos de comunicacao especializados na area especifica a
que concorre (a2 excecdo de artigos publicados em jornais comerciais ou
B assemelhados) devidamente cadastrados na Agéncia Brasileira do ISBV - 0,25 por artigo 0,5
International Standard Book Number ou no Centro Brasileiro do ISSN -
International Standard Serial Number, conforme a natureza da publicacdo.

0,25 para cada periodo de um
C Experiéncia profissional em cargo/atividade na area especifica a que concorre. semestre completo, sem 2,5
sobreposicdo de tempo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (/ato
sensu), na érea especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
E sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 2,0 2,0
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto

0,75 por Certificado 1,5

F sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 2,5 2,5
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




5.4.11 Para a obtencdo da pontuacdo relativa aos titulos da alinea A deste subitem, o candidato deverd entregar cdpia autenticada em cartério do
termo de compromisso de estagio celebrado.

5.4.12 Para obtengdo da pontuagdo relativa ao titulo da alinea B deste subitem, o candidato devera entregar cdpia do artigo com a indicagdo da fonte
do veiculo de comunicagdo onde o artigo fora publicado.

5.4.13 Para a obtencdo da pontuacdo relativa ao titulo da alinea C deste subitem, o candidato deverad entregar cépia autenticada em cartério da
anotacdo na CTPS, folhas de identificagdo e do contrato, ou, ainda, certiddo de contagem de tempo de servico expedida por drgdo publico de regime
estatutario.

5.4.14 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou certificado das alienas D, E e F, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduagdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do
titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao gual se refere.

5.4.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos da alinea D deste subitem, o certificado deverd informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.4.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.15.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE, ou seja, sem a declaracao da instituicao referida no subitem anterior.

5.4.16 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de poés-graduacdo nas modalidades relacionadas no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

5.4.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicoes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.20 N&o sera considerado o titulo de pds-graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo II do presente Edital.

6.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583, de
29/09/2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas
novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas discursivas.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas
discursivas e avaliagdo de titulos (quando houver), de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuacdo na prova escrita
discursiva; c¢) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos de Informatica; e) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico; e f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei
em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na /internet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizacao das provas escritas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicio de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicoes contidas no s/ite www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas escritas objetivas,
discursivas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da
divulgagao/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
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8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanges penais aplicaveis a falsidade de
declaragao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e na pagina do Concurso
PUblico no site www.consulplan.net e no site www.agricultura.gov.br.

9.3 O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, sera nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo nas areas/localidades de lotagdo no resultado final do Concurso Publico associado a esta homologagdo.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrera nas SFAs — Superintendéncias Federais de Agricultura, nas capitais das Unidades
da Federacgao, escolhidas como local de lotacdo no ato da inscricdo.

9.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizacao da inspecdo médica oficial, serdo realizados pelo candidato as suas expensas.
9.4.3 A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo divulgados apos edigdo de ato normativo
quando da nomeagdo dos candidatos. B

9.4.4 A ndo apresentacdo de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Publico.

9.5 Apds a nomeagdo e a posse o candidato iniciard o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, periodo no qual ndo tera direito a requerer remogdo para
area/localidade distinta da escolhida no momento da inscricdo no Concurso Publico, contudo, seré admitida, a qualquer tempo a remocao por oficio de
que trata o Inciso I do art. 36 da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.5.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

9.6 Ap6s a homologagdo do Concurso Publico seréd ministrado Curso de Ambientacdo para todos os candidatos nomeados. Todas as
informacdes — datas, disciplinas e locais, relativas a este curso serdo disponibilizadas no endereco www.consulplan.net e no sitio
www.agricultura.gov.br, apds a homologagdo do Concurso Publico.

9.6.1 O Curso de Ambientacdo serd ministrado a todos os candidatos nomeados e ocorrera nas SFAs — Superintendéncias Federais
Agropecuarias nas capitais das Unidades da Federagdo e nas unidades do LANAGRO.

9.6.2 Todas as despesas referentes ao comparecimento ao Curso de Ambientacdo, como transporte, estadia, alimentacdo, etc., correrdo as
expensas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, ap6s o exercicio.

9.7 O candidato devera obter informacGes e orientagdes sobre o Concurso Publico no site www.consulplan.net.

9.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em
Diario Oficial da Unido.

9.9 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo nas provas escritas.

9.10 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final, conforme disposto no Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.11 Todas as informagdes relativas a nomeagdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto ao MAPA.

9.12 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos perante o MAPA, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informagdo.

9.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como, alteragcGes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo MAPA e pela Consulplan no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

9.15 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeacdo, nao sera permitido o adiamento
da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
9.16 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Brasilia/DF, 21 de janeiro de 2014.

JOSE GERARDO FONTELLES
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ANEXO I — VAGAS E LOCALIDADES DE LOTACAO

CARGO FoRMAGRO | TOTRLOE | yp | NTDEVASAS | mMunicipo/LocaLDADE | 0 DEVASES |
AC 1 Epitaciolandia 1
4 Manaus 4
AM ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
AP 2 Olapoql{e 1
Macapa 1
Sdo Gongalo do Amarante 2
CE 3
Fortaleza 1
4 Brasilia Grx
bF ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
ES 4 Vitdria 4
G0 5 GoiéniaG?ljrllllaAGRO)* ‘1}
MG 2 Pedro Leopoldo (LANAGRO)* 2
MS 2 Campo Grande 2
MT 1 Cuiaba 1
Barcarena 1
PA 4 Belém 1
Belém (LANAGRO)* 2
PB 2 Jodo Pessoa 2
Recife (LANAGRO)* 2
PE 3
Suape 1
Engenheiro Foz do Iguagu 2
Agrénomo 80 .
Paranagua 2
PR ? Curitiba 4
Castro 1
FISCAL FEDERAL ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
AGROPECUARIO
RN Natal 1
RO Porto Velho 1
RR Boa Vista 1
Rio Grande 1
Sao Borja 1
Quarai 1
RS 10 Porto Alegre 3
Porto Alegre (LANAGRO)* 2
Tjui 1
Santana do Livramento 1
Itapoa 1
SC 4 —
Floriandpolis 3
Guarulhos 3
SP 15 Santos 4
Sdo Paulo 8**
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
TO 2 Palmas 2
GO 2 Goiania (LANAGRO)* 2
MG 2 Pedro Leopoldo (LANAGRO)* 2
PA 3 Belém (LANAGRO)* 3
Farmacéutico 13 PE 2 Recife (LANAGRO)* 2%
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
RS 2 Porto Alegre (LANAGRO)* 2
SP 2 Campinas (LANAGRO)* 2
Veterindrio 110 AC 1 Rio Branco 1
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AL

Maceio

AM

Manaus

Boca do Acre

Tabatinga

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

BA

Itapetinga

CE

Sdo Gongalo do Amarante

Acarau

DF

Brasilia

1
2
1
1

ES

Vitéria

3**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

GO

Cachoeira Alta

Mineiros

Goiania

Goiania (LANAGRO)*

Rio Verde

MG

12

Juiz de Fora

Patos de Minas

Caratinga

Uberlandia

Pouso Alegre

Sdo Joaquim de Bicas

[EFg RIVIO IR [FUEU IO IO IO O [ ETO P NN

Pedro Leopoldo (LANAGRO)*

6**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

MS

Ttaquirai

Campo Grande

Aparecida do Taboado

Navirai

MT

Cuiaba

Vila Rica

Colider

Matupa

Alta Floresta

Guaranta do Norte

PA

Belém

(S e e e e e I S I I I e

Belém (LANAGRO)*

1**

Altamira

Agua Azul do Norte

Séo Felix do Xingu

Barcarena

== ==

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

PB

Guarabira

PE

Belo Jardim

Recife (LANAGRO)*

3**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

PR

Foz do Iguagu

Curitiba

Francisco Beltrdo

Ipora

Cruzeiro do Oeste

Cambira

Paranagua

RO

Guajara Mirim

Porto Velho

RR

Boa Vista

RS

11

Rio Grande

Porto Alegre

(OSSR I I SR e I e I I I
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Porto Alegre (LANAGRO)*

Sao Borja

Jaguarao

Frederico Westphalen

Bagé

=== =

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

Itapoa

Floriandpolis

Herval do Oeste

1
2
1
SC 8 Seara 1
Ipumirim 1
Abelardo Luz 1
Itajai 1
SE 1 Aracaju 1
Guarulhos 3
Sdo Paulo 4
Santos 3
Itapecerica da Serra 1
SP 19 Rancharia 1
Monte Alegre do Sul 1
Itapetininga 1
Boituva 1
Campinas (LANAGRO)* 4
Paraiso do Tocantins 1
TO 2
Palmas 1
BA 1 Salvador 1
DF 1 Brasilia 1
PA 1 Belém 1ok
. ** \laga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
Zootecnista 7 —
PR 1 Curitiba 1
RS 1 Porto Alegre 1
SC 1 Florianopolis 1
SP 1 Sao Paulo 1
RS 1 Porto Alegre 1
SP 1 S3do Paulo 1
GO 2 Goiania (LANAGRO)* 2
6 Pedro Leopoldo (LANAGRO)* 6**
i MG ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
Quimico 22 -
PA 3 Belém (LANAGRO)* 3
PE Recife (LANAGRO)* 2
Porto Alegre (LANAGRO)* 3kx
RS ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
SP 4 Campinas (LANAGRO)* 4
AM 5 Manaus 4
Tabatinga 1
AP 1 Oiapoque 1
ES 1 Vitdria 1
GO 1 Goiania 1
AGENTE DE Ensino Médio all : Cuiabs :
ATIVIDADES Técnico 50 PE 1 Suape 1
AGROPECUARIAS Foz do Iquacu gk
PR 11 Paranagua 2
Curitiba 1
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
RS 7 Sao Borja 1
Quarai 1
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Itaqui

Porto Xavier

Porto Maua

Jaguarao

Porto Alegre

SC

Florianopolis

Itapoa

== === ==

SP

20

Guarulhos

11**

Santos

9**

** V/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

em cada localidade

AISIPOA - AGENTE DE
INSPEGAO SANITARIA
E INDUSTRIAL DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL

Ensino Médio

100

AC

2

Rio Branco

1

Senador Guiomard

1

AM

Iranduba

1

Itacoatiara

1

BA

Salvador

3**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

CE

Itarema

1

Aracati

1

Morada Nova

1

DF

Brasilia

3**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

ES

Vitdria

GO

Mineiros

Cachoeira Alta

MA

Igarapé do Meio

Imperatriz

MG

10

Visconde do Rio Branco

Sdo Pedro dos Ferros

Para de Minas

Sao Gongalo do Sapucai

Sao Sebastido do Paraiso

Pogos de Caldas

Barbacena

Unai

Ponte Nova

Urucania

MS

Ttaquirai

Aparecida do Taboado

MT

Vila Rica

Nova Marilandia

Guaranta do Norte

Juina

PA

Redencdo

Tucuma

Maraba

PB

Guarabira

PE

Afogados do Ingazeiras

[N I I S T e e I e I I I e I e e el B e A O I I IS I I NS I IOV I

PI

Teresina

2**

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

PR

10

Paranagua

Umuarama

Francisco Beltrdo

Maringa

Cascavel

Pato Branco

Guarapuava

Balsa Nova

15



Santo Inacio 1

** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

RN

Natal

Canguaretama

Pendéncias

RO

Ji-Parana

Vilhena

Rolim de Moura

RR

Boa Vista

RS

Alegrete

Frederico Westphalen

Bagé

Dom Pedrito

Erechim

Estacdo

Miraguai

Sananduva

SC

12

Herval do Oeste

Campos Novos

Itapiranga

Chapecd

Seara

Joagaba

Ipuagu

Quilombo

Abelardo Luz

Ipumirim

Nova Erechim

SE

Ll L i e L I D A R R T R R R R D R e

Aracaju

SP

11

Santos Sl

Nuporanga

Lins

Andradina

Promissao

Cabreuva

Itapetininga

Capivari

=== === ==

Boituva

** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

TO

Gurupi 1

Alianca do Tocantins 1

Araguaina 1

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino Médio
Técnico

184

GO

25

Goiania (LANAGRO) 255

** \/agas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

MG

40

| Pedro Leopoldo (LANAGRO) | 40%*

** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

PA

24

| Belém (LANAGRO) | 24%*

** \/agas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

PE

25

| Recife (LANAGRO) | 25%*

** \/agas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

RS

30

| Porto Alegre (LANAGRO) | 30%*

** \/agas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

SP

40

| Campinas (LANAGRO) | 40%*

** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Ensino
Fundamental

70

GO

10

| Goiania (LANAGRO) | 10%*

** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

MG

12

| Pedro Leopoldo (LANAGRO) | 12
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PA 12 Belém (LANAGRO) 12
- 12 Recife (LANAGRO) 12%*
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
rs 12 | Porto Alegre (LANAGRO) | 12%%
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
- 12 | Campinas (LANAGRO) | 12%%
** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
13 | Brasilia | 13%*
bF ** Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2
MG 2 Belo Horizonte 2
MT 2 Cuiaba 2
ADMINISTRADOR Administracdao 25 .
PA 2 Belém 2
PB 2 Jodo Pessoa 2
SC 2 Floriandpolis 2
SP 2 Sao Paulo 2
oF 50 Brasilia 50%*
** \/lagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 6
GO 8 Goiania (LANAGRO) 8
AGENTE ) L MG 12 Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12
Ensino Médio 110 .
ADMINISTRATIVO PA 8 Belém (LANAGRO) 8
PE 10 Recife (LANAGRO) 10
RS 10 Porto Alegre (LANAGRO) 10
SP 12 Campinas (LANAGRO) 12
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia 2 DF 2 Brasilia 2
CONTADOR Ciéncias 6 DF 6 Brasilia e — A
Contabeis ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
ECONOMISTA Ec%'ﬁgfr""i"csas 4 DF 4 Brasilia 4
ENGENHEIRO Eng. Civil ou 3 DF 3 Brasilia 3
GEOGRAFO Geografia 3 DF 3 Brasilia 3
PSICOLOGO Psicologia 2 DF 2 Brasilia 2
TECNICO DE Ensino Médio 5 oF 5 Brasilia 5
CONTABILIDADE Tecnico ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
TOTAL DE VAGAS 796 796 796

* Apenas os candidatos aos cargos de nivel superior nas localidades com opcdo para as unidades do LANAGRO - Laboratorio Nacional
Agropecuadrio serdo submetidos a etapa de Avaliacdo de Titulos.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas
envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazOes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operag0es entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes. Calendarios. Numeracdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicacdes de
informatica. Ambientes Windows. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office - Word
e Excel. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. NogGes de Informatica: Sistema operacional
Windows XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranca da informagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitopatologia. Entomologia. Pragas quarentenadrias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com
exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Andlises de riscos. Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para
fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach).
Certificacdo fitossanitaria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacdo federal sobre: Defesa sanitaria vegetal
(Decreto n® 24114/34); Padronizagdo, classificacdo e fiscalizacao de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico (Lei n® 9972/2000 - Decreto n° 6.268/2007); Padronizagdo, classificagdo, registro, inspegdo e fiscalizagdo de bebidas em geral (Lei
n° 8918/94 - Decreto n° 6871/2009) e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n® 7678/88 - Decreto n® 99066/90); Fiscalizagdo de insumos
agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas (Lei n° Lei n® 7802/89 - Lei n® 10711/2003 - Lei n°® 6894/80 - Decreto n°® 4954/2004
- Decreto n° 4074/2002 - Decreto n° 5981/2006 - Decreto n® 5153/2004); Protecao de Cultivares (Lei n® 9456/97 - Decreto n° 2366/97);
Organismos geneticamente modificados (Lei n® 11105/2005) e Decreto n® 5591/2005. Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da
producdo vegetal organica (Lei n°® 10831/2003 e IN 46/2011). Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n® 9973/2000 - Decreto n°
3855/2001). Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS -
TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n® 5759/2006), Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO para Intercambio de
Recursos Genéticos e UPOV). Economia Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento rural. Propriedade intelectual. Lei da
propriedade industrial (Biotecnologia, indicacdes geograficas, marcas coletivas e marcas de certificacdo. Acesso, intercambio e conservagdo de
recursos genéticos). Protecdo de cultivares. Cddigo de Defesa do Consumidor. NogBes gerais de cooperativismo. Lei Federal n® 8.027, de 12 de
abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

FARMACEUTICO
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Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura
atividade, efeitos adversos e interacoes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central,
sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas
e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente.
Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por Qrgéos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cddigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho
de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos.

QUIMICO

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenagdo.
Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas
dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. ReacOes organicas e seus mecanismos. Quimica analitica:
quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados,
fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absorcdo atémica, emissdo atémica, ressonancia
magnética nuclear), técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta
eficiéncia), espectrometria de massas. Analises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura. Analises de residuos e contaminantes. Analises de bebidas e vinagres. Analises de alimentos para
animais. Analises de alimentos de origem animal. Validagdo de métodos de analise. Sistemas de gestdo da qualidade. Quimica Ambiental. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de alimentos e de
companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos
de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevengdo,
controle e diagnodstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas de
notificacdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspegdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagdo animal: Métodos de andlise e amostragem de produtos
destinados a alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a
alimentagdo animal. Risco de disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulagdo de ragdes, concentrados, nicleos, premixes e suplementos. Principais
alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na industria da nutrigdo de animais. Tipos e fungGes dos aditivos utilizados na
alimentagdo animal. Fabricagdo e o emprego de ragoes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais
de producdo. NogGes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecdo de produtos
de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia e seguranca para produtos veterinarios. Nocoes basicas de biosseguranca.
Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro
Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdo animal orgdnica. Legislacdo federal -
Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigildncia sanitaria
internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Saide Animal (OIE). Organizacdao Pan-americana de Salde
(OPS/OMS). Organizacdao da Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacao (FAO). Comissdao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos
Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n© 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto
Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos Servidores PUblicos.

ZOOTECNISTA

Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos
destinados a alimentagdo animal. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentagdo animal. Andlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes, monogastricos,
inclusive de animais de companhia. Processamento de alimentos e formulagdo de racdes, concentrados, nucleos, premixes e suplementos.
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na industria da nutricdo de animais. Tipos e funcdes dos aditivos utilizados na
alimentacdo animal. NogGes de Boas Préticas de Fabricacdo - BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Conhecimento
basico sobre organismos internacionais (OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos econémicos (COSAVE, EU e
MERCOSUL). Legislacdo federal sobre melhoramento animal. Influéncia do ambiente na producdo animal. Legislagdo Federal sobre registro
genealdgico. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento genético aplicado a produgdo animal. Pecudria Orgéanica: conceitos, principios,
alimentacdo e manejo da producdo animal organica. Propriedade intelectual em biotecnologia e motivagdo geografica. Planejamento rural.
Economia rural. Desenvolvimento territorial. NogBes gerais de cooperativismo. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n°
1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

Cargos de Atividades de Técnicas da Fiscalizacao do Mapa

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Entomologia. Pragas quarentenarias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias
fitossanitarias de paises importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins
quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approact). Certificagdo
fitossanitaria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacdo federal sobre: Defesa sanitaria vegetal (Decreto Federal
n° 24.114/34); Medidas Emergenciais de Defesa Sanitaria Vegetal; Padronizacdo, classificagdo e fiscalizagdo de produtos de vegetais, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor economico (Lei Federal n°® 9.972/2000 - Decreto Federal n® 6.268/2007); Padronizacdo,
classificacdo, registro, inspecao e fiscalizacao de bebidas em geral e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei Federal n°® 8.918/94, Lei Federal
n° 7.678/88 - Decreto Federal n°® 99.066/90); Fiscalizagdo de insumos agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas (Lei Federal n©
9.974/2000 - Lei Federal n® 7.802/89 - Lei Federal n°® 10.711/2003 - Lei Federal n® 6.894/80 - Decreto Federal n°® 4.954/2004 - Decreto
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Federal n® 4.074/2002); Protecdo de Cultivares (Lei Federal n® 9.456/97 - Decreto Federal n® 2.366/97); Organismos Geneticamente
Modificados: Legislagdo de Biosseguranga sobre Organismos Geneticamente Modificados (Lei Federal n® 11.105, de 24 de margo de 2005;
Decreto Federal n® 5.591/2005). Legislacdo de Alimentos Orgénicos: Lei Federal n® 10.831/2003; Decreto Federal n® 6.323/2007; IN © 19/09
(mecanismos de controle e formas de organizacao); IN n© 18/2009, alterada pela IN n® 24/2011 (processamento); IN n° 17/2009
(extrativismo sustentavel organico); IN n® 50/2009 (selo federal do SisOrg); IN n° 46/2011 (producdo vegetal e animal); IN n® 37/2011
(cogumelos comestiveis); IN n° 38/2011 (sementes e mudas organicas); IN n° 28/2011 (producdo de organismos aquaticos); Armazenamento
de produtos agropecuarios (Lei Federal n® 9.973/2000 - Decreto Federal n® 3.855/2001). Conhecimentos basicos sobre organismos
internacionais e blocos econémicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto Federal n° 5.759/2006),
Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO para Intercambio de Recursos Genéticos e UPOV). Lei da propriedade
industrial (Biotecnologia, indicagdes geogréficas, marcas coletivas e marcas de certificagdo. Acesso, intercdmbio e conservacdo de recursos
genéticos). Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos.

AISIPOA - AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Regulamentacdo Basica da inspegdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. Nocdes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de
Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). NogGes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). NogGes sobre sistema de criagdo de animais de abate. NogGes de
biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). NogGes sobre
sistema de criacdo de animais de producdo. NogOes de instalacles e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem
animal. NogGes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n°
1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos.

AUXILIAR DE LABORATORIO .

Quimica Geral e Inorgénica: ligagdes quimicas. Acidos e Bases. Quimica descritiva dos elementos representativos; conceito de solugdo,
solvente e soluto, molaridade, conceito de pH e tampao; preparo de solucdes e diluigbes. Nogdes basicas de seguranca e primeiros socorros
em um laboratdrio. Estequiometria e equilibrio quimico. Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria e legislacdo pertinente. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Legislacdo pertinente. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratdrio. Medidas de
peso e volume. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n© 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos.

TECNICO DE LABORATORIO )

Quimica Geral e Inorgéanica: ligacdes quimicas. Acidos e Bases. Quimica descritiva dos elementos representativos; conceito de solucdo,
solvente e soluto, molaridade; preparo de solugdes e diluicdes, conceito de pH e tampdo. Quimica analitica: quimica analitica qualitativa e
quantitativa, andlise gravimética, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravemelho, absorcdo atémica, emissdo atOmica, fotometria de chama), técnicas cromatograficas
(cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massas; NocGes de
técnicas utilizadas nas anadlises de alimentos e insumos agropecuarios; Microbiologia: nogGes de virologia, bacteriologia e micologia;
Desenvolvimento microbiano: medidas de crescimento microbiano, curva de crescimento microbiano, condices ideais de crescimento
microbiano. Meios de cultura: classificacdo, funcGes e preparagdo; Indicadores bioldgicos; Controle dos microrganismos: métodos fisicos de
controle: calor seco, calor Umido, pasteurizacdo, radiagOes, filtragdo; Técnicas de diagndstico de doencas causadas por bactérias: ELISA,
Fixacdo do Complemento, Reacdo em Cadeia da Polimerase. Validacao de métodos de analises e nogOes de estatistica basica; Técnicas gerais
de laboratdrio: conhecimento, organizacdo, manutengdo e utilizagdo de vidraria e equipamentos; Principios de Biosseguranca: niveis de
biosseguranga laboratorial, equipamentos de seguranga (barreiras primarias) e instalacGes laboratoriais (barreiras secundarias). NogOes de
praticas laboratoriais adequadas. Qualidade da agua em laboratdrios: tipos de 4gua reagente utilizados em laboratério; métodos de purificagdo
da agua: ionizagdo, destilacdo, carvao ativado, filtracdo, osmose reversa. NogOes sobre gerenciamento de residuos gerados nas atividades
analiticas: manuseio, identificacdo, acondicionamento, transporte e descarte; Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizacao de
materiais para uso em ensaios laboratoriais; Métodos bioldgicos utilizados em anadlises de materiais de propagacao vegetal. Lei Federal n©
8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos.

Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

ADMINISTRADOR,

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estado: elementos e poderes. Governo: funcdo, forma, sistemas e estrutura. Principios da Administracdo Publica.
Contratos administrativos e licitagSes. Orcamento P(blico. ADMINISTRAGAO GERAL: Fundamentos de Administracio. O ambiente das
Organizagbes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. FungOes, papéis e responsabilidade. Empreendedorismo e Inovagdo. ESTRATEGIA
EMPRESARIAL: Administragdo estratégica. Competitividade. Ambiente externo: oportunidades, ameagas. Ambiente interno: recursos,
capacitagbes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos. Estratégia Internacional. Governanga corporativa. Orgamento
Empresarial. GESTAO DE PESSOAS e COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAOL: Gestdo estratégica de pessoas. Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas. Aprendizagem Organizacional. Conflitos. Lideranca. Sistemas de Remuneragdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida
no trabalho. Comunicagdo organizacional. Gestdo da mudanga. Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento e gestdo de produtos. Estratégias
de distribuicdo. Formagdo de pregos. Elementos de comunicacao de marketing. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA: Sistemas de
Producdo. Capacidade e localizagdo. Produto e processo. Arranjos fisicos e fluxo. Estoques. Inventario Fisico. Logistica: produto logistico;
sistemas de transporte; armazenagem; operacdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain management).
Gestio da qualidade. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos. Descontos. Anuidades. Métodos de amortizacdo. Séries
de pagamentos. Finangas: Risco e retorno: risco de carteira; modelo CAPM. Orcamento de capital e fluxos de caixa: técnicas de analise de
projetos: payback; payback descontado; VPL; TIR. OpgGes reais: método binomial; arvores de decisdo. Custos e estrutura de capital: custo
médio ponderado de capital (WACC); alavancagem. Avaliagdo de empresas: avaliagdo pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e FCFE).
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Funcdes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade.
Delegagao e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Fluxogramas. Organogramas. CONTABILIDADE E FINANCAS: Nogdes de Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial: custos para decisdo; estrutura e andlise das demonstragdes contdbeis; sistemas de informagBes gerenciais.
GESTAO AMBIENTAL: Responsabilidade sdcio-ambiental. Impactos ambientais e empreendimentos. Gestdo Ambiental. LEGISLACAO: Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no ambito da Administracdo
Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n°. 8.112/1990 — Regime Juridico Unico. Decreto Lei n® 200/1967. Lei Federal n®
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8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos. ECONOMIA:
Macroeconomia: agregados macroeconomicos. Politicas Publicas. Sistema Financeiro Nacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico.
Conhecimento das rotinas de expedicdao de correspondéncia. NogOes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogGes de seguranca do trabalho. NocGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrnica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios
(programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. NogGes de
Direito Publico. Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171,
de 22 de junho de 1994 - Cdigo de Etica dos Servidores PUblicos.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informagcdo e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no contexto das
organizacdes. Funcbes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colegGes. Sistemas documentarios.
Organizagdo da informagdo: organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico. Desenvolvimento de colegOes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos,
instrumentos e produtos. Automacdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servicos e
produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagdo. Recuperacdo e disseminagdo da informagao.
Indexagdo: principios de indexagdo, servicos de indexagdo, a pratica da indexagdo, técnica de elaboracdo de descritores, cabegalhos de
assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo de resumos. Circulacdo e reproducdo de documentos. Gestdo da informagdo e do
conhecimento. Qualidade em Servicos de Informacdo: controle, planejamento e gestao de qualidade. Normalizacao de documentos: conceitos,
objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagao da Informagdo: fundamentos, estratégia
de busca, busca em textos. Fontes de informacdo gerais e fontes de informacdo especializada. Usos e usuarios da Informacdo: estudo de
usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e
remissivas. Classificagdo. Catalogagdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informagdo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

CONTADOR

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizagdo de andlise econdmico-financeira. Métodos de analise
econdmico-financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho, métodos de mdltiplos de
mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo
de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico
Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBITDA: conceito e aplicacdo. Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de
Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo. Séries de pagamentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracoes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracoes
posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programdtica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); Relatério de Gestdo Fiscal e Relatdrio Resumido de Execucdo Orcamentaria:
conceitos basicos e elaboragdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n®
10.180/2001 e alteragBes posteriores, Decreto Federal n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n© 184/2008, Portaria STN n®
437, de 12/7/ 2012, e alteragdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edicdo). AUDITORIA E PERICIA :
NogGes basicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Controles internos.
Riscos de Auditoria. Testes e procedimentos de auditoria. Pareceres de Auditoria. Normas técnicas e profissionais do perito contador e
assistente. Normas sobre a Pericia contabil. Procedimentos de Pericia. Arbitragem. ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS: Orgamento como
instrumento de controle. Integragdo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos,
objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro. Projecdo de fluxo de
caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. Conceitos basicos de financas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente
liquido. Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificacdo de ativos - CAPM. CONTABILIDADE
GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimo6nio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteracGes
posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado; Andlise das Demonstracoes Contabeis: analise horizontal, analise vertical, liquidez,
endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria
interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditora. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivo. Ativos e passivos
ambientais. Receitas e custos ambientais. LEGISLAGAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; LEGISLACAO: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitaces; Lei Federal n© 10.520/2002 -
Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n°. 8.112/1990 — Regime Juridico Unico.
Decreto Lei n® 200/1967. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos.

ECONOMISTA

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos
e receitas do governo; balanco de pagamentos: estrutura geral do balanco de pagamentos; conta de transacGes correntes, conta de capital,
conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relagbes
insumo/produto; moeda e bancos: funcdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
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multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico,
equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetario; modelo
IS-LM; inflacdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de Philips; inflagdo e politicas de estabilizagdo; inflagdo de
demanda e de custos; imposto inflacionario; produgdo e crescimento econdémico: importéncia e determinantes da produtividade, crescimento
econdmico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do
produtor, mercados, equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matematica. Economia do setor
publico: racionalidade econ6mica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens
publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo. Conceitos e principios da
tributacdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico
e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orcamento Publico no Brasil: Histérico e evolugdo conceitual; Principios
orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual(LOA)
classificacdo e conceituacdo da receita orcamentdria; classificagdo e conceituagdo da despesa orcamentdria; ciclo orcamentario. Lei de
Responsabilidade Fiscal: inovagBes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Historia
Econdmica do Agronegdcio: A evolucdo do setor agricola brasileiro; A modernizagdo da agricultura; O crescimento do agronegdcio; A produgdo
de alimentos e fibras; A produgdo florestal; o comportamento do setor pecuario no Brasil; A agroindustrializacdo. Economia Rural: Economia
como ciéncia social; Teoria de precos; Teoria da firma; Mercado, comercializacdo e abastecimento agricola; Precos agricolas; Mercados
imperfeitos; O agronegdcio brasileiro. Economia do Agronegdcio: Agronegdcio brasileiro; O agronegdcio no mundo e as suas tendéncias; A
oferta e a demanda por alimentos; Qualidade, seguranga alimentar e o consumidor; Teoria da firma e a Nova Economia Institucional; A
administracdo da cadeia produtiva agropecuaria e a sua organizagdo; As cooperativas e o agronegocio; Contratos e qualidade dos alimentos.
Estrutura dos Mercados Agroindustriais: O instrumental de organizagao industrial; Competicao nos mercados agroindustriais; Desempenho de
mercados agroindustriais na dimensao espacial; Desempenho de mercados agroindustriais na dimens3o temporal; Organizacdao vertical e
desempenho de mercados agroindustriais; Problemas dos mercados oligopolistas; Problemas estruturais dos mercados agroindustriais
brasileiros. Mercados Futuros Agropecuarios: Introducdo aos mercados futuros e de opgdes; Mecéanica operacional dos mercados; Relacdes
entre pregos a vista e futuro; 'Hedging’ e gerenciamento risco; Mercado de opgOes; Eficiéncia nos mercados futuros. Economia e
Gerenciamento de Complexos Agroindustriais: O conceito de agro business; Andlise das cadeias agroindustriais; Coordenagdo vertical no agro
business; Estratégias empresariais no setor agroalimentar; As fungGes gerenciais nos complexos agroindustriais; Os complexos agroindustriais
e o setor externo; Politicas publicas que afetam os complexos agroindustriais. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n°
1.171, de 22 de junho de 1994 - C4digo de Etica dos Servidores PUblicos.

ENGENHEIRO

Materiais de construcdo. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles, Organizagdo e distribuicdo de servicos da
manutengdo. Tipos de manutencdo e servicos. Reorganizagdo do setor de manutencdo. Fluxogramas de impressos e servigos para
administracdo da manutencdo (Organizacdo de servicos). Distribuicdo de horarios de trabalhos na manutencdo. Calculo para custos de
manutengdo corretiva e preventiva. Manutengdo preventiva em equipamentos. InspegOes e testes da manutengdo preventiva. Engenharia
sustentavel: meio ambiente e sustentabilidade, fontes alternativas de energia. Gerenciamento de projeto: orgamento e prazos, redes de
precedéncia e Grafico de Gantt, caminho critico. Fiscalizacdo de obras, leis orcamentarias, licitagdes. Engenharia de seguranga: equipamentos
de protecdo individual e coletiva, ergonomia. Projeto de prevencdo contra incéndio e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas.
Tecnologia da informagdo: projeto assistido por computador, sistemas de informagdes geogréficas e posicionamento global. Infraestrutura das
instalagdes prediais: InstalagGes elétricas prediais, comerciais e industriais. Engenharia e ciéncias dos materiais. Lei Federal n® 8.027, de 12 de
abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos.

GEOGRAFO

Dimensdo Politica da Organizagdo do Territério - Processo histdrico e geografico da formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econ6mico
e a questdo regional no Brasil. Organizagdo do territdrio - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geogréfica e cartografica
para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizacdo - O processo de urbanizacdo
dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos
populacionais — O crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagdo
brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. QuestGes e tendéncias
da produgdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas
atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de InformagOes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo,
atributos e relagGes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informacOes geograficas: entrada e
integracao de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizacdo. Andlise de dados geograficos: selecdo,
manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e
analise exploratdria de dados: distribuicGes de frequéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagGes basicas.
Lei Federal n© 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores PUblicos.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; Fromm;
Rogers; Winnicott; Piaget; DuaneSchultz; Cordioli; Papalia; Anastasi; Cunha; Teoria Cognitiva - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura
e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. Historia da Psicologia Moderna.
Desenvolvimento humano. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educacdo. As técnicas psicométricas no contexto da avaliagdo psicoldgica. Aplicacdo e correcdo de testes psicométricos nos
diversos contextos. Elaboragdo de relatdrios e laudos psicoldgicos. Resolugbes CFP n®: 001/1999, 018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009,
010/2010. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cdigo de Etica dos Servidores Publicos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
alteragbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracéo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
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setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracoes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracoes
posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programdtica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n® 10.180/2001 e alteragGes posteriores, Decreto
Federal n°® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n© 184/2098, Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e alteracdes posteriores
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edicdo). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragoes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de LicitacOes; Lei Federal n®
10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei Federal n® 11.638/2007. Lei
Federal n° 11.941/2009. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos.
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ANEXO III — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, QUIMICO, VETERINARIO e ZOOTECNISTA

A defesa sanitaria animal e vegetal; a inspegao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizagdo dos produtos destinados a
alimentacdo animal; a fiscalizacdo de produtos de uso veterinario e dos estabelecimentos que os fabricam e de agrotoxicos, seus componentes
e afins; a fiscalizacdo do registro genealdgico dos animais domésticos, da realizacdo de provas zootécnicas, das atividades hipicas e turfisticas,
do sémen destinado a inseminacdo artificial em animais domésticos e dos prestadores de servigos de reprodugdo animal; a fiscalizagdo e
inspegdo da produgdo e do comércio de sementes e mudas e da produgdo e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura; a fiscalizacdo da produgdo, circulacdo e comercializagdo do vinho e derivados do vinho, da uva e de
bebidas em geral; a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos de valor econdémico e
elaboragdo dos respectivos padrdes; a fiscalizagdo das atividades de aviacdo agricola, no que couber; a fiscalizacdo do transito de animais
vivos, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins, de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecuaria e de materiais bioldgicos de interesse agricola ou veterinario, nos portos e
aeroportos internacionais, nos postos de fronteira e em outros locais alfandegados; lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdigdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicOes descritas neste
artigo; assessorar tecnicamente o governo, quando requisitado, na elaboragao de acordos, tratados e convengdes com governos estrangeiros e
organismos internacionais, dos quais o Pais seja membro, nos assuntos relacionados com as atribuicGes fixadas neste artigo; fiscalizar o
cumprimento de atos administrativos destinados a protecdo e certificacdo de cultivares; as demais atividades inerentes a competéncia do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que Ihes forem atribuidas em regulamento.

Cargos de Atividades de Técnicas da Fiscalizacao do Mapa

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Inspecao, fiscalizacdo, classificacdo e o controle dos produtos vegetais e subprodutos, insumos e servicos agropecuarios; inspecao, fiscalizacdo
de produtos vegetais e subprodutos no comércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados; a pesquisa, a
experimentagdo, fomento, desenvolvimento e a extensdo rural e o ensino agricola, quando aplicavel; a promocdo da seguranca dos alimentos,
da salde animal e da sanidade vegetal; a emissdo de documentos indispensaveis ao transito, no territdrio nacional, de produtos
agropecuarios; a participagdo, em supervisdo técnico-fiscal, das atribuicdes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam, armazenam ou comercializam produtos vegetais; a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, avaliacdes e
vistorias com vistas a implantagdo de projetos agropecuarios; a fiscalizacdo dos estabelecimentos credenciados pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; a verificacdo /n /oco dos programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam
ou armazenam produtos de origem vegetal, adotando as respectivas agdes fiscais; a coleta de amostras de produtos e subprodutos de origem
vegetal, insumos, seu preparo, acondicionamento e remessa; A operacdo dos sistemas informatizados oficiais utilizados na fiscalizagdo e
demais trabalhos burocraticos afeitos ao cargo; a coordenacdo e orientacdo das equipes auxiliares.

AISIPOA - AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que conduzem animais; identificar lesGes e parasitas nos
animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem’; fazer as notificagGes cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados; fazer verificagbes de ragGes; fiscalizar a fabricagdo
e conservacao dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecdo ‘antemortem” para conhecimento da saiude do animal a ser abatido;
auxiliar na inspegdo do leite e derivados, quanto a determinacdo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase,
redutase e fosfatase; auxiliar a inspecdo das carnes e derivados; auxiliar a inspegao de animais mortos; auxiliar na analise quimica de produtos
de origem animal; e executar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Entre as atribuicOes estdo: a execucdo de tarefas de apoio para a realizagdo de ensaios quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos, moleculares,
imunoldgicos, bromatoldgicos e microbioldgicos, em amostras fiscais e periciais, em atendimento aos controles oficiais do MAPA em produtos
como: fertilizantes, corretivos, inoculantes e afins; produtos destinados a alimentagdo humana e animal; produtos de uso veterinario;
agrotoxicos e afins; material de multiplicacdo animal e vegetal; produtos agropecuarios inseridos no Plano Nacional de Controle de Residuos e
Contaminantes; bebidas alcodlicas, fermentadas, destiladas, fermentados acéticos, bebidas ndo alcodlicas e bebidas em geral; grdos, farinhas,
oleos, azeites e produtos vegetais submetidos as analises para fins de classificacdo; produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, da
agua e dos insumos destinados a agropecuaria; partes de vegetais para diagnostico de patdgenos e pragas; produtos e subprodutos de origem
vegetal e animal para diagndstico de organismos geneticamente modificados. Execugdo de tarefas de apoio para producdo e manutencdo de
cultivo celular; tratamentos prévios e complementares de residuos laboratoriais, incluindo manuseio, acondicionamento e encaminhamento
para descarte dos residuos produzidos no laboratdrio, obedecendo a legislacdo ambiental e demais normativas vigentes; recepcao,
identificacdo, preparo, armazenamento das amostras e seu descarte quando autorizado; a execucdo de tarefas de apoio para o preparo e
padronizagdo de insumos, solugBes, reagentes, laminas para microscopia, meios de cultura, para realizacdo dos ensaios laboratoriais;
manutencdo das condicGes de assepsia e esterilizacdo de materiais; realizacdo de tratamento e avaliagdo da qualidade da agua a ser utilizada
nos ensaios laboratoriais; realizagdo da limpeza e a organizacdo de bancadas e do laboratdrio; conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e o material de uso do laboratdrio; limpeza e descontaminagdo fisica ou quimica de vidrarias e demais utensilios provenientes
dos laboratdrios; preparo de vidrarias e demais utensilios, realizando as etapas de limpeza, avaliagdo, embalagem, identificacdo e esterilizacdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Exercer atividades de natureza especializada, envolvendo: a execucdao qualificada no suporte técnico a fiscalizacdo federal agropecuaria,
compreendendo, respeitadas as limitagdes de competéncia e supervisdo, a realizagdo de ensaios quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos,
moleculares, imunoldgicos, bromatoldgicos e microbioldgicos, em amostras fiscais e periciais, em atendimento aos controles oficiais do MAPA
em produtos como: fertilizantes, corretivos, inoculantes e afins; produtos destinados a alimentacdo humana e animal; produtos de uso
veterinario; agrotoxicos e afins; material de multiplicagdo animal e vegetal; produtos agropecuarios inseridos no Plano Nacional de Controle de
Residuos e Contaminantes; bebidas alcodlicas, fermentadas, destiladas, fermentados acéticos, bebidas ndo alcodlicas e bebidas em geral;
grdos, farinhas, dleos, azeites e produtos vegetais submetidos as analises para fins de classificagdo; produtos e subprodutos de origem animal
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e vegetal, da agua e dos insumos destinados a agropecuaria; partes de vegetais para diagnostico de patdgenos e pragas; produtos e
subprodutos de origem vegetal e animal para diagndstico de organismos geneticamente modificados; diagndstico animal. A realizacdo das
referidas andlises é feita sob supervisdo de Fiscais Federais Agropecuarios, responsaveis pela respectiva unidade laboratorial; produgdo e
manutencdo de cultivo celular; tratamentos prévios e complementares de residuos laboratoriais, incluindo manuseio, acondicionamento e
encaminhamento para descarte dos residuos produzidos no laboratdrio, obedecendo a legislagdo ambiental e demais normativas vigentes;
montagem, operacgdo, ajustes dos equipamentos e gerenciamento da manutencdo de equipamentos e instalacdes; auxilio nas pesquisas e
desenvolvimento de métodos e produtos, sob supervisdo dos Fiscais Federais Agropecuarios, responsaveis pela respectiva unidade; recepcao,
identificacdo, preparo, armazenamento das amostras e seu descarte quando autorizado; auxilio na manutencdo de sistemas da qualidade
laboratoriais, incluindo a participagdo na elaboragdo de manuais, procedimentos e instrucdes laboratoriais, auxilio na resolucdo das nao
conformidades e no gerenciamento de trabalhos ndo conformes, adotando as medidas corretivas adequadas; auxilio na execucdo e
manutencdo dos procedimentos de biosseguranca laboratorial; emissdo de relatdrios de dados brutos de ensaios laboratoriais; realizagdo de
calibracGes, e assinatura dos respectivos certificados; auxilio na elaboragdo dos relatérios de ensaios e de laudos técnicos; auxiliar os FFAs no
preparo dos relatérios mensais de execugdo, incluindo dados estatisticos, de forma a evidenciar as atividades realizadas da unidade; execugdo
de atividades de controle e arquivamento de documentos relativos a rotina de realizacdo dos ensaios e analises no laboratorio; preparo e
padronizagdo de insumos, solugBes, reagentes, laminas para microscopia, meios de cultura, para realizacdo dos ensaios laboratoriais;
manutencao das condicOes de assepsia e esterilizacdo de materiais.

Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

ADMINISTRADOR
Atividades de supervisao, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos,
pesquisas, andlise e projetos sobre administragdo publica, de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solugdo para situacGes novas, a necessidade de constantes
contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e
abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, chefia de secretarias de
unidades da mais alta linha divisional da organizacao.

BIBLIOTECARIO

Atividades de Gerenciamento, supervisdo, coordenacdo, programacao ou execucao especializada de gestao de colegdes e documentacdo, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de colecGes, documentos e informagoes
culturalmente importantes independente do suporte. Bibliotecario documentalista com visdo de gerenciamento de projetos e pesquisa nas
areas afins da instituicdo, apoiar o desenvolvimento, registro e salvaguarda da memodria cientifica da instituicdo.

CONTADOR

Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo em grau de maior complexidade relativas a administracdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, de balancetes, balancos e demonstragGes
contabeis.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
Participar do planejamento estratégico de curto, médio e longo prazos e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo. Gerar
programagdo econémico-financeira; examinar finangas governamentais.

ENGENHEIRO
Elaboracdo e fiscalizagdo de projetos de construcdo civil e estudos de viabilidade econdmica; planejamento da manutencdo predial das
unidades do drgdo.

GEOGRAFO

Realizar atividades de estudo, analise, avaliagdo e formulagdo de agGes, planos, programas e projetos em areas urbanas. Conceitos, principios
e praticas na area de planejamento, gestdo e ordenamento territorial urbano. Realizar trabalhos para o equacionamento e solugdo, em escala
nacional, regional ou local, de problemas relacionados com: os recursos naturais do Pais; a politica de povoamento, migracao interna,
imigracdo e colonizagdo de regiGes novas ou de revalorizagao de regides de velho povoamento, incluindo regularizacdo fundiaria; estudo e
planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservacdo dos recursos
naturais; levantamento e mapeamento destinados a solucdo dos problemas regionais; subsidiar a gestdo do patriménio imobilidrio da Unido
nas areas urbanas ou rurais; apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de ocupacao de areas; apoiar a SPU na localizacao de areas
para o desadensamento ou a transferéncia de populagdo para outras areas da Unido; interpretar mapas e cartas com base no sensoriamento
remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar dados fisicos, bioldgicos e humanos, com vistas a apoiar a tomada de decisdo; apoiar
na analise da instalacao de novos pdlos de exploracao.

PSICOLOGO
Atividades de supervisdao e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
aplicagdo, a correcdo e a analise de testes visando a selegdo de profissional.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e execucdo de tarefas relativas a contabilidade publica, a
escrituragdo e a verificagdo da regularidade do ato ou do fato contabil.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia codigo

internacional da doencga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado

ndo tera validade.
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ANEXO V — QUANTITATIVOS DE CORTE PARA A CORRECAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

B . \ll“;GI:\Es N° DE CANDIDATOS QUE
CARGO FORMACAO UF MUNICIPIO/LOCALIDADE POR DISC-IE&?[ :gggx& DA
MUNICIPIO
AC Epitaciolandia 1 8
AM Manaus 4 25
AP Oiapoqule 1 8
Macapa 1
E Sao Gongalo do Amarante 2 14
Fortaleza 1 8
DF Brasilia 4 25
ES Vitdria 4 25
GO _ _Goiénia 4 25
Goiania (LANAGRO) 1 8
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 2 14
MS Campo Grande 2 14
MT Cuiaba 1
Barcarena 1
PA Belém 1
Belém (LANAGRO) 2 14
PB Jodo Pessoa 2 14
bE Recife (LANAGRO) 2 14
Suape 1 8
Engenheiro Foz do Iguacu 2 14
Agronomo Paranagua 2 14
PR Curitiba 4 25
Castro 1 8
FISCAL FEDERAL RN Natal 1 8
AGROPECUARIO
RO Porto Velho 1 8
RR Boa Vista 1 8
Rio Grande 1 8
Sdo Borja 1 8
Quarai 1 8
RS Porto Alegre 3 20
Porto Alegre (LANAGRO) 2 14
Lui 1 8
Santana do Livramento 1 8
sC Itapf)é 1 8
Floriandpolis 3 20
Guarulhos 3 20
SP Santos 4 25
Sdo Paulo 8 45
TO Palmas 2 14
GO Goiania (LANAGRO) 2 14
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 2 14
Farmacéutico PA Belé-m (LANAGRO) 3 20
PE Recife (LANAGRO) 2 14
RS Porto Alegre (LANAGRO) 2 14
SP Campinas (LANAGRO) 2 14
Veterinario Ac Rio Branlco L
AL Maceio 1
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AM

Manaus

20

Boca do Acre

Tabatinga

BA

Itapetinga

CE

Sao Gongalo do Amarante

14

Acaral

DF

Brasilia

o]

ES

Vitdria

N
o

GO

Cachoeira Alta

Mineiros

Goiania

Goiania (LANAGRO)

Rio Verde

MG

Juiz de Fora

Patos de Minas

Caratinga

Uberlandia

Pouso Alegre

Sao Joaquim de Bicas

0 |00 |00 |00 |00 |CO|CO|[CO|CO|0O |0

Pedro Leopoldo (LANAGRO)

w
(8]

MS

Ttaquirai

o]

Campo Grande

Aparecida do Taboado

Navirai

o« |

MT

Cuiaba

Vila Rica

Colider

Matupa

Alta Floresta

Guaranta do Norte

0|0 |0 ||

PA

Belém

Belém (LANAGRO)

Altamira

Agua Azul do Norte

Sdo Felix do Xingu

Barcarena

PB

Guarabira

PE

Belo Jardim

© |00 |00 |Co[Co |00 |00

Recife (LANAGRO)

PR

Foz do Iguagu

Curitiba

14

Francisco Beltrdo

Ipora

Cruzeiro do Oeste

Cambira

Paranagua

14

RO

Guajara Mirim

Porto Velho

14

RR

Boa Vista

RS

Rio Grande

Porto Alegre

Porto Alegre (LANAGRO)

Sdo Borja

Jaguarao

Frederico Westphalen

Bagé

SC

Itapoa

e i R R R I I I N T e I N B e e e B I NS i B e B O T I I e I e e I el O I e e e e N L e e e I G R R R G R R R KT R = S S e = e V)
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Floriandpolis 2 14
Herval do Oeste 1 8
Seara 1 8
Ipumirim 1 8
Abelardo Luz 1 8
Itajai 1 8
SE Aracaju 1 8
Guarulhos 3 20
Sdo Paulo 4 25
Santos 3 20
Itapecerica da Serra 1 8
SP Rancharia 1 8
Monte Alegre do Sul 1 8
Itapetininga 1 8
Boituva 1 8
Campinas (LANAGRO) 4 25
Paraiso do Tocantins 1 8

TO
Palmas 1 8
BA Salvador 1 8
DF Brasilia 1 8
PA Belém 1 8
Zootecnista PR Curitiba 1 8
RS Porto Alegre 1 8
SC Floriandpolis 1 8
SP Sao Paulo 1 8
RS Porto Alegre 1 8
SP S3o Paulo 1 8
GO Goiania (LANAGRO) 2 14
o MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 6 35

Quimico -
PA Belém (LANAGRO) 3 20
PE Recife (LANAGRO) 2 14
RS Porto Alegre (LANAGRO) 3 20
SP Campinas (LANAGRO) 4 25
AM Manaus 4 25
Tabatinga 1 8
AP Oiapoque 1 8
ES Vitéria 1 8
GO Goiania 1 8
MT Cuiabd 1 8
PE Suape 1 8
Foz do Iguagu 8 45
PR Paranagua 2 14
_ o Curitiba 1 8
AGENTE DEATIIDADES | Ers o 1 :
Quarai 1 8
Itaqui 1 8
RS Porto Xavier 1 8
Porto Maua 1 8
Jaguarao 1 8
Porto Alegre 1 8
Floriandpolis 1 8
SC .

Itapoa 1 8
Guarulhos 11 60

SP
Santos 9 52

AISIPOA - AGENTE DE Ensino Médio AC Rio Branco 1

INSPECAO SANITARIA E

Senador Guiomard

[y
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INDUSTRIAL DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL

AM

Iranduba

Itacoatiara

BA

Salvador

20

CE

Itarema

Aracati

Morada Nova

DF

Brasilia

ES

Vitdria

GO

Mineiros

Cachoeira Alta

MA

Igarapé do Meio

Imperatriz

MG

Visconde do Rio Branco

Sdo Pedro dos Ferros

Para de Minas

S3o Gongalo do Sapucai

Sdo Sebastido do Paraiso

Pogos de Caldas

Barbacena

Unai

Ponte Nova

Urucania

MS

Itaquirai

Aparecida do Taboado

MT

Vila Rica

Nova Marilandia

Guaranta do Norte

Juina

PA

Redencdo

Tucuma

Maraba

PB

Guarabira

PE

Afogados do Ingazeiras

PI

Teresina

PR

Paranagua

Umuarama

Francisco Beltrdo

Maringa

Cascavel

Pato Branco

Guarapuava

Balsa Nova

Santo Inacio

RN

Natal

Canguaretama

Pendéncias

0 |00 |00 |00 |00 |CO|CO|[CO|(CO|0O |0

RO

Ji-Parana

[y
N

Vilhena

Rolim de Moura

RR

Boa Vista

RS

Alegrete

Frederico Westphalen

Bagé

Dom Pedrito

Erechim

Estacdo

Miraguai

Him|lRrRrRr (R, |Rr R, |RrRr R |Rr(Rr R, R R, RR,rRrRR,rRINMNNWIN|Rr|RrR(Er|R[(PRr|RrR(Rr|R(Rr|R(Rr|RrRR|RrRR|RrR(R|R[(R R, N WR,R[W[R R, |W[~ |~

0 |00 |00 |00 |00 |CO|CO|CO|CO |00
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Sananduva 1 8
Herval do Oeste 1 8
Campos Novos 1 8
Itapiranga 1 8
Chapeco 2 14
Seara 1 8
SC Joagaba 1 8
Ipuagu 1 8
Quilombo 1 8
Abelardo Luz 1 8
Ipumirim 1 8
Nova Erechim 1 8
SE Aracaju 1 8
Santos 3 20
Nuporanga 1 8
Lins 1 8
Andradina 1 8
SP Promissao 1 8
Cabreuva 1 8
Itapetininga 1 8
Capivari 1 8
Boituva 1 8
Gurupi 1 8
TO Alianga do Tocantins 1 8
Araguaina 1 8
GO Goiania (LANAGRO) 25 90
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 40 120
TECNICO DE LABORATORIO |  EMsino Médio PA Belém (LANAGRO) 24 88
Técnico PE Recife (LANAGRO) 25 90
RS Porto Alegre (LANAGRO) 30 95
SP Campinas (LANAGRO) 40 120
GO Goiania (LANAGRO) 10 55
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12 60
AUXILIAR DE Ensino PA Belém (LANAGRO) 12 60
LABORATORIO Fundamental PE Recife (LANAGRO) 12 60
RS Porto Alegre (LANAGRO) 12 60
SP Campinas (LANAGRO) 12 60
DF Brasilia 13 65
MG Belo Horizonte 2 14
MT Cuiabd 2 14
ADMINISTRADOR Administragao PA Belém 2 14
PB Jodo Pessoa 2 14
SC Floriandpolis 2 14
SP Sao Paulo 2 14
DF Brasilia 50 150
GO Goiania (LANAGRO) 8 45
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12 60
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio PA Belém (LANAGRO) 8 45
PE Recife (LANAGRO) 10 55
RS Porto Alegre (LANAGRO) 10 55
SP Campinas (LANAGRO) 12 60
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia DF Brasilia 2 14
CONTADOR Ciéncias Contabeis DF Brasilia 6 35
ECONOMISTA  Jencias DF Brasilia 4 25
ENGENHEIRO Eng. Civl ou DF Brasilia 3 20
GEOGRAFO Geografia DF Brasilia 3 20
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PSICOLOGO Psicologia DF Brasilia 2 14
TECNICO DE Ensino Médio n
CONTABILIDADE Técnico DF Brasilia 5 30
TOTAL DE VAGAS / NUMERO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS 796 4.473
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