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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS
CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAQ
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E
INGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°® 62,
DE 11 DE SETEMBRO DE 2015

A Universidade Federa de Pelotas, por meio da Coorde-
nacdo de Processo de Selegdo e Ingresso, torna publico o presente
Edital de Abertura de Inscricbes para provimento de cargo de do-
cente, da carreira do Magistério Superior, mediante CONCURSO
PUBLICO que sera redlizado de acordo com as normas vigentes:
Resolugdes n° 03 e n° 04 de 2014 do COCEPE; Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, Portaria MEC n° 243, de 03/03/2011, Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e Lel n° 12.772, de 28/12/2012, e demais regulamentactes
complementares, conforme 0s dados que seguem.

1. DAS INSCRIQOES

1.1 As inscrigles para 0 concurso estardo abertas para o
cargo de Professor de Magistério Superior- Classe A, conforme exi-
géncia: se for Doutorado - Adjunto A, se Mestrado - Assistente A, e
se Graduacdo ou Especializagdo- Auxiliar, de acordo com o Anexo
I

1.2 Periodo de inscricBes: de 14 de setembro a 13 de outubro
de 2015.

1.3 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenacdo de Pro-
cesso de Selecdo e Ingresso (CPSI), localizada na Rua Gongalves
Chaves, 3126, Pelotas /RS - Fone: (53) 3222-4060, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h.

1.3.10 valor da taxa de inscrico sera de acordo com o tipo
de regime: DE o valor é de R$ 100,00 (cem reais) ou 20h valor de R$
50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhida no Banco do Brasil
SA., aravés de GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU),
dlsponlvel no site da UFPel, através do enderego http://consulta.te-
souro.fazendagov.br/gru_novosite/gru_si mples.aspque para 0 seu pre-
enchimento devem ser utilizados os seguintes dados: Cédigo da Uni-
dade Gestora (UG): 154047, Gestdo 15264 e Cadigo do recolhimento
28883-7.Somente se reconhece o pagamento da GRU no valor exato
indicado no edital.

1.3.2 Poderdo requerer isencdo da taxa de inscri¢do os can-
didatos que se enquadrem nas disposicdes do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008. Para tanto, deverdo preencher o formulério padréo dis-
ponivel no enderego: http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/e
entregé-lo na CPSI, no periodo del4 al7 de setembro de 2015, das 8h
as 14h ou por via postal, exclusivamente por SEDEX, desde que a
entrega aconteca até o dia 17 de setembro de 2015, devendo ser
remetida para o enderego: COORDENACAO DE PROCESSOS DE
SELECAO E INGRESSO (CPSl) DA UFPEL - Edital 061/2015 -
Isencdo - Rua Gongalves Chaves n° 3126 - Pelotas - RS - CEP
96015-560. Os pedidos que chegarem ap6s a data limite, seréo pre-
liminarmente indeferidos. O resultado dos pedidos de isencéo sera
divulgado no site da CPSl, na data provavel de 22/09/2015. Os
candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido dever&o pagar
o valor integral dataxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto
nos itens 1.1, 1.2 e 1.3.

1.3.3 O programa do processo de seleg&o consta do Anexo |1
deste Edital.

1.34 A inscrigdo neste processo implica, desde logo, co-
nhecimento e técita aceitagdo, por parte do candidato, das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dém das condigbes es-
tabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixadas nas Resolu-
¢0es/'COCEPE n° 03 e 04, de 27/03/2014, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3.5 O valor referente a taxa de inscrigdo uma vez paga, néo
sera restituida em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso por parte da administraggo.

1.4 No ato da inscricdo, o candidato apresentard, além de
satisfazer outras exigéncias legais, estatutérias e regimentais, copia
autenticada dos documentos a seguir relacionados ou cépias simples
acompanhadas dos respectivos originais:

a) documento de identidade atual, sendo validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos érgéos fiscalizadores de Exercicio Profissiona (6r-
géos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Plblico e as expedidas por 6rgéo publico
que, por Lei Federal, vaem como identidade; carteira nacional de
habilitaco (somente modelo novo, com foto);

b) no caso de estrangeiro, declaragdo de que esta ciente da
obrigatoriedade de apresentar, no momento da posse, 0 passaporte,
segundo as normas do Conselho Nacional de Imigragdo e com visto
permanente;

c) Curriculum Lattes atualizado, sem os documentos com-
probatérios no ato da inscricdo (ndo serdo aceitos volumes enca
dernados ou com espira);

d) Guia de recolhimento da Unido acompanhado do com-
provante original do pagamento da taxa de inscri¢éio, conforme su-
bitem 1.3.1 (NAO SERA ACEITO COMPROVANTE DE AGEN-
DAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE);

€) no caso de candidato que solicitar a isengdo da taxa, nos
termos do Decreto n° 6593, de 02/10/2008, requerimento no qual
declare estar inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, especificando o nimero de identificagdo social - NIS e que
atende a condicdo do Decreto n° 6135/2007 (familia de baixa ren-
da);

f) aficha de inscrigdo com foto (3x4)disponivel no enderego:
http://concursos.uf pel .edu.br/wp/formul arios/devera ser impressa, pre-
enchidas a méo e assinadas, na qual o candidato informe seus dados
pessoais, endereco e a area de conhecimento a qual deseja con-
correr.O preenchimento devera estar legivel e o candidato se res-
ponsabilizard no caso de alguma informagdo incompleta, (como o
endereco para recebimento de correspondéncias).

g) O candidato que desgjar concorrer as vagas para cotistas
definidas neste edital devera preencher o Formulério de Declaragdo
de Etnia que esta disponivel no enderego http://concursos.uf-
pel.edu.br/wp/formularios/- e devera entregar esse requerimento na
CPSI dentro do prazo estabelecido para as inscri¢Oes.

1.4.1 Para aiinscri¢do, o candidato ndo necessitara entregar o
comprovante da titulag@o exigida, conforme parégrafo Unico do art.
19 do Decreto n° 6944/2009, disponivel no enderego http://concur-
sos.uf pel .edu.br/wp/normas-concursos.

1.4.2 Os documentos comprobatérios do Curriculum Lattes-
serdo entregues a Comissdo Examinadora, impreterivelmente, no ato
de instalagdo da banca, obedecendo ao artigo n°® 25 constante na
Resolugdo n° 04, de 27/03/2014, do COCEPE.

1.4.3 A inscricao podera ser feita pessoalmente ou por pro-
curador legalmente habilitado ou por via postal, exclusivamente por
SEDEX, desde que a entrega no destino (CPSI) aconteca ATE O
ULTIMO DIA DE INSCRICOES EM HORARIO DE FUNCIONA-
MENTO DO SETOR (03 de outubro de2015). As inscrigdes que
chegarem ap0s esta data, seréo preliminarmente indeferidas, e o SE-
DEX néo sera recebido, sendo devolvido a seu destinatério. N&o nos
responsabilizamos por eventua atraso dos correios, entregas fora do
horério ou em finais de semana.

14.3.1 A inscriggo por via postal, exclusivamente por SE-
DEX, devera ser remetida para o enderego: COORDENACAO DE
PROCESSO DE SELEGAO E INGRESSO DA UFPEL - Edital
062/2015 - Rua Gongalves Chaves n° 3126 - Pelotas/ RS - CEP
96015-560.

1.4.3.2. As inscrigdes via SEDEX que ndo constarem as
informagdes do item 1.4.3.1 em especia o ndmero do edital, poderdo
nao ser aceitas.

1.4.3.3 A inscricdo via SEDEX, se efetuada, sera por conta e
risco do candidato, ndo se responsabilizando a CPSI/UFPel por ex-
travios, falta de documentacdo, atrasos ou outras ocorréncias que
impecam a efetiva inscricdo do candidato.

1.4.3.4 A CPS| nédo atestard documentos originais enviados
por via postal/SEDEX, assim como ndo se responsabilizara por tais
documentos enviados.

1.5E vedada a inscricdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora
do prazo.

1.6. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hip6tese de conflito
entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E/OU NEGROS

2.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37, da Constituicdo
Federal, com parégrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 e com o
Decreto n° 3.298/99 fica assegurado o direito de inscri¢éo as pessoas
com deficiéncia no Concurso Publico de que trata este Edital, desde
que a deficiéncia de que sfo portadoras seja compativel com as
atribuicBes do cargo em provimento.

2.1.1. O candidato portador de deficiéncia, em razéo da ne-
cessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentua de cinco por cento (5%) em face
da classificagdo obtida. Nesse edital, o percentua reserva 01 (uma)
vaga aos portadores de necessidades especiais.

2.2. O direito a nomeag8do has vagas reservadas aos por-
tadores de necessidades especiais serd definido pelo laudo apresen-
tado, o qual serd avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial
indicada pela UFPEL.

2.2.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada pela
Pericia Médica, concorrerd somente pela classificagdo geral.

2.2.2. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Univer-
sidade Federal de Pelotas - UFPEL reconheca incompatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao
que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classi-
ficag8o geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores
de deficiéncia.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obri-
gatoriamente encaminhar a CPS| laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como
prazo maximo o Ultimo dia de inscrigdes para recebimento na CP-
Sl

2.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a
noventa (90) dias que antecede a data de publicagéo deste edital.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de apro-
vagdo, ao horério e loca de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida.

2.6. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga
para PNE devera obrigatoriamente no ato da inscricdo selecionar a
opcdo. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo
ndo selecionar esta condicdo e ndo cumprir o determinado nesse
edital, terd sua inscricdo processada como candidato de ampla con-
corréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para rei-
vindicar a prerrogativa legal.

2.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo
da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada em desacordo
ao edital, o recurso nd serd considerado, sendo indeferido.

2.7. De acordo com a Lei n° 12.990/2014 ficam reservadas
a0s negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fun-
dacBes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, na forma da Lei. Nesse edital, o per-
centual reserva 02 (duas) vagas aos candidatos autodeclarados ne-
gros.

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

2.7.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
crigao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Edtatistica - 1B-
GE.

2.8.1. O candidato que desegjar concorrer a reserva de vaga
para candidatos negros deverdo obrigatoriamente selecionar a opgao
de reserva de vaga no ato da inscri¢ao e encaminhar autodeclaragéo
disponivel no site dos concursos (aba formulérios), tendo como prazo
maximo o Ultimo dia de inscricbes para recebimento na CPS|. O
candidato que no ato da inscricdo ndo selecionar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.8.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipétese de nédo haver nimero de candidatos negros
aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag&o.

2.10. A publicago do resultado final sera feita em listas
especificas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados (inscritos por ampla concorréncia, PNE e negros); outra
somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos com reserva de
vagas PNE (aprovados) e outra somente com a pontuagdo dos can-
didatos inscritos como reserva de vagas para negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no su-
bitem anterior (2.10), ficando esclarecido que: @) no caso de o pri-
meiro colocado concorrer como candidato da ampla concorréncia, a
vaga sera destinada ao candidato declarado deficiente ou negro, ainda
gque a sua nota segja menor do que ao candidato da ampla con-
corréncia; b) em caso de empate entre os cotistas (PNE e/ou Negros)
prevalecera o candidato inscrito como PNE; c) a nomeagdo observara
0 quantitativo geral de vagas disposto no edital, sendo nomeado o
melhor classificado dentre as vagas reservadas neste Edital; ¢) caso
hajam candidatos negros ou deficientes aprovados dentro do quan-
titativo de vagas reservadas, sera nomeado o candidato com maior
nota entre eles, independente da &rea do conhecimento; d) os can-
didatos somente concorrerdo a vaga/drea para qual redizaram a ins-
cricéo.

2.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.13. N&@o havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas
modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista em
reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demas candidatos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de clas-
sificaggo.
3. DAS PROVAS
3.10 periodo provével de redizacdo das provas é de no
minimo sessenta (60) dias apds divulgacgo do edital no Diério Oficia
da Unido e no portal web da UFPel, de abertura das inscricoes.

3.2 O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a
data de realizacdo do concurso, através do site http://concursos.uf-
pel .edu.br/wp/no link especifico deste edital.

3.3 A Prova Prética, a Prova Didética e a arguicdo oral do
projeto de atividades académicas com memorial descritivo serdo gra-
vadas para efeito de registro e avaiacdo, conforme art. 13, § 3°, do
Decreto 6.944/2009.

3.4 Os programas das &reas em concurso constam do Anexo
Il deste Edital.

3.5. Os critérios de avaliagdo das provas, disponiveis no
endereco http://concursos.ufpel .edu.br/wp/normas-concursos/constam
dos seguintes documentos: Resolugdes do COCEPE n° 03 e 04 de
27/03/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091400036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Os pedidos de inscricao serdo apreciados, conforme o caso, pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho Departamental da Unidade e, uma vez aceitos, deverdo ser homologados pelo Conselho Coordenador
do Ensino, da Pesguisa e da Extensdo (COCEPE).

4.2 A homologag&o das inscrigdes seréd publicada no endereco http://concursos.ufpel .edu.br/wp/ e no Diério Oficia da Unido (DOU).

4.3. No caso de indeferimento de inscrigBes, o candidato, que se julgar prejudicado, podera recorrer, com efeito suspensivo, ao COCEPE, dentro do prazo conforme Resolugdes do COCEPE n° 03 e 04 de
27/03/2014.

5. DA DIVULGAC,AO DOS RESULTADOS

5.1 A UFPel divulgarg, através do DOU, em Edital, a relagdo dos candidatos classificados de acordo com a homologagao dos resultados pelo COCEPE.

5.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

5.1.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art. 16 do Decreto supracitado.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de homologagdo das inscrigdes e/ou resultado final do concurso, no prazo de05 (cinco) dias Uteis, de acordo com a Resolucdo n° 03 de 27/03/2014.

6.2 Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a SCS (Secretaria dos Conselhos Superiores) dirigido ao presidente do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com
precisdo o item objeto do pedido.

6.3. Esse requerimento devera ser entregue exclusivamente no endereco Praca 7 de Julho, 180 - Centro - Pelotas, no horério das 8h30min as 17h30min, ou podera ser enviado via SEDEX, com cépia enviada
em formato eletrnico, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

6.4N&0 serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

7. DO PROVIMENTO DAS VAGAS 3

7.1 A nomeagdo na classe A, nivel 1, sera feita no Regime Juridico Unico, ap6s a publicacdo dos resultados finais no DOU. A remuneracdo sera composta:

QUADRO DE VAGAS REMUNERACAO ("A" + "B" OU "C" OU_"D") Lais 12.772/2012 e 12.863/2013)
FUNGAO NIVEL REGIME VAGAS XAE)NCIMEN—TO BASICO  |RETRIBUICAO POR TITULACAO
zlsg%l(/é-) MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROFESSOR (AUXILIAR. AS |1 DE 08 R$ 4.014,00 R$ 616,83 R$ 1.931,98 R$ 4.625,50
SISTENTE -A‘ou ADJUNTO - A)
20h - R$ 2.018.77 R$ 155,08 R$ 480,01 R$ 964,32

*Reservadas 02 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para PNE.

Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente agquela do Professor classe A, nivel |, sendo composta por Vencimento Bésico (VB) e Retribuicio por Titulaco (RT). A Retribuicéo
por Titulagdo (T) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau académico exigido no quadro de vagas do Anexo | neste edital para a area a qual concorre e efetivamente comprovado
pelo candidato quando da admissao.

7.2 A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPEL e ao atendimento das condicdes
congtitucionais e legais.

7.3 Ao pessoal do magistério superior sdo peculiares as seguintes atribuicdes:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, desenvolvidas de forma simulténea e indissociavel, visem a aprendizagem, a producéo do conhecimento, a ampliagdo e a transmissdo do saber e da cultura,

b) as relacionadas ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na prépria Universidade, além de outras previstas na legislacio vigente e determinadas pela administragdo superior.

7.3.1 Ao assumir o cargo, serd exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do curso ou programa e do regime de trabalho para o qual fez concurso, podendo a jornada semanal ser
cumprida nos turnos diurno e noturno.

7.3.2 O docente submetido a0 regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estara impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO

O concurso sera valido por um (01) ano a contar da data de publicagdo do Edital de homologaggo dos resultados finais no DOU, prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da instituicgo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Havendo interesse de outro érgdo do poder executivo em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo serd nomeado em razdo do nimero de vagas disponivels, esta podera requerer ao
Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa e Extensdo - COCEPE da UFPel, que deliberard sobre o aproveitamento do candidato para nomeagdo junto ao 6rgdo requerente.

9.2 A Universidade enviara correspondéncia registrada ao candidato, quando se fizer necessario, e considerara notificado/avisado o candidato a partir da postagem de correspondéncia (com Aviso de
Recebimento - AR), independentemente do sucesso ou frustragdo da localizagdo efetiva do destinatario.

9.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela atuaizagdo do registro de seu endereco na UFPel - o que deve ser feito por escrito -, bem como pela disponibilidade de nesse enderego receber
correspondéncias.

9.3 A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagéo tempestiva de retificagdes necessérias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade
acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel .edu.br/wp/.

9.4 Maiores informagdes podem ser obtidas pelo fone: (53)3222-4060 ou através do e-mail: cpsi.ufpel @gmail.com

9.5A CPSI divulgara em seu site, sempre que necessario, editais, normas complementares, retificagtes e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

9.6 A CPSI ndo se responsabiliza por cursos, textos, apostilas e outras publicagtes referentes ao concurso.

9.7 As despesas decorrentes da participagdo € por conta do candidato.

9.8 O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizages, estara disponivel no enderego http://concursos.ufpel .edu.br/wp/e no Didrio Oficial da Unigo - DOU.

9.9 Fazem parte do presente edital: Anexo | - Area, n° de vagas e titulag8o exigida; Anexo Il - Programa

PROFA. DRA. HELENARA PLASZEWSKI FACIN

Coordenadora da CPSI
MAURO AUGUSTO BURKERT DEL PINO
Reitor
ANEXO | - AREAS EM CONCURSO
Hrnidade/Departamentol Area ou Subarea/Vagas/ Classe/Regime de Trabalho |Titulagdio Exigida Tipos de Provas*
0Cesso

Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de |Andlises Forenses e Quimica Analitica Graduagdo em Quimica OU Farmécia COM Doutorado em Quimica OU Ciéncias |[IA, 11, I, IV
Alimentos 01 vaga ) COM Area de Concentracdo em Quimica Analitica.
Proc. n° 23110.004548/2015-71 Classe A - Adjunto ADE
Centro de Integracdo do MERCOSUL Administracéo Hoteleira Graduacdo em Administracdo OU Hotelaria E Mestrado em Administracdo OU Tu- (A, 11, 11, 1V
Curso Sugenor de Tecnologia em Hotelaria 01 vaga ) rismo.
Proc. n° 23110.009812/2014-82 Classe A - Adjunto A DE
Centro de Letras e Comunicacé Libras Graduagdo em Licenciatura em Letrag/Libras OU Graduacdo em Curso de Licen-  [IA, II, 11, IV
Proc. n° 23110.004856/2015- 01 vaga . ciatura com certificado obtido por meio de exame de Proficiéncia em Libras (PRO-

Classe A - Assistente A DE LIBRAS) para 0 ensino_superior, promovido pelo MEC (Decreto Federal nimero

%3326/2 5, art. 4 e 7 inciso 111) COM Mestrado em Letras OU Linguistica OU
ucacao.
Centro de Letras e Comunicacé Lingua Alema e Linguistica Aplicada ao Ensino de  |Graduagdo em Letras-Alem&o OU Letras - Portugués e Alemdo COM Mestrado_em |[IA, 11, 111, IV
Proc. n° 23110.004855/2015- éllemao como Lingua Estrangeira Letras (Area de concentragdo Linguistica OU Linguistica Aplicada) OU Educago.
vaga
] ] Cl_e&agA - Assistente A DE o ]

Escola Superior de Educaco Fisica Ginastica Graduac@o em Licenciatura ou Bacharelado em Educag8o Fisica COM Doutorado  [IA, 11, 11, IV

01 vaga ) em Educagdo Fisica OU areas afins
Proc. n° 23110.004838/2015-15 Classe A - Adjunto A DE
Escola Superior de Educacdo Fisica Prescricao de exercicios fisicos para grupos especiais |Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Educag8o Fisica COM Doutorado  [IA, 11, 111, IV
Proc. n° 23110.004845/2015-17 01 vaga ) em Educagdo Fisica OU areas afins

Classe A - Adjunto A DE
Faculdade de Administracdo e Turismo Administracdo e/ou Ciéncias Contdbeis Doutorado na érea de Ciéncias Sociais Aplicadas OU Engenharia, conforme CNPQ. [IA, 11, 11, IV
Proc. n° 23110.004808/2015-17 01 vaga )

. . Classe A - Adjunto A DE ] ]

Instituto de Ciéncias Humanas Antropologia / Arqueologia Doutorado em Antropologia QU Arqueologia OU. em area de concentragdo em An- [IA, II, 11, IV
Proc. n° 23110.005049/2015-00 vaga _ tropologia OU Arqueologia OU com Tese defendida em Antropologia OU Arqueo-

Classe A -Adjunto ADE logia
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015091400037 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5 *OBSERVAGCAO QUANTO AO PROCESSO DE AVALIA-
CAO (TIPOS DE PROVAS A SEREM REALIZADAS):

| A- Prova Escrita

| B - Prova Prética

Il - Prova Didética.

I - Prova de Titulos a partir de andlise do Curriculum Vitae
no formato da Plataforma Lattes, devidamente documentado.

IV - Defesa do Memoria descritivo com Plano de atividades
académicas.

Obs: As informagBes sobre os tipos de provas e demais
normas de concurso estdo indicadas na Resolugdo n° 04/2014 do
COCEPE da UFPel e sdo encontradas no site da UFPel na aba
Concursos/Documentos/Normas para Concursos/Resolucéo COCEPE
n° 04/2014.

ANEXO Il - PROGRAMAS

Proc. n° 23110.004548/2015-71

CCQFA

Area: Andlises Forenses e Quimica Analitica

1.Principios de cromatografia por exclusdo, bioafinidade e
troca idnica, e aplicagdes forenses.

2.Principios de métodos em cromatografia liquida de alta
eficiéncia (HPLC) e cromatografia gasosa (CG), e aplicagdes fo-
renses.

3.Parametros de desempenho de métodos analiticos, amos-
tragem e preparo de amostras para andlises forenses.

4.Métodos condutimétricos e potenciométricos, e aplicactes
forenses.

5.Métodos de espectroscopia de absorcdo molecular no ul-
travioleta e visivel, e aplicagBes forenses.

6.Principios de fotometria de chama e espectrometria de ab-
sorgéo atbmica, e aplicacles forenses.

7.Principios de espectrometria de emissdo dptica com plasma
indutivamente acoplado (ICP OES) e espectrometria de massa com
plasma indutivamente acoplado (ICP-MS), e aplicactes forenses.

8.Principios de calorimetria diferencial de varredura (DSC),
e aplicagbes forenses.

9.Andlises de documentos e estratégias para garantia de au-
tenticidade.

10.Estudos de balistica e adulteragbes em armas de fogo.

Bibliografia Sugerida:

Bésica

Bruni, A.T, Velho, JA., Oliveira, M.F., Fundamentos de Qui-
mica Forense: uma andlise prética da quimica que soluciona crimes-
12 Ed., Millennium Editora, Campinas, 2012.

Velho JA., Caminoto G.G., Espindula A., Ciéncias Forenses
- Uma Introdugéo As Principais Areas da Criminalistica Moderna - 12
Ed., Millennium Editora, Campinas, 2013

Collins, C.H., Braga, G.L., Bonato, P.S. Fundamentos de
Cromatografia. Editora Unicamp, Campinas, 2006.

Fischer B.A.J., Baca L.D., Techniques of Crime Scene In-
vestigation, 7a ed., Editora CRC Press, New York, 2004.

Harris, D.C., Andlise Quimica Quantitativa, 72 Edi¢do, LTC
Editora, Rio de Janeiro, RJ, 2009.

Moffat A. C., Osselton M. D., Widdop, B., Watts J. Clarke’s
Analysis of Drugs and Poison in Pharmaceutical, body fluids and
postmortem material, 4a ed., Editora Pharmaceutical Press, Londres,
2011.

Skoog, D.A., West, D.M., Holler, FJ.,, Crouch, SR. Fun-
damentos de Quimica Analitica. Tradugdo da 8° edicdo Norte-Ame-
ricana, Thomson Learning, S0 Paulo, SP, 2006.

Complementar

Silva E.S.C., Feuerharmel S., Documentoscopia - Aspectos
Cientificos, Técnicos e Juridicos, 22 Ed., Millennium Editora, Cam-
pinas, 2013

TocchettoD., Stumvoll V.P. Criminalistica, 6a ed., Millen-
nium Editora, Campinas, 2013.

Passagli M., Toxicologia Forense - Teoria e Prética, 4a ed.,
Editora Millennium, Campinas, 2013.

TochettoD., Estudos de Casos em Balistica, 1a ed., Editora
Millennium, Campinas, 2013.

Periddicos Indexados Atualizados

Analytica Chimica Acta, Journa of Forensic Sciences, Fo-
rensic Science International, Quimica Nova, Journal Brazilian Che-
mical Society, Lipids, etc.

Proc. n° 23110.009812/2014-82

Centro de Integracdo do Mercosul

Area: Administragdo Hoteleira

Programa:

1.Gestéo de pessoas na hotelaria.

2.Gestdo de compras e estoques na hotelaria.

3.Gestdo da manutencdo e seguranca patrimonial de meios
de hospedagem.

4.Gestéo de hotelaria hospitalar e outros meios de hospe-
dagem do turismo de salide.

5.Tipologia e classificagdo hoteleira no Brasil.

6.Gestdo de eventos em hotelaria

7.Gestdo de contabilidade aplicada a hotelaria.

8.Gestdo de inter-relag@o entre os setores de um meio de
hospedagem.

9.Gestéo do setor de governanca na hotelaria.

10.Gestéo de custos na hotelaria

Bibliografia Sugerida:

N&o consta

Proc. n° 23110.004856/2015-05

Centro de Letras e Comunicagdo

Area: Libras

Programa:

1.Recursos Didéticos e metodol6gicos para o ensino da Li-
bras a ouvintes (modalidade presencial e a distancia).

2.0 papel da Lingua Brasileira de Sinais na formagdo de
professores.

3.Paliticas linguisticas e Linguas de sinais.

4.Sintaxe espacial: 0 comportamento dos verbos e a questéo
da concordancia.

5.Tipos e uso de classificadores.

6.Libras: aspectos histéricos e avangos nos estudos linguis-
ticos.

7.Aspectos fonologicos da Libras: configuragdo de méos,
ponto de articulacdo, movimento, orientagdo da mao e expressdes nao
manuais.

8.Sociolinguistica e a Libras: variedades, dialetos entre ou-
tros.

9.Planejamento e avaliacdo da aprendizagem no ensino da
Libras para ouvintes.

10.Morfologia das Linguas de Sinais ou Lingua Brasileira de
Sinais.

Observagoes:

1) A prova escrita sera redigida em Lingua Portuguesa e sua
leitura ser4d em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

2) A prova didética sera realizada em Libras.

Bibliografia sugerida:

O candidato deve buscar os pontos do concurso em hiblio-
grafia pertinente e atualizada na &rea do Concurso.

Proc. n° 23110.004855/2015-52

Centro de Letras e Comunicagéo

Area: Lingua Alema e Linguistica Aplicada a0 Ensino de
Alemao como Lingua Estrangeira

Programa:

1.Novas tecnologias no ensino da lingua alema

2.Revisdo critica das metodologias e abordagens do ensino
de lingua alema

3.0 hilinguismo e as abordagens do ensino de alemdo como
L2 e LE no Brasl

4.Aspectos fonéticos e fonoldgicos da lingua alema

5.0 papel da L1 na aquisicdo do alemdo como L2 e LE

6.0 papel da gramética no ensino de alemd como L2 e
LE

7.Pedagogia critica no ensino e aprendizagem de aeméao
como L2 e LE no contexto educacional brasileiro

8.Desenvolvimento da competéncia comunicativa: compre-
ensdo e expressdo escrita

9.Desenvolvimento da competéncia comunicativa: compre-
ensdo e expressdo oral

10.Autonomia, motivagdo e estratégias de ensino de aleméo
no ensino bésico e superior.

Bibliografia sugerida:

O candidato deve buscar os pontos do concurso em biblio-
grafia pertinente e atualizada na &rea do Concurso.

Proc. n° 23110.004838/2015-15

Escola Superior de Educacéo Fisica

Area: Ginéstica

Programa:
] 1.Ginastica, contribuigbes europeias. histérico e metodolo-
gia
] 2.Ginastica, contribuigdes orientais: histérico e metodolo-
gia

3.Ginéstica escolar na educaggo infantil e ensino fundamen-
tal: contelidos, ensino e avaliagao.

4.Ginéstica escolar no ensino médio: contetidos, ensino e
avaliagdo.

5.Ginéstica escolar: o trabalho pedagbgico com materiais e
espacos alternativos.

6.Ginésticas de academia: passado, presente e futuro.

7.Gindstica laboral: a inser¢do da ginastica no mundo do
trabalho.

8.A produgdo de conhecimento em ginéstica no Brasil.

9.Ginéstica e promogéo da salide.

10.Ginéstica postural e ginastica para gestantes.

Bibliografia Sugerida:

N&o consta

Proc. n° 23110.004845/2015-17

Escola Superior de Educagdo Fisica

Area: Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Espe-
ciais

Programa:

1.Prescrigdo de exercicios fisicos para promogéo da saide de
individuos aparentemente saudaveis.

2.Impacto de diferentes tipos de exercicio fisico sobre a
composicéo corporal.

3.Prescricéo de exercicios fisicos para idosos.

4.Exercicio fisico para prevencdo e tratamento da osteopo-
rose.

5.Prescricio de exercicios fisicos para prevencéo e trata-
mento da obesidade.

6.Prescricdo de exercicios fisicos para hipertensos.

7.Exercicio fisico para o controle do diabetes tipo 2 e tipo
1.

8.Exercicio fisico em pessoas com doenga pulmonar obs-
trutiva crénica

9.Prescriciio de exercicios fisicos para portadores de car-
diopatias.

10.Sistematizagdo de programas de exercicios fisicos para
gestantes.

Bibliografia Sugerida:

N&o consta

Proc. n° 23110.004808/2015-17

Faculdade de Administracéo e Turismo

Area: Administracdo e/ou Ciéncias Contébeis

Programa:

1.0rcamento publico: receitas e despesas.

2.Conceitos, objetivos e estruturagdo da controladoria

3.0rgamento de Receitas, Despesas, Patrimonio e Resulta-
dos.

4.Método de custeio.

5.Estrutura das Demonstrag6es Financeiras Padronizadas: in-
dices financeiros, de liquidez, de rentabilidade e de atividade.

6.Contas Patrimoniais e de Resultado.

7.Andlise de Investimentos.

8. Administracdo Financeira de Curto Prazo.

9.Gerenciamento de Estoques: sistemas puxados e empur-
rados.

10.Gerenciamento da distribuig8o fisica: canais e tipos de
distribuicdo, armazenagem, operadores logisticos.

Bibliografia Sugerida:

GIACOMONI, James. Orgamento Publico, Sdo Paulo: Atlas,
2007, 14° ed.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e ope-
raciona: conceitos, estrutura, aplicacdo. S&o Paulo: Cengage, 2009.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Plangjamento e
Controle Empresarial. 5% ed. So Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. S&o Pau-
lo: Atlas, 2003.

NETO, Alexandre Assaf. Estrutura e Andlise de Balangos -
Um Enfoque Econdmico-Financeiro. 5* Edi¢do. So Paulo: Atlas,
2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15 ed.,
S&o Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Laurence J. Principios de Administragdo Finan-
ceira. S80 Paulo: Pearson, 2007.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos:
logistica empresarial, Sdo Paulo: Bookman, 2006.

Proc. n° 23110.005049/2015-00

Centro de Artes

Area: Antropologia/Arqueologia

Programa:

1.Antropologia e Arqueologia, Comunidades e Territérios

2.Arqueologia Publica e Antropologia da Agdo

3.Projetos de desenvolvimento, conflitos socioambientais e
populacOes locais

4.Didlogos interculturais e mediagdes politicas

5.Etica e atuagdo profissional em Antropologia e Arqueo-
logia

6.Processos de patrimoniaizacéo cultural

7.Teorias antropol6gicas e arqueoldgicas contemporaneas

8.Metodologia em Antropologia e Arqueologia

9.Estudos arqueol 6gicos e antropol 6gicos sobre coletivos tra-
dicionais

10.Arqueologia e Antropologia dos Objetos

Bibliografia Sugerida:

N&o consta

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI

EDITAL N° 16, EM 11 DE SETEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no uso de
suas atribuicles legais, tendo em vista a legislagdo em vigor e o
estabelecido no Decreto n° 7589, de 26 de outubro de 2011, e na
Resolugdo n° 06, de 20 de setembro de 2012, torna publico o presente
Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos referentes a rea-
lizag@o do Exame Classificatério do ensino técnico de nivel médio, na
modali dade de Educacdo a Disténcia, destinado ao preenchimento de
2.540 (duas mil, quinhentas e quarenta) vagas, ofertadas em 21 (vinte
e um) polos de apoio presencial, sob a coordenagdo dos Colégios
Técnicos da UFPI, no &mbito da Rede e-Tec Brasil, do Ministério da
Educagéo. i

1 DO EXAME CLASSIFICATORIO

1.1 A redizacdo do Exame Classificatorio-Rede e-Tec/Co-
légios TécnicosUFPI 2015 esta a cargo da Coordenadoria Perma-
nente de Selegdo (COPESE), vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), a qual compete plangjar, coordenar e exe-
cutar o Exame Classificatério, bem como divulgar todas as infor-
macdes a ele pertinentes. 1.2 O Exame Classificatério tem como
objetivo selecionar e classificar candidatos para preenchimento de
vagas nos cursos de educacdo profissiona técnica de nivel médio, na
modalidade Educacdo a Disténcia, mediante a avaliagdo de conhe-
cimentos comuns as diversas formas de educagéo, em nivel de Ensino
Fundamental, nas éreas de Lingua Portuguesa e Matemética. 1.3 A
coordenagdo dos polos de apoio presencia situados nos municipios
piauienses, integrantes da Rede e-Tec da UFPI, caberd aos Colégios
Técnicos da UFPI. 1.4 Os cursos técnicos de nivel médio, na mo-
dalidade a disténcia, que serdo ofertados em cada polo de apoio
presencial, estdo especificados no Anexo | deste Edital. 1.5 Poderdo
inscrever-se no Exame Classificatorio de educagdo profissional téc-
nica de nivel médio, na modalidade a distancia: a) Para cursar de
forma concomitante a0 ensino médio - os candidatos que tenham
concluido o ensino fundamental e cursado o primeiro ano do ensino
médio; b) Para cursar de forma subsequente a0 ensino médio - os
candidatos que tenham concluido o ensino fundamental e o ensino
médio. 1.6 O Exame Classificatério de que trata este Edital tera
vaidade para matricula somente no més de novembro de 2015 e em
chamadas subseguentes que venham a ser efetuadas pelos Colégios
Técnicos da UFPI.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091400038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





