PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, sito na Praca. Manoel Bertoldo da Silva n° 31 —
Centro — Comendador Gomes - MG, vem por meio de seu Prefeito o Sr. José Rodrigues da Silva Neto, e
conforme atribuicdes na legislacdo em vigor, € em regimento interno, tornar publico que fara realizar Concurso
Publico de Provas e provas e titulos, através da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames
Ltda, Inscrita no CNPJ 11.810.939/0001-38, localizada na cidade de Uberlandia-MG, Site: www.assconex.com.br
e e-mail de contato: contato@assconex.com.br; para o preenchimento dos cargos que poderdo integrar o quadro
de cargos de provimento efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES de acordo com a
legislacdo Municipal e as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de inscricao,
disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada questéo, escolaridade minima
exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS
CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Concurso Publico é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que poderéa ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes,
condicionado a critério de liberacdo da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES.

1.3. Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do ANEXO
Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicacdo dos atos deste Concurso Publico serd feita no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, nos enderecos eletrénicos
http://www.portalpublico.com.br/pmcomendadorgomes/ e www.assconex.com.br, jornais de circulacdo no
Municipio e outros locais publicos de facil acesso em Comendador Gomes - MG.

1.5. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ASSCONEX -
Assessoria Concursos e Exames Ltda, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
serd acompanhado pela Comisséo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES.

1.6. O Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES exigird nivel de
conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuigcbes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os seguintes ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS
ESPECIFICACOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO Il - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO;
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA; ANEXO VIl - MODELO REQUERIMENTO DE
ISENCAO; ANEXO VIII — DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

1.8. O Regime Juridico é o Estatutario conforme Legislacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES.

1.9. Local de Trabalho: PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES.

Assessoria Concursos e Exames Ltda
n WWW.assconex.com.br

ASSCONEX


http://www.assconex.com.br/
mailto:contato@assconex.com.br
http://www.assconex.com.br/

PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.
1.10. As provas serao realizadas no municipio de COMENDADOR GOMES - MG.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes poderao ser realizadas no periodo, locais e horarios especificados a seguir;

2.2.1. Pela internet, acessando os enderecos eletrbnicos: www.comendadorgomes.mg.gov.br ou
www.assconex.com.br.

2.2.2. Periodo: das 8:00 horas do dia 22 de abril de 2013, até as 22 horas do dia 31 de maio de 2013.

2.2.2.1. Para pagamento da taxa de inscri¢cdo, dever&o ser observados os horarios de atendimento bancario e
das transacdes financeiras de cada instituigdo bancéria.

2.3. Inscricbes Presenciais, no endereco da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES - MG, -
TELECENTRO JOSE CUTRALE — Av lldeu Duarte, 379

2.3.1. Horario de atendimento: das 08:00 h as 14:00 h, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato deveréa informar todos os dados constantes na ficha de inscrigéo.

2.3.3. ApoOs preencher a ficha de Inscrigdo, em formulario proprio, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo e obtengdo do comprovante de inscri¢éo;

2.3.2. A confirmacéo da inscricdo estard disponivel no site: www.assconex.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apos
encerramento das inscri¢oes;

2.3.3. N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais, e 0 pagamento deve ser efetuado em dinheiro através da rede
bancéria.

2.4. N&o serdo aceitas inscricbes com documentacéo e informacdes incompletas.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricAo que contenha a correta identificagdo do
candidato, a indicacdo do Cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras,
informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera apresentd-lo no dia da
realizacdo da prova escrita.

2.7. A inscricdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricdo e consequente registro oficial de
recebimento da ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscricdes oficial devera entrar imediatamente em contato
através do e-mail contato@assconex.com.br, para a confirmacao da sua inscri¢ao.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do
cargo a que se refere, conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um Cargo. Nao serdo aceitos
pedidos de alteracdo ap6s a confirmagao da inscricéo.
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2.10. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa, devidamente
quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicBes previstas
neste Edital.

2.10.2. Serédo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o periodo
das inscricdes;

2.10.3. O comprovante de inscricao e o valor pago referente a taxa de Inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada a hip6tese de néo realizacdo do Concurso
Publico.

2.10.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES e a Empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda, ndo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o Cargo optado, bem como
0s numeros do seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento
obrigatério.

2.10.6. Encerrado o periodo de inscricBes, ndo havera alteracdo do Cargo consignado na ficha de
Inscricao.

2.10.7. O candidato que realizar mais de uma inscricdo serd considerada vdalida a ultima inscricéo
realizada pelo candidato.

2.11. Na hipétese de inexatidao das declarac¢des ou irregularidades dos documentos, ser4 o candidato intimado
para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. Nao sanadas a inexatiddo das declaragfes ou
irregularidades apontadas, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.

2.11.1. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado, durante o periodo de realizagao e validade do
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES. Nao cabera ao candidato
gualquer reclamacéao caso nao seja possivel localiza-lo por motivo de enderego errdneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de
inscricdo, pois ndo serdo acatadas reclamacgdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que
participou deste certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo da
declaracdo segue conforme o modelo (ANEXO V).

2.12. Na hipétese de cancelamento do Concurso Publico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES, por razées de interesse administrativo, serdo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a
titulo de inscricéo.

2.12.1. A devolucédo serd comunicada através de edital que especifique a forma e a data da devolugéo do valor
pago na inscri¢ao.

2.13. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos
para a investidura no Cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste
edital.
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2.13.1. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.13.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso
publico. N&do caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.14. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.14.1. Pela quantidade de vagas oferecidas neste Concurso Publico ndo ha reserva de Vagas especifica para
PNE nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n® 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

2.14.2. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condi¢Bes especiais de realizacdo das
provas, deste que atenda os requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricdo presencial devera anexar no ato da inscri¢do, Laudo
Médico citado no subitem 2.18.1. Para requerer condi¢cdes especiais de realiza¢do da prova.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por se inscrever via INTERNET, apés efetuar inscrigdo, devera enviar
Laudo Médico citado no subitem 2.18. por SEDEX com aviso de recebimento no endereco da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, localizada na Praca. Manoel Bertoldo da Silva n° 31 — Centro —
Comendador Gomes — MG. A data limite para postagem do Laudo Médico é o dia 31/05/2013.

2.15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios, para envio da documentagao.

2.16. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n°® 3298/1999 e suas altera¢des assim definidas:

2.16.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des.

2.16.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.16.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

2.16.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

2.16.5. Deficiéncia miltipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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2.17. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizacdo das provas, e nao
realizar a inscricdo de acordo com o disposto, nos itens acima, nao sera considerado como candidato portador
de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Formulario de Inscricédo.

2.18. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.18.1. Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero de telefone,
opcédo de Cargo/especialidade/unidade de trabalho.

2.18.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagéo requerida no item anterior,
deverd discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.3. O candidato com deficiéncia visual total deverd realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um
fiscal "ledor" escalado pela coordenacdo do Concurso Publico, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizagdo.

2.18.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo enviar junto com laudo médico o MODELO
DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.19. Ser4 divulgada através do site www.assconex.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

2.20. Quando da convocacdo para o exame pré admissional, sera eliminado da lista dos aprovados o candidato
cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

2.22. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se & Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

2.23. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.25. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que a requerer a Coordenagdo do Concurso
Publico e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscricdo venha a
comprometer o proprio sustento ou de sua familia, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.26.2. O interessado que requerer a isencao devera apresentar no endereco da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES, localizada na Praga. Manoel Bertoldo da Silva n° 31 — Centro — Comendador Gomes —
MG. O formulario do pedido de isengéo preferencialmente o Modelo do ANEXO VII deste Edital juntamente com
a documentagédo de todos os membros da familia:
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a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacao, anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho;

b) Declaracdo anual do Imposto de Renda - 2012, ano base 2011, se possulir;

c) No caso de autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacéo de servicos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovacdo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo);

g) Declaracéo da Prefeitura Municipal e da Camara, do Municipio em que reside de que nao tem contrato, nem é
servidor daquela Municipalidade.

2.26.3. A isencéo deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VII, ficando uma delas anexada na ficha de
inscricdo do candidato no momento da entrega da documentagdo. Neste caso devera apresentar Declaracéo
de que atende os requisitos do item anterior.

2.26.3.1. O periodo para requerimento da isenc¢éo da taxa de Inscrigdo sera: 22 de abril de 2013, até as 17:00 do
dia 26 de abril de 2013, devendo ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES. O
resultado do requerimento de isencdo podera ser consultado através da internet, 7 (sete) dias ap6s o
requerimento. Previsdo 03/05/2013.

2.26.3.2. A data limite para o requerimento de isencéo sera o dia 26/04/2013.

2.26.3.3. A Comissédo do Concurso Publico e a Coordenagdo da ASSCONEX decidirdo sobre os deferimentos
dos requerimentos de isencao.

2.27. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo, ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
Neste caso o candidato devera informar o Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnic.

2.28. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES nem a empresa realizadora,
assumirem nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensao das provas por questbes administrativas ou
demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e
Prova Pratica, que tem carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos que tem carater classificatério, para
os Cargos que requerer.

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital,
bem como as seguintes determinagdes:

a) 1) Valorizagdo: Para os Cargos: Asg-gari, Asg-limpeza urbana, Asg-jardineiro, Asg-Pedreiro, Asg-
limpeza interna, Asg-area rural, Asg-servente, Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos
pesados, Eletricista, Pintor, Auxiliar de compostagem de lixo, Operador de maquinas, Motorista de
ambulancia, Auxiliar de manutengdo (sexo masculino): a Prova sera composta de 30 (Trinta) questdes e

cada questédo valera 01 (um) ponto, EXCETO as questdes de Conhecimentos Especificos que terdo peso 02
(dois) devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de questdes para se classificarem.
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2) Valorizagdo: Para os demais Cargos aprova Escrita serda composta de 40 (Quarenta) questfes e cada
guestédo valera 01 (um) ponto, EXCETO as questdes de Conhecimento Especifico que terdo peso 02 (dois)
devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de questdes para se classificarem.

b) Duracéo da Prova: 3 (trés) horas;

¢) Composicado das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta;

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matemética, Conhecimentos Gerais, Nog6es de Administracdo Publica e
Nocbes de Saude Publica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacgédo especifica aplicavel a candidatos de cada Cargo, cada
qual em sua area de atuacao;

f) O nimero de questBes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o Cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2 Para todos os Cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Obijetiva.

3.1.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das questdes
das provas objetivas.

3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar 50% (cinquenta por cento) ou mais do total das questdes da
prova obijetiva.

3.1.2.3. Serédo classificados para Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos, em ordem crescente de
classificacdo, que acertar 50% (cinquenta por cento) ou mais do total das questdes da prova objetiva.

3.2. Haverd Prova Prética para os Cargos: Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados, Motorista
de ambulancia, Operador de maquinas, Assistente administrativo.

3.3. A Prova Pratica para os Cargos de Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados, Motorista de
ambulancia, Operador de maquinas tera o valor de 10 (dez) pontos, ndo podendo ao candidato obter nota inferior
a 50% (cinquenta por cento), sob pena de eliminagdo. A Nota da Prova Préatica sera somada as demais notas
para fins de classificacéo.

3.3.1. A Coordenagdo do Concurso Publico juntamente com a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes dirigirdo as provas Praticas, que serdo aplicadas por Empresa
Especializada e regular contratada especificamente para o Exame Pratico.

3.3.2. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTAS DE VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA DE AMBULANCIA e OPERADOR DE MAQUINAS consistirdA na execucdo de
manobras e percurso pré-estabelecidos com Maquinas, 6nibus, caminhdo e demais veiculos, efetuar baliza,
estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e Seguranca, efetuar outras
manobras solicitadas pelo instrutor.

3.3.2.1. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE VEiCQLOS LEVES, MOTORISTAS DE VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA DE AMBULANCIA e OPERADOR DE MAQUINAS serdo de carater classificatorio e
Eliminatorio e sera considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 5,0 (cinco) pontos.

3.3.3. - Seréo distribuidos 10 (dez) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais
serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizacdo da prova,
de acordo com o seguinte critério:
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CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Falta gravissima -5,0
Falta grave -2,0
Falta média -1,0
Falta leve -0,5

3.3.4. - A definicdo do que é considerada falta gravissima, grave, média e leve serd em conformidade com o
previsto no Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997).

3.3.5. - Nao serd permitida a realizacdo da prova pratica para os Cargos de Motorista de veiculos leves,
Motorista de veiculos pesados, Motorista de ambulancia, Operador de maquinas, o candidato que néo estiver
portando CNH compativel com o requisito minimo exigido neste Edital.

3.4. - Nao havera aplicacéo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipétese alguma,
segunda chamada.

3.5. A Prova Prética para o Cargo Assistente administrativo sera de digitacdo. O valor da prova € de 10(dez)
pontos.

3.6. A prova pratica de digitacdo, constara de cépia de texto impresso, com aproximadamente 1.500 caracteres,
em microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, em ambiente grafico Microsoft Windows e
teclado com configuragbes ABNT 2.

3.6.1. - A Prova Pratica para o Cargo Assistente administrativo detera carater eliminatério e classificatério, e sera
considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 5,0 (cinco) pontos e sera eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo menor que 5,0 (cinco).

3.6.2. A prova prética de digitacao sera avaliada quanto a producao e erros (nimeros e tipos de erros e acertos
cometidos na transcrigdo).

3.6.3. Os erros serdo contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagdo com o
texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia.

3.6.4. Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.

3.6.5. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a formula: Nota = 10 - (erros x 0,05).

3.6.6. A nota 10(dez) sera atribuida a transcricédo integral do texto, sem erros, em no maximo 11(onze) minutos.
3.6.7. A producdo extra sera considerada como erro.

3.8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no local e horario
marcado para a realizacdo da Prova Pratica.

3.9. O resultado da Prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

3.10. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.
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3.11. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracéo das questdes.

3.12. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva
adicionada a pontuacgdo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo. Caso alguma questao tiver
necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizacdo das provas e a todos os candidatos
presentes.

3.12.1. O conteldo da questédo nao podera ser discutido nos locais de realizacédo da prova.
3.13. A Prova Pratica sera realizada em Local e Horario divulgado no Quadro de Avisos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos: www.comendadorgomes.mg.gov.br e
www.assconex.com.br, responsabilizando-se o candidato por buscar esta informagéo.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera realizada na Escola Municipal Lindolfo de Almeida Ferreira, localizada na Av. Joao
Heitor de Assis n° 184.

4.1.1. Data Provavel: 30/06/2013. Ocorrendo qualquer alteragédo na data da prova, por qualquer motivo, dar-se-a
divulgacdo ampla da nova data, em todos os meios de comunicagao.

4.1.2. Horério e local: A confirmar em até 15 (quinze) dias ap6s o término das inscri¢des. A divulgacéo se dara
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, nos enderec¢os eletrénicos
www.comendadorgomes.mg.gov.br e www.assconex.com.br , responsabilizando-se o candidato por buscar esta
informacéao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.
4.3. Em hipotese alguma ser realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagéo, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de celulares/aparelhos eletrdnicos nos locais de aplicacdo das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

4.4.2. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realiza¢é@o da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma)

hora, portando caneta esferografica de tinta azul (modelo BIC), o Comprovante de Inscricdo e a documentacao
de que trata o subitem 4.7. a seguir.
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4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacao
do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacao, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscricéo.

4.7.1. O candidato que n&do puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificagdo
original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que nao possuir documento algum citado nos itens acima, sera submetido a
procedimento especial de identificacdo.

4.7.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) ou
Passaporte (ainda vélido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio desta, nem a permanéncia
daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregaréd ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si
a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de correcao.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho,
sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se
refere 0 mesmo séo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato
que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as op¢bes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul” para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que: contenha mais de uma opc¢ao assinalada, a
lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do
qual se lavrara Ata e Termo de referencia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.
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4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito horas) nos
meios de divulgacao elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacéo de provas,
depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas; e somente podera levar seu caderno de prova depois de
transcorrido 02h30min (duas horas e trinta minutos do inicio da mesma).

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local
de realizacdo do Concurso. Em ambos o0s casos, assim como quando do término das provas, o candidato
somente podera se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e
integridade do Concurso, os fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do
ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacéo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacao de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitérios dos locais de aplicagdo de prova.

4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da
mesma.

4.18. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o
Cartao estar rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura 6ptica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES no estabelecimento de aplicacéo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda
ndo promovera informacdes sobre o conteldo das questbes da prova, ou de sua corre¢do, antes de encerrado o
Concurso Publico.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0 acompanhante estard submetido as mesmas regras do
Concurso Publico.

4.22. Pela concessdo a amamentacao, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgédo, sera
concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

5. DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1. A Avaliacéo de Titulos sera de carater apenas classificatorio.

5.2. Serao convocados para a Avaliacao de Titulos todos os candidatos aprovados na prova objetiva, e para
aqueles que se submeterem a prova pratica, somente apés sua aprovacao, de acordo com este Edital.

5.3. A convocagédo do candidato para o cadastro e envio dos titulos sera realizada mediante publicacdo de no
site no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, nos enderecos eletrénicos
www.comendadorgomes.mg.gov.br e www.assconex.com.br , responsabilizando-se o candidato por buscar esta
informacao.
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5.4. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocacdo, acessar o
endereco eletrénico acima, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu niumero de inscricéo,
selecionar o campo correspondente a avaliagdo de Titulos, preencher corretamente o formulario conforme
instrucéo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagéo de Titulos”.

5.5. O formulario de “Avaliacado de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos® que foram informados
através do endereco eletrénico, deverdo ser encaminhados via correio, pelo servico Sedex e/ou por Aviso de
Recebimento (AR), para Pga. Manoel Bertoldo da Silva n°® 31, Comendador Gomes, CEP 38250-000, indicando
como referéncia no envelope “TITULOS — Concurso Publico”.

5.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0
(zero) na Avaliacao de Titulos.

5.7. Na Avaliacdo de Titulos serd considerado e pontuado o Tempo de Servico do candidato em
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo VIII deste Edital.

5.8. Os titulos referem-se ao tempo de servico comprovadamente exercido nos cargos indicados para 0s quais o
candidato se inscreveu.

5.9. O comprovante de titulo referente a tempo de servigo exercido no exterior, somente sera considerado se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.10. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS em cartdrio frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante
apresentacéo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

5.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com
clareza.

5.12. A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliagdo de Titulos, cuja autenticidade nédo puder
ser comprovada por ocasido da posse, implicara eliminacao do candidato, além das sancdes legais cabiveis.

5.13. Para receber a pontuacao relativa aos titulos o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de fungdo - acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigco
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condi¢cdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

¢) certidao original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA)
acrescido de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
no caso de servi¢o prestado como autbnomo.

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.14. A declaracdo a que diz respeito o item 5.13, alinea “a@” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominac¢do social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
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identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de cargo/ funcéo), com reconhecimento de
firma.

5.15. A certiddo a que diz respeito o item 5.13, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo ou emprego
publico ou funcao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo/ emprego publico ou funcao).

5.16. Em caso de impossibilidade de emissao da documentacgdo prevista no item 5.13, “a” e “b”, exclusivamente
por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuacdo
referente a Titulos:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresdaria e/ou de cooperativa, somente cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracGes de salario que constem mudanca de funcao;

b) Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

5.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.18. Para que seja pontuado o Tempo de Servi¢o, o candidato devera comprovar efetivo exercicio de atividades
correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu.

5.19. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma
pontuac¢éo no mesmo periodo.

5.20. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, monitoria, especializacdo, MBA e residéncia
médica ou residéncia multiprofissional para pontuagéo dos Titulos.

5.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

5.22. A pontuag¢do da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 03 (trés) pontos, conforme
ANEXO VIILI.

5.23. Concorrerao a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a
documentacao, conforme item 5.4 e 5.5.

5.24. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgéo, contidas neste Edital,
ndo serdo considerados.

5.25. Para efeito de pontuacéo do quadro de titulos, ndo serd considerada sobreposicdo de tempo.
5.26. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado no Anexo VIl serdo desconsiderados.

5.27. Expirado o periodo de envio da documentacao, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao, complementacéo
elou substituicdo, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

5.28. Em nenhuma hip6tese havera devolucéo aos candidatos de documentos referentes a titulos.
5.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido deste

Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6. DO PROCESSO DE C_LASSIFICA(;AO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO
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6.1. Da Classificacao:

O resultado do Concurso Publico serd divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o ndmero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

6.1.1. A classificacao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e o
somatorio da nota da Prova Pratica, quando houver, com a nota da Titulacao.

6.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) For o mais idoso, que tiver maior idade;

f) Tiver maior tempo de servico publico;

6.3. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Comendador Gomes ficara responsavel pela analise,
inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que
ocorrera por ocasiao da convocagao para nomeagao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, dos erros ou omissées na atribuicdo de pontos, ou da classificacdo final dos candidatos, na
hipétese de processamento erréneo das notas.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado
impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa  fundamentada, através do  email:
contato@assconex.com.br preferencialmente, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do
ANEXO 1V deste Edital. E a manifestacédo sobre o acolhimento se dara em até 07 (sete) dias ap6s findo do prazo
de recebimento; e sera publicado nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES e www.assconex.com.br .

7.2.1. A decis&o sobre o deferimento ou n&o do recurso(s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ASSCONEX e da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

7.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 7.2.

7.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, que submetera a apreciacdo da Comissao
de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES.

7.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: contato@assconex.com.br, dentro do prazo previsto
item 7.2.

7.6. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda
ndo prestara informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetido
das provas.

7.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.8. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9. Se durante a realizacédo da Prova escrita for percebido erro de digitagdo da questao sera redigida uma errata
gue sera publicada em todas as salas de aplicacédo de provas.

8. DA NOMEAGCAO E DA POSSE

8.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, que emitirdo
Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

8.2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

8.3. O candidato regularmente nomeado devera apresentar & PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, com perda da
vaga, 0s seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocoOpia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votag&o na ultima elei¢édo, nos dois turnos, quando houver;
e) fotocopia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocépia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia,;

i) fotocopia cartdo vacina

j) fotocopia cartdo de vacinas de filhos até 7 anos;

) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES;

m) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

8.4. A aprovacdo no Concurso Publico assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, no prazo de validade do Concurso
Publico e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

8.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES se reserva ao direito de convocar os candidatos
aprovados de acordo com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificacdo e utilizando para
isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem 8.3
perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacéo.

8.7. O candidato aprovado e/ou classificado compora além das vagas ja especificadas: o0 CADASTRO
RESERVA da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES. Na proporcéo de 3 candidatos por vaga.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES sera
homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES e o Decreto de Homologagéo sera
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afixada no quadro de publicacéo dos Atos da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, imprensa
oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir nos termos da Lei.

10.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES durante o todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua
convocacao, sob pena de perder sua vaga.

10.5. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES se reserva o direito de proceder as nomeacodes,
no periodo de validade do Concurso Publico, em ndmero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades de
servico, de acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

10.7. Ser& excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apés ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar
sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES,
Autoridades ou da equipe de aplicagcéo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou
de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

h) é proibido ao candidato portar telefone celular nos locais de aplicacéo de prova.

10.8. A publicagdo dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, no endere¢o eletrbnico www.comendadorgomes.mg.gov.br e
www.assconex.com.br .

10.9. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES como candidatos as vagas disponibilizadas
no presente Concurso Publico, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente
participarem do processo de execuc¢édo do Concurso Puablico.

10.10. Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da
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prova. Como também, no item 7.2. Ndo podendo os candidatos discutirem o assunto no local de aplicacédo das
provas.

10.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.12. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o
previsto no subitem 10.8, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES utilizar-se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao
publico em geral.

10.13. Toda informacdo referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, através da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos
da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

10.14. Maiores informag¢6es PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES - Praga. Manoel Bertoldo
da Silva n° 31 — Centro — Comendador Gomes - MG ou através do e-mail contato@assconex.com.br.

10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, devidamente assessorada pela empresa ASSCONEX -
Assessoria Concursos e Exames Ltda.

10.16. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

10.17. Caber4d ao PREFEITO MUNICIPAL da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES a
homologacé&o do resultado final do Concurso Publico.

10.18. Eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, nos enderecos eletrénicos
www.comendadorgomes.mg.gov.br e www.assconex.com.br, observados os prazos para fazé-lo.

10.19. A Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Comendador Gomes, 08 de fevereiro de 2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

AREA ADMINISTRATIVA

Cadastro
Total Vencimento | Jornadade Taxade

S Reserva ;
Cargos COD. de Escolaridade (R9) Trabalho | Inscrigsio
Vagas
01
Recepcionista 01 02 Ensino fundamental completo R$866,63 40 hora_s R$ 40,00
Semanais
- . . . 40 horas
Auxiliar administrativo 02 03 04 Ensino fundamental completo R$ 1.017,00 . R$ 50,00
Semanais
Assistente dfz . 03 o1 o1 Ensino medlp .corrlpleto + conhecimentos RS 1.159,00 40 horqs RS 55,00
contrato e convénios em licitagcdes e contratos Semanais
Asssterﬁe de 04 00 Ensino médio comp!eto + cc?nljemmentos RS 1.159,00 40 horqs RS 55,00
controle interno em contabilidade publica Semanais
. . 00 [ i ial h
Assistente social | 05 | 01 Curso Superior em Semigo Soclal + | pq ) 354 95 30h0M@S 1 pg s o
Registro no Conselho Regional Semanais
Assistente 40 horas
. . 2 . . o R$ 1. , . R ,
administrativo 06 0 06 Ensino médio completo + digitacdo $1.356,00 Semanais $65,00
Técnico em 00 . . .
seguranga do 07 o1 Curso técnico em nivel médio em RS 1.810,84 40 horqs RS 90,00
seguranca do trabalho Semanais
trabalho
AREA OPERACIONAL
Total @ Cadastro venci ol 3 dad T d
Cargos coOD. de | Reserva Escolaridade encimento] Jornadade | "axace
(R$) Trabalho | Inscrigdo
Vagas
09
Asg-gari 08 05 Alfabetizado R$678,00 | Johoras 1 oo 00
Semanais
: 04 : 40 h
Asg-limpeza urbana 09 03 Alfabetizado R$678,00 0 oras R$ 30,00
Semanais
: . 03 . 40h
Asg-limpeza interna 10 02 Alfabetizado R$678,00 0 oras R$ 30,00
Semanais
02
Asg-servente 11 01 Alfabetizado R$678,00 | Johoras 1 oo 00
Semanais
00
Eletricista 12 | o1 Alfabetizado Rggo1,39 | Johoras e s 00
Semanais
o 02 . 40 h
Asg-jardineiro 13 00 Alfabetizado R$901,88 0 ora_s R$ 45,00
Semanais
Auxili . 40 h
udiarde — 1, g 02 Alfabetizado R$940,13 | 20NOraS 1 e 45 00
compostagem de lixo Semanais
01
Asg-Pedreiro 15 01 Alfabetizado R$ 1.017,00 ONOr@S 1 o500
Semanais
02
Asg-area rural 16 02 Alfabetizado R$ 1.017,00 ONOr@S 1 o500
Semanais
Motori fcul 02 . . 40 h
otorista de veiculos 17 04 Alfabetizado + carteira “D” R$ 1.017,00 0 ora_s R$ 50,00
leves Semanais
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. s 02
Motorista de veiculos |, g1 ) Alfabetizado + carteira “E” R$1.017,00 0N0raS 1 pegn00
pesados Semanais
00
Pintor 19 01 Alfabetizado R$1.017,00 JOhoras 1 pe o 00
Semanais
03
Operador de 20 | 02 Alfabetizado + carteira “D” R$ 101700 40horas | oo g5 0o
maquinas Semanais
. 00 . . L 40 horas
Fiscal de posturas 21 02 Ensino médio completo + digitag&do R$ 1.092,50 . R$ 55,00
Semanais
| AREA SAUDE
Total @ Cadastro venci ol 3 dad - d
Cargos cOD. de Reserva Escolaridade encimento f Jjornacade | 7axa ce
(R9) Trabalho | Inscri¢édo
Vagas
03
Asg-saude 2 | 02 Ensino fundamental R$ 678,00 | J0horas 1 pea000
Semanais
z . 03 z . +
Técnico em 23 05 Cursg técnico em enfermagem RS 959.45 40 horqs R$ 45,00
enfermagem Registro no Conselho Regional Semanais
Motorista de 00 Alfabetizado + carteira “d” + curso 40 horas
. 24 01 primeiros socorros + curso motorista | R$ 1.017,00 ) R$ 50,00
ambulancia a Semanais
ambulancia
. 00 i Fisi ia + 20 h
Fisioterapeuta 25 01 Curso Superior em Fisioterapia R$ 133032 20M0raS | oe 6500
Registro no Conselho Regional Semanais
00 i ica i
Nutricionista-SAUDE | 26 = 01 Curso Superior em NUlrigdo + RegiSro. | po ) 531 55 | S0h0M@S | pg o
no Conselho Regional Semanais
Farmacéutico 27 o1 Curso Superior em Farmaqa Registro R$ 1.918,90 40 hora_s R$ 95,00
no Conselho Regional Semanais
00 i
Enfermeiro 28 | 02 Curso Superior em Enfermagem + 1 oo, oog 5 | 40h018S 1 pe 156 00
Registro no Conselho Regional Semanais
00 Curso Superior em Medicina + 20 horas
Médico clinico geral 29 01 Residéncia em clinica médica + Registro | R$ 2.576,38 . R$ 125,00
. Semanais
no Conselho Regional
Médico ginecologista- 00 Curso Superior em Medicina + 20 horas
g . g 30 01 Residéncia em Ginecologia Obstetricia +  R$ 2.576,38 ) R$ 125,00
obstetricia ; ) Semanais
Registro no Conselho Regional
00 Curso Superior em Medicina + 20 haras
Médico pediatria 31 01 Residéncia em Pediatria + Registro no | R$ 2.576,38 ) R$ 125,00
. Semanais
Conselho Regional
. . 00 [ Medicina + Regi h
Médico plantonista | 32 01 Curso Superior em Medicina + ReQistro | oo ¢ 506 6 36 h0ras 1 og 554 64
no Conselho Regional Superior Semanais
| AREA EDUCACAO
Total | Cadastro Venci ol 3 dad - d
Cargos coD. de  Reserva Escolaridade encimento | Jornada de | faxa ce
(R$) Trabalho | Inscricdo
Vagas
Servente escolar 33 03 05 Ensino fundamental completo R$678,00 40 hora; R$ 30,00
Semanais
. 40 hor
Assistente. 34 02 00 Ensino médio + digitagio R$678,00 = Ohoras a5 00
administrativo da Semanais

\/
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educacao

Auxiliar de 00 40 horas
manutengao (sexo 35 01 Alfabetizado R$678,00 . R$ 30,00
i Semanais
masculino)
Instrutor de 36 | 02 02 Magistério R$ 678,00 20N0r@S | pe20.00
educacao infantil semanais
Secretariaescolar | 37 | 02 00 Ensino médio + conhecimentos em | pq757 o5 | 40hOMAS | pg a5 o
digitacdo e informatica Semanais
Asg-auxiliar de 00 40 horas
unidade de ensino 38 03 Ensino fundamental completo R$745,80 . R$ 35,00
. . Semanais
infantil
Inspetor de alunos 39 02 00 Ensino fundamental completo R$748,35 40 hora§ R$ 35,00
Semanais
Monitorde 40 | 03 02 Magistério R$750,00 20 hOras | peas 0o
educacao infantil semanais
_I\/Ionlto,r _de a1 o1 01 Ensino medlg .com~pletc.> + con'h.eC|mentos R$ 920,00 40 hora; R$ 45,00
informatica em digitacdo e informatica Semanais
Professor PEBI 42 | 04 03 Curso Superior em Pedagogia series | g g 31 g5 2010M3S 1 g g 4
iniciais Semanais
Professo.r P,E.BII 43 o1 00 Curso Superior Histdria Licenciatura R$9,93 por h/aula R$ 60.00
o Historia Plena hora/aula
00 Curso Superior em Pedagogia ou 30 horas
Psicopedagogo 44 01 Psicologia + Especializagdo em R$ 1.256,37 . R$ 60,00
. . Semanais
Psicopedagogia
Nutr|C|oP|sta da 45 01 00 Curso Superior em Nutrlggo + Registro R$ 1.330,32 30 horag R$ 65,00
educagéo no Conselho Regional Semanais
Psicologo 16 00 01 Curso Superior em Psmologla + Registro R$ 1.330,32 30 hora; R$ 65,00
no Conselho Regional Semanais
Superv’lsQr a7 01 00 Curso Supgrl?r em Pec}a'gogla + R$ 2.108.28 24 hora§ R$
Pedagdgico supervisdo pedagdgica Semanais 100,00

QUADRO 02: DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO (COD. 01): RECEPCIONISTA
compreende os cargos que se destinam a atender ao publico em geral que procure a Prefeitura Municipal e as demais secretarias,
prestando a todos as informagdes solicitadas, bem como anotando suas reivindicag0es; recepcionar e representar a instituicdo em
eventos e programagoes institucionais; atender e efetuar ligagdes telefonicas de interesse publico; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
CARGO (COD. 02): AUXILIAR ADMINISTRATIVO

compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, inclusive no
manuseio de maquinas de fotocdpia, na digitagdo de pequenos trabalhos, atendimento ao publico, encaminhamento de documentos,
arquivo de documentos.

CARGO (COD. 03): ASSISTENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS
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compreende o0s cargos que se destinam a promover o controle e elaboracdo de contratos e convénios, dando suporte administrativo e
técnico, preparando relatorios, averiguando execugdo, prazo de vigéncia e prestacdo de contas.

CARGO (COD. 04): ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
compreende os cargos que se destinam a executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuicGes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de
servigos de natureza especializada.

CARGO (COD. 05): ASSISTENTE SOCIAL
compreende o0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

CARGO (COD. 06): ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio as chefias em questes técnico-administrativas que envolvam
maior grau de complexidade e requeiram uma certa autonomia, tais como auxiliar no controle das atividades e tarefas da area
especifica da administragdo em geral; participar na elaboracdo de relatérios, preparacdo de graficos, na coleta de dados e minutar
documentos; executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos; operar maquinas
e equipamentos manuais e eletronicos; executar servicos gerais de digitacdo e manutencdo dos equipamentos de informatica e
outros; auxiliar nos processos licitatérios e nas aquisicdes de materiais; auxiliar nas tarefas inerentes a contabilidade; rascunhar e
redigir oficios, cartas, declaracOes, pareceres, despachos, atas, contratos e outros documentos.

CARGO (COD. 07): TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

compreende os cargos que se destinam a efetuar vistorias nas unidades da Prefeitura, coletando e registrando dados e informacdes
sobre condigGes de higiene e seguranca do trabalho das unidades. Auxiliar na execugdo do plano de protecdo a saude fisica e mental
da comunidade. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios e ambientais. Auxiliar nos programas de educacdo sanitaria visando a
prevencdo de doencas e de acidentes do trabalho. Fazer levantamentos estatisticos. Colaborar no treinamento de funcionarios no que
se refere a preservacdo e protegdo a saude. Colaborar na campanha de prevencdo de doencas e acidentes. Auxiliar na elaboracdo de
relatdrios de atividades e comunicados as unidades. Manter cadastro e andlise estatistica dos acidentes a fim de promover acdes
preventivas. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, ampliagdo, reforma arranjos fisicos com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores normas, regulamentos,
documentacdo, resultados de analises e avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros meios de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do servidor. Indicar equipamentos de seguranga e de protegdo individual. Cooperar com
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao trabalho e destinacao dos residuos industriais. Informar aos servidores e a
instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas
e alternativas e eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos. Articular-se e colaborar com 6rgaos e entidades ligados a area de
prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de
dificuldade.

CARGO (COD. 08): ASG-GARI
compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, de logradouros e patios publicos.

CARGO (COD. 09): ASG-LIMPEZA URBANA
compreende os cargos que se destinam a executar tarefas simples como: capina, limpeza em geral, coletas de lixo, sob orientacao.

CARGO (COD. 10): ASG-LIMPEZA INTERNA
compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, higiene e arrumacgao nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo das refeicoes.

CARGO (COD. 11): ASG-SERVENTE
compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples que requeiram esforgo fisico, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

CARGO (COD. 12): ELETRICISTA
compreende os cargos que se destinam a instalar, inspecionar e reparar instalacoes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida; executar e conservar
redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacao; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao
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dos servicos; executar tarefas afins.

CARGO (COD. 13): ASG-JARDINEIRO
compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais.

CARGO (COD. 14): AUXILIAR DE COMPOSTAGEM DE LIXO
compreende os cargos que se destinam a selecionar, classificar, transportar e arrumar residuos e materiais reciclaveis e lixo de todas
as espécies, relacionadas com o ambiente interno e externo do consércio; proceder servicos de varricdo, escovar, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e logradouros; selecionar e classificar detritos organicos, recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de
asseio publico; auxiliar em tarefas relacionadas com o recebimento, classificacdo e destinacao do lixo urbano e residencial; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos de uso e utilizacdo dos servicos e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO (COD. 15): ASG-PEDREIRO
compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armacoes de ferro, instalacdes de agua e redes de esgoto, na montagem; desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de
afericao.

CARGO (COD. 16): ASG-AREA RURAL
compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, execucdo e controle de
atividades nas areas rurais, na conservacdo de estradas vicinais e de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
promovidos pela Prefeitura.
CARGO (COD. 17): MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, veiculos de transporte de passageiros e de cargas leves, bem
como conserva-los, mantendo-os em perfeitas condicoes de aparéncia e funcionamento.
CARGO (COD. 18): MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
compreende os cargos que se destinam a dirigir caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de
transporte de passageiros e de cargas leves e pesadas, Onibus escolares, bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas
condicGes de aparéncia e funcionamento.
CARGO (COD. 19): PINTOR
compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura, trabalhos de pintura de paredes e outras superficies.

CARGO (COD. 20): OPERADOR DE MAQUINAS
compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e implementos agricolas montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pracas e jardins.

CARGO (COD. 21): FISCAL DE POSTURAS
compreende os cargos que se destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais instalados no municipio; Realizar procedimentos
burocraticos e administrativos referente as fiscalizagdes efetuadas; Realizar fiscalizagdes em eventos e plantdes diversos; Comunicar
irregularidades aos 6rgdos e autoridades responsaveis.

CARGO (COD. 22): ASG-SAUDE
compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de educagdo em saude.

CARGO (COD. 23): TECNICO EM ENFERMAGEM
compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

CARGO (COD. 24): MOTORISTA DE AMBULANCIA
compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias, com pacientes em estados graves ou nao, bem como pacientes para
consultas ou exames para atendimentos em outras cidades ou hospitais, levando-os com zelo, cuidado e em seguranga, bem como
conservar o veiculo, mantendo-o em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.
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CARGO (COD. 25): FISIOTERAPEUTA
compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacdo
funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados.

CARGO (COD. 26): NUTRICIONISTA SAUDE
compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do Municipio.

CARGO (COD. 27): FARMACEUTICO
compreende os cargos que se destinam a analisar e estudar substancias quimicas para obter remédios e outros preparados.

CARGO (COD. 28): ENFERMEIRO
compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem em unidades de
saude, bem como participar da elaboragdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

CARGO (COD. 29): MEDICO CLINICO GERAL
compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicGes
médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e
o bem estar do paciente. Coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional.

CARGO (COD. 30): MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICISTA
compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes
médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e
0 bem estar a crianga e adolescente, bem como coordenar e participar dos grupos operativos em equipe multiprofissional.

CARGO (COD. 31): MEDICO PEDIATRA
compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes
médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e
0 bem estar a crianga e adolescente, bem como coordenar e participar dos grupos operativos em equipe multiprofissional.

CARGO (COD. 32): MEDICO PLANTONISTA
compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes
médicas como emissao de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e
0 bem estar a crianca e adolescente, bem como coordenar e participar dos grupos operativos em equipe multiprofissional.

CARGO (COD. 33): SERVENTE ESCOLAR
compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, organizacdo e zelo da escola, bem como, pelo patrimonio
existente na Unidade de Ensino e quando na funcao de Merendeira responsabilizar-se pelo armazenamento, retirada, controle dos
gastos com os géneros alimenticios e elaboracao do lanche dentro do padrdo estabelecido.

CARGO (COD. 34): ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

compreende os cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio as chefias em questGes técnico-administrativas da
secretaria de educagdo e das escolas municipais que envolvam maior grau de complexidade e requeiram uma certa autonomia, tais
como auxiliar no controle das atividades e tarefas da area especifica da administracdo em geral; participar na elaboracdao de
relatdrios, preparagdo de graficos, na coleta de dados e minutar documentos; executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo,
conservagdo e arquivo de papéis e documentos; operar maquinas e equipamentos manuais e eletronicos; executar servigos gerais de
digitacdo e manutencdo dos equipamentos de informatica e outros; auxiliar nas aquisicoes de materiais; auxiliar nas tarefas inerentes
a contabilidade de caixa escolar e na secretaria escolar; rascunhar e redigir oficios, cartas, declaracOes, pareceres, despachos, atas,
contratos e outros documentos vinculados a escola e a secretaria de educagdo.

CARGO (COD. 35): AUXILIAR DE MANUTENCAO PARA EDUCACAO - SEXO MASCULINO
compreende os cargos que se destinam a executar tarefas gerais e especificas relacionadas a reparagdo, conservagao, confeccdo,
montagem e manutencdo de partes imdveis, moveis e instalagdes (prediais, pecas e equipamentos), que exijam pelo menos um
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pouco de experiéncia para o estabelecimento de rotinas em servigos rotineiros de pedreiro, serralheiro, hidraulica, eletricidade,
pintura e consertos gerais, bem como auxiliar na escola em servicos bracais, como transporte de moveis, carteiras, consertos
pequenos em telhas, portas, etc.

CARGO (COD. 36): INSTRUTOR DE EDUCACAO INFANTIL
Compreende os cargos em que se destinam executar atividades lUdico-pedagdgicas em criangas a partir dos quatro anos até cinco
anos incompletos sob orientagdo da professora, supervisora ou orientadora, na Escola Municipal de Ensino Fundamental (Ed. Infantil a
82 séries)
CARGO (COD. 37): SECRETARIO ESCOLAR
compreende os cargos em que se destinam realizar trabalhos de secretariado em unidades municipais de ensino, pré-escolar, ensino
fundamental e médio;

CARGO (COD. 38): ASG-AUXILIAR DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL
compreende 0s cargos em que se destinam cuidar e educar de criangas de (0)zero a (5) cinco anos e sete meses, bem como executar
atividades ludico-pedagdgicas / educativas sob orientagdo da professora ou supervisora.

CARGO (COD. 39): INSPETOR DE ALUNOS
compreende os cargos em que se destinam auxiliar na docéncia na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educagao de
Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperacdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca
escolar, de oficinas pedagdgicas e educacdo de alunos portadores de necessidades educativas especiais.

CARGO (COD. 40): MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Compreende os cargos que se destinam a executar atividades lUdico-pedagdgicas em criangas de zero a quatro anos sob orientagdo
da supervisora ou orientadora, no CEMEI — Centro Municipal de Educacdo Infantil Rainha da Paz.

CARGO (COD. 41): MONITOR DE INFORMATICA
compreende os cargos que se destinam a elaborar planejamento do ensino e avaliagao da aprendizagem, em questdes de informatica,
articulando, organizando e coordenando as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais disponiveis que
forem disponibilizados pela Unidade, para desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensao e
aplicacdo, bem como de habitos e atitudes adequados, garantindo que os alunos realizem ensaios e experimentacGes superando
dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolugao de problemas.

CARGO (COD. 42): PROFESSOR PEBI
compreende 0s cargos que se destinam a ministrar aulas de acordo com os planos para as unidades de ensino, adotando
procedimentos com vistas a viabilizagdo de outros planejamentos e recuperacdo da aprendizagem, promovendo a educacdo dos
alunos, fazer-lhes a chamada e zelar junto aos pais e responsaveis, pela freqiiéncia a escola, incentivar os alunos a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento na arte de aprender.

CARGO (COD. 43): PROFESSOR PEBII — HISTORIA
compreende os cargos que se destinam a ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na Diretriz
Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do educando, de acordo com a Proposta Pedagdgica das unidades de
ensino, adotando procedimentos com vistas a viabilizacdo de outros planejamentos e recuperacdo da aprendizagem.

CARGO (COD. 44): PSICOPEDAGOGO
compreende o0s cargos que se destinam a implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuar no atendimento das necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

CARGO (COD. 45): NUTRICIONISTA EDUCACAO
compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populacao de baixa renda do Municipio.

CARGO (COD. 46): PSICOLOGO
compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

CARGO (COD. 47): SUPERVISOR PEDAGOGICO
compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades de supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
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planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagdgicas, da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de

séries iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos.

QUADRO 03: DAS PROVAS OBJETIVAS.

CARGOS
CARGO PROVAS N.° DE PESO | TOTAL DE ACERTOS
OBJETIVAS QUESTOES PARA
CLASSIFICACAO*
Portugués 10

Para os cargos de Escolaridade -

Alfabetizado: gz:‘;}gc'memos 10 50% do total de

Asg-gari, Asg-limpeza urbana, ASQ- [Conhecimentos 0 > questdes = 15
questdes.

jardineiro, Asg-Pedreiro, Asg-limpeza
interna, Asg-area rural, Asg-servente,
Motorista de veiculos leves, Motorista
de veiculos pesados, Eletricista,
Pintor, Auxiliar de compostagem de
lixo, Operador de maquinas, Motorista

Especificos

de ambulancia,

Auxiliar  de
manutencao (sexo masculino)

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGOS
CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DE PES TOTAL DE ACERTOS
QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*
Para os cargos de | Portugués 10 1
Escolaridade de Ensino e
Matematica 10 1
Fundamental Completo: _I : 50% do total de
Recepcionista, Auxiliar | Conhecimentos Gerais 10 1 | questdes = 20
Administrativo, Asg-salde, . — questdes.
Servente  Escolar, Asg- Conhecimentos Especificos 10 2
auxiliar de unidade de

ensino infantil, Inspetor de
alunos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGOS

CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DE PES TOTAL DE ACERTOS

QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*

Para seguintes cargos de | Portugués 10
Escolaridade r¥r
Médio/Técnico: Matematica 10 50% do total de
Assistente de Contratos e | Conhecimentos 10 questdes = 20
Convénios, Assistente de | Gerais/Nogdes de questdes.
Controle Interno, Assistente | Administracdo Publica
Administrativo,  Assistente | Conhecimentos Especificos 10 2

Administrativo da Educacao,
Tecnico em Seguranga do
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Trabalho, Fiscal de
Posturas, Secretaria Escolar
e Monitor de Informatica

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGOS
CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DE PES TOTAL DE ACERTOS
QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*
Para seguintes cargos de | Portugués 10 1
Escolaridade e
Médio/Técnico: Matematica 10 50% do total de
Técnico em Enfermagem Conhecimentos 10 questbes = 20
Gerais/No¢des de Saulde questdes.
Pablica
Conhecimentos Especificos 10 2

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGOS

CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DE PES TOTAL DE ACERTOS

QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*
Para seguintes cargos de | Portugués 10
Escolaridade v
Magistério: Matematica 10 50% do total de
Instrutor de  Educacdo | Conhecimentos 10 questbes = 20
Infantil Gerais/Conhecimentos questdes.
Monitor de Educac&o Infantil | Gerais da Educacéo
Conhecimentos Especificos 10 2

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGOS
CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DNE PES TOTAL DE ACERTOS
QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*

Para seguintes cargos de | Portugués 10 1

Escolaridade Superior: heci :

- . S 1 1

Fisioterapia, Nutricionista Con~eC|mento,s Gerj':us- 0 50% do total de
(saude), Farmacéutico, | Nocdes de Saude Publica 10 1 | questdes = 20
Enfermeiro, Médico Clinico _ — guestdes.
Geral Médico Pediatra, Conhecimentos Especificos 10 2

Médico Plantonista, Médico
Ginecologista

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGOS
CARGO PROVAS OBJETIVAS N.° DE PES TOTAL DE ACERTOS
QUESTOES | O PARA
CLASSIFICACAO*

Para seguintes cargos de | Portugués 10
Escolaridade Superior: - .
Assistente Social, Professor Conhec?mentos Gerals' 10 50% do total de
PEBI, Professor PEBII- | Conhecimentos Gerais da 10 questbes = 20
Historia, Psicopedagogo, | Educacéo questdes.
Nutricionista (educacao), | Conhecimentos Especificos 10 2
Psicologo (educacéo),
Supervisor Pedagégico
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
Quadro 04: Da Prova Pratica:

1. Os cargos de Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados, Motorista de

ambulancia, e Operador de maquinas fardo prova préatica de direcéo;
2. Os cargos de Assistente administrativo, Assistente Administrativo da Educagdo, Monitor de
Informatica, Secretario Escolar e Fiscal de Posturas fardo Prova Préatica de Digitacao.

Valor das provas

Aproveitamento Minimo

10 pontos

5 pontos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das provas sera eliminado.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO
18/02/2013 -
22/04/2013 8:00h
26/04/2013 17:00h
03/05/2013 17:00h
31/05/2013 22:00h
07/06/2013 10:00h
14/06/2013 15:00h
30/06/2013 -
02/07/2013 14:00h

\/
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ATIVIDADE

Publicacdo do Edital.

Inicio das Inscri¢gdes.

Término Requerimento de
Isencéo das Inscrigdes.

Publicacdo da relacéo de
candidatos Isentos do
pagamento da taxa da

inscricao.

Término das Inscrigdes.

Publicacdo da relacéo de
candidatos inscritos e

indeferimentos de Inscri¢des.

Divulgacéo do local e horério

das provas.

Realizagdo de provas
escritas.

Publicacdo do gabarito das
provas.

DIVULGACAO

Publicacéo do extrato na Imprensa Oficial, Quadro de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e a integra do edital nos
enderecos eletrbénicos:
www.comendadorgomes.mg.gov.br e
www.assconex.com.br,

Pelos enderecgos eletronicos:
www.comendadorgomes.mg.gov.br e
www.assconex.com.br,

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
GOMES.

Praca. Manoel Bertoldo da Silva n° 31 — Centro —
Comendador Gomes - MG

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
WWW..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
www..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
WWW..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
WWW..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
Www..md.gov.br e www.assconex.com.br

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
www..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Assessoria Concursos e Exames Ltda
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04/07/2013

09/07/2013

14/07/2013

16/07/2013

18/07/2013

24/07/2013

31/07/2013

\/

17:00h

15:00h

15:00h

15:00h

15:00h

15:00h

ASSCONEX

Encerramento do prazo para
recursos sobre questdes das
provas. Divulgacédo do Local
e Horério da Prova Prética.

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
WWW.mg.gov.br e www.assconex.com.br: Item 6.2.

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
WWW..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Publicacdo de decisbes sobre
recursos das provas escritas.

Confirmar quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES e nos
enderecos eletrbnicos:
WWW..mg.gov.br e www.assconex.com.br,

Realizacéo da Prova Pratica.

Divulgacéo do Resultado da
Prova Pratica e Convocacéo
para entrega de titulos.

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
Www..md.gov.br e www.assconex.com.br

Ultimo dia para recebimento | Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
dos titulos COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
Www..md.gov.br e www.assconex.com.br

Divulgacado do Resultado Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Final do Concurso Puablico. | COMENDADOR GOMES e nos enderecos eletrdnicos:
Www..md.gov.br e www.assconex.com.br

Homologagé&o do Concurso

- Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Publico.

COMENDADOR GOMES. Imprensa Oficial.
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ANEXO Ill: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGOS: ASG-GARI, ASG-LIMPEZA URBANA, ASG-LIMPEZA INTERNA, ASG-SERVENTE, OFICIAL
ESPECIALIZADO (ELETRICISTA), ASG-JARDINEIRO, AUXILIAR DE COMPOSTAGEM DE LIXO, ASG-
PEDREIRO, ASG-AREA RURAL, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, OFICIAL ESPECIALIZADO (PINTOR), OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, AUXILIAR DE MANUTENCAO NA EDUCACAO (SEXO MASCULINO)

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:

PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao
de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinbnimo e antdnimo. Separacéo silabica. Coletivo. Feminino e
Masculino.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura, e suas vinculag@es histéricas, fatos e acontecimentos da histéria do Brasil, do Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Comendador Gomes.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios. Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual de Minas Gerais e
Lei Orgénica de Comendador Gomes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASG-GARI

Nocdes béasicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Noc¢des béasicas de preservacdo da natureza;
Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevenc¢ao; Nogfes basicas do comportamento como
servidor publico; Nog8es basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo e lavagem
de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Compreenséo e entendimento
de avisos e recados; Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados;
Manter em ordem o material sob sua guarda; Verificacdo de condi¢des higiénicas e de saneamento béasico de
locais publicos; Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa; Cuidados no manuseio de inseticidas e
venenos em geral; NocBes de seguranca no manuseio de entulhos e agua parada. Atividades inerentes ao
cargo.

ASG-LIMPEZA URBANA
Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos; Noc¢des béasicas de preservacdo da natureza;
Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; Nogoes basicas do comportamento como

Assessoria Concursos e Exames Ltda
n WWW.assconex.com.br

ASSCONEX



o\

PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.

servidor publico; Noc¢Bes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo e lavagem
de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Compreensao e entendimento
de avisos e recados; Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados;
Manter em ordem o material sob sua guarda; Verificacdo de condi¢des higiénicas e de saneamento béasico de
locais publicos; Localizacédo de ruas e quadras em mapa e planta baixa; Cuidados no manuseio de inseticidas e
venenos em geral; NogBes de seguranca no manuseio de entulhos e adgua parada. Atividades inerentes ao
cargo.

ASG-LIMPEZA INTERNA

Noc¢bes sobre normas de seguranca no trabalho. Utilizacdo de equipamentos de seguranca. Nocdes de limpeza
e higiene; Destinacao do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc.; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em instalacées, mobiliarios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.
Varricao de superficies diversas. Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; Nocoes
basicas do comportamento como servidor publico; No¢des basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de
seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Compreenséo e entendimento de
avisos e recados; Manter em ordem o material sob sua guarda; Cuidados no manuseio de inseticidas e venenos
em geral; No¢bes de seguranca no manuseio de entulhos e agua parada.

ASG-SERVENTE

Nocdes sobre normas de seguranga no trabalho, bem como sobre o uso de EPI’s- Equipamentos de Protecao
Individual; Noc¢Bes de higiene e limpeza; Conhecimentos acerca de manuseio de produtos de limpeza; Nocdes
de organizacdo de ambientes; no¢Oes acerca das atribuices referentes ao cargo, tais como uso de ferramentas
e equipamentos; armazenamento e recolhimento de lixo; regras basicas de seguranca; conhecimentos basicos
sobre reciclagem. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO (ELETRICISTA)

Conceitos béasicos em eletricidade com vistas a instalagfes; Grandezas elétricas; Produgdo de forga eletromotriz;
Geracao de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de energia elétrica; Fornecimento de
energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo, Ramais, Ligacdo proviséria e definitiva de
energia; Instalagbes para iluminagdo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalagao
elétrica; Simbolos e convencgdes; Esquemas fundamentais de ligagdes; Condutores elétricos: instalacéo, tipos de
condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores; Instalagbes para motores; Classificacdo dos
motores elétricos; Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; Ligagdes terminais dos
motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; No¢Bes sobre seguranca no trabalho; No¢6es de
primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e combate a incéndios. Sugestao Bibliografica: Seguranga e Medicina
do Trabalho - Atlas (Manuais de Legislacdo-16). SENAC - Manual basico de aperfeicoamento em serralharia de
ferro e Manual basico de aperfeicoamento em serralharia de aluminio. SENAC. Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

ASG-JARDINEIRO

Nog¢Bes sobre normas de seguranga no trabalho. QuestBes de carater pratico versando sobre as atividades e
atribui¢cdes vinculadas a jardinagem. Cuidados com jardins e canteiros publicos. Preparo do solo para plantio.
Adubacéo. Preparagdo das plantas (producdo de mudas e sementes). Manuseio de defensivos agricolas.
Controle de formigas e cupins.

AUXILIAR DE COMPOSTAGEM DE LIXO

Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos; No¢des béasicas de preservacdo da natureza;
Primeiros socorros; Doencas comuns e contagiosas e sua prevencdo; Nocdes basicas do comportamento como
servidor publico; Nog¢Bes bésicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo e lavagem
de calgcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Compreensao e entendimento
de avisos e recados; Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados;
Manter em ordem o material sob sua guarda; Verificacdo de condi¢des higiénicas e de saneamento basico de
locais publicos; Localizacédo de ruas e quadras em mapa e planta baixa; Cuidados no manuseio de inseticidas e
venenos em geral; NogBes de seguranga no manuseio de entulhos e agua parada. Conhecimento sobre
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reciclagem de lixo. Compostagem de Lixo. Coleta seletiva e destino apropriado do lixo, Ecologia e Meio
Ambiente. Atividades inerentes ao cargo.

ASG-PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgéo civil para o exercicio pleno da fungcdo. Marcacgéo de
obra. Tipos de Fundagfes. Impermeabiliza¢cdes. Concreto armado. Armagdes em aco. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucdo e
resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
InstalacGes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a funcdo. Normas técnicas e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e interpretacao de projetos de construcéo
civil atinentes a execucéo das funcdes.

ASG-AREA RURAL

Noc¢bes sobre normas de seguranc¢a no trabalho em &rea rural, bem como sobre o uso de EPI’s - Equipamentos
de Protecao Individual; Conhecimentos acerca de manuseio de produtos e defensivos agricolas; nocfes acerca
das atribuicdes referentes ao cargo, tais como uso de ferramentas para capinar, combate de ervas daninhas;
construgcdo e manutencdo de canteiros, estradas vicinais e mata-burros; no¢des sobre uso e cuidados referentes
a utilizacdo de maquinérios, ferramentas e equipamentos; regras bésicas de seguranca; conhecimentos basicos
sobre reciclagem. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de transito: Sistema nacional de transito - disposi¢cdes gerais; composi¢do; competéncias. Normas
gerais de circulacdo e conduta - posicionamento; preferéncia; ultrapassagem; uso de luzes; uso de buzinas;
parada e estacionamento; classificagdo das vias; velocidade. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Sinalizacdo - vertical; horizontal; luminosa; sonora; gestos; auxiliar. Habilitagdo - carteira nacional
de habilitagdo; permissdo para dirigir; requisitos; aprendizagem; exames; categorias; expedicdo. Infracdes -
tipificacdo; caracterizagdo; classificacdo; pontuacdo. Penalidades - adverténcia por escrito; multa; suspensao do
direito de dirigir; apreensdo do veiculo; cassacao da carteira nacional de habilitagcdo; cassacdo da permisséo
para dirigir; participa¢éo obrigatdria em curso de reciclagem. Dire¢&o defensiva. Definicdo. Elementos da dire¢édo
defensiva. Condi¢cbes adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e medicamentos. No¢Bes de primeiros
socorros. Avaliacao priméria. Manutencao dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais.
Movimentacédo e transporte de emergéncia. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Noc¢des basicas de
mecanica automotiva. BIBLIOGRAFIA: Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de transito. (atualizado) Manuais de
Sinalizacéo de Transito — DENATRAN Cartilha de Nogdes Béasicas de Primeiros Socorros - DENATRAN Cartilha
de Direcéo Defensiva - DENATRAN

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacéo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composi¢cdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des.
Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Nocdes béasicas de mecanica automotiva. BIBLIOGRAFIA: Lei 9.503/97 - Coddigo Brasileiro de transito.
(atualizado) Manuais de Sinalizacdo de Transito — DENATRAN Cartilha de Nocdes Bésicas de Primeiros
Socorros - DENATRAN Cartilha de Direcéo Defensiva - DENATRAN

OFICIAL ESPECIALIZADO (PINTOR)

Conhecimentos sobre tipos de tintas e sistemas de pinturas seguindo principios técnicos e estéticos;
Conhecimento do emprego de materiais adequados conforme padronizacdo técnica; Interpretacdo de projetos,
efetuando calculo correto de quantidade e tipo de tinta, aplicando padrdes de qualidade; Conhecimento sobre os
riscos que caracterizam o processo de trabalho nessa atividade; Conhecimentos sobre utilizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletivo (EPC); Conhecimentos sobre os principios preservacéo
ambiental no exercicio do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
NocbBes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducgédo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Diregdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo de transito: Sistema nacional de transito - disposi¢cées gerais; composicao; competéncias. Normas
gerais de circulacdo e conduta - posicionamento; preferéncia; ultrapassagem; uso de luzes; uso de buzinas;
parada e estacionamento; classificacdo das vias; velocidade. Pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados. Sinalizacdo - vertical; horizontal; luminosa; sonora; gestos; auxiliar. Habilitacdo - carteira nacional
de habilitacdo; permissdo para dirigir; requisitos; aprendizagem; exames; categorias; expedicdo. Infracbes -
tipificacdo; caracterizacao; classificagédo; pontuagdo. Penalidades - adverténcia por escrito; multa; suspenséo do
direito de dirigir; apreensdo do veiculo; cassacdo da carteira nacional de habilitagdo; cassacdo da permissao
para dirigir; participacéo obrigatdria em curso de reciclagem. Direg&o defensiva. Definigdo. Elementos da dire¢édo
defensiva. Condi¢Bes adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e medicamentos. Nocdes de primeiros
socorros. Avaliacdo primaria. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliacdo secundéria. Procedimentos emergenciais.
Movimentacéo e transporte de emergéncia. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nog6es bésicas de
mecanica automotiva. Normas de conducdo de pacientes. Transporte de Acidentados. Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de transito. (atualizado) Manuais de Sinalizacdo de Transito — DENATRAN. Cartilha de Nocgdes
Bésicas de Primeiros Socorros - DENATRAN Cartilha de Dire¢cao Defensiva - DENATRAN

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO NA EDUCA(;AO (SEXO MASCULINO)

Nocdes sobre normas de seguranga no trabalho, bem como sobre o uso de EPI's- Equipamentos de Protecao
Individual; Noc¢Bes de higiene e limpeza; Conhecimentos acerca de manuseio de produtos de limpeza; Nocdes
de organizacdo de ambientes; no¢Bes acerca das atribuices referentes ao cargo, tais como uso de ferramentas
e equipamentos; armazenamento e recolhimento de lixo; regras basicas de seguranc¢a; conhecimentos basicos
sobre reciclagem. Conhecimentos bésicos de ferramentas e materiais de construcdo civil. Preparagdo e
utilizacdo de massas. Execucdo e resolu¢do de problemas béasicos em alvenaria. Conhecimentos basicos de
revestimento de pisos e paredes, de pintura e repintura, instalagBes hidrossanitarias. Conceitos basicos em
eletricidade com vistas a instalacdes.

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASG-SAUDE, SERVENTE ESCOLAR,
INSPETOR DE ALUNOS, ASG-AUXILIAR DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:

PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao
de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e antdnimo. Separacao sildbica. Uso da crase. Processos
de coordenagéo e subordinacgdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagfes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e propor¢des, divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situacBes-problema. Raciocinio légico. Polinbmio. Perimetro. Equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e do Estado de
Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Comendador Gomes; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a
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terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, econdmicos e populacionais do Municipio de Comendador Gomes e do Estado de Minas Gerais.
Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados. Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual de Minas Gerais e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA

Nocbes Basicas de Protocolo e Arquivo. Recepcdo: atendimento ao publico em geral e demais servidores.
Servico de fotocépias. Entrega de documentos e correspondéncias. Encaminhamento de documentos funcionais.
Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuigBes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas funcbes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal. Legislac&o pertinente e sugestéo bibliografica: Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica — Imprensa Nacional; Revistas e Jornais atuais; Livros de técnica de Arquivo e
Protocolo, demais livros que trazem matérias relacionadas a técnicas administrativas, organizacionais e
secretariado, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Etica profissional. Redagdo oficial. Redac&o: oficio, requerimento, ata, memorando,
circular, declaracéo e certiddo. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execuc¢éo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho

ASG-SAUDE

Noc¢Bes sobre normas de seguranga no trabalho. Utilizacdo de equipamentos de seguranca. Noc¢des de limpeza
e higiene; Destinagdo do lixo; Reciclagem de Lixo. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitérios, azulejos, etc.; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc.; Pequenos reparos em instalacfes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, bem como de méveis e
utensilios. Varricdo de superficies diversas. Primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua
prevencao; Nocdes basicas do comportamento como servidor publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho
e equipamentos de seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;
Compreenséo e entendimento de avisos e recados; Manter em ordem o material sob sua guarda; Cuidados no
manuseio de inseticidas e venenos em geral; No¢des de seguranca no manuseio de entulhos e agua parada.

SERVENTE ESCOLAR

Noc¢bes sobre normas de seguranca no trabalho em escolas, bem como sobre o uso de EPI's- Equipamentos de
Protecdo Individual; No¢des de higiene e limpeza; no¢cdes de organizacdo de ambientes; no¢gBes acerca das
mais diversas atribuicdes referentes ao cargo, tais como uso de uso e cuidados referentes a utilizacdo de
eletrodomésticos, regras béasicas a alimentacdo saudavel. Conhecimentos basicos sobre reciclagem.
Acondicionamento de lixo nas escolas; NocBes bésicas de alimentacdo escolar; conhecimentos basicos

inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio
da escola; Atendimento aos alunos na escola; Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor
competente; Cordialidade e civilidade; Planejamento de atividades direcionadas a crianca e adolescente;
desenvolvimento de atividades e interesses de acordo com a faixa etaria; interacao familiar com atividades sdcio
educativas e recreativas; atividades que desenvolvam o espirito de equipe e convivéncia comunitaria; ampliar o
universo de informag@es da crianca e da familia; Concepcfes de Educacdo e Escola; Funcéo social da escola;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢ces Constitucionais transitérias; Lei Federal
n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 9424/96 — FUNDEF.

ASG-AUXILIAR DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL
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Higiene da crianca; Nocdes de Saude; Nocdes de Alimentacdo de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com
criancas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nocdes praticas de Amamentacdo; NocbGes de Recreacdo e jogos
recreativos; NocBGes de Esportes; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas;
Noc¢Bes de modelagem, pintura, teatro; Disciplina Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ESCOLARIDADE: MEDIO/TECNICO/MAGISTERIO

CARGOS: ASSISTENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS, ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, FISCAL DE POSTURAS,
TECNICO DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO, SECRETARIO ESCOLAR,
MONITOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e subordinacéo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equag¢des de 1° e 2° graus.
Funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e equacdes.
Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta
e inversamente proporcionais: razbes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Sistema de medidas legais.
Resolucdo de situa¢des-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio logico: estrutura I6gica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo das novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensédo e elaboracdo da logica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio sequencial.
Orientacbes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e do Estado de
Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Comendador Gomes; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geogréaficos,
politicos, econdmicos e populacionais do Municipio de Comendador Gomes e do Estado de Minas Gerais.
Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual de Minas Gerais, Lei Organica Municipal, Livros, Jornais, Revistas,
Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetidos especificado

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE CONTRATOS E
CONVENIOS, ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, FISCAL DE POSTURAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO,
SECRETARIO ESCOLAR, MONITOR DE INFORMATICA

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Pudblicos. 3- Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, funcBes e empregos publicos, concurso publico,
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estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores, etc.; 4- Direitos e
Deveres dos servidores publicos. 5- Conceitos basicos de licitacdes; 6- Lei de Improbidade Administrativa. 7-
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Historico, legislacido fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos,
perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado,
caracteristicas e fungfes da atencdo primaria a saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e
gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em
saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude
(conceitos, célculo e interpretacdo). Sistemas de informacéo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia
das doencas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos
resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.
HUMANIZACAO E SAUDE.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL E MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos politico-pedagdgicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar; a organizacao da
Educacao Bésica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacdo e direitos
sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteddos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espaco, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de
abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacao do professor na atualidade e dos quatro
pilares da educacgédo propostos por Jacques Delors. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar e perspectivas
atuais da educacao. Projeto Politico Pedagédgico. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon & préatica educativa. A organiza¢édo do curriculo em ciclos. Avaliagcdo da Aprendizagem
em uma abordagem construtivista. LDB 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB No 07/10). Planejamento do ensino; organiza¢do do tempo e espaco;
gestdo de classe; interacdo grupal; incluséo; relacdo professor-aluno; andlises de situacdes educativas e de
ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Formas Tradicionais de Entidades do Terceiro Setor; Terceiro Setor: Titulos, Certificados e Qualificagbes;
Terceiro Setor: Imunidades e Isen¢des Tributarias; Acdo Governamental: A Fase Deciséria; Repasse de
Recursos Publicos ao Terceiro Setor; Contrato de Gestdo entre Entes Publicos; Parcerias Publico-Privadas;
Elementos de Controles Governamentais; A Fiscalizacdo do Tribunal de Contas; Instituicdo de Associacdes e
Fundacgbes; Modelo de Plano de Trabalho; Termos de Parceria: Publica¢cdes. Convénios Firmados com
Entidades N&o-Governamentais Sem Fins Lucrativos; Transferéncias de Recursos a Entidades Na&o-
Governamentais Sem Fins Lucrativos por Meio de Auxilios, Subvengdes e Contribuicées; Controle Interno. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacdao e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulagéo; san¢des penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucao;
inexecucdao, revisdo e rescisdo. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei
10.520 de 17/07/2002;
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ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Coddigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢cBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes, Lei
10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Noc¢des
basicas de Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundacBes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulacao; sancfes penais; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao;
inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores pulblicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuéario; competéncias para prestacéo do servigo; servicos delegados
a particulares; concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens pulblicos; administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao;
terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espacgo aéreo; patrimdnio histérico; prote¢cdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Nocdes de ética e
cidadania, Legislacdo. Bésica. Estatuto do Servidor e Lei Orgénica Municipal. Outras atividades inerentes as
atribuicbes do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Etica profissional. Protocolo. Arquivo: importancia, organizacdo e tipos. Redac&o oficial. Redacéo e digitag&o:
oficio, requerimento, ata, memorando, circular, declaracdo e certiddo. Sistema Operacional Windows
(XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word (2003/2010):
criacdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagéo geral, impresséo, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacéo, edicdo e formatacéo de planilhas, referéncias a células, férmulas, gréficos, formatacéo
condicional, importacdo de arquivos TXT e CSV, impressédo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de
INTERNET: navegacéo, sites de busca, seguranca. Correio Eletrdnico: configuracdo e uso do Outlook Express,
recebimento, envio e organiza¢do de mensagens, anexos, catalogos de endereco, segurancga.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Nocdes sobre normas e legislagdo de seguranca do trabalho. Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho e
normas regulamentadoras. Atividades e operagfes insalubres. Atividades e opera¢des perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA). Comunicacdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracdo de estatisticas de
acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de
combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca no transito,
drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de prote¢éo individual (EPI)
e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢gdes fisico-ambientais do
trabalho e mapas de risco.

FISCAL DE POSTURAS

Cdédigo Municipal de Posturas - Disposi¢des gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranca e ordem
publica. Funcionamento do Comércio e da Industria. Tabelas de Multas as infragfes ao cddigo de postura. Lei
Orgéanica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Poder de Policia. Sistema Operacional Windows
(XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word (2003/2010):
criacdo e edicao de documentos, tabelas, formatacdo geral, impressao, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacdo, edicdo e formatacdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, gréaficos, formatacéo
condicional, importagdo de arquivos TXT e CSV, impressdo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de
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INTERNET: navegacéo, sites de busca, seguranca. Correio Eletrdnico: configuracdo e uso do Outlook Express,
recebimento, envio e organizacdo de mensagens, anexos, catalogos de endereco, seguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Manual da Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias do Ministério da Salde. Etica: Principios Basicos De Etica.
Curativos: potencial de contaminagdo. Técnicas de curativos. Principios da administragcdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole: prevencao.
Imunizacdo: vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo, dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinacdo). Esterilizacdo de Material. Salde da Mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem no
pré-parto, no parto, no puerpério e nas emergéncias obstétricas e assisténcia de enfermagem em pediatria.
Programa de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuracéo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro. Imunizagées: tipo, doses e via de administracéo; Medidas de prevencao
e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias.
Traumatismos, fraturas. Queimaduras. Hemorragias. Reanimacéo cardiopulmonar. Nog¢Oes béasicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental: intervengfes, sinais e sintomas.
BIBLIOGRAFIA: BRASIL. Ministério da Saude. Fundagcdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinag80.BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase. BRASIL. Ministério da Saude.
Manual de Procedimentos para Vacinacéo. BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Rede de Frio - Ministério da
Saude - Fundacdo Nacional de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da
tuberculose: cadernos da atengdo béasica. Secretaria de Politicas de Salde Departamento de Atencgdo Basica.
BRASIL. Portaria n°. 2.616 de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevencgéo e controle das infec¢bes hospitalares.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n°. 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. BOLICK, Dianna e outros. Brasil - Ministério da Salde. Sistema de
Planejamento do SUS. Uma Construgdo Coletiva - Instrumentos Basicos. Brasilia/DF. 2 ed. 2009; Brasil -
Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais - Pactos pela Vida, em defesa do SUS e de Gestdo. Série Pactos
pela Saude 2006 - Vol. 01. Brasilia/DF. 2006; Brasil - Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Série Pactos pela Saude 2006 - Vol. 04. Brasilia/DF. 2006; Brasil - Ministério da Saude. Politica Nacional de
Promog¢éo da Saude. Série Pactos pela Saude 2006 - Vol. 07. 2 ed. Brasilia/DF. 2006; Brasil - Ministério da
Saude. Politica Nacional de Promogé@o da Salde. Série Pactos pela Saude 2006 - Vol. 07. 3 ed. Brasilia/DF.
2006.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCA(;AO

Etica profissional. Protocolo. Arquivo: importancia, organizacdo e tipos. Redac&o oficial. Redacdo e digitag&o:
oficio, requerimento, ata, memorando, circular, declaragdo e certiddo. Sistema Operacional Windows
(XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word (2003/2010):
criacdo e edicdo de documentos, tabelas, formatacdo geral, impressao, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacéo, edicdo e formatac@o de planilhas, referéncias a células, férmulas, gréficos, formatacéo
condicional, importacdo de arquivos TXT e CSV, impressdo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de
INTERNET: navegacdo, sites de busca, seguranca. Correio Eletrdnico: configuracdo e uso do Outlook Express,
recebimento, envio e organiza¢do de mensagens, anexos, catalogos de enderec¢o, seguranca.

SECRETARIO ESCOLAR

Estrutura e Funcionamento do Ensino. Redag¢do de Atas. Redacdo Oficial. Comunicagdo Oral e Escrita:
Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagfes
administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento
telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagéo
oficial, abreviagbes, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de
trabalho, informacdo e operagdo. Microsoft Word (2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas,
formatacdo geral, impressdo, protecdo de documentos. Microsoft Excel (2003/2010): criagdo, edicdo e
formatacao de planilhas, referéncias a células, formulas, graficos, formatacdo condicional, importacdo de
arquivos TXT e CSV, impressédo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegacéo, sites de

Assessoria Concursos e Exames Ltda
n WWW.assconex.com.br

ASSCONEX



o\

PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.
busca, seguranca. Correio Eletrénico: configuracao e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizacéo
de mensagens, anexos, catalogos de endereco, seguranca.

MONITOR DE INFORMATICA

Histéria da Computacéo, NogOes gerais de informéatica, Memoria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, No¢Bes de operagfes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios). Utilizagdo do Windows Explorer: copias, mover arquivos, criar
diretdrios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criacdo de um novo documento,
formatacao e impresséo, Conhecimentos basicos de planilha eletrénica (ambiente Windows) célculo, formatacéo
e impressao. Organizacédo e Métodos de Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados
Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.

INSTRUTOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Educacéo Infantil: Concepgfes e préaticas pedagodgicas; Funcgéo politica e social da Educacéo Infantil; O papel
do educador na Educacgdo Infantil; Espacos interativos de aprendizagem, organizagdo em projetos de
linguagens; Processo de socializac¢éo, diversidade sociocultural, inclusdo; Sexualidade infantil; A literatura na
educacgdo da crianca de 0 a 5 anos; Afetividade nas relacbes professor-crianca, crianga-crianca. nocfes de
psicologia e de desenvolvimento da crianca Relacionamento com a comunidade. O auxiliar de classe como
elemento que participa do processo educativo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranca e conduta dos
alunos no ambiente escolar. Controle das atividades livres, entrada e saida, espacos de recreacdo. Definicdo de
limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar. No¢cbes de seguranca escolar. Nog¢bes de
primeiros socorros. Etica profissional. Relacdes publicas e interpessoais. Histéria da Educacéo Infantil. Politica
Nacional para a Educacéo Infantil. Praticas pedagogicas na educacao infantil. Legislacdo Nacional e Municipal
de educacgdo. Educacao para a Diversidade. BRASIL. Praticas Cotidianas na Educacao Infantil: Bases para a
reflexdo sobre as orientagbes curriculares. Brasilia: MEC/SEB/UFRGS, 2009. Disponivel em:
Portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf __ . Referencial Curricular Nacional para a
Educacgdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF. 2001 (vol 1, 2 e 3) __ . Saberes e praticas da incluséo. Brasilia:
MEC/SEESP. 2003 - (Educacgdo Infantil vol de 01 a 09). KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e
Brincadeiras na Educac&o Infantil. In: ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO -
Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010. Disponivel em:
Http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16110:i-seminario-nacional-do-urriculo-
em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art.
205 a 214; 226 a 230; Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;Lei n°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Educacao Infantil: Concepcdes e praticas pedagdgicas; Funcéo politica e social da Educacédo Infantil; O papel
do educador na Educacgdo Infantil; Espacos interativos de aprendizagem, organizacdo em projetos de
linguagens; Processo de socializag8o, diversidade sociocultural, inclusdo; Sexualidade infantil; A literatura na
educacdo da crianca de 0 a 5 anos; Afetividade nas relacdes professor-crianca, crianga-crianca. nogfes de
psicologia e de desenvolvimento da crianca Relacionamento com a comunidade. O auxiliar de classe como
elemento que participa do processo educativo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranc¢a e conduta dos
alunos no ambiente escolar. Controle das atividades livres, entrada e saida, espacos de recreacéo. Definigdo de
limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar. No¢cbes de seguranca escolar. No¢des de
primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Histéria da Educagéo Infantil. Politica
Nacional para a Educacao Infantil. Praticas pedagogicas na educacao infantil. Legislagdo Nacional e Municipal
de educacgdo. Educacao para a Diversidade. BRASIL. Praticas Cotidianas na Educacéo Infantil: Bases para a
reflexdo sobre as orientagbes curriculares. Brasilia: MEC/SEB/UFRGS, 2009. Disponivel em:
Portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf __ . Referencial Curricular Nacional para a
Educacédo Infantil. Brasilia: MEC/SEF. 2001 (vol 1, 2 e 3) __ . Saberes e préaticas da inclusdo. Brasilia:
MEC/SEESP. 2003 - (Educacdo Infantil vol de 01 a 09). KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e
Brincadeiras na Educag&o Infantil. In: ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO -
Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010. Disponivel em:
Http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16110:i-seminario-nacional-do-urriculo-
em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art.
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205 a 214; 226 a 230; Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;Lei n°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

ESCOLARIDADE: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA (SAUDE), FARMACEUTICO,
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PLANTONISTA, PROFESSOR PEBI, PROFESSOR PEBII-HISTORIA, PSICOPEDAGOGO, NUTRICIONISTA
(EDUCAGAOQ) PSICOLOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinag&o. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Elementos de politica brasileira nacional, estadual e municipal. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil, do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Comendador Gomes. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢ces ndo governamentais - aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia nacional e internacional contemporénea. Panorama da economia nacional e
internacional. O cotidiano brasileiro. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. E outras publicacdes que abranjam o programa proposto. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Lei Organica Municipal.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos,
perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundério e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado,
caracteristicas e fun¢gbes da atencdo priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e
gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em
saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde
(conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia
das doencas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengcdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos
resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.
HUMANIZACAO E SAUDE.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO

Conhecimentos politico-pedagoégicos: fungbes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagégicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacéo da
Educacao Bésica: LDB n® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacdo e direitos
sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento da escola: organizacdo do tempo e do espacgo, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de
abordagens tedricas que servem como orientadores para a formagéo do professor na atualidade e dos quatro
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pilares da educacédo propostos por Jacques Delors. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar e perspectivas
atuais da educacao. Projeto Politico Pedagdégico. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon a pratica educativa. A organizacéo do curriculo em ciclos. Avaliacdo da Aprendizagem
em uma abordagem construtivista. LDB 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB No 07/10). Planejamento do ensino; organiza¢do do tempo e espaco;
gestdo de classe; interacdo grupal; inclusado; relacdo professor-aluno; analises de situagGes educativas e de
ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servigcos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervencdo em crise com familias
e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o Servi¢co Social e trabalho com grupos e o
Servigo Social. O servico social nas relacdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil.
Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigcos Sécioassistenciais; NOB/SUAS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitéria - PNCFC; Sistema Nacional de Atendimento Sd6cio Educativo - SINASE - (Lei 12.594/2012); Estatuto
do Idoso.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Artigos. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
n® 8.080, de 19/09/1990. Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS n° 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Saude/SUS n° 01/2002. Emenda Constitucional n°® 29/2000.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo; Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal; Orgcamento e Custos. Cédigo de Etica Profissional.
NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infeccoes;
Epidemiologia da desnutricio. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentac&o da gestante (adolescente adulta);
Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto); Alimentacao da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e escolar.
PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e
fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrintestinais; Diabetes Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades
hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo
do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, Conservagéo e Custo; Pré-
preparo e Preparo dos alimentos: operagfes preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de coccao; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboracao de
cardapios e requisicéo de géneros alimenticios.

FARMACEUTICO

Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificac@o, perfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contra-indicacbes, mecanismo de ac¢édo, toxicidade e seguranca; Conceitos
gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmécia e
Terapética (CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM),
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; e controle de infeccdo
hospitalar.
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ENFERMEIRO

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Pronto atendimento: prioridade no tratamento; principios do
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: aparelho respiratorio;
aparelho digestivo; aparelho cardiovascular; aparelho locomotor e esquelético; sistema nervoso; ginecolégicas e
obstétricas; disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; aparelho urinario. Atencéo basica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e
doengas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencado do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Sistema de notificacdo e de vigilancia

epidemiolégica e sanitaria; Endemias! epidemias: situacéo atual, medidas e controle de tratamento.

MEDICO CLINICO GERAL

Prontuario Médico; Reanimacéo Cardio-Respiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacé@o Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensac¢es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
InfecgBes respiratdrias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar; tuberculose,
edema agudo de pulméo. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias
e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepética cronica; cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infecgdes do trato urindrio; insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas
suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reuméticas: artrites; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue,
Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias,
purpuras, distlrbios da coagulagdo. Intoxicacdes exodgenas; Acidentes por animais peconhentos. Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites,
polineurites, doenga periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais.
Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréia.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica.
Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovéario. Neoplasia de mama. Anticoncepg¢éo.
Climatério. Obstetricia normal. Doencas especificas da gestacdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestagédo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacé@o. Prenhez ectdpica.

MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro,
diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN, infeccdes congénitas. Crescimento e
desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar. Atencéo integral a crianca em idade escolar: assisténcia
individual e acdes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento -
principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de salde do adolescente. Alimentacao:
aleitamento materno, orientagdes alimentares para a crianca e para o adolescente. Imuniza¢éo: esquema basico,
imunizacdo em grupos de risco. Diarreias aguda e crbnica. Aspectos epidemiolégicos, diagnostico e tratamento.
Terapia de reidratacdo oral. AfeccBes de vias aéreas superiores: aspectos epidemiologicos, diagndstico e
tratamento das principais afecgGes: rinite, rinossinusite, otite, faringoamigdalite e laringite. Afec¢Ges de vias
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aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das principais afec¢des: chiado no peito,
asma e pneumonia. Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos,
diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Doencas infecciosas proprias da infancia. AIDS na infancia: diagndstico inicial e cuidados na Unidade
Bésica de Saude. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiol6gicos,
manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento. Infecgdo do trato urinério. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Hipotireoidismo congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e parpuras. Diagndstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. ConvulsGes. Meningites. Artrites e artralgias: principais
etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e na
adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirlirgicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e na adolescéncia. A crianca vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico
e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagnoéstico e conduta nos acidentes mais
frequentes na infancia e na adolescéncia. Salde da Crianca Brasileira. Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratacao.
Problemas ortopédicos. Morbidade e mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e socioeconémicos. AfecgBes mais comuns: infectocontagiosas, cirdrgicas, do
aparelho digestivo, ortopédicas, do aparelho respiratério, do aparelho cardiocirculatorio, do aparelho urinario,
endocrinoldgicas, do Sistema Nervoso Central e dermatolégicas.

MEDICO PLANTONISTA

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC). Endocardite bacteriana. Pericardites. Miocardiopatias: chagasica,
alcodlica e inflamatéria. Valvulopatias, arritmias, coronariopatias. Febre reumatica. Pneumonias, tuberculose
pulmonar, supura¢fes pulmonares, pneumotdrax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda. Diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, neoplasias da tireoide. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Hipertensdo arterial sistémica.
Glomerulonefrites agudas. Sindrome nefrética. Cirrose hepatica. Pancreatite aguda e crbénica. Doenca ulcerosa
péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais frequentes no trato digestivo. Interpretagcéo clinica do
hemograma, anemias, linfomas, leucemias. Artrite reumatoide, lipus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota.
Convulsdes, comas e acidentes vasculares cerebrais.

PROFESSOR PEBI

Sociedade Brasileira; Educacgéo e Cidadania; Concepc¢édo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo:
conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo tedrica, orientacdes metodolégicas e enfoques das
diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros
curriculares Nacionais; As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno;
Nocdes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educacgéo Infantil; Nog8es béasicas dos contetdos de
Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués,
Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola nho Ensino Fundamental no
contexto sécio econdbmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressao continuada;
Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do
adolescente.

PROFESSOR PEBII-HISTORIA

CONTEUDO HISTORIOGRAFICO: A MODERNIDADE: O Renascimento. Os Estados Nacionais. As reformas
religiosas. O iluminismo. O MUNDO CONTEMPORANEO. A Revolucdo Francesa. A Revolugéo Industrial. O
Imperialismo. A Grande Guerra de 1914/18. A Revolucdo Russa. Os totalitarismos de direita. A Segunda Guerra
Mundial. A politca e blocos e a Guerra Fria. A Globalizagdo. O BRASIL E SEU PROCESSO
HISTORICO/CULTURAL. A colonizagéo e a formacdo das estruturas econdémico-sociais. Brasil monarquico: a
economia, a sociedade, o escravismo e a abolicdo. A republica liberal / oligarquica. A Era Vargas e a
modernizacdo conservadora. A republica populista. A ditadura militar. O Brasil contemporaneo. ENSINO DE
HISTORIA Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental. A cidadania
no curriculo escolar de Histéria. A histoéria local, a educacéo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de
trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento histérico.
Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de historia.
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PSICOPEDAGOGO

Noc¢bes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e 0 processo de organizacdo das
instituicbes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem
na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.

NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante
(1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: Condicdes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos de recepcao e
estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardpios a nivel institucional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Caodigo de Etica do
Nutricionista.

PSICOLOGO

Legislacéo: cédigo de ética do profissional Psicologo, Lei n® 10.216 de 06/04/01 (reforma Psiquiatrica). Politica
de salde do SUS - Lei n° 8.080 de 19/09/90. Planejamento, elaborag¢éo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia.
Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no &mbito da salde, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes.
Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura
organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho. Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Saude, seguranca no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho. Elaborag&o e emissdo de laudos, atestados e pareceres.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens -
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes -, na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola como
instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democrética da escola publica;
da organizacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagdo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a
edificacdo da escola inclusiva.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

[ N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:
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CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

Atencao enviar exclusivamente
para o e-mail:
contato@assconex.com.br

INSTRUCOES:
O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificag@es estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisao.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrucées resultara no indeferimento do recurso.

\/
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissao
, portador do RG no - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Concurso Publico patrocinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES de, em __ de de 2012, com organizacao e realizacao desta
empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

/ ., em de de 2013.

Assinatura do Requerente
ATESTADO DA COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO

/ ., em de de 2013.

Coordenador da Prova
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . -, candidato (a)
ao cargo de , Sob no de inscri¢do , do Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES, vem REQUERER condi¢do especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca:

Nome do Médico responséavel pelo laudo:

Obs.: Ndo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulério de Inscrigdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacdo do Concurso Puablico, a ficha de inscricdo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o
disposto neste Edital.

/ /
Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG no - , Endereco
Vem pelo presente requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ , correspondente
ao cargo de , sob cdodigo , especificidade ,

conforme disp&e o subitem: 2.26. do Edital do Concurso Publico, anexando a documentagdo comprobatéria

necessaria e devida, ciente das disposicdes contidas no referido Edital.

/ . de de 2013.

Assinatura do Requerente

Recebido em [

Responsével

Assessoria Concursos e Exames Ltda
n WWW.assconex.com.br

ASSCONEX




PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.
Coordenacdo do Concurso Publico

Defiro:

Indefiro:

Comendador Gomes, ___ de de 2013.

ANEXO VI

DA PROVA DE TIiTULOS

1 - A Prova de Titulos Pela Formagdo Académica do candidato sera aplicada para todas as fungfes que exijam

Nivel Superior a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:
TITULOS POR FORMAGCAO ACADEMICA

TIPO DO TiTULO

Concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas -
Especializacdo na area de sele¢do especifica a que concorre, desde que néo exigido para
assunc¢éo do cargo

Concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas -
Especializacdo em area diversa daquela a que concorre.

Concluséo de curso de pds-graduagéo stricto sensu - Mestrado na area especifica a que
concorre.

Concluséo de curso de pds-graduagéo stricto sensu - Doutorado na &rea especifica a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMAGCAO ACADEMICA

PONTOS
PELO TiTULO

1,0

0,4

1,4

2,0

4.8

2 - A Prova de Titulos Por Tempo de Servigo do candidato sera aplicada para todos os cargos a qual obedecera

aos critérios discriminados a seguir:
TITULOS POR TEMPO DE SERVICO

TIPO DO TiTULO
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PONTOS
PELO



PREFEITURA

COMENDRADOR
GCGOMES

AQUI COMECA UMA NOVA HISTORIA

PRACA MANOEL BERTOLDO DA SILVA N° 31 — CENTRO — COMENDADOR GOMES — MG. INFORMAGOES: FONES: (34) 3423.0100.

TITULO
Tempo de servigo prestado em servigo publico ou atividade privada, desde que compativel com o
cargo ao qual o candidato se inscreveu, desde que néo seja simultaneo (para todos as func¢des) - 0,3
pontuagdo contada a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias trabalhados.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO 1,2

3 - O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacéo académica é de 4,8 (quatro
virgula oito) pontos e somente sera atribuido 01 (um) ponto para cada titulo apresentado.

4 - O total maximo que o candidato pode obter com a Prova de Titulos por tempo de servigo é de 1,2 (um virgula
dois) pontos.
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