PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

JUIZ DE FORA

EDITAL N° 187 - SARH

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas, apenas pela internet, as inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado para a Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, nos termos da legislagdo municipal, para a classe abaixo descrita:

Jornada de ~
Classe/ < .. Remuneracio
1. Area Requisitos Trabalho
Especialidade Mensal (R$)
Semanal
- 2° grau completo
com habilitacdo
.. - Eletrotécnica; técnica especifica.
Teenicode Informética; 40 horas
Nivel Médio I - . ’ . R$1.243,11
TNM I - Mecénica e semanais
- Transporte e Transito. | - Registro no Conselho
Profissional especifico
de cada érea.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: das 9:00 (nove) horas do dia 25 de fevereiro de 2013 até as 23 horas e
59 minutos (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04 de marco de
2013.

1.2. Local para realizar inscricao: As inscricdes serdo efetuadas somente pela internet, no
site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora - www.pjf.mg.gov.br.

1.3. Local para entregar titulos: Os candidatos ap6s realizarem suas inscri¢cdes pela internet
terdo de entregar os titulos para validagao das informagdes prestadas na inscri¢cao nos dias 07 e
08 de marco de 2013, na Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, Av. Brasil n°
2001 - 8° andar, no horario de 08:30 as 11:00 horas e de 14:00 as 16:00 horas.

1.3.1. O candidato que estiver impossibilitado de entregar os titulos nos dias especificados
no item 1.3. podera fazé-lo através de procurador devidamente constituido para este fim, que
deverd, no ato da entrega da documentacio, apresentar o respectivo instrumento de procuragdo e
copia do documento de identidade do procurador.

1.4. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd preencher e transmitir corretamente
todos os dados do formulédrio de inscricdo, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item
1.1., bem como entregar seus titulos na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
conforme prazo estabelecido no item 1.3.

1.5. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos disponibilizara durante o periodo
de inscricdo, através do site - www.pjf.mg.gov.br, o formuldrio de inscri¢do e o comprovante
de inscri¢do para impressao pelo candidato.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na sua ci€ncia e ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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1.7. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no sistema de inscri¢ao
pela internet e pela entrega dos titulos.

1.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza por inscri¢des nao efetuadas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formuldrio de
inscricao por parte dos candidatos.

1.9. Nao haverd, em hipdtese alguma, inscri¢do ou entrega de titulos fora do prazo e do
horério estabelecidos nos itens 1.1. e 1.3., respectivamente, deste Edital.

1.10. O candidato que ja realizou inscri¢des anteriores em processos seletivos da Prefeitura de
Juiz de Fora e ndo se lembra da sua senha deverd encaminhar e-mail para
decom@pjf.mg.gov.br, até as 12:00 (doze) horas do dia 04/03/2013, solicitando a senha, bem
como deverd informar nome completo e nimero do CPF.

1.10.1. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza pelo envio das senhas aos
candidatos que enviaram e-mail ap6s o horério especificado no item 1.10. deste Edital.

1.11. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetivar qualquer alteracao nas
informagdes contidas em sua inscri¢ao.

1.12. Ao inserir seus dados cadastrais no formuldrio de Inscri¢do para o Processo Seletivo
Simplificado serd exigido que o candidato digite uma senha. Essa senha € pessoal, intransferivel
e de responsabilidade tnica do candidato.

1.13. O candidato que tiver dificuldade na utilizacdo de equipamentos ou de acesso a internet
podera no periodo de inscricao dirigir-se aos Centros Regionais da Prefeitura de Juiz de Fora, no
horério de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira nos enderegos
a seguir relacionados:

- Centro Regional Sul - Rua Porto das Flores n° 270 - Santa Luzia;

- Centro Regional Norte - Rua Inés Garcia n° 357 - Benfica;

- Centro Regional Oeste - Av. Presidente Costa e Silva n® 2184 - Sdo Pedro;

- Centro Regional Nordeste - Av. Juiz de Fora n° 92 - Grama.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo;
2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.1. O candidato efetuard sua inscricdo através de formuldrio especifico disponibilizado,
exclusivamente, no site - www.pjf.mg.gov.br, devendo preencher todos os dados solicitados.

3.2. Serdo consideradas como vélidas, para fins de apuracdo do nimero de pontos obtidos
pelo candidato, as informagdes registradas até o encerramento das inscri¢des, observado o
disposto nos itens 3.3. e 3.4.
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3.3. Ao preencher os dados relativos aos titulos, o candidato devera observar rigorosamente as
informacdes contidas nos documentos respectivos, que posteriormente serdo solicitados para
valida¢do dos mesmos.

3.4. A incorrecdo e/ou inclusio de qualquer informacao no formulério de inscri¢do, que nao
esteja de acordo com os documentos comprobatdrios, determinara a reclassificacio do
candidato do processo admissional.

3.5. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatérios € o comprovante de
inscri¢do quando da convocagdo para validacao dos titulos.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

4.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados
observados os critérios a seguir:

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

; ~ | N° MAXIMO
ITEM TITULOS PONTUACAO DE PONTOS
Efetivo exercicio profissional na area especifica .
. . . .| 0,5 (meio) ponto
ao cargo pretendido, comprovado através da cépia ara cada 06
01 |da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social l()seis) meses 10,0 (dez)
(CTPS), carné de autdbnomo deyidamente quitado completos
ou de Certidoes expedidas por Orgdos Oficiais. P )
Efetivo exercicio profissional como técnico na
area de transporte e transito, comprovado através | 0,5 (meio) ponto
00 da coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia| para cada 06 5.0 (cinco)
Social (CTPS), carné de auténomo devida,mente (seis) meses ’
quitado ou de Certiddes expedidas por Orgaos completos.
Oficiais.
Curso de capacitagdo e/ou atualizacdo concluido| 4,0 (quatro)
03 |em AutoCAD com carga hordria minima de 40 | pontos por curso | 4,0 (quatro)
horas/aula. completo.
Curso de capacitacdao e/ou atualizacdo concluido
na drea de trinsito e transporte urbano, que
. J . 1,0 (um) ponto
contemplem os seguintes conteidos: projetos
04 P . : T por curso 4,0 (quatro)
geométricos de vias, projeto de sinalizacdo e
: .. completo
tecnologia de transporte, com carga hordria
minima de 30 (trinta) horas.
Aprovacao final em concurso publico ou processo| 1,0 (um) ponto .
05 . o P oyt ~ 2,0 (dois)
seletivo publico na drea especifica. por aprovacao.
25,0

(vinte e cinco)

4.2. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que
serdo examinados por Banca Examinadora coordenada pela Comissao de Coordenagdo e
Supervisdo do Processo Seletivo.
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4.3. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e serem entregues pelos
candidatos no periodo especificado no item 1.3. para posterior validacdo das informacoes
prestadas pelo candidato no formulério de inscrigao.

4.3.1. Os documentos para a validacdo dos titulos deverdo ser apresentados em cdpias
xerox autenticadas ou copias xerox acompanhadas dos originais.

4.3.2. Niao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacdo de efetivo exercicio,
conforme exigéncia do item 01 do quadro acima.

4.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga hordria, sem a qual ndo serdao
considerados.

4.5. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e apenas em relacdo a um
Unico item.

4.6. A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante do item 4.1.

4.7. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o0 maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na
area especifica ao cargo pretendido;

b) tiver maior idade, observado o disposto no item 4.7.1. deste Edital.

4.7.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢do, terdo preferéncia sobre os demais, na hipdtese de empate,
adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos
do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741/2003.

5. DO RESULTADO:

5.1. Os resultados de cada fase e o resultado final referente a este processo seletivo serdo
publicados no site da Prefeitura de Juiz de Fora - www.pjf.mg.gov.br e afixados no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora, a Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora MG.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacdo, desde
que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos - SARH, protocolizado no Departamento de Aten¢ao ao Cidaddo (Av. Bardo do Rio
Branco n° 2234 - Centro).

6.2. O prazo para a apresentacdo de recurso € de 48 (quarenta e oito) horas, corridas e
improrrogdveis, contadas da publicacdo do resultado, excetuando-se os sdbados, domingos e
feriados.

6.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu endereco completo, e-mail e
telefone(s).

6.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo determinado, os
ndo fundamentados, os que nao tiverem os dados necessdrios a identificagdo do candidato, bem
como os referentes ao processo de inser¢ao de dados pela internet quando da realizacdo da
inscricao.
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6.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no prazo de
até 20 (vinte) dias, contados da data de encerramento da apresentacdo dos recursos.

6.6. A tnica e ultima instdncia competente para reconhecer os recursos € o Secretario de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Todas as publicacOes referentes a este processo seletivo, inclusive convocacdes para a
entrega de titulos e realizacdo de prova pratica, bem como eventuais alteragdes deste Edital,
serdo divulgadas por meio de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora (Av.
Brasil, n® 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG) e publicados no site oficial da Prefeitura
de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br.

7.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Coordenagdo e
Supervisdo deste processo seletivo, designada pelo Secretdrio de Administracio e Recursos
Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora.

7.2.1. A decisado final desses casos, apos o parecer da Comissdo, deverd ser homologada
pelo Secretario de Administragao e Recursos Humanos.

7.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.4. O candidato aprovado deverd manter junto a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos - SARH, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado,
visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nao seja possivel a
Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizacg@o.

7.4.1. A atualizacdo de endereco deverd ser requerida junto a Secretaria de Administragao
e Recursos Humanos (Av. Brasil n° 2001 - 8° andar) pelo préprio candidato.

7.4.2. Independentemente de sua aprovagao/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo sera
contratado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico
publico em vinculos empregaticios anteriores.

7.5. O candidato aprovado, antes de ser contratado, deverd submeter-se a exame médico
admissional, de cardter eliminatdrio e, se constatada inaptidao de sua condic@o de saide para o
exercicio de quaisquer das funcdes determinadas para a classe/especialidade para o qual foi
selecionado, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

7.6. Apos a validacdo dos titulos apresentados, o candidato deverd apresentar todos os
documentos necessdrios a sua contratacao.

7.7. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para
contratagdo, que ocorrerd observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia de
vagas para a classe/especialidade.

7.7.1. A convocacdo dos candidatos para entrega dos titulos, bem como para o
preenchimento das vagas serd feita através de publicacio no site - www.pjf.mg.gov.br.

7.7.2. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicagdo por
telefone, e-mail ou carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgacdo pela internet
valida para esse fim.

7.7.3. A apresentacdo do candidato para a entrega dos titulos deverd ocorrer no prazo de
até 02 (dois) dias tteis da data da convocagdo. Nao comparecendo no prazo, o candidato serd
eliminado deste processo seletivo.
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7.8. A apresentacdo do candidato para a contratacdo deverd ocorrer no prazo de até 03 (trés)
dias uteis da data da convocagdo. Nao comparecendo no prazo, o candidato perderd o direito da
contratacao.

Prefeitura de Juiz de Fora, 22 de fevereiro de 2013.

ALEXANDRE J. LAMMOGLIA JABOUR
Secretario de Administracao e Recursos Humanos



