Prefeitura Municipal de lpaba/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2013

A Prefeitura Municipal de Ipaba/MG torna publico que estardo abertas inscrigbes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e
das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados,
inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horéarias, escolaridades, e tipos de provas, séo os constantes do
Anexo |. As atribuicdes resumidas dos cargos constam do Anexo Il e os programas das provas objetivas constam do Anexo lll,
deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagé@o exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. L ocal: Prefeitura Municipal de Ipaba — Av. José Rodrigues de Almeida, 212 — Centro — Ipaba/MG
4.1.2. Periodo: 16/09/2013 a 15/10/2013 (exceto sdbados, domingos e feriados)
4.1.3. Horério: 12:00 as 17:30 horas

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragdo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do
dia 15/10/2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 16/10/2013.

4.2.2. A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmacéo do recolhimento do valor da inscricédo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo.

4.2.3. Sao de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apds
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confirmacgédo definitiva da sua néo realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscri¢cdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IPABA - Edital n° 01/2013, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR),
com data de postagem dentro do periodo das inscricBes para a Prefeitura Municipal de Ipaba — Av. José Rodrigues de Almeida,
212 - Centro - Ipaba — MG — CEP: 35198-000.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢cdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagfes falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissdo do
Concurso Publico, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal & disposi¢éo dos
interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) N&o seréo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

¢) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que observados as datas e horarios de provas, conforme o
quadro abaixo:

Turno Dia Cargos

I 09/11/2013 — SABADO A TARDE Nivel Fundamental e Magistério (Professor)
Il 10/11/2013 — DOMINGO DE MANHA Nivel Alfabetizado e Nivel Médio

1l 10/11/2013 — DOMINGO A TARDE Nivel Superior

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nos dias 16, 17 e 18/09/2013, na Prefeitura Municipal de Ipaba - Av. José Rodrigues de Almeida, 212 —
Centro - Ipaba — MG — MG onde recebera o Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigo.

4.8.1. Tera direito a isengéo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isen¢éo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislacdes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situagdo de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitagdo da isen¢do o candidato deveréa apresentar o formulario de pedido de isencéo devidamente preenchido e

assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
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valor legal. No caso de inscri¢gdo por procuracéo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagéo de isencao.

4.8.4.. A declaragao falsa sujeitard4 o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comisséo de Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor para confirmar a veracidade das informacg6es prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagéo dos pedidos deferidos no dia 25/09/2013, assegurado o direito de recurso
junto a Comisséo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgacéo da relagdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima
referida.

4.8.7. O candidato cuja isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estar4 automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficarad em
local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes estabelecidos.

4.9.1. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacéo
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duracéo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questes, com 04 (quatro) opgGes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatdrio, serdo aplicadas para todos os candidatos a MOTORISTA |,
MOTORISTA || E OPERADOR DE MAQUINA PESADA e constardo de:

5.2.1. Para o cargo de MOTORISTA |, exame de dire¢cdo em veiculo compativel com a categoria da “CNH B” exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca,;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&do ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;
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- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga.

Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

5.2.2. Para o cargo de MOTORISTA Il, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da “CNH D” exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA I, constara de execugédo de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao de Concurso.

5.2.4.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apds o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apés o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); nédo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizac&o da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.4.2. A Prova Prética ser4 avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4.3. O candidato deveréa apresentar sua habilitagéo (categoria “C”) original ao examinador no ato da prova.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagéo superior a 10 (dez) pontos seré desconsiderada.

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 25, 26, e 27/11/2013 pelo candidato ou
pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPABA - Edital n° 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIQAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
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27/11/2013, para a Prefeitura Municipal de Ipaba - Concurso Publico 01/2013, Av. José Rodrigues de Almeida, 212 — Centro - Ipaba
— MG — CEP: 35198-000

5.3.2. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao:

: MAXIMO DE ~
CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
Participagdo em cursos na
Para o cargo de Professor area com duragdo minima de 01 (um) ponto | 10 (dez) Certificado de participagéo.
por curso pontos
40 (quarenta) horas
Para todos os cargos de nivel Pos-graduggao na area com 05 (cinco) 10 (dez) | Diploma ou certificado de
. carga horaria minima de 360 | pontos por =
superior. horas curso pontos concluséo do curso.

5.3.3. A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela Comiss@o Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas seréo realizadas no Municipio de Ipaba, nos dias 09 e 10/11/2013.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Ipaba e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir do
dia 06/11/2013, planilhas contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sO serd permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificag8o especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

5 PMI- Edital 01/2013



Prefeitura Municipal de lpaba/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2013

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicar4d em sua
anulagéo.

6.18. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscri¢do e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunica¢gdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢fes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagéo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, cancelamento de inscri¢des, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer deciséo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comisséo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a
divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia util apds a realizacéo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comisséo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis
a partir do primeiro dia Gtil subsequiente a divulgacado, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nédo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ipaba, no horario de expediente e encaminhados & Comissao
Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Ipaba.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagdo, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes
que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela
fiscalizacdo dos atos de admisséo.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciard a sua classificacéo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que
pode ou n&o vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instruges e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Ipaba e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢gfes ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de nimero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
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9.10.1. - A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeag6es ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 61 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqlente a divulgacdo do
resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicbes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, 0os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocodpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum 6bice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Org&o Publico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissado Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Ipaba, durante 06 (seis)
anos conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacéo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admisséo pelo TCEMG.

9.15. Toda informacéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Ipaba, através da Comisséo
Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Ipaba, no Diario
Oficial, bem como no endereco eletrdnico: www.magnusconcursos.com.br

Ipaba/MG, 10 de julho de 2013.

Edimarques Gongalves Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° DE N° DE N° DE VALOR CARGA . TIPO DE PROVA E NUMERO DE
CARGOS VAGAS | VAGAS VAGAS \,(AEE'\,'\ICQ'\A"LE'(\Qg INSCRICAO | HORARIA 'E,S‘,:Ola”qa‘.je e QUESTOES
CADASTRO D.F. (R$) SEMANAL re-requisitos
RESERVA

: . Portugués 20
Ajudante de Esgoto 03 02 01 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Matematica 20
- Portugués 20

Auxiliar de Servigos 11 02 678,00 32,00 40hs Alfabetizado ugl{ .
Matematica 20
Bombeiro 01 ) - 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugués 20
Matematica 20
Calceteiro 02 ) - 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugués 20
Matematica 20
Gari 28 - 05 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugues 20
Matematica 20
Jardineiro 01 ) - 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugués 20
Matematica 20
Operador de Maquinas 01 Alfabetizado + prova Portugués 20
Pesadas 01 ) 900,00 45,00 40hs pratica, CNH C Matematica 20
Pedreiro 02 03 01 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugués 20
Matematica 20
Pintor 01 - 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Portugués 20
01 ! ! Matematica 20
02 Portugués 20

Vigia 07 05 678,00 32,00 40hs Alfabetizado gue
Matematica 20
. Portugués 20
Servente 02 03 01 678,00 32,00 40hs Alfabetizado Matematica 20
Servente Escolar 10 03 678,00 32,00 30hs Alfabetizado Portugqgs 20
05 Matematica 20
Ensino fundamental Portugués 15
Motorista | 05 02 01 678,00 32,00 40hs completo + CNHB + | Matematica 10
prova pratica Conhecimentos Especificos 15
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Motorista Il

Recepcionista

Telefonista

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria Escolar

Chefe de Servico

Digitador

Encarregado de Servicos

05

01

01

10

02

04

02

03

02

01

02

04

Prefeitura Municipal delpaba /MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2013

01

01

02

01

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

680,00

678,00

678,00

11

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

32,00

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

30hs

40hs

40hs

40hs

Ensino fundamental
completo + CNH D +
prova pratica

Ensino fundamental

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino medio +
habilitacdo especifica +
registro COREN

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Portugués
Matematica

15
10

Conhecimentos Especificos 15

Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais
Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais
Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais

Portugués

Conhecimentos Gerais

15
15
10

15
15
10

15

15
10

15
10

Conhecimentos Especificos 15

Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais
Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais

Portugués
Matematica
Conhecimentos Gerais

Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais
Portugués

Matematica
Conhecimentos Gerais

PMI- Edital 01/2013

15
15
10
15
15
10

15
15
10

15
15
10
15
15
10



Oficial de Administragcdo

Técnico Higiene Dental

Técnico Meio Ambiente

Professor

Bioquimico

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido

Médico Clinico Geral

05

01

01

40

02

01

01

01

01

01

03

03

10

01

01
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01

10

900,00

678,00

900,00

680,00

900,00

1.500,00

1.200,00

1.200,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

12

45,00

32,00

45,00

32,00

45,00

75,00

60,00

60,00

70,00

70,00

70,00

40hs

40hs

40hs

24hs

30hs

40hs

40hs

30hs

20hs

20hs

20hs

Ensino médio completo

Ensino médio +
habilitacdo especifica
THD

Ensino médio +
habilitagdo especifica
meio ambiente

Magistério ensino médio
ou superior, pedagogia
c/direito a regéncia.

Ensino superior

Ensino superior
especifico + registro
COREN

Ensino superior + registro
CREA

Ensino superior
especifico + registro
CREFITO

Ensino superior medicina
+ especializagdo
cardiologia + registro
COREN

Ensino superior medicina
+ especializagéo cirurgia
+ registro corem

Ensino superior medicina
+ registro COREN

Portugués
Matematica
Conhecimentos Gerais

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

15
15
10

15
10
15

15

10
15

15

10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Nutricionista

Odontologo

Procurador Juridico

Psicologo

Supervisor de Ensino

01

01

01

01

02

03

01
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- 1.400,00

- 1.400,00

- 900,00

- 900,00

- 1.400,00

- 900,00

- 900,00

13

70,00

70,00

45,00

45,00

70,00

45,00

45,00

20hs

20hs

40hs

20hs

40hs

30hs

24hs

Ensino superior medicina
+ especializagdo
ginecologia + registro
COREN

Ensino superior +
especializagdo pediatria
+ registro COREN

Ensino superior + registro
CM

Ensino superior + registro
CM

Ensino superior —registro
OAB

Ensino superior + registro
no CRP

Ensino superior em
Pedagogia

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Portugués

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
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CARGOS

Ajudante de Esgoto

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria Escolar

Auxiliar de Servigos

Bioquimico

Bombeiro

Calceteiro
Chefe de Servigco
Digitador

Encarregado de Servigos

Enfermeira

Engenheiro Civil

Fiscal

Fisioterapeuta

Gari

Jardineiro

Prefeitura Municipal delpaba /MG
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Executar as atividades de constru¢cdo, manutencgéo e limpeza da rede de esgoto do municipio; Avaliar
as condic¢des de trabalho e o uso correto dos EPI’s (equipamentos de protegéo individual).

Prestar assisténcia, no &mbito social, a individuos ou familiares carentes, realizando visitas em
hospitais, pressdes, residéncias e locais de trabalho identificando necessidades. Manter contato com
entidades e érgdos comunitarios. Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de
menores. Executar outras tarefas correlatas.

Executar acdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Participar
da equipe de salde. Preparar o local de trabalho. Auxiliar na emissédo de relatérios. Auxiliar na
organizacao de arquivos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos.
Executar o tratamento e descarte de residuos materiais. Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos cidadaos; Atender telefone, e auxiliar na elaboragédo da
agenda do prefeito e secretarios municipais.

Recepcionar e prestar servigcos de apoio. Atender telefone, e auxiliar na elaboragéo da agenda.

Efetuar a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral. Executar atividades
de copa. Auxiliar na remocdo de moéveis e equipamentos. Reabastecer os banheiros. Controlar o
estoque de materiais. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza do equipamentos.

Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros.
Analisar soro antiofidico, pirogenio e outras substancias. Proceder a analise legal de pecas
anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. Efetuar anélise bromatoldgica de
alimentos. Fazer analise de &gua. Participar de cursos e eventos. Elaborar relatérios e laudos
técnicos.Executar tarefas pertinentes a area.

Realizar servicos de bombeiro em geral. Testar canalizagbes. Lavar e fazer tratamento de caixas
d’agua. Fazer a desinfecc¢éo e a limpeza de reservatorios. Confeccionar, montar e ligar componentes.
Executar montagem de quadro de distribuicdo de circuito e de quadro de forga. Executar outras
tarefas correlatas.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
Aplicar revestimentos e contrapisos.

Assessorar administrativamente os Secretarios Municipais. Supervisionar e planejar as atividades de
trabalho. Implementar e monitorar controle administrativos de pessoal e de suprimento.

Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados, para que
funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados.

Coordenar Equipes de Servigos. Prestar informagdes. Providenciar o material necessario a execugao
do servico. Verificar a utilizacdo de equipamento individual de seguranca.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura. Prestar assisténcia ao
cliente. Registrar observagBes e analisar os cuidados. Preparar o cliente para a alta. Padronizar
normas. Planejar acBes de enfermagem. Implementar acGes e definir estratégias. Participar de
cursos. Realizar consultoria e auditoria sobre matérias de enfermagem. Elaborar relatérios. Participar
de treinamento. Executar outras tarefas correlatas.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil. Orgar a obra. Executar
obra. Prestar consultoria técnica. Controlar a qualidade da obra. Elaborar normas e documentagdo
técnica. Participar de treinamentos. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas correlatas.

Emitir guias de recolhimento de tributos municipais, alvaras, certidées de débito. Executar avaliagGes
imobiliarias. Fiscalizar cumprimento da legisla¢éo tributaria. Informar e esclarecer o contribuinte.
Coibir a sonegagéo. Determinar diligencia. Fiscalizar o comercio. Lavrar autos de infrac&o.

Trabalhar na prevengao, readaptagéo e recuperagédo de pacientes; Atender e avaliar as condigbes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; Atuar na area de educagado em saude através de palestras, distribuigdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de
prevengédo em saude geral e do trabalho; Gerenciar servigos de saude

ligados a sua area, orientando e supervisionando recursos humanos.

Responsavel pela limpeza as Ruas, Pragas, Parques e vias publicas.

Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e localidade; Conservar areas publicas ajardinadas, podando e
aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens
secas, e procedendo a limpeza das mesmas; Manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos, conforme orientagdo; Providenciar a pulverizagao para eliminar ou evitar pragas; Operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; Executar tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Motorista |

Motorista Il

Nutricionista

Odontdlogo

Oficial de Administracdo

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Pintor

Procurador Juridico

Professor

Psicéloga
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Desempenhar as atribuigbes previstas para Clinico Geral, além das atribuicbes afetas a especialidade
de Cardiologista.

Desempenhar as atribuigbes previstas para Clinico Geral, além das atribuigdes afetas a especialidade
de Cirurgido.

Realizar consulta e atendimento médico, exame fisico, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes; Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas.

Desempenhar as atribuigdes previstas para Clinico Geral, além das atribuigdes afetas a especialidade
de Ginecologista.

Desempenhar as atribuigbes previstas para Clinico Geral, além das atribuicbes afetas a especialidade
de Pediatra.

Dirigir automoveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou
pequenas cargas; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo. Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de
cargas; Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas afins.

Todas as atribuicbes previstas para o cargo de motorista |; e, Dirigir e manobrar veiculos de
transporte de pessoas, como ambulancia, énibus, e outros veiculos de transporte coletivo de pessoas.

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento dos municipes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de
individuos com necessidades de nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;
Planejar, elaborar, acompanhar o cardapio da alimentagdo dos 6rgdos Municipais, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais.

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade;

Auxiliar no planejamento, na organizagdo, na analise e no controle dos servicos administrativos;
Redigir informagdes e outros textos oficiais, de acordo com os padrdes existentes; Organizar,
condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios,
relatorios, instrugdo de processos, entre outros; Executar servigos de apoio administrativo, conforme a
area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, e auxiliar no
planejamento, organizagéo, controle e analise das atividades administrativas em geral.

Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento,
movimentagao e deslocamento de materiais.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares.

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas.

Prestar apoio juridico na elaborag&o de projetos de Lei, regulamentos, bem como na alteracéo destes;
elaborar estudos e pareceres que lhe sejam solicitados pelo 6rgaos de gestéo; prestar apoio juridico
na analise de processos administrativos. Assegurar o patrocinio judiciario em processos. Desenvolver
outras funcgdes que revelem da atividade juridica.

Docéncia em séries do ensino fundamental; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, primando por sua alfabetizagdo; Leitura e escrita; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas aulas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Realizar avaliagcdo e diagndstico psicolégicos de entrevista, observagéo e prevengéo de problemas
psiquiatricos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo; Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino no municipio;
Realizar pesquisas e a implantagdo de projetos que visem a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado no campo da saude mental; Desempenhar outras atribuicdes afetas a manutengédo e
melhoria da sadude mental da populagao.
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Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo
para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa; Prestar servico de apoio, fornecendo
informacgdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes; Manter controle de todas
as visitas efetuadas & Unidade/Orgao, para assegurar a ordem e a seguranca.

Recepcionista

Auxiliar o pedreiro na execugédo da obras do municipio; Preparar massa, concreto e cumprir as
determinacgdes que lhe sejam dadas; Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas utilizadas na
execugao do servigo; Providenciar a retirada e guarda das sobras do material utilizado na obra,
limpando o local.

Servente

Limpeza interna e externa da escola, especialmente, salas de aula, banheiros, bibliotecas,
Servente Escolar laboratérios, bem como madveis e utensilio; Preparo e distribuicdo de café; Preparo e distribuicdo de
merenda aos alunos.

Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares e da Diretoria de Ensino
buscando alternativas para a solugdo dos problemas especificos de cada nivelletapa e
modalidade de ensino, propostas para melhoria do processo ensino aprendizagem e da gestéao
das escolas e Diretoria; Participar da construgdo e implementagcéo do plano de trabalho da
Diretoria de Ensino; Compatibilizar os programas e projetos das diferentes areas no ambito das
escolas da Diretoria de Ensino; Efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar
de reunides com os membros da Equipe Escolar, buscando, em parceria com 0s mesmos, as

Supervisor de Ensino formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagéo da identidade
escolar; Identificar as necessidades de formagao continuada da Equipe Escolar das escolas
estaduais, procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pela oficina
pedagdgica e professores — coordenadores; Manter as unidades escolares devidamente
informadas sobre as diretrizes e orientagdes dos érgaos centrais da Secretaria da Educagao;
Acompanhar e subsidiar o diretor da escola na identificagdo das necessidades gerais da escola;
Acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observancia das normas legais
pertinentes.

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes
para atendimento; participar de projetos educativos; demonstrar técnicas de escovacao; fazer a

Técnico Higiene Dental tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas; inserir e condensar
materiais restauradores; polir restauracbes e remover suturas; limpeza e assepsia; preparar
moldeiras; seguir as normas de seguranga; participar do programa de treinamento.

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigao sonora e visual; analisar os parametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel; participar do planejamento, implementagdo e manutengdo do
Sistema de Gestdo Ambiental; acompanhar as Auditorias de Manutengao do Sistema de Gestéao
Ambiental; participar da elaboragao de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagéo de

Técnico Meio Ambiente novos equipamentos; coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em:
Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenga de Instalagéo
(LI), Licenga Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento
(FCEI); participar da elaboragao do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma
organizagéo, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
cria passivo ambiental, do Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado; Transmitir informagbes corretamente; Prestar
informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como,
manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo; Realizar
Telefonista controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; Conhecer o
organograma da Instituigdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢cdes de
interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente; Executar
tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados; Trabalhar em regime de
turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para
manter a seguranga das dependéncias e patriménio da instituicdo; Percorrer sistematicamente
e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho;
Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias
necessarias para quaisquer fatos anormais verificados; Informar o supervisor ou outra
autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais; Monitorar espaco, através de circuito fechado
de TV; Operar equipamentos de comunicagéo; Atender ao publico orientando e encaminhando
aos locais solicitados; Manter-se em seu posto de servigo até sua rendigdo; Zelar pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos.

Vigia
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ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AJUDANTE DE ESGOTO, AUXILIAR DE SERVICOS, BOMBEIRO, CALCETEIRO, GARI, JARDINEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, VIGIA, SERVENTE E SERVENTE ESCOLAR.

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases
Corretas e Incorretas; Pontuacdo; ldentificacdo de palavras e objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto,
silaba, maiulsculas, mindsculas, nomes comuns e proéprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo;
Sinénimo, Antdnimo; Singular, Plural; Divisdo Silabica. Acentuagao.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; ldentificacdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacédo e
elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adigéo, subtracéo,
divisdo, multiplicacdo e sistema monetério; Sistema de Numeragdo Decimal; Reldgio, Identificacdo de horas.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maildsculas e minUsculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flex6es e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacgfes de 1° grau, Sistema de equacdes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razf8es trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a

atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literéaria e Social do Brasil.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA I E MOTORISTA I11.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagcdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuacgdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexfes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razdes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacgfes e inequacgfes de 1° grau, Sistema de equacgdes,
Produtos Notaveis, Fatoragcdo, Razfes trigonométricas no tridngulo retangulo.

MOTORISTA | E II: 1. Direcdo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cdédigo de Transito

Brasileiro). 3. No¢des de mecéanica leve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
Relagbes humanas e profissionais.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,
CHEFE DE SERVICO, DIGITADOR, ENCARREGADO DE SERVICOS, OFICIAL DE ADMINISTRAGAO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as ora¢cdes no periodo composto,
concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fung¢bes circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, TransformagOes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas;
Relac¢des de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as orac¢des no periodo composto,
concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacao,
contra indicagbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infec¢Bes respiratorias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1 — Higiene Dentéaria: doenca periodontal; medidas de prevencédo e controle
das doencas bucais (carie e doenga periodontal). 2 — Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia

em saude bucal; politicas de saude; organizacdo e planejamento de servicos de saude. 3 — Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais
odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. 4 — Fundamentos de Enfermagem: medidas de

biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. 5— Técnicas Auxiliares de
Odontologia: radiologia dentéaria; técnicas de restauracfes plasticas e de protecdo do processo dentina—polpa;
técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Sistema de abastecimento de &gua: captacdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos,
terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituacédo; Legislacdo Ambiental; Atribuices; Legislacdo Ambiental e
Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional; LEI DA NATUREZA —
LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: Disposi¢cbes Gerais; Da Aplicacdo da Pena; Da Apreensédo do Produto e Instrumento
de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Acdo e do Processo Penal; Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos
Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; Da Poluigcdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o
Ordenamento Urbano e o Patrimdnio Cultural; Da Infragdo Administrativa; Da Cooperacdo Internacional para a
Preservacdo do Meio Ambiente; DisposicBes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da
Poluicdo Sonora; Da Poluicdo do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicdo Visual. DAS INFRACOES E
PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdi¢do; Da Cassac¢éo da Licenca; Da Apreenséo e
Perdas de Bens e Mercadorias. Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservacdo. Medida Proviséria
n® 2.166/001: que altera a Lei do Cdodigo Florestal. Lei n.© 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecdo a
Fauna. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.© 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.© 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei n°® 10.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
Resolucdo CONAMA n© 237/97. Conhecimento das normas I1SO 9002:2000. Lei N° 9.795/1999 que dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d&a outras providéncias.

CARGO NIVEL MAGISTERIO

PROFESSOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreenséo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacédo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as ora¢cdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacédo e letramento: pressupostos tedricos e implicacbes pedagodgicas
no cotidiano escolar. O ensino da lingua portuguesa na educacdo infantili e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condi¢cdes de producéo;
finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagcdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos,
psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagédo: Concepcdes filoséficas da educacgdo; Relacdo entre educacao,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia
da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacgdo; Pedagogia da
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inclusédo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacgéo; Estrutura e funcionamento do ensino
de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 111, Se¢édo | - Da
Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacdo. Bibliografia sugerida:
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n® 8.069/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo 111: Da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e
Orientacado Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de
Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da
Educacédo. Séao Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educac¢éo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62
edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola:
Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicao. Editora Vozes. Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Traducgdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul,
2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas.
Traducgédo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda.
Filosofia da Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educacdo. Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO,
Carlos Rodrigues. O que é educacao. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Séao
Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educagcdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De
professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da
educacao, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, lima
A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras.
S&o Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO,
Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepc¢ao do desenvolvimento da escrita na criangca. Sao Paulo:
Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,

MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO E SUPERVISOR DE ENSINO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das
parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e
diagnodstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA
CLINICA: Causas de variacdo nas determinacfes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagbes e erros
devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretacao clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e
fracdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina,
amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxalacética e glutanico-piravico.
Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagdo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteragcbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea e doengas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagnoéstico
laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracgédo
para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnostico imunolégico das infecgbes bacterianas
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(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnostico imunoldgico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administragcdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/soluces. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distdrbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirdrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério; tipos de cirurgia, principais complicaces no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia -
parada cardiorespiratdria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméo; crise hipertensiva; alteracdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toréacico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; dqueimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crbnico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencgas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; saltde do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
saude da mulher: cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecolégica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes
provisdrias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacgfes profundas; fundacdes
superficiais; escavacgdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. 3- Mecanica dos Solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes
nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagcdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 4-
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacédo — Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. 5- Andlise Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento
de armacdo em concreto armado. 7- Instalagcdes Prediais: instalagdes elétricas; instalacdes hidraulicas;
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instalacbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. 8- Estruturas de Aco. 9- Estruturas de
Madeira. 10- Noc¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e servigcos de engenharia. 11-
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servi¢os; medi¢Bes de servigos. 13- Seguranca e higiene no trabalho:
seguranca na construcao civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,

biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 14-
Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacfes; fundagdes; estruturas.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afec¢bes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumolégicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracgoes fisioloégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacbes, lesbes de partes moles, lesbes articulares,
complicagOes osteoarticulares poés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-
piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacao
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise
hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar.
Intoxicacdo digitalica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca.
Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento.
Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO: Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Disturbios hidro-eletroliticos; Choque;
Avaliacdo e preparo do paciente no pré-operatério/ generalidades. Pré-operatério em condicdes especiais
(diabéticos, cardiopatas, ictéricos, pacientes em uso de corticoides, distirbio de coagulacdo); Avaliacdo pds-
operatoério. Generalidades. Hidratagdo venosa; Infeccdo em cirurgia. Antibioticoprofilaxia; Risco de infeccdo para
cirurgido e equipe de saude; Hemostasia e principios de hemoterapia; Traumatismo toracico; Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimento abdominal; Traumatismo vascular e cardiaco; Atendimento ao
politraumatizado, Atendimento inicial, métodos propedéuticos e terapéuticos; Traumatismo da regido cervical;
Complicagbes em cirurgia; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas,
abordagem cirdrgica das afecgBes cirurgicas em tiredide e paratiredide; Anatomia, fisiologia, métodos
diagnoésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afeccgdes cirurgicas do es6fago; Anatomia,
fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirurgica das afecgdes cirurgicas do
estdbmago e duodeno; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, abordagem cirdrgica das afec¢des cirdrgicas do
diafragma; Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das
afec¢gBes cirurgicas do intestino delgado; Anatomia, fisiologia, métodos diagnédsticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirdrgica das afecc¢des cirdrgicas do célon, reto e anus; Anatomia, fisiologia, métodos
diagnoésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afeccdes cirdrgicas do figado; Anatomia,
fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecgdes cirargicas das
vias biliares; Afecg¢des cirdrgicas do baco; Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirdrgica das afecc¢fes cirdrgicas do pancreas; Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos,
patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afec¢fes cirurgicas das supra-renais; Anatomia,
fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica das afecg¢fes cirdrgicas do
retro-periténio; Anatomia, fisiologia, métodos diagnésticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirdrgica
das afecgdes cirdrgicas do mesentério; Abddémen agudo. Fisiopatologia da peritonite, abordagem diagndstica e
condutas; Hérnias da parede abdominal; Peritonites e abscessos intra-abdominais.
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MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacolégica. 4-
Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensao arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. 9- Asma broénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite
e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepéatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagles
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do acido urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencgao
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais peconhentos. 46- Interpretacao dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulacéo crénica. Anticoncepcao.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do Utero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagnosticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia.
Diferenciacdo sexual. Doenca benigna da mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencgas
malignas da vulva. Doencas prémalignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica crbnica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-
puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesfes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da
trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecoldégica e mamaria. Puberdade
precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento
uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

MEDICO PEDIATRA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulacéo crénica. Anticoncepcao. Atraso
do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal. Cirurgias
diagnésticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciacdo
sexual. Doenca benigna da mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doenga maligna da mama. Doengas malignas da
vulva. Doencas prémalignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica crbnica. Endometriose.
Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria.
Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da trompa.
Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecoldégica e mamaria. Puberdade
precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento
uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

NUTRICIONISTA: 1. NutricAo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, func¢bes, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fun¢gfes e metabolismo. Vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras: funcées, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
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cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagbes de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacfes e infec¢gBes alimentares; Avaliagcdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servi¢co de nutri¢cdo; planejamento, organizacdo, coordenacéo e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
céarie dental, bdcio endémico, indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacédo e
infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocao da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doengcas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do
trato digestorio, cancer, AIDS, pré e pés-operatorios; indicadores e diagnoésticos do estado nutricional; avaliacdo
nutricional; recomendacgdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

ODONTOLOGO: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distarbios do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das
glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-AlteracBes regressivas dos dentes. 8-
Infecgbes bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminagdo das infecgdes bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. 11- Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. 12- Doencas do periodonto. 13- Doencgas
dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local.
16- Anatomia das regides da cabeca e pescogco. 17- SolugBes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19-
Fldor. 20- Adesédo aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdao. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24-
Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracfes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesBes ndo-cariosas. 27- Restauracdes adesivas diretas. 28-
Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de
porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauracfes em dentes fraturados.
33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36-
Gesso. 37- Resinas para restauracdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontolégicos. 40- Ceramicas
odontolégicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesfGes cariosas em dentes deciduos. 45-
Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48-
Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fossulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacao
especial na Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo e
desinfec¢do. 53- AIDS e a prética odontolégica. 54- Controle da infec¢éo cruzada na préatica odontoldgica. 55-
Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

PROCURADOR JURIDICO: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democréticas. Tributacdo e Orgcamento. Ordem
Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto.
Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administracdo. Principios de Direito Administrativo. Estado,
Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos.
Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios;
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e
Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da
Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da
Anterioridade. Conceito de Tributo. Execucéo Fiscal. LEI DE LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios. Limites e
Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administracdo Publica; Patrimdnio publico. DIREITO MUNICIPAL: O
Municipio: posicdo na Federacgdo Brasileira. Poder de auto-organizacdo: Lei Organica do Municipio. Poderes do
Municipio. Estatuto Juridico dos Vereadores; elegibilidade e inelegibilidade; suspensdo e perda de direitos
politicos; incompatibilidades; supléncia; licenca; rendncia; prerrogativas e direitos. Competéncia do Poder
Legislativo Municipal. Processo legislativo municipal. Competéncia do Poder Executivo Municipal. Estatuto juridico
do Prefeito: elegibilidade, inelegibilidade, incompatibilidades. Atribuicbes e prerrogativas do Prefeito. Vice-
Prefeito: Direitos e Atribuigbes. Responsabilidade do Prefeito e dos Vereadores. Infracdes politico-administrativas.
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PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagcdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visao histdrica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar
no Brasil; Saide mental e trabalho; A histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Noc¢des
basicas de psicandlise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educacéo.

SUPERVISOR DE ENSINO: Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relagdo entre Supervisor Pedagdégico
X Professores. A postura ética na a¢éo educacional do profissional de Supervisédo Escolar. Fatores que interferem
no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais
envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepc¢des
de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicBes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da
praxis pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢do, criagao,
organizagdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracao,
controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar: finalidade,
avaliacdo x concepgéo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histdrico de transformacgdo. A construcao do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagfes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcées curriculares. Etica profissional. A
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgéo soécio-histdrica. Planejamento,
execugdo e avaliacdo das acgdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relacdes. Direito a educacao constituido na legislacao brasileira.
Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducio & supervisio escolar. S#o Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2°© ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcéo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagodgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre
Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.
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