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EDITAL N° 01/2013
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Base legal Lei 1.793/2009 artigos 25 a 30

Estabelece critérios para a inscricdo e posterior
contratacdo de candidatos a vagas na Secretaria de

Educacé&o do Municipio de Nova Era - MG

O Municipio de Nova Era, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que
fara realizar Processo Simplificado de Seleg&o para preenchimento temporario de cargos de
seu quadro funcional em decorréncia de situagfes temporérias de afastamento (motivo de
doenca, férias, licenca maternidade, ...) com amparo legal na Lei n® 1.793/2009, artigos 25 a
30.

Justificativa:

A Lei n® 1.793/2009, artigos 25 a 30 determina o procedimento para provimento de vagas
aparentes, entendendo-se como aparente a vaga provisdria, temporaria, de cargo publico
decorrente de afastamento do servidor por motivo de doenca, acidente do trabalho, licenca
gestante, férias regulamentares, nomeacdo para exercicio de cargo em comissao,
nomeacdo para exercicio das funcdes de agente politico e demais afastamentos

estabelecidos em lei.

A deflagracdo do processo seletivo através do presente instrumento convocatério
fundamenta-se no fato de que ndo ha no quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo servidores concursados com disponibilidade para realizacdo de dobra de turno ou

mesmo para exercicio dos cargos previstos. N&o obstante, o Municipio necessita
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disponibilizar escola em tempo integral aos alunos da rede fundamental de ensino, em
atendimento a politica publica do Ministério da Educacao.

A admissdo de servidores neste momento para provimento dos cargos descritos neste
instrumento convocatério tem o objetivo ainda de atender a demanda relativa a politica de

incluséo de alunos portadores de necessidades especiais.

1 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei.
1.2 - Idade minima de 18 anos ou estar emancipado na data da contratagéo.
1.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

1.4 — Apresentar copias dos seguintes documentos acompanhados dos originais para

confirmacao ou copias autenticadas em cartorio:

a) diploma ou certificado de concluséo de curso para o cargo que estiver pleiteando;

b) outros certificados, caso tenha, que sejam afins com o cargo pleiteado (para critério
de desempate);

c) documento de Identidade com fotografia com validade em todo territério nacional;

d) CPF;

e) comprovante de endereco atual (expedido menos de 30 dias);

f) certiddo ou declaracdo de contagem de tempo de efetivo exercicio do cargo
pleiteado (para critério de desempate) em escolas publicas e/ou particulares.
Obs.: As certiddes de contagem de tempo de que trata a letra “f’” desta clausula

devem conter assinatura de analista ou profissional responsavel.

2 -DOS CARGOS:

2.1 — Os candidatos concorrerdo ao preenchimento dos seguintes cargos publicos, com os

respectivos nimeros de vagas:
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CARGO PEDAGOGO
N° CARGOS 02
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

REQUISITOS DO CARGO

Instrugdo: curso superior de graduagdo em Pedagogia
com Licenciatura Plena ou outra licenciatura com poés-

graduacéo especifica.

VENCIMENTO R$2.068,72

CARGO MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS
N° CARGOS 08

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

REQUISITOS DO CARGO

Instrucéo: Magistério em nivel médio ou Normal em nivel
médio na modalidade professor de Educacao Infantil.

» Aptidao vocacional para danca, instrumentos musicais,
trabalhos manuais, dentre outros.

VENCIMENTO

R$799,14
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CARGO Professor

N° CARGOS 10

CARGA HORARIA SEMANAL 30 horas

REQUISITOS DO CARGO Instrucdo: curso superior de graduacdo em Pedagogia
com Licenciatura Plena ou outra licenciatura com poés-

graduacéo especifica.

VENCIMENTO R$1.206,22

2.2 - Os requisitos e atribuicbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, em
conformidade com a Lei 1.793/2009, que Disp8e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos

Profissionais do Magistério do Municipio de Nova Era.

2.3 — Os requisitos do cargo de monitor s&o os constantes na Lei 1813/2010, que “Altera
Redacdo Do Anexo VI, Cargo De Monitores De Atividades Recreativas Da Lei N°
1795/2009, concernente aos requisitos para provimento. Além das atribuicdes previstas, o
monitor serad contratado para acompanhamento especifico dos alunos portadores de
necessidades especiais e acompanhamento de alunos da Educagéo Infantil e séries iniciais

do ciclo de alfabetizag&o no transporte escolar.

3 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

3.1 - Para ser contratado o candidato aprovado de acordo com as normas deste instrumento
convocatério dever4d comprovar que possui a habilitacdo profissional para o cargo
pretendido através da apresentacdo de diploma ou outro documento valido (certificado,

declaracao) que o habilite ao exercicio do cargo.

3.2 — Os candidatos devem gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de
atestado expedido por profissional médico e psicélogo, respectivamente. O exame médico e

a consulta com psicologo seréo realizados apenas nos candidatos aprovados na selecdo de
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titulos e serdo custeadas pelo Municipio de Nova Era. Os exames médico e psicolégico

possuem natureza eliminatéria.

3.3 — Os candidatos aprovados assinardo contrato com o Municipio de Nova Era, contrato
administrativo temporario de prestacdo de servigos, nos termos dos artigos 25 a 30 da Lei
1.793/2009.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscriges seréo realizadas conforme abaixo especificado:

e Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Jo&o Pinheiro, 91 - Centro - 3° andar
Nova Era - MG.
e Periodo de inscri¢cdo: 02 a 08 de abril de 2013.

e Horario de inscricdo: 8 as 11h e 13 as 16h.

4.2 — Os interessados poderdo inscrever-se pessoalmente ou mediante procuracao,

outorgada a pessoa maior de 18 anos, para este fim especifico.

5 - DO PROCESSO SELETIVO - DISPOSICOES GERAIS:

5.1 - Serdo selecionados os candidatos que apresentarem os documentos exigidos neste
instrumento convocatoério. A classificacdo observard a ordem crescente de pontuagdo dos
titulos, apurados na forma deste edital.

5.2 — A selecdo ocorrerda em sessao publica a se realizar na data de 09/04/2013, no seguinte
endereco: Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Jodo Pinheiro, 91 - Centro - 3° andar
Nova Era - MG.

5.3 — O resultado da selecdo sera comunicado no dia aos presentes na propria sessao
publica de que trata o item 5.2 deste instrumento convocatorio e sera publicado no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Era.
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6 — DOS PROCEDIMENTOS:

6.1 — O processo seletivo sera atribuido a Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, composta por 03 servidores publicos do Municipio de Nova Era, sendo, no

minimo, 02 servidores de carreira.

6.2 - A Portaria de nomeacdo da Comisséo Especial serd publicada no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Nova Era e no sitio www.novaera.mg.gov.br para ciéncia dos

interessados.

6.3 — Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar a composi¢do da Comisséo Especial,
desde que o faca através de peticéo, direcionada ao Prefeito Municipal de Nova Era, com a
indicacdo das razfes de fato e de direito que fundamentem a impugnacdo e a qualificacdo
do impugnante (nome, endereco, documento de identidade com fotografia valido em todo
territério nacional), e subscricdo, sob pena de indeferimento.

6.4 — A selecdo dos candidatos observard os procedimentos descritos neste edital,
iniciando-se com o recebimento dos documentos exigidos. Os candidatos que néao

apresentarem os documentos determinados terdo suas inscri¢des indeferidas.

6.5 — Recebidos os documentos e aceita a inscricdo, a Comissdo Especial realizara a

analise dos titulos e expedird relatério de classificagdo.

6.6 — A analise de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacéo a
seqguir:

a) habilitagdo especifica nivel superior - 20 pontos;

b) curso superior em areas afins — 05 pontos;

c) poés-graduacgdo especifica para area pretendida - 10 pontos;

d) poés-graduacao em areas afins - 05 pontos;

e) mestrado na area especifica — 10 pontos;

f) mestrado em areas afins — 05 pontos;

g) doutorado na area especifica — 10 pontos;

h) doutorado em areas afins — 05 pontos;

i) certiddo de tempo de servigo, 02 pontos por ano de efetivo exercicio até o limite de

20 pontos.
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6.8 — Os titulos somente serdo pontuados uma Unica vez.

6.9 - A classificacdo dos candidatos por titulo ser& feita mediante soma dos pontos obtidos
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital (item 6.7).

6.10 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo
observados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

1. habilitacdo especifica para o cargo pretendido;

2. mais tempo de efetivo exercicio no cargo pretendido;

3. idade, com prevaléncia do mais velho.

6.11 - Permanecendo o empate, sera realizado sorteio, na sessao publica de que trata o
item 5.2 deste edital.

6.12 — Os candidatos classificados serdo encaminhados para realizagdo de exame médico e
consulta psicoldgica, que terdo carater eliminatdrio. As despesas originarias dos exames

sdo de exclusiva responsabilidade do Municipio de Nova Era.

6.13 — Serdo contratados pelo Municipio de Nova Era os candidatos classificados que

gozarem de boa saude fisica e psicolégica para o exercicio dos cargos.

6.14 - A comprovacgéo da aptidao fisica e psicologica sera atraves de atestados expedidos

pelos profissionais médicos, na forma do item 6.12 deste edital.

6.15 — Em decorréncia da necessidade urgente de admissdo dos profissionais para
continuidade dos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educacéo, os candidatos
selecionados através deste processo serdo convocados para inicio imediato do exercicio

das atribui¢cGes dos cargos.

6.16 - O candidato que ndo puder entrar em exercicio imediato do cargo perdera o direito ao
contrato, hipétese em que serd convocado outro candidato, observada a ordem de

classificacdo do processo seletivo.

7 -DOS RECURSOS

BN

7.1 — Das decisfes prolatadas neste processo seletivo relacionadas a classificacdo dos
candidatos cabera recurso administrativo, no prazo de 02 dias, contados da data da sesséo

publica, observados os procedimentos a seguir determinados.
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7.2 — Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, subscritos pelos candidatos ou

procurador (advogado), mediante apresentacdo do competente instrumento de procuracao.
7.3 — Os recursos deverao conter, sob pena de ndo serem admitidos:

a) qualificacdo completa do recorrente (nome, endereco, CPF, RG);
b) exposicdo, mesmo que simplificada, dos fatos e fundamentos;

c) pedido de reforma da decisdo administrativa rechacada;

d) indicacao de e-mail para encaminhamento da deciséo.

7.4 — Nao serdo admitidos recursos apdcrifos, subscritos por pessoa diversa e/ou
procurador sem apresentar o competente instrumento de procuragdo, apresentados fora do

prazo determinado neste edital.

7.5 — Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito Municipal, quem prolatara a decisdo, em

Unica e derradeira instancia.

7.6 — Os recursos terdo efeito suspensivo e serédo decididos no prazo de 02 dias, mediante
decisdo fundamentada, com o encaminhamento do resultado ao recorrente através de

documento escrito ao interessado.

8 — IMPUGNACOES AO EDITAL

8.1 - Qualquer interessado é legitimo para apresentar impugnacao aos termos deste edital,
até um dia anterior & data da realizagdo da sesséo publica de que trata o item 5.2 deste

instrumento convocatorio.

8.2 - As impugnacdes poderdo ser realizadas através de peticdo escrita com protocolo na

Secretaria Municipal de Educacéo, no endereco indicado no preAmbulo deste Edital.

8.3 - Nao serdo admitidas impugnacdes verbais e apresentadas fora do prazo determinado

neste edital.

8.4 — Caso haja provimento de impugnacao porventura interposta, o Edital sera novamente

republicado.
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9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — O processo seletivo de que trata este edital sera realizado com observacdo e
aplicacdo dos principios: legalidade impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

9.2 — A coordenacdo deste processo seletivo é de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao e a execucao compete a Comissdo Especial de que trata o item 6.1 deste edital.

9.3 — A Secretaria Municipal de Educacao podera designar servidores da Secretaria para
cooperarem na realizagdo deste processo seletivo.

9.4 — Ao Prefeito Municipal de Nova Era compete: homologacdo deste processo seletivo,
mediante expedicdo de decreto; e o julgamento e Unica e ultima instancia os recursos e

impugnacdes porventura apresentados.

9.5 — Copias deste edital serdo fornecidas aos interessados, sem qualquer 6nus,

preferencialmente por meio eletrénico (arquivo em PDF), devendo ser solicitado diretamente

na Secretaria Municipal de Educagéo ou através do e-mail educacao@novaera.mg.gov.br
Nao serdo encaminhados editais através de fac-simile e via postal.

9.6 - Todas as informac0fes referentes este Processo Simplificado de Selecdo poderéo ser
obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacéao.

Nova Era, 01 de abril de 2013

Benito de Araujo

Prefeito Municipal de Nova Era

Silvania Mendes Martins

Secretaria Municipal de Educacéao

Ana Paula Araujo Guerra

Procuradora Municipal

Rua Joao Pinheiro, 91 — Centro — Nova Era — Minas Gerais — CEP 35.920-000 — Tel:. (31) 3861.4200
FAX: (31) 3861.4226 — E-mail:gabinete@novaera.mg.gov.br Home page: www.novaera.mg.gov.br



mailto:educacao@novaera.mg.gov.br

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA m

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i .
ADMINISTRACAO 2013 /2016

ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1. Classe:

PROFESSOR

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacao infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e adultos, e atividades de
leitura e escrita para alunos do tempo integral, bem como a execucédo de trabalhos relativos

a implementacéo das grades curriculares.

3. Atribuicgdes tipicas:

e Participar da elaboracdo e reelaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

¢ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das
disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88§
1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, Il, Ill e IV do art. 27 da LDB;

e Orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;
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e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crian¢a, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

e Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

e Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

¢ Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado, respeitando sua carga horaria.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula
e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

e Participar do censo, da chamada e da efetivacao das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

e Realizar pesquisas na area de Educacéao;

e Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

e Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagéo
da Biblioteca;

e Promover a democratizacao da leitura, através da Biblioteca;

e Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que estiver lotado.

e Manter os registros escolares em dia, cumprindo os prazos e aspectos determinados
pela escola.

Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais:

e Selecionar e preparar material didatico a ser usado em turmas especiais para
portadores de deficiéncia visual e auditiva, visando a sua integracdo a escola regular;
e Providenciar a impressdo dos textos em folhas de metal com caracteres Braille,

operando méaquina proépria,;
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e Seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacdes complementares,
exigidas pelo tipo de educando, de modo que seu desenvolvimento linguistico seja
atendido;

¢ Ministrar aula de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

e Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual, objetivando
desenvolver sua expressdo oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonacdo e a
articulacédo dos fonemas;

e Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: curso superior de graduacdo de Licenciatura Plena, ou curso Normal
Superior, admitida, como formacao minima, até a data estabelecida pela legislacdo
federal de ensino, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal.

1. Classe:

PEDAGOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio
com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando
escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e

deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

3. Atribuicdes tipicas:

e Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades

profissionais, através de assessoria técnico-pedagogica;
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Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacao de calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo
educativo;

Coordenar e monitorar a elaboracdo, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais
eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos,
bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos;

Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacgéo;
Participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Colaborar na busca e sele¢cdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos
planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;

Promover conferéncias, debates e sessbGes sobre temas pedagogicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

Estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacéo, nela,
de encontros para estudo e pesquisa;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficAcia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagfes adequadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;
Participar do processo de composicao, caracterizacdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as
possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

Planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacgdo de
criangcas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e

adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragdo social
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satisfatéria e a realizacdo profissional com ocupacdes compativeis com suas
possibilidades e aptidoes;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios
pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (Anamnese), verificando e analisando os
dados e informagbes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentado;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimento;

Coordenar os professores, ajudando-os preparar material pedagogico, confeccionando
jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para
aplicar no atendimento especifico da crianca;

Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informagfes técnicas, visando a
prestacéo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com o0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento;

Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os
dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho

desenvolvido e o resultado obtido;
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e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

¢ Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho;

e Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: curso superior de graduacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou outra

licenciatura com pdés-graduacao especifica.

1. Classe:

MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS

2. Descricao sintética:

Desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade interessadas, as praticas de
atividades ludicas, artisticas e esportivas, sob supervisdo do instrutor de esportes, quando
for o caso.

3. Atribuicdes tipicas:
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* instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a
cada modalidade esportiva praticada;

* acompanhar e supervisionar as praticas recreativas e esportivas de todos os esportes;

 desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade, a pratica de atividades artisticas
através da utilizacdo de instrumentos musicais, danga ou trabalhos manuais;

* participar da organizacao e execucao de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

* buscar fontes alternativas de recursos para financiamento de uniformes, acessorios
esportivos, troféus e medalhas, de forma a disseminar a prética esportiva e recreativa no
Municipio;

* organizar e executar com a participagdo da comunidade, gincanas, jogos, ruas de lazer,
entretenimento para criancas, adolescentes e pessoal da 32 idade;

* organizar e executar, juntamente com a comunidade, escolinhas esportivas destinadas a
pratica do esporte amador;

* programar e executar colbnias de férias e outras atividades esportivas e recreativas, como:
festival de xadrez, danca, rua de lazer, dentre outros;

* elaborar cadastro de participantes, manter organizadas informagdes em banco de dados e
providenciar autorizacdes dos progenitores para que menores participem das atividades
promovidas pela Prefeitura;

» comunicar ao chefe superior imediato a situacao das instalagbes destinadas a pratica de
esportes e atividades recreativas, verificando seu estado de conservagéo, funcionamento e
limpeza e solicitando os reparos necessarios;

* organizar e solicitar materiais esportivos;
« fazer o preenchimento de simulas em torneios;
* auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacéo;

* participar de reunides de formagado com o instrutor de esporte e com a equipe pedagogica
municipal;

* observar as normas de higiene e segurancga de trabalho;
» zelar pelo patrimdnio publico, realizando ac¢des de fiscalizagdo e conscientizagéo;

* acompanhar e dinamizar o horario de recreio, propondo brincadeiras, musicas, jogos, etc;
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* monitorar as criancas que ainda necessitam de acompanhamento durante as suas
necessidades fisioldgicas, desenvolvendo sua autonomia;

* monitorar alunos com necessidades especiais;

* acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem em sala de aula ou em horério
extra-escolar, propondo intervengdes que o fagam avancar no processo de aprendizagem;

» monitorar e assessorar professores em atividades ludicas e diversificadas como jogos, aula
passeios, pintura, etc;

* ensinar aulas de canto, flauta, danga, percussao, capoeira, recreacdo, xadrez, teatro, etc,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

» executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as fungoes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucao: Magistério em nivel médio ou Normal em nivel médio na modalidade professor

de Educacéo Infantil.

* Aptidao vocacional para dancga, instrumentos musicais, trabalhos manuais, dentre outros.
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