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EDITAL N°002/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

Secretaria Municipal de Educagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BRAUNAS torna publico que estarfo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de Professor P1-1, Auxiliar de Secretarial e Monitor Escolar |, para atuar nas escolas
da rede municipal de Educacéo.

1. Dasdisposi¢Besiniciais

1.1. Esse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selegdo de profissionais para desempenharem atividades especializadas
descritas no subitem 3.1 deste Edital e compreendera as seguintes etapas:

12 etapa: Andlise de curriculum vitae documentado;

22 etapa: Entrevista Técnica

1.2. As atividades seréo desenvolvidas nas escolas da rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de Bradnas, tanto na area urbana,
quanto rural.

2. JORNADA DE TRABALHO E CONTRATACAO

2.1. A jornada de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para Professor P1-1, e Monitor Escolar |, e de 40 (quarenta horas)
semanais para o cargo de Auxiliar de Secretarial.

2.3. O horario de trabalho sera distribuido de segunda a sexta-feira, no horério das 07:00 as 17:30 horas, com disponibilidade para prontidéo
noturno, quando solicitado, conforme necessidade da Secretaria Municipa de Educacéo.

2.4, Os pré-requisitos/escol aridade, remuneracao mensal, distribuicéo de vagas e os cargos oferecidos, estéo descritos no Quadro | a seguir:

QUADRO |

CARGO PRE-REQUISITO/ VAGAS CARGA REMUNERAGAO

ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL




05 24 horas semanais. R$ 776,15
Professor Curso Normal Superior ou equivalente

P1-1
Auxiliar de Secretaria Escolar | 02 40 horas semanais. R$ 679,91

Ensino médio completo com curso de magistério e ou nivel superior na &rea da educagéo
Monitor Escolar | 01 24 horas semanais R$ 679,91

Ensino médio com curso de magistério e ou nivel superior na &rea da educacdo com oy
sem especializacdo na érea de educagéo.

3. DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR P1-:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em ministrar 0 ensino e a educagdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e
disciplinas, na educacdo infantil e no Ensino Fundamental — Séries iniciais do Ensino Fundamental, constantes do curriculo escolar do
Municipio de Bralnas.

3.1- ATRIBUICOES TIPICAS PARA O CARGO DE PROFESSOR P1-I.

§ Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educag&o infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a5 anos)
e ensino fundamental — séries iniciais, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

§ Ministrar as aulas do 1° até o 5% ano do ensino fundamental, transmitindo aos a unos conhecimentos elementares de linguagem, matemética,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para
ensgjar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semel hantes e a formacao necesséria ao desenvolvimento
de suas potencialidades;

§ Relacionar e confeccionar material didético pedagdgico sejam de trabalho de educagéo infantil, creche e pré-escolar, ou do 1° até o 5° ano,
a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientagdo pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino;

§ Controlar a avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagéo de alunos e de auto-aperfeicoamento;

§ Promover pesquisa educacional e de cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagéo
ativa na vida comunitéria da escola;

§ Tratar da escrituracdo de diérios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educag&o;

§ Debater, nas reunides de plangjamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situacfes-problemas da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodol ogia de ensino;

§ Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou o
Servico de Orientagdo Pedagdgica, parafacilitar o ensino-aprendizado;

8 Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos para acontecimentos historico-sociais da patria;

§ Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados, bem como promover arecuperacao dos alunos, quando for o caso;

8§ Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle

§ e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades ef etuadas, métodos empregados
e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informagdes ao Servigo de Orientag@o Pedagdgica, com vistas a solugéo
dos problemas e tomada de iniciativas;

§ Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia a0 educando, no que concerne & salide, higiene pessoa e coletiva, merenda
escolar, etc.;

§ Elaborar programas e planos de aulg;
§ Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;

§ Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo;



§ Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéi's de acordo com as normas da Secretaria Municipa de Educagéo;
§ Participar de reunifes com pais e com profissionais de ensino;

§ Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado;

§ Participar de pesquisas na érea de educacéo;

§ Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuni8es mediante convocagdo de superiores,
§ Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

§ Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

§ Zelar pelalimpeza das areas sob suavigilancia;

8§ Executar outras tarefas afins.

4 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR I:

A Secretaria Escolar € uma unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, tendo com
encargo todo o servico de escrituragao, arquivo, documentagdo da instituicao escolar e dos alunos, e outros expedientes legais e necessarios
para o funcionamento da unidade escolar. A secretaria das unidades escolares que tenham mais de 100 (cem) alunos estara a cargo de pessoa
capacitada para o exercicio dafuncdo de Auxiliar de Secretaria Escolar, que sera supervisionado pelo Diretor da respectiva unidade escolar e
pelo Secretario Escolar da Secretaria Municipa de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer. Consiste, pois, ao ocupante deste cargo, em auxiliar
ao(a) Secretério (a) Escolar em suas atividades administrativas. O trabalho é realizado sob a orientac&o e supervisao do superior hierérquico.

4-1 DASATRIBUICOES PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLARII.
§ Auxiliar alo titular da Secretaria Escolar nos servigos de protocolo, escrituragéo, digitacdo, xérox, arquivo e estatistica;
§ Auxiliar na elaboraco dos relatdrios e instrucéo de processos exigidos por érgdo de Administragdo Publica;

§ Auxiliar na manutencdo atualizada da escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituic8o, dos professores e a vida
escolar dos alunos;

§ Auxiliar na organizacdo do calendério escolar;

§ Auxiliar alo titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive, participando na sua divulgag8o junto aos
professores, funcionarios, alunos e responsaveis;

§ Comunicar ao setor competente 0s casos de alunos que necessitam regularizar a documentagdo, observados os prazos legais;

§ Auxiliar na programagdo das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reunifes e solenidades oficiais da escola, sempre que
necessario;
§ Cuidar daincineracgo, sob a supervisdo do superior hierarquico, de documentos, de acordo com alegislacdo vigente;

§ Auxiliar na manutencdo dos dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional;

§ Auxiliar na conferéncia de todo o processo de expedicdo de histdricos escolares, relatorios, certificados de conclusdo de niveis, etapas ou
fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

§ Auxiliar na organizacdo e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas oficiais necessé&rios para a documentacdo da
Secretaria, assim como as correspondéncias recebidas e expedidas;

§ Auxiliar a0 Secretério Escolar para que sejam, permanentemente mantidos os contatos com os 6rgéos dos Sistemas Municipal, Estadual e
Federal, no sentido de atender a determinagdes, solicitagdes ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar informagdes necessarias a sua

funcao;

8§ Executar outras tarefas afins.

5- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE MONITOR I:

Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio prético e tedrico a alunos da rede municipal de ensino ( regéncia de classes de
educagdo infantil — creche — de até 3 anos- e pré-escolar — de 4 a 5 anos de idade — e ensino fundamental — sériesiniciais e finais, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implantagdo de curriculos escolares de acordo com a escolaridade, promovendo atividades recreativas e,
ainda, na participagdo e promogéo de competicdes e eventos desportivos. O trabalho é desenvolvido com razodvel autonomia, seguindo as
normas preestabel ecidas, sob orientacdo e supervisdo do superior hierérquico.



5.1-DASATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR ESCOLARI.

§ Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético e técnico pedagdgico adequado as atividades, a ser
utilizado em articulag@o com os responsaveis pela orientacao pedagdgica;

§ Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo, para a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficécia
dos métodos adotados, bem como promover a recuperacdo dos alunos, quando for o caso;

§ Atuar, quando requisitado, naimplementacdo de curricul os escolares;

§ Orientar os alunos, através dos recursos didéticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de suas
habilidades;

§ Atuar em eventos artisticos, musicais e desportivos promovidos pela Prefeitura;

§ Promover ensaios com os integrantes da Banda de M Usica do Municipio;

§ Participar da organizagéo de eventos culturais do Municipio, dentro de sua érea de atuagéo;
§ Participar de reunifes com os pais e com profissionais de ensino;

§ Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado;
§ Participar de pesquisas na érea de educacéo;

8§ Desenvolver atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas, e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, afim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os alunos,

§ Acompanhar e cuidar dos alunos, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro,
bem como |hes prestando assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salide e educagio;

§ Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela diregéo escolar;
§ Acompanhar as préticas desportivas,
§ Instruir os participantes de atividades esportivas sobre o0s principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

§ Reunir-se periodicamente com a dire¢do da creche, pré-escolas e demais unidades de ensino (sériesiniciais e finais do ensino fundamental)
e com os profissionais de educagdo, para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

§ Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

§ Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extra promovidas nas creches, pré-escolas e demais unidades
de ensino fundamental do municipio;

§ Executar outras atribuigdes afins.

6. DASINSCRICOES:

6.1. As inscricOes serdo realizadas nos dias 11 e 12 de abril de 2013, no horério de 7h as 11h e de 12h as 16h, na Secretaria Municipa de
Educagdo, situada na Rua José Assis de Andrade, n° 731, Centro, BralinasMG.

6.2. Para efetivar ainscricéo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo, conforme modelo constante no Anexo |, preenchida e acompanhada de uma cdpia da carteira de identificagéo
profissional, com foto, juntamente com a original;

b) Comprovantes de experiéncias profissionais, com os respectivos originais, conforme declarado no curriculo.

6.3. Ao entregar a ficha de inscrico, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscricao.



6.4. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabel ecidas neste Edital e nalegislac8o pertinente, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer afungdo a qual concorre.

6.5. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabel ecidas neste Edital e na legislagéo pertinente.

6.6. E vedada ainscric&o condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuragao, via postal, viafax ou via correio eletronico.

6.7. Apds ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisguer alteracoes.

6.8. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher aficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

6.9. O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso selecionado e convocado, entregar, por ocasido da
contratagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungéo.

6.10. A Ficha de Inscricao estara disponivel na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua José Assis de Andrade, n° 731, Centro,
BralinasMG.

7. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de concorrer, desde que a deficiéncia de que sdo portadores sejam compativeis com as
atribuicdes do objeto do cargo.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquel as que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

7.3. Os candidatos dever&o declarar, quando da inscricdo, serem pessoas com deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nos arts. 40 e 41, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecdio, ao dia, horario e ao local da entrevista.

7.5. As pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste item, ndo poder&o impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

7.6. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, essas seréo preenchidas por candidatos que
ndo possuam deficiéncia, observando a ordem de classificagdo final.

7.7. O candidato com deficiéncia deverd entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, na Secretaria
Municipa de Educacdo, situada a Rua José Assis de Andrade, n° 731, Centro, BralinassMG, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenga-CID, bem como a provével
causa da deficiéncia.

7.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.7, a inscri¢cdo serd processada como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declaradatal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, parareivindicar a prerrogativalegal.



8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo constara de duas etapas: andlise de curriculo e avaliagéo (entrevista), observando:

8.2. Primeira Etapa: Andlise de Curriculo, que levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formagédo
académica e/ou profissional), tempo de servico na érea, compreendendo:

a) Investigac8o da veracidade das informagdes contidas nos curricul os e na documentagéo apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos critérios definidos no quadro abaixo indicado e
devidamente comprovados pelo candidato;

c¢) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagéo, ou sgja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a
consideracao de outro, desde que comprovado mediante a apresentagdo da documentacdo exigida.

d) A andlise de Curriculo serade caréter classificatério e eliminatorio.

€) O Quadro |1 corresponde aos critérios a serem avaliados, na andlise de curriculo:

QUADRO I
TITULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOSA VALOR UNITARIO VALOR
SEREM CONSIDERADOS )
DOSPONTOS MAXIMO DE
ATRIBUIDOS POR PONTOS

ANO/TITULO

Conclusdo de curso de pés-graduag@ na érea especifica de atuagéo, com carga horérial 2 1,0 2,0

igua ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas)

Atuagdo no Cargo de Professor, nos tltimos 5 (cinco) anos. 5 1,0 50

Curso na érea docente, com carga horéria minimade 40h, nos dltimos 5 (cinco) anos. 3 1,0 30

Total méximo de pontos na andlise de curriculo 10,0

8.3. Segunda Etapa: Entrevista, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos habilitados na etapa anterior, conforme
disponibilidade de vagas constantes neste Edital e de acordo com a classificacdo na etapa anterior, respeitando as vagas para esta etapa,
observado:

a) A Entrevista Técnica sera redizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na proporgéo de 03 (trés) candidatos classificados
por vaga;

b) Nesta fase seréo analisadas as aptiddes e caracteristicas de personalidade;

c) Os candidatos deverdo apresentar-se para a Entrevista Técnica na Secretaria Municipa de Educacao, no dia 16 de abril de 2013 no horario
de 07:00 as 16:00hs.

d) O Quadro Il apresenta os itens que serdo considerados na Entrevista e a respectiva pontuagao.

QUADRO I
ABORDAGEM PONTUAGAO
MAXIMA
Perfil e desempenho em comunicago diante do trabal ho de docente a ser desempenhado (sociabilidade e tolerancia) Até 10,0
Disponibilidade de tempo/comprometimento /cooperagdo para realizacdo de trabalho em equipe e envolvimento no Cargo Proposto Até 10,0
Criatividade e dinamismo e capacidade de dominio em salade aula. Até 10,0
Fluénciaverbal e concepgdo de ensino aprendizagem Até 10,0
Total méximo de pontos na avaliagéo da entrevista Até 40,0

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE



9.1. Verificando a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10 - DA CONVOCACAO, LOTACAO, CONTRATACAO E INiCIO DA REMUNERACAO:

10.1. O candidato que, no ato de sua convocagao, ndo apresentar carga horaria disponivel conforme requerida, ou que apresente qualquer
indisponibilidade para assumir afungéo paraaqual foi classificado, sera automati camente desclassificado.

10.2. A convocacdo e a lotagdo dos candidatos aprovados far-se-80 mediante 0 nimero de vagas disponiveis, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo.

10.3. A contratagdo dos candidatos convocados ao final do processo seletivo sera feita de formaimediata, para preenchimento das vagas em
aberto.

10.4. A contratagdo dos candidatos convocados ao final do processo seletivo sera de Contrato Temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses,
configurando prestacdo de servico por tempo determinado, ndo consistindo, portanto, em vinculo empregaticio entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Bralinas.

10.5. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse processo seletivo integrardo, em cardter temporario, o quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo, |otados e subordinados atitular da pasta.

10.6. Os contratos oriundos deste processo sel etivo poderdo ser rescindidos conforme hipéteses previstas nas clausul as contratuais.

10.7. Deverdo constar nos contratos de prestacdo de servico o nimero do convénio e a rubrica or¢cament&ria, bem como o nimero do
processo seletivo no qual o contratado foi aprovado.

11 - requisitos basicos par a a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, naforma estabel ecida neste Edital e considerado apto na entrevista técnica;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos, na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigactes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa salide fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MG.

12. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATACAO:

Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:



a) Cédulade identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleicao;

d) Cartéo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

€) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certid&o de nascimento dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certificado militar;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa salide fisica e mentdl;

k) Declaragdo de aciimulo ou ndo de cargo €/ou fungdo publica;

1) Cépiadafolha que consta afoto e qualificagdo civil da Carteirade Trabalho — CTPS;
m) Atestado de Antecedentes Criminais.

n) Declaracdo de prestacdo de servigos em outros 6rgdos publicos, contendo o emprego, carga horéria e jornada semanal (somente para 0s
empregos em que a L egislacdo autorize o aciimulo);

13. DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1. O candidato seraresponsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrico.

13.2. Valera aiinscrigdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacao, por parte do candidato, das normas constantes deste
edital.

13.3 Os candidatos classificados seréo convocados no limite das vagas oferecidas, por ordem de Classificagéo.

13.4. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficaréo sob a guarda da Secretaria Municipal de Administrag&o.

13.5. A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, contado da data de sua publicacdo no
6rgao de imprensa oficial do Municipio de Bralinas e no Quadro de Avisos da Prefeitura.

13.6. Ao resultado fina do Processo de Seletivo Simplificado sera dada publicidade pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a
divulgacdo dos nomes e classificago dos candidatos afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bralnas e na Secretaria
Municipal de Educagéo.

13.7. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessé&rio para
provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagcdo total dos classificados
e dos aprovados.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados através de lista de classificag@o afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bradnas e na Secretaria Municipal de
Educacdo, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execucéo do
Processo Seletivo Simplificado.



13.9. Na hipétese de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ndo terdo nenhum direito
assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.10. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informages, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes dainscrigéo.

13.11. N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagio no processo de selegdo, valendo para esse fim
as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bralinas e na Secretaria Municipal
de Educacéo.

13.12. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipa de Bralinas e na Secretaria Municipal de Educagdo, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagdes do presente Edital.

13.13. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Bralinas, 08 de abril de 2013.

GERALDO FLAVIO DE ANDRADE

Prefeito Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicagéo do Edital 08/04/2013
InscrigBes com entrega de curriculos 11 e 12/04/2013
Publicaggo do resultado das inscricoes 15/04/2013
Entrevista 16/04/2013
Publicaggo dos aprovados 17/04/2013
Convocaggo parainicio das atividades 18/04/2013

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

1- DADOS PESSOAI'S:
NOME

DATA DE NASCIMENTO LOCAL NACIONALIDADE
RG CPF

CARGO DE INTERESSE NO PJU:
2- ENDEREGO:

RUAJ/AV. etc.

COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
ESTADO CEP
DDD/TELEFONE CELULAR E-MAIL
3-ESCOLARIDADE
GRADUAGAO EM: PERIODO:
INSTITUICAO DATA DE CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO (SE HOUVER) INSTITUICAO
OUTRO TITULO OU CURSO DE GRADUAGAO INSTITUIGAO DATA DE CONCLUSAO




4- VINCULO EMPREGATICIO ATUAL :

PROFISSAO

CARGO/FUNGCAO TEMPO DE SERVICO HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

ENDEREGCO TELEFONE

Declaro para os devidos fins que tenho ciéncia e aceito, caso selecionado e convocado, entregar, por ocasido da contratagéo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo.

Data dainscrigao: / /

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRIGAO Ne.

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

Bralinas, de 2013

Publicado por:

Giesley Coelho dos Santos
Cédigo | dentificador:B142C773

Matéria publicada no no dia 09/04/2013.
A verificac8o de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal .com.br/amm-mg/



