PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN()POLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03/2013

A Prefeitura Municipal de Buenépolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a
abertura das inscrigbes ao Processo Seletivo de provas e titulos para contratacdo por prazo
temporario.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de
Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este processo.

1.3. O regime juridico dos contratados pela Prefeitura Municipal de Buenopolis sédo definidos pelas
Leis: LEI MUNICIPAL N¢ 16/2007, LEI MUNICIPAL N¢ 18/2007, LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR
N° 30/2009, LEI MUNICIPAL N¢ 1207/2006, LEI FEDERAL N° 11.350/2006, LEI MUNICIPAL N °
1341/2011 E SUAS ALTERAGOES.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO
MENSAL E LOTACOES:

CARGA
_ HORARI TAXA DE
FUNCAO VENCIMENTO A VAGAS REQUISITOS PARA INSCRICA
PUBLICA (R$) SEMANA PROVIMENTO o
L R$
ODONTOLOGO Ensino superior 40,00
completo e registro no
R$2.500,00 40 01 conselho de classe
ENFERMEIRO Ensino superior 40,00
DO PSF R$ 2.600,00 40 completo e registro no
03 conselho de classe
Formacdo em nivel 40,00
R$ 9,07 superior.
HORA/AULA
1- Curso de licenciatura
PISO 24/H: R$ plena, para a atuagéo
PROFESSOR 870,60 em campos especificos
do conhecimento, no
03 ensino de sua
Piso salarial especialidade, em
fixado para o qualquer etapa da
vencimento educacao basica.
basico das
carreiras do 2- Curso normal
magistério superior, para a atuacao
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publico da multidisciplinar, na
educacao 24 educacado infantil e nos
basica, anos iniciais do ensino
correspondente fundamental.
ao piso salarial
nacional.
Vide anexo | da
Lei n® 30/2009 e
suas alteracoes.
Formagcdo em nivel 40,00
R$ 10,43 superior
HORA/ AULA
1-Curso de Pedagogia.
ESPECIALISTA PISO 40/H: R$
EM EDUCACAO | 1.668,80
Piso salarial
fixado para o
vencimento
bésico das
carreiras do
magistério 40 02
publico da
educacao
basica,
correspondente
ao piso salarial
nacional.
Vide anexo | da
Lei n® 30/2009 e
suas alteracoes.
c Ensino médio completo 20,00
EﬁgEgJI\?AGEI\[/I)E e registro no COREN.
R$ 800,00 40 06
TECNICO DE Ensino Médio Completo 20,00
HIGIENE e registro no CRO.
DENTAL -
TECNICO DE R$ 800,00 40 02
SAUDE BUCAL
Ensino Médio 20,00
FISCAL R$ 800,00 40 01
AUXILIAR Ensino Fundamental 20,00
ADMINISTRATIV R$700.00 40 01 Completo
0
Elementar e Carteira 20,00
04 Nacional de Habilitagdo
MOTORISTA R$ 820,00 40 (CNH) categoria “D”.
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Elementar e Carteira 20,00
Nacional de Habilitagdo
OPERADOR DE R$ 1.010,00 40 02 (CNH) categoria “D”.
MAQUINA
AUXILIAR DE Elementar 20,00
SERVICOS
GERAIS R$678,00 40 06
OFICIAL EM Elementar 20,00
MECANICA,
ELETRICIDADE
EM VEICULOS E R$ 1.010,00 40 01
MAQUINAS
OFICIAL DE Elementar 20,00
SERVICOS E
OBRAS — R$ 800,00 40 01
ELETRECISTA
OFICIAL DE Elementar 20,00
SERVICOS E R$ 800,00 40
OBRAS - 01
BORRACHEIRO
AGENTE Ensino Fundamental 20,00
COMUNITARIO Completo* e residir na
DE SAUDE area que deseja atuar
desde a data da
Micro area n® 04: publicacao deste edital
Cercado,
Buritizinho Cerca
Nova, Bamba, R$678,00 40
" 01
Buriti dos
Almeida, Fazenda
Gudesteu,
Cabaceiras,
Ressaca e
Vargem do Brejo.
AGENTE Ensino Fundamental 20,00
COMUNITARIO Completo* e residir na
DE SAUDE R$ 678,00 40 CADASTR | area que deseja atuar
O DE desde a data da
Microarea: RESERVA | publicacio deste edital
(Saude em Acéo)
Floresta, Deraldo
Alves
AGENTE Ensino Fundamental 20,00
COMUNITARIO CADASTR | Completo* e residir na
DE SAUDE R$ 678,00 ODE area que deseja atuar
RESERVA |desde a data da
Microarea: 40 publicacao deste edital
(Integracéo)
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Centro, Bela

Vista, Vila

Andrade

AGENTE Ensino Fundamental 20,00

COMUNITARIO Completo* e residir na

DE SAUDE R$ 678,00 area que deseja atuar

desde a data da

Microarea: Santa publicacao deste edital

Luzia, Novo

Horizonte, Centro,

Cidade Nova,

Cercado,

Cabaceiras,

Cerca Nova,

Buritis dos

Almeidas,

Buritizinho,

Fazenda

Gudesteu,

Ressaca,

Fazenda Santos

Bispos, Fazenda

de Bebe e

Bamba, Condado, 40 CAggSETR

Jacarezal, Horto

Florestal, RESERVA

Marianas, Buritis

dos Pereiras,

Pizarrdo, Timgre,

Espigéo,

Cristalinas,

Piabas, Fazenda

Jodo Domingo,

Fazenda Serafim,

Turma do Barro,

Ferrugem,

Fazenda do

Riachao, Fazenda

das Pedras,

Fazenda

Quimlombo,

Fazenda Pedro II,

Fazenda Darim.

AGENTE Ensino Fundamental 20,00

COMUNITARIO R$ 678,00 Completo* e residir na

DE SAUDE area que deseja atuar
40 desde a data da

Microarea: Santa CADASTR | publicacdo deste edital

Luzia, Fazenda O DE

Santa Rita, RESERVA

Fazenda Eugénia,

Fazenda Rainha,

Fazenda

Carretao,
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Tamandu3,
Hortinha, Corrego
do Jatoba, Saco
Capoeira,
Espinho, Corrego
Dantas, Imbirucu,
Pé de Serra,
Viturino, Fazenda
Nova, Curra
Velho, Maria
Preta,
Genipapeiro,
Tabocas,
Berrante,
Tamboril,
Rogado, Salobro,
Buritis dos
Pereiras,
Saquinho, Barra,
Saquinho II, Boa
Vista, Rocado I,
Olhos D’agua,
Boa Vista I,
Bebedouro,
Imburucu, Jacu ll,
Rainha, Capoeira,
Agua Quente,
Canabrava, Pé de
Serra, Coérrego do
Jatoba, Jatoba,
Agude IlI, Barreiro
de Fava,
Ventena, Goiabal,
Carrancas, Mae
Paula, Boa Vista,
Brito, Curimatai,
Parque d’agua
Quente, Agude I,
Capim Branco,
Ribeirao,
Caigarinha,
Mende Junior,
Vargem  Alegre,
Séao Cristovao,
Viana, Brejinho,
Curral Novo, Sao

Geraldo, Boa
Vontade
(Brejinho), Bom
Jardim l,
Chapada,

Sertdozinho, Bom
Jesus, Limoeiro,
Sao José,
Santana,
Mamonas,
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Ressaca, Lagoa
Grande, Sao José
| e Il, Barreirinho,
Lagoa Funda,
Mato Grande,
Riacho D’agua.

* A exigéncia de ensino fundamental completo ndo se aplica aqueles que ja exerciam o cargo
quando da publicagdo da medida proviséria 297/06.

2.1. A coordenacao, organizagéo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade
da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes, com a supervisdo da
Comissao Especial do Processo Seletivo.

2.2. A Ficha de Inscrigdo consta no Anexo | deste Edital.

2.3. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

2.5. O Formulario para recurso consta no Anexo IV deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes deverao ser efetuadas no TELECENTRO, situado na Rua Mestra Leoni, n® 157 -
Centro - Buendpolis /MG, ao lado do Cartério de Mirtes, no periodo de 12/04/2013 a 18/04/2013, no
horario de expediente: de 08:00 horas as 11:00 horas e das 12:30 horas as 16:30 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.2 Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.3 - O candidato devera entregar os seguintes documentos:

a. — 1 (uma) via da Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, em letra de forma, sem rasuras,
com a comprovagao do pagamento da Taxa de Inscricdo (anexar recibo ORIGINAL);

b. - Fotocopias legiveis frente e verso da Cédula de Identidade (RG) e do CPF;

3.4 - Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a Taxa de Inscrigéo,
nao tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢do no prazo fixado neste edital.

3.5 - Uma vez efetuada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagao
do candidato ou ao cargo escolhido.

3.6 - Declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscrigéo e a
anulacéo de todos os atos decorrentes.

3.7 - No ato da inscrigao, o candidato recebera de volta comprovante de inscrigoes.

3.8 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato fara a escolha do cargo ao qual deseja
concorrer, sendo ainda o Unico e exclusivo responsavel pelos dados informados.
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3.9 - A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des
estabelecidas no presente edital.

3.10 - Para realizacdo da inscricdo, o candidato ou seu procurador devera se apresentar na
Prefeitura Municipal de Buendpolis no prazo fixado no item 3.1 com o comprovante original de
depésito no valor da inscrigéo e a ficha de inscrigao, constante no Anexo |, devidamente preenchida
acompanhada de cépia reprografada da cédula de identidade e CPF.

3.10.10 pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante depésito bancario
IDENTIFICADO no Banco do Brasil — Agéncia: 1671-3 — Conta Corrente: 39.001-1.

3.10.2 ATENGAO: DEVERA SER ENTREGUE NO MOMENTO DA INSCRICAO O
COMPROVANTE DE DEPOSITO IDENTIFICADO ORIGINAL.

3.10.3 NAO SERA ACEITO EM HIPOTESE ALGUMA:
- COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO;

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO RASURADO, RASGADO OU QUE DIFICULTE A SUA
VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE;

- COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA PELA INTERNET.

3.11 - O candidato que tiver sua inscrigao indeferida tera 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo,
para, querendo, recorrer da decisdo, em recurso protocolizado junto a Prefeitura Municipal de
Buendpolis, dirigido a empresa organizadora, devidamente fundamentado, conforme o modelo do
anexo Il

3.12- A Taxa de Inscrigdo, uma vez recolhida, ndo mais serd restituida em hipdteses alguma, salvo
em caso de cancelamento deste concurso publico.

3.13 - A ficha de inscricao devera ser preenchida em letra de forma, sem emendas ou rasuras, pelo
candidato ou procurador.

3.14 As inscri¢gbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por Procurador devidamente investido com
procuragdo com firma reconhecida por autenticidade em Cartério, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada em cartério da Cédula de Identidade e
CPF do candidato e do procurador.

3.15 - A procuragao podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos
para inscrigcdo no concurso publico.

3.16 - Sera igualmente indeferida a inscrigdo que:

a. - Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste edital;
b. - Indicar mais de um cargo na mesma ficha de inscrig&o.

3.17 - O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo, sob pena de serem
canceladas todas as inscrigdes efetuadas.

3.18 - O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a entrega de todos os
documentos exigidos e todas as condi¢des atendidas.

3.19 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao solicitar FICHA ESPECIAL DE
INSCRICAOQ e observar o disposto no capitulo IV do edital.
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3.20 O candidato deve se manter atento as publicacées de todos os atos deste concurso publico
que serdo efetuadas no Mural da Prefeitura Municipal de Buenépolis — MG e no site
www.noroesteconcursos.com.br.

3.21. SEGUE QUADRO COM DATA E HORARIO DE APLICAGAO DAS PROVAS:

Cargos Data Horarios

Todos os cargos 28/04/2013 Abertura dos portées: 08h00
Fechamento dos portdes: 08h45
Inicio da aplicagao das provas: 9h

Término da aplicagao das provas: 12h

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢cdo
para as funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao
da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o emprego ou funcao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N? 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no enderegco: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, 65 - Jd. Santo Antonio - CEP: 87030-250- Maringa - PR, até o ultimo dia de inscricao, na
via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.
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b) Solicitacao de prova especial, se necessario.
¢) A n&o solicitagao de prova especial eximird a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, nao sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagédo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungé@o publica, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungao. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.1.12. Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser
arglida para justificar a concessao de readaptagao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo,
eliminatério e classificatério.

5.1.2. 22 ETAPA — PROVAS DE TITULOS, de carater classificatério, para todos os cargos de
Professor.

VI - DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de mdltipla escolha sendo apenas uma alternativa
correta.
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6.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacao do Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

PROVA OBJETIVA
CARGOS AREA DE NeDE VALOR DE
CONHECIMENTO | QUESTOES | CADA
QUESTAO

Agente Comunitério de Saude, Técnico em Lingua 10 4
Higiene Dental — Técnico de Saude Bucal, Portuguesa
Odontélogo, Auxiliar Administrativo, Motorista, Conhecimentos 05 4
Operador de Maquina, Professor, Especialista Gerais
em Educacao, Enfermeiro, Técnico em Conhecimentos 10 4
Enfermagem. Especificos
Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante de Lingua 15 4
Servigos, Oficial em Mecéanica, Eletricidade em Portuguesa
Veiculos e Maquinas, Oficial de Servigos e Matematica 10 4
Obras - Eletricista, Oficial de Servigos e Obras —
Borracheiro.

VIl - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na
cidade de Buendpolis - MG, com duragdo maxima de 3:00h (irés horas), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragao.
Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagao das
provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, e no site
WWWw.noroesteconcursos.com.br .

7.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio
da aplicagdo das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Buenopolis poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem
7.1.1 deste edital, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e
através do site www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da criangca, além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera
acrescido do tempo total para realiza¢do das provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio
das provas, apés os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatéarios.

7.7. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham
sido respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdao de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro
ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenacgéo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de
aviso da Prefeitura e no site www.noroesteconcursos.com.br , devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no site
www.noroesteconcursos.com.br e no mural da prefeitura de Buenopolis.
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7.13. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horério estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

- Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questées de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

7.20. Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utiizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

7.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

7.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao
Fiscal de Sala o respectivo Cartao de Respostas.

7.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.25. Exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis no departamento de recursos
humanos da Prefeitura para consulta aos interessados, durante o periodo de recursos.
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VIl - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
processo Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente as data do (a):

Indeferimento do pedido de isengéo;
As inscricdes indeferidas;
Questoes das Provas e Gabarito Preliminar;

a
b
c
d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

)
)
)
)

8.2. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Buenépolis, setor de
recursos humanos, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

— NUmero de inscrigao;

- NUmero do documento de identidade;

- Cargo para o qual se inscreveu,;

— A questéao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— A fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob a pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter
indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracdo, conforme modelo no Anexo IV deste edital.

8.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

8.5 Os recursos inconsistentes serdao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serao
desconhecidos.

8.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site no site
www.noroesteconcursos.com.br € no mural da Prefeitura Municipal de Buenépolis.

IX - DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos as funcbes de professor e especialista em
educacao.

9.2. Seréao considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (QUINZE) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

9.3. Somente serado aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.
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9.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do
curso.

9.5. A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

9.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificagéo final.

9.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de
“aprovagao”.

9.8. Os candidatos inscritos deverao enviar via sedex para Sociedade de Desenvolvimento Vale do
Bandeirantes - Rua Corypheu de Azevedo Marques, 65, Jd Santo Anténio — Maringad — PR, CEP:
87.030-250, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo: COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO OU AUTENTICADA POR MEMBRO DA COMISSAO FISCALIZADORA E DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICIFADO N2 003/2013 de eventuais
titulos que possuam.

9.8.1. Na@o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
determinado e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e
identificacao, conforme modelo:

TiTULOS PROCESSO SELETIVO N¢ 03/2013
Prefeitura Municipal de BUENOPOLIS - MG.
Cargo:

Nome do Candidato:

RG n?:

9.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

9.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em
cartério ou por membro da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2013.

9.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final que sera obtida
soma dos resultados das provas objetivas e de titulos.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

10.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
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10.4 - Na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a - l[dade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa
10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio publico.
XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
11.1. Sao requisitos basicos para investidura na funcao publica:
11.1.1. Aprovagéo neste Processo Seletivo ;
11.1.2. Nacionalidade brasileira;

11.1.3. O gozo dos direitos politicos;

11.1.4. A quitacdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

11.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgéao regulamentador da profissdo, quando for o caso;

11.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

11.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

11.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo;

11.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, salvo os casos que o candidato aprovado
solicitar para que fique na ultima colocacgéo.

XIl - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

12.1. Os candidatos serao convocados por ordem crescente da classificacao.

12.2. A convocacado para contratagdo sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de
Buenopolis - MG.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Por ocasido da contratagdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;
Titulo de Eleitor;
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Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS

Certificado de ou Diploma;

Histérico Escolar; ]

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaragédo de Nao Acumulagao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidédo do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
firma reconhecida);

1 Foto 3X4

Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certidao Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca onde
reside.

Declaragéo de Bens.

13.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

13.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigbes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

13.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.

13.5. A Organizadora bem como o érgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.6. Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo,
as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico,
podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo
prazo de 05 (cinco anos).

13.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
Orgao realizador, ap6s o resultado final.

13.8. A validade do presente Processo Seletivo sera até 31.12.2013.

13.9. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

13.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

13.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum
pela organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

13.12. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

13.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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13.14. Caber& ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo.

13.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.noroesteconcursos.com.br ..

13.16. A Prefeitura Municipal de Buenopolis — MG e a organizadora se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo
Seletivo.

13.17. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacao da classificagao final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES por meio do Telefone 0xx(44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sendo que apés a competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Buenopolis - MG.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago
Municipal, no site da organizadora www.noroesteconcursos.com.br.

Buenépolis-MG, 05 de abril de 2013.

JOSE ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO N.2 .......

NOME:
CPF: [RG.: | TITULO ELEITOR:

CARTEIRA PROFISSIONAL: | CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:

SEXO: |EST.CIVIL: | DATA NASC.

ENDEREGO:

TELEFONE:

FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscricao declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.® 004/2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de odontélogo, enfermeiro do PSF, professor, especialista em educacao, técnico de
enfermagem, técnico de higiene dental, fiscal, auxiliar administrativo, motorista, operador de
maquina, auxiliar de servigos gerais, oficial em mecanica, eletricidade em veiculos e maquinas,
oficial de servicos e obras — eletricista, oficial de servicos e obras — borracheiro, agente
comunitario de saude. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Buenépolis (MG), para contratagdo e prestagdo dos servigos,
ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem
a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do
Municipio.

Buenopolis (MG), ..... de ..o, de 2018.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BUENOPOLIS — MG.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENGAO DE

TAXA Ref. Prova objetiva
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO N daN .
questao:

CONTRA GABARITO PRELIMINAR Gabarito Preliminar/Oficial:

CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Hesposta Candidato:

CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

DD N I R B D I

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

FISCAL: DESCRICAO SUMARIA: Execucao de servicos de fiscalizaco na area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA:

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Verificar os niveis de poluicdo sonora, ambiental e hidrica;

Advertir e multar empresas que estejam em desacordo com as normas ambientais;

Fazer verificacdo “in-loco” para detectar poluicdo, através de aparelhos especificos;
Atuar em conjunto com fiscais de postura municipal para desenvolver tarefas comuns;
Examinar projetos aprovados e acompanhar “in-loco” sua execucao;

Executar trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do
projeto aprovado pela Prefeitura;

Elaborar relatério de inspec¢do e vistoria executados para instruir processo;

Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisorios e outros itens, examinando a
observancia do projeto aprovado;

Fazer verificagdo completa em obras concluidas, para concessao de baixa;

Notificar e lavrar autos de infracdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras
onde haja inobservancia de procedimentos relativos a apuragdo de projetos, bem como
descumprimento de dispositivo legal;

Informar processo de renovacdo e transferéncia de alvard, reforma, licenca de
demolicdo, aprovagdo, modificacdo de projetos e outros casos afins e dar parecer;
Informar em processo relativo a edificagdes, o tipo de imovel, area ocupada, croquis de
local, modificagBes do projeto aprovado e acréscimo de area;

Comunicar a existéncia de material de construcdo em vias publicas, para as
providéncias cabiveis;

Embargar construcdes irregulares ja notificadas e providenciar sua demolicdo de acordo
com o previsto na legislacdo vigente;

Apreender, quando necessério, materiais de constru¢des clandestinas;

Notificar responsaveis por danos ou apropriacdo indébita de material incorporado a
areas de propriedade do Municipio e estipular prazo para reposicao ou devolugdo dos
mesmos;

Promover o cumprimento da legislacdo relacionada a constru¢do de muros, passeios,
redes de esgoto e aguas pluviais;

Auxiliar na fiscalizagdo de salide publica, rendas e posturas que exijam acao conjunta;
Efetuar inspecbes para fazer cumprir normas derivadas do poder de policia
administrativa do municipio, ndo compreendidas nas areas de tributacdo, saude publica
e execucao de obras;

Verificar a observancia de posturas municipais, relacionadas com a construcao de vias
publicas, meio ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e
outros assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com a
atividade e dando parecer;

Elaborar relatérios, comunicagfes e notificagdes relativas ao trabalho de fiscalizacao;
Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais;

Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e aguas minerais;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacéo sanitaria vigente;

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagéo sanitaria vigente;

Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;



XXX.

XXXI.

XXXIL.
XXX,
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLLI.

XLII.
XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.

XLVIIL.
XLIX.
L.

LI.

LIl
LIl

LIV.

LV.
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Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensédo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacédo
especifica;

Executar e/ou participar de ac¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do Municipio na area de salde publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio;

Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de
interesse da saude;

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos
de higiene, produtos médico-hospitalares e de diagnéstico e outros de interesse da
saude;

Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos
de unidades hospitalares e congéneres;

Fiscalizar hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontolégica,
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saulde,
policlinicas e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-
odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres;
Fiscalizar servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres;

Fiscalizar servicos de proteses dentarias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e
congéneres;

Fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterinarios e congéneres;

Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de
controle sanitario;

Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da sadde que
estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente;

Elaborar relatorios, laudos, comunicagfes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria;

Exercer atividades técnico-fiscal de tributacdo fazendaria;

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacéo;

Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;

Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado;

Elaborar mapas de calculos de tributos diversos, com os respectivos débitos de
contribuintes autuados, para fins de notificag&o fiscal e/ou recolhimento;

Instruir Processos Tributarios Administrativos (PTA), inclusive, elaborando réplicas e
tréplicas fiscais;

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais, para instrucdo de processos, papeletas e
orientacdo de contribuintes;

Promover a avaliagdo ou reavaliacdo de bens imOveis para efeitos tributarios de
competéncia municipal,

Colaborar na administragdo da Contribuicdo de Melhoria, em razdo de obras publicas
executadas, para delimitar as areas de incidéncias, listar iméveis beneficiados, identificar
proprietarios ou possuidores, objetivando a sua correta e justa cobranga;

Verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
para fins de fiscalizac@o e cobrancas de taxas municipais;



LIX.

LX.

LXI.
LXII.

LXII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

Exercer atividades externas em proveito da manutencao e atualizacdo do Cadastro de
Contribuintes;

Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranga de
tributos municipais;

Efetuar revisdes periédicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes
clandestinas e promover o desdobramento de lotes;

Exercer plantdo fiscal para orientacdo do contribuinte acerca da legislacédo tributaria
municipal;

Exercer atividades de campo, no levantamento fisico do cadastro imobiliario, visando a
sua permanente atualizacdo, para uma perfeita e justa tributacao;

Examinar recursos contra langamentos;

Colaborar, quando determinado, com a fiscalizacdo municipal de obras e de saude
publica;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de atividades técnicas de enfermagem nas unidades de
salde atuando sob supervisdo de enfermeiro; prestacdo de assisténcia ao paciente, e organizagdo
do ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

I
Il
Il.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XILI.

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio;

Participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas;

Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

Colaborar na elaboracdo das escalas de servigos;

Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos;

Colaborar na elaboracéo de relatorios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das ac¢des de saude;

Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

Proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de
saude do municipio, de acordo com a normatizacédo do servico;

ENFERMEIRO DO PSF:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de atividades técnicas de enfermagem nas unidades de
saude atuando sob a supervisdo de enfermeiro; prestacdo de assisténcia ao paciente, e
organizacdo do ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio;

Participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas;
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Participar da organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

Colaborar na elaboracdo das escalas de servi¢os;

Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos;

Colaborar na elaboragao de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de saude;

Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

Proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede bésica de
salde do municipio, de acordo com a normatizagéo do servigo;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo, sob a supervisdo direta de atividades de varricéo, limpeza e
arrumacdo dependéncias de reparticdes municipais bem como as de preparo e cozimento de
alimentos.

DESCRICAO DETALHADA:

I

I
Il
V.
V.
VI.
VILI.
VIILI.
IX.

X.

AGENT

Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instala¢des sanitarias de
acordo com procedimentos estabelecidos;

Remover o pé dos mdéveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos
equipamentos;

Limpar de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos
determinados;

Limpar utensilios dos servicos de café, lanche e refeicdes;

Coletar lixo e deposita-lo em local adequado;

Ajudar na remocao ou arrumacao de moéveis e utensilios nas dependéncias da Prefeitura;
Fazer e servir café, preparar e servir refeigoes ligeiras, lavar utensilios de cantina;

preparar e cozer alimentos de acordo com orientacdo recebida;

Comunicar a sua chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de
vidracas, torneiras, etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

E COMUNITARIO DE SAUDE:

Equipe de Salde Desafio — Cercado, Buritizinho Cerca Nova, Bamba, Buriti dos Almeida,
Fazenda Gudesteu, Cabaceiras, Ressaca e Vargem do Brejo.

Equipe Saude em Acéo: Floresta, Deraldo Alves.
Equipe Integragdo: Centro, Bela Vista, Vila Andrade

Equipe Desafio: Santa Luzia, Novo Horizonte, Centro, Cidade Nova, Cercado, Cabaceiras,
Cerca Nova, Buritis dos Almeidas, Buritizinho, Fazenda Gudesteu, Ressaca, Fazenda
Santos Bispos, Fazenda de Bebe e Bamba, Condado, Jacarezal, Horto Florestal, Marianas,
Buritis dos Pereiras, Pizarrdo, Timgre, Espigdo, Cristalinas, Piabas, Fazenda Joao
Domingo, Fazenda Serafim, Turma do Barro, Ferrugem, Fazenda do Riachéo, Fazenda das
Pedras, Fazenda Quimlombo, Fazenda Pedro Il, Fazenda Darim.

Equipe Santa Luzia: Fazenda Santa Rita, Fazenda Eugénia, Fazenda Rainha, Fazenda
Carretdo, Tamandua, Hortinha, Coérrego do Jatoba, Saco Capoeira, Espinho, Coérrego
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Dantas, Imbirucu, Pé de Serra, Viturino, Fazenda Nova, Curra Velho, Maria Preta,
Genipapeiro, Tabocas, Berrante, Tamboril, Rocado, Salobro, Buritis dos Pereiras, Saquinho,
Barra, Saquinho I, Boa Vista, Rogado Il, Olhos D’agua, Boa Vista Il, Bebedouro, Imburugu,
Jacu Il, Rainha, Capoeira, Agua Quente, Canabrava, Pé de Serra, Cérrego do Jatoba,
Jatoba, Acude Il, Barreiro de Fava, Ventena, Goiabal, Carrancas, Mde Paula, Boa Vista,
Brito, Curimatai, Parque d'agua Quente, Agude Il, Capim Branco, Ribeirdo, Caigarinha,
Mende Junior, Vargem Alegre, Sdo Cristévdo, Viana, Brejinho, Curral Novo, Sdo Geraldo,
Boa Vontade (Brejinho), Bom Jardim |, Chapada, Sertdozinho, Bom Jesus, Limoeiro, S&o
José, Santana, Mamonas, Ressaca, Lagoa Grande, Sédo José | e |Il, Barreirinho, Lagoa
Funda, Mato Grande, Riacho D’agua.

EXIGENCIA: | - residir na area da comunidade em que atuardesde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicacio
desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execugéo dos programas a definicio da area
geogréfica a que se refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

DESCRICAO SUMARIA: O Agente Comunitario de Saide tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL — TECNICO DE SAUDE BUCAL

EXIGENCIA: Ensino Médio Completo - Registro no Conselho de Classe - CRO.

ODONTOLOGO

EXIGENCIA: Nivel Superior Completo - Registro no Conselho de Classe - CRO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho tarefas da administracdo municipal em apoio aos servigos
dos Agentes e Assistentes Administrativos.

DESCRICAO DETALHADA:
I. Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
II. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;
Ill. Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
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IV. Arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
V. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
VI. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes;
VII. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com normas preestabelecidas;
VIIl. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagcbes dos materiais com o0s
documentos de entrega;
IX. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informag8es e os documentos originais;
X. Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;
Xl. Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;
Xll. Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;
XIll. Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;
XIV. Observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade
dos mesmos;
XV. Responsabilizar-se pela higienizacéo e ordem no depdsito;
XVI. Operar micros e terminais de computadores;
XVII. Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
XVIII. Efetuar a preparacéo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;
XIX. Desempenhar atividades com vistas a realizagdo de levantamento aerofotogramétrico;
XX. Preencher guias de remessa,;
XXI. Executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:
DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de tarefas de natureza fisico-motora.

DESCRICAO DETALHADA:
I. Varrer ruas;
II. coletar lixos;
lll. reparar e conservar ruas e estradas;
IV. manter pracas, jardins e hortas;
V. prestar servicos na construcao civil;
VI. prestar servicos de vigilancia;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Conducédo veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de
carga.

DESCRICAO DETALHADA:

I. Dirigir automéveis, caminhfes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Il. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacéo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condic¢des de uso;

Ill. Requisitar a manutencdo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade;
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Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencédo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacao do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da administracéo;
Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA:

DESCRICAO SUMARIA: Operacdo de méaquinas utilizadas em agricultura e execucéo de diversas
tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas utilizadas em obras publicas, auxiliando no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliando na construcéo ou reparo de adutoras.

DESCRICAO DETALHADA:

V.
V.

VI.

Operar retroescavadeira;

Operar tratores agricolas e respectivos implementos;

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa-carregadeira, moto-
niveladora e trator de 1amina;

Auxiliar na construcdo ou reparo de adutora;

Responsabilizar-se pela utilizacdo das maquinas e equipamentos colocados a sua
disposicéao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL EM MECANICA, ELETRICIDADE EM VEICULOS E MAQUINAS:

DESCRICAO SUMARIA: Execucao, de atividade em eletricidade de mecanica de autos, maquinas e
outros equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA

Il
.
V.

V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

prestar servicos de manutencdo em instalacdes elétricas e demais equipamentos, em
automoveis, caminhdes e similares;

providenciar o recondicionamento do sistema elétrico, mecénico das maquinas e veiculos;
zelar pela conservagéo das baterias dos veiculos da frota da Prefeitura;

prestar servicos de manutencdo mecanica em automoveis, caminhdes, tratores, similares e
demais equipamentos;

testar os servicos realizados para se certificar do bom funcionamento;

zelar pela conservacgéo dos veiculos da frota da Prefeitura;

responsabilizar-se pela utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposic¢ao;

requisitar equipamentos e materiais necessarios a execugao do servico;

distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservacgao;

orientar os servidores que auxiliam na execuc¢édo de atribui¢c8es tipicas da classe;
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XI. atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
XIl. executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;
XIll. executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS-ELETRECISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de atividades proprias de bombeiro, borracheiro, carpinteiro,
eletricista, eletricista de autos, marceneiro, pintor, serralheiro e mecénico de autos.

DESCRICAO DETALHADA:
Executar atividades profissionais tipicas, de acordo com as fun¢des abaixo especificadas.

D) ELETRICISTA
I. Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificacdes;

Il. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessérios a execucao dos trabalhos;

lll. Proceder a instalagdo regulagemreforma, substituicdo, revisdo, e conservagéo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e
instalacdes elétricas em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;

IV. Testar instalagfes elétricas, constatando o seu bom funcionamento;

V. ldentificar defeitos, substituindo pecas e componentes defeituosos ou partes danificadas;

VI. Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisi¢cdo, a fim de
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

VIlI. Responsabilizar-se pelo e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicéo;
VIIl. Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS — BORRACHEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de atividades proprias de bombeiro, borracheiro, carpinteiro,
eletricista, eletricista de autos, marceneiro, pintor, serralheiro e mecéanico de autos.

DESCRICAO DETALHADA:
Executar atividades profissionais tipicas, de acordo com as fung8es abaixo especificadas.

I. Trocar pneus e marca-los, remendar camaras de ar, bem como pneus sem camara;
II. Vulcanizar camaras de ar e pneus sem cémara, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios;
lll. Executar outras atividades correlatas.

ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OFICIAIS DE SERVICOS:

I. Responsabilizar-se pela utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposicao;
Il. Requisitar equipamentos e materiais necessarios a execu¢éo do servico;
[ll. Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservacao;
IV. Orientar os servidores que auxiliam na execucao de atribuigdes tipicas da classe;
V. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
VI. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR:
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EXIGENCIA: Formac&do em nivel superior.

1- Curso de licenciatura plena, para a atuacdo em campos especificos do conhecimento, no ensino
de sua especialidade, em qualquer etapa da educacgéo basica.

2- Curso normal superior, para a atuagéo multidisciplinar, na educacéao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA: Titular de cargo na carreira do magistério publico municipal, com funcéo
de docéncia na educacao infantil e ou anos iniciais de ensino fundamental, exercida no ambito das
unidades escolares da educacgéo bésica.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

EXIGENCIA: Formac&do em nivel superior - Curso de Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA: O titular do cargo na carreira do magistério ptblico municipal, com fungéo
de pedagogo, incumbido de prestar suporte pedagdgico direto a docéncia, mediante administracao

escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional, exercida no ambito
das unidades da educacéo basica.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacdo de textos.
Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuagéo.
Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes.
Identificagdo de encontros vocdlicos e consonantais. Separacdo de silabas. Classificagdo dos
vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagcdo dos vocabulos pela posicdo da silaba tdnica.
Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes,
preposicdes e conjuncbes. RelacBes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase
(definicdo, ordem direta e inversa). Oracdo e periodo. Termos da oracdo (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus
complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de oracdes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Coloca¢do dos pronomes obliquos. Uso
da crase. Significacdo das palavras. Homénimos e parénimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem
figurada. Identificac&o e interpretacéo de figuras de linguagem.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR: Textos: Interpretacdo de textos. Significado
das palavras. Sindnimos e antdnimos. Homénimos e pardnimos. Fonética e fonologia: Identificacdo
de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. ldentificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacéo gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢édo
da silaba tbnica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de
verbos.

MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR: Operacbes fundamentais: adic&o,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com fracBes. Fracdes. Expressdes algébricas -
Fatoracao. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢ao. Produtos notaveis.
Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacgao e radiciacdo. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equag¢des e sistema de equacdes. Problemas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos l6gicos,
pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido,
interseccdo, conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos
nameros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto
() dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos numeros reais, intervalos reais. Funcdes: Produto
Cartesiano, relacdo binaria, diagrama de flechas, gréfico cartesiano, dominio, contradominio e
imagem de uma funcéo, dominio de uma funcéo real/funcdo inversa e funcdo composta. Funcéo
Polinomial do 1° Grau: Funcédo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma funcéo do 1° Grau;
estudo dos sinais da fung¢do do 1° Grau, gréafico. Inequag@es, sistemas de inequacfes, inequagéao-
produto, inequag¢do quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da funcéo
quadratica; vértice da parébola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcao logaritmica; logaritmo;
propriedades operatérias; mudanca de base; equacdes logaritmicas; inequacfes logaritmicas.
Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; fungdes trigonométricas; relacdes
trigonométricas. Progressdes: sequéncia ou sucessao; progressdo aritmética; progressao
geomeétrica.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL: Leis dos crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98; Caodigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e
alteracdes; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02; EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.° 001/86; Licenciamento Ambiental: Resolugéo
CONAMA n.° 237/97; 2.6 Residuos: Resolugbes CONAMA n. 258/99, 257//99, 301/2003 e 23/96;
Convencao da Biodiversidade; 2.8 Lei de Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89; 13. Resolugdo CONAMA n.°
303/02; 2.9 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81; 2.10 Licenciamento Ambiental;
2.11 Estudos de Impacto Ambiental; 2.12 Competéncia legal para o Licenciamento; 2.13 Avaliacdo
de impacto Ambiental: metodologias e aplicabilidade; 2.14 Legislacdo aplicada; 2.15 EIA/RIMA,
publicacdes e audiéncia publica: Resolucdes CONAMA n.° 01/86, n.° 06/86, n.° 09/87; 2.16
Licenciamento ambiental: CONAMA n.° 237/97; 2.17 Licenciamento ambiental de petréleo e gas
natural: Resolucdo CONAMA n.°23/94; 2.18 Poluicdo de aguas por lancamento de 6leo: Lei n.°
9.966, de 28 de Abril de 2000; 2.19 Licenciamento e mineracdo: Resolu¢des CONAMA n.° 09/90 e
10/90; 2.20 Areas de preservacéo permanente: Resolucdes CONAMA n.° 302/02 e n.° 303/02; 2.21
Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas alteragfes; 2.22 Classificacdo de
aguas: Resolugdo CONAMA n. °© 357/05; 2.23 Gestdo e manejo dos recursos ambientais 2.24
Zoneamento ecolégico-econdmico; 2.25 Manejo de bacias hidrograficas; 2.26 Recuperacdo de
areas degradadas; 2.27 Protecdo da biodiversidade; 2.28 Nocdes de cartografia e
geoprocessamento; 2.29 Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos; 2.30
NogOes de geografia humana; 2.31 Nogles de geografia politica; 2.32 Nog¢des de Educacao
ambiental; 2.33 Nocg8es de geologia; 2.34 Poluicdo do solo, agua e ar; 2.35 Aspectos bidticos; 2.36.
Nocdes de limnologia; 2.37 Nocdes de zoologia; 2.38 Noc¢bes de botanica; 2.39 Nocdes de
botanica; 2.40 Noc¢bes de ecologia; 2.41 Nocdes de fitossociologia; 2.42 Ecossistemas brasileiros;
2.43 Biologia da conservacéo; 2.44 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento; 2.45 Gestao
de residuos solidos; 2.46 Gestao ambiental; 2.47 Agenda 21; 2.48 Protocolo de Kyoto; 2.49 poluicdo
atmosférica; 2.50 Gerenciamento costeiro; 2.51 Polui¢cdo sonora; 2.52 Poluicdo do solo e agua; 2.53
Procedimentos para a avaliagdo de potencial de periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins;
2.54 resolucio CONAMA n.° 001/86: EIA/RIMA; 2.55 Resolucio CONAMA n.° 237/97:
Licenciamento ambiental; 2.56 Lei n.° 9.966/00 Decreto n.° 4.136/02 e resolu¢cdes CONAMA n.°'s
258/99, 257/99, 301/2003, 23/96, 264/00, 269/00, 283/01, 313/02 e 316/02; 2.57. Decreto n.°
4.074/02; 2.58 Resolucdo CONAMA n.° 357/2005; 2.59 Resolu¢cdes CONAMA n.%s 01/93, 02/93,
07/93, 08/93, 15/95, 272/00; 2.60 Corredores ecolégicos. 2.61 Politica estadual de meio ambiente:
Lei n.° 4.854/96, Lei n.° 4940/97, Leis n.° 5165/2000, e n.°5202/2001; 2.62 Portarias n.° 005-A/96, e
n.° 05/2000-SEMAR. 2.63 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n.° 6.938/81 e 10.165/00 e
Decreto n.° 99.274/90. 2.64 Lei de Educacdo Ambiental: Lei n.° 9.795/99. 2.65 Lei n°.
5.165/00.Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢des de Arquitetura e Meio
Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Concluséo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas
alteracdes. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencgdes. Formatos. Desenho topogréfico.
Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundacgfes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. No¢des Béasicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucéo de obras - Armacéo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacées Elétricas
Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua potavel. Instalacdes de esgotos
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sanitarios. Instalag6es de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de agua.
Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislacdo Ambiental. Saneamento Basico. Higiene e
conservagdo dos alimentos. Alvara Sanitario. Salde do trabalhador. Saudde Publica e Meio
Ambiente. Etica Profissional. Inspecdo de alimentos. Decreto 99.438/99. Decreto 986/69. Lei
10.257/01. Lei 8.142/90. Lei 8.080/90. Lei 9.795/99. Resolucdo 23/00 - ANVISA. Resolucdo
CONAMA 237/97. Caodigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cédigo Civil Brasileiro — no
tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa).

ENFERMEIRO DO PSF: FEtica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nocdes de
saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salude; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem
clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo
de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administragdo e
gerenciamento em saude; salde da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizacao.
Etica profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Paliticas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Leis e portarias do PSF. Diretrizes e
Normas do Programa Estratégia Salde da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem,
com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao
autocuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissédo; cédigo de ética do profissional
de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saltde Publica: Participar da vigilancia
epidemiolégica, imunizacbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicagbes com a saude. NogBes de Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infec¢cdo hospitalar.
Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséao arterial.
Nocbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em
risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional. Normas e diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Pimenta Bueno.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a
32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendério de Vacinacgdo: crian¢a, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da salde;
Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacao
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestio do Sistema Unico de Saude
— SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizacéo da
demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro
de 2002 - Atividades do ACS & orientagdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle
de doencas endémicas; Prevencédo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: "Guia Préatico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas;
Planejamento local de atividades.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL — TECNICO DE _SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos das
estruturas anatébmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucais e demais
componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticéo.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes
gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizacdo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao,
métodos de prevencéo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes.
Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas
de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢do de saude. Elaboracdo e aplicacdo de
programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagcdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica
profissional.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servidores Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas de Tratamento. Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
Comunicacfes Administrativas Oficiais. No¢des sobre a comunicacéo, envelope e enderecamento
postal.Cuidados com o ambiente de trabalho: NocBes de seguranca e higiene do trabalho.
Legislacéo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Licitacdes.

MOTORISTA: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e
das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
transito. Veiculos: registro, licenciamento, habilitagdo, conducdo de escolares. Habilitagao.
InfracBes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgéos
executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, habilitacdo, conducdo de escolares.
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Habilitacdo. Infracbes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de
transito.

PROFESSOR: Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepgdes de Educacgédo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acao. Avaliagdo. Educacéo Inclusiva. Gestéo
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese
da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal
8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCNs e RCNSs.

ESPECIALISTA EM _EDUCACAOQ: Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Carga social da
escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas.
A construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagodgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacao
Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCNs e RCNs.




