Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata ’DECA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2013

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO PRATA, Estado de Minas Gerais, torna pUblico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado de Provas para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para cargos de seu Quadro de Pessoal, com fundamento
nas Leis Municipais e na Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DENOMINACOES — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA

CARGOS . REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE VE"ELM:QTOS
EM R$ TRABALHO
NIVEL MEDIO
o Ensino Médio Completo e comprovar, quando da
Aggnte Comunitario  de 32 2 contratacdo, residéncia na area de atuacdo pretendida 25,00 40 h/s 704,67
Saude g .
desde a publicacao do Edital

Agente de Endemias 8 1 Ensino Médio Completo 25,00 40 h/s 704,67
Agente de Endemias com _ Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo

Habilitagdo A 2 — CNH categoria “A” ou “AB"”, ou “"AC", ou "AD", ou “AE" 25,00 40 h/s 724,81
Artesdo CAPS 1 - Ensino Médio Completo 25,00 40 h/s 736,10
EZS;;O de Higiene 1 - Ensino Médio Técnico e registro no CRO na modalidade 28,00 40 h/s 885,32
TOTAL DE VAGAS 44 3

TOTAL GERAL DE 44

VAGAS

* As 3 (trés) vagas acima especificadas ndo entram no céomputo do total de vagas para o processo seletivo, tratando-se apenas de
reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; PcD = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro Reserva. 2) Escolaridade Minima
Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site www.idecan.org.br e e-mail atendimento@idecan.org.br, e
compreendera: 1@ Etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatorio; e 2@ Etapa — comprovagao de
requisitos, que envolverdo apresentagdo de documentos, exames médicos e avaliagdo psicoldgica, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizado apds a
homologacdo do resultado final, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos descritos no item 1 e a formacdo de cadastro
reserva.

1.1.4 Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, cujo regime juridico sera o regido pelas leis
de contratagdes temporarias correlatas.

1.1.5 As Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no municipio de Sdo Domingos do Prata/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.1.6 A contratagdo no cargo de Agente Comunitario de Saude dar-se-a nas areas geograficas de atuacgdo disponibilizadas, em conformidade com o
disposto na Lei Federal 11.350/2006 e os quadros a seguir:

Unidade de

Satde Microareas Localidades Vagas

Avenida S3o Domingos; Felipe Semido; Jose Augusto
Drumond; Emilio Arthuso; José Martins Drumond; Sdo Jodo;

I Sdo Joaquim; Edelberto Lelis (acima da Escadaria); Sdo 1
A Benedito; Jose Domingues de Araujo; Jair de Castro Perdigdo
Aﬁ:?:nlt.);i:rscli:a I Pio )_(II; San~ta Rita; Santa Helena; Cruzeiro, Praga Astolfo CR
- Ceramica Perdigao, Joaol Rolla : _ _
I Santana de Afie; Santa Luzia; Paulo Rolla; Conego Jodo Pio; 1

IIhéus do Prata; Vargem Linda

Travessa Sao José; Rua Geraldo Virgilio; Rua Santa Marta;
v Travessa das Flores; Avenida Sdo Domingos; Rua Juiragu; 1
Colbnia Guidoval; Rua do Contorno




1.1.6.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude terdo uma classificagdo por microdrea em que se inscreverem e uma classificagdo

geral no cargo.

Area 2 — PSF
Maria de
Lourdes Fraga
- Alfié

Area 3 — PSF
José Fortunato
Mendes —
Vargem Linda

Area 4 — PSF
Quaresma

Area 5 — PSF
Centro

Area 6 — PSF
Cutucum

Jose Marinho Quintdo; Jose Augusto Drumond; Rua Um; Rua

v Dois; NG Barbeiro 1
VI Colonia; Rua do Contorno, Bairro Padre Ant6nio 1
I Estiva; Mina; Barro Preto; Vieiras; Carvao 1
II Alfié: Fazenda do Engenho; Gléria 1
III Pintos; Bom Tempo; Carvao 1
v Sdo Nicolau do Gandra; Charneca; Bicudo 1
Vv Ponte; India; Misericdrdia; Bom Sucesso; Sapé; Marianos; 1
Monjolos
Serra de Baixo; Serra de Cima; Cachoeira; Pedra Branca;
VI Posto Agropecuario; Agua Limpa de Baixo; Agua Limpa de 1
Cima
I Reta; Rua Capitdo Soares de Azevedo; Quebra Cuia; Aquenta 1
Sol; Paia de Cana; Rua Antonio Silva Frade; Zamparina
Rua Manoel Olimpio Magalhdes; Rua Joviano de Paula; Rua
II Manoel Gomes Martins; Rua Jaime Silva; Tapera; Amoras; 1
InBurinha; Barra; Cachoeira; Praga Padre Raimundo
III Mumbaga; Barro Preto; Cuba; Canta Galo; Canela 1
v Gomes; Pogo Danta; Santa Cruz; Palmital; Caldeira; Canudo; 1
Macuquinho; Cérrego Fundo; Tocos; Patrulha
v Juiragu; Atalho; Coérrego da Madeira; Bento; Martins,Canzal 1
VI Santa Rita,Jazida. Simao, Serra Pau, Almas 1
VII Paraiso; Pena; Jatiboca.Macuco , Sdo José, Meio 1
VIII IIhéus; Pedra; Alemao; Brejal 1

Areido; Teixeiras

II

Surrdo; Teixeiras; Martins

III

Sdo Nicolau das Almas; Divino; Quaresma; Carneiros;
Agostinho, Matipo

IV

Mato Virgem; Arataca; Vieiras; Bateeiros; Cobras

Bom Sucesso do André; André,; Piedade. Terra Preta, Frade

Barro Branco; Bananal; Selva; Malafaia; Morro do Pedo;
Coelhos,Cabo Verde

Antonio Caetano de Souza; Anténio Antdo Braga; Capitao
Tedfilo; Cornelio Domingues; Jose Pereira Mendes; Joaquim
Maria de Castro; Raimundo de Freitas; Isabel de Freitas;
Joaquim Martins Braga.Prefeito Geraldo Jo’se Cota, Egidio
Zanete

CR

II

Jose Gomes Domingues; Tedfilo Santiago; Vicente de Sales
Perdigdo; Jodo Fernandes de Castro; José Paulino Gomes
Nunes;José Valamiel; Paulo de Castro; Manoel Fraguas;
Modestino Dias de Oliveira; Euclides Frade; Manoel Onésimo;
ValfridoPerdigdo; Arthur Braz; Jesuino Santiago

III

Professor Tacinho; Gabriel Passos; Lucio Monteiro; Liberato
de Castro; Coronel Gomes Domingues; Leandro Gomes
Domingues; Capitdao Albano de Moraes. Padre Pedro
Domingues

v

Joana Rolla Guerra; Travessa Domingos Filho; Professor
Tacinho; Manoel Martins Vieira; Sdo Vicente de Paula;
Francisco Ledncio; Cabo Verde, José Silvério Lima Drumond

Capitdo Francisco Paulo Carneiro; Padre Eustaquio; Tomas
Garcia; Paulo Dionisio; Jose Silvério Lima Drumond; Seara;
M3e D’Agua. Jose Luiz de Castro

Rua Astolfo Perdigao; Treviso; Quitiliano e Morais; Sagrado
Coragdo de Jesus; Joaquim Pedro da Silva; Joaquim Gomes
Lima;Bairro Retiro; Domingos Marques Afonso; Jacinto e
Mato Dentro; Recreio; Fazenda da Fabrica; Julido; Parque de
Exposicdo;Corrego Sdo Domingos; Cachoeira; Jodo Antonio

CR

II

Bairro Capard; Sao Martino de Lima; Padre Anchieta; Mario
Rolla; Arcanjo Ferreira Nunes; Antonio Martins Vieira Bairro
Retiro;Jodo Pereira da Rocha; Jose Luiz de Souza Monteiro;
Jaime Alves de Carvalho; Praga Francisco Vieira Vasconcelos;
Altina Rosa de Lima; Jose Mauricio Domingues

CR

III

Sagrado Coragdo de Maria; Joaquim Gomes Lima; Sinha
Jacinta; Euclides Cassimiro Frade; Praga Francisco Mendes;
Getulio Vargas; Dr. Cristiano de Morais; Dr. Gomes Lima; Dr.
Fernando de Carvalho

IV

Capitdo Dico; AntGnio Pedro Braga; Professor Tacinho (até a
escadaria); Olga Rolla; Jose Martins Rolla; Gersino Ferreira
Guimardes; Domingos Fernandes de Castro

Dr. Edelberto Lelis; Praga Luis Prisco de Braga; Padre Pedro
Domingues; José Recreio;Avenida Ministro Paulino Cicero;
Durval Mendes Filho; Prefeito Geraldo Rosa de Lima; Argental
Drumond; Tanquinho (ZonaRural); Zeca de Euclides




1.1.6.2 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada
microdrea de atuagdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em microarea
de atuacdo diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificacdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos
para a atuagdo na nova area de atuacdo.

1.1.6.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salude que ndo indicar no ato da inscricdo a microdrea geografica de atuacdo tera sua
inscricao indeferida.

1.1.7 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administragdo.

1.1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos e nas microareas
(no caso do cargo de Agente Comunitario de Salde), para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos,
realizagdo de exames médicos e apresentacdo de documentos.

1.1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado Publico sera considerado o horario local do Estado de Minas Gerais.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.6.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo comprovar residéncia desde a publicacdo deste Edital na
microarea de atuacgdo, quando da convocacdo para a nomeagao, conforme subitem 1.1.6 deste Edital.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo VIA INTERNET: De 14h00min do dia 24 de abril de 2013 as 23h59min do dia 9 de maio de 2013, no site
www.idecan.org.br ou VIA PRESENCIAL: Do dia 24 de abril de 2013 ao dia 9 de maio de 2013, exceto sabados domingos e feriados,
no local de inscricbes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h0Omin e de 13h00min as 16h00min,
excepcionalmente no primeiro dia a inscricdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacdo de somente uma inscrigdo no concurso publico. Assim, quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-/ine do IDECAN. Consequentemente, as
demais inscricoes do candidato nesta situacao serdao automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo via internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao certame; b) O candidato devera optar
pelo cargo e pela microarea (no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude) a que deseja concorrer; €) inscrever-se, no periodo entre 14h00min
do dia 24 de abril de 2013 as 23h59min do dia 9 de maio de 2013, observado o horario local do Estado de Minas Gerais, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; €) O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio
do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo serd deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressado do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos via internet no periodo entre 14h00min do dia 24 de abril de 2013 até 23h59min do dia 9 de maio de
2013 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricoes (10 de maio de 2013) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, localizada junto a sede
da Camara Municipal de Sao Domingos do Prata, na Rua Professor Cristiano Moraes, n° 52, Centro, Sao Domingos do Prata/MG, no
periodo entre 24 de abril de 2013 e 9 de maio de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 11h0OOmin e de
13h00min as 16h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscricdo se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscri¢des via presencial, havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscrigao
no processo seletivo, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar a documentacdao comprobatdria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.8 O boleto bancério ou o comprovante definitivo de inscricdo, caso seja utilizada de inscricdo em papel, sera entregue ao procurador, apos efetuada
a inscrigao.

3.3.9 O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICRO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua

inscrigao.



3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscricdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das etapas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serad deferida
a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do processo seletivo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreend|da aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

34.11.11 A isengéo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 24 e 26 de abril de 2013 por meio da
solicitacdo de |nscr|gao no site www.idecan.org.br ou no local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, devendo o candidato informar no
ato da inscricdo seu nimero de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e se declarar membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de Hipossuficiente Econémico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cmco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o Julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagao
no dia de realizagao das provas. .,

3.4.11.2 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 6 de maio de 2013, pela internet, no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.4.13 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de maio
de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6és a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condicdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagOes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas escritas objetivas, assim como orientacOes para realizacdo das
provas, estardo disponiveis a partir do dia 20 de maio de 2013, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), na Central de Atendimento ao
Candidato, no endereco citado no subitem 3.3.1, ou na Prefeitura Municipal, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de
Inscrigdo (CCI) ou confirmar seus dados pela listagem afixada na Central de Atendimento ou na Prefeitura Municipal. As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central Telefonica de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o hordario local do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 24 de maio de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas

provas.




3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. . .

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigbes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia via internet ou presencial devera, obrigatoriamente, entregar Laudo
Médico conforme determinagoes do subitem 4.1.1 deste Edital na Central de Atendimento de que trata o subitem 3.3.1 até o ultimo
dia de inscricdo ou, se preferir, enviar via ECT/Correios, com data de postagem até o dia 10 de maio de 2013 para o IDECAN —
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Rua José Augusto de Abreu, n°® 1.000/A,
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que o quantitativo a ser reservado nao ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas para
cada cargo.

4.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscricdo, conforme estipulado no subitem
3.4.18, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em
cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera
ser apresentado e/ou enviado na mesma forma do subitem 4.1.2. Caso o candidato ndo apresente o parecer do especialista no prazo determinado, ndo
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma)
hora para os candidatos nesta situagdo.

4.2.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo
via e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone (32) 3722-3292, tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item 4.2. Os candidatos
nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

4.2.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 15 de maio de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.© 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo I deste
Edital, com a seguinte distribuicao de questoes entre as seguintes disciplinas:



TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogoes de Administracdo Pablica 6 1,0
Conhecimentos Especificos em Saude Publica 14 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.2.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha,
valendo 1,0 (um) ponto cada questdo, e terdo sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha.

5.2.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.2.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.2.4 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o cartdo de respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.2.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.2.7 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.2.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.3 DA REALIZA(;RO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.3.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Sdo Domingos do Prata/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 26 de maio de 2013 (domingo), em turno Unico com duracdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo,
das 09h00min as 12h00min.

5.3.2 O local de realizacao das provas escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 20 de maio de
2013 no site www.idecan.org.br e na Prefeitura Municipal. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.4.3 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

5.4.4 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagGes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e de corpo transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.4.6 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.7 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.7.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

5.4.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local de Minas Gerais, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.4.9 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.9.1 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.10 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.10.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.



5.4.10.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.11.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

5.4.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.13 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.14 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou ndo atender o disposto no subitem
5.4.11deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.4.14.1 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.15 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.16. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, jpod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 0 que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.17 Nao serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.18 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo de selegdo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.19 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.4.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.21 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado Publico o
candidato que faltar as provas escritas ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.22 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.4.8, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.23 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.23.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serao o documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao seré admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.24 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.25 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado Publico o candidato
que, durante a realizagdao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.20, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.26 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizagdo das provas escritas.

5.4.26.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.27 A ocorréncia de quaisquer situacoes contidas no subitem 5.4.25 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.27.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.4.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.29 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacdo das provas escritas objetivas e o

comparecimento no horario determinado.



5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetidos programaticos das provas escritas objetivas para os cargos ofertados neste certame compdem o Anexo I do presente
Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolugao das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha.

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as provas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos em Salde Publica; b) Maior nota na prova escrita objetiva de
Lingua Portuguesa; c) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao de cada divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo Simplificado Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supracitado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Gteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangBes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de informages passiveis de corregdo é que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do certame.

9.2 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, com estrita observancia a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

9.3 A Convocagdo sera realizada através de publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e envio de telegrama registrado para o endereco
informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

9.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, no Departamento de Recursos Humanos, no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocacdo ou da data do recebimento do telegrama.

9.5 Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-3o a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes
fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

9.6 O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

9.7 O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, traduzido em APTO; b)
Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacdo ou justificativa - original e cdpia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e



copia; d) Carteira de Identidade; e) Comprovante de enderego; f) Nome e nlimero de conta bancdria no Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia; k) Certidao de
Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia; I) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos 3X4
recentes; n) Diploma, ou Histdrico Escolar com Declaracdo de Conclusdo de Curso; o) Declaragdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para
as ressalvas previstas em lei; p) Declaragao de bens; q) Carteira de registro no respectivo 6rgdo de classe de sua especialidade — original e cépia.

9.9 Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na eliminagdo automatica
do candidato.

9.10 Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
aps as datas estabelecidas.

9.11 E vedada a apresentacdo a convocacdo por meio de procuragao.

9.12 O Candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacdo.

9.13 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
9.14 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato pelo e-mait atendimento@idecan.org.br e site: www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone
0**(32) 3722-3292.

9.15 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, destacando que
se trata de atualizacdo de cadastro de candidato do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.16 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.18 A Prefeitura Municipal e O IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.19 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial, reproduzindo o publicado em meio oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.20 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

9.21 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Prefeito Municipal, assessorada pelo IDECAN.

9.22 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Sao Domingos do Prata/MG, 16 de abril de 2013

FERNANDO ROLLA
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LiNGUA PORTUGUESA
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.
NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Administragdo Publica: principios constitucionais expressos; Principios da autotutela, da supremacia do interesse publico. Conceito de Constituigdo;
investidura em cargo publico, prazo de validade do concurso publico, cargos efetivos e cargos em comissdo, agentes politicos, revisao geral anual e
acumulacdo de cargos publicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SAUDE PUBLICA
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de

notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia cadigo internacional da
doencga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado Publico conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

Em anexo, cdpia de documentos.

de de 20 .

Assinatura do candidato



ANEXO III — DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade. Promogdo de agGes de educacdo para a salde individual e coletiva. Registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude. Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia.
Participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE ENDEMIAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS
sob a supervisdo do gestor municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS — HABILITAGAO CARTEIRA A
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS
e sob supervisdo do gestor municipal, utilizando-se para locomogao, quando necessario, motocicleta.

ARTESAO CAPS

Desenvolver no CAPS atividades relacionadas ao artesanato e estimular as habilidades manuais dos usuarios para realizar trabalhos artesanais nas
diferentes técnicas existentes, (pintura, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, em fios; trabalhar na producdo de decoupagem,
patchwork, biscuit; customizacdo de roupas, tecidos; estimular o, reaproveitamento de material reciclével e fazer uso das técnicas para trabalhar com
esses materiais; fazer uso da pratica estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da expressao plastica: ponto, linha, forma,
cor, volume luz, textura; escultura, bordados, ceramica, cestaria, como outras habilidades manuais.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como
escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de flior, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com
fldor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencdo e
conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal.



