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A Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horérias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. As atribuigbes resumidas dos cargos constam do Anexo Il e os programas das provas objetivas constam do Anexo lll,
deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA, Situada & Praca Nossa Senhora de Fatima 232,
Bairro Centro — Cep: 36.878-000 — Rosario da Limeira/MG.

4.1.2. Periodo: 26/ 04/2013 a 26/ 05/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario compreendido entre 07:30 as 11:00 e
12:30 as 16:00 horario de expediente da Prefeitura.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O candidato no ato da inscri¢éo recebera o comprovante definitivo de sua inscrigao.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 As inscricbes serdo realizadas via INTERNET no periodo de 26/04/2013 a 26/05/2013, no endereco
www.magnusconcursos.com.br, e sera admitida inscricdo até as 23:59 horas do dia 26/05/2013 (horario oficial de Brasilia/DF),
desde que efetuado seu pagamento até 267/05/2013.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagao do recolhimento do valor da inscri¢cao, através do
pagamento de boleto bancario.
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4.2.3 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato sera enviado para o endere¢o do e-mail informado pelo candidato quando
da solicitacdo de sua inscri¢éo.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢do, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nédo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituigdo junto a Administragcdo Municipal, apés
confirmacéo definitiva da sua nao realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, nao
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condi¢des do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue na
Prefeitura Municipal durante o periodo das inscricbes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo,
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA
LIMEIRA - Edital n°® 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal
de Rosério da Limeira — Praca Nossa Senhora de Fatima, 232 — Centro — Rosério da Limeira — MG — CEP: 36878-000.

4.3.1 Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato deverd declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢édo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissdo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagfes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicao dos
interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscri¢bes por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea;
c¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. Nos dias 09 a 11/05/2013, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscrigcéo,
poderdo solicitar a gratuidade da mesma, comprovada a indisponibilidade do valor para sustento do candidato ou de seus
dependentes, mediante o preenchimento do formulario do pedido de Isencao da taxa de Inscri¢do, disponivel no site da empresa
organizadora, no final deste edital (Anexo 1V), no local e horério previsto no item 4.1.1 deste Edital (sede da Prefeitura), Podera
também ser enviado via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 09 a 11/05/2013, para a
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira Praca Nossa Senhora de Fatima, 232 — Centro — Rosario da Limeira / MG - CEP:
36878-000.

4.8.1. O candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a
copia da cédula de identidade, CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragdo, esta
devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador no ato da solicitagéo de isencgéo.

4.8.2. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢fes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade
ideoldgica).
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4.8.3. A Comisséo Especial de Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacgbes prestadas, e fardo publicar no préprio local de inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 13/05/2013,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subsequente a divulgagdo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.4 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencao daqueles candidatos cujo nome n&o constar na relagdo acima referida.

4.8.5. O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito no concurso.

4.8.6. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

4.9 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responséavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante ser4 acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duracéo da prova.

4.10 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato ou seu
procurador devera solicitd-las por escrito, durante o periodo de inscricdes, em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA - Edital n°® 01/2012, O
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DO CPF E O CARGO PLEITEADO, pessoalmente ou por meio de SEDEX com aviso de
recebimento, com data de postagem até o dia 26/05/2013, para a Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira - Concurso Publico
001/2011, Praca Nossa Senhora de Fatima, 232 — Centro — Rosério da Limeira — MG — CEP: 36878-000.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Préatica e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aprovados nos cargos de MOTORISTA,
PEDREIRO, constaréo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, CATEGORIA D/E, exame de direcao em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida,
avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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- Controle incorreto de embreagem;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;
- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocac&o do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo original ao examinador no ato da prova.
5.2.4. Para o cargo de PEDREIRO, a avaliacdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnicas no desempenho das fun¢des:

Seré oferecida ao candidato, planta para interpretacdo das medidas referentes a compartimentacdo em alvenaria, armacédo de
ferragens, forma de madeiras como também planta de detalhamento para acabamentos. A prova acontecera em local aberto e
plano ou em obra em andamento e constara das tarefas acima citadas. Ser4 observado a desenvoltura e seguranca do candidato
no desempenho das tarefas, assim como dominio e organizacdo do local da obra, no tocante a preparacéo para realizagcdo da
tarefa designada. Na avaliacdo do candidato, também levar4 em conta a obediéncia as normas técnicas de segurando do trabalho,
uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais utilizados. A prova tera duracéo de 01 (uma) hora.

Fatores a serem avaliados:

a) Habilidade a0 ManuUSear as fEITAMENTAS.........cuuiiiiieiiie ettt ree e e s até 20 pontos
o) I = [od =) o (o3 F= Y (@ U = /o F= o = PRSPPI até 20 pontos
(o) R =4 (Yo [U1 110 F=To 1= T USSR até 20 pontoé
d) Organizacdo na Execucéo dos Trabalhos/Economia do Material.............cceeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiecee e e até 20 pontos
€)  SeguranGa NO TraDAINO. ..ot et rb et sh et e et et sh e n . até 20 pontos

5.2.5 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

5.2.6 A Prova Prética serd avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.7 O candidato devera apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em até 05 (cinco) pontos e obedecera o critério de pontuacéo
estabelecido a sequir:

5.3.1 Para todos os cargos Tempo de Servigo prestado no cargo especifico a que concorre 1 (um) ponto por ano ou fragdo igual
ou superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 05 (cinco) pontos.

5.3.1.1 A comprovagao do tempo de servico de que trata o item 5.3.1, sera feita por meio de certiddo de contagem de tempo
expedida pela instituicdo, ou ainda fotocépia autenticada de registro na Carteira de Trabalho (CTPS), atestando o periodo
trabalhado.

5.3.1.2 Nao havera distingdo entre o tempo de servico prestado a pessoas juridicas de direito publico e pessoas juridicas de direito
privado.

4 PMRL- Edital 01/2012



: Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira /MG
2 Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2012

5.3.2 Para os cargos de Professor (todos), serdo atribuidos 2 (dois) pontos por curso de Pds-Graduagdo na area do cargo
pretendido, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

5.3.2.1 A comprovacao do curso previsto no item 5.3.2, sera feita através de apresentacéo fotocOpia autenticada de certificado de
conclusdo ou diploma, expedido por escola oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacédo. N&o serdo
aceitos atestados ou declaragdes.

5.3.2.2. O numero de pontos atribuidos dos candidatos inscritos serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por candidato conforme
quadro abaixo e item 5.3.:

ITEM ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MAXIMO DE TITULOS PONTOS POR
TITULOS TITULO
Tempo de Servi¢co prestado no cargo especifico a que
Todos os cargos concorre. 05 (cinco) 01 ponto
Certificado devidamente registrado em érgdo ou instituicdo
Professor (todos) | competente de conclusdo de curso de pos-graduagdo em 02 (dois) 02 pontos

nivel de especializacdo na area especifica, com carga
minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar,
onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas
cargas horérias.

5.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartdrio do diploma ou certificado, expedido por instituicdo
de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 26, 27 e 28/06/2013 pelo
candidato ou pelo seu procurador, para Comissao de Concurso Publico na sede da Prefeitura situado na Praca Nossa Senhora de
Fatima, 232 — Centro — Rosério da Limeira — MG — CEP: 36878-000, no periodo previsto deste Edital, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA
LIMEIRA - Edital n° 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato que
se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com
data de postagem até 28/06/2013, para a Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira — Comissdo do Concurso Publico, Praga
Nossa Senhora de Fatima, 232 — Centro — Rosario da Limeira — MG — CEP: 36878-000.

5.3.4 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Rosario da Limeira, no dia 23/06/2013

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a
partir do dia 07/06/2013, planilha contendo locais e horarios de realizagéo das provas objetivas e préticas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nédo ficara
retido, seréa exigida a apresentacgdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

6.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
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carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

6.8 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificac&o especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12 Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.13 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscri¢éo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01 (uma) hora.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17 Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscri¢do e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Ndo havera revisao genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.
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7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Préatica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra
somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancgada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, prova pratica;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1 Caberé recurso, contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, cancelamento de inscrigdes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiente a
divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia util apds a realizagdo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia util subsequente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, 0s que nao

contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, no horario de expediente, e
encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal para a Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - Concurso Publico 001/2012, Praca Nossa
Senhora de Fatima, 232 — Centro — Rosario da Limeira — MG — CEP: 36878-000.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Rosario da Limeira (Lei Municipal
Complementar n° 014/2011 de 06/10/2011).

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagcdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a homeacao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentacao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
gue a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responsaveis pela
fiscalizagdo dos atos de admisséo.
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9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e
passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Alinscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢ao tacita das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo concorrido, na forma do Anexo | deste Edital,
conforme Decreto Federal 3.289/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as disposi¢des legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢cdo. O candidato que néo declarar ser deficiente no ato
de sua inscri¢cdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1. Para atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, quando da aplicacdo do percentual previsto no
edital resultar um namero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF — Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.20007.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, esta serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacao
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do
resultado do exame.

9.10.2. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99

9.10.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) destas, serdo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) FotocoOpia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
guando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovacéo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

I) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.
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m) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum Obice, devera declarar se foi ou nédo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgédo Publico ao qual estava vinculado.

n) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio e a fé publica, com transito em julgado.

9.12. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

9.13. Para fins de cumprimento da Resolu¢do N°. 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira mantera o arquivo de toda a documentagéo referente ao Concurso Publico por um periodo de 06
(seis) anos.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.15. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.
9.16. Toda informacéo referente & realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira, através

da Comiss@o Municipal de Concurso Publico, e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Rosario da Limeira, no Diario Oficial, bem como no endereco eletronico: www.magnusconcursos.com.br.

Rosario da Limeira /MG, 22 de marco de 2013.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° DE N° DE VALOR
~ VAGAS | VAGAS VENCIMENTO | INSCRICAO CARGA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
CARGOS FUNGAO D.F. | MENSAL (R$) (R$) gg&:ﬁﬁ PRE-REQUISITOS QUESTOES

AUX ILIAR SERVICO

Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20
ESCOLAR 03 678,00 25,00 40h Incompleto Matematica 20
AGENTE ADMINISTRATIVO -1 SERVENTE DE Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20
PEDREIRO 03 678,00 25,00 gua Fortug
40h Incompleto Matematica 20
AUXILIAR DE SERVICOS 2500 Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20
GERAIS 01 678,00 ! 40h Incompleto Matematica 20
Lingua Portuguesa 15
PEDREIRO 01 950,00 40,00 40h Ensino Fundamental Conhec. Gera|§ _ 10
Incompleto Conhec. Especificos 15
AGENTE ADMINISTRATIVO — 11l Pratica
Lingua Portuguesa 15
MOTORISTA CNH D/E Ensino Fundamental Conhec. Gerais 10
01 900,00 40,00 40h Incompleto + CNH D/E Conhec. Especificos 15
Pratica
Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — | AUXILIAR . - Matematica 10
ADMINISTRATIVO 03 - 678,00 35,00 40h Ensino Médio Completo | o, nec Gerais 15
Pratica
AGENTE EM MEIO Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15
AMBIENTE 1.100,00 55,00 40h Habilitagdo Especifica para o | Conhec. Gerais 10
01 - e
Cargo Conhec. Especificos 15
o 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO —II ADMINISTRATIVO 1.100,00 55,00 40h Ensino Médio Completo .
01 - Conhec. Gerais 15
Pratica
. - Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Conhec. Gerai 10
INFORMATICA o1 1.100,00 55,00 40h Curso Técnico em Informatica onnec. erals“
Conhec. Especificos 15
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. .- Lingua Portuguesa 15
AGENTE AGRICOLA 1.100,00 55,00 40h Ensino Medio Completoe | - ho Gerais 10
01 Habilitagdo Especifica e
Conhec. Especificos 15
AUXILIAR DE Ensg]grg/(l)égiéocr?ig?glrﬁto © Lingua Portuguesa 5
Conhec. Gerais 10
ENFERMAGEM 01 678,00 35,00 40h Enfermagem com Registro no I -
COREN Conhec. Especificos 15
= Li P 1
AUXILIAR MEDICO - | AGENTE DE VIGILANCIA 578,00 35.00 20h Ensino Fundamental o gréfgil;esa 13
SANITARIA 01 ' ' Completo ' .
Conhec. Especificos 15
Li P 1
AGENTE DE CONTROLE 678.00 35.00 40h Ensino Fundamental CIQSEZC cgéligil;esa 1(5)
EPIDEMIOLOGICO 01 ' ' Completo ' .
Conhec. Especificos 15
- . . Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM SAUDE 700.00 40.00 40 Ensino _I\{Iedp Comple_t_o COM | conhec. Gerais 10
BUCAL 01 ' ' Habilitacdo Especifica Conhec. Especificos 15
AUXILIAR MEDICO - I g | - =SP
Ensino Médio Completo e Lin
. P gua Portuguesa 15
TECNICO EM 700.00 40.00 40h Curso Tecnico em Conhec. Gerais 10
ENFERMAGEM 01 ' ' Enfermagem com Registro no e
COREN Conhec. Especificos 15
. Superior em Enfermagem | Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR MEDICO —1II ENFERMEIRO (a) 01 1.700,00 60,00 40h com Registro no Orgdo | Conhec. Gerais 10
Competente Conhec. Especificos 15
. . , Lingua Portuguesa 15
. 899 64 45 00 18 horas- Ensino 'S_uperlor na area Conhec. Gerais 10
MATEMATICA 01 ’ ’ aula especifica de Atuagéo e
PROFESSOR MUNICIPAL I Conhec. Especificos 15
. . , Lingua Portuguesa 15
18horas- Ensino Superior na area Conhec. Gerais 10
ENSINO RELIGIOSO 01 899,64 45,00 aula especifica de Atuagéo ' I e
Conhec. Especificos 15
Superior em Servigo Social e Lingua Portuguesa 15
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL o1 1.700,00 60,00 40h Registro no Orgéo Conhec. Gerais 10
Competente Conhec. Especificos 15
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Superior em Ciéncias Lingua Portuguesa
CONTADOR CONTADOR 01 1.700,00 60,00 40H Contabeis com Registro no | Conhec. Gerais
Orgdo Competente Conhec. Especificos
. . Superior em Farmacia e Lingua Portuguesa
FARMACEUTICO FARMACEUTICO 01 i 1.700,00 60,00 40h Registro no Orgao Conhec. Gerais
Competente Conhec. Especificos
Superior em Nutricdo e Lingua Portuguesa
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 01 - 1.700,00 60,00 40h Registro no Orgéo Conhec. Gerais
Competente Conhec. Especificos
ANEXO II
CARGOS FUNGAO ATRIBUIC@ES RESUMIDAS DO CARGO TODOS
Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem
AUXILIAR DE como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e Promover a limpeza dos logradouros publicos ou das reparticbes em que
SERVICO ESCOLAR |atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, [forem lotados como auxiliar de servigos gerais ou trabalhador bracal de
e rotinas previamente definidas, no ambito das escolas. acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa;
Auxiliar 0 pedreiro em tarefas tais como: preparar massa Zelar pela conservagdo de moveis, maquinas e demais bens integrantes
SERVENTE DE carregar ti'glos e servigcos relacionados a- Iouallo uer tipo dé do patrimonio publico municipal;
AGENTE PEDREIRO 9 I & quaiq P Abrir e fechar as reparticdes em que forem lotados;

ADMINISTRATIVO -1

AGENTE
ADMINISTRATIVO —
Il

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

PEDREIRO

construgao e reformas em geral; Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforco fisico;

Desempenhar servicos de poda, capina, plantio de arvores, mudas ou
Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem |plantas;
como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e |Auxiliar na realizacdo de atividades relacionadas a instalacdo de rede de
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, |agua e esgoto, de calgamentos e colocagdo de meio fio;
e rotinas previamente definidas. Realizar o transporte do lixo e o dep6sito do mesmo no local apropriado

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os
equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente; construir as fundacdes: construir gabaritos para
locagdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundacgdes;
construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as
alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; Realizar
demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da
classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administracéo e com a classificacéo brasileira das ocupagfes — CBO.
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Dirigir veiculos da administracdo municipal que exijam habilitacéo para categoria D ou E;

Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condi¢éo de trabalho;

Atender as viagens de interesse da reparticdo em que estiver lotado;

Controlar a Quilometragem rodada;

Dirigir os veiculos do municipio, destinados ao transporte escolar ou de passageiros, buscando e deixando nos horéarios e locais
previamente estipulados;

Conduzir, consoante determinagédo do Chefe do Executivo Municipal ou das autoridades de salde, pacientes carentes, em estado de saude
grave, para outras cidades vizinhas, com melhores recursos para atendimento de emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de
salde continuado, ndo oferecido pelo municipio;

Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado
dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo e com a classificacdo brasileira das ocupagdes —
CBO.

MOTORISTA CNH D/E

Realizar servicos de complexidade média nos 6rgédos e reparticdes publicos, prestar informagdes a superiores e a terceiros, agendar as
audiéncias do Coordenador ou Diretor, expedir correspondéncias e avisos de forma a auxiliar na coordenac¢éo dos servi¢os burocraticos de
AUXILIAR sua divisdo, datilografar ou digitar documentos, coletar e organizar dados administrativos, minutar oficios e outros documentos
AUXILIAR L . ; g - S S . .
ADMINISTRATIVO — | administrativos equivalentes, realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus
ADMINISTRATIVO . ; Ny A . S ~
superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo e com a

classificacéo brasileira das ocupacfes — CBO.

Realizar servicos de complexidade média-alta nos 6rgaos e reparticdes publicos, prestar informacfes a diretas a superiores e a terceiro,
orientar a elaboragdo de politicas publicas na area ambiental, coletar e organizar dados administrativos, minutar oficios e outros
AGENTE EM MEIO |documentos administrativos equivalentes, orientar a aplicagdo de leis municipais, estaduais e federais ligadas ao meio ambiente e dentro
AMBIENTE dos limites da competéncia municipal, auxiliar no planejamento administrativo ambiental, desempenhar atividades compativeis com o seu
grau de instru¢cdo — ensino técnico de nivel médio, realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da

administracdo e com a classificacdo brasileira das ocupagées — CBO

AUXILIAR Examinar processos, redigir pareceres e informacées, redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,

ADMINISTRATIVO — I relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros, realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, alterag@es de tributos, avaliacdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais, orientar e acompanhar processos expedidos, realizar demais atividades correlatas para a qual possua
aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administragdo e com a classificacéo brasileira das ocupagdes — CBO.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
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Definicdo, estruturacdo, teste e simulagdo de programas e sistemas de informacdo, projetos de software, elaboragdo e codificacdo de
programas, dar suporte técnico aos funcionarios, quanto a utilizagdo de aplicativos, realizar manutengéo preventiva e/ou corretiva em
equipamentos de informatica, instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais, bem como a de aplicativos especificos, executar a
manutencao de equipamentos de informatica e suporte em softwares diversos a usuarios, ter conhecimento de implantagdo em ambiente de
rede; orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior, possuir diploma emitido por escola de formacdo
técnica ou diploma de nivel superior registrado no devido 6rgdo competente, realizar demais atividades correlatas para a qual possua
aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo e com a classificacdo brasileira das ocupacdes — CBO.

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e doengas nas
plantas; bem como a comercializacdo da producao, realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo
para adubacao e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados
para cada lavoura, bem como a manutencdo e conservacdo dos mesmos. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condicdes climéticas e infra-estrutura, promover organizacéo, extensdo e capacita¢do rural, orientar a produgdo agropecuéria,
desenvolvem tecnologias adaptadas a producao agropecuéaria disseminar a producao a organica.
Realizar a inseminacgéo artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producdo, realizar
demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da
classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo e com a classificagcdo brasileira das ocupagfes — CBO.

Auxiliar nos servigos basicos de enfermagem, tais como: fazer curativos, aplicar injecdes, preparar e esterilizar materiais cirargicos, verificar
presséo e temperatura, dentre outras, curso técnico especifico.

Desenvolver atividades de fiscalizagdo no campo da higiene publica, sanitaria e ambiental, proceder a estudos e levantamentos nas areas
sanitarias e ambientais, bem como execucédo de servigos e programas de auxilio aos postos de salde sobre as condi¢@es legais para o bom
funcionamento da saude publica.

Fiscalizar clinicas, farméacias, comércio de alimentacao e habitagdo em geral, inspecionando-as, visando o cumprimento das normas legais
estabelecidas de controle sanitario e ambiental.

Executar acdes de controle e prevengdo epidemioldgica, surtos e endemias, desenvolver atividades de conscientizagdo, informacéo e
educacgdo a populagdo em geral quanto aos riscos de contaminacéo e prevengdo, promover campanhas de vacinacdo para controle de
doencas transmissiveis

Auxiliar o dentista em suas atividades, tais como: Esterilizacdo de materiais, extracdo de dentes, aplicacdo de flior, obturag@es, limpeza,
dentre outras inerentes a higiene bucal;
Curso técnico especifico.

Auxiliar nos servigos de enfermagem prescritos pelo médico, tais como: aplicar inje¢des, preparar medicamentos, acompanhar médicos e
enfermeiros em procedimentos cirdrgicos, dentre outras;
Curso técnico profissionalizante especifico.
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Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia
prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever / transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo, planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a UBS;

AUXILIAR MEDICO — Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso, no nivel de

Il ENFERMEIRO (A) suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realizar agées de saude em diferentes

ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na
Atencao Baésica;
Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendéario escolar, planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola, participar da elaboracéo e execucédo da proposta pedagdgica; respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a misséo de educar.

MATEMATICA Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas, reunir semanalmente para a avaliagdo do
plano de ensino, cumprir o cronograma de obriga¢gfes para com a secretaria e outros setores, ser pontual quanto a entrada e saida da

I\P/IILQJ?III:CE:EliiEIﬁ sala de aula e demais obrigac¢@es, registrando diariamente 0 seu comparecimento as aulas, executar atividades inerentes ao cargo.
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendéario escolar, planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades

inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola, participar da elaboracao e execu¢éo da proposta pedagdgica; respeitar
alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de forma compativel com a misséo de educar.

ENSINO RELIGIOSO |Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas, reunir semanalmente para a avaliagdo do
plano de ensino, cumprir o cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores, ser pontual quanto a entrada e saida da
sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas, executar atividades inerentes ao cargo.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social,
planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social, assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragcao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social.
Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pés-graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam
ASSISTENTE SOCIAL | ASSISTENTE SOCIAL |conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular, treinamento, avaliacdo e supervisédo direta de estagiarios de Servigo
Social, dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pés-graduacdo, dirigir e coordenar
associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social;
Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissfes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢cdo para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social, coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social.
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Supervisionar a aplicacdo de leis e regulamentos. Elaborar planos e programas de trabalho. Pesquisar novas técnicas e métodos de
trabalho. Promover a simplificagcdo de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade, coordenar o comportamento do orgamento em
relacdo a sua execugdo, analisar o comportamento da Receita e da Despesa. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatérios periédicos, operar microcomputadores dos sistemas
afins. Proceder a escrituragdo dos atos e fatos da contabilidade sintética e analitica dos sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial,
elaborar Tomada de Conta Especial.

Subsidiar a elaboragdo de planejamento, orcamentario administrativo, financeiro e programas de trabalho, acompanhar processos em
andamento na area juridica, TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais) e outros, dirigir, sempre que necessarios veiculos
automotores para o desempenho de suas atribuicdes. Coordenar a implantacdo de novas diretrizes a serem aplicados na Autarquia
emanados do TCEMG (Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais) e outros. Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR CONTADOR

Prestar orientagdes quanto ao uso, a guarda, administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo do uso
racional de medicamentos, participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de
assisténcia domiciliar, acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncolédgica e outras que requerem a prestacao
de cuidados farmacéuticos.

Diluir e preparar solugées de medicamentos de uso intravenoso para administracdo no domicilio do paciente, monitorar as terapias com
antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como o0s parametros bioquimicos,
orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do de superficies e esterilizacdo de equipamentos, e
materiais, bem como, a calibracdo dos mesmos, prestar informacdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos,
propondo aos demais membros da equipe de salde, as mudangas necessarias a obten¢do do resultado desejado;

Orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta, realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e
correlatos, realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na Comissao Nacional de
Etica e Pesquisa.

FARMACEUTICO FARMACEUTICO
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Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos usuérios/paciente com base em recomendagfes nutricionais, avaliagéo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrfes de
Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto ao usuario/paciente, quando da introdugdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise
estatistica dos resultados; Estimular a identificagdo de criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE); Elaborar o plano de trabalho anual do PAE municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo
para o Servico de Alimentacdo; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades; Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em alimentagéo e nutricdo da comunidade escolar;
Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ltdicas com o contetdo de
alimentacdo e nutricdo; Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de género alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a capacitacdo; Comunicar
0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de
boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as acfes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora. participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE; Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo; Colaborar na formagédo de
profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacao;
Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PAE
impeditivas de boa prética profissional ou que sejam prejudiciais & saude e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as agfes das
equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, SERVENTE DE PEDREIRO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuacéo; Identificacdo de palavras e
objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, mindsculas, nomes comuns e préprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sinénimo, Anténimo;
Singular, Plural; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Numerac&o, par, impar; Identificacéo de figuras geométricas; Conjuntos, representacéo e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e
Problemas envolvendo adicéo, subtracao, divisdo, multiplicagdo e sistema monetario; Sistema de Numeragédo Decimal. Identificacéo de horas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA CNH - D/E E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacéo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

gque abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adicdo, Subtragéo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Operacées
com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacéo e divisao); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano,
Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CNH - D/E: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997. Equipamentos obrigatorios. Sinalizacgao: tipo de sinalizacéo, placas, marcas viarias, sinalizacéo
luminosa, sinaliza¢do sonora, gestos. Dire¢do defensiva. No¢des de Primeiros Socorros.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. 3. Aplicacdo dos tracos de argamassa. 4. Elevacao de alvenaria e demais seguimentos.
5. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servi¢cos de Pedreiro. 7. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos diversos. 8.
Aplicacéo de instala¢des Elétrica. 9. Aplicacdo de acimentado liso.
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacéo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacéo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de

palavras; afixos; processos de formacéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural,

Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Testes de raciocinio I6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Lei Complementar
14/2011 de 06/10/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Nocdes de servicos administrativos e municipais; Edificacdes; Instalacdes; Temperatura; Condicdes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos; Limpeza e sanitizacdo das instala¢gbes, iluminacdo, ventilacdo, avaliacgdo dos manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos
higiénicos. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens; Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de agua potavel; Destino dos residuos; Higienizacdo e limpeza de
maquinas e equipamentos; Fiscal sanitario: funcéo, legislacdo e acéo; Lixo; Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 —
Norma Operacional de Assisténcia a Salde. A obrigatoriedade de notificacéo pelos profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil. Indicadores de
Saude. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagcdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica.
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Basico de Vacinacao e vacinagéo de adultos.

AGENTE DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Politicas de Saude: Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacdo e Poluigdo; Doengas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre
tifide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos
Microorganismos: limpeza, desinfeccao, esterilizacéo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencgas e artificial — vacinas); Programa Nacional de Vacinacao: tipo de
vacinas; Doencas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).
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CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATICO E AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo. Sintaxe: 0s
termos da oragdo, as oragbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritmica; Progressdes aritméticas e
geomeétricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatdria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo
retangulo, Fungdes circulares, Relacgdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacgéo trigonomeétricas; Relagbes de tridngulos quaisquer.
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informética e Internet. Lei Complementar 14/2011 de
06/10/2011.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE AGRICOLA, AGENTE DE MEIO AMBIENTE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente,

Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet, Lei Complementar 14/2011 de
06/10/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AGRICOLA: Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacéo, correcdo de solo, fitotecnia e administracéo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua;
Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacédo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantacdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes;
Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de acgucar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog8es sobre irrigacao e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecao, técnicas de
operagdo e manutengdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e administragao
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rural; NogOes sobre comunicagéo e extenséo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagOes; caracteristicas das principais escolas; Noc¢des de hidrologia, irrigacéo, drenagem; Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotoxicos: nogdes béasicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso
de equipamento receptor.

AGENTE DE MEIO AMBIENTE: Amostragem e classificacéo de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos de servigos de saude e da construcéo civil. Coleta de amostras de 4gua. Higiene
dos alimentos. Legislacdo ambiental federal. Poluicdo e seu controle. Introducdo & avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos basicos sobre Ecologia: fluxo de energia, ecossistemas
(componentes, tipos), indicadores biolégicos, sucesséo ecoldgica, relagdes interespecificas; Destruicdo da camada de oz6nio; Desmatamento; Efeito estufa; Desertificagcdo, recursos hidricos;
Poluicdo ambiental; Fatores fisicos do meio ambiente; Saneamento bésico; Biodiversidade; Preservagao de espécies; Reciclagem do lixo; Desenvolvimento sustentavel; Conhecimentos faunisticos
e floristicos; Prevencéo e combate aos incéndios florestais; Recursos naturais (renovaveis e ndo renovaveis); Nogoes sobre educacdo ambiental; Estratégias de acdo ambiental; Impacto ambiental
(EIA - RIMA); Nocbes do sistema de posicionamento global (GPS); Legislagdo Ambiental: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII, Capitulo VI - Do Meio Ambiente: Artigo 225,
de 1988. Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres: Teoria e pratica da conservacao da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats. Exploracdo sustentada de
populacdes silvestres. Controle populacional. Indicadores biolégicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental.
Efeito das perturbag8es naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauracéo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto Ambiental e
previsdo do impacto ecoldgico. Principios e diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional da Biodiversidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doengas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizac¢édo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagéo, contra indicagfes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito,
método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. (Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengéo), entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacéo e configuragdo, memdria; cpu; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet,
Intranet e seus servigos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema
operacional; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3).
NogOes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e operagéo do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e
PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de prevencao, deteccdo e remogdo. Redes de

computadores: topologias; equipamentos de rede; compartiihamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em Windows Server e Linux; instalacéo e
configuragdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos; noc¢des de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizagcdo. Novas Tecnologias:
conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnolégicas disponiveis no mercado.

TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢éo da sadde e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuagéo nos
programas do Ministério da Saude. Educagédo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagcdo. Doencas de notificagdo compulsoria. Nogdes basicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do. Classificagdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgado, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢des de administracéo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1 — Higiene Dentéaria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doengas bucais (carie e doenca periodontal). 2 — Odontologia Social: processo
saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de salde; organizacdo e planejamento de servicos de saude. 3 — Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacéo e
manutencédo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 — Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros;
anatomia bucal e dental. 5— Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentéria; técnicas de restauracfes plasticas e de prote¢do do processo dentina—polpa; técnicas de laboratorio em
prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

CARGOS NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR MUNICIPAL Il - MATEMATICA E PROFESSOR MUNICIPAL Il — ENSINO RELIGIOSO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Lei Complementar 14/2011 de
06/10/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MUNICIPAL Il = MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes fundamentais: adic&o, subtrac&o,
multiplicacéo e diviséo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representa¢do decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equaces e Inequacgdes- Equacgbes do 1° e
do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequacdes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2°
graus. Razdes e Proporgbes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes com expressfes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polinémios. Operagdes. Funcdes:
FuncBes do 1° e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcgao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e
variacdo de sinais da fungédo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula,

transposta e inversa. Igualdade e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. 3. Linguagem Estocéastica: NogBes de analise
combinatdria e probabilidade - Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em
um espacgo amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacao - Interpretacéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna,
setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posi¢do de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro.
Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na
circunferéncia. Relacfes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sdlida: Volumes de sodlidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificag8es. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e contelidos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes
praticas pedagdgicas no ensino da matematica. ,

PROFESSOR MUNICIPAL Il — ENSINO RELIGIOSO: Concepgfes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educacgdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e historicos. As

tradicdes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacgdo Religiosa. Os blocos de conteudos: Ethos, Culturas e
Tradi¢Bes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educacéo Religiosa. O papel do professor de ER.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Nogées gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Lei Complementar 14/2011 de
06/10/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestédo Publica e
Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. 10- Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional.
12- A Pesquisa e a Prética Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
15- Prevencgéo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Salude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil,
terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo. Regimes contabeis. Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo Orgamentario. Orcamento por Programas. Receita
Publica: Conceito; Classificacéo; Estagios; Escrituragdo Contéabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacado; estagios, escrituragcao contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica;
ImplicagBes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obriga¢des das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagcdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e metodologias
existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licita¢gdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios.

ENFERMEIRO: 1. Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; funcoes
administrativas e o trabalho em enfermagem; organizacdo e diregdo do servico de enfermagem; supervisdao e lideranga em enfermagem; educacdo continuada:
treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 2- Programa Nacional de Imunizagado (tipos de vacinas, composicao, conservagao - rede de frio,
indicacdo e contra-indicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de campanhas,
bloqueios e intensificagdes de vacinas. 3 - Administracdo e geréncia de servicos de saude e enfermagem em saude coletiva. 4 - Assisténcia integral a saude da crianca
(avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutrigdo, controle de doencas diarréicas, infeccGes respiratérias agudas,
programa de controle de asma). 5 - Assisténcia integral a salude do adolescente. 6 - Assisténcia integral a saide da mulher (planejamento familiar, atencdao ao pré-natal,
parto e puerpério, programa nacional de prevengdo do céncer de mama e cérvico-uterino). 7 - Assisténcia integral a saude do adulto e do idoso (assisténcia aos portadores
de doencas cronico-degenerativas, programa nacional de atencdo ao diabético e ao hipertenso). 8 - Assisténcia integral a saude do trabalhador (legislacdo e patologias). 9
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- Assisténcia integral a saude do portador de sofrimento mental (nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia, legislacdo nacional e estadual, programa e salde
mental). 10 - Assisténcia integral a saude do portador de doencas transmissiveis (Programa de prevencdo e assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis - DST -
AIDS, programa nacional de controle da tuberculose e programa nacional de controle da Hanseniase). 11 - Medidas de protecdo ambiental coletiva e individual (limpeza,
desinfeccdo, descontaminacdo, esterilizacdo, uso de equipamentos de protecdo individual — EPI). 12 - Tratamento e prevengdo de lesdes cutaneas. 13 - Etica / Exercicio
profissional da enfermagem (legislacdo).

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmécia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia Hospitalar e
controle de infeccdes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulacdes; Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos; Gestdo de estoque — curva ABC — Parémetros de
identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensacéo de
medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos,
necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamacao; Farmacologia do sistema respiratorio; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autdnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular, Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/
ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Sadde; Programas para Aquisicio dos
Medicamentos Essenciais da Saude.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagcdo, funcdes, digestdo absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormdnios: funcdes e
metabolismo, vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisiolégicos e nutricionais
nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e
controle sanitario: estudo bromatologico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagées de alimentos; conservacgao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmiss@o de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infeccoes
alimentares; Avaliacéo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos
de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de
nutricdo; planejamento, organizacao, coordenacao e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose
A, anemia ferropriva, cérie dental, bocio endémico, indicadores, intervencdes; salde materno-infantil; infecgcdo pelo HIV na gestacdo e infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia
nutricional; Alimentacéo equilibrada na promogédo da saude. 6. Nutricao clinica: nutricdo em condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatdrios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional;
avaliagdo nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A
piramide alimentar. Educacé@o alimentar e nutricional. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude. Nutricdo materno-infantil. Avaliagcao
nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo proteicocalérica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento
nutricional.
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