EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

N° 002/2013

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVA E PROVA DE TITULOS VISANDO A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA A EXECUGAO DE
PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA E EXECUTADOS POR MEIO DE
CONVENIO COM O GOVERNO FEDERAL, DENOMINADO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF E
SAUDE BUCAL - ESB.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, por determina¢do do Exmo. Prefeito Municipal, Militdo
Paulino de Paiva, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico aos interessados, que sera realizado neste Municipio, pela empresa W
CONSULTING ASSESSORIA TECNICA LTDA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E PROVA DE TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
36 (TRINTA E SEIS) VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA A EXECUGAO DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS NA
AREA DE SAUDE PUBLICA E EXECUTADOS POR MEIO DE CONVENIO COM O GOVERNO FEDERAL,
DENOMINADO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF E SAUDE BUCAL - ESB, que estabelece as
instrucBes para o Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DENTISTA, MEDICO, regidos pelo regime estatutario, aplicando-se a eles, no
que couber, as demais legislagdes pertinentes, com suas respectivas denominagdes, numero de vagas,
requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e salario base inicial especificados no Anexo | deste
Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, a Lei Organica Municipal, Lei n. 1.679/2009 e as
demais leis e decretos municipais em vigor e com as presentes instru¢des especiais que regulamentardo todo
0 processo seletivo ora instaurado, bem como os Anexos |, II, IIl, IV e V que compdem o presente Edital para

todos os efeitos, a saber:

As provas serdo aplicadas no dia 04 de agosto de 2013 em horério e local a serem definidos em Edital de
Convocagao para provas. O presente Edital sera publicado no dia 30 de abril de 2013 na integra no saguéo
da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG e disponivel no endereco eletrénico

www.montesantodeminas.mg.gov.br, o extrato sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e

no Jornal “Folha do Povo”.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais a seguir descritas.


http://www.montesantodeminas.mg.gov.br/

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos conforme o Anexo | do presente
Edital.

1.2. Os empregos, numero de vagas e cadastro de reserva, formagdo, requisitos minimos exigidos,
vencimentos, carga horaria semanal, formas de avaliagao e taxa de inscricdo s&o os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.3. As atribuigbes que caracterizam cada fungdo sdo as estabelecidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4. A contratacdo sera realizada para atender as necessidades do Municipio de Monte Santo de Minas/MG
para execucao das atividades do Programa Saude da Familia - PSF e Saude Bucal — ESB, desenvolvido pelo
Municipio de Monte Santo de Minas/MG por meio de Convénio firmado com o Governo Federal.

1.4.1. O candidato que vier a ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
contratado se atendidas, todas as exigéncias para a contratagao ora descritas.

1.4.2. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados — Cadastro de Reserva, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, na medida em que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

1.4.3. Nao sera realizada novo Processo Seletivo Simplificado enquanto houver candidato aprovado em
processo seletivo anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para as mesmas fungdes.

1.4.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, a qual se daréd a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e na forma da lei.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogével uma vez, por igual periodo
a critério do Senhor Prefeito Municipal.

1.6. Os candidatos aprovados, classificados e convocados para contratagdo ndo integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas integrardo, para todos os efeitos legais, Quadro
Distinto e Proprio de Empregos Publicos, criado especificamente para o atendimento do Programa Saude da
Familia — PSF e Salde Bucal — ESB, conforme Lei n. 1.679/2009 e seus anexos do Municipio de Monte
Santo de Minas/MG.

1.7. A admissao dar-se-a pelo regime estatutario, aplicando-se a eles, no que couber, as normas do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Monte Santo de Minas/MG, as Politicas e Diretrizes de Recursos
Humanos e demais legislacdes pertinentes.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e serd executada
pela empresa W CONSULTING ASSESSORIA TECNICA LTDA.



1.9. O critério de avaliagdo e o programa de conhecimento basico e especifico para cada cargo estéo
especificados nos Anexos | e IV do presente Edital.

1.10. Para contratagdo na fungdo/emprego de Agente Comunitario de Saude sera exigido que o candidato
comprove, residir na area da comunidade e/ou microarea em que atuar, desde a data da publicagao do edital
do processo seletivo, conforme Lei 11.350/06 e Lei n. 1.679/2009.

1.10.1. A comprovacao sera feita através de comprovante de residéncia, por meio do ultimo tal&o de energia
elétrica, agua ou outro meio legal, expedido antes do dia da realizagdo da inscrigdo e a assinatura do termo
de responsabilidade, indicando e afirmando o local onde reside.

1.10.2. As vagas, para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, seréo distribuidas em comunidade e/ou
microarea, conforme o Anexo Ill deste Edital.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com
os itens 4 e 5 deste Edital.

1.12. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las em
cumprimento da Lei Organica e legislagéo correlata.

1.13. As provas serao realizadas na cidade de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 02 de maio de 2013 a 03 de junho de 2013, em dias uteis,
mediante 0 pagamento da TAXA DE INSCRICAQ, no Pago Municipal, na Rua Coronel Francisco Paulino da
Costa, 205, Centro, Monte Santo de Minas/MG, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

2.2. Para fazer a inscrigao, os candidatos deveréo levar documento de identidade tais como: RG ou CNH com
foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional.

2.2.1. Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo levar comprovante de residéncia
para atestar que reside na area da comunidade e/ou microarea em que atuar, desde a data da publicacéo do
edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.2. A comprovagao sera feita através de comprovante de residéncia, por meio do ultimo taldo de energia
elétrica, agua ou outro meio legal, expedido antes do dia da realiza¢do da inscri¢do e a assinatura do termo
de responsabilidade indicando e afirmando o local onde reside.

2.3. A inscrigdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e seré formalizada em impresso
préprio, devidamente acompanhada de declaragéo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de
que preenche todas as condi¢des e esta de acordo com o que prevé o presente Edital. A assinatura do

candidato na Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 2.9, ficando



dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatorios, os quais, todavia serdo exigidos dos
candidatos aprovados, por ocasido da nomeagéo e antes do ato da posse.

2.4. O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscri¢do ou fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata, ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua inscri¢do
cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do via postal ou fac-simile (fax) e/ou extemporéneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigéo € o
pagamento da Taxa de Inscric&o.

2.7. A Taxa de Inscricao:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 15,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 15,00
DENTISTA R$ 30,00
MEDICO R$ 50,00

2.7.1. O pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de
arrecadacgéo existente no Requerimento de Inscri¢éo.

2.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.7.3. O pagamento da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme o prazo estabelecido neste Edital no item 2.1.

2.7.4. O pagamento devera ser realizado em moeda corrente deste pais. Ndo serdo aceitos pagamento feito
em cheque, por meio de transferéncia bancaria ou depdsito judicial.

2.7.5. N&o serao aceitos pedidos de isenc¢éo, total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

2.7.6. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.8. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas, condigbes e
principios disposto, neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas legais pertinentes, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.9. No ato da inscrigdo, o candidato devera, sob as penas da Lei, assinar a Ficha de Inscricdo onde o

mesmo declarara:



2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

2.9.3. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;

2.9.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.9.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.9.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao emprego/fungéo a que concorre;

2.9.7. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenagao definitiva
por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer;

2.9.8. Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico ou fungédo, a penalidade de demisséo por justa
causa;

2.9.9. Possuir aptiddo, habilitagao e capacitacao para o exercicio do cargo pretendido;

2.9.10. Apresentar, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador.

2.9.11. Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei 1.679/2009 e o Anexo | do
presente Edital.

2.9.12. Ter boa conduta;

2.9.13. N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fun¢éo exercidos perante a Uniéo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os
empregos eletivos e empregos em comissao;

2.9.14. Para o emprego/fungdo de Agente Comunitario de Saude, comprovar a residéncia e/ou domicilio na
comunidade e/ou microarea € anexar uma copia autenticada do comprovante e assinar o termo de
responsabilidade;

2.9.15. A Ficha de Inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato, sendo todas as
informagdes de responsabilidade deles;

2.9.16. A Ficha de Inscrigdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a
assinatura do candidato no requerimento de inscrig&o.

2.10. O portador de deficiéncia fisica devera apresentar o Laudo Médico recente (com especificagéo do CID)
expedido no maximo 90 (noventa) dias na data de realizagéo da prova objetiva.

2.10.1. A ndo apresentacéo da referida documentacao é fator de impedimento para a realizagéo da prova.



2.11. O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo publicados pela Comissédo Municipal de Processo Seletivo
Simplificado por meio de relagdo, os cargos com suas inscrigdes indeferidas individualmente; em n&o
havendo publicagéo, todas as inscrigdes serdo consideradas deferidas.

2.12.1. A relagéo das inscrigdes indeferidas sera publicada no dia 15 de junho de 2013 e constara o nome do
candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e sera afixada no saguédo da Prefeitura
Municipal.

2.12.2. Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacao, ou seja, do dia 16 de junho de 2013 a 18 de junho de 2012, protocolado no Pago Municipal,
localizado na Rua Coronel Francisco Paulino da Costa, 205, Centro Monte Santo de Minas/MG, que sera
encaminhado a Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado para anélise e parecer.

2.12.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no prazo de 05 (cinco) dias, 0
candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a deciséo do recurso,
permanecendo no processo seletivo, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.13. A relacdo completa de candidatos para todos os cargos sera divulgada, por meio de afixacdo, na sede
da Prefeitura Municipal, situada na Rua Coronel Francisco Paulino da Costa, 205 — Centro e na Camara
Municipal de Monte Santo de Minas/MG.

2.14. Se aprovado em todas as fases do processo seletivo simplificado, o candidato, por ocasido da
nomeacao, deverd provar que possui as condigdes de preenchimento do respectivo cargo bem como a
inscrigéo ativa no 6rgéo de classe, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.15. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado podera, se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologagao dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagéo
apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracéo falsa
ou inexata de dados.

2.16. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.17. O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na Ficha de

Inscri¢&o.



3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e no Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
cargo, exceto nos cargos onde a oferta de vagas seja igual a 1 (um), sendo este percentual distribuido entre
0s cargos que estejam oferecendo vagas, conforme o Anexo | do presente Edital.

3.1.1. Para os cargos em que esteja sendo realizada a formacao de reserva, sera assegurada a contratagao
de 01 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado para cada 20 (vinte)
contratagdes de candidatos efetivados em cada cargo.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo
escolhido, caso existam.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do
cargo pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribui¢des do emprego em provimento.

3.3.1. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298/99, alterada pelo Decreto 5.296/04.

3.4. A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Administragdo Publica Municipal. O candidato, cuja
deficiéncia ndo for configurada, serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, quando esta for
considerada incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, seré desclassificado da lista de portador de
deficiéncia.

3.5. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG.

3.5.1. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de
constante Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para 0s cargos que nao
possibilitem as suas contratacles pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de



aprovagéo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera apresentar na data de realizagdo da prova o
Laudo Médico recente, (com especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da
realizacdo da prova objetiva, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.7.1. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo cargo e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condigdo deverdo manifestar-se no ato da inscri¢ao, declarando na Ficha de Inscrigdo
essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador.

3.8. Os candidatos que nao atenderem o dispositivo mencionado no item 3.7.1, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des
especiais.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢oes legais somente prestarao as
provas mediante leitura por meio do sistema Braille, e suas respostas deverédo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

3.9.1. O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condigdes especiais para
se submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar no ato de inscrigdo, em
campo apropriado na Ficha de Inscri¢do; por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissdo Municipal de
Processo Seletivo e a empresa W CONSULTING ASSESSORIA TECNICA LTDA por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

3.9.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial ndo teréo direito a prova especialmente
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.9.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢éo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

3.11. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

3.11.1. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nédo

portadores de deficiéncia.



4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A avaliagéo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo emprego conforme indicagdo do Anexo I: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE).

4.1.1. A Prova de Conhecimentos Basicos versara sobre nogdes de Portugués e a de Conhecimentos
Especificos mensurara os conhecimentos necessarios para o desempenho do emprego.

4.2. A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas.

4.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, sendo que somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da questao, com
conteudo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

4.4, Os candidatos inscritos para os cargos de Dentista e Médico além da prova objetiva submeter-se-do a
prova de titulos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V do presente Edital.

4.4.1. No ato de inscrigao os candidatos inscritos para os cargos Dentista e Médico deverdo entregar a copia
autenticada dos titulos, assim como seus respectivos histdricos escolares.

4.4.2. Nao serd pontuado nenhum titulo além dos relacionados no Anexo V assim como aqueles enviados
sem seu respectivo histoérico escolar.

4.4.3. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do ato de inscrigéo ou em
desacordo com o disposto do presente Edital.

4.4.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo do candidato e devidamente relacionados no
Formulario de Entrega de Titulos, conforme o Anexo V, que apds conferéncia sera emitido ao candidato o
comprovante de recebimento.

4.4.5. No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os titulos, informar o seu
nome por extenso, o cargo para o0 qual se inscreveu, numero do documento de identidade e numero de
inscri¢ao.

4.4.6. Entregues os titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegagéo.

4.4.7. O diploma e/ou certificado dos titulos deverdo ser expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.4.8. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagéo.

4.4.9. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso

e/ou documento que n&o preencher todas as condi¢des previstas do Edital.



4.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes no
Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.11. O recebimento dos titulos ndo implica em imediata pontuacdo, que somente ocorrera apds a analise
dos mesmos por banca competente.

4.4.12. Cada titulo entregue sera considerado uma unica vez.

4.5. Dos tipos de Provas — Numero de questdes — Valoragao e critérios de aprovacgao:

4.5.1. Escolaridade — Ensino Fundamental Completo

Prova Objetiva Composicdo e Nimero de questdes
Funcéo Lingua Portuguesa Conhecimento Total Valor das
Especifico Questdes
Agente Comunitario de Saude 10 20 30 1 ponto

* Critério para avaliagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a “15” (quinze) pontos na prova objetiva.

45.2. Escolaridade - Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico Profissionalizante na area

especifica com registro no conselho de classe especifico

Prova Objetiva Composicdo e Numero de questdes
Fungéo Lingua Portuguesa Conhecimento Total Valor das
Especifico Questoes
Auxiliar de Saude Bucal 10 20 30 1 ponto

* Critério para avaliagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a “15” (quinze) pontos na prova objetiva.

4.5.3. Escolaridade — Nivel Superior com registro no conselho de classe especifico

Prova Objetiva Composicéo e Numero de questdes Avaliagéo de
Funcao titulos
Lingua Conhecimento Valor das Total Valor maximo
Portuguesa Especifico Questdes Questdes
Dentista 10 20 1 ponto 30 2 pontos
Médico 10 20 1 ponto 30 2 pontos

* Critério para avaliagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a “15” (quinze) pontos no somatorio das
notas da prova objetiva e avaliag&o de titulos.

4.6. N&o seréa permitida vista de provas.

4.7. Nao seréo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.




5. DA EXECUGAO DAS PROVAS

5.1. A convocagao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos no saguao da Prefeitura Municipal,

publicada no Jornal “Folha do Povo” e divulgada no site www.montesantodeminas.mg.gov.br no dia 20 de

julho de 2013, contendo informagdes quanto a data, ao horério e local de realizagéo das provas.

5.2. As provas poderdo ser aplicadas aos sabados ou domingos conforme a disponibilidade de local e
quantidade de candidatos inscritos por Cargo.

5.3. Os candidatos deverdo acompanhar o Edital de Convocagéo para a realizagdo das provas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal “Folha do Povo”.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto e original, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.4.1. Séo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do COREN, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia na forma da Lei 9.503/97.

9.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros documentos nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificago.

54.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

9.5. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis.

5.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia na prova escrita objetiva.

5.7. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Durante a prova néo sera permitido: comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo Simplificado; consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos e uso de maquina

calculadora, celulares e pagers ou similares.


http://www.montesantodeminas.mg.gov.br/

9.9. Os candidatos deverdao manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a carteira
portando apenas o material necessario para a execugao das provas.

5.10. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.

9.11. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles
causados.

9.12. Seréa vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.13. As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.14. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

5.15. As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

9.16. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.17. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, que, de alguma forma, contrariem as
orientacbes de preenchimento contidas na Folha de Respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.18. Nao havera, em hipotese alguma, substitui¢do da Folha de Respostas.

5.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes, a Folha de Respostas
devidamente assinada e todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas, podendo apenas levar
a cbpia da sua Folha de Resposta.

5.20. O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

5.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

5.22. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.22.1. Qualquer duvida relacionada & questdo podera ser registrada em impresso préprio (Folha de
Ocorréncia), fornecida pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

5.22.2. A Folha de Resposta Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

5.23. As provas ndo seréo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de

Convocagéo.



5.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.25. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova & de 30 (trinta) minutos, apds o inicio da
mesma.

5.26. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
9.27. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

5.28. As salas de prova serao fiscalizadas por elementos designados pela Comiss@o do Processo Seletivo
Simplificado, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

9.29. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a empresa W
CONSULTING ASSESSORIA TECNICA LTDA n#o fornecera exemplares dos cademos de questées aos
candidatos ou a Instituicdo de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo

Simplificado.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, de cada fungéo.
6.2. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao desses ultimos.

6.3. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

6.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso.

6.3.2. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou legalmente incapazes.

6.3.3. Tenha a maior idade.

6.3.4. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera, na nomeagéo do candidato, por sorteio.
6.4. Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado, como primeiro critério de desempate, o de maior
idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 1.0741/03.

6.5. Especificamente para a fungdo de Agente Comunitario da Saude, a listagem de classificagcdo sera
elaborada por comunidade e/ou microarea de abrangéncia, de acordo com a inscricdo para a regiao
efetivada.

6.6. A Comissé@o do Processo Seletivo responsavel pela realizagédo do Processo Seletivo Simplificado dara
publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura Municipal, no

Jornal “Folha do Povo” e no site www.montesantodeminas.mq.gov.br.



http://www.montesantodeminas.mg.gov.br/

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura de Monte Santo de Minas/MG.

7.1.1 Contra questdo de prova, desde que demonstrado o erro material, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicagdo do resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento,
devidamente fundamentado, e encaminhado ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo, devendo ser o
mesmo protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG.
7.1.2. Contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas, desde que comprovado erro material, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data de publicagao do resultado final das provas.

7.2. Modelo de Identificagdo de Recursos:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Ne do Documento de Identidade:
Ne de Inscrigéo:
Func&o:
Numero da Questéo:

Fundamentag&o e argumentagao logica:
Data._ /[

Assinatura:

7.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato relativamente ao conteldo das questdes abordadas
noitem7.1.1e7.1.2.

7.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidos, sendo considerado,
para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas/MG.

7.5. Os recursos serdo analisados pela empresa promotora do Processo Seletivo Simplificado - W
CONSULTING ASSESSORIA TECNICA, que dara parecer & Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

7.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos que responderam tal(is) questao(des).

7.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o

especificado neste Edital.

8. CRONOGRAMA PREVISTO (sujeito a alteragcao mediante publica¢ao no Diario Oficial do Municipio)

Atividade/Procedimento Periodo/Data
Periodo de Realiza¢ao das Inscrigoes 02/05/2013 a 03/06/2013
Data para a Realizagdo das Provas Objetivas 04/08/2013
Data provavel para a divulgagao do gabarito 08/08/2013
Data provavel para publicagao do Resultado 28/08/2013




9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, o resultado final serd homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicagdo no jornal “Folha do Povo” e/ou afixado no saguéo da Prefeitura Municipal de

Monte Santo de Minas/MG, obedecida a classificagéo final e definitiva.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A aprovagdo no processo seletivo simplificado asseguraréd apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagao desse ato condicional a observancia das disposicdes legais pertinente,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Especificamente para a fungao de Agente Comunitério da Saude o candidato deveré obrigatoriamente
residir na comunidade e/ou microarea de abrangéncia para a qual tenha se inscrito e concorrido bem como
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada, conforme Lei
11.350/06 e Lei n. 1.679/2009.

10.2.1. Para levantamento do local de residéncia do candidato, de que trata o item 10.2, por ocasido da
contratagdo, sera constituida uma Comissdo Especial, a qual se utilizara de todos os meios necessarios a
verificagéo, inclusive, podendo se valer de visita “in loco”.

10.2.2. Se o candidato nao residir na comunidade e/ou microarea de abrangéncia para a qual efetivou a sua
inscricdo, mesmo que aprovado e classificado, no ato da contratagéo, sera eliminada do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.3. O contrato de trabalho, que sera firmado pelo candidato aprovado e convocado para o emprego de
Agente Comunitario da Saude, contera clausula especifica, impondo 0 mesmo a obrigagdo de manter sua
residéncia/domicilio na comunidade e/ou microarea que é abrangida por seus servicos.

10.3. O municipio de Monte Santo de Minas/MG reserva o direito de, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, contratar Agentes Comunitario da Saude para formagao de novas equipes para atender pelo
Programa Saude da Familia — PSF, bairros, zonas, distritos ou regides diversas das discriminadas no Anexo
lll, deste Edital, mediante convoca¢do dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, observada
rigorosamente a ordem de classificagédo e respeito nos itens 10.2, 10.2.1, 10.2.2 ¢ 10.2.3.

10.4. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por funcao, far-se-a pelo Exmo.
Prefeito de Monte Santo de Minas/MG, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5. A convocagao sera feita através da Imprensa local ou Boletim Oficial e ou por telegrama, determinando
o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.



10.5.1. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer na
data e local estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

10.6. A contratacdo dos candidatos fica subordinada a inspec¢do de saude, de carater eliminatério, para
avaliagcdo de suas condicOes fisicas e mentais, pelo Médico de Trabalho da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas/MG.

10.6.1. A avaliacdo das condi¢des fisicas € mentais do candidato incluira quaisquer exames que o Médico da
Prefeitura julgar necessario.

10.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar, sob superviséo do Médico de Trabalho da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG,
que fornecera um laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a fungéo na
qual venha a ser investido.

10.8. N&o havera recurso quando aos resultados dos exames médicos.

10.9. O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG convoca-lo por falta de citada atualizagéo.
10.10. O candidato que cumprir o disposto no item 10.5.1, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados de
sua convocagao, perdera o direito a contratagcdo para a fungédo, estando excluido do respectivo Processo
Seletivo Simplificado.

10.11. No caso do candidato convocado nédo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Nao tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 30 (trinta) dias sem que
o0 candidato assuma a fungdo, 0 mesmo perdera o direito a sua contratagao, estando excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

10.13. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopia nao autenticada.

10.14. E facultado & Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG exigir dos candidatos, na contratag&o,
além da documentacdo prevista neste Edital e pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos

comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessarios.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cbes e na aceitagdo das
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas/MG o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando
obrigado ao provimento de todas as vagas existentes.



11.3. Cabera a Empresa Promotora do Processo Seletivo Simplificado a responsabilidade pela prova, pelo
grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extenséo da
mesma.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

11.5. A Comissdo do Processo Seletivo e Empresa Promotora do Processo Seletivo Simplificado nédo
autorizam a comercializagao de apostilas e ndo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragéo Publica
Municipal de Monte Santo de Minas/MG.

11.7. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou até a data de convocagao dos candidatos
para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la;

c) for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de prova;

g) efetuar inscri¢do fora do prazo previsto;

h) deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado;

i) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

j) ndo apresentar o documento de identidade exigido na execugao das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo
6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragcdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a ele

referentes.



11.10. O Processo Seletivo Simplificado seréd homologado pelo Exmo. Prefeito e nos termos da Legislagéo
vigente.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio de
Monte Santo de Minas/MG.

11.12. Possiveis erros de digitagao deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Monte Santo de Minas, 23 de abril de 2013.

Comissdo de Processo Seletivo



ANEXO | - CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS E FORMAS DE AVALIAGAO

REQUISITOS JORNADA

~ ~ AMPLA REMUNERACAO . FORMAS DE = TAXA DE
OPCAO = DENOMINACAO . MINIMOS DE ~ ~
CONCORRENCIA (R$) AVALIACAO | INSCRICAO
EXIGIDOS TRABALHO
Nivel Superior em
. CB/CE/
o 03 + Cadastro de 7.062,00 + Medicina com 40 horas
001 Médico do PSF . . . ) Prova de R$ 50,00
reserva insalubridade registro no conselho | semanais titulos
de classe especifico
Nivel Supe.rlor em 40 horas
) 03 + Cadastro de 2.000,90 + Odontologia com . CB/CE/
002 Dentista do ESB . . . semanais P d R$ 30,00
reserva insalubridade registro no conselho rova de
de classe especifico titulos
Ensino Médio
Completo acrescido 40 horas
de Curso Técnico . CB/CE
Profissionalizante semanais
Aucxiliar de Saude 04 + Cadastro de 678,00 + . o
003 ) ) na area especifica R$ 15,00
Bucal reserva insalubridade com registro no
conselho de classe
especifico
Agentes Ensino Fund tal
Comunitarios de 26 + Cadastro de 678,00 + nSino FUNAamental’ - 44 horas
004 Completo CB/CE R$ 15,00

Saude reserva insalubridade semanais



ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Médico: | - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Il - Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Ill - Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; IV - Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude do PSF
e, quando necessario, no domicilio; V - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia @ Salde — NOAS 2001; VI - Realizar busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; VII - Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva; VI - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; IX - Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar; X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; XI - Promover a imunizag&o de rotina,
das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Xl - Verificar e atestar 6bito; XIII - Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; XV - Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situag&o de risco; XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na unidade do PSF; XVII - Realizar agdes
educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino € de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; XVIII - Outras ag¢fes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa.

Agente Comunitario de Saude: | - Realizar mapeamento de suas areas; Il - Cadastrar as familias que estdo em sua area de
atuacao e atualizar permanentemente o cadastro; Il - Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco; IV - Identificar
areas de risco; V - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as servigos, conforme
orientagdo de sua coordenacdo local; VI - Realizar ag¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica; VII - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; VIII - Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico; IX - Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; X - Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satde, com
énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doencas; XI - Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagao de risco; XIl - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
XIII - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na unidade do PSF; XIV - Realizar a¢des educativas para
prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos
nas unidades de referéncia; XV - Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional
enfermeiro; XVI - Traduzir para a equipe do PSF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
XVII - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; XVIII - Outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Atribuic6es comuns a todos os profissionais que integram as equipes do Programa de Saude da Familia - PSF: | - Conhecer
as realidades das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgica; Il - Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns onde aquela populagéo
esta exposta; Ill - Promover a interagdo e integracdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia - PSF
com os demais integrantes da unidade; IV - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; V - Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo da vida; VI - Valorizar a relagdo com o usuario e com a
familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; VIl - Resolver 85% dos problemas de salde bucal no nivel de
atencao basica; VIII - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade; IX - Prestar a assisténcia integral a populagao adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada; X - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para saude; XI - Promover agdes intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; XII -
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e suas bases legais; XllI
- Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;
XIV - Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; XV - Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia; XVI - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salde mental, e outros; XVII - Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,



adolescente, mulher, adulto e idoso; XVIII - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na NOAS/2001, no dmbito da competéncia de cada profissional; XIV - Participar da realizagdo do cadastramento
das familias; XV - Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das a¢des dos Agentes Comunitarios de
Saude; XVI - Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de salde, no domicilio e na
comunidade; XVII - Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial; XVIII - Participar da consolidagao, analise
e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do programa; XIX - Participar do processo de programagao e
planejamento das agdes, da organizagdo do trabalho da unidade de saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Salde; XX - Participar da definicdo das agdes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de
Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados;
XXI - Incentivar o aleitamento materno exclusivo; XXII - Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; XXIIl - Realizar o monitoramente, dos casos de
diarréia, das infecgdes respiratdrias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; XXIV -
Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puerperais; XXV - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
das gestantes, priorizando atengdo ao desenvolvimento da gestagdo; XXVI - Colaborar nos inquéritos epidemiologicos ou na
investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; XXVII - Incentivar a comunidade
na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; XXVIII - Orientar as familias e a comunidade na prevengao
e no controle das doengas endémicas; XXIX - Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; XXX - Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; XXXI - Realizar agdes educativas sobre: a) métodos de planejamento familiar; b) climatério; c) nutrigdo; d) saude
bucal; e) preservagdo do meio ambiente; f) prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; XXXII - Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Cirurgido-Dentista: | - Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de salde bucal da
comunidade. Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (Noas). Il - Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da
atencao basica para a populagéo adscrita. IV - Encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do
tratamento. V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. VII -
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. VIII - Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. IX - Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saide
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. X - Coordenar agdes
coletivas voltadas para a promogao e preveng¢do em salde bucal. XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acdes coletivas. XII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. XIII - Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal. XIV - Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de
Informagédo da Atengéo Basica — SIAB - todos os procedimentos realizados.

Auxiliar de Saude Bucal: | - Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Il - Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientagdes a escovagéo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Ill - Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). IV - Instrumentalizar o cirurgi&o dentista ou THD durante
a realizagdo de procedimentos clinicos. V - Cuidar da manutenc&o e conservagéo dos equipamentos odontolégicos. VI - Agendar e
orientar o paciente quanto ao retorno para manutengédo do tratamento. VII - Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. VIII - Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade do ESB e espagos sociais identificados. IX - Registrar no SIAB
os procedimentos de sua competéncia realizados.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes do Programa de Satide Bucal — ESB: | - Participar do
processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades
basicas de saude da familia. Il - Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagéo a satde bucal. Il - Estimular e
executar medidas de promog&o da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. IV - Executar agdes basicas de
vigilancia epidemiologica em sua area de abrangéncia. V - Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e
do plano de satde municipal. VI - Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengdo da saude. VIl -
Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. VIII - Desenvolver agdes intersetoriais para a
promogao da saude bucal.



ANEXO IIl - AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA - PSF E SAUDE
BUCAL - ESB

PSF - Maria Barbosinha

Microarea 01: Bau / Contendas / Cavacudo / Bonanza.

Microarea 02: Cruzeiro / Cidreira / Cérrego das Pedras / Areias / Cristalina / Burac&o.

Microarea 03: Bocaina / Alves / Olaria / Fazendinha / Matinha.

Microarea 04: Condominio Master Clube / Coité / Campo da Aviagao / Ouvidor / Guardinha / Sitio Matadouro.

Microarea 05: Cunhas / Retifica.

Microarea 06: Condominio Alphaville / Pinheirinho / Condominio Pinheirinho / Pogo Vermelho / Cachoeirinha / Serra / Condominio

Aguas da Serra.

PSF — MARIA DE LOURDES MAZZARO MARINO

Microarea 01: Fazenda Jabaquara / Fazenda Itiguagu / Sitio Mandu / Sitio Manduzinho / Sitio Piria.

Microarea 02: Sitio Mendes / Sitio Panorama | e Panorama Il / Fazenda Sapé dos Borges / Fazenda Marinheiro / Fazenda
Montanha / Fazenda Guarita.

Microarea 03: Sitio Degredo; Fazenda Pitangueiras / Fazendinha / Sitio Dois Irmé&os / Sitio Cana do Reino / Sitio Barreiro.
Microarea 04: Fazenda Floresta / Sitio Cipd / Fazenda Barra Grande / Fazenda Pedra Grande / Sitio Matinha / Sitio Rancho Fundo
| Sitio Chapada / Fazenda Limeira / Fazenda Catit6 / Fazenda Onga do Firmino.

Microarea 05: Fazenda Lagoa / Sitio Taquari / Fazenda Tanquinho.

Microarea 06: Fazenda Onga do Luiz / Fazenda Onga do Valério / Fazenda nova / Fazenda Grama / Fazenda Mario Luz / Fazenda

Barreiro / Fazenda Cachoeira do Tanquinho / Fazenda Cachoeira Reunidas.

PSF SANTO ANTONIO - Distrito de Milagre

Microarea 01: R.Santo André / Av.Plinio Quinette do n°131 ao 141 e do 711 ao 807 / R.S&o Tiago / R.S8o0 Sebastido / Av.S&o
Pedro / R.S80 Marcos / R.S&o Lucas / R.S&o Mateus / R.Santa Terezinha / R.Alceu Feliciano / Praga Nossa Senhora dos Milagres.
Microarea 02: R.Alzira de Carvalho / R.Onestaldo Costa / R.José Céndido da Silva / R.Domingos Piovan / R.Ismael Crispim /
R.Antonio Sanches Lemos / R.Atilio Bressan do n°557 ao 884 / R. Gregorio Ferracin do n° 690 ao 783 / Av. Plinio Quinette do n°900
ao 1022 / R. Santo Binda / R.Monte Santo.

Microarea 03 Zona Rural: Sitios Macalbas / Sito Corrego das Pedras | e Il / Sitio santa Rosa das Areias / Sitio Conquista / Sitio
Nossa Senhora da Aparecida | e Il / Sitio Framboia / Sitio Paineira / Sitio Bela Vista | e Il / Sitio Joana / Sitio Ouro Verde / Sitio S&o
Geraldo / Sitios Taquaral / Sitio Renascer | e Il / Sitio Fund&o | e Il / Sitio S&o José / Sitio Recanto das Aves / Sitio Reisada / Sitio
Campanha das Areias / Sitio Nossa Senhora Aparecida Macalba / Haras Arceburgo / Sitio Taquarapoca / Sitio Nossa Senhora de
Fatima / Sitio Alvorada / Sitio Sdo Bento / Sitio Limoeiro / Haras Monte Santo / Sitio santo Antdnio / Sitio S&o José / Sitio Sdo Judas
| Fazenda Bananal / Sitio sonho Encantado / Sitio santa Luzia / Sitio Catania / Sitio Sapé / Sitio Paranazinho / Sitio Recanto Santa
Luzia / Sitio S&o Jo&o / Esténcia Dois Irm&os / Sitio Cérrego do Arroz / Sitio Santo André / Sitio Trés Reis Magos / Sitio Canéa /
Sitio Santa Rita / Sitio Santa Felicidade / Sitio Santos Reis / Sitio Santa Helena / Sitio do Evandro / Sitio Sao José / Sitio Sao
Sebastido / Sitio Frambolandia.

Microarea 04: Av. Plinio Quinette do n°401 Ae B ao 711/ R. Atilio Bressam 432 ao 897 / R. Gregorio Ferracim do n® 419 ao 641/



R.Maria Carlos Silva / R. Jodo Gomes / R. Américo Cardoso / R. José Carlos da Silva / R. Florianita de Paiva Gomes / R. Carlos
Marques Teixeira / R. Hipolito Gomes Ribeiro / R. Adélia Pazotto / R. Alfredo Rodrigues.

PSF ANA CAROLINA CASTRO LUZ

Microarea 01: RUA MOCOQUINHA - até n° 693 / RUA ANTONIO LONGO / RUA PRIMO SOARES / RUA SANTO ANTONIO / RUA
JOSE PEREIRA QUINETTI / RUA MARIA RITA / RUA JESUSMAR / RUA JOSE FICHINA — n° 700 a 783 / RUA OLIMPIO BENTO
DA SILVA.

Microarea 02: RUA AFONSO PENA 462 & 706 / RUA ANTENOR CARVALHAES 625 4 881 / RUA JOAO RIBEIRO 401 a 531 / RUA
XV DE JULHO / RUA LUCAS MAGALHAES 730 & 999 / AV. DR. PEDRO PAULINO DA COSTA / RUA ODETE SOARES XAVIER /
PRAGA CEL. SILVERIO DE MELO / RUA JOSE CASSIANO GOMES n° 495 & 599.

Microarea 03: AV. CEL. ANTONIO PAULINO DA COSTA n° 2 & 453 / RUA MARECHAL DEODORO n° 16 & 164 / RUA JOSE
FICHINA - n° 314 & 648 / RUA Dr. JOAO RIBEIRO N° 222 & 388 / PRAGA OLINTO PAULINO / RUA TREVISAN CECILIO / RUA
AFONSO PENA- n° 59 a 395 / RUA FABIANO SOARES n° 04 ao 135/ CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA.

Microarea 04: RUA VIRGILIO ESTEVES / AV. VITAL PAULINO DA COSTA- N° 737 & 1486 / AV. DR. ARISTIDES DA CUNHA - N°
32 2603 / RUA ANTENOR CARVALHAES - N° 196 4 592 / RUA WENCESLAU BRAZ.

Microarea 05: RUA AREIAO / PRAGA JOAQUIM BERNARDES / RUA TIRADENTES / RUA LUCAS MAGALHAES- N° 38 a 711 /
RUA JOAO PINTO DE OLIVEIRA/ RUA JOSE CASSIANO GOMES - N° 16 & 405.

Microarea 06: RUA DR. JOAO RIBEIRO — N° 05 & 179 / RUA JOSE FICHINA - N° 73 & 290 / TRAVESSA JOSE FICHINA - N° 120
A 130 / RUA PALACINI / AV. DR. JUVENAL MAGALHAES RIBEIRO / RUA MONSENHOR PEREIRA / RUA BASILIO SIQUEIRA /
LAR SAO VICENTE DE PAULA/ RUA JOSE MARQUES / PRAGA N° 01 (ATRAS DO PRONTO SOCORRO).

PSF DONA MARIUCHA

Microarea 01: RUA EDUARDO LANE DO N° 20 A N° 247/ RUA DAVID PERLOTTI DO N° 423 AO N° 481/ RUA DAVID
PERLOTTI= N°287 AO N° 154 / RUA AMADEU FALBO DO N° 270 AO N° 138/ RUA AMADEU FALBO DO N° 381 AO N°492/
RUA SAO PAULO DO N° 18 AO N° 100

Microarea 02: RUA ROXINOL= DO N°72 AO N° 204 / RUA SABIAS= DO N° 12 AO N° 192 / RUA GAIVOTAS= DO N°16 AO
N°136 / RUA AMADEU FALBO= DO N° 524 AO N° 627 / ROMEU FRANCICO ANGELO= DO N° 18 A 211 / AV.GOV.
VALADARES DO N° 765 AO N° 1021 / RUA DAVID PERLOTI=DO N°488 AO N° 637.

Microarea 03: AV. GOV. VALADARES DO N° 1033 AO N° 1339 / RUA TICO-TICO DO N° 10 AO N° 200 / RUA CANARIO DO
REINO DO N°17 AO N°184 / RUA DOS PARDAIS DO N° 01 AO N° 678 / RUA TANGARAS=DO N° 16 AO N° 686 / RUA
SANHACO= DO N° 33 A N°196.

Microarea 04: JARDIM IPIRANGA RUA UM: DO N° 02 AO N° 235/ RUA DOIS: DO N°26 AO N° 76 / RUA TRES: DO N° 06 AO
246 / RUA SEIS: DO N°60 AO N°326/RUA SETE: DO N°06 AO N°265/RUAOITO: DON°10 AO N°105/RUA NOVE:
DO N°10 AO N°155/RUADEZ: DO N°19 AO N°183/RUAONZE: DO N°19 AO N°161/RUA MONTE ALEGRE DO N°
37 AO N°254 / AV. GOV. VALADARES: DO N° 662 AO N° 739.

Microarea 05: RUA LINDOLFO P. DA COSTA: DO N° 20 AO N° 80 / RUA TANCREDO NEVES: DO N° 31 AO N° 1758 / RUA JOSE
ADOLFO SANTANA: DO N° 21 AO 62 / RUA JOSE JULIO DOS SANTOS: DO N° 19 AO N° 40/ RUA TUFI ANTONIO NASSER:
DO N° 157 AO N°585/ RUA MALVINA J. DE PAULA: DO N° 22 AO N° 1500 / RUA ANTONIO DIAS CASTEJON: DO N° 46 AO
N° 66 / AV. LIMIRIO P. DE MELO: DO N° 110 AO N° 2101 / RUA NEUZA OLINDA: DO N° 20 AO N° 262 / RUA NICOLAU JORGE:
DO N° 16 AO N° 259 / RUA TIAO PRATA: DO N° 9 AO N° 210 / RUA ANTONIO BENTO: DO N° 20 AO N° 86 / RUA FIORAVANTE
FERRACIN: DO N° 15 AO N° 194 / RUA JOSE ONOFRE DE ANDRADE / RUA SAO JUDAS.



Microarea 06: RUA PERDIZES = N° 31 AO N° 51 / RUA DAS ANDORINHAS=N°75 A N°175/RUA DAS GARCAS=N°62 A N°
133 / RUA ARARAS= N° 13 A N° 53 / RUA ARAPONGAS= N° 157 A N° 133/ AV. GOV. VALADARES= N °446 A N°612/
RUA AMADEU FALBO= N°223 A 183/ RUA DAVI PERLOTTI= N°260 A 182/RUA DIOMAR SOUZA LOPES= N°138 A 195/
RUA DO CONTORNO= N° 212 AO N° 254 / RUA TITO LIVIO= N° 60 AO N° 29 / AV. LIMIRIO PEREIRA DE MELO DO N° 193 AO
3000.

PSF DR. JUVENAL DE MAGALHAES RIBEIRO

Microarea 01: Rua: Sdo Jodo / Rua: Santa Barbara / Rua: Espirito Santo / Rua: Sao José / Rua: Goias / Rua: Para.

Microarea 02: Rua: Rovigo / Rua: Benedito Albertin / Rua: Calabria / Rua: Esmélia Eulélia Moraes / Rua: Lamana (n® 33-269) / Rua:
Jorge Margal / Rua: Umbria / Rua: Toscana (n. 50-110) / Rua: Sicilia / Rua: Lacio (n° 85-155) / Rua: Florinda Trevisan Baldo / Rua:
Copo de Leite / Rua: dos Cravos.

Microarea 03: Rua: Mocoguinha (n° 694 — 1213) / Rua: Veneza / Rua: Maria Zanetti / Rua: Pedro Caieiro / Rua: Trentino / Rua:
Francisco Antonio da Luz / Rua: José Gongalves Santos / Praga Castelo Branco (n° 53, 97, 111)

Microarea 04: Rua: Piemont / Rua: Veneto / Rua: Lombardia / Rua: Aparecido Cidalino / Rua: Lamana (n® 279-1381) / Rua:
Toscana (n° 1 - 35) / Rua: Lacio (n° 5 - 80) / Rua: Girassol / Rua: Flor de Maio / Rua: Violetas.

Microarea 05: Rua: Santa Terezinha / Rua: S&o Cristévédo / Rua: S&o Sebastido / Rua: Santa Luzia / Av. Eutimio Antoniolli / Rua:
Sao Francisco / Rua: Sao Pedro / Rua: Sao Jorge / Rua: Sao Bento / Chacara Caeté.

Microarea 06: Rua: Isaac Soares / Rua: Fabiano Soares n° 184 — 520 / Rua: Aristides Cunha n°® 632 — 998 / Rua: Jodo Coelho
Monte Alegre / Rua: Marechal Deodoro n° 301 — 675 / Rua: Adolfo Santana / Av. Vital Paulino da Costa n ° 1521 — 1802b / Rua:

Marciano Barros

PSF SAO CAMILO DE LELIS

Microarea 01: Rua Antonio luz / Rua Avristides lobo / Avenida Cel. Antonio Paulino da Costa 1149 ao 1675 / Rua Francisco Leal
Alemao / Rua Francisco Mendes Cardoso / Rua José Tortoreli / Rua Mario Xavier / Rua Mogiana / Avenida Sao Paulo.

Microarea 02: Rua Aparecida / Rua Madre Gertrudes/ Rua Viradouro.

Microarea 03: Rua Capitao Teofilo Dias / Avenida Conde Ribeiro do Vale — n 20 ao 245 / Rua Francisco Mazzaro/ Rua Jose
Caetano da Cunha/ Rua Jose Privacialli/ Rua Juscelino kubtchek/ Rua Maria Jose Grassano/ Praga da Estagdo/ Rua Teodoro
Paulino da Costa.

Microarea 04: Rua Antonio Magalhdes / Rua Caetano Leone / Rua Edgar Pereira de Melo/ Rua Geraldo Souza Barbosa/ Rua
Geraldo Vicente/ Rua Mario Luz / Rua Marita Glaus Giacomelli/ Rua Padre Paschoal Berardo / Av. Limirio Pereira de Melo n°s 3201
e 3211.

Microarea 05: Rua Bahia/ Rua ceara/ Avenida Conde Ribeiro do Vale / Rua Enor Machado de Moraes / Rua Minas Gerais / Rua
Parané / Rua Rio de Janeiro / Rua Sergipe / Praca Castelo Branco (exceto n° 53, 97 e 111) / Av. Cel. Antonio Paulino da Costa n°
558 a 768

Microarea 06: Rua Carlos Glaus Giacomelli / Av. Celso Antonio Paulino da Costa do n° 827 ao 1135 / Rua Domingos Glaus

Giacomelli / Rua Ida Gluas Giacomelli / Rua José Faria da Fonseca / Rua Santo Andre / Rua Sao Caetano.

PSF JOAO FURLAN NETO

Microarea 01: Rua Antenor Carvalhdes - n° 06 a 154 / Rua Antono Bento da Silva - n° 103 a 237 / Rua Fioravante Ferracini Neto -
n° 65 a 204 / Av. Governador Valadares - n° 10 a 399 / Rua Jo&o Inécio Avelino (n° 24 a 154) / Rua Melciades Inécio Avelino (n° 25 a

170 F) / Rua Miguel Espésito - (n° 14 a 251) / Rua Paulo Pelegrine (n°® 35 a 305) / Praga Joaquim Bernardes / Rua Sebastido



Borges de Oliveira - (24 a 163) / Av. Vital Paulino da Costa - n° (485 a 686).

Microarea 02: Rua Ant6nio Luiz de Moraes —n°® 120 ao 177 / Av Antonio Pereira Lima — n° 48 ao 197 / Rua Benjamim Constant - n°
5 a0 399 / Rua Comendador Coelho —n ° 3 ao 150 / Rua Fausto Bressan / Rua Jo&o Pinheiro — n® 29 ao 126 / Rua José Donabella
- n° 18 a0 155 / Praga Noraldino Lima — n° 20 ao 268 / Rua Romeu Angelo Bastos — n° 30 ao 165 / Rua Yolanda Pereira Lima — n°
43 a0 312 / Rua Waldomiro Magalhdes — n° 75 ao 512.

Microarea 03: Rua Antonio Luis de Moraes - n° 223 ao 574 / Rua Antdnio Pereira Lima — n° 214 ao 494/ Asilo Alan Kardec / Rua
Comendador Coelho - n ° 190 ao 685 /Rua Décio Pereira Lima / Rua Jodo Pinheiro — n® 217 ao 350 / Rua José Sebasti&o Pereira
Lima — n® 270 ao 350 / Rua Léo Pereira Lima / Rua Olivia Pereira Lima — n® 76 ao 355 / Praca Tomé Elisio de Freitas / Rua
Waldemar Pereira Lima — n® 281 ao 377 / Rua Waldemar Salgado de Oliveira — n° 384 ao 468.

Microarea 04: Rua Antonio Luis de Moraes — n°® 477 ao 536 / Av. Antonio Pereira Lima — n® 512 ao 717 / Rua Dr. Alvim Horcardes /
Rua Comendador Coelho — n° 453 ao 740 / Rua Dindinho / Rua Eduardo Tavares Paes Filho / Rua Evangelina Mafra / Rua
Francisco Castejon / Rua Francisco Gé Pereira Lima / Rua Israel Pinheiro / Rua J / Rua José Ernesto Coelho / Rua José Tobias /
Rua Noémia Pereira Lima / Rua Waldemar Salgado de Oliveira — n® 487 ao 724 / Rua Alberto Ferreira Neves / Rua Antdnio José
Cervithereza / Rua Dr. Tristdo Tavares Lima Jr. / Rua Mario Américo / Rua Mario Paulino da Costa / Rua Malvina Joaquina de Paula.
Microarea 05: Rua Adelmo Caciari / Rua Benjamim Constant — n° 409 ao 740 / Rua Domingos Sardelli / Rua Jabaquara / Rua José
Larisca / Rua José Sebastido Pereira Lima — n° 406 ao 489 / Rua Luiz Rodrigues / Rua Messias inacio Avelino / Rua Olivia Pareira
Lima —n® 389 ao 470 / Rua Yolanda Pereira Lima - n° 325 ao 440 / Rua Waldemar Pereira Lima — n° 415 ao 538.

Microarea 06: Av. Limirio Pereira de Melo— n° 32 ao 1.023 / Rua S&o Miguel / PARQUE INDUSTRIAL / Rua Alfredo Donabella / Rua
Dos Trabalhadores / Rua Gideone Castelani / Rua José Giacomelli / Av. Sdo José.

CHACARA E SITIOS: Sitio Angola / Sitio Bela Vista / Sitio Maria Ferreira.



ANEXO IV - PROGRAMA
CONHECIMENTOS BASICOS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Classes de palavras; compreensao e interpretagdo de texto; semantica; emprego de tempos e modos verbais; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo nominal e verbal; pontuagdo; emprego de crase.

Bibliografias sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2010.

NETO, Pasquale Cipro e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa: teoria e pratica. So Paulo: Nova geragéo Paradid, 2010.

TUFANO, Douglas e SARMENTO, Leila Lauar. Portugués. Sao Paulo: Moderna, 2012.

TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental. (6° ao 9° ano). S&o Paulo: Moderna, 2010.

Conhecimentos Especificos e Politicas de Sadde: 01. Conhecimentos basicos do corpo humano; 02. Conhecimentos de
doengas causadas por Virus; 03. Conhecimentos de Doengas causadas por bactérias; 04. Vacinagdo; 05. Amamentagéo; 06. Saude
da Crianga, da Mulher e do Idoso; 07. Ateng&o ao portador de necessidades especiais; 08. O que é e qual a importancia do Sistema
Unico de Saude (SUS); 09. O Sistema de Informagées da Atengéo Basica (SIAB); 10. Atribuicdes do agente comunitario de salide e
atribuicbes comuns a todos os profissionais; 09. Programa de Salde da Familia;. 10. Competéncia do municipio no ambito do
Sistema Unico de Satde; 11. Politica Nacional de Atengéo Basica; Fichas Cadastrais.

Bibliografias sugeridas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Capitulo da Sadde

Portaria n.® 648, de 28 de margo de 2006 (Ministério da Saude)

SUS - Sistema Unico de Satde, Principio e diretrizes (Ministério da Satde)

Normas Operacionais Basicas (NOB) — 96

Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS) - 2002

www.saude.gov.br/dab

ABC do SUS. Doutrinas e Principios. Ministério da Satde. Brasilia — DF. 1990

Lei n° 10.507\2002 — Que cria a profiss@o de Agente Comunitario de Saude.

Decreto n° 3.189\ 1999 - Diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude.

Portaria 1.886\1997 — Que aprova normas e diretrizes do Programa Agente Comunitario de Salde e Programa Salde da Familia.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011

Cadernos de Atengéo Basica —n. 11 — Salde da Crianga - 2002

Cadernos de Atencao Basica — n. 3 - Programa Salde da Familia — (Educagao Permanente) — 2000

Cadernos de Atengao Basica no. 1 — A Implantagdo da Unidade de Saude da Familia — 2000

GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MS/SAS/DAB, 2009. www.saude.gov.br/dab

O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MS/SAS/DAB, 2009. www.saude.gov.br/dab

SIAB: MANUAL DO SISTEMA DE INFORMAGAO DA ATENCAO BASICA, MS/SAS/DAB, 2003. www.saude.gov.br/dab

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico Profissionalizante na area especifica com registro
no conselho de classe especifico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Classes de palavras; compreensao e interpretagéo de texto; semantica; emprego de tempos e modos verbais; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo nominal e verbal; pontuagdo; emprego de crase.

Bibliografias sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2010.

NETO, Pasquale Cipro e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Nova geragao Paradid, 2010.

TUFANO, Douglas e SARMENTO, Leila Lauar. Portugués. Sao Paulo: Moderna, 2012.

Conhecimentos especificos: 1 -Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) 2. Lei n® 8080/90 3. Lei n® 8142/90 4.
Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006 5. Politica Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente 6. Anatomia da boca
e dentes 7. Aspectos ergondmicos aplicados em Odontologia 8. Atendimento do paciente odontolégico 9. Biosseguranga em
Odontologia 10. Manutengao do Equipamento Odontolégico 11. Nogdes de cirurgia Odontolégica 12. Instrumental Odontolégico 13.
Restauragbes dentarias 14. Materiais para protegdo do complexo dentina-polpa, materiais restauradores dentarios: amalgama,
resina composta, cimento de ionémero de vidro e cimento provisério (6xido de zinco e eugenol) 15. Nogbes de Radiologia em
odontologia

Bibliografias sugeridas
BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990

BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990


http://www.saude.gov.br/dab
http://www.saude.gov.br/dab
http://www.saude.gov.br/dab
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Satde. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude Bucal. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 92 p. (Série A. Normas e manuais técnicos) (Cadernos de Ateng&o Basica ; n. 17).

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Satde. Atengdo em Saude Bucal. Belo Horizonte: SAS/MG, 2006. 290 p.

Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/CNSB/brasil_sorridente.php

Programa Brasil Sorridente. Disponivel em: http://www.brasil.gov.br/sobre/saude/programas-e-campanhas/brasil-sorridente %20

MEDICO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina com registro no conselho de classe especifico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimento Basico:

Classes de palavras; compreensdo e interpretagdo de texto; semantica; emprego de tempos e modos verbais; colocagéo
pronominal, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexao nominal e verbal; pontuagao; emprego de crase;
linguagem verbal e nao verbal; tipologias textuais: narragéo, dissertagao e descrigao; coesdo e coeréncia textuais.

Bibliografias sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2010.

NETO, Pasquale Cipro e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2010.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para o entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2007.

__Ligdes de texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica, 2006.

KOCH. Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga e TRAVAGLIA, Luiz C. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 2004.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Nova geragéo Paradid, 2010.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.
Conhecimentos Especificos e Politicas de Saude: Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude. Fundamentos Teoricos

e Estratégias de Intervencdo em Salde Publica. Abordagem Familiar — Fundamentos Tedricos e Estratégias de Intervengao.
Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente (Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo de puericultura - aleitamento
materno, crescimento e desenvolvimento, prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia; doengas prevalentes na infancia e
adolescéncia — Pneumonias, IVAS, Diarréia e Desidratagdo, Febre Reumatica, Doengas Exantematicas, Parasitoses intestinais,
Anemias), Doengas prevalentes na adolescéncia, contracepgéo, DST, uso de drogas. Salde Mental na Atengdo Priméaria. Salde da
Mulher ( Reproducdo e Sexualidade, Assisténcia a gestacéo, parto e puerpério normais, diagnostico e tratamento das afecgdes
prevalentes do ciclo gravidico puerperal; prevencdo do cancer de mama e colo de utero, DST, Vulvovaginites, Metrorragia,
Sindrome de Tens&o Pré-menstrual); Atengdo a Salde do Adulto e do Idoso ( Salde ocupacional; diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais freqlientes: Hipertensao Arterial Sistémica, DPOC, ICC, Diabetes Mellitus, Doengas gastrointestinais, Doengas do
figado e do péncreas, Disfungéo tireoidiana, Doencas da pele, Tabagismo, Alcoolismo, DST, Grandes Sindromes Geriatricas:
Imobilidade, Insuficiéncia cerebral, Incontinéncia urinaria e fecal), Cirurgia Ambulatorial; Urgéncia e Emergéncia Geral de Adultos e
Pediatrica ( Abdome agudo, Edema Agudo de Pulmé&o, Doenga Coronariana, Acidente Vascular Cerebral, Arritimias Cardiacas,
Acidentes com animais pegonhentos, Intoxicagdo exdgena); Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Hepatites Constituicio Federal /
Histéria da evolugao das Politicas Publicas de Saude / SUS - Histéria, Diretrizes e bases de implantagao / Modelos Assistenciais de
Saude / Reforma Sanitaria / Indicadores de nivel de salide / Normas Operacionais Basicas / Normas e Diretrizes dos Programas
PACS e PSF / Programas de Promogéo da Salde da Crianga e do adolescente, Saude da Mulher, Salde do Idoso, Salde do
Trabalhador, Saude Mental e Doengas Cronicas / Papel dos profissionais do PSF.

Bibliografias sugeridas
Cecil. Tratado de Medicina Interna

Behrman, Nelson. Tratado de Pediatria. 15 ed. Rio: G. Koogan, 1997.

Marcondes, Eduardo. Pediatria Basica. 9 ed. Savier, 2003.

Murahovschi, Jaime. Diagndstico e Tratamento em Pediatria. 6 ed. Sao Paulo: Savier, 2003.

Manual Médico — Programa Salde da Familia — IDS/MS — 2001

Medicina Ambulatorial — Principios Basicos — Kurt Kloetzel — Editora Pedagdgica Universal — EPU — 1999.
Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Ateng&o Priméria — Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidit e Elsa R.J. Giugliani -
Artmed — 2004.

Tratado de Medicina de Familia - 5% Edigdo — Robert E. Rakel — Editora Guanabara/Koogan

Assisténcia Pré-Natal — Manual Técnico — 2000. Ministério da Saude.

Saude da Familia: Uma Estratégia para a Reorientagdo do Modelo Assistencial. Ministério da Saude. 1997.
NOB - SUS 1996. Brasilia — DF. 1997.

ABC do SUS. Doutrinas e Principios. Ministério da Satde. Brasilia — DF. 1990.

NOAS 2001.

SUS - Leis Organicas da Saude.



Constituigéo do Brasil. Se¢do Saude.

Cadernos de Atencdo Basica — n. 04 — PSF — Atengao a Saude do Idoso - 2000

Cadernos de Atengdo Basica — n. 11 — Satde da Crianga — 2002

Cadernos de Atencédo Basica — n. 3 - Programa Salde da Familia — (Educagao Permanente) — 2000
Cadernos de Atencéo Basica n. 1 — A Implantagdo da Unidade de Saude da Familia — 2000

Cadernos de Atencdo Basica n. 5 — Satide do Trabalhador — 2002

Cadernos de Atencdo Basica n. 6 — Manual Técnico para o Controle da Tuberculose — 2002
www.saude.gov.br/dab

Tratado de Ginecologia. Hans Halbe. 22 ed., Ed. Roca, 2000.

Tratado de Ginecologia. Novak, 1996.

Capacitagdo de Pessoal em Sala de Vacinagao — Manual do Treinando — Ministério da Saude — FUNASA.
Manual de Normas de Vacinag&o - — Ministério da Saude — FUNASA.

Manual de Vigilancia Epidemiolégica dos Eventos Adversos Pos-vacinagéo - Ministério da Salide — FUNASA.
Projeto diretrizes da AMB. Disponivel em: www.projetodiretrizes.org.br/.

DENTISTA

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Odontologia com registro no conselho de classe especifico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimento Basico:

Classes de palavras; compreensdo e interpretagdo de texto; semantica; emprego de tempos e modos verbais; colocagdo
pronominal, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo nominal e verbal; pontuagao; emprego de crase;
linguagem verbal e néo verbal; tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e descri¢do; coesao e coeréncia textuais.

Bibliografias sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2010.

NETO, Pasquale Cipro e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2010.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para o entender o texto: leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica, 2007.

__Ligées de texto: leitura e redagao. Sao Paulo: Atica, 2006.

KOCH. Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga e TRAVAGLIA, Luiz C. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 2004.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Nova geragao Paradid, 2010.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.
Conhecimentos especificos: Controle de infecgdo e Biosseguranca/ Meios e recursos de esterilizagao, desinfecgdo e antissepsia/

Historia natural das doengas/ Levantamento epidemiolégico/ Acdes preventivas — aplicagdo de selantes, uso de fltor e orientagdes
sobre higiene bucal/ Dores odontogénicas/ Dores ndo odontogénicas que envolvem o complexo bucomaxilofacial/ Carie dentaria/
Periodontia/ Endodontia/ Pulpotomia/ Pulpites/ Terapéutica/ Anestesiologia/ Pequenas cirurgias e exodontias/ Patologia oral/
Oclus&o/ Plano de tratamento/ Prote¢do do complexo dentina polpa/ Diagnostico e tratamento das infecgdes periodentais/
Disturbios sistémicos e o periodonto/ Aspectos imunoldgicos e genéticos no diagndstico periodondal/ Controle da placa bacteriana
no paciente periodontal/ Radiologia: aspectos radiograficos das lesdes periodontais, anomalias e dentais e de tecido de
sustentacdo/ Ma posigao dos dentes/ Disseminagao das infecgdes bucais/ Principios gerais da cirurgia periodontal/ Endodontia em
pacientes especiais/ Atendimento ao paciente cardiopata, nefropata, hepatopata, diabético, com discrasia sanguinea/ AIDS dentro
da pratica odontoldgica/ Atendimentos de bebés/ Vigilancia a saude — conceitos e praticas. Politica Nacional de Saude Bucal;
Estratégia Saude da Familia — Equipe de Saude Bucal; Atengao Especializada Odontologica.

Bibliografias sugeridas
ALVARES, L.C., TAVANO, O. Curso de Radiologia. 32 Edi¢d0. Santos, 1993.

ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 12 Edi¢o. Artes Médicas, 1999.
CHAVES, M. Odontologia Social. 3% Edigéo. 1986.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n° 8080 de 19 e setembro de 1990; Lei n® 8142 de 28 de setembro de 1990.
FERREIRA, F. V. Ortodontia — Diagnéstico e Planejamento Clinico, 1997.

GONGALVES, E.N.A,, FELLER, C. Atualizagao na Clinica Odontoldgica. 1998.

GUEDES PINTO, A.C. Odontopediatria. 52 Edigao, Santos, 1995.

LASCADA, N. T. Compéndio Terapéutico Periodontal,1994.

LEONARDO, Mério. Endodontia

Manual para organizacao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satide

MARZOLA, C. Anestesiologia. 12 Edicdo, Pancast, 1992.

Normas do Programa de Imunizagao.

ROQUAYOL, M.Z., NOROMAR F°, A. Epidemiologia e Saude. 12 Edigdo, Medsi,1999.
TOMMASI, A.F. Diagnéstico em Patologia Bucal, 1998.

Cadernos de Atengéo Basica — n°® 17 — Saude Bucal


http://www.saude.gov.br/dab

Politica Nacional da Ateng¢do Basica - Portaria 2.488/GM, de 21/10/2011.
Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/CNSB/brasil_sorridente.php
Programa Brasil Sorridente. Disponivel em: http://www.brasil.gov.br/sobre/saude/programas-e-campanhas/brasil-sorridente %20.



ANEXO V - MODELO

Titulo Valor Unitario Valor
Maximo

A) Titulo de Doutor na area do concurso a que esta concorrendo 1,9 1,5
pontos pontos

B) Titulo de Mestre na area do concurso a que esta concorrendo 1,5 1,5
pontos pontos

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato 1,0 2,0 pontos

sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado ponto

do Histdrico Escolar

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do Candidato

Nome:

Inscrigéo: RG:
Cargo:

Telefone: Celular:

Relacao de Documentos entregues (assinalar com um “X”)

() Titulo de Doutor na &rea do concurso a que esta concorrendo

Doutor em:

() Titulo de Mestre na area do concurso a que esta concorrendo

Mestre em:

( ) 1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360
horas) na érea a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

Pés-Graduagao em:

( ) 2) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao lato sensu (minimo de 360
horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

Pés-Graduagao em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A
entrega destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra,
que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduagao (que sdo requisitos basicos
para 0s cargos) serao exigidos somente no ato da nomeagéo.

Monte Santo de Minas, de de 2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do Candidato

Nome:

Inscrigéo: RG:
Cargo:

Telefone: Celular:

Relagao de Documentos entregues (assinalar com um “X”)

) Titulo de Doutor na area do concurso a que esta concorrendo

(

() Titulo de Mestre na area do concurso a que esta concorrendo

( ) 1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao lato sensu (minimo de 360
horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

( ) 2) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao lato sensu (minimo de 360
horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

Monte Santo de Minas, de de 2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




