PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2013

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA,
JOSE FABIO DE OLIVEIRA GONCALVES , no
uso de suas atribuicBes legais, estabelece normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria por
prazo determinado, em consonancia com as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto e Legislacdo Municipal (em especial com
a Lei Organica Municipal ; Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Mesquita, instituido pela Lei n° 1.498, de
06/12/1984; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Mesquita , instituido pela Lei Complementar n°
1.853, de 06/10/2011, alterada pela Lei n° 1.868,
de 28/01/2013 e Lei n° 1.879, de 05/06/2013),
conforme dispbe este Edital, seus anexos e
eventuais retificacoes.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Publico
Simplificado visa a contratacao temporaria nos
termos da legislagcao vigente do municipio de
Mesquita.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n° PJ-2754. Telefone: (31)
3225-7833. Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
esta sediada a Rua Getulio Vargas, n° 171,
Centro, CEP 35166-000, Mesquita, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.116.061.0001-43 - Telefone: (33) 3251-
1355 - Horério de expediente: 8h as 11h e 13h
as 18h.

4. Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 02 (dois)
anos, contado da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por

uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do

presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado,

nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 69, datada de 21/05/2013 .

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado e o ato de homologacao
do resultado final seréo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE

MESQUITA, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal

Minas Gerais” e Diario Oficial dos Municipios
Mineiros - www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg). Os demais atos do Processo Seletivo
Publico Simplificado serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, conforme
estabelecido na legislagcdo municipal (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Mesquita , instituido pela Lei n°
1.498, de 06/12/1984).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNGOES

1. Os cargos/funcdes, vencimentos, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal e
valor da taxa de inscricdo constam do ANEXO
| deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Puablico Simplificado.

3. As atribuicdes dos cargos/fun¢des constam do
ANEXO 1l deste Edital.
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| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Publico Simplificado de que trata este Edital
serd contratado de acordo com @ as
necessidades da Administracéo e se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
cargo/funcéo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo/funcao,
apurada por médico do trabalho.

[ V- DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, entre 9h do
dia 20/06/2013 até 23h59 do dia 26/06/2013.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA, situada a Rua
Getulio Vargas, n°® 171, Centro, CEP 35166-
000, Mesquita/MG, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horério de 8h as 11h
e 13h as 18h.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar

sua inscricdo deverda estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricéo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancério, até o dia 27/06/2013,
observado o horario de atendimento e das
transacBes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sébado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 ser4d valida se as falhas
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10.

11.

12.

ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagcdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
Xl deste Edital - Dos Recursos
Administrativos . Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administracdo Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) podera ser
adquirido na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA, situada & Rua
Getulio Vargas, n° 171, Centro, CEP 35166-
000, Mesquita/MG, no horério de 8h as 11h e
13h as 18h e estara disponivel também para
download no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacBdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolugao.

4.

10.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nado
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de
oferecido(a).

algum(a) cargo/funcéo

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida
alteragdo ou troca de cargo/funcao.

O Comprovante de Inscricdo dos candidatos
inscritos estara disponivel no enderecgo
eletrébnico www.exameconsultores.com.br em,
no maximo, 03 (trés) dias uteis apods
efetivacdo do pagamento da taxa e podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA, situada a Rua
Getulio Vargas, n° 171, Centro, CEP 35166-
000, Mesquita/MG, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Para obter o Comprovante de Inscricdo no
endereco www.exameconsultores.com.br, o
candidato devera acessar a “Area do
Candidato” localizada na parte superior do
site. Apds, devera selecionar o Processo
Seletivo Publico Simplificado para o qual se
inscreveu no campo denominado "Historico ".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o(a) cargo/funcéo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatdrio de conclusao do
curso, sem o qual ndo sera contratado, além
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11.

12.

13.

14.

de ser eliminado do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crian¢a. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante ser4d acompanhada por fiscal, que
garantirA que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidos, ndo
havendo compensagdo desse periodo no
tempo de duracéo da prova.

Caso necessite de condicbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope

devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°

01/2013, n° de inscricdo, nome completo e
cargo/funcdo pleiteado(a)), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail
para contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA,
situada a Rua Getulio Vargas, n° 171, Centro,
CEP 35166-000, Mesquita/MG.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&do de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

15. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

16. A andlise dos pedidos de

17.

inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
13/06/2013 e 14/06/2013, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado da
seguinte forma:

a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MESQUITA, situada a Rua Getulio Vargas,
n° 171, Centro, CEP 35166-000,
Mesquita/MG, no horario de 8h as 11h e
13h as 18h, pessoalmente ou através de

procurador devidamente constituido
(modelo de procuragdo constante do
ANEXO Il deste Edital), mediante

apresentacdo do Formulério de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulério
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Através dos Correios, por meio de Aviso
de Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formuldrio
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulério (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA — Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2013, n° de inscricdo, nome completo e
cargo/funcao pleiteado(a)), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG.

isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo €é de
competéncia da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Serd divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 20/06/2013, nos termos do
item |-7 deste Edital — Das Disposi¢coes
Preliminares .
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18. O interessado que tiver o pedid_o~de isen_(;éo Tipo de Prova N° de Pontos
do pagamento da taxa de inscricdo deferido, questoes
serd automaticamente inscrito no presente Portugués 10 20
Processo Seletivo Pdblico Simplificado e Conhecimentos Gerais 10 20
podera imprimir o “Comprovante de Inscri¢cdo” Gestdo e Legislacdo em 20 60
no endereco eletrénico da empresa Sadde Publica
organizadora — www.exameconsultores.com.br 7. O Programa de Prova para as questbes de
(acessar a “Area do Candidato” localizada multipla escolha consta do ANEXO V deste
na parte superior do site) ou na Sede da Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA,

situada a Rua Getulio Vargas, n° 171, Centro, | VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

CEP 35166-000, Mesquita/MG, a partir do dia o . .
20/06/2013, sendo de responsabilidade 1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
exclusiva do candidato a obtencdo desse realizada no Municipio de MESQUITA, no dia
documento. 07/07/2013, as 9h.

19. Ao interessado que tiver o pedido de isencéo 2. A relacdo de candidatos inscritos, o local de
do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido realizacdo das Provas e confirmagao de data e
¢é assegurado o contraditorio e ampla defesa, horarios serdo divulgados ate 14h do dia
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da 04/07/2013, nos termos do item I-7 deste
Constituicdo da Republica Federativa do Edital — Das Disposicdes Preliminares
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl|

3. Os portdes de acesso aos locais de aplicagéo
da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado

deste Edital - Dos Recursos
Administrativos

[ VIl— DAS PROVAS | para realiza¢éo das mesmas.

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado 4. O candidato devera comparecer ao local das
constara de Prova Objetiva de Mdltipla provas 30 (trinta) minutos antes do ~horarlo
Escolha . fixado para o fechamento dos portbes de

acesso aos locais de aplicacdo das provas,

2. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha , de considerado o horéario de Brasilia, munido do
carater eliminatorio e classificatorio, sera Comprovante Definitivo de Inscricao - CDlI,
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo cédula oficial de identidade ou outro
méaxima de 03 (trés) horas . documento equivalente, original ou cépia

autenticada, (com foto e assinatura), nado

3. A empresa organizadora deste Processo sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
Seletivo Pdblico Simplificado manterd um caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
marcador de tempo em cada sala de provas perda, furto ou roubo, o candidato devera
para fins de acompanhamento pelos apresentar boletim de ocorréncia feito pela
candidatos. autoridade policial.

4., Cada questdo da prova objetiva de multipla 5. Serédo considerados documentos de
escolha comporta apenas uma resposta identidade:  carteiras  expedidas  pelos
correta dentre 04 (quatro) alternativas Ministérios Militares, pelas Secretarias de
oferecidas (A, B, C ou D). Seguranca Publica e pelos Corpos de

o . ) Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos

5. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
100 (cem) pontos e sera aprovado o (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
candidato que obtiver, no minimo, 50% brasileiro (ainda valido), certificado de
(cinglenta por cento)  dos pontos. reservista, carteiras funcionais do Ministério

Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
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10.

11.

12.

13.

14.

trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apobs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enguanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o(a) cargo/fungéo escolhido(a) no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao(a)
cargo/fungéo escolhido(a) a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gqual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA seréo guardados pelo
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do serda permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢bes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| IX — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo/fungcdo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
(com indicacdo de pontos em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
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artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

d) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricAo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| X —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do(a) cargo/funcéo;
indeferimento de inscri¢éo);

¢) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-

se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA, podendo assim
o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MESQUITA, situada a Rua Getulio Vargas,
n°® 171, Centro, CEP 35166-000,
Mesquita/MG, no horario de expediente;
ou

b) através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE MESQUITA - Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n® 01/2013, n°
de inscricdo, nome completo e
cargo/funcdo pleiteado(a)), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG; ou

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio).

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&do fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA,
através da Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, enviard os
recursos protocolados pelos candidatos a
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EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos

pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item |-7 deste Edital — Das

Disposicbes Preliminares em, no maximo,
até a data do evento subseqliente constante
do cronograma deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

| X1 — DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
Util subseqiiente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos

| XIl — DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 € assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera

observar a compatibilidade das atribuicoes
do(a) cargo/funcdo ao(d) qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das

vagas para cada cargo/funcdo, oferecidas e
daquelas que surgirem no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo
Pdblico Simplificado, as Pessoas com
Deficiéncia - PcD).

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no

que diz respeito ao arredondamento, na
hipdtese de aplicacdo do percentual resultar
em nuamero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,

sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo/fungdo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007 .

N&o havendo nomeacgdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo/funcdo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Publico Simplificado for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento) .
Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo/funcdo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MESQUITA, situada a Rua Getllio Vargas, n°
171, Centro, CEP 35166-000, Mesquita/MG,
no horario de 8h as 11h e 13h as 18h, até o
dia 26/06/2013, exceto aos sébados,
domingos e feriados, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscricédo,
nome completo e cargo/funcdo pleiteado(a));
ou encaminhado via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, até o dia 27/06/2013,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscrigéo,
nome completo e cargo/funcdo pleiteado(a)).

O Laudo Médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicacdo da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL DE

ndo apresente o0

DOENCA - CID, nao sera considerado como

deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao no formulario de inscricéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua convocagado, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o0 exercicio do(a)
cargo/funcdo. Caso a decisdo ndo o qualifique

16.

17.

para o exercicio do(a) cargo/funcdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimacgéo, da deciséo que o desqualificou.

Os candidatos com deficiéncia participaréo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacgédo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

| XlIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

2.

4.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endere¢o atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
gualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVOPUBLICO SE DESTINA A
CADASTRO DE RESERVA E NAO GERA
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DIREITO A CONTRATACAO
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA.

IMEDIATA

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que né&o
aqueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do(a)
cargo/funcéo e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para se apresentar
para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocagéo. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do(a)
cargoffuncdo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, laudo médico
favoravel, fornecido por médico do trabalho, o
qual sera emitido mediante a apresentacdo
dos seguintes exames pelos candidatos:

a) hemograma completo com plaquetas;
b) grupo sanguineo e fator Rh;
¢) PSA (homens acima de 40 anos);

d) Cito-Patologico do Colo Uterino (mulheres
acima de 40 anos)

e) urinarotina;

10.

f) eletrocardiograma;
g) raio X de térax PA;

Os exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade de
até 30 (trinta) dias .

Além do laudo médico favoravel, o candidato
deverda apresentar também o0s seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocOpia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacgoes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) 2 fotografias 3x4 recentes;

f) fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na Ultima eleicao;

g) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

h) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

i) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federatva do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

j) fotocopia do comprovante de capacitacdo
legal para o exercicio do(a) cargo/funcao
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no Orgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente).
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11. Os casos omissos ou duvidosos serédo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
procedera a guarda de documentos relativos
ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispbe sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis apos terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

14. Integra também o presente Edital o
Cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado, constante do ANEXO VI deste
Edital.

Mesquita/MG, 07 de junho de 2013.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA GONCALVES
Prefeito do Municipio de Mesquita
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ANEXO |

CARGOS/FUNQ@ES, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Requisitos (escolaridade,
. X L Carga | Valorda
N Vencimento N° de categoria profissional e e
Cargos/Funcdes L Horaria | Taxade
(R$) Vagas outras exigéncias do(a) o x
N Semanal | Inscri¢do
cargo/funcao)
AGENTE DE SAUDE (Microarea 01 — Comunidades
. X . 678,00 01
Tamandua e Travessao de Baixo)
AGENTE DE SAUDE (Microarea 02 — Comunidades 678.00 01
da Cachoeirinha, Estrada da Barra) '
AGENT_E DE SAUDE (Microéarea 03 - Comunidade 678,00 01
do Burrinho)
AGENTE DE SAUDE (Microarea 04 — Comunidades
. X 678,00 01
do Soveno e Britos de Cima)
AGENTE DE SAUDE (Microarea 05 — Ruas Santa
Teresa, Santa Cruz, Caetano Dias, Getdlio Vargas, 678.00 01 Ensino Fundamental
Bom Fim, B, C, D, E Raul Ferreira Maia, M@ ' completo; haver concluido,
Auxiliadora Maia e Praca Cristiano Machado) com aproveitamento, curso
AGENTE DE SAUDE (Microarea 06 — Comunidade 678.00 01 introdutério de formag&o
dos Macacos e Monos) ' inicial e continuada; e residir
AGENTE DE SAUDE (Microarea 07 — Praca na &rea da comunidade em A0h 4500
Benedito Valadares, Ruas Monsenhor Alipio, 678.00 01 que atuar desde a data da '
Capitdo llidio, Hélio de Carvalho, Elisio de Carvalho ' publicag&o do edital do
e Judith Moura) Processo Seletivo Publico
AGENTE DE SAUDE (Microarea 08 — Comunidade Simplificado, nos termos da
dos Britos de Baixo, Carvalhos, Soca, Cobras, 678,00 01 Lei Federal n° 11.350, de
Travessdo de Cima) 05/10/2006.
AGENTE DE SAUDE (Microarea 9 — Ruas S&o0
José, Filipinas, Nigéria, México, Bulgaria, Argélia e 678,00 01
Turquia)
AGENTE DE SAUDE (Microarea 10 — Ruas
Filipinas, Beco da Sorte, A, Antonio da Costa S4,
Nova, Francisco Pereira Duarte, José Renato de 678.00 01
Souza, Nossa Senhora Aparecida, Jodo Alves da '
Cruz, Oscar Alves de Brito, Corrego Ferreira,
Fazenda Vista Alegre e Granja Serrana)
Curso Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL 1.596,68 01 Social, com habilitacdo legal 30h 70,00
para o exercicio da profissao
Curso Superior em
ENFERMEIRO P/ESF 2571.47| 03 | Enfermagem, com 40h 70,00
habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo
Curso superior em
FONOAUDIOLOGO 150668| 01 | fonoaudologia, com 40h 70,00
habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo
MEDICO (CARDIOLOGISTA) 282861 01 | Curso Superiorem medicin,
com habilitagéo legal para o 20h 20.00
MEDICO (CLINICO GERAL) 282861| 01 | exercicio da profissao
(residéncia médica)
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Vencimento Ne de

Cargos/FungBes (R$) Vagas

Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias do(a)

cargo/funco)

Carga
Horéria
Semanal

Valor da
Taxa de
Inscricdo

MEDICO (CLINICO GERAL) P/ESF 9.143,72 03

Curso Superior em medicina,
com habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo

40h

70,00

MEDICO (GINECOLOGISTA) 2.828,61 01

MEDICO (PEDIATRA) 282861 01

MEDICO (PSIQUIATRA) 2.828,61 01

Curso Superior em medicina,
com habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo
(residéncia médica)

20h

70,00

MONITOR DO CRAS 678,00 02

Ensino médio

40h

45,00

NUTRICIONISTA 1.596,68 01

Curso superior em nutrigéo,
com habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo

40h

70,00

ODONTOLOGO P/ESF 2.571,47 01

Curso Superior em
odontologia, com habilitacdo
legal para o exercicio da
profissao

40h

70,00

PSICOLOGO 1.931,38 02

Curso superior em
psicologia, com habilitacéo
legal para o exercicio da
profissdo

40h

70,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 824,80 01

2° grau (curso técnico em
enfermagem), com
habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo e
experiéncia de 02 (dois)
anos na area.

40h

45,00

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 824,80 01

2° grau (curso técnico em
higiene dental), com
habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo e
experiéncia de 02 (dois)
anos na rea’

40h

45,00

! Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3% “O Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no
Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicido exergcam suas atividades”.
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE: Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares na area de salde, em especial,
desenvolver nas diversas localidades do municipio, atividades ligadas ao PSF, incutindo as pessoas visitadas,
o habito de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando familias e comunidades para assegurar o
bem estar dos municipes. Manter o Cadastro Municipal de Saude, fazendo-se, quando necessarias, as
devidas alteracdes. Planejar atividades de puericultura para serem desenvolvidos juntamente as
Comunidades, a fim de criar habitos de higiene no ambiente em que vivem. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

ASSISTENTE SOCIAL: Trabalho de nivel superior, que consiste em defender os interesses do Municipio, em
sua respectiva area. O trabalho deverd ser executado por profissional com amplo conhecimento das
necessidades e prioridades do Municipio. Fazer levantamentos sdcio-econémico das familias do Municipio,
classificando-as quanto a renda individual, renda familiar, quando ao nimero de filhos, quanto a condicdo de
moradia etc. Elaborar projetos utilizando estes dados, para efeitos de convénios. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

ENFERMEIRO P/ESF: Trabalho de nivel superior, que consiste no atendimento, a populagdo em geral,
conciliando o atendimento em Creches e Escolas Municipais, quando solicitado, no que diz respeito a
programas de vacinacdo em massa, prevencao de doencas etc. Defender os interesses do Municipio na sua
respectiva area, atendendo ao Programa de Saude da Familia, coordenando campanhas promovidas pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

FONOAUDIOLOGO: Executar atividades correspondentes & sua respectiva formacdo de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua
area de atuacédo; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, atender
pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencéo, promocédo da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas e administrar recursos
humanos, materiais e financeiros. Outras atividades definidas em Regulamento.

MEDICO: Trabalho de nivel superior, que consiste no atendimento médico, de cada especializacdo, a
populacao, conciliando o atendimento em Creches e Escolas Municipais, quando solicitado, no que diz
respeito a programas de prevencdo de doencas. Defender os interesses do Municipio na sua respectiva area,
atendendo ao Programa de Salde da Familia, coordenando campanhas promovidas pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

MONITOR DO CRAS: Fazer cadastro do usuario, acompanhar o técnico nas visitas, receber o usuario,
auxiliar na infraestrutura dos eventos; atuar em programas sociais do Municipio desenvolvendo habilidades
artisticas, culturais e profissionais; fazer visitas domiciliares a escolas e instituicbes levantando dados
necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social; desenvolver
atividades de grupo; executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacéo; servir refeicfes e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; observar a sadde
e 0 bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sobre sua
responsabilidade; apurar a freqiéncia diaria e mensal dos menores; desenvolver atividades como: reforco
escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensal,
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palestras, oficinas); realizar com exceléncia os servicos sdcio-educativos com as criancas, adolescentes e
suas familias, como prevé a funcdo; apresentar mensalmente e semanal plano de aula das atividades a serem
realizadas nos nucleos; realizar visitas domiciliares; fazer cadastro das familias, combater o trabalho infantil;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar a recepcédo, producéo e distribuicdo de
alimentos na cozinha comunitaria e escolas municipais, responsabilizando-se pela aprovacao ou rejeicdo de
matérias-primas, insumos, produtos semi-elaborados, produtos terminados, procedimentos, métodos ou
técnicas, equipamentos e utensilios; realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos;
divulgar e propagar os conhecimentos bdsicos de nutricdo, prestando esclarecimentos com finalidade
educativa e de interesse social, elaborando informes técnicos direcionados ao publico; supervisionar a
producdo de alimentos nas cozinhas comunitarias e escolas municipais; prestar assisténcia e treinamento
especializado em alimentagédo e nutricao; controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios utilizados e
produzidos nas escolas municipais; recomendar o destino final de produtos alimenticios produzidos na
cozinha comunitaria ou escolas Municipais.

ODONTOLOGO P/ESF: Trabalho de nivel superior, que consiste no atendimento odontolégico em geral a
populacédo, conciliando o atendimento as creches e Escolas Municipais no que diz respeito a programas de
fluoretacdo, escovagdo e outros tipicamente de prevencdo. Defender os interesses do Municipio na sua
respectiva area, atendendo mediante requisicdo de superior hierarquico. Atender a Populagdo através do
P.S.F. Controlar e requisitar estoques de medicamentos. Executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

PSICOLOGO: Receber pacientes para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de
ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orientd-los na solugcdo de problemas de ordem
emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
da Prefeitura Municipal. Participar de programas comunitarios de educacao para a salde, organizando cursos
e proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Prestar atendimento ambulatorial,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade. Fazer visitas domiciliares.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Trabalho que consiste em executar tarefas Auxiliares na area de saude, tais
como: ministrar medicamentos prescritos por médicos, prestar atendimentos de urgéncia tais como: suturas,
drenagens, aplicar injecdes, fazer curativos, aplicar soro, vacinacdo, fazer coleta de material para exames
laboratoriais, preparar pacientes para administracdo de tratamento adequado, conservar em perfeita ordem os
materiais de trabalho, efetuando esterilizacdes, bem como, realizar outras tarefas necessarias ao desempenho
da funcdo. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior;
executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Médio; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacdo; realizar
visitas domiciliares, quando lotado no Programa Saude da Familia ou Estratégia Saude da Familia; executar
atividades afins, em sua especializagédo de Nivel Médio. Realizar outras tarefas correlatas; organizar ambiente
de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnico; desempenhar atividades e realizar ag6es para promogdo da saude da
familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Trabalho de nivel médio, que consiste no atendimento em conjunto com o
odontologo a populagéo, conciliando o atendimento as creches e Escolas Municipais no que diz respeito a
programas de fluoretacao, escovacgéo e outros tipicamente de prevencéo. Defender os interesses do Municipio
na sua respectiva area, atendendo mediante requisicdo de superior hierarquico. Controlar e requisitar
estoques de medicamentos. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.
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ANEXO IlI

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , nomeio e constituo como meu bastante procurador, 0 Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com os poderes
especificos para, em meu nome, , relativamente ao Processo Seletivo Publico

Simplificado da Prefeitura Municipal de , Edital n° 01/2013.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Mesquita

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo /Funcgéo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigao
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo/fungao) I:I Inscri¢bes (indeferimento de inscrigao)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Realizacao das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

A

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Mesquita — Edital n® 01/2013

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Funcao Pretendid a: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei, que
NAQO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAQO DE LIMITACOES DE ORDEM F INANCEIRA, PARA ARCAR COM O

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PR OPRIO E DE SUA FAMILIA .

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

(

) Fotocépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS?;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotoc6pia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove
mesmo domicilio;

) Fotocépia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqliente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ ]| PEDIDO INDEFERIDO

2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ CARGO/FUNCAO (Ensino fundamental completo)

AGENTE DE SAUDE.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacio de textos diversos
(dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagéo; Acentuacéo gréafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisao
silabica; Silaba tdnica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras
(artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e
emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oragdo (classificacdes). Novo acordo ortografico.
Sugestéo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia
mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagéo
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E__LEGISLACAO EM __SAUDE __ PUBLICA : Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocéao, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e &rea de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e
outros; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; No¢des de ética e
cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e
idoso; Sistema de informacao da atengéo basica; Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario
de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Salude da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencdo béasica a salde; Sistema de informacdo em saulde. Sugestao
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo II.
Secdo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de
28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
MS/GM n° 648 de 28 de margco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes. e normas para a organizacado da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia.
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Sec¢édo I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006. Acrescenta 0s 88 4° 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de
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recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saulde. Brasilia: Ministério da
Saude, 1991. 9. Ministério da Salde; Fundacdo Oswaldo Cruz. Salde da familia: avaliacdo da
implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Avaliacdo normativa do Programa Salde da Familia: monitoramento da implantacao e
funcionamento as equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério
da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité
Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacao
do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Modalidade de
contratacdo de agentes comunitarios de saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14.
CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema
de Informacgéo da Atencdo Béasica/MS-SAS. Coordenacgdo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da
Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica
- n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CARGOS/FUNCOES (Ensino médio / técnico / superior)

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO P/ESF; FONOAUDIOLOGO; MEDICO (CARDIOLOGISTA);
MEDICO (CLINICO GERAL); MEDICO (CLINICO GERAL) P/ES F; MEDICO (GINECOLOGISTA); MEDICO
(PEDIATRA); MEDICO (PSIQUIATRA); MONITOR DO CRAS; N UTRICIONISTA; ODONTOLOGO P/ESF;
PSICOLOGO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM HIGIEN E DENTAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpreta¢do, género, objetivo e meio de circulacio de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexes, classificacdes e emprego); Pontuacéo (classificacdo
e emprego); Frase (classifica¢des); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificacfes); Oracbes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagéo; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico. Sugestéo Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN
& SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica
de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Prético de
Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prético de
Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior.
Dicionéario Michaelis. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacgédo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia
mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacéo
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA : Organizag&o dos servigos de salide no Brasil — Sistema
Unico de Saulde: principios, diretrizes e controle social. Organiza¢éo da gestéo, financiamento e legislacéo
do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da
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saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacdo, Politica Nacional de Promog¢édo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemiologica e
Doencas de Notificacdo Compulséria. Situacdo de saulde, politicas publicas e organizacdo de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saulde. Sugestdo Bibliogréfica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saulde.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacéao
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcdo da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC
& Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v.
9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informac¢do em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da salde: conceitos, reflexdes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o
conteldo proposto.
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ANEXOQO VI

CRONOGRAMA
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
13/06/2013 e anforme Periodo para pedido de isencdo de pagamento | Nos termos do item VI-16 do
14/06/2013 prevllzséci)t;este do valor da taxa de inscri¢ao. Edital.
Divulgacdo do resultado dos pedidos de |Nos termos do item VI-18 deste
isencdo de pagamento do valor da taxa de|Edital — Das Disposicbes
inscricdo Preliminares .
20/06/2013 14h Disponibilizagdo do  Comprovante de
Inscricdo aos candidatos que tiveram o pedido | Nos termos do item VI-19 do
de isencdo de pagamento do valor da taxa de | Edital.
inscricdo deferido
Através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br,
sendo que aos candidatos com
9h do di dificuldade de acesso a internet,
o dia . . P
20/06/2013 a 20/06/2013 as | Inscricbes dos Candidatos no Processo sera disponibilizado
: . . LT ATENDIMENTO PRESENCIAL na
26/06/2013 23h59 do dia | Seletivo Publico Simplificado Sed d PREFEITURA
26/06/2013 ece a
MUNICIPAL DE  MESQUITA,
exceto aos sabados, domingos e
feriados, no horario de 8h as 11h e
13h as 18h
Ultimo dia para pagamento da taxa de L L.
27/06/2013 - inscricio (boleto bancario) Instituicdo bancéria
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI de todos os candidatos, .
. divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos E‘g.s‘ ltermos go |tenI;_ -7 _d~este
Até 04/07/2013 14h dos locais de realizacéo das Provas (Objetiva P ital - as ISposIcoes
L . < reliminares .
de Mdltipla Escolha) e confirmagdo de data e
horarios de provas .
A divulgar, até a data e horério
Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla | constante do evento anterior, nos
07/07/2013 oh Escolha. termos do item I-7 deste Edital —
Das Disposi¢des Preliminares
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
08/07/2013 14h Objetiva de Miltipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo , depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres; Divulgacao do
Até 16/07/2013 14h Resultado Geral (em ordem alfabética,
contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e
ausentes). Nos termos do item 1-7 deste
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de |Edital — Das Disposi¢cdes
classificacdo, contemplando somente os | Preliminares .
Até 24/07/2013 14h candidatos classificados e excedentes), depois

de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacéo do resultado final.
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