GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL SEPLAG/SEDESE N2. 01/2013, de 28 de junho de 2013

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E
POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e a Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP),
tornam publica e estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos da carreira de Analista de Gestdo e Politicas Publicas
em Desenvolvimento — nivel | — grau A, observados os termos da Lei Estadual n? 15.468, de 13
de janeiro de 2005 (institui as carreiras do grupo de atividades de desenvolvimento econémico
e social do Poder Executivo), do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002
(institui o Regulamento Geral de Concursos Publicos do Poder Executivo); Decreto Estadual ne.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do servidor publico
e da Alta Administracdo Estadual); Lei Estadual n? 869 de 05 de julho de 1952 (dispGe sobre
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); as disposicOes
constitucionais referentes ao assunto, legislacio complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Analista
de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, todos no nivel | — grau A, nas areas de
conhecimento de Servigo Social e Psicologia, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serad de provas, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
b) Segunda Etapa: prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢gdes, requerimentos, solicitagdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av.



Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Nas Unidades Regionais da SEDESE, com enderecos indicados no Anexo VI deste Edital e
horarios de funcionamento de 09h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é a formacdo em nivel superior,
conforme disp&e o art. 10, inciso |, da Lei Estadual n? 15.468/2005, na area de conhecimento
em que o candidato optar por concorrer.

2.2. O Anexo | apresenta os cursos superiores admitidos para cada area de conhecimento
aberta neste Edital.

2.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada no MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.4, Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.5. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
2.6. A Remunerac3o Inicial do cargo, conforme Lei Estadual n? 19.973/2011 é de RS 2.083,72.

2.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n2. 869/1952, bem como
legislacdo federal e estadual pertinente.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Prdéprio de
Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual nQ.
64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.9. A lotagdo dos candidatos nomeados e investidos no cargo serd na SEDESE.

2.10. O exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a, na sede (Belo Horizonte) ou nas 20
Unidades Regionais da SEDESE, de acordo com a op¢do de inscri¢do do candidato, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.11. O Anexo Il deste Edital apresenta quais sdo os municipios abrangidos por cada Unidade
Regional da SEDESE.

2.12. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
SEDESE.

2.13. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar remogao,
transferéncia, disposicdao ou qualquer outra forma de movimentagdo, sendo desconsiderada
qualquer pretensdo nesse sentido.

2.14. Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, o servidor
poderd, a qualqguer momento, de oficio, ser removido de uma unidade para outra.

2.15. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 80 (oitenta) vagas, conforme Anexo | deste Edital, que
aponta a distribuicdo das mesmas para a Capital e para as Unidades Regionais da SEDESE, nas
areas de conhecimento de Assisténcia Social e Psicologia.



3.2. Em atendimento a Lei Estadual n2. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 8 (oito)
vagas na reserva.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste
Edital e no art. 12 da Lei Estadual n2 11.867/1995.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos
os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n? 11.867/1995, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem
de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32
vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se comprovar
na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste
Edital.



4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. Ndo sera admitida a inscricdo de candidato para Unidade Regional onde nao houver
vaga prevista, devendo ser observadas as vagas ofertadas no Anexo | deste Edital.

5.1.6.1. O candidato podera se inscrever somente para a Capital ou para uma das Unidades
Regionais previstas no Anexo | deste Edital.

5.1.7. A Ficha Eletr6nica de Isen¢do, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.8. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.9. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga de acordo com sua distribui¢cdo por
area de conhecimento e localidade, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento/localidade indicado pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.11. A ndo comprovagado do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.12. As informacGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEDESE, a
SEPLAG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de
conhecimento/localidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.12.1. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sancbes penais, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.



5.1.13. A SEDESE, a SEPLAG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

5.1.14. Nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus
subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:

CARGO VALOR DA INSCRICAO

Analista de Gestdo e Politicas Publicas em

Desenvolvimento RS 80,00

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 27 de agosto
de 2013 as 19 (dezenove) horas do dia 20 de setembro de 2013.

5.2.2.1. A SEDESE disponibilizara, nas sedes das Unidades Regionais descritas no Anexo VI
deste Edital, computadores com acesso a Internet e material para impressdo de boleto
bancdrio, no horario de 9h00min as 17h00min, em dias uteis, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o ato de inscrigdao nos termos deste Edital.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endere¢o eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 27 de agosto de 2013 as 19
(dezenove) horas do dia 20 de setembro de 2013, por meio do link correspondente as
inscricbes do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE —
Edital 001/2013, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opc¢do do cargo/érea de
conhecimento/localidade para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital,
confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item
5.2.1 deste Edital, até o dia 20 de setembro de 2013.

o"_n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do cdédigo de barras e ser pago até o dia 20 de
setembro de 2013.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em dinheiro, do valor da inscrigao impresso no boleto bancario, na rede bancdria,
observados os hordrios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo
bancdria, até o dia 20 de setembro de 2013.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12
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dia atil que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo - 20 de setembro de 2013.

5.2.8. A impressdao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEDESE, a SEPLAG e a
FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apés a confirmacdo a FUNDEP, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nao
for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 20 de setembro de 2013.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricdo até a data prevista em 5.2.4 nos termos do presente Edital, bem como as
inscri¢cGes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.15. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento/localidade escolhido, prevalecerad a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscrigdes realizadas nao serao
consideradas.

5.2.16. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverad estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
gue ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.17. As inscricdes deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até a
data de 25 de setembro de 2013.

5.2.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativo previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento
do concurso, conforme previsto na Lei Estadual n°. 13.801/ 2000.
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5.3.2. A devolucdo do Valor de Inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio
de formulario de solicitacao disponibilizado no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do
ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢oes”.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel
durante o prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacdo do ato de cancelamento ou
suspensdo do concurso.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias Uteis
apos o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, por uma
das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Anténio Abrahdo Caram - Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste
Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 01/2013 - SEDESE/MG - Caixa Postal:
856 - CEP: 30.161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO SEDESE/MG — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo serd processada em 20 (vinte) dias uteis findado o
prazo previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacg3o correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscri¢ao, ndo se podendo atribuir
a SEDESE, a SEPLAG e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora
do prazo ou com valor em desconformidade com o do Valor de Inscricdo, desde que requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade
do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugao.



5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo
do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cbes, por meio do
envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-
6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos,
na FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n® 6.627
— Unidade Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentacdo deverao ser entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também
devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o Valor de Inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no
periodo de 22 de julho as 09 horas a 26 de julho de 2013 as 23 horas e 59 minutos, observado
o horério de Brasilia.

5.4.2. O requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢gdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante
do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
comprovar uma das condi¢des:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999, caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) N3o possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:
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a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca
teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
guando for o caso; e

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho
(com as alteracOes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca
teve vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
guando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaracdo de proéprio punho, datada e assinada, na qual
informara que nao possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informara ndo auferir qualquer tipo de renda.

5.4.3.2. A condicao de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
indicar seu Numero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitaggo de isencdo através do endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de desemprego ou
hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens, e encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), a FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente
Antonio Carlos, n? 6.627 — Unidade Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP:
31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou
pessoalmente no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos
e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o dia 26 de julho de 2013.
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CONCURSO PUBLICO SEDESE/MG - EDITAL 01/2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracdao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdao econémico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo.

5.4.6. As informacgbes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3do sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item
5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) N3do informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagOes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor de
inscricdo e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢dao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile
(fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor
de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 14 de agosto de 2013 a apuracgdo do resultado da analise do requerimento
de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera comunicada no Diario Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.
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5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua
inscricdo acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a
e efetuando o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscri¢des,
conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor
de inscricdo, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 6092, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condic¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dareas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas
para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicGes.
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6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd
encaminhar até o dia 20 de setembro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacBes necessarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O Laudo Médico deverd ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO SEDESE/MG — EDITAL 01/2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O OUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o
dia 20 de setembro de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antbénio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG
(acesso pela Av. Anténio Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG CEP:
31.270-901. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.
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6.13. A SEPLAG, SEDESE e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via Sedex, AR .

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste
Edital, devera assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo
de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato que:

a) Nado entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigcdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Meédico que ndo contenha informacgGes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagcdo tempordria, tenha
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdio ou no momento do pedido de isencdo
do valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as
condigbes de que necessita para a realizagao destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
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solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou nao
a prova sem as condi¢Ges especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdao, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a SEDESE, a SEPLAG e a
FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital,
nao indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP
até o término das inscri¢Ges, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até
o término do periodo das inscri¢Ges.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para tradugdo das informac&es e/ou orientagbes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera apresentar a FUNDEP,
em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado
e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as razoes
de sua solicitagdo, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro,
ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia
de Concursos, situada na Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela
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Avenida Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacado em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de um Fiscal, do
sexo feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentag¢do dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para
consulta e impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o
horario e local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscri¢cdo, nome e cédigo do
cargo/area de conhecimento/localidade para o qual concorre, nimero do documento de
identidade, data de nascimento, a data, o hordrio, o local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do drgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos
por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade,
o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para
FUNDEP.
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8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo
das provas, ndao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracées e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdao ou no Formulario
Eletronico de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento/localidade, bem como a
condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

9.1.1. A aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagao ocorrerd na data provavel de 20 de
outubro de 2013, com duracgado total de 5 horas.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte e nas
20 cidades sedes das Unidades Regionais da SEDESE, constantes do Anexo Il deste Edital.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova serd publicada em aviso no Orgdo Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais, com antecedéncia minima de 30 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

9.1.5. Os candidatos que concorrerem as vagas das Unidades Regionais da SEDESE realizardo
as provas nos respectivos municipios definidos no Anexo | deste Edital.

9.1.6. Para fins de aplicacdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares disponiveis nos lugares localizados nas cidades sedes das Unidades Regionais da
SEDESE indicadas no Anexo | deste Edital, a FUNDEP reserva-se ao direito de aplica-las em
cidades proximas as respectivas Regionais, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.7. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso serda constituida de Prova Objetiva, de cardter
eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla
escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV
deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo
eletrénico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais e no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Conhecimento Especificos.
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9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da prova de Redacdo:

9.3.1. A prova de redagdo versara sobre tema da atualidade e devera conter entre o minimo de
120 (cento e vinte) e o méximo de 140 (cento e quarenta) palavras e valera o total de 12 (doze)
pontos exigindo-se, para aprovac¢do do candidato, um minimo de 40% (quarenta por cento)
dos pontos atribuidos.

9.3.2. Somente sera corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado e classificado na
prova objetiva de multipla escolha e até o limite equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas oferecidas na ampla concorréncia e na reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,
acrescido das provas de redacdo dos candidatos cujas notas empatarem na classificacao limite.

9.3.3. O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova de Redacdo, na forma do
disposto no item 9.3.2 deste Edital, estard automaticamente eliminado do concurso, para
todos os efeitos.

9.3.4. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 12 (doze) pontos e abrangera
como itens de avalia¢do:

a) Pontuacdo e ortografia.

b) Morfossintaxe.

c) Coesdo e coeréncia.

d) Compreensdo/conhecimento do contelido proposto e propriedade da resposta.

9.3.5. Serad adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.6. A prova de redacdo sera corrigida conforme os critérios da tabela seguinte:

Aspectos avaliados Numero de pontos | Descontos por erro

Pontuagdo e ortografia (PO). 3 0,3

Morfossintaxe(emprego dos
pronomes, concordancia verbal e

. o , 3 0,3
nominal, oracdo e periodo, vozes do
verbo) (M).
Coesdo e coeréncia (CC). 3 0,5

Compreensdo/conhecimento do
conteldo proposto e propriedade da 3 0,5
resposta (CP).

9.3.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagdo:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal — ou em idioma diverso.

c) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
d) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato.

e) Que for redigida fora do espaco definido.
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f) Cujo tamanho seja insuficiente, ou seja, com menos de 120 (cento e vinte) palavras.

9.3.8. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova de redacgao
e consequente eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

9.3.9. Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementag¢do da redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.

9.3.10. Somente serdo corrigidas as provas redigidas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitido o uso de lapis ou corretivo de texto.

9.4. Das condicoes de realizacao das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte e nas
20 cidades que possuem Unidades Regionais da SEDESE, constantes do Anexo Il deste Edital,
no dia 20 de outubro de 2013, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. Os candidatos que concorrerem as vagas das Unidades Regionais da SEDESE realizardo
as provas nos respectivos municipios definidos no Anexo Il deste Edital.

9.4.3. Para fins de aplicacdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares disponiveis nos lugares localizados nas cidades sedes das Unidades Regionais da
SEDESE indicadas no Anexo Il deste Edital, a FUNDEP reserva-se ao direito de aplicd-las em
cidades prdoximas as respectivas Regionais, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.4. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.5. A duracdo de realizacdo das provas sera de 5 (cinco) horas;

9.4.6. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas
no item 7.5.

9.4.7. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.8. O candidato somente poderd levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e
Aberta ao deixar em definitivo a sala de realizagdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos
gue antecedem o término das provas.

9.4.9. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questGes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.

9.4.10. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, o preenchimento e assinatura da Folha de Identificacdo do Caderno de Resposta da
Prova Aberta, bem como a transcricdo do rascunho para o Caderno de Resposta da Prova
Aberta.

9.4.11. N3o haverd prorrogacao do tempo de durac¢do das provas, respeitando-se as condi¢ées
previstas neste Edital.

9.4.12. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.13. O ingresso do candidato na sala para a realiza¢do das provas somente serd permitido
dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista
no Edital.
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9.4.14. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
hordrio previsto para o inicio da realizacdao das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.14.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos ou
outro material distinto do constante no item 9.4.14, sendo permitido o uso da borracha e do
lapis-borracha.

9.4.15. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdio com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto no item 9.4.16 deste Edital.

9.4.16. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte, validos.

9.4.17. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

9.4.18. N3o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

9.4.19. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
item 9.4.16 deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.20. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

9.4.21. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo
de provas.

9.4.22. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.23. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.4.24. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar
o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.25. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 9.4.14 e 9.4.14.1 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a SEDESE, a SEPLAG e a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.4.26. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:
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a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituigdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.27. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotag¢des ou quaisquer outros meios.

9.4.28. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.29. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.4.30. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas das
Provas Objetiva e Aberta, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP
durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdao ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.31. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato deverad entregar as
folhas de respostas das provas objetiva e aberta, devidamente preenchidas e assinadas ao
Aplicador de Sala.

9.4.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

9.4.33. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.4.34. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Pudblico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas
das Provas Objetiva e Aberta e demais orientacdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP,
durante a realiza¢do das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo
conforme especificado no item 9.4.16 e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Aberta, findo o prazo limite
para realizagdo das provas.

9.4.35. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.34 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de
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Acompanhamento da SEPLAG e SEDESE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.36. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas e preenchimento do
Caderno de Respostas da Prova Aberta feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas
e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.37. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e seu Caderno de Respostas da Prova
Aberta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.4.38. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de
Respostas da Prova Aberta por erro do candidato.

9.4.39. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Serad considerado nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou o Caderno de
Respostas da Prova Aberta que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
no 22 de outubro de 2013.

9.4.42. As questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
no 22 de outubro de 2013.

9.4.43. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprova¢do na Prova Objetiva e para a prova de Redagdo, nos termos dos itens
9.2.7 e9.3.1 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagao.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Obijetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Direitos Humanos.

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

f) Maior pontuacdo na Prova de Redagado.
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g) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Informatica.
h) Idade maior.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observada a drea de conhecimento e a localidade para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento e a
localidade para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento e a localidade para a qual se
inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado,
Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de
classificagdo.

10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacgao sobre a sua situagdo neste Concurso
Publico através de Consulta Individual no enderecgo eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br apés a publicacdo dos resultados no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
conforme art. 22 do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo
Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de setembro de 2006, no horario das 09h00min do primeiro
dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Iseng¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo
especial para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da prova de redagdo.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de
redac¢do) no concurso.

11.1.2. No caso de indeferimento da inscricdao, item 11.1 alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 11.2, o candidato dever3d, obrigatoriamente, enviar por meio do fax
(31)3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco
citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigao,
com autenticacao bancdria, bem como de toda a documentagdo e das informagbes que o
candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscrigao.
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11.1.3. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista a sua
Prova de Redacdo corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado  exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico SEDESE
Edital 01/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indica¢cdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link
definido no item 11.2, com excegado a situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area
do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd
objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacado nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
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haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao
e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A SEPLAG, a SEDESE e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do Concurso sera processada por meio de ato da Secretdria de Estado de
Planejamento e Gestdo, nos termos do art. 22, alinea g, do Decreto Estadual n2 42.899/2002 e
serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird
quanto a sua aptid3do fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 22 do
Decreto Estadual n2. 44.638, de 10 de Outubro de 2007.

13.1.2. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).
b) Fotocdpia da publicacdo da nomeacao.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
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b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.
d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera
ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que
os realizaram.

13.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd
recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddao ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse
do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no
item 6.9 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo de
deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data
de sua realizagdao, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n2. 11.867/1995, da Sumula STJ
377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853,
de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcgdo
para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG e da SEDESE.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do
subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicao de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital,
mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
estadual aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30
dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A SEDESE emitira, na época de nomeag¢do dos candidatos, Aviso a ser publicado no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.
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j) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo.

k) No caso das pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n2 11.867/95, Certid3o de
Caracterizacao da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional da SEPLAG.

I) Fotocdpia(s) do(s) resultado(s) do(s) exame(s) complementar(es) apresentados a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, quando for o caso.

m) Declaracdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fung¢ao publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal.

n) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
o) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego.
p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

q) Declaragdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
item 2.1. e Anexo | deste Edital.

14.5. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estarad impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela SEDESE, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢gdo de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2.
869/1952.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relota¢do, reopgao de vaga,
alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o
desempenho da fungao.

14.10. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocdo ou
mudanca de lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A SEDESE, a SEPLAG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publica¢bes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital
serdo feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publica¢cdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacGes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o endere¢o eletrbnico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informacgées que lhe sdo
pertinentes referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da SEPLAG
(www.planejamento.mg.gov.br).
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15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizagao de atos nos enderecgos eletronicos da SEPLAG, da SEDESE e da
FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este
concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderecos
eletronicos da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) e da SEPLAG
(www.planejamento.mg.gov.br).

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no concurso, sera
valida a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A SEDESE, a SEPLAG e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacbes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto
no item 11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeac¢do do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagOes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para altera¢cdo de endereco, telefones de contato ou
correio eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicio e data de nascimento) o candidato devers,
obrigatoriamente, comunicar a FUNDEP/Geréncia de Concursos por e-malil
concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao
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Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando a
Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o
candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), enderecado a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico SEDESE — Edital
01/2013 - Caixa Postal 856 - CEP 30.161-970, Belo Horizonte — MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato deverd efetuar a atualizagdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo — Ref.: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n -
Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG - Prédio Gerais - 22 Andar. CEP: 31.630-901).

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a FUNDEP e a SEPLAG ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A SEDESE, a SEPLAG e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso da SEDESE, pela SEPLAG e pela FUNDEP, no que a cada
um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que
estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22
de dezembro de 1998, a SEPLAG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso,
observada a legisla¢cdo estadual especifica pelo prazo de 05 anos.

Em Belo Horizonte, 28 de junho de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
CASSIO ANTONIO FERREIRA SOARES

Secretario de Estado de Desenvolvimento Social
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I.1 VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

UNIDADE REGIONAL

NUMERO TOTAL DE VAGAS -
AMPLA CONCORRENCIA

NUMERO DE VAGAS
RESERVADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (*)

ESCOLARIDADE
MiNIMA EXIGIDA

Almenara

1

Aracuai

1

Belo Horizonte

N
o

Curvelo

Divindpolis

Governador Valadares

ltuiutaba

Juiz de Fora

Montes Claros

Muriaé

Paracatu

Passos

Patos de Minas

Pogos de Caldas

Salinas

S3o Jodo Del Rei

Tedfilo Otoni

Timédteo

Uberaba

Uberlandia

Varginha

RIRrRRRIR[IRIRIR|R|IR[RR[R|(R|R[R|R

TOTAL

N
o

Curso de Graduacdo
completo de Nivel
Superior em Servico
Social, reconhecido
pelo MEC.

(*) O nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido no total de vagas da

ampla concorréncia, conforme item 3.2 deste Edital.

1.2 VAGAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO DE PSICOLOGIA

- NUMERO DE VAGAS COMPROVAGAO DE
UNIDADE REGIONAL NUA“:::&L%LAJ ODRER\I';:?C\S . RESERVADAS A PESSOAS ESCOLARIDADE
COM DEFICIENCIA (*) MiNIMA EXIGIDA

Almenara 1 -
Araguai 1 -
Belo Horizonte 20 4
Curvelo 1 i Curso de Graduacl;éo

— completo de Nivel
Divinopolis 1 - Superior em Psicologia
Governador Valadares 1 - P 813,
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ltuiutaba

- reconhecido pelo MEC.

Juiz de Fora

Montes Claros

Muriaé

Paracatu

Passos

Patos de Minas

Pocos de Caldas

Salinas

S3o Jodo Del Rei

Tedfilo Otoni

Timoteo

Uberaba

Uberlandia

Varginha

RR|RRIR|IRIRIR|IRIR|R[R[R|R|R

TOTAL

N
o

(*) O nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido no total de vagas da
ampla concorréncia, conforme item 3.2 deste Edital.

ANEXO Il

LISTA DE MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR CADA REGIONAL DA SEDESE

MUNCIPI0S ABRANGIDOS

Almenara

Almenara; Bandeira; Divisopolis; Felisburgo; Jacinto;
Jequitinhonha; Joaima; Jordania; Mata Verde; Monte Formoso;
Palmdpolis; Pedra Azul; Rio do Prado; Rubim; Salto da Divisa;
Santa Maria do Salto; Santo Antonio do Jacinto.

Araguai

Angelandia; Aracuai; Aricanduva; Berilo; Capelinha; Carbonita;
Chapada do Norte; Comercinho; Coronel Murta; Francisco
Badard; Itamarandiba; Itaobim; Itinga; Jenipapo de Minas; José
Gongalves de Minas; Leme do Prado; Medina; Minas Novas;
Ponto dos Volantes; Turmalina; Veredinha; Virgem da Lapa.

Curvelo

Alvorada de Minas; Aracgai; Augusto de Lima; Buendpolis;
Cachoeira da Prata; Caetandpolis; Congonhas do Norte;
Cordisburgo; Corinto; Couto de Magalhdes de Minas; Curvelo;
Datas; Diamantina; Dom Joaquim; Felicio dos Santos; Felixlandia;
Gouveia; Inimutaba; Itambé do Mato Dentro; Jequitiba; Joaquim
Felicio; Monjolos; Morro da Garga; Morro do Pilar; Paraopeba;
Pompeu; Presidente Juscelino; Presidente Kubitschek; Santana de
Pirapama; Santana do Riacho; Santo Anténio do Itambé; Santo
Antonio do Rio Abaixo; Santo Hipdlito; Sdo Gongalo do Rio Preto;
Senador Modestino Gongalves; Serra Azul de Minas; Serro; Trés
Marias.
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Divindpolis

Abaeté; Aguanil; Araljos; Arcos; Bambui; Biquinhas; Bom
Despacho; Camacho; Campo Belo; Cana Verde; Candeias;
Capitdlio; Carmo da Mata; Carmo do Cajuru; Carmodpolis de
Minas; Cedro do Abaeté; Claudio; Conceicdao do Pard; Cérrego
Danta; Corrego Fundo; Cristais; Crucilandia; Divindpolis Dores do
Indaid; Doresdpdlis; Formiga; lgaratinga; lguatama; ltapecirica;
Itauna; Japaraiba; Lagoa da Prata; Leandro Ferreira; Luz
Maravilhas; Martinho Campos; Medeiros; Moema; Morada Nova
de Minas; Nova Serrana; Oliveira; Ong¢a do Pitangui; Paineiras;
Pains; Papagaios; Passa Tempo; Pedra do Indaid; Pequi; Perdigao,
Pimenta; Piracema; Pitangui; Piumhi; Pratinha; Quartel Geral;
Santana do Jacaré; Santo Anténio do Amparo; Santo Antonio do
Monte; Sdo Francisco de Paula; Sdo Gongalo do Para; Sdo Roque
de Minas; Sdo Sebastido do Oeste; Tapirai; Vargem Bonita.

Governador Valadares

Acucena; Aimorés; Alpercata; Alvarenga; Cantagalo; Capitdo
Andrade; Central de Minas; Coluna; Conselheiro Pena; Coroaci;
Cuparaque; Divino das Laranjeiras; Divinolandia de Minas; Dom
Cavati; Engenheiro Caldas; Fernandes Tourinho; Frei Inocéncio;
Frei Lagonegro; Galiléia; Goiabeira; Gonzaga; Governador
Valadares; Guanhaes; lapu; Imbé de Minas; Inhapim; Ipanema;
Itabirinha de Mantena; Itanhomi; ltueta; Jampruca; José Raydan;
Mantena; Marilac; Materlandia; Mathias Lobato; Mendes
Pimentel; Mutum; Nacip Raydan; Nova Belém; Nova Mddica;
Paulistas; Pecanha; Pocrane; Resplendor; Rio Vermelho;
Sabindépolis; Santa Efigénia de Minas; Santa Maria do Suacui;
Santa Rita do ltueto; Sdo Domingos das Dores; Sdo Félix de
Minas; Sdo Geraldo da Piedade; Sdo Geraldo do Baixio; Sdo Jodo
do Manteninha; Sdo Jodo Evangelista; Sdo José da Safira; Sdo José
do Divino; Sdo José do Jacuri; Sdo Pedro do Suacui; Sdo Sebastido
do Anta; Sardod; Senhora do Porto; Sobrdlia; Taparuba;
Tarumirim; Tumiritinga; Ubaporanga; Virgindpolis; Virgolandia.

Ituiutaba Cachoeira Dourada; Campina Verde; Canapolis; Capindpolis;
Carneirinho; Centralina; Gurinhata; Ipiacu; Itapagipe; ltuiutaba;
Ilturama; Limeira do Oeste; Santa Vitdria; S3o Francisco de Sales;
Unido de Minas.

Juiz de Fora Alem Paraiba; Andrelandia; Aracitaba; Arantina; Argirita; Astolfo

Dutra; Belmiro Braga; Bias Fortes; Bicas; Bocaina de Minas; Bom
Jardim de Minas; Carvalhos; Chacara; Chiador; Coronel Pacheco;
Descoberto; Divinésia; Dona Euzébia; Dores do Turvo; Ewbank da
Camara; Goiand; Guarani; Guarara; Guidoval; Guiricema; Juiz de
Fora; Liberdade; Lima Duarte; Mar de Espanha; Maripa de Minas;
Matias Barbosa; Mercés; Olaria; Oliveira Fortes; Paiva; Passa
Vinte; Paula Candido; Pedro Teixeira; Pequeri; Piau; Pirauba; Rio
Novo; Rio Pomba; Rio Preto; Rochedo de Minas; Rodeiro; Santa
Barbara do Monte Verde; Santa Rita de Jacutinga; Santana do
Deserto; Santo Antonio do Aventureiro; Santos Dumont; Sdo
Geraldo; S3o Jodo Nepomuceno; Senador Cortes; Seritinga;
Serranos; Silverania; Simdo Pereira; Tabuleiro; Tocantins; Ub3;
Visconde do Rio Branco.

Montes Claros

Bocailva; Botumirim; Brasilia de Minas; Buritizeiro; Capitdo
Enéas; Catuti; Claro das Pocbes; Coracdo de Jesus; Cristalia;
Engenheiro Navarro; Espinosa; Francisco Dumont; Francisco S3;

32




Gameleiras; Glaucilandia; Grdao Mogol; Guaraciama; Ibiai;
Iltacambira; Jaiba; Janalba; Jequitai; Juramento; Lagoa dos Patos;
Lassance; Luislandia; Mamonas; Matias Cardoso; Mato Verde;
Mirabela; Monte Azul;, Montes Claros; Nova Porteirinha; Olhos
D’agua; Pai Pedro; Pirapora; Porteirinha; Riacho dos Machados;
Santa Fé de Minas; Santo Antonio do Retiro; S3o Jodo da Lagoa;
S3o Jodo do Pacui; Sdo Romao; Serrandpolis de Minas; Vdrzea da
Palma; Verdeléndia.

Muriaé

Alto Caparad; Alto Jequitibd; Antonio Prado de Minas; Bardo do
Monte Alto; Caiana; Caparad; Carangola; Cataguases; Divino;
Ervdlia; Espera Feliz; Estrela Dalva; Eugendpolis; Faria Lemos;
Fervedouro; Itamarati de Minas; Laranjal; Leopoldina; Luisburgo;
Manhumirim; Martins Soares; Miradouro; Mirai; Muriaé;
Orizania; Palma; Patrocinio de Muriaé; Pedra Bonita; Pedra
Dourada; Pirapetinga; Recreio; Rosdrio da Limeira; Santa
Margarida; Santana de Cataguases; Sdo Francisco do Gldria; Sao
Jodo do Manhuacu; S3o Sebastido da Vargem Alegre; Tombos;
Vieiras; Volta Grande.

Paracatu

Arinos; Bonfindpolis de Minas; Brasilandia de Minas; Buritis;
Cabeceira Grande; Dom Bosco; Formoso; Guarda-Mor; Jodo
Pinheiro; Lagamar; Lagoa Grande; Natalandia; Paracatu;
Riachinho; Unai; Uruana de Minas; Vazante.

Passos

Alpindpolis; Bom Jesus da Penha; Capetinga; Carmo do Rio Claro;
Céssia; Claraval; Conceicdo da Aparecida; Delfindpolis; Fortaleza
de Minas; Ibiraci; Itamogi; Itau de Minas; Nova Resende; Passos;
Pratdpolis; Sdo Jodo Batista do Gldria; S3o José da Barra; Sao
Sebastido do Paraiso; S3o Tomds de Aquino.

Patos de Minas

Arapud; Campos Altos; Carmo do Paranaiba; Coromandel;
Cruzeiro da Fortaleza; Estrela do Indaid; Guimarania; Ibia; Lagoa
Formosa; Matutina; Patos de Minas; Patrocinio; Presidente
Olegario; Rio Paranaiba; Santa Rosa da Serra; Sdo Gongalo do
Abaeté; S3o Gotardo; Serra da Saudade.

Pogos de Caldas

Albertina; Andradas; Arceburgo; Bandeira do Sul; Bom Repouso;
Borda da Mata; Botelhos; Bueno Branddo; Cabo Verde; Caldas;
Campestre; Congonhal; Divisa Nova; Guaranésia; Guaxupé;
Ibitidra de Minas; Inconfidentes; lpuitna; Jacui; Jacutinga;
Juruaia; Monte Belo; Monte Santo de Minas; Monte Sido;
Munhoz; Muzambinho; Ouro Fino; Pocos de Caldas; Santa Rita de
Caldas; S3o Pedro da Unido; Senador Amaral; Senador José
Bento; Serrania; Tocos do Moji; Toledo;

Salinas

Aguas Vermelhas; Berizal; Cachoeira do Pajey; Curral de Dentro;
Divisa Alegre; Fruta de Leite; Indaiabira; Josendpolis;
Montezuma; Ninheira; Novorizonte; Padre Carvalho; Rio Pardo
de Minas; Rubelita; Salinas; Santa Cruz de Salinas; Sdo Jodo do
Paraiso; Taiobeiras; Vargem Grande do Rio Pardo.

Sao Jodo Del Rei

Alfredo Vasconcelos; Alto Rio Doce; Antonio Carlos; Barbacena;
Barroso; Bom Sucesso; Capela Nova; Caranaiba; Carandai;
Carrancas; Casa Grande; Catas Altas da Noruega; Cipotanea;
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Conceicdo da Barra de Minas; Congonhas; Conselheiro Lafaiete;
Coronel Xavier Chaves; Cristiano Otoni; Desterro de Entre Rios;
Desterro do Melo; Dores de Campos; Entre Rios de Minas;
Ibertioga; Ibituruna; ljaci; Ingai; Itaverava; ltumirim; Itutinga;
Jeceaba; Lagoa Dourada; Lamim; Lavras; Madre de Deus de
Minas; Minduri; Nazareno; Ouro Branco; Piedade do Rio Grande;
Piedade dos Gerais; Prados; Queluzito; Resende Costa;
Ressaquinha; Ribeirdo Vermelho; Rio Espera; Ritapolis; Santa
Barbara do Tugurio; Santa Cruz de Minas; Santa Rita de Ibitipoca;
Santana do Garambéu; Santana dos Montes; Sdo Bras do Suagui;
S3o Jodo del Rei; Sdo Tiago; Sdo Vicente de Minas; Senhora dos
Remédios; Tiradentes.

Teodfilo Otoni

Agua Boa; Aguas Formosas; Ataléia; Bertdpolis; Campanario;
Carai; Carlos Chagas; Catuji; Crisélita; Franciscopolis; Frei Gaspar;
Fronteira dos Vales; ltaipé; Itambacuri; Ladainha; Machacalis;
Malacacheta; Nanuque; Novo Cruzeiro; Novo Oriente de Minas;
Ouro Verde de Minas; Padre Paraiso; Pavao; Pescador; Poté;
Santa Helena de Minas; Sdo Sebastido do Maranhdo; Serra dos
Aimorés; Setubinha; Tedfilo Otoni; Umburatiba.

Timoéteo

Alvindpolis; Antonio Dias; Bela Vista de Minas; Belo Oriente; Bom
Jesus do Amparo; Braunas; Bugre; Caratinga; Carmésia; Catas
Altas; Conceicdo do Mato Dentro; Coronel Fabriciano; Cérrego
Novo; Dionisio; Dores de Guanhdes; Entre Folhas; Ferros; Ipaba;
Ipatinga; Itabira; Jaguaracu; Joanésia; Jodo Monlevade; Marliéria;
Mesquita; Naque; Nova Era; Passabém; Periquito; Piedade de
Caratinga; Pingo d’Agua; Rio Piracicaba; Santa Bérbara do Leste;
Santa Maria de Itabira; Santa Rita de Minas; Santana do Paraiso;
Sdo Domingos do Prata; S3o Gongalo do Rio Abaixo; Sdo Jodo do
Oriente; Sdo José do Goiabal;, S3o Pedro dos Ferros; Sao
Sebastido do Rio Preto; Sem Peixe; Timéteo; Vargem Alegre.

Uberaba

Agua Comprida; Araxa; Campo Florido; Comendador Gomes;
Conceicdo das Alagoas; Conquista; Delta; Fronteira; Frutal;
Pirajuba; Planura; Sacramento; Tapira; Uberaba; Verissimo.

Uberlandia

Abadia dos Dourados; Araguari; Arapord; Cascalho Rico;
Douradoquara; Estrela do Sul; Grupiara; Indiandpolis; Irai de
Minas; Monte Alegre de Minas; Monte Carmelo; Nova Ponte;
Pedrindpolis; Perdizes; Prata; Romaria; Santa Juliana;
Tupaciguara; Uberlandia.

Varginha

Aiuruoca; Alfenas; Alterosa; Areado; Baenpendi; Boa Esperanca;
Cambuquira; Campanha; Campo do Meio; Campos Gerais;
Careagu; Carmo da Cachoeira; Carvalhdpolis; Caxambu;
Conceicdo do Rio Verde; Coqueiral; Cordislandia; Cruzilia; Eloi
Mendes; Espirito Santo do Dourado; Fama; Guapé; Heliodora;
llicinea; Jesuania; Lambari; Lumindrias; Machado; Monsenhor
Paulo; Nepomuceno; Paraguacu; Perddes; Pogo Fundo; Santana
da Vargem; S3o Bento Adade; Sdo Gongalo do Sapucai; S3o Jodo
da Mata; S3o Lourengo; S3o Thomé das Letras; Silvianépolis;
Soledade de Minas; Trés Coragbes; Trés Pontas; Turvolandia;
Varginha.
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ANEXO llI
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO
(conforme o Anexo Il da Lei Estadual n2 15.468/2005)

Carreira de Analista de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento

- Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo legal em todas as
atividades desenvolvidas.

- Integrar equipes multiprofissionais, participando da definicdo, implantacdo e supervisdo de
programas e planos necessdrios.

- Emitir notas técnicas sobre assuntos especificos de sua area de atuacao.
- Representar o 6rgao ou entidade em reunides e eventos.

- Planejar ag¢des visando ao cumprimento da missdo institucional da entidade e dos 6rgaos
abrangidos pela carreira.

- Acompanhar os processos institucionais promovendo ajustes e corre¢cdes necessarios, com
vista a assegurar a efetividade do planejamento.

- Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para
consecugdo dos objetivos institucionais.

- Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
ANEXO IV

FORMATO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Temas relacionados a area

. Informatica
Portugués | Atualidades HDul::::oSs o de conhecimento em que o
Basica candidato se inscrever
10 05 10 05 30
QUESTOES QUESTOES QUESTOES QUESTOES QUESTOES

TOTAL: 60 QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

V.1 - PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (aplicavel a todos os cargos)

A - CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE PORTUGUES
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01. Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia
e coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Acordo ortografico de 2009.

02. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Dominio dos
mecanismos e elementos de coesdo textual. Emprego dos elementos de referenciacao.
Substantivo: classificacao, flexdao, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdao, emprego. Pronome:
classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos datonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacao, flexao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacdo e
subordinag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao.

Referéncia Bibliografica

- CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

- CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. S3o Paulo:
Scipione.

- KOCH, Ingedore G. V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto.

B - CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE ATUALIDADES
01. A questdo dos Direitos Humanos no Brasil Contemporaneo — aspectos socioldgicos.

02. Aspectos psicossociais da pobreza — IDH e crescimento da economia.

03. A crise de paradigmas politicos e a histdria contemporanea.

04. Democracia e Liberalismo: convergéncia e divergéncias.

05. O Brasil e a ordem constitucional de 1988.

Referéncia Bibliografica

- CARVALHO, José M. Cidadania no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002.

- CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1989.

- FERREIRA, Jorge & DELGADO, Lucilia. O Brasil Republicano. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2003.

- PANDOLFI, Dulce (org.) Repensando o Estado Novo. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1999.

- SCHWARCZ, Lilia M. (Ed). Historia da Vida Privada no Brasil. vol. 4. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

- SEVCENKO, Nicolau (Ed). Histéria da Vida Privada no Brasil. vol. 3. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998.

- SILVA, Francisco C. T. A Modernizacdo Autoritaria / Brasil em Dire¢do ao Século XXI. In:
LINHARES, M2. Yedda. Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1996. p. 301-380.

C - CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE DIREITOS HUMANOS
01. Visao conceitual, evolugdo histdrica e principais documentos de afirmacao.

02. Direitos humanos, Estado de Direito e Estado Democratico de Direito.

03. Fontes e fundamentos dos direitos humanos.

04. Os direitos e sua classificagdo: individuais, sociais, politicos econdmicos.

05. Os principios fundamentais, os direitos e garantias fundamentais e a ordem social na
Constituicao da Republica Brasileira de 1988.

Referéncia Bibliografica

Legislagdo:

01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195, 203
a217 e 226 a232);

02. Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 59), Titulo IV (arts. 185 a 226);
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03. Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)

04. Lei Federal n2 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia)

05. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

06. Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia social);

07. Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

08. Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

09. Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial)

Referéncia Bibliografica - (Edicdes atualizadas)

- MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo.

- FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sao
Paulo.

D - CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE INFORMATICA BASICA

01. NogGes basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacao.

02. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7.

03. Editor de texto MS Word 2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras.

04. Planilha eletronica MS Excel 2007: Criacdo de planilhas, referéncias a células, uso de
férmulas, geracao de graficos, formatacao de células.

05. Power Point 2007: No¢bes basicas para criacdo de apresentacoes.

06. Nogoes de Internet: conceitos basicos e seguranca.

Referéncia Bibliografica

- Manuais oficiais de softwares.

- MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica.

- MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizagdo de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2007.

- Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br

V.2 - PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A — CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (aplicavel apenas aos cargos ofertados para a area de conhecimento de
Assisténcia Social)

01. O estado e a politica social - Dimensdes Histdricas, tedrico-metodoldgicas e ético-politicas
no contexto atual do servico social.

02. Servico social e a familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos
geracionais, pobreza, exclusdo/inclusdo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de
superagao inerentes.

03. Servico Social no processo de reproducdo de Relagdes Sociais.

04. Acompanhamento, Analise e Tendéncias atuais das politicas sociais.

05. Alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagao,
formulagdo de programas, projetos e planos.

06. Processos de trabalho do Assistente Social.

07. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

08. Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.

09. Instrumentalidade do Servigo Social.

10. Politica Nacional de Assisténcia Social;

11. Constitui¢do Brasileira de 1988 (artigos 203/204).

12. Lei Organica de Assisténcia Social/LOAS;
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13. SUAS/Sistema Unico de Assisténcia Social;

14. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;

15. NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos;

16. indice de Gestdo Descentralizada do SUAS - IGD/SUAS;

17. Indice de Gest3o Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-M e IGD-E;

18. Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

19. Deliberag¢oes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social;

20. Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social;

21. Politica Estadual de Assisténcia Social

Referéncias Bibliograficas

- BARROCO, Maria Lucia. C. Etica e Servigo Social - Fundamentos Ontolégicos. 52ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

- BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS.
(Org.). Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1 ed.Brasilia: CFESS, 2009,
v. 1, p. 575-592.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-
e-nobs

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Artigos 203/204 (versdo
atualizada).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei Federal n2. 8.742 de
07 de dezembro de 1993, publicada no DOU de 8 de dezembro de 1993.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Orgéanica de Assisténcia Social. Lei Federal n2. 12.435,
de 06 de julho de 2011, altera a Lei Federal n.2 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. Brasilia, 2012. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal 12.101 de 27 de novembro de 2009 - Dispde
sobre a certificacao das entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos
de isencdo de contribui¢cBes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; revoga dispositivos das Leis n* 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da
Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/112101.htm

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Presidencial N2 7.636, de 07 de dezembro de 2011
- DispGe sobre o apoio financeiro da Unido a Estados, Distrito Federal e Municipios, destinado
ao aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social com
base no indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/assisténciasocial/legislacao

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Portaria Ministerial N2

337/2011, de 15 de dezembro de 2011. Dispde sobre o apoio financeiro a gestdo
descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio
do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS, no
exercicio de 2011, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/assisténciasocial/legislacao
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- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Portaria Ministerial N2
07/2012, de 30 de janeiro de 2012. Disp&e sobre o apoio financeiro a gestdo descentralizada
dos servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de
Gest3o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS, e d4 outras
providéncias. Disponivel em http://www.mds.gov.br/assisténciasocial/legislacao

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Portaria GM/MDS N2 754,
de 20de outubro de 2010 — Estabelece ag¢bes, normas, critérios e procedimentos para o apoio

a gestdo e a execugdo descentralizadas do Programa Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/assisténciasocial/legislacao

- CARVALHO, I. M. M., ALMEIDA, P. H. Familia e Protecdo Social. Sdo Paulo Perspec. vol.17 no.
2 Sdo Paulo Apr./June 2003. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-
88392003000200012&Ing=pt&nrm=iso&tIng=pt

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacdo de assistentes sociais na
politica de assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Trabalhar na Assisténcia Social em defesa dos
direitos da Seguridade Social. Brasilia, CFESS, 2011.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O trabalho do/a Assistente Social no SUAS:
seminario nacional / Conselho Federal de Servico Social - Gestdo Atitude Critica para Avancgar
na Luta. Brasilia, CFESS, 2011. 312 p.

- FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- IANNARELLI, R., SIQUIREA, S. L. A atuacdo do assistente social na politica publica de
assisténcia social: desafios do trabalho na protecdo social especial, In: Simpdsio Mineiro de
Assistentes Sociais (2.:2009: Belo Horizonte, MG). Nas trilhas dos direitos humanos para
combater as desigualdades/ Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais — CRESS 62
Regido (org.). Belo Horizonte: CRESS 62 Regido, 2009, p. 79-96.

- INOJOSA, R. M. Sinergia em politicas e servicos publicos: desenvolvimento social com
intersetorialidade. Cadernos FUNDAP, v. 22, 2002, p. 102-110.

- Minas Gerais. Lei estadual N2 12.262, de 23 de julho de 1996, alterada pelas Leis
19.444/2011 e 19.578/2011. Disp&e sobre a politica estadual de assisténcia social, cria o
Conselho estadual de Assisténcia Social — CEAS — e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/

- TERRA, Sylvia Helena; BARROCO, MARIA LUCIA S. Cédigo de Etica do/a Assistente Social
Comentado. 1a. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012. v. 3000. 262p.

- YAZBEK, M. C. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. In: CFESS;

ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 12 ed. Brasilia:
CFESS /ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.

B — CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE
PSICOLOGIA (aplicavel apenas aos cargos ofertados para a drea de conhecimento de
Psicologia)

01. Processo de Subjetivagdo do Homem Contemporaneo.

02. Psicologia Social Aplicada: Psicologia Comunitaria, Psicologia do Trabalho, Psicologia Social
e Saude, Psicologia Social e politicas publicas estaduais.

03. Cédigo de Etica do profissional: o trabalho interdisciplinar na politica de assisténcia social.
04. Saude Ocupacional: qualidade de vida no trabalho, os vinculos nas instituicdes.

05. Metodologias, modelos de intervengdo psicossocial e aplicacdo de técnicas de
organizagdes publicas.
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06. Politica de Assisténcia Social no ambito federal e estadual.

07. Constituicdo Brasileira (artigos 203/204).

08. LOAS Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal 8.742/93.

09. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/Suas) Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Resolugdo 05/2006 da Comissdo Intergestoras Tripartite
(CIT), Resolugdo 3/07 da CIT, Portaria 350/2007 MDS — (NOB/RH) Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos IGD/Suas — Indice de Gest3o Descentralizado.

10. Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do sistema Unico de assisténcia social — SUAS.

11. Planejamento, Gestado, Elaboracao e execucdo de projetos sociais.

12. Portarias vinculadas a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

13. Lei Federal 12.435/2011 altera a Lei Federal 8.742/93.

14. Lei Federal 12.101/2009 altera a Lei Federal 8.742/93.

15. Decreto Federal 7636/2011.

16. Portaria MDS 337/2011 e 07/2012.

17. Portaria MDS 15/2010, MDS 0.096/2009, MDS 0.044/2009.

18. Resolugdo CNAS 10/2012.

19. Legislacdo praticada no Estado referente ao Servico Social - CEAS/MG Lei Estadual
12.262/96; Decreto Estadual 44.687/2007.
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ANEXO VI

ENDERECOS DAS REGIONAIS SEDESE

REGIONAL ENDERECO CEP TELEFONE
i i o
Almenara Rua Floriano Peixoto, n° 36,1 39900000 | (33) 3721-1927
Bairro Centro
. Rua José Pinto Colares, n°® 312,
Araguai Bairro Alto Santuario 39600-000 |(33) 3731-1569
. —
Curvelo Rua Joaquim Felicio, n® 77,1 35790000 | (38) 3721-5584
Bairro Centro
1 o (o]
Divinépolis fenida 10 Junho, " 218135500002 | (37) 3212-7346
airro Centro
Governador Avenida Brasil, n° 2.770,
Valadares Bairro Centro 35020-070 | (33) 3271-1183
. Rua Vinte e dois c/ 23 e 25,
ltuiutaba e 1.366. Bairro Contro 38300-076 | (34) 3268-1893
o
Juiz de Fora Rua  Halied,  n 81,1 36010-003 | (32) 3239-9301
Bairro Centro
Rua Bardo do Rio Branco, (38) 3222-1358
Montes Claros n° 852, 30 andar, Bairro Centro | 22400-075 | 38y 3595 1002
: . (32) 3722-2774]
Muriaé g‘;ﬁ?(')dgemm‘m' n 1377, | 36880-000 | (32) 3722-4413/
(32) 3722-4386
i 1 (o]
Paracatu Praca Cristo Rel, n° 13,138600.000 |(38) 3671-3889
Bairro Centro
A o
Patos de Minas Rua Jose —Santana, n° 99.35703.030 |(34) 3061-7599
Bairro Centro
i 1 o
Pocos de Caldas | Ru& Rio de Janeiro, n°® 100, 37501 011 | (35)3721-2100
Bairro Centro
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Avenida Floripes Crispim,

Salinas e o6 Bairto patorama 39560-000 | (38) 3841-1235
1 1l (o]
S&o Jodo Del Rei | Avenida Hemmilio Alves, n° 234, 36547 375 | (32) 3371-7175
3° andar, Bairro Centro
e . Rua Desembargador Eustaquio
Tesfilo Otoni Peoto, o 205 Baite Sao Dous_ | 39803-007 | (33) 35210137
Timéteo Rua José Fernandes de Almeida, | 35184 515 | (31) 3849-2053
n° 23, Bairro Bromélias
: —
Uberaba Avenida Nelson Freire, n° 950, | 35030 000 | (34) 3061-7599
Bairro Leblon
1 (o]
Uberlandia Praga Tubal Vilela, n° 60, 35,40045 |(34)3235-6402
Bairro Centro
1 [o]
Varginha Rua ~ Sao  Paulo, n® 1L 137005910 |(35)3221-4455

Bairro Centro
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