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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS / FAPEMIG
EDITAL FAPEMIG N2. 01/2013, de 02 de julho de 2013
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG no uso de suas
atribuicBes, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagcdo de Concurso
Publico cuja execugdo estara sob a responsabilidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP, destinado ao provimento do cargo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia, do quadro de pessoal da
FAPEMIG, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n®
869, de 05 de julho de 1952 e suas alteracdes, da Lei n? 15.466, de 13 de janeiro de 2005 (institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia), Decreto n? 44.005/2005, de 08 de abril de 2005
(que dispGe sobre a lotacdo, a codificacdo e a identificacdo dos cargos de provimento efetivo e suas
alteracGes); Decreto n? 44.529, de 25 de maio de 2007 (que dispGe sobre as atribuicGes especificas), Lei n?
15.961 de 30 de dezembro de 2005 (que estabelece as tabelas de vencimentos basico); Decreto n°® 42.899,
de 17 de setembro de 2002 (regulamento geral de concursos publicos do Poder Executivo), alterado pelo
Decreto n? 44.388, de 21 de setembro de 2006; Decreto n2 43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispde sobre
codigo de conduta ética do servidor publico e da alta administracdo estadual), legislacdo complementar
pertinente e, em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagBes, sendo sua execugao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Gestor em Ciéncia e
Tecnologia, nivel | — grau A, nas areas de conhecimento, dispostas no quadro de vagas constantes no
Anexo | desse Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de provas, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva e prova discursiva (eliminatéria e classificatoria)
b) Segunda Etapa: prova de titulos (classificatéria)

1.4. A legislacgdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam apresentar inscricbes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital: na Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente
Antonio Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).
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1.8. A FAPEMIG a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputaveis, por inscricdes e/ou recursos ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br ou www.fapemig.br.

1.10. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem durante o prazo de validade do concurso, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria
da FAPEMIG.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é a formacdo em nivel superior, conforme dispse
o art. 10, inciso |, da Lei Estadual n? 15.468/2005, na area de conhecimento em que o candidato optar por
concorrer.

2.2. O Anexo | apresenta os cursos superiores admitidos para cada drea de conhecimento aberta neste
Edital.

2.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
de curso superior legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada no
MEC (Ministério da Educacdo) ou no CEE (Conselho Estadual de Educacdo) conforme aponta o Anexo |
deste Edital.

2.4. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicao de ensino credenciada.

2.5. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
2.6. A Remuneracdo Inicial: R$2.083,72

2.7. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Estadual n2 869 de 05 de julho de 1952, bem como legislacao federal e
estadual pertinente.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n? 64, de 25 de marc¢o de 2002, bem
como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.9. As atribuicGes especificas dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
2.10. A lotagdo dos candidatos nomeados e investidos no cargo serd na FAPEMIG.

2.11. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da FAPEMIG.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 52 (cinquenta e duas) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 5 (cinco) vagas na reserva.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Sumula
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377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total
de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital e no art. 12 da Lei
Estadual n2 11.867/1995.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n? 11.867/1995, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42
vaga serd a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituigdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legisla¢do vigente.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n2 869/1952.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

i) Apresentar declaragcdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo
publica federal, estadual e municipal.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.
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5. DAS INSCRICGES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer apenas para uma vaga de acordo com sua distribuicdo por area de
conhecimento, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme
indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a)Alteracdo no cargo/area de conhecimento/na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico
de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrbénico de
Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FAPEMIG e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/éarea de conhecimento/ fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. A FAPEMIG a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicac¢do; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

5.1.13. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.
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5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscrigdo é o seguinte:

CARGO VALOR DA INSCRIGAO

Gestor em Ciéncia e Tecnologia RS 70,00 (setenta reais)

5.2.2. As inscri¢cOes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 09 de setembro de 2013 as
19 (dezenove) horas do dia 9 de outubro de 2013.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 09 de setembro de 2013 as 19 (dezenove) horas do dia 9 de outubro de 2013, por
meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais- FAPEMIG — Edital 001/2013, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/drea de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 10 outubro de 2013.

aw_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 10 outubro de 2013.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancadria, até o dia 10 outubro de 2013.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16 horas do
dia 10 de outubro de 2013.

5.2.8. A impressdo do boleto bancéario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a FAPEMIG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagao a FUNDEP, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
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sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 10
outubro de 2013.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhido, prevalecera a ultima inscricdao ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricoes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
até a data de 23 outubro de 2013.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do
concurso, conforme previsto na Lei Estadual n2 13.801/ 2000.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formuldrio
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
30 (trinta) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devoluc¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato,
em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento
por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrahdo Caram - Portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 01/2013 - FAPEMIG/MG - Caixa Postal: 856 - CEP: 30.161- 970 -
Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.
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CONCURSO PUBLICO FAPEMIG/MG — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugao do valor de inscricao sera processada em 20 (vinte) dias uUteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a FAPEMIG e a
FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucao caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM (indice
Geral de Precos do Mercado) desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucgao.

5.3.8. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo
boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e/ou extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificos, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente
Antonio Carlos, n? 6.627 — Unidade Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo
Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdio do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 05 de agosto as 09 horas a 09 de
agosto de 2013 as 23 horas.
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5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo tem registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio no momento, e

b) Apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nao possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situa¢cdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isenc¢ao do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condigcdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.
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b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscri¢do no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo Social —
NIS.

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n2 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sdbados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o dia 09 de agosto de 2013.

CONCURSO PUBLICO FAPEMIG/MG — EDITAL 01/2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracdo.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serao de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet.

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3.1 deste
Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ndo informar.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3.1 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigao via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isenc¢do do pagamento do valor de inscrigao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 21 de agosto de 2013 a apuracao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo  serd disponibilizada no  endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta pessoal.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-o e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo até a data de encerramento das inscri¢cdes, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 e altera¢des combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.
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6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢dao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia 9
de outubro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo
Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informag¢BGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO FAPEMIG/MG - EDITAL 01/2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 09 de
outubro de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa I, 32
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andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG CEP: 31.270-901. Nesse caso, para a validade
do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.13. A FAPEMIG e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex, AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricao, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdao de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagao tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdao do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizacdo destas.
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7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢bes especiais (ledor, interprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigcBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FAPEMIG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Oes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢des, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
292 do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras para traducdo das informagdes e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razGes de sua solicitagdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida
Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.
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7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderad nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgarda no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que conterd a data, o horério e local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horério, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdao das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. A aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova dissertativa ocorrera na data provavel de 24 de novembro
de 2013, com duragdo total de 5 horas.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.
9.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrio definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Obijetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletrénico,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos e no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais, desde que ndo obtenha nota O (zero) em nenhuma
disciplina.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que n3do obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacgdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Dissertativa:

9.3.1. A prova dissertativa versara sobre o desenvolvimento de questdes relacionadas a Referéncias de
Estudo das areas de conhecimentos estabelecida no Anexo IV deste Edital

9.3.2. As provas dissertativas serdo compostas de 02 (duas) questdes que deverdo ser respondidas em, com
no minimo, 07 (sete) e, no maximo, 10 (dez) linhas cada uma.

9.3.3. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no item
9.3.2, de acordo com o seguinte critério:

a) Desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aguém do estipulado;
b) Desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

9.3.4. Cada questdo da prova dissertativa terd o valor de 10(dez) pontos, perfazendo-se um total de
20(vinte) pontos.
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9.3.5. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
questdo e 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova dissertativa de
conhecimentos especificos.

9.3.6. A questdo da Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e abrangera
como itens de avaliagdo:

a) Compreensdo/conhecimento do contetdo proposto e propriedade da resposta.
b) Argumentacdo apropriada relevante e suficiente em relagdo 4 questao proposta.
c) Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario.

9.3.7. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.8. As questdes da Prova de Dissertativa serdo corrigidas conforme os critérios da tabela seguinte:

Aspectos avaliados Numero de pontos | Descontos por erro

Compreensdo/conhecimento do
conteldo proposto e propriedade da 3 1
resposta - CP

Argumentacdo apropriada relevante
e suficiente em relagdo a questdo 4 1
proposta — AA

Emprego correto das normas
gramaticais e do vocabulario
Morfossintaxe — M estruturacdo de
periodos, concordancias (nominal e

. 3 1
verbal), regéncias, emprego da crase
e coloca¢do pronominal, Pontuacdo
-P
Ortografia— O
TOTAL 10

9.3.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita -
padrdo formal — ou em idioma diverso.

c) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis
ou corretivo de texto.

d) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato.
e) Que for redigida fora do espaco definido.

9.3.10. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova dissertativa e consequente
eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

9.3.11. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo de questdo, devendo o candidato
limitar-se a folha padrao recebida.

9.4 Prova de Titulos
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9.4.1 A terceira etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecerd aos
critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4.2 Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os
candidatos aprovados no prazo de 4 (quatro) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do
Resultado final dos recursos das Provas Dissertativas. Os titulos deverao ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Fundep /Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 32 andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
Fundep /Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para
a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.4.2 deste
Edital.

9.4.3 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

9.4.4 O candidato devera apresentar a documentacdao em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO FAPEMIG/MG - EDITAL 01/2013
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.5 A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

9.4.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos.

9.4.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.4.8 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverado ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
9.4.11 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.4.12 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdavel pela expedi¢ao do documento.

9.4.13 Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializagdo /lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1 (um) de
Doutorado.

9.4.14 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaragoes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.4.14.1 Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério,
do certificado de conclusdao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicacdo da carga horéria e dos contetddos ministrados/histérico.
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9.4.14.2 Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢do de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacGes ou teses.

9.4.15 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdao seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.16 Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.17 Serado recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.5. Das condicdes de realizacao das Provas:

9.5.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte no dia 24 de
novembro de 2013, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
provas.

9.5.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 5 (cinco) horas;
9.5.4. N3o haverd prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.5.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.5.6. O candidato somente podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta ao
deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
término das provas.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, o preenchimento e
assinatura da Folha de Identificagdo do Caderno de Resposta da Prova Aberta, bem como a transcri¢dao do
rascunho para o Caderno de Resposta da Prova Aberta.

9.5.9. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.5.10. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.5.11. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.12. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, ldpis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.12.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.5.12, sendo permitido o uso da borracha e do lapis-borracha.
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9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.5.14 deste Edital.

9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.16. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.5.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.5.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.5.20. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.5.23. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.5.12, 9.5.12.1 e 9.5.14 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FAPEMIG e a
FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.5.26. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.5.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.5.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas das Provas Objetiva e
Aberta, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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9.5.29. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato deverd entregar as folhas de
respostas das provas objetiva e aberta, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

9.5.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

9.5.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.5.32. Poderg, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas das Provas
Objetiva e Dissertativa e demais orientac¢des e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das
provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no item 9.5.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Dissertativa, findo o prazo limite para
realizagdo das provas.

9.5.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 9.5.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da FAPEMIG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |lhe couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas e preenchimento do Caderno de
Respostas da Prova Dissertativa feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cGes solicitadas e concedidas aos portadores
de deficiéncia.

9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e seu Caderno de Respostas da Prova Dissertativa, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

9.5.36. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de Respostas da
Prova Dissertativa por erro do candidato.

9.5.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou o Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.39. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 26 de novembro de 2013.
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9.5.40. As questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no dia 26 de
novembro de 2013.

9.5.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva e para a prova Dissertativa, nos termos dos itens 9.2.7 e 9.3.5 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Dissertativa e Prova de Titulos.

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Dissertativa;

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

f) Idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.6. O resultado final deste Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles
obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.8. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.8.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagao
dos resultados N0 Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme
art. 22 do Decreto Estadual n2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n2
44.388, de 21 de setembro de 2006, no horario das 0hOOmin do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questGes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totaliza¢cdo de pontos) na prova objetiva.

f) Contra a nota da prova dissertativa.

g) Contra a nota da prova de titulos e classificacdo preliminar no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7, cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a
documentacdo e das informac¢des que o candidato julgar necessdrias a comprovacado da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato terd vista a sua Prova
Dissertativa corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico FAPEMIG Edital 01/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das 0h0OOmin do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentac¢do ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o niumero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacges ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletr6nico/ link definido no
item 11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciagdo de recursos.

11.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementa¢do, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A FAPEMIG e a FUNDEP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, a ser realizado pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que
concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 22 do
Decreto Estadual n? 44.638, de 10 de Outubro de 2007 e suas alteragdes.

13.1.1.1 Recomenda-se que, apds nomeacao, o candidato providencie imediatamente todos os exames
exigidos no item 13.1.3 deste edital.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Boletim de Inspegdo Médica - BIM, devidamente preenchido (frente).
b) Fotocdpia da publicacdo da nomeacgao.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado original dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O resultado final do Exame Médico Pré-Admissional serd entregue ao candidato, no momento da
pericia, e deverd ser apresentado no ato da posse. Caso seja solicitado exames/documentos
complementares, o resultado sera liberado apds conclusdo do Médico Perito.

13.1.10. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato. O
recurso deverad ser protocolizado ou enviado pelos Correios, devidamente identificado (nome, RG e CPF), a
Unidade Pericial Central — Belo Horizonte.

13.1.11. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.10 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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13.1.12. O recurso referido no item 13.1.11 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste Edital, serdo
convocados para se submeter a pericia para caracterizacao de deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e
mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspegcao Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdao feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n? 11.867/1995, da Simula STJ 377, do art. 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do item 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia podera interpor recurso da decisdo a
Superintendencia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da ndo caracteriza¢cdo de deficiéncia. O
recurso devera ser protocolizado ou enviado pelos Correios, devidamente identificado (nome, RG e CPF), a
Unidade Pericial Central — Belo Horizonte.

13.2.9. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagao na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo estadual
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
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14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacdo
tornado sem efeito.

14.3.1. A FAPEMIG emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, Aviso a ser publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento.

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

h) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o
caso.

i) Resultado de Inspegdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo.

j) No caso das pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG.

k) Fotocdpia(s) do(s) resultado(s) do(s) exame(s) complementar(es) apresentados a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, quando for o caso.

I) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal.

m) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
n) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 12 emprego.
o) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

p) Declaragdo de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1. e
Anexo | deste Edital.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.
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14.7. Poderdo ser exigidos pela FAPEMIG, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

14.10. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanga de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A FAPEMIG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato deverd consultar o] endereco eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacGes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da FAPEMIG (www.fapemig.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da FAPEMIG e da FUNDEP n3o isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacGes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) e da FAPEMIG (www.fapemig.br).

15.9. Para fins de comprovac¢do de aprovacdo ou classificacdo do candidato no concurso, sera vélida a
publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A FAPEMIG e a FUNDEP nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.
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15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricao, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragcdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”—"“Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
FUNDEP/Geréncia de Concursos por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-
6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico FAPEMIG — Edital 01/2013 - Caixa Postal 856 - CEP
30.161-970, Belo Horizonte — MG.

d) Apods a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualiza¢do junto a FAPEMIG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Rua Raul Pompéia, n2101 - Sdo Pedro CEP 30.330-080, em Belo Horizonte/MG.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A FAPEMIG e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao de Concurso da FAPEMIG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
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15.23. Em atendimento a Lei Estadual n2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica
estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 1998,
a FAPEMIG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual
especifica pelo prazo de 05 anos.

15.24 Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Quadro de vagas e cddigos das areas de conhecimento

Anexo Il - Atribuicbes Especificas do cargo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia
Anexo Il - Disciplinas e numero de questdes da prova objetiva e dissertativa
Anexo IV - Referéncias de estudo das areas de conhecimento

Anexo V - Pontuacgédo por Titulo

Em Belo Horizonte, 02 de julho de 2013.

Prof. Mario Neto Borges, PhD
Presidente da FAPEMIG
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E CODIGOS DAS AREAS DE CONHECIMENTO
Cargo: Gestor de Ciéncia e Tecnologia
.- Numero Total Ndmero de
Codlg’o do ) de Vagas — Vagas
Cargo/Area de Areas de Conhecimento Ampla Reservadas a
Conhecimento N Pessoas com
Concorréncia s an .
Deficiéncia (*)
201 Administracdo 14 03
202 Administracdo (Gestdo Empresarial) 02 -
203 Administracdo/Engenharia de Produgdo 02 -
204 Administracdo/Psicologia 03 -
205 Biblioteconomia 01 -
206 Ciéncias da Computacdo 03 -
207 Ciéncias Contabeis 05 01
208 Direito 04 01
209 Direito ,(P.ropriedade Intelectual e Inovagao 01 i
Tecnolégica)
210 Economia 02 -
211 Educacdo (Avaliacdo) 01 -
212 Engenharia 01 -
213 Jornalismo/Comunicacdo 02 -
214 Letras/Educagédo 02 -
215 Relagdes Internacionais (Inglés e Geopolitica) 02 -
216 RelagBes Publicas/Publicidade 01 -
Superior Completo (Gestdo de Projetos de
217 CT&) 01 -
218 Administragdo (Propriedade Intelectual e 02 i
Inovagdo Tecnoldgica)
219 Administracdo/Economia (Gestdo de Projetos 02 i
de CT&l)
220 Relagdes Internacionais (Gestdo de Projetos de 01 i
CT&I e Proficiéncia em Inglés)
TOTAL DE VAGAS 52
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ANEXO II
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE
GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

DECRETO 44.529, de 25 de maio de 2007:

Fixa as atribuicdes especificas dos cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do
Poder Executivo, de que trata a Lei n2. 15.466, de 13 de Janeiro de 2005.

GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA:

1. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagdo, elaborar
relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos
adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de
atuacao.

2. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica, operacional, cerimonial, de
informacdo, biblioteconémica, de comunicacao, gestdo, sistemas, logistica e de programas, observando o
cumprimento das normas e padrdes- técnico-administrativos.

3. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos
administrativos e outros instrumentos congéneres.

4. Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relagcbes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracdo
profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.

5. Orientar a atuag¢do de equipes nas etapas de preparagdao, acompanhamento e controle de projetos.

6. Participar do planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de atividades, planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos,
materiais e patrimoniais, economia, orcamento, financas e contabilidade, bem como a informagdes
operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.

7. Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento,
coordenagdo, organiza¢do, planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de projetos e programas nas
areas abrangidas pela institui¢ao.

8. Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orienta¢do técnica no
campo de atuagdo do érgao.

9. Gerenciar, executar e orientar a execu¢do de atividades e tarefas necessdrias a elaboracdo de
pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantac¢do, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos
das areas de atuac¢do da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade, conhecimento e
habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a escolaridade e a func¢do profissional requeridas.

10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de analise e
acompanhamento dos projetos e programas.

11. Promover e orientar a preparagao das prestacdes de contas dos recursos de projetos.

12. Preparar manuais de métodos e de servicos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas
estruturados, treinando e assessorando os usuarios na implantacdo e manuten¢do de novas rotinas dos
Servigos e NovVos servigos.

13. Formular consultas a serem encaminhadas a Advocacia-Geral do Estado.
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14. Coordenar agdes de apoio administrativo, no que se refere ao atendimento ao titular do respectivo
drgdo ou entidade e suas assessorias, na execucdo de atividades que garantam o suporte necessario,
imediato e continuo dessas agoes.

15. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

16. Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucdo de atividades inerentes ao
cumprimento da missdo da instituicdo.

17. Implementar e coordenar a formulacdo da politica global de a¢do da instituicdao, estabelecendo
diretrizes para sua execu¢ao, no ambito das atividades vinculadas.

18. Participar da elaboracdao do planejamento global da instituicdo e da proposta orcamentaria anual,
visando ao cumprimento da missdo institucional.

19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas firmadas no Acordo de Resultados.

20. Analisar permanentemente o contexto institucional, estabelecendo diretrizes conforme as
necessidades presentes e futuras da instituicdo, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a
serem propostas.

21. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.

22. Operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipamentos e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades.

23. Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e érgaos, mantendo intercambio de informacdes
e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua drea de atuacdo e sistematizando as
informacdes.

24. Estabelecer canais de participacdo e interacdo cidada, por meio eletrénico, com vistas ao
aprimoramento institucional e a melhor prestac¢do de servicos a sociedade.

25. Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecu¢do dos
objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos
segmentos.

26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminuigdo dos custos.

27. Assessorar a instituicdo na identificagdo, avaliagdo e acompanhamento de convénios e de
instituigdes conveniadas.

28. Analisar o ambiente econémico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir programagdo econémico-
financeira.

29. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de construgdo, recuperacdo, manutencao e
preservagao do patrimoénio imobilidrio.

30. Planejar e desenvolver atividades inerentes as dreas de engenharia e arquitetura, elaborando e
orientando a execugdo de projetos.

31. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a andlise, desenvolvimento e implantagdo
de programas, sistemas e aplicativos de informatica; administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca
fisica e légica dos dados; transmissdo de dados, manutencdo nos sistemas de informagdo e outras
atividades visando a adequada gestdo do parque computacional para assegurar a integridade, exatidao,
seguranca e rapidez no tratamento de informacoes.

32. Acompanhar e promover atividades preventivas e de seguranca do trabalho.

33. Avaliar o desempenho alcangado pela Instituicdo no ambito cientifico, tecnoldgico e governamental.
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34. Implantar e gerenciar base de dados para acompanhamento e controle de linhas de financiamento, e
outras atividades de ciéncia e tecnologia do Estado.

35. Realizar estudos que identifiquem as caréncias atuais e perspectivas de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico dos setores selecionados e considerados estratégicos para o Estado.

36. Promover o desenvolvimento da capacidade institucional do ensino superior, notadamente o das
universidades estaduais, envolvendo o apoio a gestao, a articulagdao com os diversos setores da sociedade e
a capacitacdo de recursos.

37. Representar a instituicdo, dentro da sua drea de atuagdo, junto a iniciativa privada, érgdos de
fomento nacional e internacional e entidades da administragao publica municipal, estadual e federal.

38. Executar outras atividades na sua drea de atuacdo, correlatas ao cargo e compativeis com as
atribuicdes gerais definidas no item Il. 1.3 do Anexo Il da Lei n2. 15.466, de 2005, conforme orientacdo
superior.
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ANEXO Il

DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
A. DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais

Ne2. De questdes
Objetivas

Valor por
questao

Pontuacgao

Minima

Minima na
prova

Lingua Portuguesa

10

Raciocinio Légico Matematico e
Linguistico

10

Administracdo Geral

10

Informatica

10

Conhecimentos Gerais

05

22

Prova Objetiva de Conhecimentos
especificos

Ne2. De questoes
Objetivas

Valor por
questao

Minima

Administracdo

Administracdo (Gestdo
Empresarial)

Administracdo/Engenharia de
Producgdo

Administracdo/Psicologia

Biblioteconomia

Ciéncias da Computacdo

Ciéncias Contabeis

Direito

Direito (Propriedade Intelectual e
Inovacdo Tecnoldgica)

Economia

Educacdo (Avaliacdo)

Engenharia

Jornalismo/Comunicac¢éo

Letras/Educagdo

Relagbes Internacionais (Inglés e
Geopolitica)

Relagdes Publicas/Publicidade

Superior Completo (Gestdo de
Projetos de CT&l)

Administracdo (Propriedade
Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica)

Administracdo/Economia (Gestdo
de Projetos de CT&l)

RelacBes Internacionais (Gestdo de
Projetos de CT&lI e Proficiéncia em
Inglés)

15

30
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B. DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES DA PROVA DISSERTATIVA

Provas Dissertativas de
Conhecimentos Especificos

N2. De questoes
abertas por Area
de
Conhecimento

Valor por
questao

Pontuacgao

Minima Minima na
por Prova
questao dissertativa

Administracdo

Administracdo (Gestdo
Empresarial)

Administracdo/Engenharia de
Producgao

Administracdo/Psicologia

Biblioteconomia

Ciéncias da Computacdo

Ciéncias Contabeis

Direito

Direito (Propriedade Intelectual e
Inovacgdo Tecnoldgica)

Economia

Educacdo (Avaliacdo)

Engenharia

Jornalismo/Comunicac¢éo

Letras/Educagdo

Relagbes Internacionais (Inglés e
Geopolitica)

Relagdes Publicas/Publicidade

Superior Completo (Gestdo de
Projetos de CT&l)

Administracdo (Propriedade
Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica)

Administracdo/Economia (Gestdo
de Projetos de CT&l)

Relacbes Internacionais (Gestdo de
Projetos de CT&lI e Proficiéncia em
Inglés)

10
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ANEXO IV
REFERENCIAS DE ESTUDO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

> Lingua Portuguesa (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Estudo e interpretacdo de texto; emprego das classes de palavras varidveis e invaridveis; emprego de
tempos e modos verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal indicativo
de crase; estrutura do periodo e da oragao: aspectos semanticos e sintaticos; coesao e coeréncia textuais;
acentuacao grafica; pontuacao; variacdes linguisticas.

Referéncia bibliografica

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon.

KOCH, Ingedore Villaca. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

> Raciocinio Logico Matematico e Linguistico (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Esta disciplina visa medir a habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e
avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Conhecimentos de matematica
elementar poderdo ser necessdrios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, logica de
argumentacdo; ldgica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade;
relagdes, graficos e diagramas; problemas envolvendo raciocinio légico.

Referéncia bibliografica
CESAR B., MORGADO A.C. Raciocinio Légico e Quantitativo, Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. 2.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006. (Série questdes).

ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006. (Série provas e concursos).

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed.Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: légico matematico, légico quantitativo, l6gico numérico, légico
analitico, logico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., 1998. Volume | e ll, 72 edicdo.

» Administragdo Geral (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Introdug¢do ao estudo da Organiza¢dao. Conceito de organiza¢do. Tipos de Organizacdo. Importancia da
organizacdo. As fungbes organizacionais. Desempenho da organiza¢do. Relevancia dos conceitos de
eficiéncia, eficacia, produtividade e qualidade para uma organizacao.

Introdug¢do ao estudo da administracao. Conceito de administracdo. Importancia da administracdo. O
processo administrativo. Natureza interativa do processo administrativo. Desempenho do administrador.
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Fungdes do processo de gestao.

Planejamento. Definicdo. Importancia. Objetivo. Tipos de planejamento. Processo de tomada de decisdo e
solucdo de problemas. Tipos de decisdo. Passos do processo de tomada de decisado.

Organizagao. Definicao. Processo de organizagdo. Divisao do trabalho. Definicdo de responsabilidades.
Centralizacao e descentralizacdo. Formas de organizacao.

Lideranga. Conceito de Lideranca. Lideranca carismatica. Lideranca transformacional. Etica e lideranga.
Lideranca e confianca. Lideranca como atribuicdo. Motivacdo. Conceitos basicos. Teorias classicas e
contemporaneas da motivagao.

Execugdo. Conceito. Processo de execugdo. Planejamento, organizagao e execucao.

Controle. Conceito. Componentes do processo de controle. Niveis de controle. Caracteristicas de um
sistema eficaz de controle.

Valores. Conceito. Importancia dos valores. Tipos de valores. Valores do trabalho na contemporaneidade.
Valores Institucionais.

Referéncia bibliografica

FILHO, Bartolomeu de Figueiredo Alves. Processos Organizacionais: Simplificacdo e Racionalizacdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2011.

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG
Site: www.fapemig.br

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do Operacional ao Estratégico. 142 ed. S3o
Paulo: Saraiva Editora, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdu¢do a administracdo. 82 ed. revista e ampliada. S3o Paulo,
Editora Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 312
ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

Plano Plurianual 2012/2015 do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacao.

Site: www.mcti.gov.br

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional; teoria e pratica
no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais
Site: www.tecnologia.mg.gov.br

STONER, James A; FREEMAN, R. Edward. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1999.

» Informéatica (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdao de pastas e arquivos; Operag¢des de manipulagdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e
manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Cria¢do, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
féormulas; Geragao de graficos; Classificacdo e organizagdo de dados.

Conhecimentos de Internet: Nog¢des bdsicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacao das mensagens).
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Conceitos de seguranca da informagao:Nog¢Ges bdésicas.

Referéncia bibliografica

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo: Erica.

SILVA, Mério Gomes da, Informatica Basica. S3o Paulo: Erica, 2009.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/.

Manuais on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Conhecimentos Gerais (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conceitos fundamentais sobre direitos humanos; histérico e evolucdo dos direitos humanos: conceito,
caracteristicas e classificacdao dos direitos humanos; os direitos fundamentais na Constituicdo brasileira de
1988; a importancia da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem na promocao do respeito a liberdade
e a esses direitos; direitos humanos e formacdo do estado democratico e o pressuposto da paz para o
reconhecimento dos direitos humanos; a universalidade da questdo dos direitos humanos e suas
particularidades culturais e sociais. Sistema interamericano de protecao dos direitos humanos.

Referéncia bibliografica
COMPARATO. Fabio Konder. Afirmag¢éo Histdrica dos Direitos Humanos. S3o Paulo: Editora Saraiva.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, elaborada e votada pela ONU em 10/12/1948, disponivel em:

http://www.direitoshumanos.usp.br

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sdo Direitos Humanos. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do, 1988, promulgada em 5 de outubro de 1988.
MORAES. Alexandre de. Direitos humanos Fundamentais. Ed. Atlas.

> Administragdo

Aspectos Gerais da Administragdo: Fundamentos da administracdo: definindo a administracdo e
organizacles; o papel dos gerentes; A escola da eficiéncia: Taylor e Ford; O enfoque da qualidade na
administracdo; O modelo Japonés de administragcdo; As empresas e o ambiente: enfoque sistémico da
administracao; ética e responsabilidade social das organiza¢des; Novos paradigmas da administragdo.

Planejamento e Decisdo nas Organizagdes: Fundamentos do planejamento; Planejamento estratégico;
Tomada de decisdo na administragao.

Gerenciamento de Projetos: A estrutura de gerenciamento de projetos; .Gerenciamento de projetos:
integracdo; escopo; tempo; custos; qualidade; recursos humanos; comunicagdo e aquisi¢des.

Aspectos Comportamentais no Contexto do Gerenciamento: Motivagdo, percepcdo, atitudes e diferencas
individuais; Comunicagao nas organiza¢des; Comportamento grupal e intergrupal; A lideranca e o gerente;
Poder e politica nas organizacdes; Conflito e negociacdo; Cultura e mudancga organizacional.

Referéncia bibliografica

BOWNDITCH, L. J. e BUONO, A. F. Elementos do comportamento organizacional. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
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CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo: Teoria, processo, pratica. 42 Ed. S3o Paulo: Ed. Elsevier-Campus,
2007.

FISCHMANN, Adalberto A e ALMEIDA, Martinho | R. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2009.

GUIA PMBOK. Um guia do conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos. 42 ed.
MOTTA, F. C. P. e VASCONCELOQS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 39 Ed. S3o Paulo: Pioneira, 2005.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2008.

» Administragcdo (Gestdo Empresarial)

Os fundamentos da administragcdo: Conceitos basicos. A evolucdo do pensamento em administracdo:
énfase nas tarefas, na estrutura organizacional, nas pessoas, na tecnologia, no ambiente, nas
competéncias, na competitividade e os enfoques tedricos pds-contingenciais; As teorias administrativas nas
eras industrial cldssica, industrial neoclassica e da informacao.

O processo administrativo e as fungbes da administragdo: Planejamento da Acdo Empresarial -
Fundamentos do planejamento; Planejamento estratégico; Planejamento Tatico; Planejamento
Operacional; Fundamentos da organizacdo; Desenho organizacional e desenho departamental;
Fundamentos da direcdo; Lideranca nas organizagGes; Controle da A¢do Empresarial: Fundamentos do
controle, tipos e fases; A Administracdo em um Contexto Globalizado: O ambiente das organizacdes, a
tecnologia e sua administracdo; Estratégia empresarial; Natureza e os desafios atuais da
administragdo: Empreendedorismo, Responsabilidade social e ética; Qualidade e exceléncia organizacional;
Reengenharia; Rede de integracdo entre organizacdes; Gestdo do Conhecimento.

Aspectos comportamentais no contexto do gerenciamento: motivacao, percepcao, atitudes e diferencas
individuais, comunica¢do nas organiza¢des, comportamento grupal e intergrupal, a lideranga e o gerente,
poder e politica nas organizac¢Ges, conflito e negociacdo, cultura e mudanga organizacional.

Gestao Publica: O papel e as habilidades dos gerentes; Administra¢do publica no contexto da Constituicdo
Federal; O processo licitatério; Planejamento Governamental; Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado — PMDI; Plano Plurianual de A¢do Governamental; Projetos Estruturadores em Minas Gerais, com
énfase no Projeto Choque de Gestdo e Contratos de Resultados.

Sistemas, Organizacdo e Métodos: Sistemas administrativos e areas funcionais; Sistema de informagdes
gerenciais — SIG; Estrutura organizacional; Andlise administrativa; Racionalizagdo de processos
administrativos; Graficos de processamentos: fluxograma e Organograma; Manuais administrativos;
Formularios.

Gestao de Projetos: metodologia, planejamento estratégico, a maturidade da gestdo de projetos, portfélio
de projetos, integracao, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunica¢ao e aquisicoes.
Treinamento e desenvolvimento, exceléncia comportamental.

Gestdo da Tecnologia e da Inovacgdo: Integrando tecnologia e estratégia, design e implementacdo
tecnoldgica, desenvolvendo capacitacdo para inovagdo de uma instituicdo, como criar e implementar uma
estratégia de desenvolvimento, desafios da tecnologia e da inovacgdo nas institui¢des.

Gestdao da Inovagdo: fatores de sucesso para a inovag¢do, a inova¢do e o processo de gestdo,
estabelecimento de vinculos internos e externos eficientes, mecanismos efetivos de implementa¢ao, como
criar a organizagdo inovadora, avaliar e melhorar o desempenho da gestdo da inovagdo, gestdo da
propriedade intelectual, aliangas estratégicas e redes, gestdo de projetos de P&D&I, Inovacdo aberta e
transferéncia de tecnologia.

Inovacao e Empreendedorismo: o imperativo da inovagdo, inovacdao e empreendedorismo, redes e
sistemas, desenvolvimento de novos produtos e servicos, criar e compartilhar conhecimento, inovacao
descontinua, empreendedorismo e novos negdcios, empreendedorismo social e inovagdo, inovagdo e a
sustentabilidade, a importancia do comportamento empreendedor nas instituicdes, a mentalidade
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empreendedora, intengdes empreendedoras e o empreendedorismo institucional, criatividade, a ideia, a
criagcdo e a implementacao do projeto, o empreendedor e o inovador implementadoR.

Referéncia bibliografica
CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo nos Novos Tempos. Rio de Janeiro: Campus, 22 ed., 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do: Teoria, Processo e Pratica. Rio de Janeiro: Campus. 4. ed., 2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes e VASCONCELQOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da administragdo. 3.
ed. S3o Paulo: Thomson, 2006.

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administrac@o teoria e prdtica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CURY, Antbnio. Organizagéo & métodos: uma visdo holistica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BHEN, R D. O Novo Paradigma da Administragdo Publica e a Busca da Accountability Democratica. Brasilia:
ENAP, Revista do Servico Publico, Ano 49, n2. 4, out-dez 1998.

FISHMANN, A., ALMEIDA. M.I.R. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
KERZNER, H. Gestdo de Projetos: as melhores praticas. Porto Alegre, Bookman, 22 Ed., 2006.
GUIA PMBOK. Um guiado conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos.

BURGELMAN, R. A., CHRISTENSEN, C. M., WHEELWRIGHT, S. C. Gestdo Estratégica da Tecnologia e da
Inovacdo. Sao Paulo, Bookman, 52 Ed. 2012.

BESSANT, J., TIDD, J. Inovacao e Emprendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 2009.

HISRICH, R. D., PETERS, M. P., SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 7a Ed. 2009.
DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro, Elsevier, 42 Ed. 2012
TROTT, P. Gestdo da Inovag¢do e Desenvolvimento de novos Produtos. Porto Alegre, Bookman, 42 Ed. 2012.
TIDD, J., BESSANT, J., PAVITT, K. Gestao da Inovacdo. Porto Alegre, Bookman, 3a Ed.

KIM, L. Da Imitacdo a Inovacgdo: a dindmica do aprendizado tecnoldgico da Coréia. Campinas, Editora
Unicamp, 2005

MOWERY, D. C., ROSENBERG, N. Trajetdrias da Inovagdo: a mudanga tecnoldgica nos Estados Unidos da
Ameérica no século XX. Campinas, Editora Unicamp, 2005

SBRAGLIA, R. STAL, E., CAMPANARIO, M. A., ANDREASSI, T. Inovagdo: como vencer esse desafio
empresarial. S3o Paulo, Clio Editora, 2006.

CHESBROUGH, H. Inovacdo Aberta: como criar e lucrar com a tecnologia. Porto Alegre, Bookman, 2012

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégias: um roteiro pela selva do Planejamento Estratégico. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo, Pearson, 2008.
GREENE, R., ELFFERS, J. AS 48 Leis do Poder. Rio de Janeiro, Rocco, 2000.
LEI de Licitacdo n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, Licitacdo e Contratos Administrativos.

CONSTITUICAO FEDERAL/1988. Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis
complementares e Emendas Constitucionais.

PMDI — Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado, 2011 a 2030, SEPLAG/MG.
GERAES: Projetos Estruturadores, SEPLAG/MG.
Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG/MG, 2012 a 2015.
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> Administragdo — Engenharia de Produgdo

Gestdo de desempenho organizacional; Administracdo financeira; Gestdao de custos; gestdo de estoques;
gestdo da cadeia de suprimentos; projeto e analise de sistema logistico; modelagem e simulacao;
gerenciamento de projetos; probabilidade e estatistica; planejamento e controle da producado; engenharia
de métodos; gestao e sistema de producdo e operacdes; Planejamento Estratégico; Planejamento do
controle da qualidade; Plano de Negdcios; contabilidade gerencial; planejamento de capacidade dos
processos produtivos; engenharia do produto; gestdo da tecnologia da inovacdo; processos decisoérios;
gestdo de sistemas da qualidade; desenvolvimento sustentavel; gestdo de riscos em andlise de
investimento.

Referéncia bibliografica

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producdo: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas ,
2009.

LUSTOSA, Leonardo, et al. Planejamento e Controle da Producdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Producdo e OperacgGes. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning ,
2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producgdo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas ,
20009.

HEIZER, J. Render, B. Administracdo de Operacdes: Bens e servicos. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
GAITHER, N. Administracdo da Producdo e Operacdes. 8 ed.Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administracdo da Producdo e Operagdes. 8
ed.S3o Paulo: Pearson . 2012

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e Controle da Producdo: dos
fundamentos ao essencial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

AQUILANO, N. J., et al. Fundamentos da Administra¢do da Producdo. 3 ed. Porto Alegre: Bookman , 2001.
MARTINS, P.G. et.al. Administracdo da Producgdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

> Administragdo — Psicologia
Gestao Estratégica de Pessoas
e Conceito da Gestdo Estratégica de Pessoas
e Objetivos da Gestdo Estratégica de Pessoas
Processo de recrutamento e sele¢ao de pessoas
e Planejamento do processo de recrutamento e sele¢do de pessoas
e Técnicas utilizadas para o recrutamento e selegao de pessoas
e Avaliacdo do processo de recrutamento e selecdo de pessoas
Programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas
e Objetivos dos programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas

e [Etapas para o desenvolvimento dos programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoas: planejamento, implementag¢ao, acompanhamento e avaliagao do processo.

e Metodologias de treinamento e desenvolvimento de pessoas
Programas de remuneragao e beneficios

e Objetivos
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e Tipos de remuneracdo e beneficios praticados
Saude e seguranca no trabalho
e Conceito de CIPA, SESMT, NR, PCMSO, EPI e EPC.
Psicopatologia do trabalho
e Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho: stress ocupacional.
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho

o Conceito e modelos

Referéncia bibliografica
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Prdticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GARCIA, Juliana Maria Reboucas e CREMONESI, Katharina da Camara Pinto. Programas Prevencionistas:
subsidios para analise de riscos. Volume 7. (Colecdo: Saude e Seguranca do Trabalhador). Goidnia: AB
Editora, 2006.

> Biblioteconomia

Unidades de informagao. Sistemas de recuperagdo da informac¢do. Administracdo, planejamento e
avaliagdo de bibliotecas e servigos de informagdo. Elaboracdo de projetos, relatérios, manuais de servigo.
Gestdo de documentos. Usudrios: necessidades, demandas e usos da informagao.

Tratamento da informagao em suportes diversos. Descricdo bibliografica de materiais impressos e
multimidia (texto, grafico, fotografia, video, audio, animacdo). Catalogacdo. Formato MARC. Tratamento
tematico da informacdo. Catalogacdo de assunto. Classificacdo. Indexagdo. Andlise de assunto. Linguagens
de indexacdo. Thesauri . Sistemas de classificagdo bibliografica. CDU.

Recursos e servicos informacionais. Conceituagdo, tipologia e caracteristicas das fontes de informacao.
Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informacdo. Formacdo, desenvolvimento, preservacao e gestdo de
coleges. Servigos e produtos: ciculagdo, referéncia, extensdo e disseminagao da informagdo. Normalizagdo
de trabalhos e publicac¢des.

Referéncia bibliografica

AGRASSO NETO, Manoel; Abreu (Professora). Conhecimento cientifico: subsidios para gestdo de servigos
de referéncia e informacdo . Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2009. 231p. ISBN 9788532804693.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacdo. 2. ed. rev.. e ampl. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2005

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da informagdo. Brasilia: Thesaurus,
2007. p. 19-47.

BOCCATO, V. R. C. ; GRACIOSO, L. S. Estudos de linguagem em ciéncia da informacdo. Campinas: Alinea,
2011. p. 9-67.

CALDAS, M. A. E. et al. Documentos académicos: um padrdo de qualidade. 2.ed. rev. ampl. Recife: Editora
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Universitaria, 2010.

CAMPELLO, B; CALDEIRA, P. T. (Org.) Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2000.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducdo as fontes de Informacdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2008. 181 p. (Colecdo Ciéncia da Informacdo; 1) ISBN 9788575261651

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2010. xii,
182 p. ISBN 9788585637422.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informagdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia: Briquet
de Lemos, 2001 168 pISBN 858563717X

GROGAN, DENIS. A Pratica do Servico de Referéncia. Brasilia: Brimquey de Lemos, 1995. 196 Paginas.

DIAS, G. D.: SILVA, T. E. da.; CERVANTES, B. M. N. Politica de desenvolvimento de cole¢bes para
documentos eletronicos: tendéncias nacionais e internacionais. Encontros Bibli: revista eletrénica de
biblioteconomia e ciéncia da informacdo, v. 17, n. 34, p.42-56, maio./ago. 2012. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2012v17n34p42 >. Acesso em: 20
mar.. 2013

FRANCA, J. L; VASCONCELLQOS, A. C. Manual para normalizacdo de publica¢cGes técnico-cientificas. 8. ed.
rev. ampl. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2007.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2003.

MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizacdes. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2006.

OLIVER, C. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2011.

RIBEIRO, A. M.C.M. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2r em MARC 21. Brasilia: Edicdo do autor,
2006.

SANTOS, P. L. V. A. C.; CORREA, R. M. Catalogagdo: trajetéria para um cédigo internacional. Niterdi:
Intertexto, 2009.

SILVA, F. C. C. ; SALES, R. (Org.) Cenarios da organiza¢cdo do conhecimento: linguagens documentarias em
cena. Brasilia: Thesaurus, 2011. P. 111-168.

SOUTO, L. F. Informacdo seletiva, mediacdo e tecnologia: a evolugdo dos servicos de disseminagdo seletiva
da informacdo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

SILVEIRA, H. Gestdo da informagcdo em organiza¢Bes virtuais: uma nova questdo para a coordenacdo
interorganizacional no setor publico. Ci. Inf., Brasilia, v. 34, n. 2, p. 70-80, maio/ago. 2005.

SMIT, J. W. Andlise documentaria de documentos fotograficos. In: SILVA, F.C.C.; SALES, R. (Orgs.). Cenarios
da organiza¢do do conhecimento: linguagens documentdrias em cena. Brasilia: Thesaurus, 2011. p. 265-
286.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.

TOMAEL, Maria Inés. Fontes de informacdo na Internet. Londrina: EDUEL, 2008. 176p. ISBN
9788572164931.

VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informacdo. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.
http://www.bireme.br/php/index.php

http://www.periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp

http://www.scielo.org/php/index.php
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> Ciéncia da Computagao

Algoritmos e estruturas de dados: - Definicdo, conceitos; Logica de programacado; Escopo de varidveis,
passagem de parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e
ordenacdao em memoaria principal e secundaria Métodos de pesquisa em memodria principal e secundaria.

Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de requisitos; Modelagem de sistemas; Projeto
de arquitetura; Testes de software; Evolucao de software; Seguranca da informacdo; Aspectos gerenciais.

Banco de Dados: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos;
Aspectos operacionais.

Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memdria, processo, entrada/saida;
Tecnologias e ferramentas.

Arquitetura de sistemas Web: Conceitos e fundamentos; Tecnologias e ferramentas.

Seguranca: Seguranca da informacdo: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e ldgica; Seguranca de
redes; NocOes de criptografia; Politicas de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de atagues e mecanismos de
protecgao.

Arquitetura de Computadores: Conceitos e fundamentos; Avaliacdo de desempenho; Hierarquia de
memoaria; Paralelismo; Tecnologias e ferramentas.

Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos avancgados; Configuragdo de servigos
(Apache, DNS, LDAP, impressdo, e-mails, Samba, Backup etc.); Gerenciamento de usudrios; Sistemas de
Arquivos; Shell scripting.

Governanga de TI: Conceitos avangados; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library).

Referéncias Bibliograficas

CORMEN, THOMAS H.; LEISERSON, CHARLES E.; RIVEST, RONALD L.; CLIFFORD, STEIN. ALGORITMOS - TEORIA E
PRATICA, TERCEIRA EDICAO, EDITORA CAMPUS, 2012. 944pP.

HARRIS, Shon. CISSP All-in-One Exam Guide, Sexta edi¢do, McGraw-Hill Osborne Media, 2012. 1456pp.

MENKEN, Ivanka. Itil® Foundation Complete Certification Kit - Study Book and elLearning Program, Quarta
edicdao, Emereo Pty Ltd, 2012. 392pp.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent; and WHALEY, Ben. UNIX an
Linux System Administration Handbook, Fourth Edition, Prentice Hall 2010, 1344pp.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de Computadores, Quarta edi¢do, Editora Campus,
2008. 520pp.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados, Sexta edicao,
Editora Campus, 2012. 904pp.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, Nona edicdo, Editora Pearson Education, 2011. 544pp.

STALLINGS, WILLIAM. CRIPTOGRAFIA E SEGURANCA DE REDES - PRINCIPIOS E PRATICAS, QUARTA EDICAO, EDITORA
PEARSON, 2007. 512pp.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores, Quinta edi¢do, Editora Pearson
Education, 2011. 600pp.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos, Terceira edi¢do, Editora Prentice Hall Brasil,
2010. 672pp.
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» Ciéncias Contabeis

Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimbnio: ativo, passivo e situacdo liquida. Equacdo
fundamental patrimonial. Diferencas entre capital e patrimonio. Fatos contdbeis e alteracdes na situacao
liquida.

Principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis: caixa e competéncia.

Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fun¢des e funcionamento. Plano de contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo e férmulas.

Provisdes em geral: conceitos e contabilizacdo. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: conceitos,
classificacdo e contabilizacdo.

Demonstragdes financeiras segundo as leis n. 6.404/1976 e n. 11.638/2007: conceitos e forma de
apresentacado, tipos de demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacao.

Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo
e avaliacdo do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria.
Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis
ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade, importancia,
relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual.

Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios e codificagdo. Restituicdo e anulacdo de receitas. Despesa
Publica: conceito, classificacdo quanto a natureza, categorias econdmicas, grupo de despesas, modalidade
de aplicacdo e elemento. Estagios: fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento.

Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitagdes e Contratos que interferem no processo
contabil das organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento
€ no processo orgamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas
e conteudo.

Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica: conceituacao,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre controle,
controle interno e controle externo na administracdo publica. Responsabilidades dos dirigentes e demais
usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos publicos.

Analise das demonstragdes financeiras: analise horizontal, vertical e por quocientes. Analise do capital de
giro. Indicadores de liquidez, endividamento e rentabilidade. Alavancagem financeira e operacional.
Controle de custos na administragao publica: conceitos, classificagao e sistema de custeio.

Referéncia bibliografica

ABREU, Andréia. Gestdo Fiscal nas empresas: principais conceitos tributarios e sua aplicacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. S3o Paulo: Atlas,
2011.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. S3o Paulo: Atlas, 2006.

IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A. Manual de contabilidade societdria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade empresaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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TEIXEIRA MACHADO, J. e COSTA REIS, H. A Lei 4.320 comentada. 32. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.

OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade tributaria. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

PISCITELLI, Roberto Boccacio; TIMBO, Maria Zulene; ROSA, Maria Berenice.

Contabilidade publica: uma abordagem da administracao financeira publica. S3o Paulo: Atlas,
2006.

SILVA, J.P. Andlise financeira das empresas. S3o Paulo; Atlas, 2008.

BRASIL, Resolugbes do CFC (Conselho Federal de contabilidade): 0750/1993; 1.111/2007; 1.282/2010;
1.296/2010; 1.367/2011; 1.374/2011.

BRASIL, Resolugdes das Normas: NBC T 16.1 A 16.11; 1128; 1129; 1130; 1131; 1132; 1133; 1134; 1135;
1136; 1137 e 1366.

BRASIL. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988. Artigos 145 a 155.
BRASIL. Lei Federal 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

BRASIL. Lei Federal 4320/64 e alteragdes posteriores.

BRASIL. Portaria 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.

BRASIL, Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

> Direito

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito,
finalidade, 6rgaos e agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies, motiva¢do, revogacao e anulagao.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo alteragdo, execugdo. Inexecugdo, revisdo e
rescisdo. Convénios. Consorcios Publicos. Terceiro Setor: Organizacdo Ndo Governamental, Organizagdo
Social - OS e Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, contratos de gestdo e termos de
parceria. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢Ges penais. Recursos
administrativos. Regime Diferenciado de Contratacdo. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacao,
concessdo (comum e especial), permissdo e autorizacdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo
do servico publico. Direitos, deveres e proibicées do servidor publico. Acesso a Informacao.
Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens Publicos: conceito, classificacdo,
aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da Administracdo.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitagdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade.
Desapropriagao por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse social. Desapropria¢do
indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e
procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizagdo dos Poderes. Administragdo Publica. Servidores publicos. Principios constitucionais
sensiveis. Processo legislativo. Fiscalizagao contdbil, financeira e orcamentdria. Fungdes Essenciais a Justica.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Sistema Tributdrio Nacional. Ordem Econbmica e
Financeira. Ordem Social. Controle de constitucionalidade. A¢des constitucionais: Mandado de Seguranca.
Acdo Popular. Mandado de Injungdo. Habeas data. A¢do Civil Publica. Acdo direta de inconstitucionalidade.
Acdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

DIREITO CIVIL: Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas: conceito, natureza juridica, caracteristicas e
classificagcdo. Pessoa juridica de direito publico. Pessoa juridica de direito privado. Do registro civil das
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pessoas juridicas. Das associa¢es e das fundagbes. Do domicilio. Negdcios juridicos: Defeitos dos negdcios
juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Atos licitos, Atos
Ilicito. Invalidade do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito das obriga¢Ges: conceito, fontes,
classificacdo e modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacoes.
Transmissdo das obrigacdes. Invalidade das obriga¢des. Pagamento. Consignacao. Sub-rogacdo. Imputacao.
Dagdo. Novagdao. Compensagdo. Confusdo. Remissdao. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e
danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das vdrias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios
redibitérios. Contrato preliminar. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizacdo. Juros de mora e correcdo monetaria. Do Direito das
coisas. Direitos reais: sobre coisas alheias, de aquisicdo e de garantia. Posse e propriedade: classificacao,
natureza juridica, aquisi¢cao e perda. Dos bens: bens reciprocamente considerados, bens considerados em
relacdo as pessoas, bens considerados em relacdo a sua comercialidade. Do patrimoénio das pessoas fisicas
e juridicas.

Referéncia bibliografica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio de Janeiro: Forense.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. Belo Horizonte: Del Rey

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva

JAYME, Fernando Gonzaga. Mandado de Seguranca de acordo com a Lei n2 12.016/2009. Belo Horizonte:
Del Rey.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes).
Sao Paulo: Malheiros

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e
parte especial. Rio de Janeiro: Forense,

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficdcia nas LicitacOes e Contratos Belo Horizonte: Del Rey
TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva

BRASIL. Lei n2 4.717/65 - Ag¢do Popular

BRASIL. Lei n2 7.347/85 - Agdo Civil Publica

BRASIL. Lei n2 8.429/92 - Improbidade Administrativa

BRASIL. Lei n2 8.666/93 - Licitacdo

BRASIL. Lei n2 9.507/97 - Habeas Data

BRASIL. Lei n? 12.016/2009 - Mandado de Seguranca

BRASIL. Lei 8.987/97 - Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos,
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Brasil. Lei n2 11.079, de 2004 - Dispdes sobre Parceria-Publico-Privada
BRASIL. Lei n2 12.462, de 2011 - Regime Diferenciado de Contratacao
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BRASIL. Lei n211.107, de 2005 - Consércios Publicos
Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
BRASIL, Lei n2 12.527 de 2011 - Lei de Acesso a Informacao
BRASIL, Lei n29.637, de 1998 - Organiza¢Oes Sociais
BRASIL, Lei n29.790, de 1999 - Organiza¢ées da Sociedade Civil de Interesse Publico
MINAS GERAIS, Lei n? 869, de 1952 - Estatuto do Servidor Publico de MG
MINAS GERAIS, Lei 14.870, de 2003 - Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
MINAS GERAIS, Lei n2 14.184,de 2002 - Lei de Processo Administrativo
MINAS GERAIS, Lei n? 18.036, de 2009 - Consadrcios Publicos
MINAS GERAIS, Decreto n? 43.635, de 2003 - Convénios
MINAS GERAIS, Decreto n2 45.969, de 2012 - Acesso a Informacao
MINAS GERAIS, Decreto n2 46.160, de 2013 - Regime Diferenciado de Contratacdo
BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.
Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo. Sdo Paulo: Saraiva
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros
GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey
HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey,
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de Direito
constitucional. S3o Paulo: C. Bastos

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdi¢do constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha.
S3o Paulo: Saraiva

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. ed. 25. 2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. ed. 342 ED. Malheiros. 2011.
BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
MINAS GERAIS. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (texto atualizado).
BRASIL. Lei n2 9.868/99

BRASIL. Lei n29.882/99

ALVINO LIMA. Da culpa ao risco. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1938.

BESSONE, Darcy. Da posse. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

BESSONE, Darcy. Direitos reais. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

AMARAL, Francisco. Direito Civil — introducdo. Rio de Janeiro: Renovar

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey
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NERY JR. Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. CODIGO CIVIL ANOTADO E LEGISLACAO EXTRAVAGANTE
EM VIGOR. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢cdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense

PEREIRA JUNIOR, Anténio Jorge; JABUR, Gilberto Haddad (Coord.). Direito dos contratos. S3o Paulo:
Quartier Latin, 2006.

TEPEDINO, Gustavo. A parte geral do novo Cddigo Civil. Estudos na perspectiva civil-constitucional. 2. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

BRASIL. CODIGO CIVIL - Lei n? 10.406/2002.

> Direito — Propriedade Intelectual e Inovagao

Lei de Propriedade Industrial - Lei n® 9.279/1996, com especial aten¢do aos artigos relativos a patentes de
invencGes e de modelos de utilidades e desenhos industriais; Lei de Propriedade Intelectual de Programa
de Computador- Lei n° 9.609/98; Lei de Direitos Autorais - Lei n° 9.610/98; conhecimento dos tramites
administrativos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPl), para pedidos de depésito de
patentes de invengbes e de modelos de utilidades e registro de desenhos industriais e software; Lei
da Inovagdo- Lei n° 10.973/04-, Decreto n2 5.563 de 11-10-95; Lei do Bem- Lei n® 11.196/05, com especial
atencdo ao capitulo Il sobre os Incentivos a inovagdo tecnoldgica.

Referéncia bibliografica

Leitura da Lei de Propriedade Industrial - Lei n® 9.279/96-, com especial atencdo aos artigos relativos a
patentes de invencdes e de modelos de utilidades e desenhos
industriais. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9279.htm

Leitura da Lei n° 9610/98, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19610.htm

Leitura da Lei de Propriedade Intelectual de Programa de Computador- Lei n°® 9.609/98-, que disp&e sobre a
protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e dd outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9609.htm

Leitura das informacgGes contidas no site do INPI, acerca das matérias acima determinadas, tais como:
leitura dos atos normativos 126/96, 127/97, 129/97, 145/99, 161/2002, resolu¢do 083/01, expedidos pelo
INPI. http://www.inpi.gov.br

Leitura da Lei da Inovacdo Lei n° 10.973/04, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo e sua regulamentacdo, Decreto n° 5.563/95

http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm

Leitura da Lei do Bem - Lei n° 11.196/05, com especial atencdo ao capitulo 11l sobre os incentivos a inovacgédo
tecnoldgica.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm

TRIPS - ACORDO SOBRE ASPECTOS DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL RELACIONADOS AO
COMERCIO

CUP — CONVENCAO DA UNIAO DE PARIS
PCT — PATENT COOPERATION TREATY



http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/8477.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9609.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9609.htm
http://www.inpi.gov.br/menu-esquerdo/patente/pasta_legislacao/ato_127_97_html
http://www.inpi.gov.br/menu-esquerdo/patente/pasta_legislacao/ato_127_97_html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/8477.html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm
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BARBOSA, Denis Borges. Direito da Inovacdo (Comentérios a Lei n° 10.973/2004, Lei Federal da Inovac&o),
Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 2006.

OCDE. ORGANIZACAO DE COOPERACAO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. MANUAL DE OSLO:
Diretrizes para a coleta e interpretacao de dados sobre Inovacao.

DANNEMANN, Siemsen, Bigler e Ipanema Moreira. Comentdrios a Lei de Propriedade Industrial — 22 ed., Rio
de Janeiro: Renovar, 2005.

> Economia

Nog¢oes de Microeconomia: Teoria do consumidor e demanda. Elasticidades. Teoria da firma: producdo e
custos. Equilibrio no mercado de bens. Tipos de estrutura de mercado (concorréncia perfeita, monopdlio,
oligopdlio, concorréncia monopolista, monopsonio e oligopsonio).

Nog¢Oes de Macroeconomia: As contas nacionais do Brasil: conceito de produto e renda, produto interno
bruto e produto nacional bruto, renda liquida dos fatores externos, balanco de pagamentos, cambio e
inflacao.

Nogoes basicas de estatistica Descritiva: conceitos fundamentais, variaveis discretas e continuas, medidas
de tendéncia central e medidas de dispersao.

Politicas e Gestdo estratégica para o setor de ciéncia e Tecnologia: O choque de Gestdo de segunda
geracdo. Acordo de resultados, de primeira e segunda etapa, do sistema de Ciéncia e Tecnologia. Gestao
estratégica. Balanced Scorecard( BSC).

Instrumentos de avaliagdo econdmico-financeira de projetos: conceito de pay-back, valor presente
liguido, taxa interna de retorno e taxa externa de retorno.

Nogoes de Microeconomia: Nocdes de Externalidades e Bens Publicos.

Nogoes de Macroeconomia: Nocbes de Crescimento e Desenvolvimento Econémico.

Referéncia bibliografica

ALMEIDA, B. DE e GUIMARAES, T. B. O Planejamento estratégico de longo prazo, In: VILHENA, R. et al.
(orgs.). O Choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestdo publica para o desenvolvimento. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2006, cap.3.

FILHO, Emilio Herrero. Balanced Scorecard e a gestdo estratégica. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

FILHO, José Carlos de Abreu; SOUZA, Cristovado Pereira; GONCALVES, Danilo Américo; CURY, Marcus Vinicius
Quintella. Finangas Corporativas. 9 ed. Série Gestdao Empresarial. Rio de Janeiro: FGV editora, 2008.

LAPPONI, Juan Carlos. Avaliacdo de Projetos de Investimento: Modelos em Excel. 1 ed. Sdo Paulo. Lapponi
Treinamento e editora, 1996.

MUROLO, Afranio Carlos; SILVA, Elio Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros; GONCALVES, Valter. Estatistica
para os cursos de economia, administra¢do e ciéncias contdbeis. Volume 1, 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas.
1999.

SEPLAG-MG: Acordo de Resultados. Disponivel no site:
http://www.planejamento.mg.gov.br/governo/choque/acordo resultado/acordo resultado.asp

VALLE, André Bittencourt; SOARES, Carlos Alberto Pereira; DA SILVA, Lincoln de Souza Firmino.
Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. Série Gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: FGV
editora, 2007.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
VICECONTI, Paulo E. V; NEVES, Silvério. Introdug¢do a economia. 8 ed. Sdo Paulo: Frase Editora, 2007.



http://www.planejamento.mg.gov.br/governo/choque/acordo_resultado/acordo_resultado.asp
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VILHENA, Renata; MARTINS, Humberto Falcdo; MARINI, Caio; GUIMARAES, Tadeu Barreto. O Choque de
Gestdo em Minas Gerais. Politicas da Gestao Publica para o Desenvolvimento. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

> Educacéo (Avaliacdo)

Politicas publicas: fundamentos; Planejamento, organizacdao, coordenagdao, acompanhamento controle e a
avaliacdo de projetos e programas na area de Ciéncia e Tecnologia; Métodos e técnicas de exercicio de
atividades de administracdo gerencial em programas, projetos e servigos publicos; Avaliagdo com base em
resultados Avaliagcdo ex-ante e ex-post de projetos de pesquisa; Teoria da formulacdo de indicadores;
Interagdo e mediagdo publica; Cidadania e autonomia: uma construgao; Iniciativa, eficdcia e efetividade na
gestdo de projetos, programas e ages na area de Ciéncia e Tecnologia; Treinamento e desenvolvimento de
pessoas e equipes; Estatistica.

Referéncia bibliografica

ARAUJO, Maria de Fatima Infante. Programa de Desenvolvimento Gerencial Educacdo continuada.
Indicadores para Monitoramento de Programas e Projetos. Sdo Paulo. 2006.

ARAUJO, Luis Cesar e GARCIA, Adriana Garcia. Gestdo de Pessoas. Edicdo compacta. S3o Paulo: Editora
Atlas S.A., 2010.

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada a ciéncias sociais. Floriandpolis: Ed da UFSC, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

CHAVENATO, |dalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 72 Ed. Rio de Janeiro:
Manole, 2008.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragdo de projetos: como transformar idéias em resultados.
S3o Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Fundamentos de Administragdo. Manual Compacto para as Disciplinas
TGA e Introdugdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOURA, Ddcio G; BARBOSA, Eduardo, F. Trabalhando com projetos. Planejamento e gestdo de projetos
educacionais. .Petrépolis, RJ:Vozes, 2010.

REVISTA FAPEMIG .BR/ n. especial 2008.

RICO, Elizabeth Melo (org.) Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. S.P: Cortez: Instituto de
Estudos Especiais, 2001.

VALENCA, Antonio Carlos. Mediag¢Go: método de investigacdao apreciativa da ag¢do-na-agdo — Teoria e
pratica de consultoria reflexiva. Recife: Bagaco, 2007. Cap. 7 e 8.

VERGARA, Sylvia Constant, BIANCO, Alessandra; GOMES, Ana Paula Cortat Z. O trabalho em equipes
autogerenciadas e sua influéncia na motivagao dos individuos. Revista REAd, Porto Alegre, v. 12, n. 1,
jan./fev.. 2006.

> Engenharia

Matematica avangada para engenharia e suas aplicagdes para interpretacdo de modelagem matematica de
processos; desenho técnico e diagramas de blocos; interpretagdo com clareza e precisdo das instrugdes
contidas em desenhos industriais das diversas subareas da engenharia; principios cientificos fundamentais
e universais utilizados na engenharia; principios de conversdes eletromecanicas, eletrotérmicas e
eletroquimicas de energia; interpretacdo de projetos acabados em engenharia no que diz respeito a
caracteristicas elétricas, mecanicas e quimicas elementares, bem como fung¢édo e economia de producgao.
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Referéncia bibliografica

KATSUHIKO Ogata, Engenharia de Controle Moderno, 5. ed., Editora Pearson Brasil,2010.

MELCONIAN Sarkis, Mecdnica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 18. ed., Editora Erica, 2008.

MACINTYRE, A. J. Equipamentos Industriais e de Processo, Editora LCT, 1997.

CAVALCANTI, J. M. Fundamentos de Eletrotécnica, 21 ed., Editora Freitas Campos, 2004.

EDMINSTER, J. A., Circuitos Elétricos, 2. ed.,Cole¢do Schaum, Ed. McGraw-Hill, 2005.

MAMEDE FILHO, JOAO, Manual de Equipamentos Elétricos, 4.ed.,Editora LTC, 2013.

MANFE, Giovanni; et al. Desenho Técnico Mecdnico: Curso completo. Editora Hemus, 2004.

ZILL, D. J. Matemadtica Avanc¢ada para Engenharia, 3. ed., Bookman Companhia Editora, 2009.

THOMAS, R. Estatistica Moderna para Engenharia, Editora Campus, 2009.

> Jornalismo — Comunicagdo

Critérios de noticiabilidade; newsmaking; gatekeeping; agenda setting; valores-noticia; espiral do siléncio;
ciéncia e informacdo cientifica; divulgacdo cientifica; jornalismo cientifico; técnicas de noticia e
reportagem; pauta, apuracao, redacdo e edicdo em jornalismo; webjornalismo; jornalismo participativo;
comunicacdo institucional; planejamento em comunicagdo; comunicagdo publica.

Referéncia bibliografica

ARGENTI, Paul A. Comunicacdo empresarial: a construcdo da identidade, imagem e reputacdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

CANAVILHAS, Jodo Messias. WEBJORNALISMO - Consideracdes gerais sobre jornalismo na web. Disponivel
em:http://www.bocc.ubi.pt/pag/canavilhas-joao-webjornal.pdf.

CASCAIS, Anténio Fernando. Divulgacdo cientifica: a mitologia dos resultados. Disponivel
em: http://www.bocc.ubi.pt/pag/cascais-antonio-fernando-divulgacao-cientifica.pdf.

COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa — um curso sobre sua estrutura. S3o Paulo: Atica,
1993.

COLLING, L.. Agenda-setting e framing: reafirmando os efeitos limitados. Porto Alegre:

Revista Famecos, n° 14, abr. 2001.DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia —
teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DUARTE, Jorge (Org.). Comunica¢do publica: estado, mercado, sociedade e interesse publico. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

FORNI, Jodo José. Comunicagdo em tempo de crise. In: DUARTE, Jorge (org.).Assessoria de imprensa e
relacionamento com a midia: teoria e técnica. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GOMIS, Lorenzo. Do importante ao interessante - ensaio sobre critérios para a noticiabilidade no
jornalismo. Pauta Geral 4, 2002.

GONCALVES, Elias Machado. O ciberespaco como fonte para os jornalistas. Salvador: Calandra, 2003.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record,
2001.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto Alegre: Sulina, 2002.

LESSIG, Lawrence. Cultura Livre — como a grande midia usa a tecnologia e a lei para bloquear a cultura e
controlar a criatividade. S3o Paulo: Editora Francis, 2005


http://www.bocc.ubi.pt/pag/canavilhas-joao-webjornal.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/cascais-antonio-fernando-divulgacao-cientifica.pdf
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MAIA, K. B. F.; AGNEZ, L. F. O agenda-setting no Brasil: contradicbes entre o sucesso e os limites
epistemoldégicos. Brasilia: E-Compds, 2010.

MEDINA, Cremilda de Araudjo. Noticia: um produto & venda: jornalismo na sociedade urbana e industrial.
Belo Horizonte: Gutenberg, 2003.

OLIVEIRA, Fabiola. Jornalismo Cientifico. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

PRIMO, Alex Fernando Teixeira e TRASEL, Marcelo. Webjornalismo participativo e a producdo aberta de
noticias. Disponivel em:http://www6.ufrgs.br/limc/PDFs/webjornal.pdf.

RODRIGUES, Bruno. Webwriting — redacdo e informacao para a Web. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica de reportagem — notas sobre a narrativa jornalistica. Sdo
Paulo: Summus, 1986.

SOUSA, Jorge Pedro. As noticias e os seus efeitos. Lisboa: 1999. Disponivel
em: http://bocc.ubi.pt/pag/sousa-pedro-jorge-noticias-efeitos.html.

TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX. Sdo Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2001.

VERAS JUNIOR. José Soares. Da informacdo ao conhecimento: o jornalismo cientifico na
contemporaneidade. Disponivel em:

http://www.bocc.ubi.pt/pag/soares-jose-dissertacao.pdf.

WOLF, Mauro. Teorias da comunica¢do de massa. Sdo Paulo: Martins Fontes: 2003.

ZAMBONI, Lilian Marcia Simdes. Cientistas, jornalistas e a divulgagdo cientifica— subjetividade e
heterogeneidade no discurso da divulgacao cientifica. Campinas: Autores Associados, 2001.

> Letras/Educagdo

Aspectos relativos a produgao e compreensao de textos coerentes e coesos, em conformidade com a
norma padrao.

Fatores implicados na compreensdo da leitura: estratégias de processamento textual; diversidade de tipos
e géneros textuais; no¢des de coeréncia e de coesdo textuais; relagdes ou nexos textuais: reiteracdo
(repeticdo, substituicdo, elipse), associacdo, conexdo; recursos de constituicdo de relacbes ou nexos
textuais.

Aspectos semantico-discursivos: no¢do de texto; principios de textualidade; géneros textuais; variagdo
linguistica; adequagao vocabular; associagao semantica entre palavras do texto; referencia¢do; progressao
sequencial; conotacdo/denotagdo; paralelismo semantico; intertextualidade; estratégias argumentativas;
caracteristicas, elementos e estrutura de textos oficiais, tais como: ata, portaria, resolucdo, exposi¢cdo de
motivos, oficio, despacho, edital, parecer, declaragdo, circular, requerimento, contrato, relatério;
normalizagdo técnica em conformidade com a ABNT.

Aspectos graficos: emprego de pontuacdo; uso de abreviaturas e siglas; uso de letras maiusculas; grafia das
palavras.

Aspectos léxico-gramaticais: emprego de tempos e modos verbais; valor semantico de prefixos e sufixos;
formacdo de palavras; fungdo das vozes verbais; emprego dos pronomes; emprego do artigo; emprego dos
numerais; paralelismo sintatico; ordem dos constituintes; colocacdo pronominal; concordancia verbal e
nominal; regéncia nominal e verbal, construcdo do periodo composto; emprego de conectivos;
encadeamentos; correlagdo temporal; parafrases; emprego de sinénimos, hiperénimos, hiponimos,
homonimos, parénimos e cognatos; uso de recursos linguisticos adequados a efeitos de sentido
pretendidos.

Concepgoes de gramatica; tipos de gramatica; correcdo e incorrecao; propriedade e impropriedade.


http://www6.ufrgs.br/limc/PDFs/webjornal.pdf
http://bocc.ubi.pt/pag/sousa-pedro-jorge-noticias-efeitos.html
http://www.bocc.ubi.pt/pag/soares-jose-dissertacao.pdf
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Lingua Portuguesa (norma padrdo): grupos vocalicos; encontros consonantais e digrafos; divisdo silabica;
ortografia e acentuacdo; estrutura de palavras; classificacdo das palavras; flexdes do substantivo; flexdes
do adjetivo; pronomes: classificacdo e seu emprego; verbos: classificacdo, conjugacdo e predicagao;
advérbios e locugdo adverbial; conjuncdo: classificacdo e emprego; preposicdo; crase; palavras homonimas,
pardnimas, cognatas e sindnimas, propriedade vocabular; estrutura da oracao e do periodo; classificacdo
das oracdes; analise do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego dos
tempos e modos verbais; sintaxe de colocac¢do; pontuacgao.

Referéncia bibliografica

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramdtica e Interagdo: uma proposta par o ensino de gramatica. Sdo Paulo: Cortez,
2003. (para atender ao item 6, acima) e

DIONISIIO, Angela P., MACHADO, Anna R. e BEZERRA, Ma. Auxiliadora. Géneros textuais e ensino. S3o
Paulo: Pardbola, 2010 (para atender ao item 2, acima - ao lado do livro de L. A. Marcuschi previamente
indicado).

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. 32 Ed. S3o Paulo: Scipione,
2008. (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Lexikon,
data.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, data.
ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

KOCH, Ingedore. Introducdo a Linguistica Textual: trajetdria e grandes temas. S3o Paulo: Martins Fontes,
2009.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2009.

KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

MARCUSCHI, Luiz.Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.

> Relagbes Internacionais

Fundamentos das Relag6es Internacionais

O estudo das Relacbes Internacionais

Os principais paradigmas nas RelagGes Internacionais

O Estado: visdes, diplomacia, politica externa, poder econémico, uso da forca, desafios a serem
enfrentados.

O Sistema Internacional

A nocao de Sistema.

O Sistema segundo os realistas, os liberais e os radicais.

O Sistema de Estados: a ldgica da diferencga.

A nogdo de hierarquia: as potencias do sistema.

A estrutura do sistema: unipolar, bipolar e multipolar.

O processo do sistema - interagGes basicas — conflitos e cooperacao.

A Ordem Econdmica Mundial, Globalizagdo e Blocos Econ6micos Regionais

As InstituicGes Econdmicas Mundiais
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Globalizagdo Econémica e Regionalismo
Os Processos e Formas de Integracao
As Organizagoes Internacionais e as forgas transnacionais
Definigoes.
Tipos: composicdo, fungdes e estrutura institucional.
OrganizagOes governamentais.

Organizagdes nao governamentais.

Referéncia bibliografica

CORREA, Luiz Felipe de Seixas. Diplomacia e histdria: politica externa e identidade nacional Brasileira. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2000.

DIAS, Reinaldo. Relagbes Internacionais — Introducdo ao estudo das Sociedade Internacional Global. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

DICKEN, Peter. Mudanca Global — Mapeando as novas fronteiras da Economia Mundial. 5.ed. — Porto
Alegre: Bookman,2010.

GONCALVES, Willians. Relagdes Internacionais. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2002.

MAGNOLI, Demétrio. Relagdes Internacionais Teoria e Histdria Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

> Relag6es Publicas / Publicidade

Fundamentos de publicidade e propaganda; redagao publicitdria; criagdo publicitaria; criagdo e producdo
grafica e eletronica; planejamento de midia; Planejamento, criacdo e producdo de campanhas internas e
externas.

Referéncias Bibliograficas
CESAR, Newton. Diregdo de arte em propaganda. Sdo Paulo: Futura, 2004.
KLEIN, Naomi. Sem logo: as tiranias das marcas em um planeta vendido. Sdo Paulo: Record, 2004.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagcées publicas na comunicagdo integrada. Sao
Paulo: Summus, 1986.

MARTINS, Jorge S. Redacdo publicitdria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas 1997.

PINHO, J. B. Propaganda institucional: usos e fun¢des da propaganda em relagbes publicas. Sao Paulo,
Summus, 1990.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. S3o Paulo: Pioneira, 1977.
SANTOS, Gilmar Jose dos. Principios da publicidade. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2005.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacGo. Petrdpolis: Vozes, 1997.
VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

WILLBERG, Hans Peter & FORSMANN, Friedrich. Primeiros socorros em tipografia. Sao Paulo: EdicGes
Rosari, 2007.

> Superior Completo — Gestdo de Projetos de CT & |

GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Gerenciamento de Projetos x Gerenciamento de Operagdes; O papel do
gerente de projetos; Relacionamento entre projetos, programas e portfélios; Escritério de Projetos;
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Estruturas Organizacionais; Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida de produto; Os processos de
gerenciamento de projetos do PMBOK e suas interagdes; Entradas, ferramentas e técnicas e saidas dos
processos de gerenciamento de projetos; Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos; Grupos
de Processos de Gerenciamento de Projetos. MS PROJECT 2010: Modos de exibicao; Calendarios; Tarefas;
Relacionamento entre tarefas; Caminho critico; Recursos; Custos; Linha de Base; Analise de Valor Agregado;
LICITACOES E CONTRATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Leis de licitagdes; Gerenciamento de contratos e
convénios; e Lei de Inovagao Tecnoldgica.

Referéncia bibliografica

Guia PMBOK - Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos, 2008, 42 edicdo.
Heldman, K. Geréncia de Projetos: guia para o exame oficial do PMI, Campus, 2009, 52 edicdo.
Vargas, R. Microsoft Project 2010 — Standard e Professional, Brasporte, 2011.

BRASIL. Lei n.2 8666 de 21/06/93 e suas alteracBes posteriores.

BRASIL. Lei n.10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes posteriores.

BRASIL. Lei n. 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e suas alteragOes posteriores.

> Administra¢do (Propriedade Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica)

Aspectos Gerais da Administracdo: Fundamentos da administracdo: definindo a administracdo e
organizacdes; o papel dos gerentes; A escola da eficiéncia: Taylor e Ford; O enfoque da qualidade na
administracdo; O modelo Japonés de administracao.

Lei de Direitos Autorais - Lei n° 9.610/98; conhecimento dos tramites administrativos do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI), para pedidos de depdsito de patentes de invengdes e de modelos de
utilidades e registro de desenhos industriais e software; Lei da Inovagdo- Lei n° 10.973/04-, Decreto n2
5.563 de 11-10-95; Lei do Bem- Lei n® 11.196/05, com especial atengdo ao capitulo Il sobre os Incentivos a
inovacgdo tecnoldgica.

Aspectos Gerais da Administragdo: Fundamentos da administragdo: definindo a administracdo e
organizacles; o papel dos gerentes; A escola da eficiéncia: Taylor e Ford; O enfoque da qualidade na
administragdo; O modelo Japonés de administragdo; As empresas e o ambiente: enfoque sistémico da
administragdo; ética e responsabilidade social das organizagdes; Novos paradigmas da administragao.

Planejamento e Decisdo nas Organizagdes: Fundamentos do planejamento; Planejamento estratégico;
Tomada de decisdo na administragao.

Gerenciamento de Projetos: A estrutura de gerenciamento de projetos; .Gerenciamento de projetos:
integracdo; escopo; tempo; custos; qualidade; recursos humanos; comunicagdo e aquisicoes.

Aspectos Comportamentais no Contexto do Gerenciamento: Motivagdo, percepcdo, atitudes e diferencas
individuais; Comunica¢do nas organizagdes; Comportamento grupal e intergrupal; A lideranga e o gerente;
Poder e politica nas organiza¢des; Conflito e negocia¢do; Cultura e mudancga organizacional.

Referéncia bibliografica

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: Teoria, processo, pratica. 42 Ed. Sdo Paulo: Ed. Elsevier-Campus,
2007.

MOTTA, F. C. P. e VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administra¢do. 32 Ed. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2008.

Leitura da Lei n° 9610/98, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19610.htm



http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/8477.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
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Leitura das informacgGes contidas no site do INPI, acerca das matérias acima determinadas, tais como:
leitura dos atos normativos 126/96, 127/97, 129/97, 145/99, 161/2002, resolu¢do 083/01, expedidos pelo
INPI. http://www.inpi.gov.br

Leitura da Lei da Inovacdo Lei n° 10.973/04, que dispde sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo e sua regulamentacdo, Decreto n° 5.563/95

http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm

Leitura da Lei do Bem - Lei n° 11.196/05, com especial aten¢do ao capitulo 1l sobre os incentivos a inovacgdo
tecnoldgica.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm

BARBOSA, Denis Borges. Direito da Inovacdo (Comentarios a Lei n° 10.973/2004, Lei Federal da Inovagdo),
Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 2006.

DANNEMANN, Siemsen, Bigler e Ipanema Moreira. Comentdrios a Lei de Propriedade Industrial — 22 ed., Rio
de Janeiro: Renovar, 2005.

» Administragdo/Economia (Gestdo de Projetos de CT & I)
1. Administra¢do Geral

Teoria geral de administracdo: antecedentes histdricos, principais correntes, ideias e principais criticas;
teorias contemporaneas; desafios da administragdo moderna; administra¢do da qualidade; administracdo
de recursos humanos; comunicacdo; lideranca; motivacdo; grupos, equipes e cultura organizacional;
desenvolvimento organizacional.

Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico, planejamento tdatico e
planejamento operacional; elaboracdo e implementacdo; diagndstico estratégico; missdo, visdo e valores;
anadlise externa e interna; administragdo estratégica; controle e avaliagdo do planejamento estratégico.

2. Administragao Publica

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poder.

Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos.

Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual (MG).
A probidade na administragdo publica; pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
Evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas.
Modelos de administracdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
3. Gestao Governamental

Orgcamento publico: principios orcamentdrios; orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na
Constituicdo Mineira de 1989; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
classificagbes orcamentdrias da despesa e da receita; créditos adicionais; execu¢do do orcamento e
controle da execugdo orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa,
pagamento da despesa; suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; controles
interno e externo.

Contabilidade publica: conceito, objeto e regime; escrituracdo; contabilidade orcamentaria e financeira;
contabilidade patrimonial e industrial; balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais.


http://www.inpi.gov.br/menu-esquerdo/patente/pasta_legislacao/ato_127_97_html
http://www.inpi.gov.br/menu-esquerdo/patente/pasta_legislacao/ato_127_97_html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/8477.html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/3676.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm
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Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.

Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades,
pregdo eletronico.

Gestdo de contratos no servigo publico.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030.

Plano Plurianual de A¢do Governamental (Minas Gerais) 2012-2015.

Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.
4. Analise das Demonstracoes Contabeis

Analise horizontal e vertical das demonstracdes contdbeis; andlise por quocientes; andlise da situacdo
financeira; andlise da situacdo econdmica; analise da estrutura patrimonial; interpretacdo dos indicadores
financeiros, econdmicos e patrimoniais.

5. Projetos

Conceitos; niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos; o lado humano dos projetos;
projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas tecnologias;
sistema JIT, sistema KANBAN e tecnologias potencializadas de gestdo; projeto no contexto do planejamento
estratégico; estudo de mercado; tamanho e localizacdo de projetos; andlise econdmico-financeira de
projetos; projetos e meio ambiente; financiamento de projetos; geréncia da execucdo de projetos;
avaliacdo de projetos publicos; metodologias de gerenciamento de projetos.

6. Matematica Financeira

Juros simples e compostos; capitalizacdo e operagdes de desconto; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; equivaléncia de capitais; rendas uniformes e varidveis; planos de
amortizagdo de empréstimos e de financiamentos; calculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; comparagao de alternativas de investimento e financiamento.

7. Raciocinio Légico

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situacGes ficticias.
Sucessdes, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Teoria dos Conjuntos. Analise
Combinatéria. Probabilidade.

8. Informatica Basica
Microsoft Windows 7.
Pacote Office (Word, Excel, Powerpoint e Outlook) 2010 .

Internet.
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19. MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 44.786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da
modalidade de licitagdo denominada Pregdo, nas formas presencial e eletrénica, para aquisicdo de bens
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20. MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2. 45.941, de 29 de margo de 2012. Altera o Decreto n9. 44.873, de
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do Poder Executivo e da outras providéncias.
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do Pregdo como modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens e servigos comuns e da outras
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24. MINAS GERAIS. Lei n?. 20.024, de 09 de janeiro de 2012. Institui o Plano Plurianual da Acdo
Governamental para o Quadriénio 2012-2015.

25. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado 2011-2030.

26. MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Iégico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

27. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e prdticas.
S3o Paulo: Atlas, 2002.
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> Relag6es Internacionais (Gestdo de Projetos de C T & | e Proficiéncia em Inglés)

Fundamentos das Relagdes Internacionais

O estudo das Relagdes Internacionais

Os principais paradigmas nas Rela¢des Internacionais

O Estado: visdes, diplomacia, politica externa, poder econémico, uso da forca, desafios a serem
enfrentados.

O Sistema Internacional

A nocao de Sistema.

O Sistema segundo os realistas, os liberais e os radicais.

O Sistema de Estados: a ldgica da diferenca.

A nocao de hierarquia: as potencias do sistema.

A estrutura do sistema: unipolar, bipolar e multipolar.

O processo do sistema - interacdes basicas — conflitos e cooperacao.
A Ordem Economica Mundial, Globalizagdo e Blocos Econ6micos Regionais
As InstituicGes Econdmicas Mundiais

Globalizagdao Econ6mica e Regionalismo

Os Processos e Formas de Integracao

As Organizagoes Internacionais e as forgas transnacionais
Definicoes.

Tipos: composi¢do, fungdes e estrutura institucional.

Organiza¢des governamentais.

Organiza¢des ndo governamentais.
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ANEXO V
PONTUACAO POR TiTULOS
POS GRADUAGCAO PONTUACAO MESTRADO PONTUACAO DOUTORADO PONTUACAO
Conclusao de curso
de pds-graduacao
lato sensu, com Conclusdo de curso Conclusdo de curso
carga horaria de pés-graduacgdo de pés-graduacdo
minima de 360 horas 2,0 stricto sensu — 3,5 stricto sensu — 4,5
— Especializagdo, na Mestrado, na area Doutorado, na 4rea
area de selecdo especifica a que especifica a que
especifica a que concorre concorre
concorre




