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O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚ DE MINAS, Vereador Sr. Nelio dos Reis 

Amorim, no uso de suas atribuições legais e em consonância com a Legislação Federal, Instrução Normativa 

nº 05/2007, alterada pelas Instruções Normativas nº 04/2008 e nº 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado 

de Minas Gerais e Legislação Municipal (em especial Lei Orgânica Municipal; Estatuto do Servidor Público 

do Município de Itaú de Minas, instituído pela Lei nº 47, de 01 de Agosto de 1991 e suas alterações; Plano de 

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Câmara Municipal de Itaú de Minas, instituído pela 

Resolução nº 57, de 26 de  dezembro de 1990, e suas alterações; Regimento Interno, instituído pela 

Resolução nº 145, de 29 de dezembro de 1995 e revisado pela Resolução nº213/06 de 20 de dezembro de 

2006, comunica a abertura do CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS para provimento dos 

cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste 

Concurso. Estabelece ainda instruções especiais a seguir que regularão todo o processo ora instaurado, a 

saber: 

 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1. O Concurso Público será organizado pela empresa TENDÊNCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA 

LTDA, situada à Av. Amazonas, nº 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ 

sob o nº 12.117.997/0001-43. 

 

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrições, carga horária, escolaridades, tipos de provas e 

atribuições dos cargos, são os constantes do Anexo I. Também são partes integrantes deste Edital os Anexos 

II (programas de provas), III (cronograma do concurso) e IV (modelo de formulário para recursos). 

 

2 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

 

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português, na forma da Lei. 

 

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 

 

3 - DAS CONDIÇÕES PARA A POSSE 

           

3.1. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 

 

3.2. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino.  

 

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos. 

 

3.4. Estar em gozo dos direitos políticos. 

 

3.5. Possuir a habilitação exigida para o cargo pretendido. 

 

3.6. Gozar de boa saúde física e mental. 

 

3.7 Não ter incorrido demissão através de processo disciplinar na Administração Pública. 
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4 - DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 PRESENCIAL: 

 

4.1.1. Local: Sede da Câmara Municipal, localizada à Praça Monsenhor Ernesto Cavicchioli, 366, Centro, 

Itaú de Minas/MG. 

 

4.1.2. Período: 09/09/2013 a 09/10/2013 (exceto sábados, domingos e feriados), No horário de expediente da 

Câmara Municipal. 

 

4.1.3 O candidato deverá apresentar no ato da solicitação da inscrição, pessoalmente, ou através de 

procuração específica os seguintes documentos: 

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrição por 

procuração, esta deverá ser acompanhada também de documento do procurador. 

b) Laudo médico de deficiência do candidato, quando cabível. 

 

4.1.4 Não será cobrada taxa para inscrição no presente concurso público. Bastando o preenchimento correto 

da solicitação de inscrição disponível no site www.tendenciaconcursos.com.br, durante o período previsto no 

item 4.1.2 deste Edital 

 

4.2 VIA INTERNET: 

4.2.1 Será admitida a inscrição via INTERNET, no endereço www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada 

no período previsto no item 4.1.2, até às 23h59 do dia 09/10/2013 (horário oficial de Brasília/DF). 

 

4.2.2 São de responsabilidade única do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na 

solicitação de inscrição, inclusive quanto à declaração de necessidades especiais. 

 

4.2.3. Às pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente 

concurso, nas condições do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que são portadoras 

sejam compatíveis com as atribuições do cargo e declaradas no ato da inscrição, juntamente com laudo 

médico atestando a espécie e o grau ou nível da necessidade especial, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da necessidade 

especial. O candidato que efetuar a inscrição via internet deverá enviar o laudo via CORREIOS com 

Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do período de inscrições para a Tendência 

Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 – sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 

30180-902. 

 

4.2.4. Caso necessitem de condições especiais para fazer as provas, os candidatos deverão declarar, em 

requerimento próprio (o próprio formulário de inscrição online) serem portadores de necessidades especiais, 

especificando-a no ato da inscrição, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da 

necessidade especial, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças - CID, bem como a provável causa da necessidade especial. 

 

http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/
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4.2.5 A Tendência Assessoria e Consultoria Ltda não se responsabiliza por inscrições via Internet não 

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipótese das falhas não serem de sua 

responsabilidade. 

 

4.2.8 O Edital estará disponível no endereço eletrônico www.tendenciaconcursos.com.br 

 

4.3. Outras informações: 

a) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional; 

b) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax ou extemporânea; 

c) O candidato poderá concorrer em apenas um cargo, uma vez que as provas serão realizadas no mesmo dia 

e horário. 

 

4.4 A candidata lactante poderá amamentar durante a realização das provas, desde que leve um 

acompanhante, que ficará em local determinado pela Coordenação do Concurso Público e será responsável 

pela guarda da criança. Durante o período de amamentação, a candidata lactante será acompanhada por 

fiscal. 

 

4.4.1 A candidata deverá encaminhar sua solicitação, até o término das inscrições, via Sedex com Aviso de 

Recebimento (AR) para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de 

Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Câmara Municipal, localizada à Praça 

Monsenhor Ernesto Cavicchioli, 366, Centro, Itaú de Minas/MG. 

 

4.4.2 A amamentação poderá ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo 

despendido pela amamentação será compensado durante a realização da prova em igual período, caso seja 

necessário. 

 

4.5 O candidato não deficiente que necessitar de condição especial para realização das provas deverá solicitá-

la até o término das inscrições, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, 

situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902. 

 

4.5.1 O candidato deverá encaminhar juntamente com a solicitação de condição especial para a realização das 

provas, Laudo Médico, ou qualquer outro documento idôneo que justifique a solicitação de atendimento 

especial. O candidato que não o fizer até o término das inscrições, seja qual for o motivo alegado, poderá não 

ter a condição atendida. 

 

4.5.2 O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e 

razoabilidade do pedido. 

 

5 - DAS PROVAS 

  

O Concurso Público constará de Provas Objetivas de Múltipla Escolha e Provas de Títulos. 

 

5.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório serão aplicadas para 

todos os cargos e terão duração máxima de 3h (três horas). 

 

5.1.1 À Prova Objetiva de Múltipla Escolha será atribuído um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

http://www.tendenciaconcursos.com.br/
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5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha será composto de 40 (quarenta) questões, com 04 

(quatro) opções de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) 

o valor de cada questão.  

 

5.1.3 Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do 

conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha. 

 

5.1.4 O programa de provas para as questões de múltipla escolha é o constante do Anexo II deste Edital.  

 

5.2 A Prova de Títulos, de caráter classificatório, somente para os aprovados nas provas objetivas, será 

valorizada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, sendo que pontuação superior a 8 (oito) pontos será desconsiderada. 

 

5.2.1 Os títulos deverão ser apresentados em fotocópia autenticada do diploma ou certificado, expedido por 

instituição de ensino ou aperfeiçoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues pelo 

candidato ou pelo seu procurador, Sede da Câmara Municipal, localizada à Praça Monsenhor Ernesto 

Cavichiolli, 366, Centro, Itaú de Minas/MG, no período de 12, a 14/11/2013, em envelope contendo 

externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PÚBLICO CÂMARA MUNICIPAL DE 

ITAÚ DE MINAS - Edital nº 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NÚMERO DE INSCRIÇÃO E O 

CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha títulos para apresentar, deverá 

enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem dentro do período de 12 a 

14/11/2013, para a Câmara Municipal de Itaú de Minas – Comissão Especial de Concurso Público - 

Concurso Público 01/2013, Praça Monsenhor Ernesto Cavicchioli, 366, Centro, Itaú de Minas/MG, CEP: 

37.975-000. 

 

5.2.2 O candidato, no ato da entrega pessoalmente, preencherá e assinará formulário próprio, declarando os 

títulos entregues, seu nome e o cargo pretendido. 

 

5.2.3 Os títulos considerados neste concurso, suas pontuações, o limite máximo por categoria e a forma de 

comprovação, são assim discriminados: 

 

CARGO TÍTULOS PONTOS MÁXIMO 

DE 

PONTOS 

COMPROVAÇÃO 

 

 

Para cargos 

de nível 

superior 

Especialização – pos Lato 

Sensu - à cada 360 horas 

de curso 

 

02 (dois) pontos. 

 

 

 

08 (oito) 

pontos  

 

 

 

Certificado ou Diploma de 

participação Mestrado na área. 04 (quatro) 

pontos por curso. 

Doutorado na área. 08 (oito) pontos 

por curso. 

 

5.2.4 Não será aceito atestado como comprovação de títulos. 

 

5.2.5 A avaliação dos títulos apresentados será feita pela Comissão Especial de Concurso Público da Câmara 

Municipal de Itaú de Minas. 
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6 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 

6.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha serão realizadas no Município de Itaú de Minas, no dia 

10/11/2013. 

 

6.1.2 Estarão afixadas na sede da Câmara Municipal de Itaú de Minas e disponíveis no site: 

www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 07/11/2013, planilha contendo locais e horários de 

realização das Provas Objetivas de Múltipla Escolha. 

 

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas só será permitido dentro do horário estabelecido e ao candidato 

que apresentar documento de Identidade informado no ato da inscrição. Como o documento não ficará retido, 

será exigida a apresentação do original, não sendo aceito cópias, ainda que autenticadas.  

 

6.3. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de provas, importando a ausência ou 

retardamento do candidato em sua exclusão do Concurso Público, seja qual for o motivo alegado. 

 

6.4. Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários preestabelecidos. 

 

6.5. O candidato deverá comparecer aos locais designados, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, 

munido de lápis, borracha e caneta tipo esferográfica azul ou preta e devidamente documentado. 

 

6.6. Não será permitido ao candidato o uso de máquina calculadora, computador portátil, relógio digital do 

tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos ou capazes de transmitir 

dados. Estes equipamentos deverão ser desligados e guardados em recipiente próprio fornecido antes da 

realização das provas Objetivas de Múltipla Escolha e Dissertativa. 

 

6.6.1. Será de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo 

que nem o município, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ão por qualquer prejuízo 

sofrido pelo candidato.   

 

6.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condições especiais, deverá 

informar no ato da inscrição, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da 

área de sua necessidade especial. 

 

6.8 Ao iniciar a prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 1h (uma) hora. 

 

6.9. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão sair juntos da sala de provas. 

 

6.10. O candidato deverá transcrever suas respostas para o cartão de respostas, com caneta esferográfica azul 

ou preta. 

 

6.11. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou 

rasura, ainda que legível. 

 

http://www.magnusconcursos.com.br/
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6.12 Não se poderá substituir o cartão de respostas por erro do candidato e a ausência de assinatura no 

mesmo implicará em sua anulação. 

 

6.13. Será excluído do processo o candidato que: 

a) Se apresentar após o horário estabelecido; 

b) Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 

c) Não apresentar o documento de identificação com foto aceito pela legislação no ato das provas, ressalvada 

a hipótese de apresentação de boletim de ocorrência; 

d) Durante a realização das provas for colhido em flagrante comunicação com outro candidato ou com 

pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda que venha a 

tumultuar a sua realização; 

e) Ausentar-se do recinto da prova, a não ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na 

companhia de um fiscal; 

f) Usar de incorreções ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e 

autoridades presentes. 

 

6.14. O candidato, ao terminar as provas Objetivas de múltipla Escolha, entregará ao fiscal somente o seu 

cartão de respostas devidamente preenchido e assinado. 

 

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 

 

7.1. Será eliminado o candidato que não alcançar o mínimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de 

pontos das provas Objetivas de Múltipla Escolha. 

 

7.2. A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de 

Múltipla Escolha e de Títulos, quando houver, e será divulgada em duas listas, uma contendo a classificação 

geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificação dos candidatos portadores de 

necessidades especiais. 

 

7.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada preferência, para efeito 

de classificação, sucessivamente, ao candidato que: 

a) Se idoso, amparado pela Lei nº 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avançada. 

b) Aquele que obtiver maior número de pontos na Prova de Língua Portuguesa  

c) Aquele que obtiver maior número de pontos na Prova Específica, quando houver; 

d) O de maior idade. 

 

8 - DOS RECURSOS 

 

8.1. Caberá recurso, contra este Edital, cancelamento de inscrições, exclusão de candidatos, provas e 

resultados, em única e última instância, à Comissão Especial de Concurso Público, no prazo de 03 (três) dias 

úteis a partir do primeiro dia útil subsequente à divulgação do ato, podendo ser via CORREIOS por 

SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o endereço da Tendência Assessoria e Consultoria, à 

Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com data de postagem 

dentro do prazo recursal, com os custos correspondentes por conta do candidato, ou pessoalmente ou por 

procurador devidamente constituído, na sede Câmara Municipal de Itaú de Minas, Praça Monsenhor Ernesto 

Cavicchioli, 366, Centro, Itaú de Minas/MG - CEP: 37.975-000, no horário de expediente. 
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8.2. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem em formulário próprio (Anexo V deste 

Edital) e disponível no site da empresa organizadora, não estiverem redigidos em termos próprios ou não 

fundamentados, os que não contiverem dados necessários à identificação do candidato ou ainda aqueles a que 

se der entrada fora dos prazos preestabelecidos. 
 

8.3. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, 

seja em virtude de recurso administrativo, seja por outro motivo, serão atribuídos a todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido ou não. 
 

8.4. Não haverá revisão genérica de provas. 
 

9 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

9.1. O candidato aprovado e nomeado será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Itaú 

de Minas. 
 

9.2. A Comissão Especial de Concurso Público terá a responsabilidade de acompanhar a realização do 

concurso. 
 

9.3. Ao entrar em exercício, o servidor ficará sujeito a estágio probatório de 3 (três) anos durante o qual sua 

eficiência e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo. 
 

9.4. O prazo de validade do concurso será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período, por 

ato do Presidente da Câmara Municipal, caso haja interesse. 
 

9.5. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 

condições do concurso público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
 

9.6. A Câmara Municipal de Itaú de Minas e a Tendência Assessoria e Consultoria Ltda. não se 

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este concurso. 
 

9.7. O candidato deverá manter junto ao Setor de Pessoal da Câmara Municipal, durante o prazo de validade 

do concurso, seu endereço atualizado, visando eventuais convocações. 
 

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem 

criadas, conforme Decreto Federal nº 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em 

cumprimento às normas legais, desde que compatível com o exercício do cargo e declarada no ato da 

inscrição. O candidato que não declarar ser deficiente no ato de sua inscrição não poderá declarar 

posteriormente. 
 

9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicação 

do percentual previsto no edital resultar em número fracionado, aplica-se a regra da percentagem 

mínima e máxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco 

Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio – DJ 31.10.2007. Assim, a 1ª 

(primeira) nomeação de candidato classificado portador de necessidades especiais deverá ocorrer 

quando da nomeação da 5º (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. 
 

9.8.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serão submetidos a exame médico a fim 

de comprovar a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência que não o 

incapacite para o exercício do cargo, assegurado o direito de recurso junto à Câmara Municipal, no prazo de 

dois dias úteis a partir do primeiro dia útil subsequente à divulgação do resultado do exame. 
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9.8.3 É considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condições especificadas 

no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99. 
 

9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, 

para efeito de posse no cargo: 

a) Fotocópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento; 

b) Fotocópia autenticada do CPF; 

c) Fotocópia autenticada da Carteira de Identidade; 

d) Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); 

e) Laudo médico que comprove a saúde física, mental e psicológica, fornecido por médico indicado pela 

Setor de RH da Câmara Municipal de Itaú de Minas; 

f) 02 (duas) fotografias 3x4; 

g) Fotocópia autenticada do Título de Eleitor e comprovante de certidão de quitação eleitoral; 

h) Fotocópia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 

i) Fotocópia autenticada do comprovante de capacitação legal para o exercício do cargo, bem como registro 

no órgão competente, quando cabível; 

j) Declaração de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92; 

k) Declaração que não ocupa cargo público remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituição 

Federal; 

l) Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral. 
 

9.10 A empresa contratada encaminhará para a Câmara Municipal todos os documentos relativos ao concurso 

público, ficando esta responsável pela guarda, conservação e arquivamento de todo o material pelo prazo 

previsto em regulamento específico. (Resolução do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).   
 

9.11 O sistema de confecção, guarda, vigilância, transporte, processo produtivo, segurança e recursos 

humanos de documentos do presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 

15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa organizadora o pleno cumprimento das disposições 

determinadas pela citada norma. 
 

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Especial de Concurso Público, ouvida a 

Tendência Assessoria e Consultoria Ltda., empresa responsável pela execução do Concurso. 
 

9.13. Caberá ao Senhor Presidente da Câmara Municipal a homologação do resultado final. 
 

9.14. Toda informação referente à realização do processo será fornecida pela empresa organizadora, afixadas 

no quadro de publicação oficial dos atos da Câmara Municipal de Itaú de Minas, bem como no endereço 

eletrônico: www.tendenciaconcursos.com.br. 

 

 

 

ITAÚ DE MINAS /MG, 05 de julho de 2013. 

 

 

________________________________________ 

Nelio dos Reis Amorim 

Presidente 

 

http://www.tendenciaconcursos.com.br/
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ANEXO I 

CARGO 
Nº TOTAL DE 

VAGAS 
VENCIMENTO 

BASE R$ 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS MÍNIMOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

ADVOGADO 01 2.548,16 110 
Curso de nível Superior em Direito e registro na 
OAB 

Língua Portuguesa 15 
Conhecimentos Gerais 10 
Conhecimentos Específicos 15 

AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA 01 737.07 220 
Ensino Fundamental Incompleto com o mínimo 
de 04 anos de instrução. 

Língua Portuguesa 15 
Matemática 10 
Conhecimentos Gerais 15 

CONTADOR 01 2.548,16 220 
Curso de nível superior em Ciências Contábeis e 
inscrição no Conselho Regional de Contabilidade 

Língua Portuguesa 15 
Conhecimentos Gerais 10 
Conhecimentos Específicos 15 

 

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

ADVOGADO 

01 - Assessorar a Mesa da Câmara em todos os aspectos técnico-jurídicos referentes ao processo legislativo, inclusive atuando profissionalmente nas ações ou demandas judiciais nas quais a Câmara Municipal figurar 
legalmente como parte ou interessada; 02 - Elaborar instrução técnico-jurídica referente a projetos de lei e de resolução, decretos e outras proposições visando a subsidiar as Comissões Permanentes do Legislativo na 
emissão do parecer que orientará os vereadores na discussão e votação em Plenário da referida proposição; 03 - Elaborar projetos de resolução, de decretos e de lei, e demais atos normativos de acordo com 
determinação da Presidência; 04 - Realizar estudos e pesquisas com finalidades de apresentar sugestões ao Presidente da Câmara sobre questões de processo legislativo de interesse do Poder Legislativo; 05 - Orientar, 
mediante provocação ou por determinação da Presidência da Casa, as Comissões Permanentes e Especiais da Câmara, os vereadores, a Coordenadoria Administrativa e Legislativa, bem como o Procon do Legislativo 
Municipal; 06 - Assessorar os vereadores, mediante solicitação, nos assuntos técnico-jurídicos dos projetos de lei e de outras proposições ou normas; 07 - Prestar orientação e proceder o efetivo acompanhamento no 
funcionamento das CEIs – Comissões Especiais de Inquérito e Comissões Processantes; 08 - Auxiliar e prestar orientação jurídica a Coordenadoria Administrativa e Legislativa, aos setores contábil, financeiro, pessoal, 
Controle Interno, comissões especiais, bem como Comissão de Licitação com emissão de pareceres em todos os processos licitatórios; 09- orientar e redigir quando da celebração de contratos e convênios de interesse do 
legislativo; 10 - Participar de estudos por meio de cursos, seminários, congressos e similares, especialmente na área de Direito Público, visando ao aprimoramento da legislação municipal; 11 - Exercer a coordenação das 
atividades do PROCON, mediante determinação expressa da Presidência; 12 - Outras atribuições correlatas ao cargo por determinação do Presidente. 

AUXILIAR DE LIMPEZA E 

COZINHA 

Limpar e conservar as instalações do prédio, varrendo, lavando, encerrando, tirando pós e recolhendo lixo para manter o prédio em condições de uso; 2 – Limpar as dependências sanitárias, repondo o material necessário; 
3 – Fazer a limpeza da cozinha e do depósito, bem como dos utensílios usados no preparo de alimentos; 4 – Auxiliar no recolhimento e entrega de processos, documentos e outros materiais necessários; 5 – Desempenhar 
serviços de portaria no próprio trabalho; 6 – Auxiliar em pequenos consertos e mudanças de móveis, limpar vidros, portas e paredes; 7 – Manter organizado e conservado o material de trabalho; 8 - Conservar jardins, áreas 
verdes e vasos de plantas ornamentais; 9 - Controlar o acesso de pessoas nas dependências de seu setor de atuação; 10 - Conservar sempre limpos utensílios, portas e paredes; 11 - Executar pequenas compras após 
autorização da chefia imediata; 12 – Preparar e organizar pequenas recepções por ocasião de eventos realizados pela Câmara sob orientação da Coordenadoria.; 13 - Preparar café e lanches no setor de trabalho; 14 - 
Preparar café, lanches e refeições para eventos sociais quando solicitado pela chefia imediata; 15 - Organizar serviços de buffet nas recepções e eventos sociais da Câmara quando solicitado; 16 - Fazer a limpeza da 
cozinha e do salão de festas, bem como dos utensílios usados no preparo de cafés, lanches e recepções; 17 - Acompanhar e fiscalizar a organização dos serviços de buffet contratado para a realização de recepções de 
interesse da Câmara Municipal; 18 - Verificar, ao final das recepções, as condições das dependências sob sua responsabilidade; 19 - Reparar as refeições quando solicitado, seguindo as regras de etiqueta pré-
estabelecidas; 20 - Preparar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas seguindo as regras de higiene; 21 - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pela Coordenadoria. 

CONTADOR 

Supervisionar a classificação e preparação de registros contábeis, conforme documentação recebida, para posterior processamento; 2 – Supervisionar o controle da razão; 3 – Supervisionar e orientar serviços de 
arquivamento ativo e inativo; 4 – Promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analíticos e sintéticos, mediante processamento da contabilização; 5 – Estudar e promover a atualização do Plano de Contas da 
Prefeitura, conforme legislação vigente; 6 – Elaborar demonstrativos de resultados de balancetes mensais; 7 – Promover, orientar e supervisionar balanço anual e respectivos demonstrativos financeiros, bem como as 
prestações de contas; 8 – Elaborar relatórios periódicos, para fornecimento de subsídios à decisão de superiores hierárquicos; 9 - Coordenar o registro e o controle do ativo imobilizado; 10 – Coordenar a elaboração de 
cálculos relativos a recolhimentos legais de impostos e taxas, para efetivação de pagamentos; 11 – Realizar análise contábil e elaborar pareceres; atender auditorias externas, fornecendo informações sobre documentos e 
movimento contábil; 12 – Coordenar a prestação de assistência técnica às unidades organizacionais da Prefeitura que realizam atividades contábeis e financeiras; 13 – Controlar despesas específicas, créditos financeiros e 
orçamentários descentralizados e outros; 14 – Elaborar a Tomada de Contas da Câmara para o órgão responsável; 15 – Elaborar ou participar da elaboração de orçamentos correspondentes a planos, programas anuais e 
plurianuais da Câmara ou dos quais desta participe; 16 – Realizar a execução orçamentária dos recursos administrativos pela Câmara; 17 – Programar, calcular, apropriar, corrigir e acompanhar custos na Câmara e 
proceder a análises de custos; 8 – Executar tarefas correlatas. 

 

 



             CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚ DE MINAS 
     ESTADO DE MINAS GERAIS 

             EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013 
 

 10 

T EN D ÊN C IA   A SSESSO R IA  E  C O N SU L T O R IAT E N D Ê N C I A

A
S

S
E

S
S

O
R

I
A

C

O
N

S
U

L
T

O

R
I

A

ANEXO II 
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 

CARGO DE NÍVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANTIGA 4ª SÉRIE) 
 
AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA 

 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; Separação de 
Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; Substantivo, Coletivo, 
Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos 
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; 
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeição; 
Onomatopéia; Uso do porquê. 

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 1ª a 4ª série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha 

Criança – 1ª a 4ª série, Ed. Scipione. LEP de 1ª a 4ª série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros 
que abrangem o programa proposto. 
 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, Subtração, 
Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Operações com Frações (Adição Subtração, 
multiplicação e divisão); Números Decimais; Porcentagem; Sistema Monetário, Medidas de Comprimento, Massa, 

Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Ângulos, Polígonos, 
Triângulo; Perímetro de um triângulo, Quadrilátero, Tipos de Paralelogramos); Cálculo de Áreas, Polígono, Metro 
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. 
Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (1ª a 4ª - ed. FTD); Matemática - Registrando descobertas 
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Coleção Quero Aprender Matemática de Oscar Guelli, Ed. Ática. E 
outros livros que abrangem o programa proposto. 

 
CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados à atualidade nas áreas: História, Geografia, Estudos Sociais e 
Ciências de 1ª a 4ª série. Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, 
Cultural, Saúde, Ambiental, Esportiva, Artística Literária e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Município de 

Itaú de Minas (História, geografia e atualidades). 
Bibliografia sugerida: Livros didáticos de História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 4ª série do 
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto. 
 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 
ADVOGADO E CONTADOR. 

 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensão de texto literário ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguísticos: 

Fonética: fonemas, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da 
palavra, formação de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuação gráfica. 
Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Sintaxe: os termos da oração, as orações no período composto, 
concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, ocorrência da crase, colocação de palavras. Semântica: 
sinonímia e antonímia, homografia, homofonia, paronímia, polissemia. 
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: Companhia 

Editora Nacional, 42ª Edição, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramática do Texto 

- texto da gramática. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramática Aplicada aos Textos. Editora 
Scipione. E outros livros didáticos que abrangem o programa proposto. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados à atualidade nas áreas: História, Geografia, Estudos Sociais e 
Ciências de 1ª a 8ª série. Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, 
Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do 

Município de Itaú de Minas (História, geografia e atualidades). Conhecimentos básicos de informática. 
Bibliografia sugerida: Livros de História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 8ª série. Jornais, 
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

 
ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Princípios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. 

Organização do Estado. Organização dos Poderes. Defesa do Estado e Instituições Democráticas. Tributação e 
Orçamento. Ordem Econômica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: 
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Conceito. Objeto. Ramo do Direito Público. Princípios Básicos da Administração. Princípios de Direito 
Administrativo. Estado, Governo e Administração Pública. Organização Administrativa - Órgãos, Cargos e Agentes 
Públicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitação. Contratos Administrativos. Serviços Públicos. 
Bens Públicos. Limitações ao Direito de Propriedade. Intervenção na Ordem Econômica. Responsabilidade Civil do 
Estado. Controle da Administração. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes 
Previdenciários; DIREITO TRIBUTÁRIO: Conceito. Receitas Públicas. Despesas Públicas. Os Precatórios. 

Orçamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuições. Tarifas. Crédito Tributário. Obrigação 
Tributária. Princípios Jurídicos da Tributação: Princípio da Legalidade, Princípio da Igualdade, Princípio da 
Progressividade, Princípio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execução Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. 
Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Jurídica. Bens. Fatos Jurídicos. Ato Jurídico. Negócio Jurídico. 
Posse e Direitos Reais. Desapropriação; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdição. Ação. Processo. 
Procedimento. Atos Processuais. Extinção do Processo sem resolução do mérito e com resolução do mérito. 

Recursos em Primeira Instância. Direito do Consumidor: Código de Defesa do Consumidor. Lei Complementar 
nº 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparência) 
Bibliografia sugerida: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizações. Lei n°. 8.883, de 8 de junho 

de 1994 e suas atualizações. Lei n°. 5172, de 25 de outubro de 1966 e suas atualizações. Lei Complementar n° 
101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizações. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas 
atualizações. Lei Complementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizações. Lei n° 8.212, de 24 de julho 
de 1991 e suas atualizações. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizações.  Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988. CAHALI, Yussef Said. Código Civil / Código de Processo Civil / Constituição Federal. 
7ª ed. São Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005. DIÓGENES, Gasparini. Direito Administrativo. São Paulo, 
13ª ed, SARAIVA: 2008. FILHO, José Santos Carvalho. "Manual de Direito Administrativo". 19 ª ed. Rio de 
Janeiro: Editora Lumen Yuris, 2008. FIÚZA, César. Curso Completo de Direito Civil. 1ª ed. Editora: Del Rey - Belo 
Horizonte - MG, 2008. GONÇALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Parte Geral; Editora Saraiva - São Paulo - SP. 
2006. GONÇALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Direito das Coisas". Editora Saraiva - São Paulo - SP. 2006. 
JULIANA, Maia Júlia. "Aulas de Direito Constitucional de Vicente Paulo". Editora IMPETUS - Niterói - RJ. 2006. 

OLIVEIRA, Cláudio Brandão de. "Manual de Direito Administrativo". Editora IMPETUS - Niterói - RJ. 2006; SILVA, 
Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. São Paulo, Malheiros: 28ª ed. 2007. Lei Complementar 
95/1998. Lei Federal 8.429/92. Lei Federal 9.784/99. Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei Orgânica 
do Município de Itaú de Minas. Regimento Interno da Câmara Municipal de Itaú de Minas. Estatuto do Servidor 
Público Municipal de Itaú de Minas. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicação. Regimes contábeis. Técnicas de 
registro e de lançamentos contábeis. Plano de Contas. Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial. 
Demonstração das Variações Patrimoniais. Orçamento Público: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo 
Orçamentário. Orçamento por Programas. Receita Pública: Conceito; Classificação; Estágios; Escrituração 
Contábil. Dívida Ativa. Despesa Pública: Conceito; Classificação; estágios, escrituração contábil. Restos a Pagar: 
Conceitos; Sistemática; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Dívida Pública: Conceitos; 
Sistemáticas; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; 

Controle dos Adiantamentos. Patrimônio Público: Conceito; Bens, direitos e obrigações das Entidades Públicas. 
Variações Patrimoniais. Variações Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificação; Autorização e 
Abertura; Vigência; Indicação e Especificação de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantação do 
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestação de Contas: Demonstrativos exigidos e seu 
preenchimento; Prazos. Licitações: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos 
Licitatórios. Lei Complementar nº 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparência) 
Bibliografia sugerida: Legislação Federal: Lei nº 4.320/64; Lei Complementar nº 101/2000; Lei nº 8.666/93 e 

suas alterações, Lei nº 8.987/95; Lei nº 9.074/95; Lei nº 10.028/00; Constituição da República Federativa do 
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Pública / João Angélico; Contabilidade 

Pública / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC nº 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flávio 
da Cruz (coordenador) - São Paulo: Atlas, 2000. Instruções Normativas do Tribunal de Contas/RJ vigentes em 
relação ao programa acima citado. Outros livros que abrangem o programa proposto. 
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ANEXO III 

 

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 
 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 
 

11/07/13 - Publicação do extrato de abertura do concurso público Diário Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local 

11/07/13 - Publicação do Edital de Abertura do Concurso público na íntegra 

Quadro de avisos da Câmara Municipal de ITAÚ DE 
MINAS, no site: www.tendenciaconcursos.com.br  e site 

da Câmara: www.camaraitaudeminas.m.gov.br 
 

09/09 a 09/10/13 Expediente do CM Período de inscrição dos candidatos ao concurso – PRESENCIAL Sede da Câmara Municipal (CM) 

09/09 a 09/10/13 
24 horas on-

line 
Período de inscrição dos candidatos ao concurso – Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br 

07/11/13 15h 
Divulgação de locais e horários de realização das Provas Objetivas de Múltipla 

e Escolha (para todos os cargos) 
Site: www.tendenciaconcursos.com.br 

Sede da Câmara Municipal de ITAÚ DE MINAS 

10/11/13 
A ser 

informado 
Realização das Provas Objetivas de Múltipla Escolha  Em local a ser informado 

11/11/13 15h Divulgação do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Múltipla Escolha 
Site: www.tendenciaconcursos.com.br 

Sede da Câmara Municipal de ITAÚ DE MINAS 

12, 13 e 14/11/13 Expediente do CM Prazo para interposição de recurso contra questões das Provas Objetivas de 
Múltipla Escolha e protocolo/envio de Títulos 

Sede da Câmara Municipal, ou via CORREIOS 

22/11/13 15h 
Divulgação do Resultado Geral de todos os cargos, pareceres de recursos 

contra as Provas Objetivas de Múltipla Escolha 

Site: www.tendenciaconcursos.com.br 

Sede da Câmara Municipal de ITAÚ DE MINAS 

25, 26 e 27/11/13 Expediente do CM Prazo para interposição de recurso contra divulgação dos resultados das 
Provas Objetivas de Múltipla Escolha 

Sede da Câmara Municipal, ou via CORREIOS 

29/11/13 15h Divulgação de Resultado Final (classificação) HOMOLOGAÇÃO 
Site: www.tendenciaconcursos.com.br 

Sede da Câmara Municipal de ITAÚ DE MINAS 

 

 

 

 

 

http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.camaraitaudeminas.m.gov.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/
http://www.tendenciaconcursos.com.br/


             CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚ DE MINAS 
     ESTADO DE MINAS GERAIS 

             EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2013 
 

 13 

T EN D ÊN C IA   A SSESSO R IA  E  C O N SU L T O R IAT E N D Ê N C I A

A
S

S
E

S
S

O
R

I
A

C

O
N

S
U

L
T

O

R
I

A

 

ANEXO IV 
 

                 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAÚ DE MINAS 

                           ESTADO DE MINAS GERAIS 

                 Concurso Público – Edital 01/2013 

Organização: 
 

 

 
            www.tendenciaconcursos.com.br 

 

FORMULÁRIO PARA RECURSO 
À Comissão Especial de Concurso Público da Câmara Municipal de ITAÚ DE MINAS/MG 

Concurso Público – Edital 01/2013 
 

Candidato 
 

 

Nº de inscrição 
 

 

Cargo 
 

 

 
Marque abaixo o tipo de recurso: 

 
         Edital  
         Inscrições (qualquer erro, omissão ou indeferimento) 
         Local, Sala, data e horário de prova (erro no local e/ou data) 
         Gabarito da Prova Objetiva de Múltipla Escolha (erro na resposta divulgada) 
         Realização da Prova Prática, se houver 
         Resultado (erro na pontuação e/ou classificação) 
         Qualquer outra decisão proferida no certame. Especificar _________________________________________________ 
 

 
Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Local e data: ______________________, ___/___/___ 

 
 

Assinatura do candidato: __________________________________ 
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