PREFEITURA MUNICIPAL LA/
DE JAGUARAGU - MG Mma 'ma
PROCESSO SELETIVO b e

PUBLICO N 01 /2013 |

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 25 DE JULHO A 04 DE AGOSTO DE 2013.

VIA INTERNET:
No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link

correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Jaguaracu”), das 08h00 (oito horas) do dia 25/07 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04/08/13 (horério de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Jaguaracu
Rua do Rosério, 114 — Centro - JAGUARACU / MG

HORARIO: de 12h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

DATA: 18/08/2013 (DOMINGO)

LOCAL : ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM ARAUJO MIRANDA

(AREA DA PITANGUEIRA)
RUA 19 DE MARCO, S/N — CENTRO - JAGUARACU - MG

HORARIO: Provas Escritas - 09h00 (nove horas)

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Provisoria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2013

O Prefeito Municipal de Jaguaracu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Publico de Provas Obijetivas Tedricas e Provas de Titulos, dependendo do cargo,
para provimento temporario de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina a Legislacao
Municipal que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores de Municipio de Jaguaracu, e de acordo com a Lei
Municipal n® 771/12, bem como nas demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato
Convocatorio.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa
Méxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente contratada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd fiscalizado pela Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Jaguaracu, doravante denominada Comissdo de
Fiscalizagdo, designada através do Decreto n° 346, de 09 de julho de 2013.

Os cargos e suas especificagbes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo do processo seletivo Publico é o constante do ANEXO
VI, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagbes, a critério da Comissdo de
Fiscalizacéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des basicas para a inscricao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacao prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 25 de julho a 04 de agosto de 2013.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 25/07/2013 até as 23h59 (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04/08/2013, (horario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a sequir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

2.3.3 O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 serda emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.3.5 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme
previsto neste Edital.
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2.3.6 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.7 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmagdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicio bancéria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.3.8 O comprovante provisério de inscrigdo do candidato inscrito via internet serd o boleto
bancério, devidamente quitado.

2.3.9 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 08/08/2013 e
imprimir o comprovante definitivo de inscricdo ou confirmar o deferimento de sua inscrigao
na relagéo de candidatos inscritos.

2.3.10 Na&o sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.11 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

2.3.12 A Prefeitura Municipal de Jaguaracu e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a
Comissédo de Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos enderecos
constantes do subitem 8.11.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Jaguaragu e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos
Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressédo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.3.14 Apod6s 12/08/2013 nédo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2.3.15 As informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jaguaragu e a
Méxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas ou incompletas, endere¢o inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo Puablico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivarda mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacBes excepcionais de

cancelamento do processo seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicao dos

valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo méaximo de 30 dias, contados a partir da data do

Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Jaguaracgu -

MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscri¢do, documento de identidade, ou ainda: via

postal ou internet, mediante requerimento, dirigido & Comisséo de Fiscalizacdo, no endereco da

Prefeitura, constante do item 8.11 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situacao a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des)

anterior(es).

N&o serdo disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, considerando que a

aplicacdo do percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo destinadas a esse

fim, previstas na legislacdo municipal, ndo atinge nimero inteiro ou fracdo maior que 0,5 (meio).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo

seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sao

portadoras, participando do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

Ap6s a inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaracdo médica,

atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doenca - CID, ficando obrigado a declarar, no
campo proprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de
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condicdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar prova, obrigatoriamente, com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacéo;

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar & Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. a declaracdo médica exigida no item 2.10, ficando obrigado a declarar, no
campo proprio do requerimento eletronico de inscricdo a deficiéncia de que é portador e se
necessita de condigBes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omisséo.

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericho da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cBes do cargo pretendido;

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e
Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1

3.2

Da Prova Objetiva:

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, ou de 0 (zero)
a 90 (noventa) pontos, incluidas todas as disciplinas, dependendo da fun¢do, conforme
descrito no Anexo |.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplina Genérica: Portugués e Matematica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior, cada qual em sua &rea de atuacgéo.

f) O ndmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1 acima.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

3.1.5. A bibliografia constante desse anexo € apenas sugerida, como forma de orientacdo dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatorio a sua exclusividade na elaboragdo das
questdes.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacgdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo de
Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

Da Prova de Titulos:

3.2.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar a experiéncia profissional, tendo carater
eliminatorio e/ou classificatdrio, mediante pontuacéo adicional na forma deste item, com base
nos fatores discriminados no Anexo IV deste Edital.

3.2.2 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, conforme estabelecidos no
Anexo IV.
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3.2.3 Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo do
Resultado Provisorio do Processo Seletivo, de que trata o subitem 5.1.

3.2.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser protocolados no dia e local de

realizacdo das provas escritas, onde haverd fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.

3.2.5 Os titulos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas por cartorio de notas, ou original

e copia, que devera ser autenticada por fiscal credenciado, protocolados na coordenacéo do
processo seletivo, no local e durante a realizacdo das provas objetivas, contendo a
identificacdo do candidato e seu nimero de inscrigdo. N&o serdo aceitos documentos
originais ou documentos via fax ou correio.

3.2.6 A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se

nao apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 00 (zero) de pontuacdo na
Avaliacao de Titulos.

3.2.7 A avaliagao de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuagéo

classificatéria.

3.2.8 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méximo 10,0 (dez) pontos dependendo da

fungéo, observados os limites de que trata o quadro do ANEXO IV.

3.2.9 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou & empresa organizadora do presente processo

seletivo Puablico a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais.

3.2.10 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos

titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentagdo dos mesmos
fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.2.11 Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto no subitem 3.2.4.
3.2.12 Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuacéo do candidato.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva seréa realizada com observancia das condi¢gdes abaixo:

4.1.1 DATA: As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 18/08/2013 - DOMINGO

4.1.2 LOCAL: Escola Municipal Joaquim Araujo Miranda (Area da Pitangueira) — Rua 19 de
Marco, S/N - Centro — Jaguaracu - MG

4.1.3 HORARIO: 09h00 (nove horas).

Nao havera segunda chamada para a realizagcao da Prova Objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséo de som, imagem

ou comunicagdo, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicac@o com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagcdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem 4.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

confirmagéo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscrigéo.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.
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A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo da funcdo a
que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de funcdo distinta daquela para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢éao assinalada, emenda, rasura ou
gue néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacdo das provas
escritas, as 09h00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem
alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Provisério”,
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova Objetiva, resultado
da prova prética (se for o caso), pontuacao por titulo (se for o caso) e classificacdo provisdria.

Da Classificagao Final

A classificacao final do processo seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem decrescente
de classificacéo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado Final",
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Obijetiva, resultado da prova
pratica (se for o caso), pontuacéo por titulo (se for o caso) e classificacéo final.

5.2.1. A classificagcéo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva, da prova prética e prova de titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do gabarito oficial
da Prova Objetiva, dos erros ou omissfes na atribuicdo de pontos, ou da classificacdo proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a
divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex com aviso de recebimento (AR), a
empresa organizadora, enderecados a Comissédo de Fiscalizagao, preferencialmente utilizando o
modelo de formulario constante do Anexo V deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA —
AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA,;

6.4.1 As decisBes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comisséo de Fiscalizacdo no endereco sede da
Prefeitura Municipal de Jaguaracu/ MG — Rua do Rosério, 114 - Centro, no horario de 12h00 as
17h00 ou encaminhados, via sedex, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., no
endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG.
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6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A empresa organizadora do Processo Seletivo disponibilizard a Comissao de Fiscalizagdo, um
exemplar do caderno de provas de cada funcéo - imediatamente apds a realizagdo das mesmas -
para que sejam consultadas em caso de recursos.

DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jaguaracu e, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final de
acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho e data para o inicio do

exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratagcdo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico

decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cbes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢bes do cargo.

O candidato regularmente contratado devera apresentar-se a Administracdo, no prazo méaximo de 5

(cinco) dias corridos, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Jaguaragu;

i) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para a fungéo a qual concorreu;

j)  numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir,

k) 2 (duas) fotografias 3x4 recente.

) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perderd o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificacéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

O Processo Seletivo Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar
da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

Somente se abrird novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizacéo de concurso publico.

O candidato aprovado devera manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jaguaracgu
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico;

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscaliza¢cdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagcdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.
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8.6
8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

8.12
8.13

8.14
8.15
8.16

8.17

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

e) Apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo Publico serdo
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br .

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n°
346/2013, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 8.6,
podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Fiscalizagdo utilizar-se de todos os meios de
comunicacao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

Maiores informac¢des na Prefeitura Municipal, a Rua do Rosério, 114 - Centro — ou pelo telefone
(31)3845.1157 das 12h00 as 17h00 horas, ou ainda na empresa organizadora do presente concurso
publico, com escritério Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com .

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lll, IV, V e VI, Tabela de Cargos e
Especifica¢gbes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas, Das Provas
de Titulos, Modelo de Requerimento, e Cronograma, respectivamente.

Caso nédo haja candidato inscrito ou aprovado em qualquer das funcdes aqui indicadas, a
contratagao sera efetuada em cardater precéario, com base na avaliagdo do curriculo do(s)
novo(s) candidato(s), até a preparacédo de novo Processo Seletivo Publico.

Este Edital sera publicado, de forma resumida, em jornal de grande circulagdo no Municipio e
regido, em trés diferentes datas.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo, devendo constar
em Ata.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢8es quanto a posi¢cédo dos candidatos na
classificac@o do processo seletivo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do processo seletivo.

Jaguaracu, 12 de julho de 2013.

Marcio Lima de Paula
Prefeito Municipal

Dayson de Souza Bitaraes
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n°® 01/2013
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

o CARGA NIVEL 5 TAXA o
CARGO COD. | yagns | HORARIA | EscoLARDADE | SAUHIC | inscricho | QECRINIERA | o OB o | PEsO | PONTIS FROVADE
SEMANAL HABILITACAO (R$)
Graduagéo Servigo Prova Especifica e 20 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30h Social + Registro no 1.340,00 67,00 10
CRESS Portugués 20 15
Portugués e 20 25
AUXILIAR . -
ADMINISTRATIVO 2 2 40h Ensino Médio Completo 800,00 40,00 »
Matematica 20 2,5
Portugués e 20 2,5
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 3 1 40h Alfabetizado 690,00 34,00 -
Matematica 20 2,5
Graduagdio Enfermagem Prova Especifica e 20 3
ENFERMEIRO 4 1 40h + Registro no COREN 1.650,00 82,00 - 10
Portugués 20 1,5
Graduagdo Medicina + Prova Especifica e 20 3
MEDICO PSIQUIATRA 5 1 20h Especializacéo + 4.000,00 200,00 10
Registro no CRM Portugués 20 15
Portugués e 20 2,5
PORTEIRO 6 1 40h Alfabetizado 690,00 34,00
Matematica 20 2,5
Graduagéo em Prova Especifica e 20 3
PSICOLOGO 7 2 20h Psicologia + Registro no 1.000,00 50,00 10
CRP Portugués 20 15
. P E ifi 2
TECNICO EM 8 1 40h Técnico em Enfermagem 900 00 45 00 rova Especiiica e 0 3
ENFERMAGEM + Registro no COREN ’ ’ ~
Portugués 20 2
Graduagéao Terapia Prova Especifica e 20 3
Nicousiing 9 1 30h Ocupacional + Registro | 2.000,00 100,00 10
no CREFITO Portugués 20 1,5
TOTAIS 11
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacédo e outras). Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; implementar projetos na
respectiva area, baseados na identificac@o das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos da populagao; planejar e desenvolver pesquisas para analise de realidade social e para encaminhamento
de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servico social; propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na area social; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo
social; desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungdo; e executar tarefas afins e outras atribui¢cbes solicitadas pelos seus superiores imediatos
relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servicos administrativos no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, de acordo com procedimentos
estabelecidos; e executar tarefas afins e outras atribuiges solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao
Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Responsavel pela limpeza e organizacéo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; e executar tarefas afins e outras
atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

CARGOS: ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas da Salde e as disposi¢fes da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias. Executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes,
no CAPS e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo
na Atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude/2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
salde coletiva: organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, dentre outras. Executar tarefas afins e outras atribui¢fes solicitadas pelos seus superiores
imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades; trabalho
profissional de medicina, segundo 0s principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever tratamento; participar de
programas voltados para a salde publica; realizar observagdes em clinicas-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagndéstico e indicacao terapéutica; e executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos
seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: PORTEIRO

Executar servi¢cos de protecdo e seguranga interna; controle de pessoas no ambiente de tratamento; e executar tarefas
afins e outras atribuig8es solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS.

CARGO: PSICOLOGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquiridas através de curso superior especifico e registro no Conselho de
Classe notadamente nas areas de psicologia; executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; exercer atividades dentro de
Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS; e executar
tarefas afins e outras atribuicbes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usuario; administracdo de medicamentos; e executar tarefas afins e
outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes de salde mental; realizar procedimentos e
técnicas especificas da sua fungao; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua
supervisdo; e executar tarefas afins e outras atribuices solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao
Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.
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ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Elementar- ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PORTEIRO.

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificagdo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacgéo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamagcéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e I1). S&o Paulo, FTD, 2000.

Cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo: ASSISTENTE SOICAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Compreensao e interpretacao de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo sildbica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocélicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Oracdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagcdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacao, personificacéo e Ironia;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

CUNHA, Celso - “Gramatica Completa para Concursos e Vestibulares”

NICOLA, José de - “Gramatica — palavra — frase — texto”

TERRA, Ernani — “Curso Pratico de Gramatica”

CEREJA, Willian; “Gramatica Reflexiva”

SACCONI - Luiz Antdnio “Nossa Gramatica Completa”

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PORTEIRO

1- Adicdo e Subtracdo: operagBes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matemética. (Vols. | ). So Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matemética. (Vols. | ). S&o Paulo, Atica, 2003.

Cargo de Ensino Médio Completo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operag¢fes: Unido, Intersecao,
Diferenca; 1.1.2- NUumero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUmeros naturais: Operagdes
fundamentais; divisibilidade; méximo divisor comum (MDC) e minimo mdltiplo comum (MMC); 2.2- NUmeros inteiros:
nameros relativos; valor absoluto; operacdes; 2.3- NUmeros racionais: Fragdo (equivaléncia, simplificacédo, redugdo ao
mesmo denominador); opera¢des com fragdes ordinarias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressodes Algébricas:
3.1- Expressdes algébricas: valor numérico; classificacdo; operagfes; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC;
fracOes algébricas (simplificacdo, operacdes); 3.2- Equacdes e inequagbes do 1° grau; Sistemas de equagdes do 1°
grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equagdes do 2° grau: resolucdo, relacdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida de
comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos: medidas,
elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de diagonais e perimetro; 5.3-
Semelhanca de poligonos; 5.4- Triangulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras planas; 6- Matematica
Comercial: 6.1- Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés; 6.3-
Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova
abordagem. Volume Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matemética Elementar. Ed. Atual
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11.03 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agéo do Servi¢o Social; 3. Cadigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nog¢des basicas de Doencas Mentais. Historia,
Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; 6. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); 11. Legislagdo Previdenciaria.

SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Satde Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigcos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislagao e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana; salde fisica e mental.

CARGOS: ENFERMEIRO

Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias; Situacao
atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitacdo e educagéo
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Salde, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saide mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, calendario bésico de vacinagdo, infecgBes respiratérias agudas, diarreia, desidratacéo,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de
Enfermagem.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua
aplicacéo. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Salde no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Politica de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais,
sindromes, transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amneésticos e
outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢cdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao
uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor;
Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada;
Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais
e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiéatricos relacionados
ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagnostico Sindrémico e
Diagnostico Nosolégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria;
Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislacdo em saude publica e saide mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes;
3- Nocgdes de nosologia e Psicopatologia; 4- NogBes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distarbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a crianca e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracdo, implementagéo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagnostico (entrevista, testes, devolucdo); 12- Diagnoéstico e
problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Satde Publica; Historia da Saidde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacé@o em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Soélidos dos Servicos de Salde. Organizacao e administracdo dos Servicos de Salde no
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Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestédo colegiada, financiamento, legislagao
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana ;§aﬂde fisica e mental.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

AFONSO, L. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencao psicossocial

AJURIAGUERRA, J. , MARCELLI, D. Manual de psicopatologia infantil. Porto Alegre, Artes Médicas/ Sdo Paulo: Masson, 1986. 32
parte — os grandes agrupamentos nosograficos

CARVALHO, M. do Carmo B. A priorizagdo da familia na agenda da politica social. In: KALOUSTIAN, Silvio M. (org). A familia
brasileira: a base de tudo.Sao Paulo: UNICAF, 1994

COHEN, E & FRANCO, R. Avaliacdo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianga, o adolescente e a familia na politica social do municipio. S&o Paulo;
Malheiros Editores, 1993.

FERREIRA NETO, J. L. . A formacé&o do psicélogo. Clinica, social e mercado. Séo Paulo: Escuta, 2004.

FREUD, S. “O mal estar na civilizagdo” (1930) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 81 —171

FREUD, S. “Psicanalise e Psiquiatria” Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVI, p. 289 — 303 (Conferéncia XVI)

FREUD, S. “Psicologia das Massas e Analise do Ego” (1921). Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XVIIl p. 89 — 179

FREUD, S. “A perda da realidade na neurose e na psicose” (1924) Rio de Janeiro: Imago, 1976 Vol. XIX, P. 229 e segs
GARCIA-ROZA, L.A.G. Freud e o Inconsciente. 42 ed Rio de Janeiros: Ed. Jorge Zahar, 1988.

MAILHIOT, G.B. Dindmica e Génese dos grupos. Sdo Paulo: Duas Cidades, 1981

O CAMPO, M. L. S O processo psicodiandstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1981

PAIM, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 42 ed. Porto Alegre: Ed Artes Médicas, 1992

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990.

Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990

Relatério final da IX Conferéncia Nacional de saude — Ministério da Saude

Lei Federal 10216 de 6 de abril de 2001 — Lei Paulo Delgado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgéo * Biosseguranga * Codigo de ética de Enfermagem ¢ Administragdo de medicamentos ¢
Técnicas basicas: Curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais « Oxigenoterapia *
Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados com o paciente no pré, trans e pos-operatorio « Cuidados
higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal * Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias ¢ Fototerapia ¢ Aleitamento
materno * Técnicas e procedimentos para vacinagao ¢ Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia * Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno * Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente
de gestacdo de alto risco ¢« Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-
nascido normal e patolégico * DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez).

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em sadde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Soélidos dos Servigos de Salde. Organizagcao e administracdo dos Servi¢cos de Salde no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestédo colegiada, financiamento, legislacao
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdémicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida
humana ; satde fisica e mental.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos, filoséficos e metodologicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliagcdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em pediatria:
desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; terapia ocupacional em neuropediatria;
Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas; Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e adaptagOes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma
psiquiatrica.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Historia da Saudde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informac@o em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Soélidos dos Servigos de Salde. Organizagcao e administracao dos Servigcos de Salde no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislacao
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagfes econdémicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida
humana ; salde fisica e mental.
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ANEXO IV - DAS PROVAS DE TiTULOS

IV.1=TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TODOS

Especificagdo do Titulo Comprovacéao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou
Certificado de Conclus@o ou Ata
da dissertacé@o e ata da defesa
Doutorado da tese, acompanhadas da 4 (quatro)
declaragdo do coordenador do .
curso atestando a aprovacéo. ° Cfursolz rgallsz?ldlols em
Diploma de grau de Mestre ou .acu ade oficia Ou.
Certificado de Conclusdo ou Ata devidamente reconhecida.
Mestrad da dissertacao e ata da defesa 3 (tré
estrado da tese, acompanhadas da o N&o cumulativo. Sera (trés)
declaragéo do coordenador do considerado apenas um
curso atestando a aprovagao. titulo por especificagéo_
Especializagdo Lato-Sensu, Certid&o ou declaragéo de
com minimo de 360 horas, conclus&o do Curso de 3 (trés)
dentro da area ou Especializagéo, com indicagao da
especialidade a que concorre. | carga horéria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2013
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2013

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
L . Imprensa oficial, Jornal da
12/07/13 15h00 Publicacédo do Edital regisio e Prefeitura Municipal
25/07/13 15h00 Inicio das inscricdes -
04/08/13 20h00 Encerramento das Inscrigdes -
08/08/13 15h00 Publicacdo da relagéo de candidatos inscritos Quadrp de AV'S.O.S da
Prefeitura Municipal
18/08/13 09h00 Realizac&o de provas escritas e apresentagao i
dos titulos
19/08/13 09h00 Publicacdo dos Gabaritos Quadr.o de AVISOS da
Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre
21/08/13 09h00 questdes das provas escritas i
Publicacéo de decisdes sobre recursos das .
26/08/13 15h00 provas escritas %l::fi ri?u(rjae Q\Jlsiiis g‘la
Publicacdo do Resultado Provisério P
28/08/13 15h00 Encerramento do prazo (_je,rt_acursos do i
Resultado Provisorio
30/08/13 15h00 Divulgagao do Resultado Final Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal

. Todas as informagdes relacionadas ao processo seletivo serdo publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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