Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG - MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 04/2013

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG, a
Secretaria Municipal de Educacado e a empresa Reis
& Reis Auditores Associados, tornam publica a
abertura de inscrigbes e estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos
da Carreira do Magistério de seu quadro
permanente, observados os termos da Lei
Complementar n.° 10, de 2009 (institui o Estatuto
e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério do Municipio de Bom Despacho/MG e
da outras providéncias) e suas alteracbées Lei
Complementar 11, 12 e 16; Lei Municipal n.°
2.027, de 2006, (cria cargos publicos na
organizagdo  administrativa da  Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG); Decreto
Municipal n.° 5.539, de 25 de margo de 2013
(dispée sobre codigo de ética dos servidores do
Municipio de Bom Despacho/MG) e suas
alteragcoes; Lei Municipal n° 1.321, de 19 de
novembro de 1991 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom
Despacho/MG), as disposicbes constitucionais
referentes ao assunto; a legislagdo complementar e
demais normas contidas neste Edital. Este Edital
revoga e substitui os Editais 01,02 e 03.

[l - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pela empresa REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n® 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG -
CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-0060.
Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00h.

1.2 Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida,
valor da taxa de inscrigdo, carga horaria semanal e
vencimento sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.3 As atribuigbes dos cargos oferecidos constam da
Legislagdo do Municipio de Bom Despacho/MG, em
especial: (Lei Complementar n.° 10, de 2009
(institui o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de
Bom Despacho/MG e da outras providéncias) e
suas atribuicées Lei Complementar 11, 12 e 16;
Lei Municipal n.° 2.027, de 2006, (cria cargos
publicos na organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG). A
legislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e
normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

1.4 As especificagcbes do Conteludo das provas,
quantidade de questdes e periodo de realizagoes
das provas constam no Anexo Il deste Edital.

1.5 O Cronograma de Concurso é o constante do
Anexo Ill deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga
maior.

1.6 As referencias de estudo é o constante do
Anexo V deste Edital.

1.7 O extrato do edital e respectiva retificacao serao
publicadas no Jornal Minas Gerais, no Diario Oficial
do Municipio, Jornal Local de Bom Despacho e nos
sites www.reisauditores.com.br,
www.bomdespacho.mg.gov.br e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

1.8 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
concurso sao: O Jornal Minas Gerais, o Diario Oficial
do Municipio, o Jornal Local de Bom Despacho, e
nos sites www.reisauditores.com.br,
www.bomdespacho.mg.gov.br e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

1.9 Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificagbes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais
de divulgagao identificados no item 1.8.

110 Toda a mengado a horario neste Edital tera
como referéncia o horario de Brasilia.

1.11 Este Concurso Publico sera supervisionado,
orientado e fiscalizado pela Comissdo de Concurso
Publico (CCP) para Fiscalizagdo constituida e
composta nos termos do Decreto n° 5.571 de
18/04/2013, da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG.

1.12 O Concurso Publico de que trata este Edital
sera de provas e titulos, para todos os cargos,
composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha e Provas de Redagdo, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Avaliagao de Titulos, de carater
classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliagdo Médica, de carater
eliminatdrio.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 O regime juridico unico dos servidores publicos
do municipio de Bom Despacho/MG ¢ o Estatutario,
conforme disposto na Legislagdo Municipal.
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2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG ou outras
instalagdes no territério do municipio.

[l - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for
deferida a igualdade nas condigbes previstas no § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
a documentagado determinada nos itens 9.13 a 9.15
deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

[IV - DAS INSCRICOES

apo6s a confirmagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida a conta especifica da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho, emitido no ato da inscricéo, até a
data limite que é 17/10/2013.

4.2.2.4 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

4.2.2.5 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

4.2.2.6 Para as inscricbes presenciais, ndo serao
validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado
em desacordo com as condigdes previstas no
subitem 4.2.2.3.

4.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

‘ 4.1 DISPOSICOES INICIAIS

411 As inscricdes poderdo ser feitas
presencialmente, ou por procurador devidamente
constituido, na Prefeitura Municipal Bom
Despacho/MG situado a Praca Irma Albuquerque n°
45, Bairro Centro — Bom Despacho/MG no horario
de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00, ou pela internet
conforme itens 4.2 e 4.3, respectivamente. Nao
serao admitidas inscrigcdes pelo Correio, Fax, E-mail
ou outra forma diferente da definida nos itens 4.2 e
4.3.

4.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

421 LOCAL: Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG Pracga Irma Albuquerque n°® 45, Bairro
Centro — Bom Despacho/MG.

a) Periodo: 16/09/2013 a 16/10/2013
b) Horario: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00

*Exceto sabados, domingos e feriados.

| 4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivagdo da inscrigao.

4.2.2.2 O candidato ao conferir o requerimento de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso Publico e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

4.2.2.3 Ap6s efetivado o preenchimento e a
finalizagcdo da inscricdo, esta somente sera validada

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
enderego http://www.reisauditores.com.br, solicitada
a partir das 08:00 horas do dia 16/09/2013 até as
23:59 horas do dia 16/10/2013 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até
o dia 17/10/2013 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apdés o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigcao no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.3.2 A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada ap6s a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro
do prazo estabelecido por parte do banco.

4.3.3 Nao serédo considerados validos pagamentos
do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.3.4 A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

4.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.6 Nao serao acatadas inscri¢des cujo pagamento
do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for
o motivo alegado.

4.3.7 A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG, nao
se responsabilizam por inscrigdes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem
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como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instrugbes para inscrigdo via
internet constante neste Edital.

4.3.8 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

4.3.9 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

4.4 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.4.1 Havera isengdo do valor total da taxa de
inscrigcdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 2007;
e.

b) For membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

4.4.2 Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa
renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagbes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com 0 pagamento da taxa de
inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e
de sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4.3 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragao expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO
SEU TEOR.

4.4.4 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°
8112 de 11/12/1990, que dispbe sobre a isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos e processos seletivos podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
exclusivamente nos dias 16 a 20 de setembro de
2013.

4.4.5 O formulario de pedido de isengdo conforme
Anexo VIII deste Edital, também estara disponivel
para impressao na pagina eletrbnica
www.reisauditores.com.br.

4.4.6 Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa
de inscricdo o candidato devera:

|. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa
Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

. Ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07.

lll. Preencher no formulario de pedido de isengao o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;

IV. Apresentar cépia da carteira de identidade,
cartdo do beneficio e paginas da carteira de trabalho
contendo a ultima informagao sobre trabalho;

V. Declarar que atende a condigao estabelecida no
Inciso Il deste item.

4.4.7 A Reis e Reis Auditores Associados consultara
ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.4.8 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/79.

449 O formulario de pedido de isengao
devidamente preenchido e assinado e a cépia da
Carteira de Identidade poderéo ser:

a) Protocolados pessoalmente ou enviados via
Correios com AR por meio de SEDEX, para Reis e
Reis Auditores Associados — Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG CEP
30160-011, no prazo estabelecido nos dias 16 e 20
de setembro de 2013.

4410 O formulario de pedido de isengao,
juntamente com a cépia da Carteira de Identidade
devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio
de procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX para sede da Reis & Reis Auditores
Associados no endereco Rua da Bahia, 1004 — Con;.
904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-
011, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG — Ref. Isengcdo de Pagamento da
Taxa de Inscri¢ao.

4411 Cada candidato devera encaminhar
individualmente seu formulario, sendo vedado o
envio de formularios de mais de um candidato no
mesmo envelope.

4.4.12 Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico.

4.4.13 Nao sera concedida a isengao do pagamento
da taxa de inscrigao ao candidato que:
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a) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com
documentagdo incompleta, n&o atendendo o
disposto no item 4.4.

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 4.4.4.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos
incorretamente.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitagao
do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no Diario
Oficial Eletrébnico Municipal e no Portal da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG e no site da
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do
dia 30/09/2013.

4.415 O candidato cuja isengao do pagamento da
taxa de inscricao for deferida devera proceder com a
efetivacdo da inscrigdo conforme itens 4.2 e 4.3
deste Edital.

4.4.16 O candidato que tiver o pedido de iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens
4.2 e 4.3 e seus subitens.

4.417 Cabera recurso contra o indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias
01 a 03/10/2013 da seguinte forma:

a) Protocolado pessoalmente ou enviado Vvia
Correios com AR por meio de SEDEX, para a Reis e
Reis Auditores Associados — Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG CEP
30160-011.

4418 Os recursos deverdo ser entregues
pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correios em envelope fechado, no periodo recursal,
conforme o disposto no item VIl e seus subitens,
contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados. Ref. - Concurso Publico da
Prefeitura  Municipal de Bom Despacho/MG,
Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao,
nome completo, identidade e cargo.

4419 A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no Portal da
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG e no site
da www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas
do dia 10/10/2013.

4.5 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE

4.5.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), 5% (cinco por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, e Lei Federal n° 7.853/89,

conforme indicado no ANEXO |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.5.1.1 Para pleno atendimento ao subitem 4.5.1 no
que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de
aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, a fracdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas conforme Legislagado vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio
do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.51.2 A 1% vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia
ulirapassando o limite percentual de 20%.
Observando assim, os limites maximos e minimos,
fica reservada ainda, 212, a 412 612 e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual
de 5% estabelecido.

4.5.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), devidamente aprovados.

4.5.3 LAUDO MEDICO

4.5.3.1 O candidato portador de deficiéncia (PNE),
apos efetuar inscrigdo, devera protocolar Laudo
Médico citado no subitem 4.5.4 por carta registrada
ou por SEDEX com aviso de recebimento, ou
protocolar junto & Empresa Reis e Reis Auditores
Associados, Rua da Bahia, 1004 — Conj.904 -
Centro — Belo Horizonte /MG, CEP 30160-011 ou na
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG
situado a Praga Irma Albuquerque n° 45, Centro —
Bom Despacho/MG. A data limite para postagem ou
protocolo do Laudo Médico ou entrega
pessoalmente é o dia 16/10/2013.

4532 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentagéo.
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4.5.3.3 Considera-se pessoa portadora de
deficiéncia (PNE), aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragdes.

4.5.4 O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (irés)
meses da data de encerramento das inscrigdes,
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4541 O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este
concurso publico e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.5.5 O candidato portador de deficiéncia (PNE) que,
no ato da inscrigao, ndo declarar essa condi¢do e/ou
nao apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrera as vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncias (PNE).

4.5.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia (PNE)
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de
Inscrigo.

4.5.7 Quando da convocagao para 0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncias (PNE) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

4.5.8 Nao serado considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

459 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG, que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagdo como portador de deficiéncia (PNE) e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.510 Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
(PNE) obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4512 A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia (PNE), frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG, através de equipe
multiprofissional.

4.513 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c¢) a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; €) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4514 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatério.

4.5.15 As pessoas portadoras de deficiéncias (PNE),
resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, participarao do
Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

4.516 Os candidatos portadores de deficiéncias
(PNE), se aprovados no Concurso Publico, terao
seus nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.517 O candidato portador de deficiéncia (PNE)
que nao realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 4.5.1.

4518 Serd divulgada através do @ site
www.reisauditores.com.br, a relagdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferido.

4.6 DEFERIMENTOS DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRIGAO

A partir das 16 horas do dia 23/10/2013, o
candidato devera conferir no Diario Oficial Eletronico
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do Municipio e/ou no site www.reisauditores.com.br,
se fora deferido seu requerimento de inscrigdo. Caso
haja qualquer irregularidade, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060, para
verificar o ocorrido, e solicitar a correcao, ou pelo e-
mail: concurso@reisauditores.com.br.

47 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS
INSCRIGCOES

4.7.1 As solicitacbes de condigbes especiais para a
realizagcdo da prova serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e
deverdo ser solicitadas por escrito até o dia
16/10/2013. O requerimento indicando claramente
as condicdes especiais necessarias podera ser
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG situado a Praca Irma Albuquerque n°
45, — Centro - Bom Despacho/MG, ou encaminhadas
para o e-mail: concurso@reisauditores.com.br.

4.7.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo
provisodria ou condicional.

4.7.3 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que nao atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.7.4 Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados
incompletos.

4.7.5 O candidato podera concorrer a mais de um
cargo, desde que o horario de realizagdo das
provas seja compativel.

4.7.6 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao
aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob-
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
verificar atentamente o cédigo do cargo escolhido.

4.7.7 No dia da realizacdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacédo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscrigao.

4.7.8 A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera
realizada de forma condicional e serd confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.7.8.1 Constatada a improcedéncia da inscrigao de
que trata o item 4.7.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
concurso, ou alteracdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG, que fara a devolucdo da quantia
paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias
uteis apos 0 comunicado oficial de
cancelamento/alteracao disponibilizado no _site
www.reisauditores.com.br _onde  divulgara _ os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a
titulo de inscricdo no primeiro _dia _apés o
comunicado oficial.

49 As informagdes prestadas no Formulario
Eletrbnico de Inscricao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Bom Despacho, a Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresa Reis & Reis
Auditores Associados o direito de cancelar a
inscricdo do candidato que nao preenche-lo de
forma completa, correta e legivel.

410 A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacgoes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios das contraditéria e
ampla defesa.

|V - DAS PROVAS |
5.1. O Concurso Publico constara de prova Obijetiva
de Multipla Escolha e de Redagdo de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

5.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Prova de Redacao de carater eliminatorio e
classificatorio, tera duragdo maxima de 04 (quatro)
horas, nesta incluido o tempo para distribuigdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de Respostas, contendo 40 (quarenta)
questdes com 04 (quatro) opgdes de respostas (a, b,
¢, d) cada, com apenas uma opgéo correta.

5.21 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso das questdes de todos os cargos sédo
os dispostos no Anexo Il do presente edital.
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5.2.1.1 As Indicagbes Bibliograficas apresentadas
sao apenas sugestdes, ndo implicando na
obrigatoriedade de o conteudo das provas ater-se
apenas a elas.

5.2.2 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO I, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.3 A classificagao geral dos candidatos sera feita
pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
prova, considerados 0s pesos por prova.

5.2.4 No decorrer da prova, se o candidato observar
qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagédo do concurso, que propora
a solugdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.2.5 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

5.2.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

5.2.7 O Programa de Prova das questdes de multipla
escolha e da Prova de Redagéao € o apresentado no
anexo V do presente edital.

5.3.2 A prova de Redagao de Carater Eliminatério e
Classificatério, valorizada em até 20 (vinte) pontos,
sera aplicada durante o mesmo periodo da prova
objetiva de multipla escolha, devera ser feita a
caneta, conter no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo
o titulo, em letra legivel, a respeito de tema a ser
fornecido no ato da prova, valorizada em até 20
(vinte) pontos.

5.3.3 Os critérios de corregdo e correspondente
pontuacgdo da redagao seréo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de ideias — 2,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de ideias — 2,0 pontos;
d) Capacidade de argumentacdo e boa
informatividade — 2,0 pontos;

e) Organizagéo coerente e adequada de paragrafos
— 2,0 pontos;

f) Correcgéo linguistica (morfossintaxe, pontuagéo,
ortografia e acentuacéo) — 6,0 pontos.

5.3.4 Sera dada pontuagao 0 (zero) a redagao que
nao estiver devidamente identificada com o numero
de inscrigdo; que nao apresentar o minimo de 20
(vinte) linhas; que ndo apresentar titulo, que néo
esteja feita a caneta ou que contenha qualquer
identificagdao nominal do candidato, exceto em sua
capa.

5.4 — DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.3 — DA PROVA DE REDAGAO

5.3.1 A Prova de Redagéao de carater eliminatério e
classificatério sera aplicada para todos os cargos,
devendo conter no minimo 20 (vinte) € um maximo
de 40 (quarenta) linhas, em letra legivel, a respeito
do tema a ser fornecido no ato da prova, sera
valorizada em até 20 (vinte) pontos e sera aplicada
juntamente com a Prova Objetiva de Miuiltipla
Escolha. E de responsabilidade exclusiva do
candidato garantir a legibilidade de sua letra. Sendo
que serao corrigidas e pontuadas somente as provas
dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, e dos aprovados na prova objetiva de
multipla escolha, ou seja, todos os candidatos que
totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.4.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
somente para os cargos de Nivel Superior, sera
aplicada a todos os candidatos, porém, sé_serao
analisados e pontuados, os candidatos
aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.
Serao desconsiderados os pontos que excederem a
este limite, obedecendo ao critério de pontuacgao
estabelecido no item 54.5. A Prova de Titulos
devera ser protocolada nos dias 16/09 a
16/10/2013.

5.4.2 Os titulos, na forma do subitem 5.4.5, deverao
ser protocolados pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Bom Despacho - Praga Irma
Albuquerque, 45 — Centro — Bom Despacho/MG
ou postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a sede da Reis e Reis
Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 - Centro — BH — MG — CEP: 30160-
011.

5.4.3 Os titulos deverao ser postados, pelo
candidato em envelope contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
DESPACHO - Edital n° 004/2013, NOME DO
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CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O
CARGO PLEITEADO.

5.4.4 Os titulos deverdo ser entregues juntamente
com o ANEXO IX preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face
frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
dados do candidato (nome e n°® de inscri¢éo).

5.4.5 Os titulos considerados neste concurso, suas
pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacéao, constam no ANEXO VIl do Edital.

5.4.6 O Curso de Aperfeicoamento; Especializacao;
Poés-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou
Doutorado, sera considerado desde que compativel
com o cargo optado pelo candidato, concluido e
que mencione no respectivo certificado a carga
horaria correspondente discriminando as horas. Os
titulos sem conteudo e/ou sem carga horaria nao
serao validados

5.4.7 Os titulos deverdo ser apresentados em
fotocopia autenticada em cartério do diploma ou
certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos
reconhecidos pelo e deverdao se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

5.4.8 Nao serdo considerados titulos de curso ainda
em andamento, o mesmo devera estar concluido até
a data de protocolo do mesmo definido no edital.

5.4.9 Nao serado aceitos titulos de matérias isoladas
dentro de cursos de graduacdo, poés-graduagao,
mestrado, doutorado ou cursos.

5.4.10 Os documentos em Lingua Estrangeira, de
cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.4.11 Nao serado pontuados titulos em decorréncia
de conclusdo de graduagdo e relativos cursos
preparatérios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem
como participagdo em  cursos, simpésios,
congressos, etc.,, como docente, palestrante ou
organizador.

5.4.12 Sera vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substitui¢cao, inclusao ou complementagao;

5.4.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
entregues no prazo estabelecido.

5.4.14 Os documentos entregues como titulos n&o
serao devolvidos aos candidatos.

5.4.145 Os titulos entregues em desacordo com o
estabelecido n&o serado pontuados.

5.4.16 A avaliagdo dos titulos apresentados sera
feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e
Reis Auditores Associados.

|VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova
de Redacdo sera realizada no dia 10/11/2013, no
municipio de Bom Despacho/MG, em locais e
horarios que serao divulgados no dia 04/11/2013, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e Portal do
Municipio da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG e no site www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferogréfica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagao correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.4 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

6.5 O documento de identificagdo devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacgdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificagao: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de
documentos de identificacao, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
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Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto).

6.7 Caso o candidato esteja impossibiltado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

6.7.1 A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.8 O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.9 Nao serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por motivo
de forgca maior.

6.10 Podera ser excluido do Concurso Publico o
candidato que, na Prova Objetiva, além das demais
hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se em local diferente da convocagao
oficial;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia;

c) Nao apresentar documento que bem o
identifique, conforme item 6.5;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal ou deixar a sala de prova
sem a devida autorizagao;

e) Ausentar-se do local de prova antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova;
f) Fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou sem
qualquer outro meio que n&o o autorizado pelo Reis
& Reis Auditores Associados;

dg) Ausentar-se da sala de prova levando Folha de
Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua
licenca para o respectivo porte;

i) Utilizar de meios ilicitos para a execugcdo das
provas ou obter vantagem para si ou para outros;

j) Nao devolver integralmente o material recebido;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou
impresso nao permitido ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacgéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

m) Perturbar ou tumultuar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

n) Tratar com falta de urbanidade aos
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

o) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

p) Deixar de atender as orientagbes expedidas pelo
Coordenador responsavel pela aplicacdo da prova.

6.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara
obrigatoriamente ao Fiscal da Sala sua Folha de
Respostas assinada, juntamente com o Caderno
de Questoes e de Redacao.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas.
O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagéo automatica.

6.13 As provas objetivas serédo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico de leitura otica.

6.14 As respostas das provas objetivas deverao ser
transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que & o Unico
documento valido para correcdo eletrbnica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagédo do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serao consideradas ERRADAS, as questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 A nao assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagao automatica do mesmo.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e classificagao.

6.17 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.18 Nao serdo permitidos que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

[VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |
7.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total de
pontos obtidos no somatério das notas da prova
Objetiva de Multipla Escolha, Redagdo e Avaliagéo
de Titulos.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual ha
60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito
de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato
que:

7.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

7.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais, quando houver;

7.2.3 Maior pontuacéao obtida na Prova de Redagéao;

7.2.4 Tiver mais idade

7.3 A classificagao dos candidatos aprovados sera
feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos
os candidatos (ampla, concorréncia), respeitados
cargo, area de atuacao e localidade para os quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) A segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitados cargos para o
qual se inscreveram.

7.4 O Resultado Final do Concurso sera publicado
as 16 horas do dia 09/12/2013, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no Portal da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
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[VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Coordenagao da Banca
Examinadora, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O Edital

b) Pedidos de isencao indeferidos;

c) As inscrigdes;

d) Questdes da Prova e Gabarito oficial;
e) Resultados das Provas;

f) Outras fases do edital.

8.2 Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG situado a Praga
Irma Albuquerque n° 45, — Centro - Bom
Despacho/MG, ou enviados pelos correios para o
enderecgo da Reis & Reis Auditores — Rua da Bahia —
1004 sala 904 — Centro — Belo Horizonte/MG CEP
30160-011 com indicagdo do concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo e assinatura,
conforme modelo ANEXO IV deste Edital e devera
ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

c¢) Conter indicagdo do numero da questdo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, numero de
inscricao e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f) Ser dirigido ao Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG, protocolado pessoalmente
na Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG situado a Av. Getulio Vargas,
n® 1014, — Centro - Bom Despacho/MG/ MG
no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as
17:00 horas, ou via correios na forma
identificada acima.

8.2.1 Quanto aos recursos de questbes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
folha, sob pena de sua desconsideragéao.

8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.
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8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-
mail ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

8.4 Serdo indeferidos o0s recursos que néo
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicdo de recursos €

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos
e questbes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma de
Concurso, na sede da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG até a data de homologagéo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos
serao divulgados na internet e por afixagdao no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG.

8.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagédo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho/MG e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal
dessas instituicdes.

8.9 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG,
devidamente assessorado pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
Associados é a Unica e a Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais a Banca
Examinadora.

[IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacdo referente a realizacdo do
Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Bom Despacho/MG, através da Comissao para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorado pelos
responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo doresultado final, podendo ser
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prorrogado por a critério da

Administracgéo.

igual periodo,

9.2.1 Todo material referente ao Concurso ficara
disponivel na sede da Reis & Reis Auditores
Associados no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricio do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugcbes e na
aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG
e a Reis e Reis Auditores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bom Despacho/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando
eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacgao caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizagao.

9.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura
direito a nomeacdao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragao podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas
no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

9.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.9 Quando a posse do candidato n&o ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

9.10 O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.
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9.11 No ato da posse no cargo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo publico.

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental
e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao
realizada pela junta médica que podera ter suporte
de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Bom Despacho/MG.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico:

I) A nacionalidade brasileira;

) O gozo dos direitos politicos;

lll) A quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV) O nivel de escolaridade minima exigida para o
exercicio do cargo; Conforme Anexo I;

V) A idade minima de dezoito anos;

VI) Aptidao fisica e mental.

9.14 O candidato aprovado quando convocado sera
submetido a exames médicos que incluira avaliagao
médica, de forma a auferir que o candidato
encontra-se INDICADO OU CONTRA-INDICADO
para o cargo, através de Laudo realizado pela junta
médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar, especificamente nomeada.

9.141 A Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG indicara os locais credenciados a
realizacédo dos exames que deverdo ser realizados
pelos candidatos as suas expensas.

Exames comuns a todos os cargos: Hemograma
completo; Glicemia em Jejum; Eletrocardiograma;
Urina Rotina; Rx de Térax em PA.

9.14.2 O candidato devera estar em perfeitas
condigdes de saude, segundo o exame clinico
realizado pelo médico examinador e ficara sujeito
critério e necessidade do meédico examinador da
apresentagdo de outros exames para verificagdo de
sua indicagao ou nao para o cargo.

9.14.3 Caso necessite 0 médico examinador podera
solicitar parecer de médicos especialistas.

9.14.4 O candidato que for CONTRA-INDICADO na
avaliacao médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso por outro
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Bom Despacho/MG que nao fez parte da equipe
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multidisciplinar onde analisara o0s exames
apresentados e podera solicitar novos exames para
ter informagbes necessarias para definir pela
reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja
decisao, sera homologada pelo Presidente Prefeitura
Municipal para todos os fins de direito.

9.15 O candidato aprovado e nomeado para
tomar posse devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbagdes se
houver;

b) Fotocdpia do comprovante de frequéncia escolar
dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

d) Fotocdpia do CPF;

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo na ultima eleigéo;

f) Fotocdopia do Certificado de Reservista se
candidato do sexo masculino;

g) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP

h) Declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio até a data da posse,
devidamente registrada em Cartério;

i) Declaragdo de que néo infringe o art.37 inciso
XVI da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulagdo de cargos e
fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98.

j) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional
da Categoria, com a habilitagdo especifica da
area para qual se inscreveu;

k) Comprovante de endereco atualizado (faturas de
agua, energia, telefone).

[) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

m) Declaracdo de que se encontra em gozo dos
direitos politicos.

9.15.1 Para os itens acima que solicitam
fotocopia, apresentar uma copia simples e
original para conferéncia da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho/MG.

9.16 A nomeagdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG e encaminhada para o enderego
fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

9.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Bom
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Despacho/MG.

9.18 Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscrigao;

- Anexo II: Especificagbes dos conteudos,
nameros de questdes, peso e turno da
realizagéo das provas;

- Anexo lll: Cronograma;

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢cdes dos Cargos;

- Anexo VII: Prova de Titulos;

- Anexo VIII: Requerimento de Isengcdo da Taxa
de Inscrigdes;

- Anexo IX: Modelo dos encaminhamentos dos
Titulos.

9.19 Todas as publicagdes referentes ao
concurso estardo disponiveis na Internet, no
enderegco  www.reisauditores.com.br, salvo por
motivos de forga maior.

9.20 Cabera ao Prefeito a homologagdo do
resultado final.

Bom Despacho/MG, 16 de Julho de 2013.

Fernando José Castro Cabral
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas
Vaga | Reservadas | Venciment Carga Taxa de
Céd. Cargo sg Portador de | o Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscrigao
Deficiéncia reais Semanal R$
(PNE)
PEB 1 - Professor o habiitagdo om sno.
01 Educacao Basica 57 03 978,51 25H ¢ 22,66
~ ; fundamental.
(Educagéo Infantil)
PEB 2 — Professor de Normal superior, ou pedagogia,
02 Educacgéao Basica 26 02 978,51 25H com habilitagdo em ensino 22,66
(Ensino Fundamental) fundamental.
Superior/Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisao.
Pedagogia em conformidade
EEB_E ialist com a Resolugdo CNE/CP n°
03 — Especialsia em | o3 - 1.364,63 25H 1/2008. 31,60
Educacgao Basica
Pedagogia com Pés-Graduagéo
em Supervisdo.
Total de Vagas 91

Vagas Portadores de Deficiéncia- Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme
Legislagdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cées, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ESPECIFICAGOES DOS CONTEUDOS, NUMERO DE QUESTOES, PESO E O TURNO DE REALIZAGAO.

ANEXO Il

e o ~ P
Cargos Tipos de Provas Periodo N° de Questoes eso
Lingua Portugués 10 1
Matematica 10 1
PEB 1 — Professor Conhecimentos Gerais 10 1
01 Educagéo Basica Conhecimentos Especificos Manha 10 2
(Educacéo Infantil) Redacao
SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portugués 10 1
Matematica 10 1
PEE%2 - FirOfgs,s?r de Conhecimentos Gerais 10 1
02 ”Cféﬁ;noas'ca Conhecimentos Especificos Tarde 10 2
Fundamental) Redagéo
SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portugués 10 1
Matematica 10 1
EEB — E alist Conhecimentos Gerais 10 1
03 — Especialsia Conhecimentos Especificos Manha 10 2

em Educacgao Basica

Redacao

SUPERIOR COMPLETO
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Diario Oficial Eletronico do Municipio,
16/07/2013 16:00 h Publicacao da integra do Edital www.bomdespacho.mg.gov.br e site
www.reisauditores.com.br.
Jornal Minas Gerais, Jornal Local de Bom Despacho
16/07/2013 - Publicagéo de Extrato do Edital

e nos site www.reisauditores.com.br, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e Portal.

16/09/2013 a

08:00 as 11:00 hs e

Periodo para requisi¢éo de isengao da taxa de

Presencial: Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG - Praga Irma Albuquerque, 45 - Centro
- Bom Despacho/MG - via Correios para Rua da

20/09/2013 13:00 as 18:00 inscrigao Bahia, 1004 — sala 904 — centro Belo Horizonte/MG —
CEP 30.160-011.
30/08/2013 16:00 Divulgag3o da lista de pedidos de isengo Diario Oficial Eletrénico do Municipio,

deferidos ou indeferidos

www.bomdespacho.mg.gov.br e site
www.reisauditores.com.br.

01/10/2013 a

08:00 as 11:00 hs e
13:00 as 18:00

Prazo para protocolo de recurso sobre

Presencial: Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG
Pracga Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom

. . = Despacho/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004
03/10/2013 Indeferimento Pedido de Isengao _ sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG
. . Praga Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom
10/10/2013 16:00h Julgamento recursos sobre Indeferimento Pedido

de Isengéo

Despacho/MG - site: www.reisauditores.com.br,
www.bomdespacho.mg.gov.br, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

16/09/2013 a
16/10/2013

A partir das 08:00

do dia 01/04/2013

até as 23:59hs do
dia 02/05/2013

Periodo de Inscrigées VIA INTERNET dos
candidatos ao concurso publico

Site www.reisauditores.com.br

16/09/2013 a

08:00 as 12:00 hs e

Periodo de Inscrigoes Presenciais dos
candidatos ao concurso publico

Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG

PPN i Praca Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom
16/10/2013 14:00 as 18:00 Exceto sabados, domingos e feriados. Despacho/MG
16/09/2013 a | 08:00 as 12:00 hs e Periodo para protocolo ou envio dos Titulos via
16/10/2013 14:00 as 18:00 presencial ou correios conforme item 5.4.2
Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
23/10/2013 16:00h Divulgagéo da relagéo de inscri¢cdes www.bomdespacho.mg.gov.br e site
www.reisauditores.com.br.
Presencial: Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG
2425 e 08:00 as \12:00 hs e Prazo para protocolo de recurso sobre as Praca Irmé Allbuquer_que, 45 - Centro - Bgm
28/16/2013 14:00 as 18:00 inscrigoes Despacho/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004
— sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
04/11/2013 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigdes www.bomdespacho.mg.gov.br e site
www.reisauditores.com.br.
Divulgagéo da Planilha indicando o local e horario Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
04/11/2013 16:00h de realizagao das Provas Objetivas de Multipla www.bomde_spacho.mq.qov.br e site
Escolha. www.reisauditores.com.br.
10/11/2013 --- Reallza(;aoEda Prova Objetn{a de Multipla Local e horario de realizagao: a divulgar
scolha e Redacgao.
. . . o Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
11/11/2013 16:00n Divulgacdo dos,\%?ﬁ?rlltoé daler]rova Objetiva de www.bomdespacho.mg.gov.br e spite
uitipla Escolha www.reisauditores.com.br..
Presencial: Prefeitura Municipal de Bom
Despacho/MG
12 a 08:00 as 12:00 hs e Prazo para protocolo de recurso sobre os Praga Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom
14/11/2013 14:00 as 18:00 gabaritos da Prova Objetiva de Mltipla Escolha Despacho/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004
' — sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
Di S . Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG
isponibilizagéo do julgamento dos recursos sobre Praca Irma Albuguerque, 45 - Centro - Bom
27/11/2013 16:00h gabaritos da Prova Objetiva. D : .
espacho/MG — www.reisauditores.com.br.
16:00h Divulgacéo do resultado Geral contendo notas das mS)ﬁfgg:gﬁgﬁ%%%ygpggg’
27/11/2013 ’ provas objetivas ’ I

www.reisauditores.com.br..

08:00 as 12:00 hs e

Presencial: Prefeitura Municipal de Bom
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28,29 e
02/12/2013

14:00 as 18:00

Prazo para recurso sobre o resultado Geral

Despacho/MG
Praca Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom
Despacho/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004
— sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.

09/12/2013

16:00h

Julgamento dos recursos resultado Geral

Prefeitura Municipal de Bom Despacho/MG
Praca Irma Albuquerque, 45 - Centro - Bom
Despacho/MG — www.reisauditores.com.br.

09/12/2013

16:00h

Divulgacgao do Resultado Final Definitivo apto a
homologagao pelo Prefeito.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
www.bomdespacho.mg.gov.br e site
www.reisauditores.com.br.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
A
Comissao Especial de Concurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO/MG

Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 04/2013.
() Edital

Inscrigdes.

Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

Resultado Geral — Classificagao

) Outras Fases

~— — — ~—

(
(
(
(
(

*Preencher no caso de recurso sobre questbes da prova

de 2013

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a)

, Cl n° , inscrito sob o n°

publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

ao cargo de

Nno concurso

Atenciosamente, Protocolo

(assinatura candidato)

*A ser preenchidos pela Reis e Reis Auditores Associados.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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ANEXO V
REFERENCIAS DE ESTUDO
Secretaria Municipal de Educagao

PORTUGUES: (Para todos os cargos)

| — Procedimentos de Leitura: localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global.
Saber o sentido de uma palavra ou expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencao
de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido. Il — Compreensao do texto: implicagbes do suporte, do
género e/ou do enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente
textos ndo verbais. Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a fungéo desses textos na sociedade. Il
— Relagéo entre textos. Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou mais opiniées relativas ao mesmo fato ou
ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagao ao comparar textos que tratam do
mesmo tema. IV — Coeréncia e coesao no processamento do texto. Reconhecer relagbes ldgicas - discursivas
presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc. Estabelecer relagbes entre elementos e partes do
texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com
os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto. V — Relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos. Reconhecer efeito de
sentido decorrente da escolha de palavras ou expressodes, do uso de pontuagéo e outras notagdes, de recursos
ortograficos e morfossintaticos. VI — Variagao linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e
o interlocutor de um texto.

Sugestdes de Bibliografia:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione,
1997.

4. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edicdo. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

6. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

7. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

8. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICA: (Para todos os cargos)

| — Espago e Forma: localizar objetos em representagdes do espacgo. ldentificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Il — Grandezas e Medidas.
Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. lll — Numeros, Operagdes e
Algebra. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagdes. Utilizar procedimentos algébricos. IV —
Tratamento da Informagédo. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos. Utilizar
procedimentos de combinatéria e probabilidade.

Sugestodes Bibliograficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4, VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO,Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernacgao:
Brochura. Publ.:Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: (Para todos os cargos)

Direito Administrativo, BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BRASIL - 1988 - Titulo VIII - Capitulo IlI.
(Art. 205 a 217), disponivel em http://bit.ly/IDNmCA, acesso em 27/09/2012. MINAS GERAIS. Constituigcdo do
Estado de Minas Gerais - 1989 - Titulo IV - Capitulo | - Secdo Ill. (Art. 195 a 206), disponivel em
http://bit.ly/VPWREA, acesso em 27/09/2012. BRASIL. Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Sao Paulo: CBIA-SP, 1991. Disponivel em http://bit.ly/SdiuGe, acesso em 27/09/2012.
BRASIL. Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Versao atualizada. Disponivel em http://bit.ly/P9aTal, acesso em 27/09/2012. BRASIL. Ministério da Educacao e
Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE / CP 3/2004, de 17 de margo de 2004. Disponivel em:
http://bit.ly/g29zMu, acesso em 27/09/2012. BRASIL. Ministério da Educacdo/ Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia: SECAD, 2006. P.13 a 47. Disponivel em http://bit.ly/SEIIGQ, acesso em 27/09/2012. BRASIL. Ministério
da Educagao e Cultura, ROPOLI, Edilene Aparecida et al. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar: a escola comum inclusiva. Colegdo "A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Escolar".
Fasciculo 1. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacdo Especial; Fortaleza. Universidade Federal
do Ceara, 2010. Disponivel em- Projeto Politico Pedagdgico. Etica na administragdo publica. Direitos da mulher.
Estatuto do Idoso. Educagado inclusiva (afrodescendentes, pessoas portadoras de deficiéncia, indigenas).
Analfabetismo e escolarizagdo. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino
fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Acessibilidade
arquitetbnica. In: BRASIL. Ministério da Educagao. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica.
Brasilia: MEC/SEESP, 2007. p. 105-108. (doc.integra). Lei Federal n°® 10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo. Nogdes Gerais de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB | (Professor de Educagéo Infantil)

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga de Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil.
Porto Alegre; Artmed, 2008. p. 23-30. BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagao
Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF,
1998. Disponivel em http://bit.ly/NRSa7z, consulta realizada em 27/09/2012. Resolu¢do CNE/CEB n° 01/99 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. BRASIL. Resolugao CNE/CEB n°05/2009, de
17 de dezembro de 2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil. Disponivel em
http://bit.ly/QWWA4Kh, acesso em 17/09/2012. HORN, Maria da Graga de Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas.
A organizagdo dos espacos na Educacgao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003. p. 13-21. 10 Novas Competéncias
para Ensinar. PERRENOUD, Philippe Perrenoud. Gestdo Escolar. Gestao Sala de Aula. BRASIL. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume | — Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume Il — Formagdo Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Volume Ill — Conhecimento de
Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998. OLIVEIRA, Ziima de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA,
Maria C. R. Creches-Criangas, Faz de Conta e Cia. Vozes, 1992. ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO,
Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educagédo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e
Linguagem. Martins Fontes, 1989. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da
pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagdo, 1998. CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia;
LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuicées para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 1997. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. LURIA,
LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. MACEDO, Lino de. Ensaios
pedagoégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005. OLIVEIRA, Zilma de M,;
MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas, Faz de Conta e Cia. Vozes,
1992. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001. ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotiide e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacdo
Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB I I(Professor de 1° ao 5°ano)
- Resolugdao CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Ministério da Educacgao Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o. Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. A Crianga e o Numero - Constance Kamii. Avaliagdo da Aprendizagem - Cipriano
Carlos Luckesi. Alfabetizagdo e Linguistica - Luiz Carlos Cagliari. Estratégias de Leitura — lIsabel Solé.
Alfabetizagdo e Letramento — Magda Soares. Ortografia: ensinar e aprender — Arthur Gomes de Morais. O
aprendizado da ORTOGRAFIA: Transgressdo e Mudanga na Educagdo — Fernando Hernandez, Alfabetizacdo
Leitura e Escrita — Sonia Kramer, Ler, Escrever e Resolver Problemas — Katia Stocco Smole/Maria Ignez Diniz,
Construtivismo na Sala de Aula - César Coll, Ler e Escrever na Escola: o Real, o Possivel, o Necessario — Délia
Lerner, 10 Novas Competéncias para Ensinar . PERRENOUD, Philippe Perrenoud, VASCONCELLOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga: por uma praxis transformadora. Sdo Paulo: Libertad,
2003. A construcdo da matematica, Didatica da Matematica Como Dois e Dois — Marilia Toledo, Resolugao
SEE/MG N° 2.197, DE 26 DE OUTUBRO DE 2012. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Gestao
Escolar. Gestao Sala de Aula. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989. CASTORINA,
Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuigbes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1997. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho.
Porto Alegre: Mediagdo, 2004. LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo:
Moraes, 2003. MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005. OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-
Criangas, Faz de Conta e Cia. Vozes, 1992. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia
da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001. ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.).
Os Fazeres da Educacao Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins
Fontes, 1989. Proposta Curricular — CBC* (Conteudo Basico Comum -- Fundamental — Ciclos/Ciclo da
Alfabetizagdo). AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Atica. BRASIL. Parametros
Curriculares Nacionais (12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1998. COLL, César. O construtivismo na sala de aula.
S&o Paulo: Atica, 1999. GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias mdltiplas. Porto Alegre:
Artes Médicas. HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagao, 1998. KAMII, Constance. A crianga e o numero. Papirus. KAUFMAN, Ana
Maria e RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola - leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. Cap. 2 a 6. RIOS,
Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica. BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educagdo Basica. Plano de Desenvolvimento da Educacdo - Prova Brasil ensino fundamental:
Matematica - — Orientagbes para o professor — 42 série / 5° ano.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EEB:

Resolugdo SEE/MG N° 2.197, DE 26 /10/ 2012. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Ministério da Educagéo Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o. Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. ALARCAOQ, Isabel. A Escola
reflexiva in Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre, ARTMED Editora, 2001. ALARCAO,
Isabel. Novas tendéncias nos paradigmas de investigagdo da educacado reflexiva in Escola
reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre, ARTMED Editora, 2001. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n. 9.394 de 20 dez.1996. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GUIMARAES, Ana Archangelo & outros — O coordenador
pedagdgico e a educagdo continuada. Sdo Paulo, Edi¢cdes Loyola, 1998. HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo
Mediadora — Uma pratica em construgcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar: Porto Alegre, ARTMED Editora, 2001. PERRENOUD,
Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre, Artmed,
2002. THURLER, M. G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre, ARTMED Editora, 2001.VASCONCELLOS, C.
S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico: Sado Paulo, Libertad, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Plano de Desenvolvimento da Educagéo -
Prova Brasil ensino fundamental: Lingua Portuguesa — Orientagcbes para o professor — 42 série / 5°
ano. CARVALHO, Marilia Pinto de. O Fracasso escolar de meninos e meninas: articulagées entre género e cor/
raga. In: PISCITELLI, Adriana; MELO Hildete Pereira de; MALUF, Sonia W. ; PUGA, Vera Lucia (Org.). Olhares
feministas. Brasilia: Ministério da Educacdo: UNESCO, 2009. (doc.integra). CUNHA, Manuela Carneiro da. O
Futuro da questado indigena. In: SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. A Tematica indigena na
escola: novos subsidios para professores de 1° e 2° graus. Sao Paulo: Global; Brasilia: MEC: UNESCO, 2004.
(pesquise no site: http://www.scielo.org/php/index.php). Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o

Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo -

FUNDEB. Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 03/99 - Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das Escolas Indigenas.
Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo
Basica. Resolugao CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes
Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. VYGOTSKY, L. S. Pensamento e
Linguagem. Martins Fontes, 1989. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da
pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediacdo, 1998. CASTORINA, Antbénio José; FERREIRO, Emilia;
LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 1997.FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. LURIA,
LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003.MACEDO, Lino de. Ensaios
pedagoégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005. OLIVEIRA, Zilma de M,;
MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas, Faz de Conta e Cia. Vozes,
1992. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacdo
Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1998.VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
refeitura Municipal de Bom Despacho Secretaria Municipal de Educagao

Cargos

Atribui¢des Gerais

PEB 1 - Professor
Educ. Basica (Educ.

Infantil)

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade. No exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou
em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promog¢&o; manter a
articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de integracdo da sociedade
com a escola; regéncia efetiva.

PEB 2 — Professor de
Educacgéao Basica
(Ensino Fundamental)

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade. No exercicio das atividades educacionais, com o objetivo de zelar pela socializagao
e aprendizagem da crian¢a, mediante acompanhamento, avaliagéo e registro do seu desenvolvimento, com a
finalidade de promogéo; mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagéo de
processos de integragdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva

EEB - Especialista em
Educacgéao Basica

Coordenar o planejamento e a implantagdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da escola, participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da
escola, delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da escola, coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar, assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares, promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino, participar da elaboragdo do
calendario escolar, articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico
da escola, definindo suas atribuigbes especificas, identificar as manifestagbes culturais, caracteristicas da
regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola, coordenar o programa de capacitagdo do
pessoal da escola, realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento; efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitacao dos docentes na escola, manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando
sua participacdo nas atividades de capacitagdo da escola, analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacado docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, realizar a orientacdo dos alunos,
articulando o envolvimento da familia no processo educativo, identificar, junto com os professores, as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdégico, encaminhar a instituigbes
especializadas os alunos com dificuldades que necessitam um atendimento terapéutico, promover a
integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo profissional e da discussdo de questdes
relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social, envolver a
familia no planejamento e desenvolvimento das agbes nas escolas, proceder, com auxilio dos professores, ao
levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia, utilizar os
resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar,
analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtencdo de melhores resultados, oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro da escola.
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ANEXO VII

TiTULOS

Secretaria Municipal de Educagao

Os titulos de formacgéo académica receberdo pontuagédo conforme especificagdes contidas na tabela a seguir:

CARREIRAS: Professor de Educacao Basica— PEB | e Il e Especialista em Educa¢ao Basica— EEB —
Supervisor Pedagogico

Discriminacao

Quantidade Maxima

Valor Unitario

Valor Maximo

Comprovante

Especializagao

1,0

1,0

1,0

Certificado, em qualquer area do conhecimento, acompanhado
do histdrico escolar ou certiddo/declaragdo de conclusdo de
curso acompanhada do histérico escolar, concluido em
Instituicdo de Ensino Superior que possua programa de pos-
graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) com avaliagéo
da CAPES superior a 3 (trés) pontos

Mestrado

1,0

2,0

2,0

Diploma de mestrado, em qualquer area do conhecimento,
acompanhado do histérico escolar ou certidao/declaragdo de
conclusao do curso, acompanhada do histérico escolar e ata da
defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso.

Doutorado

1,0

3,0

3,0

Diploma de doutorado, em qualquer area do conhecimento,
acompanhado do histérico escolar ou certidao/declaragéo de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar e ata da
defesa da tese, acompanhada de declaragéo do coordenador do
curso.
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAOQ
CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE
CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA (PNE) NOS TERMOS DO EDITAL [ ]sm

ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NIS (CADUNICO

NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF
DATA NASCIMENTO

M e PP L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRACA, ETC)
NN
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO DDD TELEFONES

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Bom Despacho/MG, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 04/2013 — Bom
Despacho/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Seréo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal,
per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente tem que executar todos
os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pego deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS
(SOMENTE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Edital de Concurso Publico n° 004/2013 — PROVA DE TiTULOS

*Cargo: * N° da Inscrigao

*Nome do Candidato:

Relagao dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgao Solicitada
02-* *Pontuagao Solicitada
03-* *Pontuacgao Solicitada
04-* *Pontuagao Solicitada
05-* *Pontuacgao Solicitada

Protocolo
Atenciosamente,

*(assinatura candidato)
*Campos obrigatérios de preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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