PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

A Prefeitura do Municipio de Itamogi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, resolve tornar publica a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo de
Provas e de Provas de Titulos, para contratacido por prazo determinado, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficard sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento
Vale dos Bandeirantes, e serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e serd realizado
sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso.

1.3. O regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Itamogi € o contido na Lei Municipal n°
866/2008.

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E
LOTACOES:

CARGA
- REMUNERACAO HORARIA REQUISITOS PARA TAXA DE
CARGO PUBLICO INICIAL R$ SEMANAL | YAGAS | ""pROVIMENTO | INSCRICAO
Mecéanico Auxiliar 994,01 40 CR Alfabetizado 40,00
Operador de Mdquinas Pesadas 1.435,75 40 CR Alfabetizado 40,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 678,00 40 CR Alfabetizado 40,00
Reciclador 678,00 40 CR Alfabetizado 40,00
Servente de pedreiro 857,40 40 CR Alfabetizado 40,00
Tratorista [ 857,40 40 CR Alfabetizado 40,00
Auxiliar bibliotecario I 795,04 40 CR Ensino fundamental 50,00
Monitor de esportes 688,42 20 CR Ensino Fundamental 50,00
300,00 09 CR Ensino Fundamental 50,00
*Professor de corte e costura
+ 50,00 por aluno
. . 300,00 09 CR Ensino Fundamental 50,00
" E E
Professor (a) de Lingerie +50,00 por aluno
*Professor (a) Instrutor(a) de 300,00 09 CR Ensino Fundamental 50,00
Cabelereiro + 50,00 por aluno
Professor de Artesanato 300,00 09 CR Ensino Fundamental 50,00
+ 8,00 por aluno
40 CR Ensino Fundamental + 50,00
Plantonista noturno 821,71 Carteira de Habilitacdo
categoria D ou superior
Recepcionista 678,00 40 CR Ensino Médio 60,00
1.053,58 20 CR Superior Completo com 60,00
Professor de yoga S
especializacio em yoga
.. 949,79 25 CR Magistério, Normal 80,00
Professor primdrio . .
Superior ou Pedagogia
1.053,58 20 CR Superior Completo com 100,00
Professor de Acupuntura especializagao
acupuntura
. 2435,09 40 CR Superior Completo em 100,00
Enfermeiro .
Enfermagem registro no




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

conselho de classe
1.053,58 20 CR Superior Completo em 100,00
Fisioterapeuta e
registro no conselho de
classe

2.013,24 40 CR Superior Completo em 100,00
Fonoaudidlogo registro
no conselho de

Classe

1.053,58 20 CR Superior Completo em 100,00
Psic6logo do NASF Psicologia e registro no
conselho de classe
1.053,58 20 CR Superior Completo em 100,00
Terapia Ocupacional e
registro no conselho de
classe

1.053,58 20 CR Superior Completo em 100,00
Nutricionista do NASF Nutri¢do e registro no
conselho de classe
1.053,58 20 CR Superior Completo em 100,00
Farmacéutico do NASF Farmicia e registro no
conselho de classe
1.848,94 40 CR Superior Completo em 100,00
Psic6logo I CRAS Psicologia e registro no
conselho de classe

Fisioterapeuta NASF

Fonoaudidélogo

Terapeuta ocupacional do NASF

Obs. *Maximo de 10(dez) alunos.

2.1. A coordenacdo, organizagdo e aplicagdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da organizadora
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

2.2. As atribui¢des dos cargos estdo disponiveis para consulta no setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Itamogi - MG.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, tUnica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 16 DE JULHO A 26 DE JULHO DE 2013.

3.1.1. A aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos dar-se-4 da forma abaixo disposta:

CARGOS DATA HORARIO

TODOS OS CARGOS 11/08/2013 Abertura dos portdes: 13:00
Fechamento dos portdes: 13:45

Inicio da aplicacdo das provas: 14:00
Termino da aplicagdo das provas: 16:00

3.1.2. Para efetivamente participar do concurso o candidato deverd pagar a taxa de inscri¢do até o vencimento previsto no
boleto.

3.1.3. Nao sera permitida inscri¢@o pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itamogi - MG;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢do pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancdrio;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancéria no valor
da taxa de inscri¢do, até um dia util apds a data de encerramento das inscri¢oes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado na inscri¢do. Prestar
atencgdo para o hordrio bancdrio.

3.2.7. 0S CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM COMPUTADOR
QUE SERA DISPONIBILIZADO NA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ITAMOGI, SITO A RUA WENCESLAU BRAZ
,N° 516, CENTRO - ITOMOGI - MG.

3.3. O candidato serd responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.6. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo Seletivo que sera
feita em mural na Prefeitura do Municipio de Itamogi - MG, no site www.noroesteconcursos.com.br, nos Meios Oficiais
do Municipio.

3.7. A data provavel para Homologacdo das Inscri¢des é 17/07/2013.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para as fun¢des em Processo Seletivo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung¢do, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicacio do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.
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4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE
DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 - Jd. Santo Ant6nio - CEP: 87030-250-
Maringa - PR, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitag@o de prova especial eximird a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, ndo poderda impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o

grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

4.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correco.

4.1.12. Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser argiiida para justificar a
concessdo de readaptagdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O Processo Seletivo serd constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 1* ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de cardter seletivo, eliminatério e
classificatério.

5.1.2.2* ETAPA — PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS — apenas para cargos de professor, de cariter classificatério.
VI - DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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6.1.1. A Prova Objetiva de miiltipla escolha conterd questdes das dreas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro
de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.1.3. Os contetidos das provas constam do Anexo I deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada
questao.

6.2.2. A Prova Objetiva serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimina¢do do Processo
Seletivo.

6.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos do

respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE N°DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Cargos de Alfabetizado e nivel fundamental Portugués 10 5,0
Matematica 10 5,0
Cargos de nivel médio, técnico e superior. Portugués 10 3,0
Conhecimentos 10 7,0
Especificos

6.4. DA PROVA DE AVALIACAO DE TIiTULOS
6.4.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos do cargo de Professor.

6.4.2. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

6.4.3. Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.
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4.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagio do
responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclus@o do curso.

6.4.5. A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

6.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para
a classificagdo final.

6.4.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”.

6.4.8. Os candidatos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO
VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, n° 65 - Jd. Santo Antdnio - CEP: 87.030-
250 - Maringé — PR, até o primeiro dia itil posterior ao dltimo dia do perfodo de inscrigdes, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Nio serdo considerados titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e
identificagdo, conforme modelo :

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
TITULOS Prefeitura Municipal de ITAMOGI-MG.
Cargo:

Nome do Candidato:

RGn’:

6.4.9 Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
6.4.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em cdpia reprogréfica autenticada em cartdrio.

6.4.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo os apresentou no dia e formas determinado.

VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e hordrios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade de Itamogi - MG,
com duracao de 02(duas) horas , incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo alteracdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias dteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

7.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre hordrio e local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacédo e no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo das provas —
Horério do Estado de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Processo
Seletivo e a Prefeitura Municipal de Itamogi poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1.1 deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através do site www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comiss@o Fiscalizadora e de
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companhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um acompanhante
que terd local reservado para esse fim e que serd responsdvel pela guarda da crianga, além do fato de que o hordrio
despendido com amamentacdo NAO serd acrescido do tempo total para realizacio das provas.

7.6. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverdo
comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds os portdes serem fechados
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A Correcdo da Prova Objetiva serd feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham
mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual deverd ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamac@o ou sugestdo deverd procurar a
sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site
www.noroesteconcursos.com.br., devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.13. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.15
deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

7.15. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.16. Ndo serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de muiltipla escolha, na forma estabelecida no
presente Edital.
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.19. Em caso de anulag@o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de mdaquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissio
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do hordrio previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo Cartido de Respostas.

7.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a correcdo eletronica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

N

7.24 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site
WWww.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos.

VIII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
8.1 O Contetdo Programadtico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo I do Edital.
IX - DOS RECURSOS

9.1 Caberi interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora Sociedade de Desenvolvimento
Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente as data do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;

b) Questoes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
d) Resultados da Prova de Titulos.

9.2. O recurso deverd ser protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itamogi, com as seguintes
especificagoes:

— nome do candidato;

— ndmero de inscri¢do;

— numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu,

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
coOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo, conforme modelo no Anexo II deste edital.
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4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrdnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
9.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra

autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da Prefeitura e no site www.noroesteconcursos.com.br..

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva, exceto para o cargo de Professor que haverd
prova de titulos.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscri¢do neste Concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

11.4 - Na classificag@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard através de
sorteio publico.

XII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

12.1. Sdo requisitos basicos para contratacéio no cargo ptiblico:

12.1.1. Aprovagao neste Processo Seletivo;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitagdo das obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o drgdo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional,

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
declarado no ato da inscrigdo;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na tltima colocacao.

XIII - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

13.2. A convocagdo para contratacdo serd feita através dos meios oficiais do Municipio de Itamogi..

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Por ocasido da contratacdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificag@o e contrato);

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Histérico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaracio de Nio Acumulagio de Cargo (Caso haja o actimulo, apresentar Certiddo do Orgio Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga hordria e o hordrio de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4

Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;

Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Débito Municipal;

Declaracio de Bens;

Comprovante de Residéncia;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Pis/Pasep (ou declarag@o que ndo possui);

Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe (ano base);

Certidao de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais);

14.2. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza
e especificidade da funcdo, respectiva drea de atuagdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram
exigidos.

14.3. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da declaragao.
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14.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacido oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em
arquivo eletroénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogéavel, a critério da Administracdo, por igual
periodo.

14.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora
relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal,
através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente constituida por ato do chefe
do executivo.

14.12. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administrag@o.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

14.14. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo Seletivo.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
www.noroesteconcursos.com.br e nos meios oficiais do Municipio de Itamogi-MG.

14.16. A Prefeitura do Municipio de Itamogi - MG e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.17. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES por meio do Telefone 0xx(44)
3263-2351 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sendo que ap6s a competente homologacéo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itamogi - MG.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Pago Municipal, no Didrio
Oficial de Minas Gerais e da organizadora www.noroesteconcursos.com.br e ainda publicado na forma de extrato no
Jornal do Sudoeste.

Itamogi, 15 de julho de 2013.

OSMAIR MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO T
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Textos: Interpretagio de textos.
Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Homonimos e paronimos. Fonética e fonologia: Identifica¢do de vogais, semivogais e
consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuac@o grafica: principios bésicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da
silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacio de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso
dos acentos grificos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacdo de vogais,
semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocdlicos e consonantais. Separagdo de silabas. Classifica¢do dos vocdbulos pelo
ndmero de silabas. Classificacdo dos vocdbulos pela posi¢do da silaba tdnica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do
verbo. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes. Relacdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (defini¢do,
ordem direta e inversa). Oracdo e periodo. Termos da orac¢do (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de oragdes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Coloca¢do dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significacdo das palavras.
Homdnimos e pardnimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada. Identificacdo e interpretagio de figuras de linguagem.

MATEMATICA:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Operacdes fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicag¢@o e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracdes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de tr€s. Raiz quadrada.
Juro simples. Razao e propor¢ao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equagdes. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP.
Configuracdes Bdsicas do Windows XP. Aplicativos Bdsicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000).
Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet
Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes bdsicas de Correio Eletronico — Outlook. Noc¢des Bésicas de Redag@o Oficial. Lei Orgénica do
Municipio de Itamogi — MG .

PROFESSOR DE YOGA: Fundamentos do yoga: Escolas e metodologias. Principais nomes do Brasil. O yoga sutra de patanjali.
Asanas. Pranayamas. Meditacdo. Vamas e nyamas. O yoga e o desenvolvimento humano: Yoga para gestantes. Yoga para criancas.
Yoga para mulheres. Yoga para terceira idade e patologias. Yoga para iniciantes. O yoga como ferramenta social: A importancia do yoga
no meio social. Relagdes humanas e a pratica de yoga.

PROFESSOR PRIMARIO: Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizacdo, letramento, As relacdes entre ensino e aprendizagem na
sala de aula, A Metodologia nas dreas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise e interpretacdo de textos, A leitura,
A Literatura Infantil - 1* ao 5* ano, O comportamento infantil - 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares. Critérios para selecao dos
conteddos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. Critérios para andlise e sele¢do de livros diddticos e outros recursos.
Metodologia do Ensino e Contetidos Basicos de: Estudos Sociais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educag¢do Artistica,
Educacdo Fisica/Recreacdo e Alfabetizagdo. Tecnologias Audiovisuais e informdtica voltada a Educac@o. Constituicdo Federal de 1988
— ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. RCNs. Lei Orgéanica do Municipio
de Itamogi — MG .

PROFESSOR DE ACUPUNTURA: Medicina Tradicional Chinesa - Teorias Bdsicas: Contetido Fundamental daTeoria Yin-Yang -
Aplicacdo Pritica da Teria Yin-Yang - Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos
Organicos (Jin Ye) - Jing (esséncia), Shen (mente) - Os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas fungdes -
Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares - Classificacdo Geral dos Jing Luo - Os doze Meridianos principais (Jing Mai) -
Os pontos de Acupuntura. Mecanismos de A¢do da Acupuntura: A participacio dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino - O ponto de
Acupuntura e a recep¢do do estimulo - A natureza do Estimulo. Estudo Andtomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e
Pontos: Trajeto Externo e Interno - Localizagdo e Funcdo dos Pontos - Relagdes com 6rgao e visceras - Conexdes. Jin-Jing Meridianos
Tendinosos:Trajeto e distribui¢do, as zonas de Influéncia, relagdes com os Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes:
Trajeto e distribui¢do, relacdes com os Meridianos Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relacgdes -
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Caracteristicas Gerais - A organizacdo em Pares - Pontos Mestres (de abertura) - Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulacdo). Etiologia
(Bing Yin): Classificag@o dos Fatores Etioldgicos - Fatores Externos - Fatores Internos - Fatores nem internos, nem externos. Patogenia
(Bing Ji) - O processo de adoecimento - Modificacdes Patoldgicas - Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacdo de Sangue;
Flegma ou Mucosidade). 7. Zang Fu: Diferenciacio de Sindromes - Distirbios das Zang (Orgios) - Disttrbios dos Fu (Visceras) -
Distirbio envolvendo mais de um 6rgdo. Semiologia: - Inspecao, Olfacdo, Interrogatério, Palpagao, Auscultacdo. Fisiopatologia dos Jing
Luo: Sinais Patoldgicos dos 12 Meridianos Principais - Sinais Patoldgicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagndsticos: Relagdes
entre Sindromes e Excesso e Deficiéncia. 11. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos).. Tratamento:
Principios de Tratamento - Regras Terapéuticas - Principios de Selecdo de Pontos - A Técnica da Acupuntura - Métodos Terapéuticos
Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas. Terapéutica: Abordagem da Nosologia
Ocidental pela Acupuntura.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; no¢des de saide coletiva e epidemiologia; nutricdo e
dietética em sadde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematiza¢do da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional
de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher
e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saide mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em sadde; saide da familia
e atendimento domiciliar; biosseguranga nas acOes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa
nacional de imunizagdo. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de sadde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Sadde e Pacto pela Sadde. Lei Orginica do Municipio de Itamogi — MG .

FISIOTERAPEUTA - NASF: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicac¢do, contra-indicac@o,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satdde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Piblicas de Satde e Pacto pela
Sadde. Lei Organica do Municipio de Itamogi — MG .

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia,
orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio
Articulatorio); Voz (avaliacdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento
Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptag@o); Fonoaudiologia em Satde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e
patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Organizacdo dos servi¢os de saide no Brasil: Sistema
Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificacio e de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de sadde, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Pidblicas de Saide e Pacto pela Satde. Lei Orgénica do Municipio de
Itamogi — MG .

PSICOLOGO NASF : Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em satide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Satide mental
e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquidtricas; Legislacdo em Sadde
Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saide Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bdsicas de psicandlise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educag@o.
Transtornos de Personalidade. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de sadde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Piblicas de Satide e Pacto pela Satde. Legislacdo, normas e regulamentos do NASF. Lei Organica do Municipio
de Itamogi — MG .
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacdo Motora; Geriatria
ou Gere ontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producdo protegida. Lei Organica do Municipio de Itamogi — MG .

NUTRICIONISTA - NASF: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos bdsicos em nutri¢do humana.
Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutri¢@o e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢@o e dietética; sistema de distribui¢ao
de refeicdes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na produgdo de
alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pedidtrica: avaliagao nutricional; orientagcdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientag@o nutricional na recuperacao do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizago
dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saudde e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Itamogi — MG .

FARMACEUTICO - NASF : FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicio e Eliminacio das Drogas;
Farmacodinimica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Intera¢cdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmdcias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagio de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmdcia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e dispensar@o); Portaria 344/98;Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais;
Boas Priticas de Fabricag@o de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Soluc¢des Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Cdlculos em farmdcia;
Nogdes Bisicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacgéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacio Sanitdria aplicada 2 Farmicia. A organizacdo Juridica da profissio Farmacéutica.
Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Histéria da Saudde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servicos de satide. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracao de Farmdicia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas € recursos
humanos.; Boas priticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.Cédigo
de ética do Farmacéutico, Organizagdo dos servicos de saiide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacio local de sadde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Puablicas de Satide e Pacto pela Satide. Lei Organica do Municipio de Itamogi — MG .

PSICOLOGO I: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga
mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saide mental
e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquidtricas; Legislagdo em Satide
Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Satide Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bdsicas de psicandlise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educagdo.
Transtornos de Personalidade. Organizacgdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde. Lei Organica do Municipio de Itamogi — MG .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

ANEXOII
FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMOGI -MG

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[L] |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

[_L] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questio:

[L] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
[_] |CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via serd
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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