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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes 22/08/2013
2 Término das Inscriges 13/09/2013
3 Divulgacédo dos nomes dos candidatos, cargo pretendido e data de 20/09/2013
nascimento, na Prefeitura Municipal de Sabara e no site
WWW.Seapconcursos.com.br
4 Divulgacdo das homologa¢Bes das inscricdes, locais e horarios das 27/09/2013
Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de Sabard e no site
WWW.Seapconcursos.com.br
4.1 Respostas aos recursos protocolados referente a inscricdo indeferida, 27/09/2013
laudo médico ou pedido de isencdo ndo homologados,no hall da
Prefeitura Municipal de Sabar& e no site www.seapconcursos.com.br
5 Realizac8o das Provas Objetivas 06/10/2013
6 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura 07/10/2013
Municipal de Sabara e no site www.seapconcursos.com.br
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 08 a 10/10/2013
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 25/10/2013
9 Resultado das Provas Objetivas 25/10/2013
10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 28 a 30/10/2013
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/11/2013
12 Resultado final do Processo Seletivo para fins de homologacgéo 08/11/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 22/08/2013 a 13/09/2013, as inscrigbes para o Processo
Seletivo para provimento dos empregos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com as Leis: Lei Organica Municipal, Lei n°® 866/99, Lei Complementar 015/2011, Lei 010/2012, NOB
RH/SUAS, Resolucdo n° 05 de 03/05/2010, Resolucdo n° 17 de 20/06/2011, Resolucédo n° 109 de 11/11/2009 — art 1°, Lei n°
8742/1993 (LOAS), Lei n° 12.435/2011, Resolugdo CNAS n° 145 de 15/10/2004, Resolugcdo CNAS n° 130 de 15/07/2005 e
demais alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mltipla Escolha / Prova Dirigida - terd carater eliminatério e classificatorio. As questdes de
multipla escolha terdo quatro opgGes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacdao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés homologagéo do Processo Seletivo.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica, de acordo com a duragdo dos
programas do Governo Federal ou Estadual, para com o Municipio.

1.4. Os empregos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il
deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
empregos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderéo ser contratados os
candidatos aprovados como excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada
a ordem classificatéria e candidatos portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito
Municipal de Sabara/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, no que se refere
as obriga¢6es do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de Contrato de Trabalho por prazo determinado, nos termos
da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho serd na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria
Municipal de Saude, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da contratacéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo I
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigées do cargo para o qual for
aprovado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacao e contratagdo.
2.1.9. Para a contratagdo, o candidato serad submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio candidato,
cujo laudo médico da Secretaria de Saude terd efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacéo especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de ser contratado.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Sabara.

2.1.12. A inspecédo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicées do cargo a ser exercido, nos termos do art. 43,
do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterac¢es.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndao considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, e permanecera na relacdo de candidatos classificados
para a ampla concorréncia.
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2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrOnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
22/08/2013 até o dia 13/09/2013, as 22:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrdnico disponivel no site da
empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo
transmitidos & SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sabara, situado a Rua D. Pedro Il, n°® 200 — Centro — Sabara
exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de 09 as 16 h. O candidato que néo possuir CPF devera
solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das
inscrigoes.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no site www.seapconcursos.com.br _até o dia
13/09/2013, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia
atil.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricoes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do
boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.5. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais
e descricao do cargo pretendido, para que realize a inscri¢do na sede da Prefeitura. A procuragéo ficara retida.

2.1.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracdo simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
coOpia simples do documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador,
durante as inscri¢des, exceto sdbados, domingos, feriados e recessos, no local das inscrigdes presenciais. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuragao simples (original), que ficara retida no local das inscricdes presenciais.
2.2.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por informagfes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo
candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na procuragdo devera mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.

2.2.1.5.4 Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
qgue o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo
Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢fes exigidas para a contratacao.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vdlida de pagamento para fins de inscricao
neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricao esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando
com as consequiéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos
para contratacdo e estar em condi¢es de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.
2.2.1.12. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés a confirmac¢do bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢des serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Sabara e no site www.seapconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologacéo das inscri¢cfes, cabera recurso a SEAP, a contar das datas de divulgacdo conforme
Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario de 09:00h as 16:00h na Prefeitura Municipal de Sabara ou
enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo
a manifestacdo da SEAP em 72 (setenta e duas horas) horas, o candidato podera participar das provas objetivas,
apresentando os respectivos protocolos e boleto quitado ao Coordenador ou membro da Comissdo Supervisora. A
resposta aos recursos protocolados sera divulgada no site e no Hall da Prefeitura Municipal conforme previsto no
item 4.1 do Cronograma do Processo Seletivo.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sabara.

Observacdo: A obtencao do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do
boleto bancéario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através
da pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabara.
2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de
login e senha cadastrados, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com
inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 22/08/2013 a 26/08/2013:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 numero , candidato ao cargo de
, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sabara — Edital 01/2013
sob o n° , declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Termo do Edital, especialmente
a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.
N S B

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promog&o Social ou 6rgédo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero
de Identificacdo Social — NIS, ou copia total, inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscrigdo e nado efetuar o pagamento do
boleto bancario. Deverd levar a documentagcéo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endere¢co da Secao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sabara, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo- Edital 001/2013 — Rua Dom Pedro II, n® 200, CEP 34505-000. No envelope
indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 — O pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigcdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por
meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos posteriormente, seja
qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e sera
divulgado até o dia 03/09/2013, na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sabara.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isenc¢&o indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabard, e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao indeferidos, ap6s a publicacédo do julgamento
e conforme prazo do item 23.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do
Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacédo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informag¢Bes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
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Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a iseng¢do. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Sabard ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. Nao sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de
cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacgéo das inscri¢des.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensdo do Processo Seletivo antes da realizacdo das provas objetivas e/ou alteragdo da data das
provas do certame, nos casos de culpa ou dolo da comissdo organizadora, a contar do requerimento de devolugao.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacao especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da
certidao de nascimento da crianca.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

a) De acordo com a Lei n® 10/2012 de 06/06/2012, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde é
necessério que o candidato faca um Curso Introdutdrio de Formagdao Inicial e Continuada de agente comunitéario de
saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificac&o final, a participar de um curso
oferecido pela Secretaria de Salde, sem 6nus para o candidato, no qual deveréo ter a freqiéncia minima de 60
(sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndao cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b”
serdo eliminados do Processo Seletivo. Nao haverd nova convocacgéo, turmas fora da data ou horario estabelecido
pela Prefeitura Municipal ou reposicdo de aulas.

d) O candidato deverd residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do
presente edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O
candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagéao referida na letra “b”
deste subitem, bem como durante a atuagdo na funcéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF)
consta do Anexo | deste Edital.

d.1) Ha uma codificagdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Saude e respectiva
area de abrangéncia. Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo cddigo do cargo cuja area de
abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”.
Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste
Processo Seletivo, ndo terd sua contratagdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura Podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso
de qualificagdo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

e) Conforme Projeto de Lei n°® 010/2012, os candidatos do emprego de AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS
participardo de curso introdutério de formagado inicial e continuada, sendo que os candidatos aprovados e
suplentes serdo chamados na ordem de classificacdo final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de
Saude, sem dnus para o candidato, no qual deverdo ter a freqiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.



e.l) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra
“e” serao eliminados do Processo Seletivo. Nao haverd nova convocagdo, turmas fora da data ou horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicdo de aulas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados no minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital, , durante o prazo
de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro ndmero inteiro subseqliente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de, 20 de
dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de em vaga em percentual superior a 20 %(vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 serd a 212 vaga e assim
sucessivamente, seguindo a ordem de classificac@o do cargo respectivo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
com expressa referéncia ao Codigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigoes.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Sabara, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso
de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigBes, do dia 22/08/2013 ao dia 13/09/2013, aos
cuidados da SEAP Consultoria e Processo Seletivos Publicos Ltda - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Sabara — Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigdo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Sabara e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo seréo fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetdo das provas, e aos
critérios de avaliacado e de aprovagéo.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagédo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacéo
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢cdo, a
sua condicao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo
enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos
demais candidatos.



3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigGes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.8. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Salde do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo
publico efetivo para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusédo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para
contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderego eletrébnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Sabard na ocasido da divulgacdo dos locais e horéarios de realizagdo das provas
objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Processo Seletivos Publicos - Rua
Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Processo Seletivo P.M de Sabara — Assunto: Recurso — Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco.
O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistird na aplicacdo de Provas Objetivas e Prova Dirigida.

4.2. Das Provas Objetivas e Prova Dirigida

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios seréo divulgados na Prefeitura Municipal de Sabara e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mudiltipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido
para correcao eletrbnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital. Sera reprovado o candidato que n&o obtiver
50% dos pontos na matéria de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas,
além de ampla divulgagéo.

5. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Objetivas / Prova Dirigida sera feita conforme Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabard e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. N&do havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portfes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Puablico; Carteiras
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Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartédo de Inscri¢éo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo no
local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditrio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera
ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das
provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao
devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.
5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢&o das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagfes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

€) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato deveréa preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera
considerado AUSENTE. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apés a entrega do cartdo
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitérios.

5.10. A duragao da Prova Objetiva serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da
sala com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
no local de aplicacdo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitérios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apos
a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabar4d e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega
da folha de respostas.

5.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automética do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério determinados. N&o serdo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que € de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica,;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.


http://www.seapconcursos.com.br/

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sabara — Centro, Av. Afonso Alves Pereira, s/n — Centro, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX
com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Sabard — Processo Seletivo— Edital 001/2013, n° de inscri¢do, nome
completo e cargo - para a SEAP Consultoria & Processo Seletivos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro —
Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢dol/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, o0 gabarito e resultados das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) erros de célculo das notas no resultado.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do
item, o nome do candidato, o seu nimero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacéo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungc&@o de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassifica¢cdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo
do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sabara e no site da empresa realizadora do certame no
endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos candidatos.

8. CONVOCACAO

8.1. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sabara, localizada a Rua Dom Pedro I, n® 200 — Centro — CEP 34505 — 000 — Sabara/MG, nos termos do
item 1 deste Edital —telefones: (31) 3672-7695 / (31) 3672-7706 / (31) 3672-7754.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Sabarda, nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e
a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a contratagédo ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votagado atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartao de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
k) Declaragcédo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questéo.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.
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n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 As declaracbes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Sabara por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Sabard e a empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagdo final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério
das notas das provas objetivas de mdltipla escolha.

a) A aprovacéo no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo lll deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll,assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classifica¢éo, aos candidatos portadores de deficiéncia
classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomogdo, hospedagem,
apresentac&o para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo n°® 001/2013 n&o poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicagao da classificacéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacao
de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, incluséo, substituicao
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com 0s
prazos deste Edital, ser4 feita pela data de postagem do documento, sendo o conteido do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publica¢fes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacao, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sabara e no site_ www.seapconcursos.com.br
9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sabara e através do site_www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

9.9. A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente
apos a divulgacgao do resultado final.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes
relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Sabara e no
site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Sabara, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para o exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes serdo prestadas
pela empresa Seap. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a
data de homologacéo deste Processo Seletivo.

9.13. Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissédo
Supervisora do Processo Seletivo n°® 001/ 2013.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Sabaréa e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.
9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac@o deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as
provas e o processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comisséo Supervisora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

Sabar4, 25 de Julho de 2013.

Prefeito Municipal de Sabara

e Retificado em 31/07/2013 conforme Errata n°® 01
e Retificado em 12/08/2013 conforme Errata n°® 02
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO

Assistente Administrativo

Esta carreira € formada basicamente de atividades auxiliares de escritorio, nelas se incluindo entre outras: servico de digitacao de
documentos; organizagdo de arquivos e ficharios; atendimento; instrucdo de processos simples; preenchimento de quadros
demonstrativos, preparacdo de informacdes e de minutas de despacho; execugcdo de implantacdo de controle; execucdo de
atividades afins.

Assistente Social

A carreira compreende assisténcia social a comunidade, ao escolar, consistindo em orientar o servigo e planejar

medidas para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento. Envolve técnica de pesquisa social e coleta de dados auxiliares que
permitem resolver uma variedade de casos de desajustamentos sociais.

Advogado
A carreira compreende a atividade de assessoramento de natureza juridica (estudos, parecer, elaboragdo de minutas e atos normativos,
contratos e termos diversos, entre outros itens) e procuradoria (defesa de direitos da entidade em juizo ou fora dele).

Auxiliar em Saude Bucal- ASB do PSF
Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Auxiliar de Enfermagem do PSF
Compreende as atribuicbes que se destinam a executar Tarefas de média complexidade em enfermagem, atendendo as necessidades
de pacientes.

Agente Combate as Endemias

Compreende o conjunto de atividades de  vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado, nos termos do art. 4° da Lei n® 11.350/2006,
incluindo, mas ndo se limitando a: atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude; discernimento e
execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagoes;
vistoria de iméveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagBes; remogédo e/ou eliminagdo de
recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢Bes e infestacdes; manuseio e operacdo de equipamentos para
aplicacéo de larvicidas e inseticidas; aplicagcdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes
e infestacBes; execugdo de guarda, alimentacdo, captura, remogao, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientacédo aos
cidaddos guanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participagdo em reunifes, capacitages técnicas e eventos
de mobilizagao social; participacdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

Agente Comunitario de Saude- ACS do PSF

Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas ao exercicio de atividades de prevencédo de doengas e promogéo da salde, mediante
acoes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
do Secretario Municipal de Salde, nos termos do art. 3° da Lei n® 11.350/2006, incluindo, mas ndo se limitando a: utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade; promogédo de acdes de educagéo para a saude individual e
coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6ébitos, doengas e outros agravos
a salde; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizagdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AREA DE ATUACAO DO PSF PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

08 Agente Comunitario

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Satde - ACS do PSF Vilas Reunidas (ltacolomi, Vila S&o José, Alto Vila S&o|
José, Vila Rica, Vilas Reunidas, Vale das Flores, Eugenio Rossi, Vila Santa Rita, Vila Sdo Sebastido,
Alto Bonito e Ipé Amarelo)

09 Agente Comunitario

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Salde - ACS do PSF Castanheiras (Castanheiras, Jardim Castanheiras e
Jardim Taquaril)

10 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF Féatima |, Il e CAIC ( Nossa Senhora de Féatima,
Januéria, Jardim Vitdria e Bela Vitdria)

11 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

IAgente Comunitario de Salde - ACS do PSF Morada da Serra — (Esplanada, Morada da Serra, Alto
Fidalgo)

12 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

IAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF Morro da Cruz ( Alto Bela Vista, Morro da Cruz, Galego|
e Corrego da llha)

13 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Satde - ACS do PSF Nova Vista — (Ana Lucia, Boa Vista, Bom Retiro, Nova
vista, Santa Inés, Rio Negro)

14 Agente Comunitario

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF Novo Alvorada ( Barraginha e Novo Alvorada)

15 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF Alvorada (Alvorada)

16 Agente Comunitério

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitério de Saude - ACS do PSF Ravena

17 Agente Comunitario

de Saude — ACS do PSF

lAgente Comunitério de Sadde - ACS do PSF Rosério (Rosério | e I, Sobradinho, Tenda)
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18 Agente Comunitario de Saude — ACS do PSF

}Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF Pompéu (Mestre Caetano, Gaia, Pompéu, Mangueiras,
le Mangabeiras Vila Michel , Vila Santa Cruz)

19 Agente Comunitario de Salde — ACS do PSF

IAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF General Carneiro — (General Carneiro, Nagdes Unidas,
al Paraiso)

20 Agente Comunitario de Saude — ACS do PSF

IAgente Comunitario de Saude - ACS do PSF- Siderurgica - (Bela Vista, Caieira, Catita, Alto Belal
ista, Aguas Férreas, Alto Cabral, Alto Fidalgo, Alto S&o Francisco, Bandeirantes, Cabral, Campinas,
Campo Santo Antonio, Centro, Morro S&o Francisco, Padre Chiquinho, Praia dos Bandeirantes,
Siderurgica, Terra Santa, Triangulo, Vila Esperanga, Vila Francisco Moura, Vila Santo Antonio,
Paciéncia, Condominio Charlet, Fogo Apagou, Vila Real, Adelmoléndia | e Il, Roga Grande)

lAgente Comunitario de Salde - Km 14 ( Borba Gato, Borges, Corrego da Lage, Vila Amélia Moreirpa,

21 Agente Comunitario de Saude — ACS do PSF Km 13)

Cirurgido Dentista do PSF

Como em toda atividade de nivel superior, os Dentistas tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Entre as atribui¢bes da funcdo destacam-se: diagnosticar e tratar afecgbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade movel ou
hospital, unidade basica de saude e unidade de satde da familia e da comunidade.

Enfermeiro PSF

Como em toda atividade de nivel superior, os Enfermeiros tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Respeitadas as competéncias privativas do Enfermeiro e aquelas que o mesmo
exerce quando integrante de equipe de saude, na forma do art. 11, da Lei Federal n°7. 498, de 25 de junho de 1986, e
suas alteracBes posteriores, competira ao Desenvolver processo em 02 (dois) campos essenciais: unidade de saude junto a
equipe profissional e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho ACS, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atengdo de enfermagem.

Médico do PSF

Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Entre as atribuicdes da funcdo destacam-se: diagnosticar e tratar afec¢bes da
boca, dentes e regido maxilofacial, proceder a odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino, unidade mével ou
hospital, unidade béasica de salde e unidade de saude da familia e da comunidade.Prestar assisténcia médico-cirurgica
e preventiva; diagnosticar e tratar doencas do corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto
biopsicossocial,desenvolvendo a¢gdes enquanto individuos ainda estdo saudaveis; prestar assisténcia médica e preventiva
na area da pediatria na unidade de salde e comunidade; prestar assisténcias médicas, cirirgicas, atender programas de
saude do Municipio e atendimentos especificos em ginecologia.

Psicélogo
Esta carreira abrange a atividade prépria da profissdo, a ser exercida em setores de desenvolvimento social, junto aos servidores,
escolares, a saude e outros municipes, principalmente dos segmentos menos favorecidos.

Pedagogo (Técnico de Nivel Superior — SUAS)

Exercer em Centros de Educacéo Infantil, Unidade Escolar e no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacdo a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar, da legislacdo vigente e cumprimento da jornada
escolar dos alunos; atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais,
os alunos, seus pais e a comunidade; planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagcdo profissional
e treinamento em servico; participar da elaboracdo do calendario escolar; conduzir as atividades do Conselho de Classe e/ou coordenéa-
las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacéo, o aconselhamento e o0 encaminhamento de alunos em sua formagao geral e
na sondagem de suas aptiddes especificas; exercer atividades de apoio a docéncia; participar com o corpo docente do processo de
avaliacdo externa e da analise de seus resultados; acompanhar toda a escrituragdo da Unidade, inclusive a vida escolar dos alunos;
acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga horaria dos alunos; acompanhar a aplicacdo da legislagdo educacional
vigente, e o cumprimento da jornada escolar dos alunos; participar de cursos e reunides promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
participar e incentivar a participagdo nos eventos programados pela Instituicdo; exercer outras atividades correlatas compativeis integrantes
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

Técnico de Higiene Dental do PSF

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencgéo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior conforme
orientacdo do cirurgido dentista. Proceder a limpeza e anti sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos
inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Realizar fotografias e tomadas radiolégicas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultdrios odontoldgicos. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos.

Servente

Esta carreira, reuni — se todas as atribuicdes de natureza elementar relacionados com o funcionamento das unidades de
administragdo (Limpeza e conservacgéo de proprios Municipais.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , parénimos e homdnimos.3.Variacdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica.5.0rtografia , acentuacdo gréafica e pontuacéo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacéo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexbes do género, numero e grau..8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das palavras. Sugesté@o Bibliografica: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989 6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo , emprego e colocagdo pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagdo , relagBes estabelecidas por conjungcbes e locugfes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da oragao:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e orag6es.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de Redacado da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdo Bibliografica: Livro didaticos: 1.AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, W illiam Roberto ;
MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica,2001( volume Unico) 4.Qualquer coleg&o de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa .S&o
Pauo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,
1989. 6) Manual de Redacdo da Presidéncia da Repulblica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR

llLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisdo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagcdo , emprego e colocag&o pronominal( proclise ,
énclise e mesaclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicfes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagcdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas. Substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragao:
identificagcdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo, classificacdo dos periodos e
oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestao Bibliografica: Livros didaticos:
AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S40 Paulo:FTD ,2005 CEREJA, W illiam
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3 ) FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume nico) qualquer coleg&o de livros didaticos
do Ensino Médio. GRAMATICAS: 1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,
2008. 2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica, 1999.Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I - CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questfes atuais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. No¢8es de combate a dengue. Nogdes basicas de primeiros socorros e dicas de
seguranca disponiveis no site do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas para acidentes de transito, afogamento, choque elétrico,
botijdo de gas e demais disponiveis nos links: Folders de Dicas de Seguranca, DICAS DE SEGURANCA e OUTRAS DICAS. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sugestéo Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - www.bombeiros.mg.gov.br.

l1l- INFORMATICA

Conceitos béasicos de operagcdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Nocgdes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizagéo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo
para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup, pen
drive e HD Externo.Medidas bésicas de prote¢éo contra virus.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

IV — PROVA DIRIGIDA

Prova Objetiva, constando 04(quatro) Opcdes (A,B,C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncia e
raciocinio l6gico, condizentes, com o nivel de escolaridades do cargo em Processo Seletivo.
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Programa de Provas por Cargo - Conhecimentos Especificos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES)

Advogado

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional e Legislacao aplicada a Protecdo Social Especial/Béasica: Poderes e fun¢des do
Estado, Organizacdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinario e
repercussao geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito Vinculante. Simula Vinculante. Reclamacéo Constitucional. Interpretagao
constitucional. Coisa julgada inconstitucional.Geragdes de Direitos Humanos. Implementacéo de politicas publicas. Direitos e Garantias.
Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data .Mandado de seguranca.Mandado de Injungdo . Ag&o popular .
Acéo civil publica.Ministério Publico: organizacdo constitucional e poder de investigagdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de
competéncias. Poder Legislativo: organizagdo e tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei
complementar.Decreto legislativo.Resolucdo Lei delegada. Medidas provisoérias. Incorporacdo de tratados, convengdes e acordos
internacionais. Leis orgamentarias e orgamento participativo. Fiscalizagdo orgamentéria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos
parlamentares. Comissbes Parlamentares. Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de
defesa, estado de sitio e intervengdo federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio.Politica Nacional de
Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma
operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democréatico e participativo. Conselho municipal de
Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e
projetos. Cédigo de Etica do Assistente Social. Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis
no tempo e no espacgo. 4.Hermenéutica e aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificagdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado -
personalidade juridica, representacéo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga
de domicilio. Bens - classificagcdo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagcdo, interpretagdo dos atos
juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacéo, simulagéo e fraude. 11. Modalidades - condi¢éo suspensiva, condigao resolutiva e
termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagéo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas.
13. Direito das coisas - posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e servidfes. 15. Direitos reais de garantia -
penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito das obrigag6es - modalidades, clausula penal, efeito das obrigac8es, pagamento por consignagao,
com sub-rogacgéo, imputacédo, novacéo, transacdo, compromissos, confuséo e remissé@o. 17. Responsabilidade Civil. 18. Teoria da culpa e
do risco. 19. Dano moral. 20. Liquidacéo das obrigacdes. 25. Processo Seletivo de credores. 26. Corregdo Monetéria. Direito Processual
Civil: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da agdo: conceito,
natureza juridica, condigGes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1
Modificagbes da competéncia e conflito; conexado e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formagéo, suspenséo e
extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacdo, principios,contagem. Direito
Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos
administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administragdo. Principio da participacédo. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizagdo e Desconcentracdo da Atividade
Administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito plblico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da administracdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagfes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundacdes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracéo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formac&o do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato
administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacgdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23 Execugdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuério do servi¢o publico. 29 Concesséo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingao da concessao de servi¢o publico; reversédo dos bens. 31 Permissédo e autorizagdo. 32 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico
das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras
urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica:
regime juridico. 37 Utilizag&o dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concesséo de uso; ocupagéo; aforamento; concessao de dominio
pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39
Servid6es administrativas. 40 Requisi¢édo da propriedade privada. Ocupacgéo temporaria. 41 Desapropriacado por utilidade puablica: conceito e
fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséao.
—Desapropriagao indiretall. 43 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungao social do imével rural.
Evolucdo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administracdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da
administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administracéo publica no direito
brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracédo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacéo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51
Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. Direito Previdenciario:
Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02. Regime Geral da Previdéncia
Social: conceitos basicos. filiagdo e inscrigdo; segurados do RGPS; manutengéo e perda da qualidade de segurado; dependentes do RGPS,
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salario-de-contribui¢&o e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio- doenga: Caracteristicas e requisitos
para a obtengdo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duragdo do beneficio; habilitacéo e reabilitacdo profissional. Auxilio-acidente:
caracteristicas e requisitos para a obtencédo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria. Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e
requisitos para a obtencao do beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e hipéteses de —super invalidezll; Aposentadoria
especial: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; conceito de trabalho em condi¢des especiais; prova de trabalho
permanente em condigbes especiais; conversdo do tempo de servico especial em comum; PPP; Aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio. Desaposentagdo. Cumulacdo de beneficios: possibilidades e
vedagOes. Sugestédo Bibliografica: BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008. BRASIL.
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988. Constituicdo Estadual de Minas Gerais - 13% Edicdo -
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicacEstadual_7.pdf CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006. DINIZ,
Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S&o Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: obrigacdes.
Sé&o Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. S&o Paulo: Saraiva. . Curso de direito civil brasileiro: direitos
reais. S8o Paulo: Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&o Paulo: Saraiva. . Lei de introducdo ao codigo civil
Brasil interpretada: com referéncia ao novo cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006 GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo
curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edicdo — 2006 JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario.
Saraiva. 72 edicdo — 2005 GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006. MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso
de direito tributario. Saraiva. 92 edicdo — 2006 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
MARTINEZ, W ladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o
Paulo: Atlas. . Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. . Jurisdi¢do constitucional e tribunais constitucionais. Sao Paulo:
Atlas,2003. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010. MACHADO, Antonio Claudio
da Costa. Codigo de processo civil interpretado. SAO PAULO, SARAIVA, 2006. MOTTA, Curso avancado de processo civil. Sdo Paulo,
Revista dos Tribunais, 2005. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei
Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social
na contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais
no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

Assistente Social

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de
Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e
repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e
participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e
prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica do Assistente Social. Sugestdes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo
cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo
Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12
1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social.
3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional.
S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In: Servico Social &
Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br/

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psic6logo / Etica como um fator de produgio. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social
e 0 processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica.
Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto da crianga e do adolescente e a definicio de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cadigo de Etica do Assistente
Social.Sugestdes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cdédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e
Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sao Paulo.Cortez.1996. -
BRASIL, M.L.Lei Orgénica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social
na contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais
no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

Técnico de Nivel Superior - Pedagogo

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e patrticipativo. Sistema Nacional de
Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e
repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e
participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da criangca e do adolescente e a definicdo de politicas e
prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica do Assistente Social.Sugestdes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo
cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo
Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12
1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social.
3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional.
S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In: Servico Social &
Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br
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Programa de Provas - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Agente de Combate a Endemias

Conhecimentos especificos:No¢des de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal,perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas & populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose, sintomas, transmisséo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas ,descri¢do, sinonimia,
Agente etiolégico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmisséo, periodo de incubacdo, periodo de transmissibilidade.
Sugestédo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia -
DF 2004 Introdugédo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Cao — p.26; Medidas
Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de
julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentacdo — pag 3; Fundamentacdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4;
Componentes — pag. 4 a 12 Atribuigbes e competéncias — 12,13. -Instrugées para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas
Técnicas Ministério da Salde, FUNASA. -Nocdes sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geogréafico —
p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendag¢fes quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos e Protecdo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participagdo
comunitaria — p. 67-68; -Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Salde —
FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugdo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de
controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 — p. 82 a 87. Texto:
LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose o que fazer.pdf Esquistossomose
Mansoni Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiolégica 7° edigdo. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

Auxiliar de Enfermagem do PSF

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagbes
humanas.Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacédo, hidratacédo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-
morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga,
adolescente,prevencéo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis
e vacinacéo segundo o Ministério da Satde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes
do SUS; controle social — Organizagdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.
O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Salde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Se¢éo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Salide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002;
Lei 11.350 de 05/10/2006 . Sugestdo Bibliografica: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacgdes para hospitais, ambulatérios médicos,
odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de
enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinac&o - Brasilia. SOUZA, E.F.
Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200.
da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atencdo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacdo e Portarias. - Prevengdo e Promocéo
a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saide da Familia Ministério da Saude -
Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano
Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Satude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude
2001 . Legislagdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -

www.funasa.gov.br.

Auxiliar em Saude Bucal- ASB do PSF e Técnico de Higiene Dental

Conhecimento especificos: Saude Coletiva: Promogéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educagdo em salde bucal; Politicas de sadde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde da Familia; Saiude Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das denti¢cdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da
doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencédo da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares
em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranga e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la.edicao/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de
Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica.
2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C.
F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edi¢cdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. —
ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias
auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario
atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Céarie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO —
Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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Enfermeiro PSF

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Legislagdo em
enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura
organizacional e organizagdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar;
comunicagdo e relacéo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliacédo
de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirlrgicos — intervengéo de enfermagem ao cliente
adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugfes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em situag6es de urgéncia, emergéncia. Classificacédo das feridas. Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Avaliagdo de saude,
intervencédo de enfermagem a crianga e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevengéo e controle de infecgGes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situag6es de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em salde coletiva. Processo salde-doenga. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianga,
adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, satde mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiologica
das infeccdes hospitalares e sanitarias).Administragdo de Enfermagem. Nocdes de Farmacologia. Sugestdes Bibliograficas: BELLUSI,
Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude. Departamento de
Atengdo Bésica; Guia Préatica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude
Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundagcdo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. 5. ed. Brasilia, Fundacdo Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional da
Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Elaboracéo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia,
2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da
hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edicdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da Saude. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atengdo basica,
Secretaria de Politicas de Saulde Departamento de Atencéo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o
Desenvolvimento da Salde. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Satde. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Sadde. Brasilia,
2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.Ministério da Saide. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da Saide-Ano Il n° 5 — Maio,
2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. - www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br -
www.funasa.gov.br Demais livros que abrangem o tema proposto.

Cirurgiao Dentista do PSF

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radia¢fes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagcdo radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocgdes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de ocluséo.
Dentistica: RestauragGes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de
ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa
dental e do peridpice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnostico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicagbes e contra-indicacdes), complicagbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salide Coletiva: Promocéo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento . No¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencédo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie;
Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentéria na crianga e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais
Clareadores. Sugestao Bibliogréafica: guimaraes jr j. Biosseguranga e controle da infeccdo cruzada em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edicdo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢&0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD
- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edi¢&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO
DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecéanicos. Editora: Santos. Edicdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria
- A.R.T. Editora: Santos Edi¢&o: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edigdo: 53/2009 - 274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora
Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cadigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em
salde bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢do. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de oliticas de Satide. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigbes de
salde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengéo
Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Saldde. Secretaria de Politicas de Salde.
Departamento de Atenc&o Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saude bucal da populagéo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atengdo Béasica, Area Técnica de Salde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de 28
Setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA -
Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora:
Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora:Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.Editora: Elsevier Edi¢do: 92/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990
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Médico do PSF

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Satde — SUS. 2. Normas de biosseguranca. 3. Atencdo a satde da crianca, do adulto
da mulher e do idoso. 4. Atengdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais.5. Epidemiologia; 6. Fisiopatologia; 7.
Diagnéstico; 8. Etiologia clinica; 9. Laboratério; 10. Clinica, tratamento e prevencdo das seguintes afecgfes: sistema cardiovascular:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; sistema dermatolégico:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana sistema digestivo: neoplasias,
esofagite, gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, doenca intestinal inflamatdria, hepatite, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, cirrose hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de colon; sistema
ginecolégico: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; sistema hematolégico: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusédo; sistema imunolégico: doenga do soro, endema, urticaria, anafilaxia; sistema metabdlico e enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hepertiroidismo, doencas da hipéfise e adrenal; sistema neurol6égico: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; sistema psiquico: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséo; sistema pulmonar: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema renal: infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase; sistema reumatoldgico: osteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas de colageno; 11. Tratamento e prevencdo das doengas: infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, hepatite, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, célera, dengue, febre tiféide, hanseniase, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, sifilis, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doencas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e LED; 12. Intoxica¢Bes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes; 13. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e
embolia pulmonar. 14. Urgéncia e trauma toracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico. 15. Abordagem de outras situacdes de
urgéncia: salde mental, obstetricia, pediatria, ortopedia e traumatologia, cardiologia, neurologia, queimaduras, sutura, drenagem de
abscesso. 16. Exames complementares invasivos e nado invasivos de uso corriqueiro na clinica diaria. 17. Nog6es sobre a legislacdo e
normas clinicas.

Técnico de Higiene Dental

Conhecimento especificos: Saude Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicagdo cronica e
aguda; Educacdo em salde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satde da Familia; Satde Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria: Fungédo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da
doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencdo da céarie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.Conhecimento em radiologia. Sugest&o Bibliografica: BARROS. O.
B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infec¢édo Cruzada.
Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P.
; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢éo para
a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o
clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos,
2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do
atendente de consultério dentéario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos,
2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

19



FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sabara / MG
Processo Seletivo — Edital n® 01/2013

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

AN AN AN AN AN AN AN SN

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencédo da Taxa de inscrigao
)InscrigBes (erro na grafia do nome) ( )Inscricbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizagdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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Anexo Il — | Parte - Empregos Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Sabara — MG

Vagas para a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — (SEMDES)

VAGAS
’ DESTINADAS VALOR VTAALXOAR CARGA Ne PESO
CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ DAS
eANOERTOs | ey | INSCRIGAO | cEliaNAL QESTOSS | oesrors
DEFICIENCIA
Lingua Portuguesa 10 3.0
o1 Advogado (SEI';"SDiii’;r)me‘?ao Social | Nivel Superlor com Registro no 01 00 RS 2.118,81 70,00 20h | Informatica 10 39
P Conhecimentos Especificos 10 ’
Assistente Administrativo o Lingua Portuguesa 20 3,0
02 (SEMDES/Protecéo Social Especial e 2" Grau 13 01 RS 734,45 40,00 40h Informatica 10 4,0
Protecdo Social Basica)
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Assistente Social (SEMDES/Protecao | VIVe! gggggﬁlgcgg"cfggs'z”o no 05 01 R$ 1.797,31 70,00 30h | Informatica 10 3.0
Social Especial) Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . Nivel Superior com Registro no Lingua Portuguesa 10 3.0
04 Assistente Social (SEMDES/Protegéo Conselho de Classe 13 01 R$ 1.797,31 70,00 30h Informética 10 3,0
Social Bésica) Conhecimentos Especificos 10 4,0
_ = . . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Psicdlogo (SE'\I’E'EEeSé;)mte‘?aO Social | Nivel ggﬁgg&;cgg"g:sg;”o no 05 01 R$ 1.797,31 70,00 30h | Informatica 10 3.0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
- ~ . . . . Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Psicdlogo (SEMBDéESSi C’a';mte‘?ao Social | Nivel Superior com Registro no 05 01 R$ 1.797,31 70,00 30h | Informatica 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. 3,0
. . . Lingua Portuguesa 10 ’
Licenciatura em Pedagogia com . 3,0
07 Técnico de Nivel Superior - Pedagogo Complementagao Pedagdgica 02 0o RS 1.588,60 70.00 20n gﬂrﬂi}ﬁzntos Especificos 18 4,0
(SEMDES/SUAS) p
Total de vagas SEMDES:  .......cccooiiiiiiiiiciiccicceee 45
Legenda:

SEMDES = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO Il - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA) — PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA / MG

VAGAS

SRS VALOR Rowre CARGA ” PESO
CcODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO ~ HORARIA PROVAS ~ DAS
UGS e | MNSERICAO | el QESTOES | uedtoes
DEFICIENCIA
Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF - Vilas
Reunidas (ltacolomi, Vila S&o José, Alto Vila S&o . .
08 | José, Vila Rica, Vilas Reunidas, Vale das Flores, Ensino Fundamental Completo 30 02 RS 689,80 20,00 4on | LinguaPortuguesa 20 30
. . o ok - Conhecimentos Gerais 10 4,0
Eugenio Rossi, Vila Santa Rita, Vila Sdo Sebastido,
Alto Bonito e Ipé Amarelo)
Agente Comunitario de Satde - ACS do PSF - Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 3,0
09 05 01 R$ 689,80 20,00 40h . .
Castanheiras (Castanheiras, Jardim Castanheiras e $ Conhecimentos Gerais 10 4,0
Jardim Taquaril)
Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF - . .
10 |Fatima |, Il e CAIC ( Nossa Senhora de Fatima, Ensino Fundamental Completo 2 01 RS 689,80 20,00 40n gggﬁ:cfnﬁgr‘jgfzaerais fg jg
Januéria, Jardim Vitoria e Bela Vitoria) '
Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF - . .
11 | Morada da Serra — (Esplanada, Morada da Serra, Ensino Fundamental Completo 06 01 RS 689,80 20,00 40 Lingua Portuguesa 20 30
. Conhecimentos Gerais 10 4,0
Alto Fidalgo)
Agente Comunitério de Saude - ACS do PSF - Morro . .
12 | da Cruz (Alto Bela Vista, Morro da Cruz, Galego e Ensino Fundamental Completo 06 01 RS 689,80 20,00 4on | LinguaPortuguesa 2 30
" Conhecimentos Gerais 10 4,0
Corrego da llha)
Agente Comunitério de Salde - ACS do PSF - Nova . .
13 | Vista - (Ana Licia, Boa Vista, Bom Refiro, Nova Ensino Fundamental Completo 18 01 RS 689,80 20,00 40h gggﬁ:cfn‘j;‘jgfzaerais fg jg
vista, Santa Inés, Rio Negro) '
Agente Comunitario de Satde - ACS do PSF Novo Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 3,0
14 Alvorada ( Barraginha e Novo Alvorada) 06 o1 R$ 689,80 20,00 40n Conhecimentos Gerais 10 4,0
Agente Comunitario de Saide - ACS do PSF Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa 20 3,0
15| Aorada (Alvorada) 06 o1 R$ 689,80 20,00 400 | Conhecimentos Gerais 10 40
16 Agente Comunitario de Saide - ACS do PSF- Ensino Fundamental Completo 10 01 RS 689,80 20,00 40h Lingua I_Dortuguesa . 20 3,0
Ravena Conhecimentos Gerais 10 40
17 | Agente Comunitério de Satde - ACS do PSF- Ensino Fundamental 6 RS 689,80 20,00 son | LinguaPortuguesa 20 30
completo 01 Conhecimentos Gerais 10 40

Rosario (Rosario | e II, Sobradinho, Tenda)
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Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF -

Ensino Fund tal let Li Port 2
18 Pompéu  (Mestre Caetano, Gaia, Pompéu, Mangueiras, e nsino Fundamental Completo 08 01 R$ 689,80 20,00 40h (;Qr?r?:cin?ell:g)iezaerais 18 i'g
Mangabeiras Vila Michel , Vila Santa Cruz) !
Agente Comunitario de Saude - ACS do PSF Ensino Fundamental Lin
X i N ) gua Portuguesa 20 3,0
19 S;ali;al Carneiro (General Carneiro, Nagdes Unidas, Val Completo 18 01 R$ 689780 20,00 40h Conhecimentos Gerais 10 4Y0
Agente Comunitario de Saide - ACS do PSF-
Siderurgica - (Bela Vista, Caieira, Catita, Alto Bela Vista, Aguas
Férreas, Alto Cabral, Alto Fidalgo, Alto Sao Francisco, Bandeirantes, " p
20 ngre;,s Ca?npiﬁa:] Ca?np(; aSge;)nto OAnES[r)\io,rarg;CtSO, e:\/’I]orerganSeéso Ensino Fundamental 48 03 R$ 689,80 20,00 40h I-mgua POHUguesa . 20 3v0
Francisco, Padre Chiquinho, Praia dos Bandeirantes, Siderdrgica, Completo Conhecimentos Gerais 10 4,0
Terra Santa, Triangulo, Vila Esperanga, Vila Francisco Moura, Vila
Santo Antonio, Paciéncia, Condominio Charlet, Fogo Apagou, Vila
Real, Adelmolandia | e Il, Roga Grande)
Agente Comunitario de Saude — ACS do PSF - Km .
) ) Lingua Portuguesa 20 3,0
21 14( . Borba _Gato, Borges, Corrego da Lage, Viia Ensino Fundamental Completo 12 o1 R$ 689,80 00 40n Conhecimentos Gerais 10 4,0
Amélia Moreirpa, Km 13)
Lingua Portuguesa 10 3,0
22 " 2° Grau + Registro no COREN 38 02 R$ 734,45 20,00 40h Informatica 10 3,0
Auxiliar de Enfermagem do PSF Conhecimentos Especificos 10 4,0
23 Agente de Combate &s Endemias Ensino Fundamental Completo 80 04 RS 712,06 20,00 40 é‘g‘gﬁ:cfrggr‘:gfézpecmcos fg ig
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
Nivel Superior com Registro no Conselho 4
% Cirurgido Dentista do PSF de Classe (CRO) 02 00 R$3.390,28 7000 | plomales ecifcos . 3
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
25 Enfermeiro do PSF (SEMUSA) Nivel 3upeésrcc|:;§(eggg%$ Conselho 17 01 R$3.718,89 70,00 40h Informética 10 30
Conhecimentos Especificos 10 40
Nivel Superior com Registro no Conselho Lingua Portuguesa 10 30
26 Médico do PSF (SEMUSA) de Classe (CRM) 17 01 R$ 9.587,85 70,00 40h Informética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 40
27 Servente (SEMUSA) Ensino elementar 12 01 R$678,00 20,00 40h Prova dirigida 20 50
Lingua Portuguesa 10 3,0
28 Técnico de Higiene Dental do PSF (SEMUSA) Ensino Médio 02 00 R$ 1191,09 20,00 40h Informética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Total de Vagas Secretaria Municipal de SAUde :.........c..vermeremersenssesennens sressesssssessesssssssssssnnns 369
TOTAL GERAL DE VAGAS 414
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