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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013 - SEMAD/FEAM/IEF/IGAM

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
GESTOR AMBIENTAL - SEMAD, ANALISTA AMBIENTAL - IEF, ANALISTA AMBIENTAL - FEAM E
ANALISTA AMBIENTAL - IGAM DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — SEMAD E ENTIDADES VINCULADAS -
FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEAM; INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS - IEF E
INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS - IGAM

O Governo do Estado de Minas Gerais e a Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB, no uso de suas atribuicGes, tornam publicas e estabelecem normas para a realizacdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos, das carreiras de
Gestor Ambiental e Analista Ambiental do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, do Quadro de Pessoal das instituicGes acima citadas, observadas as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei Estadual n2. 15.461,
de 13 de janeiro de 2005, dos Decretos Estaduais n2. 42.899, de 17 de setembro de 2002, n9.
43.673, de 4 de dezembro de 2003 e n9. 43.885, de 4 de outubro de 2004 e n? 44.533 de 25 de maio
de 2007 mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 392 vagas para cargos de
Nivel Superior da carreira de Gestor Ambiental - SEMAD, Analista Ambiental - IEF, Analista
Ambiental - FEAM e Analista Ambiental - IGAM, conforme distribuicdo estabelecida no Anexo |
deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao Publica.
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1.4. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de duas etapas, estruturadas da
seguinte forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. O Quadro de Vagas consta no Anexo | deste Edital.

1.6. Area de Abrangéncia dos Escritérios Regionais do IEF consta no Anexo Il deste Edital.

1.7. Area de Abrangéncia dos Municipios da SEMAD consta no Anexo Il deste Edital.

1.8. Informagdes sobre os Postos para Inscricdo constam no Anexo IV deste Edital.
1.9. Informacgdes sobre o Posto de Atendimento constam no Anexo V deste Edital.
1.10. O Quadro de Provas Objetivas consta no Anexo VI deste Edital.

1.11. Critérios de Correc¢do da Prova de Redac¢do constam no Anexo VIl deste Edital.
1.12. As Atribuicdes Especificas dos cargos constam no Anexo VIII deste Edital.

1.13. O Conteudo Programatico consta no Anexo IX deste Edital.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as atribui¢des definidas pela Lei Estadual 15.461/2005, regulamentadas pelo Decreto
n2 44,533 de 25 de maio de 2007, a escolaridade minima exigida, a carga horaria de trabalho, a
remuneracao inicial, o regime juridico e de previdéncia e o local de exercicio serdo os estabelecidos
a seguir:

2.1.1. CARGOS: GESTOR AMBIENTAL — NIVEL |, GRAU A E ANALISTA AMBIENTAL — NIVEL I, GRAU A
2.1.2 Escolaridade Exigida para o ingresso: Graduagdo de Nivel Superior, considerando cada area de
conhecimento, conforme definido no Anexo | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.
2.1.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderad ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou coépia autenticada
acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituigao de ensino.

2.1.3. Carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais.

2.1.4. Remuneracdo Inicial dos Cargos: RS 2.983,37 mensal (dois mil novecentos e oitenta e trés
reais e trinta e sete centavos), nos termos da Lei Estadual 20.336, de 02 de agosto de 2012.

2.1.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869, de 5 de julho de
1952, que dispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem

como legislagdo pertinente.
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2.1.6. O ingresso se dard no nivel e grau inicial da carreira. Ou seja, o ingresso ocorrera somente no
nivel | e grau A da carreira.

2.1.7. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como a legislagdo pertinente.

2.1.8. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado e investido nos cargos de

Gestor Ambiental — Nivel |, Grau A - e de Analista Ambiental — Nivel |, Grau A - dar-se-d4 em unidade
administrativa pertencente a estrutura organizacional da instituicdo - SEMAD ou entidades
vinculadas: FEAM/IEF/IGAM, em qualquer municipio que integrar a jurisdicdo da Unidade Regional
para o qual se inscreveu. O candidato, se aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo
podera ter alteragao de local de exercicio ou ser removido para qualquer Unidade Regional da
SEMAD ou entidades vinculadas: FEAM/IEF/IGAM, por interesse da Administracdo Publica.

2.1.8.1. O candidato inscrito para vaga concernente aos Escritérios Regionais do Instituto Estadual
de Florestas, se aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo, serd lotado em qualquer
municipio que integrar a area de abrangéncia da Unidade Regional, conforme estabelecido no
Anexo |l deste Edital, sujeito a alteracdes posteriores na Legislacao.

2.1.8.2. O candidato inscrito para vaga concernente as Unidades Regionais da SEMAD, inclusive Belo
Horizonte, se aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo, sera lotado em qualquer
municipio que integrar a area de abrangéncia da Unidade Regional, conforme estabelecido no
Anexo Ill deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.
3.1.1. As vagas oferecidas neste Edital, para o cargo da carreira de Gestor Ambiental sdao lotadas na
SEMAD e as vagas para o cargo de Analista Ambiental sdo lotadas nos Quadros de Pessoal FEAM, IEF
e IGAM, conforme distribuicdo constante do Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso publico serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n2 377,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.

3.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 3.2, das 392 vagas
ofertadas neste edital, 39 (trinta e nove) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do

Anexo | deste Edital.
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3.3. Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fun¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdao dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo (Analista/Gestor Ambiental), sendo, para o
cargo de Analista 94 vagas para ampla concorréncia e 10 vagas para a reserva, e para o cargo de
Gestor sendo 259 vagas para ampla concorréncia e 29 vagas para a reserva, conforme disposto no
art. 12 da Lei Estadual n2 11.867/1995 e no Anexo | deste Edital.

3.5. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatdria final, em observancia ao disposto no artigo 32 da Lei Estadual n2 11.867/1995.

3.6. O candidato com deficiéncia participard deste concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacao

das provas e a nota minima de aprovacao exigida para o cargo.

Pagina 4 de 86



3.7. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia, conforme artigo
72 do Decreto Estadual 42.257/2002.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n®. 11.867/95, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica oficial de que trata o item 13 deste Edital.

3.9. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.10. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez
por cento) delas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a
252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) n3do ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1 e
14.3 deste Edital ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no

cargo para o qual foi nomeado.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢cGes Gerais sobre as inscricées:

5.1.1. A inscrigao do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscrigdo do
candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta, ou com dados de terceiros, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas, constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscrigdo nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricOes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no

enderego eletronico da FUNCAB: www.funcab.org, no periodo previsto de 16/09/2013 a

16/10/2013, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.1.1. A FUNCAB, a SEMAD, a FEAM, o IEF e o IGAM disponibilizardo Postos para Inscri¢do,
indicados no ANEXO IV, com computadores com acesso a Internet e material para impressao de
boleto bancario, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o ato de inscricdo nos
termos deste Edital, devendo observar o hordrio de funcionamento dos mesmos.

5.2.2. O periodo de inscricoes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a
critério da SEMAD/FEAM/IEF/IGAM e/ou da FUNCAB, mediante publicagdo no Diario Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais e comunica¢ao no endereco eletronico www.funcab.org.
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5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher a
opgao de cargo, area de conhecimento, sede da vaga e municipio para realizagdao da Prova Objetiva
e Redacdo, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de
Inscri¢ao Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) o candidato, caso seja necessdrio, poderd imprimir a 22 via do boleto bancario, para pagamento
da inscricdo, até as 15 h do ultimo dia previsto para fazé-lo, observando o Horario de Brasilia/DF.
5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia
de RS 82,00 (oitenta e dois reais).

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
pagamento devera ser realizado no dia util seguinte.

5.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.7. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo ou emissao de boleto de bancdrio via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica
ou operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscrigdes ou emissdes dos
boletos.

5.2.8. As provas serao realizadas no mesmo dia e hordrio para ambos os cargos.

5.2.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdao tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada.
5.2.9.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricao paga ou isenta, sera considerado o nimero

gerado no ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
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5.2.10. O valor da inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso, conforme
disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizagcdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissao de
comprovante de operagao emitido pela instituicao bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao efetivagao
da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.13. O candidato devera conferir em 23/10/2013, no endereco eletronico www.funcab.org

através das inscricGes homologadas, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento
processado.

5.2.13.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢ao, conforme item 11 deste Edital.
5.2.14. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.
5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante
do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento do valor de inscrigao, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
exclusivamente no periodo de 11/09/2013 a 13/09/2013.

5.3.2. O requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para

preenchimento no endereco eletronico www.funcab.org, no periodo de 11/09/2013 a 13/09/2013,

das 09 h do primeiro dia até as 17 h do ultimo dia, observado o horério de Brasilia/DF.

5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar
uma das condigdes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos

municipal, estadual ou federal;
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d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condic3o de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isengao com base na situagao prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu nimero de lIdentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de isencao.

5.3.3.2.2. A FUNCAB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, com base na situagao prevista
no subitem 5.3.3.1, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitacdo de isencdo realizado e impresso através do endereco

eletronico www.funcab.org e a documentacao citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital, via

Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso
Puablico SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM/MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP:
24.020-971 — Niterdi/RJ ou entrega-los no Posto de Atendimento, Anexo V deste Edital, observando
o hordrio de funcionamento.

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso SEMAD/FEAM/IEF/IGAM/MG — Solicitacdo de
Isencdo” e ser encaminhado até o ultimo dia do prazo previsto para solicitagdao de isengao,
conforme disposto no subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.4.1. A FUNCAB, a SEMAD, a FEAM, o IEF e o IGAM disponibilizardo computadores nos Postos de
Inscricdo, indicados no ANEXO IV deste Edital, com acesso a Internet e material para a impressao do
comprovante de solicitacdo de isencdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdao o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo Ilhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
de sua declaracao.

5.3.6. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato

devera:
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a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; ou

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia
da publicacdo oficial do ato que determinou a exting¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo
possui contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
gualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3o serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3
deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o

envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.3.12. As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
previsto no subitem 5.3.2 e nas declaragGes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

5.3.15. N3o serda aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo, a documentagao comprobatdria da
condicdo de desempregado serd analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigao que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.3.19. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera

divulgado no enderego eletrénico www.funcab.org, na data prevista de 30/09/2013, onde constara

listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e
apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢ao deferida tera sua inscrigao efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera
a iseng¢ado cancelada.

5.3.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de

inscricdo, conforme o item 11 deste Edital.
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5.3.24. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrénico

www.funcab.org

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico,
observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.2. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscrigao na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui
deficiéncia e a forma de adaptacdo da sua prova.

6.6. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até
o ultimo dia de inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
a FUNCAB — Concurso Publico SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM /MG, Caixa Postal n.2
100.665 — CEP: 24.020-971 - Niterdi/RJ, ou entregar no Posto de Atendimento, Anexo V, o
documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da

data do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.8. A SEMAD, as entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizam pelo
extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou AR, porém, para melhor
acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem

encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,

especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem
6.7 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de
Isengdo de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigcdao especial de que
necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.10. Os documentos indicados no subitem 6.7 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdao devolvidos.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.12. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.13. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco

eletronico www.funcab.org.

6.14. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.15. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigao, para a vaga para pessoa com
deficiéncia, conforme as instrucdes constantes deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor
de sua situagao.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA E REDACAO

7.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de duas provas: Prova Objetiva e

Redacao.
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7.2. A aplicagdo da Prova Objetiva e Redacdo esta prevista para 10/11/2013, com duracgdo total de 5
(cinco) horas, nas cidades de: Belo Horizonte/MG, Diamantina/MG, Divindpolis/MG, Governador
Valadares/MG, Montes Claros/MG, Uba/MG, Uberlandia/MG, Unai/MG e Varginha/MG.

7.2.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

7.2.2. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.3. A Prova Objetiva e Redagao serdo aplicadas a todos os candidatos, nos termos definidos neste
Edital.

7.4. O local e o hordrio de realizagdo da Prova Objetiva e Redagao serdo disponibilizados no

Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) no endereco eletronico www.funcab.org, na

data prevista de 31/10/2013.

7.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia
de aplicacdo da Prova Objetiva e Redacao.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado oficial de
Convocacdo para Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.7. A inclusdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.8. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas.

7.10. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.12. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante

do seu documento de identidade.
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7.13.1. O candidato que detectar eventuais erros de digitacdo, de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, devera solicitar correcdo observando o subitem 15.16, “a”,
deste Edital e em ultimo caso, mediante solicitagdao ao fiscal da sala no dia da aplicagdao das provas.
7.13.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

7.15. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.16. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.18. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2. 9.503/1997);

c¢) Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, lapis preton.2 2 e
borracha macia.

7.18.1. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, em hipotese alguma.

7.18.2. A Prova Objetiva e Redagdo serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds o fechamento dos
portdes, o que nao possibilita a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no
item 7.18.1.

7.19. Somente serda admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 7.18 deste Edital em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir com clareza

a identificacdo do candidato.
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7.20. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes
deste Edital.

7.24. Apds a entrada em sala e durante as provas, nao serd permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), boné, gorro, chapéu e oculos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

7.25. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos dos candidatos, antes da
realizacdo das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acondicionados em sacos plasticos a serem fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, mantendo-o lacrado e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova.

7.25.1. O candidato que for surpreendido utilizando o celular ou deslocando-se pelo local de prova
com o mesmo fora do envelope lacrado sera eliminado do concurso, bem como aquele que o
telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

7.26. A FUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis,
borracha e caneta azul ou preta, em material transparente, para a realizacdo da prova e ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 7.25 deste Edital.

7.27. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo de prova, nem por danos neles causados.

7.28. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observagao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.
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7.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdao que nao levar acompanhante nao realizara as
provas.

7.30. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.31. Excetuada a situagao prevista no subitem 7.29 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato neste concurso publico.

7.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizacdo das
provas o candidato sera submetido ao sistema de detec¢ao de metal.

7.33. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria ao fiscal
de sala, do seu Cartdo de Respostas, Folha de Respostas e do seu caderno de questdes, este ultimo,
guando ainda ndo puder leva-lo, conforme disposto no subitem 7.38 do Edital.

7.34. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.34.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.34, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

7.35. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.18, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.33 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou
por qualguer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessorio de chapelaria,

6culos de sol, agendas eletrénicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
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similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular durante a realizagdo da prova;

h) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o subitem 7.33 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme
previsto no subitem 7.38.1 deste Edital;

I) ausentar-se da sala de provas, portando os cartdes de respostas, folha de respostas e/ou
cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas, no cartdo de respostas e
na folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos disposto no presente Edital durante a realizacdo das
provas.

7.36. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.38. O candidato somente podera deixar o local de prova, portando o Caderno de Questdes, nos 60
minutos que antecedem o término do horario da prova.

7.38.1. Ndo sera permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, da Folha de Respostas e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotagdo de gabarito.

7.38.2. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico

da FUNCAB dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
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Candidato — SAC da FUNCAB, pelos telefones (21) 2621-0966 ou (31) 8201-3434, de segunda a

sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia/DF), ou pelo e-mail concursos@funcab.org,

para as devidas orientagdes.

7.40. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizag3o das etapas.

7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclama¢do ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagao
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndao tenham
sido registradas na ocasiao.

8. DO FORMATO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, de
acordo com o Anexo VI deste Edital.

8.1.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdao de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.1.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.2. As questGes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IX -
Conteldo Programatico deste Edital.

8.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.3.1. A transcrigao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletrénico.

8.3.1.1. O candidato, ao receber o Cartdo de Respostas, deverd verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera

substituicao de Cartao de Respostas.
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8.3.2. Por motivo de seguranca, serdao aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.

8.3.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corregao.

8.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo
eletronico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.5. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos nas questdes.
8.6. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.

8.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos do total de questdes, sendo excluidos deste concurso publico os
candidatos que ndo obtiverem o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

8.8. No ato da realizagcdo da Prova Objetiva sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o
Cartao de Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposigao da assinatura no
campo proprio e transcri¢cao das respostas.

8.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricao e numero do documento de identidade.

8.10. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas das questdes no Cartao de
Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para
a corre¢do de sua prova.

8.11. N3o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.14. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.funcab.org, na

data prevista de 12/11/2013.
8.15. O caderno de questdes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico

www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficara disponivel durante o prazo

recursal, conforme subitem 11.2 deste Edital.
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8.16. Os cartOes de respostas dos candidatos serdo disponibilizados, para consulta individual, no

endereco eletronico www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo das notas da Prova Objetiva e

ficardo disponiveis durante o prazo de 15 dias.
8.17. O ato informando o Resultado da Prova Objetiva serd publicado no Diario Oficial dos Poderes

do Estado — Minas Gerais e a listagem dos aprovados sera disponibilizada no site www.funcab.org,

para consulta pelo candidato.

9. DA REDACAO

9.1. A Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada, no mesmo dia e hordrio da
Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 7.2.

9.1.1. A Redacdo valerd 20 (vinte) pontos e deverd ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus
dados cadastrais, sendo a Folha de Resposta o Unico documento vélido para correcao.

9.1.2. A Redacdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao
descrito neste subitem.

9.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigcdo
dos textos definitivos ou a redag¢dao que ultrapasse a extensao mdaxima fixada na Folha de
Resposta, acarretara nota ZERO na Redacdo.

9.2. A Redacdo deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
caderno de questdes.

9.2.1. A redagdo que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) bem como aquela que
estiver absolutamente ilegivel, sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

9.3. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.4. Ao terminar a redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

9.5. Serdo corrigidas as Redagdes de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.6. O candidato que ndo for aprovado na Prova Objetiva, ndo tera sua Redag¢do corrigida,

estando, portanto, eliminado do Concurso.
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9.7. Para efeito de avaliacdo da Redacdo, serdo considerados os critérios de correcdo descritos
no Anexo VII.
9.8. O resultado da Redagdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.funcab.org.

9.9. Sera aprovado na Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

9.10. A Folha de Resposta da Redacdo podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a

divulgacdo da respectiva nota e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo
minima exigida para aprovagao na prova objetiva e na prova de redagao.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Redacao.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao da Prova Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo Ambiental;

e) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.3.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante no subitem 10.3 “d” deste edital
serao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fung¢ado de jurado.

10.3.1.1. Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

10.3.1.2. O candidato devera encaminhar a documentacdo de comprovacdo via Sedex ou

correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico SEMAD
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e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM /MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 -
Niterdi/RJ, ou entregar no Posto de Atendimento, Anexo V, no prazo estabelecido na convocacdo.

10.3.1.2.1. A SEMAD, as entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizam
pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou AR, porém, para melhor
acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem

encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,

especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

10.5. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterda especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado nos termos do subitem 10.1 deste Edital sera excluido do concurso
publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

10.8. Para os candidatos aprovados e ndao aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas
as notas da prova para consulta, por meio do CPF e data de nascimento, no endereco eletrénico

www.funcab.org, apds a publicagao dos resultados no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas

Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscrigao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um Unico
recurso por questao;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Redagdo;

f) ao somatodrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no concurso publico;
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g) as decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

11.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo
Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de setembro de 2006, o prazo para interposicdo dos recursos
serd de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrdnico

www.funcab.org e seguir as instrucdes nele contidas.

11.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 11.1 deste
Edital devera, no devido prazo, envia-lo via formuldrio especifico disponivel (online) no site

www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um

formuldrio para cada questdo recorrida ou enviar o recurso via Sedex ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico SEMAD e entidades
vinculadas FEAM/IEF/IGAM /MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ ou
entregda-lo no Posto de Atendimento (Anexo V), observando o horario de atendimento.

11.3.1. O formuldrio estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que |he deu origem,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.

11.3.2. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizam pelo
extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou AR, porém, para melhor
acompanhamento solicitamos que seja notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem

encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,

especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

11.3.3. A FUNCAB disponibilizara computadores no Posto de Atendimento indicado no Anexo V
deste Edital com acesso a Internet para preenchimento do formulario especifico disponivel (online),
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital.

11.3.4. N3o serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

11.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente
o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

11.5. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,

deste Edital.
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11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

11.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacdo de questdo da Prova Objetiva, o ponto
da questdo anulada serd atribuido a todos os candidatos.

11.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, as
provas dos candidatos serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

11.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. N3o serdo deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apods analise dos recursos, sera publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais e no enderego eletrénico www.funcab.org a listagem dos recursos que forem deferidos.

11.14. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais a reclassificagao dos candidatos e a divulgagao da nova lista de aprovados.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico www.funcab.org.

12.2. A Homologac¢do do Resultado Final deste concurso publico serd processada por meio de ato da
SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:
13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia
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Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto 44.638, de 10 de outubro de 2007 e suas
alteragdes.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocdpia da publicacdo da nomeacao;

¢) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) urina rotina;

d) glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no subitem 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.3 deste Edital devera
ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo

ao candidato.
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13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse
e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no subitem 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o laudo médico especificado no subitem 6.8 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungao para a qual concorre pela SEMAD e entidades
vinculadas FEAM/IEF/IGAM.

13.2.1.1. A Inspe¢do Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serao feitas por Equipe Multiprofissional do Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional/SEPLAG.

13.2.2. A critério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n?. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Simula STJ n®
377;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo e;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao para a
gual concorre.

13.2.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.3 deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

13.2.5. Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar

o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagao de candidatos
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com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.7 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagao
estadual aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicOes legais
pertinentes.

14.1.1. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado dever3d se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do
original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se
for o caso;

j) Resultado de Inspecdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo ( somente
original);

k) no caso de pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizagao da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e

Saude Ocupacional/SEPLAG;
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1) declaracdo, em formuldrio especifico, de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo
publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;

m) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

n) declaracdo, em formuldrio especifico, de conhecimento sobre o cédigo de Etica dos Servidores
publicos do Estado de Minas Gerais

o) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condicGes especificadas
no subitem 2.1.2. e Anexo | deste Edital;

q) Declarac¢do informando se ocupa ou ndo cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce
mandato eletivo e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142
da Constituicdo da Republica (aposentadoria do regime proéprio de previdéncia).

14.3.1. O candidato que apresentar a declaragdo informada no item 14.3, “g”, informando que
ocupa cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe,
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica
(aposentadoria do regime proprio de previdéncia), devera apresentar a documentacdo de que trata
o Decreto Estadual n? 45.841/2011 e a Resolugdo SEPLAG n? 11/2012 na unidade de recursos
humanos de lotagcdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contatos da data da posse.

14.3.2. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.5. Poderdo ser exigidos pela SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM, no ato da posse,
outros documentos além dos acima relacionados, em complemento das informacgGes exigidas pela
Lei Estadual n2 869/52.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.
14.7. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de
carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagao de atribuigdes para o desempenho da
funcdo.

14.8. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar remog¢ao ou mudanga
de lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

14.9. Observados o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, durante a vigéncia do

concurso publico, podera ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente
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daquele para o qual concorreu e para o qual ndo haja candidato aprovado e classificado, mediante
processo de reopcao.

14.10. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM propiciara condigdes de acessibilidade aos
servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o adequado desempenho das fungdes inerentes
aos cargos ocupados.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A SEMAD, as entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacodes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico da FUNCAB: www.funcab.org

frequentemente para verificar as informacbes que lhe sdo pertinentes referentes a execuc¢do do
concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste concurso publico.
15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da SEMAD e entidades
vinculadas FEAM/IEF/IGAM e da FUNCAB ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

15.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico da
FUNCAB.

15.8. Ndo sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

15.10. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste concurso
publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em

desacordo com o disposto neste Edital.
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15.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 11.2 deste Edital.

15.14. N3do serdao considerados requerimentos, reclamacbes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdao, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

15.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (home, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes nas seguintes condic¢des:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util anterior ao da publicacdo do

resultado final, através do e-mail concursos@funcab.org, digitalizando as documentagdes para

comprovacao, ou envio através do fax no telefone (21) 2621-0966.

b) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a
atualizacdo junto a SEMAD por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada ao Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos / SEMAD e entidades
vinculadas FEAM/IEF/IGAM (A/C Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Ref.:
Atualizacdo de Dados do Concurso SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM Edital de
Concurso Publico n.2 01/2013 — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Edificio Minas - 22 Andar -
Bairro Serra Verde - Belo Horizonte- MG - CEP: 31.630-901)

15.17. A SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e a FUNCAB ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso da SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM e pela
FUNCAB, no que a cada um couber.

15.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transi¢cao previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais.

15.21. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de
dezembro de 2012, a SEMAD e entidades vinculadas FEAM/IEF/IGAM procederd a guarda

permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislagao estadual especifica.

Belo Horizonte, 01 de agosto de 2013.

ADRIANO MAGALHAES CHAVES

Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ZULEIKA STELA CHIACCHIO TORQUETTI

Presidente da Fundagao Estadual do Meio Ambiente

BERTHOLDINO APOLONIO TEIXEIRA JUNIOR

Diretor-Geral do Instituto Estadual de Florestas

MARILIA CARVALHO DE MELO

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

GESTOR AMBIENTAL - SEMAD
VAGAS
VAGAS DE RESERVADAS
co6p AREA DE CONHECIMENTO REQUISITO SEDE AMPLA PARA
CONCORRENCIA
DEFICIENTES
BELO
so1 ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM | HORIZONTE . .
ADMINISTRAGCAO GOVERNADOR »
VALADARES
s02 ADMINISTRAGAO PUBLICA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZLC()JNTE 01
G ADMINISTRAGAO PUBLICA
<03 ARQUITETURA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZLC()JNTE 02
Q ARQUITETURA
son ARGUIVOLOGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZLC()JNTE oL
Q ARQUIVOLOGIA
BELO
HORIZONTE 04 01
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR o1
VALADARES
s CIENCIAS BIOLOGICAS GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ]
CIENCIAS BIOLOGICAS UBA 02
MONTES
CLAROS 01
DIVINOPOLIS 02
UNAI 01
UBERLANDIA 01
S06 CIENCIAS CONTABEIS GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOI?IEZLOONTE 05 01
CIENCIAS CONTABEIS
BELO
HORIZONTE 01
GOVERNADOR 01
VALADARES
GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOREM | VARGINHA 01
CIENCIAS CIENCIAS CONTABEIS OU )
S07 | CONTABEIS/ADMINISTRACAO/CIENCIAS | ADMINSTRAGAO OU CIENCIAS UBA 01
ECONOMICAS/GESTAO PULICA ECONOMICA OU ADMINISTRACAO MONTES
EM GESTAO PUBLICA CLAROS 01
DIVINOPOLIS 01
UNAI 01
UBERLANDIA 01
S08 CIENCIA DA COMPUTACAO GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM VARGINHA 01
¢ CIENCIA DA COMPUTACAO
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CIENCIA DA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO
509 COMPUTACAO/ENGENHARIA DE CIENCIAS DA COMPUTACAO OU HORIZONTE 01
SOFTWARE ENGENHARIA DA COMPUTACAO
510 CIENCIAS ECONOMICAS GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZL(?NTE 01
CIENCIAS ECONOMICAS
s11 CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZL(?NTE 01
/ CIENCIAS SOCIAIS E/OU SOCIOLOGIA
GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR EM BELO
- COMUNICACAO SOCIAL
$12 | COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE) (HABILITACAO EM PUBLICIDADE E HORIZONTE 01
PROPAGANDA)
BELO
HORIZONTE 27 03
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR 0 o1
VALADARES
VARGINHA 02 01
GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM
513 DIREITO
DIREITO UBA 02 01
MONTES 0
CLAROS
DIVINOPOLIS 02
UNAI 02
UBERLANDIA 02 01
< ECOLOGIA GRADUACGAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZL(;JNTE o
ECOLOGIA
BELO
o5 ENGENHARIA DE ALIMENTOS GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM | HORIZONTE 01
ENGENHARIA ALIMENTAR
VARGINHA 01
% i BELO
516 ENGENHARIA DE AGRIMENSURA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM HORIZONTE 01
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA
BELO
HORIZONTE 04 o1
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR
VALADARES 02 o1
517 ENGENHARIA AMBIENTAL GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM VARGINHA 03
ENGENHARIA AMBIENTAL
UBA 02
MONTES
CLAROS 02 o1
DIVINOPOLIS 02
UNAI 02
UBERLANDIA 03
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BELO
HORIZONTE 05 o1
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR 02
VALADARES
VARGINHA 03
. GRONG y GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA AGRONOMICA A
ENGENHARIA AGRONOMICA OU "
518 AGRONOMIA UBA 01
AGRONOMIA
MONTES
CLAROS 02
DIVINOPOLIS 03 01
UNAI 01
UBERLANDIA 03
BELO
HORIZONTE 02 o1
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR 02
VALADARES
s19 ENGENHARIA CIVIL GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL VARGINHA 02
MONTES
CLAROS 01
DIVINOPOLIS 01
UNAT 01
UBERLANDIA 02
BELO
HORIZONTE 01
20 ENGENHARIA ELETRICA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA ELETRICA GOVERNADOR o1
VALADARES
UNAI 01
BELO
HORIZONTE 06 01
DIAMANTINA 03 01
GOVERNADOR
VALADARES 09 o1
VARGINHA 04 01
o1 ENGENHARIA FLORESTAL GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA FLORESTAL UBA 06 01
MONTES
CLAROS 09 o1
DIVINOPOLIS 04 01
UNAI 03 01
UBERLANDIA 07 01
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BELO

HORIZONTE 02
DIAMANTINA 01
GOVERNADOR o1
VALADARES
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
S22 | GEOLOGICA EGI\IE%ELI\E)I:S/-I\E”I-E\NGENHARIA ENGENHARIA GEOLOGICA OU VARGINHA o
/ / GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE
DE MINAS .
MINAS UBA 01
MONTES
CLAROS 01
DIVINOPOLIS 01
UNAI 01
UBERLANDIA 01
523 ENGENHARIA HIDRICA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM VARGINHA 01
ENGENHARIA HIDRICA
BELO
HORIZONTE 02 o1
S24 ENGENHARIA METALURGICA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM G\?XLE:I;\I:IEEZR 01
ENGENHARIA METALURGICA
VARGINHA 01
MONTES
CLAROS 01
DIVINOPOLIS 02
o5 ENGENHARIA DE PESCA GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
ENGENHARIA DE PESCA HORIZONTE
BELO
HORIZONTE 01
. GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
VARGINHA 01
526 ENGENHARIA QUIMICA ENGENHARIA QUIMICA
MONTES
CLAROS 01
UNAI 01
UBA 01
GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM =
. . . UBERLANDIA 01
527 ENGENHARIA QUIMICA/QUIMICA ENGENHARIA QUIMICA OU EM
QuimicA GOVERNADOR o1
VALADARES
o8 ESTATISTICA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
ESTATISTICA HORIZONTE
BELO
- . HORIZONTE 05 01
29 GEOGRAFIA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
GEOGRAFIA
UBA 01
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MONTES

CLAROS 01
DIVINOPOLIS 01
UBERLANDIA 01
530 GEOLOGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
GEOLOGIA HORIZONTE
BELO
HORIZONTE 02
e GESTAO AMBIENTAL GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOREM |  MONTES 01
GESTAO AMBIENTAL CLAROS
UBERLANDIA 01
- GESTAO LOGISTICA GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
GESTAO LOGISTICA HORIZONTE
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM o
. ~ g ~ BEL
GESTAO PUBLICA OU EM GESTAO DE
533 GESTAO PUBLICA / GESTAO DE RH HORIZONTE 01
RH
. ATEMATICA GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM HOEIEZLC()JNTE oL
MATEMATICA
o MEDICINA VETERINARIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO 0
MEDICINA VETERINARIA HORIZONTE
s PEDAGOGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO 0
PEDAGOGIA HORIZONTE
<37 PSICOLOGIA GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
PSICOLOGIA HORIZONTE
s38 UIMICA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
Q QUIMICA HORIZONTE
$39 SISTEMAS DE INFORMACAO GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO 03 01
¢ SISTEMAS DE INFORMAGAO HORIZONTE
<40 TECNOLOGIA EM EVENTOS GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
EVENTOS HORIZONTE
) GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM
sa1 TECNOLOGIA EM REDE/ANALISE DE REDE OU EM TECNOLOGIA DA BELO o1
SISTEMAS ~ HORIZONTE
INFORMAGAO
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO 02 01
542 ZOOTECNIA JOOTECNIA HORIZONTE
UBA 01
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
543 ZOOTECNIA/MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA OU MEDICINA GSXE;S:F?EzR 01
VETERINARIA
TOTAL VAGAS SEMAD 259 29

TOTAL GERAL

288
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ANALISTA AMBIENTAL - IEF

AREA DE

CONHECIMENTO

REQUISITO

SEDE

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PARA
DEFICIENTES

S44

CIENCIAS BIOLOGICAS

GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

BELO
HORIZONTE

03

03

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-OESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORDESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NOROESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
JEQUITINHONHA

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
MEDIO SAO
FRANCISCO

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
PARANAIBA

01

ESCRITORIO
REGIONAL
TRIANGULO

01

ESCRITORIO
REGIONAL
MATA

01

ESCRITORIO
REGIONAL RIO
DOCE

01

S45

DIREITO

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

DIREITO

BELO
HORIZONTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-OESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
TRIANGULO

01

ESCRITORIO
REGIONAL SUL

01

S46

ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

BELO
HORIZONTE

01

S47

ENGENHARIA

AGRONOMICA/AGRONOMIA

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

ENGENHARIA

AGRONOMICA/AGRONOMIA

BELO
HORIZONTE

01

S48

ENGENHARIA FLORESTAL

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA FLORESTAL

BELO
HORIZONTE

02

02
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S49

ENGENHARIA
FLORESTAL/ENGENHARIA
AGRONOMICA/AGRONOMIA

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA FLORESTAL OU
ENGENHARIA
AGRONOMICA/AGRONOMIA

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-OESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORDESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NOROESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
JEQUITINHONHA

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
MEDIO SAO
FRANCISCO

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
PARANAIBA

01

ESCRITORIO
REGIONAL
TRIANGULO

01

ESCRITORIO
REGIONAL
MATA

01

ESCRITORIO
REGIONAL RIO
DOCE

01

S50

GEOGRAFIA

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
GEOGRAFIA

BELO
HORIZONTE

02

01

S51

MEDICINA VETERINARIA

GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA

BELO
HORIZONTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL
CENTRO-OESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORDESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NORTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL
NOROESTE

01

ESCRITORIO
REGIONAL SUL

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
JEQUITINHONHA

01

ESCRITORIO
REGIONAL ALTO
MEDIO SAO
FRANCISCO

01
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ESCRITORIO

REGIONAL ALTO 01
PARANAIBA
ESCRITORIO
REGIONAL 01
TRIANGULO
ESCRITORIO
REGIONAL 01
MATA
ESCRITORIO
REGIONAL RIO 01
DOCE
552 TECNOLOGIA EM GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO o1
GEOPROCESSAMENTO GEOPROCESSAMENTO HORIZONTE
TOTAL VAGAS IEF 54 6
TOTAL GERAL 60
ANALISTA AMBIENTAL - IGAM
VAGAS
sl RESERVADAS
coép AREA DE CONHECIMENTO REQUISITO SEDE AMPLA PARA
CONCORRENCIA
DEFICIENTES
$53 ADMINISTRACAO DE EMPRESAS GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR 01
& EM ADMINISTRACAO
S54 CIENCIA DA INFORMAGAO GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR 01
& EM CIENCIA DA INFORMAGAO
o5 CIENCIAS BIOLOGICAS GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR o1
EM CIENCIAS BIOLOGICAS
o6 DIREITO GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR o1 o1
EM DIREITO
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR
S57 ENGENHARIA MECANICA EM 01
ENGENHARIA MECANICA BELO
i . i GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR | HORIZONTE
S58 CIENCIAS ECONOM'CAS/C'ENC'AS EM CIENCIAS ECONOMICAS OU 01
CONTABEIS R .
CIENCIAS CONTABEIS
GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR
ENGENHARIA EM ENGENHARIA AMBIENTAL OU
so | " awiencenama 0s o1
HIDRICA/ENGENHARIA DE ENGENHARIA HIDRICA OU
MINAS/GEOLOGIA ENGENHARIA DE MINAS OU
GEOLOGIA
GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR
s60 | ENGENHARIAAGRONOMICY | EM ENGENHARIA FLORESTAL OU 0
AGRONOMIA AGRONOMIA oq ENGENHARIA
AGRONOMICA
GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR
S61 ENGENHARIA QUIMICA/QUIMICA EM ENGENHARIA QUIMICA OU 02
BACHARELADO EM QUIMICA
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GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR

S62 ESTATISTICA EM ESTATISTICA 01
3 GEOGRAFIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR o1
EM GEOGRAFIA
- METEOROLOGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR 0
EM CIENCIAS ATMOSFERICAS
GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR
S65 PEDAGOGIA/CIENCIAS SOCIAIS EM PEDAGOCIA OU CIENCIAS 01
SOCIAIS
TOTAL VAGAS SEGAM 20 02
TOTAL GERAL 22
ANALISTA AMBIENTAL - FEAM
VAGAS
VAGAS DE RESERVADAS
COD | AREA DE CONHECIMENTO REQUISITO SEDE AMPLA PARA
CONCORRENCIA
DEFICIENTES
st DIREITO GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM 0
DIREITO
GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR EM
ENGENHEIRO AMBIENTAL/ ENGENHARIA AMBIENTAL OU
sg7 | ENGENHEIRO CIVIL/ ENGENHARIA | £\ GENHEIRO CIVIL OU ENGENHARIA 07 01
QUIMICA/ ENGENHARIA UIMICA OU ENGENHARIA
METALURGICA Q N
METALURGICA
R GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR EM
568 ENGENHARIA AGRONOMICA/ ENGENHARIA AGRONOMICA OU 02
AGRONOMIA
AGRONOMIA
o ENGENHARIA DE ENERGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM 0
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM BELO
S70 GEOLOGICA/GEOLOGIA/ ENGRENHARIA GEOLOGICA OU HORIZONTE 02 01
ENGENHARIA DE MINAS GEOLOGIA OU ENGENHARIA DE MINAS
1 ESTATISTICA GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM o1
ESTATISTICA
7 GEOGRAFIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM 0
GEOGRAFIA
o3 PEDAGOGIA GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM o1
PEDAGOGIA
a UIMICA GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM o1
Q QUIMICA
TOTAL VAGAS FEAM 20 02
TOTAL GERAL 22
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ANEXO Il - AREA DE ABRANGENCIA DOS ESCRITORIOS REGIONAIS DO IEF

SEDE

MUNICIPIOS INTEGRANTES DA AREA DE ABRANGENCIA

Escritorio Regional
Alto Jequitinhonha —
Diamantina

Alvorada de Minas, Agua Boa, Angelandia, Aricanduva, Berilo, Capelinha,
Carbonita, Chapada do Norte, Coluna, Concei¢cdao do Mato Dentro, Congonhas
do Norte, Couto de Magalhdes de Minas, Datas, Diamantina, Dom Joaquim,
Felicio dos Santos, Frei Lagonegro, Gouveia, Iltamarandiba, José Gongalves de
Minas, José Raydan, Leme do Prado, Minas Novas, Morro do Pilar, Presidente
Kubitschek, Rio Vermelho, Santa Maria do Suacui, Santo Anténio do ltambé,
S3o Gongalo do Rio Preto, S3o José da Safira, Sdo José do Jacuri, Sdo Sebastido
do Maranhdo, Senador Modestino Gongalves, Serra Azul de Minas, Serro
Turmalina, Veredinha.

Escritdrio Regional
Alto Médio Sao
Francisco — Januaria

Bonito de Minas, Brasilia de Minas, Campo Azul, Chapada Gaucha, Conego
Marinho, lbiracatu, Icarai de Minas, Itacarambi, Jaiba, Japonvar, Janudria,
Juvenilia, Lontra, Luislandia, Manga, Matias Cardoso, Mirabela, Miravania,
Montalvania, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintdpolis, Ponto Chique, Santa
Fé de Minas, Sdo Francisco, Sdo Jodo das MissbGes, Sdo Jodo da Ponte, Sdo
Roma3o, Ubai, Varzelandia, Verdelandia.

Escritdrio Regional
Alto Paranaiba -
Patos de Minas

Abadia dos Dourados, Arapud, Araxd, Campos Altos, Carmo do Paranaiba,
Cascalho Rico, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Douradoquara,
Estrela do Sul, Grupiara, Guimarania, lbia, Irai de Minas, Lagoa Formosa,
Lagoa Grande,Matutina, Monte Carmelo, Patos de Minas , Patrocinio,
Pedrindpolis, Perdizes, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Romaria,

Escritorio Regional
Centro-Norte - Sete
Lagoas

Sacramento, Santa Rosa da Serra, Santa Juliana, Serra do Salitre, Tapira, Sao
Goncgalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Tiros, Varjao de Minas.
Abaeté, Augusto de Lima, Aragai, Baldim, Buendpolis, Biquinhas,

Caetandpolis, Cachoeira da Prata, Capim Branco, Cedro do Abaeté, Concei¢do
do Par3, Confins, Cordisburgo, Corinto, Curvelo, Felixlandia, Fortuna de Minas,
Funilandia, Igaratinga, Inhaima, Inimutaba, Lagoa Santa, Leandro Ferreira,
Jaboticatubas, Jequitiba, Joaquim Felicio, Maravilhas, Martinho Campos,
Matozinhos, Monjolos, Morada Nova de Minas, Morro da Garg¢a, Nova
Serrana, Onc¢a de Pitangui, Paineiras, Papagaio, Para de Minas, Paraopeba,
Pedro Leopoldo, Pequi, Pitangui, Pompéu, Presidente Juscelino, Prudente de
Morais, Santana de Pirapama, Santana do Riacho, Santo Hipdlito, Sdo José da
Varginha, Sete Lagoas, Trés Marias.

Escritdrio Regional
Centro-Oeste —
Divindpolis

Aguanil, Aradjos, Arcos, Bambui, Bom Despacho, Bom Sucesso, Camacho,
Campo Belo, Cana Verde, Candeias, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru,
Carmopolis de Minas, Claudio, Cristais, Cérrego Danta, Capitdlio, Cérrego
Fundo, Divinépolis, Dores do Indaia, Doresdpolis, Estrela do Indaid, Formiga,
Ibituruna, lguatama, Itaguara, ltapecerica, Itauna, Japaraiba, Lagoa da Prata,
Luz, Medeiros, Moema, Oliveira, Pains, Pedra do Indaia, Perdigdo, Perddes,
Pimenta, Piracema, Piumhi, Quartel Geral, Santana do Jacaré, Santo Antonio
do Amparo, Santo Antonio do Monte, S3o Francisco de Paula, Sdo Gongalo do
Pard, Sdo Sebastido do Oeste, Sdo Roque de Minas, Serra da Saudade, Tapirai,
Vargem Bonita.

Escritdrio Regional
Centro-Sul —
Barbacena

Alfredo Vasconcelos, Anténio Carlos, Alvinépolis, Bardo de Cocais, Barbacena,
Barroso, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Jesus do
Amparo, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Capela Nova, Caranaiba, Carandai, Casa
Grande, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
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Conceicdo da Barra de Minas, Contagem, Coronel Xavier Chaves, Cristiano
Otoni, Crucilandia, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Dionisio, Diogo
de Vasconcelos, Dores de Campo, Entre Rios de Minas Esmeraldas, Ferros,
Florestal, lbertioga, Ibirité, Igarapé, Itabira, Itabirito, ltambé do Mato Dentro,
Itatiaiucu, ltaverava, Jeceaba, Jodo Monlevade, Juatuba, Lagoa Dourada,
Madre de Deus de Minas, Mariana, Mario Campos, Mateus Leme, Moeda,
Nazareno, Nova Era, Nova Lima, Nova Unido, Ouro Branco, Ouro Preto,
Passabém, Passa-Tempo, Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Prados,
Queluzito, Raposos, Resende Costa, Ressaquinha, Ribeirdo das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Rio Piracicaba, Ritdpolis, Sabara, Santa Barbara, Santa
Barbara do Tugurio, Santa Luzia, Santa Maria de Itabira, Santa Cruz de Minas,
Santa Rita do Ibitipoca, Santana dos Montes, Santo Anténio do Rio Abaixo,
S3o Bras do Suacui, S3o Domingos do Prata, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo
Jodo Del-Rei, S3o Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sao José do Goiabal,
S3o Sebastido do Rio Preto, Sdo Tiago, Sarzedo, Senhora dos Remédios,
Taquaragu de Minas, Tiradentes, Vespasiano.

Abre Campo, Acaiaca, Além Paraiba, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio
Doce, Amparo da Serra, Anténio Prado de Minas, Aracitaba, Araponga,
Argirita, Astolfo Dutra, Bardo de Monte Alto, Barra Longa, Belmiro Braga, Bias
Fortes, Bicas, Bras Pires, Caiana, Cajuri, Canad, Caparad, Caputira, Carangola,
Cataguases, Chacara, Chalé, Cipotanea, Chiador, Coimbra, Coronel Pacheco,
Descoberto, Divinésia, Divino, Dom Silvério, Dona Euzébia, Dores do Turvo,
Durandé, Eugendpolis, Ervdlia, Espera Feliz, Estrela-d'Alva, Ewbank da
Camara, Faria Lemos, Fervedouro, Goiand, Guaraciaba, Guarani, Guarar3g,
Guidoval, Guiricema, Itamarati de Minas, Jequeri, Juiz de Fora, Lajinha,
Lamim, Laranjal, Leopoldina, Lima Duarte, Luisburgo, Manhuacu,
Manhumirim, Mar de Espanha, Maripa de Minas, Martins Soares, Matias
Barbosa, Matipd, Mercés, Miradouro, Mirai, Muriaé, Olaria, Oliveira Fortes,
Oratérios, Orizbnia, , Paiva, Palma, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido,
Pedra Bonita, Pedra Dourada, Pedra do Anta, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau,
Piedade de Ponte Nova, Piranga, Pirapetinga, Pirauba, Ponte Nova, Porto
Firme, Presidente Bernardes, Raul Soares, Reduto, Recreio, Rio Casca, Rio
Doce, Rio Espera, Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto, Rochedo de Minas,
Rodeiro, Rosario da Limeira, Santa Barbara do Monte Verde, Santa Cruz do
Escalvado, Santa Margarida, Santa Rita do Jacutinga, Santana de Cataguases,
Santana do Deserto, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do
Aventureiro,Santo Antonio do Grama, Santos Dumont, Sdo Geraldo, S3o Jodo
do Manhuagu, S3o Jodo Nepomuceno, Sao José do Mantimento, Sdo Miguel
do Anta, Sdo Pedro dos Ferros, Sd3o Sebastido da Vargem Alegre, Sem-Peixe,
Senador Cortes, Senador Firmino, Senhora de Oliveira, Sericita,
Silveirania,Simado Pereira, Simonésia, Tabuleiro, Teixeiras, Tocantis, Tombos,
Ub4, Urucania, Vigosa, Vermelho Novo, Vieiras, Visconde do Rio Branco, Volta
Grande.

Escritorio Regional
Mata — Uba

Aguas Formosas, Aguas Vermelhas, Almenara, Aracuai, Ataléia, Bandeira,
Bertdpolis, Cachoeira de Pajeu, Carai, Carlos Chagas, Curral de Dentro, Catuji,
Comercinho, Coronel Murta, Crisdlita, Divisa Alegre, Divisdpolis, Felisburgo,
Francisco Badard Franciscépolis, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Itaipé,
Escritdrio Regional | Itambacuri, Itaobim, Itinga, Jacinto, Jequitinhonha, Jenipapo de Minas,
Nordeste - Tedfilo | Joaima, Jordania, Ladainha, Malacacheta, Mata Verde, Maxacalis, Medina,

Otoni Monte Formoso, Nanuque, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro
Verde de Minas, Padre Paraiso, Palmédpolis, Pavdo, Pedra Azul, Ponto dos
Volantes, Poté, Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Cruz de Salinas,
Santa Helena de Minas, Santa Maria do Salto, Santo Ant6nio do Jacinto, Serra
dos Aimorés, Setubinha, Tedfilo Otoni, Umburatiba, Virgem da Lapa.
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Arinos, Bonfindpolis de Minas, Brasilandia de Minas, Buritis, Cabeceira
Grande, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jodo Pinheiro, Lagamar,
Natalandia, Paracatu, Riachinho, Unai, Uruana de Minas, Urucuia, Vazante.

Escritdrio Regional
Nordeste - Unai

Bocailva, Berizal,Botumirim, Buritizeiros, Capitdo Enéas, Catuti, Claro dos
Pocgbes, Coracdo de Jesus, Cristdlia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco
Dumont, Francisco Sa, Fruta-de-Leite, Gameleiras, Glaucilandia, Grdo Mogol,
Guaraciama, lbiai, Indaiabira Itacambira, Janauba, Jequitai, Josendpolis,
Juramento, Lagoa dos Patos, Lassance, Mato Verde, Mamonas, Monte Azul,
Montes Claros, Montezuma, Ninheira, Nova Porteirinha, Novorizonte, Olhos-
d'Agua, Pai Pedro, Padre Carvalho Pirapora, Porteirinha, Riacho dos
Machados, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santo Antonio do Retiro, Sdo
Jodo da Lagoa, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Serrandpolis de Minas,
Taiobeiras, Vargem Grande do Rio Pardo, Varzea da Palma.

Escritorio Regional
Norte - Montes
Claros

Acucena, Aimorés, Alpercata, Alvarenga, Antonio Dias, Belo Oriente, Bom
Jesus do Galho, Braunas, Bugre, Campanario, Cantagalo, Capitdo Andrade,
Caratinga, Carmésia, Central de Minas, Conceicdo de Ipanema, Conselheiro
Pena, Coroaci, Coronel Fabriciano, Cérrego Novo, Cuparaque, Divino das
Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Dom Cavati, Dores de Guanhaes,
Engenheiro Caldas, Entre-Folhas, Fernandes Tourinho, Frei Inocéncio, Galiléia,
Goiabeira, Gonzaga, Governador Valadares, Guanhaes, lapu, Imbé de Minas,
Escritdrio Regional | Inhapim, Ipaba, lpanema, lpatinga,ltabirinha, Itanhomi, ltueta, Jaguaracu,

Rio Doce - Jampruca, Joanésia, Mantena, Marilac, Marliéria, Materlandia, Matias Lobato,

Governador Mendes Pimentel, Mesquita, Mutum, Nacip Raydan, Naque,Nova Belém,

Valadares Nova Mddica, Paulistas, Peganha, Pescador, Resplendor, Sabindpolis, Santa
Efigénia de Minas, Santana do Paraiso, Santa Rita do Itueto, S3o Félix de
Minas, Sdo Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixo, Sdo Jodo Evangelista,
Sdo Jodo do Manteninha, Sdo José do Divino, S3do Pedro do Suacgui, Sardo3,
Senhora do Porto, Piedade de Caratinga, Pingo-d'Agua, Pocrane, Santa
Barbara do Leste, Santa Rita de Minas, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Sebastido do
Anta, Sobralia, Taparuba, Tarumirim, Timdteo, Ubaporanga, Vargem Alegre,
Virgindpolis, Virgolandia.

Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Alfenas, Alpindpolis, Alterosa, Andradas,
Arceburgo, Areado, Andreldndia, Arantina, Baependi, Bandeira do Sul, Boa
Esperanca, Bocaina de Minas, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha,
Bom Repouso, Borda da Mata, Botelhos, Brasoépolis, Bueno Brandao,
Cachoeira de Minas, Cabo Verde, Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuquira,
Campanha, Campestre, Campo do Meio, Campos Gerais, Capetinga, Careacu,
Carmo da Cachoeira, Carmo de Minas, Carmo do Rio Claro, Carvalhos,
Carvalhdpolis, Carrancas, Cassia,Caxambu, Claraval Concei¢cdao da Aparecida,
Conceicdo das Pedras, Conceicdo do Rio Verde, Conceicdo dos Ouros,
Congonhal, Consolagdao, Coqueiral, Cordislandia, Cérrego do Bom Jesus,
Cristina, Cruzilia, Delfim Moreira, Delfindpolis, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eloi
Mendes, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Fortaleza de
Minas, Gongalves, Guapé, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora, Ibiraci, Ibitiura de
Minas, Igai, ljaci, llicinea, Inconfidentes, Ipuiuna, Itajubd, Itamogi, ltamonte,
Iltanhandu, ltapeva, Itad de Minas, Itumirim, Itutinga, Jacui, Jacutinga,
Jesudnia, Juruaia, Lambari, Lavras, Liberdade, Luminarias, Machado, Maria
da Fé, Marmelépolis, Minduri, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Monte Santo
de Minas, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Nepomuceno, Nova
Resende, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraguacu,Paraisdpolis, Passa-Quatro,
Passa-Vinte, Passos, Pedralva, Pirangucu, Piranguinho, Pocos de Caldas, Poco
Fundo, Pouso Alegre, Pouso Alto, Pratdpolis, Ribeirdo Vermelho, Santana da
Vargem, Santana do Garambéu, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai,
Sdo Bento Abade, Sdo Gongalo do Sapucai, S3do Jodo Batista do Gléria, Sdo

Escritdrio Regional
Sul — Varginha
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Jodo da Mata, Sao José da Barra, Sdo José do Alegre, Sdo Lourencgo, Sdo Pedro
da Unido, Sdo Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido
do Rio Verde, Sdo Tomdas de Aquino, SGo Tomé das Letras, Sdo Vicente de
Minas, Sapucai-Mirim, Senador Amaral, Senador José Bento, Seritinga,
Serrania, Serranos, Silviandpolis, Soledade de Minas, Tocos do Moji, Toledo,
Trés CoracGes, Trés Pontas, Turvolandia, Varginha, Venceslau Bras, Virginia.

Agua Comprida, Araguari, Arapord, Cachoeira Dourada, Campina Verde,
Campo Florido, Canapolis, Capindpolis, Carneirinho, Centralina, Comendador
Escritorio Regional | Gomes, Conceicdo das Alagoas, Delta, Gurinhatd, Fronteira, Frutal,

Triangulo — Indiandpolis, Ipiagu, Itapagipe, Ituiutaba, lturama, Limeira d'Oeste, Monte

Uberlandia Alegre de Minas, Nova Ponte, Pirajuba, Planura, Prata, Santa Vitdria, Sdo
Francisco de Sales, Tupaciguara, Uberaba, Uberldndia, Unido de Minas,
Verissimo.

ANEXO IIl - AREA DE ABRANGENCIA DOS MUNICiPIOS DA SEMAD

SEDE MUNICIPIOS INTEGRANTES DA AREA DE ABRANGENCIA

Aracai; Augusto de Lima; Baldim; Belo Horizonte; Belo Vale; Betim; Bonfim;
Brumadinho; Buendpolis; Cachoeira da Prata; Caetandpolis; Caeté; Capim
Branco; Caranaiba; Casa Grande; Catas Altas da Noruega; Confins;
Congonhas; Conselheiro; Contagem; Cordisburgo; Corinto; Cristiano Otoni;
Crucilandia; Curvelo; Diogo de Vasconcelos; Entre Rios de Minas;
Esmeraldas; Felixlandia; Florestal; Fortuna de Minas; Funilandia; Ibirité;
Igarapé; Inhadima; Inimutaba; Itabirito; Itatiaiucu; Itaverava; Jaboticatubas;
Jeceaba;Jequitib3; Joaquim Felicio; Juatuba; Lafaiete; Lagoa Santa; Mario
Campos; Mariana; Mateus Leme; Matozinhos; Moeda; Monjolos; Morro da
Garga; Nova Lima; Nova Unido; Ouro Branco; Ouro Preto; Papagaios;
Paraopeba; Pedro Leopoldo; Piedade dos Gerais; Presidente Juscelino;
Prudente de Morais; Queluzito; Raposos; Ribeirdo das Neves; Rio Acima; Rio
Manso; Sabard; Santa Luzia; Santana do Pirapama; Santana do Riacho;
Santana dos Montes; Santo Hipdlito; Sdo Bras do Suacui; Sdo Joaquim de
Bicas; Sdo José da Lapa; Sarzedo; Sete Lagoas; Taquaragcu de Minas; Trés
Marias; Vespasiano.

|- BELO HORIZONTE

Abaeté; Aguanil; Aradjos; Arcos; Bambui; Biquinhas; Bom Despacho;
Camacho; Campo Belo; Cana Verde; Candeias; Capitélio; Carmo da Mata;
Carmo do Cajuru; Carmopolis de Minas; Cedro do Abaeté; Claudio;
Conceicdo do Para; Corrego Danta; Corrego Fundo; Cristais; Desterro de
Entre Rios; Divindpolis; Dores do Indaia; Doresopolis; Estrela do Indai3;
Formiga; lgaratinga; lguatama; Itaguara; ltapecerica; Itadna; Japaraiba;
lI- DIVINOPOLIS Lagoa da Prata; Luz; Leandro Ferreira; Maravilhas; Martinho Campos;
Medeiros; Moema; Morada Nova de Minas; Nova Serrana; Oliveira; Onga
de Pitangui; Pains; Paineiras; Para de Minas; Passa-Tempo; Pedra do Indai3;
Pequi; Perdigdo; Pimenta; Piracema; Pitangui; Piumhi; Pompéu; Quartel
Geral; Santo Antonio do Monte; S3o Francisco de Paula; S3o Gongalo do
Pard; Sao José da Varginha; Sdo Roque de Minas; Sdo Sebastido do Oeste;
Serra da Saudade; Tapirai; Vargem Bonita.

Aiuruoca; Alagoa; Albertina; Alfenas; Alpinopolis; Alterosa; Andradas
Andrelandia; Arantina; Arceburgo; Areado; Baependi; Bandeira do Sul; Boa
Esperanca; Bocaina de Minas; Bom Jardim de Minas; Bom Jesus da Penha;
I1l- VARGINHA Bom Repouso; Bom Sucesso; Borda da Mata; Botelhos; Brasépolis; Bueno
Branddo; Cabo Verde; Cachoeira de Minas; Caldas; Camanducaia; Cambui;
Cambuquira; Campanha; Campestre; Campo do Meio; Campos Gerais;
Capetinga; Careacu; Carmo da Cachoeira; Carmo de Minas; Carmo do Rio
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Claro; Carrancas; Carvalhdpolis; Carvalhos; Cassia; Caxambu; Claraval;
Conceicao da Aparecida; Conceicdo da Barra de Minas; Conceicdo das
Pedras; Conceicdo do Rio Verde; Conceicdo dos Ouros; Congonhal;
Consolacdo; Coqueiral; Cordislandia; Coronel Xavier Chaves; Cdrrego do
Bom Jesus; Cristina; Cruzilia; Delfim Moreira; Delfinopolis; Divisa Nova; Dom
Vicoso; El6i Mendes; Espirito Santo do Dourado; Estiva; Extrema; Fama;
Fortaleza de Minas; Gongalves; Guapé; Guaranesia; Guaxupé; Heliodora;
Ibiraci; Ibitiura de Minas; Ibituruna; ljaci; llicinea; Inconfidentes; Ingai;
Ipuiuna; Itajubd; Itamogi; Itamonte; Itanhandu; Itapeva; Itad de Minas;
ltumirim; Itutinga; Jacui; Jacutinga; Jesuania; Juruaia; Lambari; Lavras;
Liberdade; Luminarias; Machado; Madre de Deus de Minas; Maria da Fé;
Marmelépolis; Minduri; Monsenhor Paulo; Monte Belo; Monte Santo de
Minas; Monte Sido; Munhoz; Muzambinho; Natércia; Nazareno;
Nepomuceno; Nova Resende; Olimpio Noronha; Ouro Fino; Paraguacu;
Paraisépolis; Passa Quatro; Passos; Pedralva; Perddes; Piedade do Rio
Grande; Pirangucu; Piranguinho; Poco Fundo; Pocgos de Caldas; Pouso
Alegre; Pouso Alto; Prados; Pratdpolis; Resende Costa; Ribeirdo Vermelho;
Ritdpolis; Santa Cruz de Minas; Santana da Vargem; Santana do Jacaré;
Santa Rita de Caldas; Santa Rita do Sapucai; Santana da Vargem; Santana do
Garambéu; Santo Antonio do Amparo; Sdo Bento Abade; Sdo Jodo Batista
do Gloria; S3o Gongalo do Sapucai; Sdo Jodo da Mata; Sao Jodo Del Rei; Sdo
José da Barra; Sdo Jose do Alegre; Sdo Lourenco; Sdo Pedro da Unido; Sdo
Sebastido da Bela Vista; Sdo Sebastido do Paraiso; Sdo Sebastido do Rio
Verde; Sdo Tiago; Sdo Tomas de Aquino; Sdo Tome das Letras; Sdo Vicente
de Minas; Sapucai-Mirim; Senador Amaral; Senador Jose Bento; Seritinga;
Serrania; Serranos; Silviandpolis; Soledade de Minas; Tiradentes; Tocos do
Moji; Toledo; Trés Coragdes; Trés Pontas; Turvolandia; Varginha, Virginia;
Wenceslau Braz.

Berizal; Bocailva; Bonito de Minas; Botumirim; Brasilia de Minas;
Buritizeiro; Campo Azul; Ponto Chique; Capitdo Enéas; Catuti; Chapada
Galcha; Claro dos Pocgbes; Conego Marinho; Coragdo de Jesus; Cristdlia;
Engenheiro Navarro; Espinosa; Francisco Dumont; Francisco Sa; Fruta de
Leite; Gameleiras; Glaucilandia; Grdao Mogol; Guaraciama; lIbiai; Ibiracatu;
Icarai de Minas; Indaiabira; ltacambira; Itacarambi; Jaiba; Janauba; Januaria;
Japonvar; Jequitai; Josendpolis; Juramento; Juvenilia;Lagoa dos Patos;
Lassance; Lontra; Luislandia; Mamonas; Manga; Matias Cardoso; Mato
Verde; Mirabela; Miravania; Montalvania;Monte Azul; Montes Claros,
Montezuma; Ninheira; Nova Porteirinha; Novorizonte; Olhos Dagua; Padre
Carvalho; Pai Pedro; Patis; Pedras de Maria da Cruz; Pintdpolis; Pirapora;
Porteirinha; Riacho dos Machados; Rio Pardo de Minas; Rubelita; Salinas;
Santa Fé de Minas; Santo Antonio do Retiro; Sdo Francisco; Sdo Jodo da
Lagoa; S3o Jodo da Ponte; Sdo Jodo das Missdes; Sdo Jodo do Pacui; Sao
Jodo do Paraiso; Sdo Romdo; Serranopdlis de Minas; Taiobeiras; Ubai;
Vargem Grande do Rio Pardo; Varzea da Palma; Varzelandia; Verdelandia.

IV- MONTES CLAROS

Aguas Vermelhas; Almenara; Alvorada de Minas; Angelandia; Aracuai;
Aricanduva; Bandeira; Berilo; Cachoeira de Pajed; Capelinha; Carbonita;
Chapada do Norte; Comercinho; Conceicao do Mato Dentro; Congonhas do
Norte; Coronel Murta; Couto de Magalhdes de Minas; Curral de Dentro;
Datas; Diamantina, Divisa Alegre; Divisopolis; Felicio dos Santos; Felisburgo;
Formoso; Francisco Badard; Gouveia; Itamarandiba; Itaobim; Itinga; Jacinto;
Jenipapo de Minas; Jequitinhonha; Joaima; Jordania; José Gongalves de
Minas; Leme do Prado; Mata Verde; Medina; Minas Novas; Monte
Palmopolis; Morro do Pilar; Padre Paraiso; Pedra Azul; Ponto dos Volantes;
Presidente Kubitschek; Rio do Prado; Rubim; Rio Vermelho; Salto da Divisa;

V- DIAMANTINA
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Santa Cruz de Salinas; Santa Maria do Salto; Santo Antbnio do ltambé;
Santo Antonio do Jacinto; S3o Gongalo do Rio Preto; Senador Modestino
Gongalves; Serra Azul de Minas; Serro; Setubinha; Turmalina; Veredinha;
Virgem da Lapa.

Arinos; Bonfindplis de Minas; Brasilandia de Minas; Buritis; Cabeceira
Grande; Dom Bosco; Formoso; Guarda-Mor; Jodo Pinheiro; Lagamar; Lagoa
Grande; Natalandia; Paracatu; Riachinho; Sdo Gongalo do Abaeté; Unai;
Uruana de Minas; Urucuia; Varjao de Minas; Vazante.

VI- UNAI

Acucena; Agua Boa; Aguas Formosas; Aimorés; Alpercata; Alvarenga;
Alvindpolis; Antbnio Dias; Ataléia; Bardo de Cocais; Bela Vista de Minas;
Belo Oriente; Bertopolis; Bom Jesus do Amparo; Bom Jesus do Galho
Braunas; Bugre; Campandrio; Cantagalo; Capitdo Andrade; Carai; Caratinga;
Carlos Chagas; Carmésia; Catas Altas; Catuji; Central de Minas; Coluna;
Conceicao de Ipanema; Conselheiro Pena; Coroaci; Coronel Fabriciano;
Cérrego Novo; Crisdlita; Cuparaque; Dionisio; Divino das Laranjeiras;
Divinolandia de Minas; Dom Cavati; Dom Joaquim; Dores de Guanhaes;
Engenheiro Caldas; Entre Folhas; Fernandes Tourinho; Ferros;
Franciscépolis; Frei Gaspar; Frei Inocéncio; Galiléia; Gonzaga; Guanhaes;
Frei Lagonegro; Fronteira dos Vales; Goiabeira; Governador Valadares; lapu;
Imbé de Minas; Inhapim; Ipaba; Ipanema; lpatinga; Itabira; Itabirinha;
Itaipé; Itambacuri; Iltambé do Mato Dentro; Itanhomi; ltuéta; Jaguaracu;
Jampruca; Joanésia; Jodo Monlevade; José Raydan; Ladainha; Machacalis;
Malacacheta; Mantena; Marilac; Marliéria; Materlandia; Mathias Lobato;
Mendes Pimentel; Mesquita; Mutum; Nacip Raydan; Naque; Nanuque;
Nova Belém; Nova Era; Nova Modica; Novo Cruzeiro; Novo Oriente de
Minas; Ouro Verde de Minas; Passabém; Paulistas; Pavdo; Pecanha
Periquito; Pescador; Piedade de Caratinga; Pingo d’Agua; Pocrane; Poté;
Resplendor; Rio Piracicaba; Sabindpolis; Santa Barbara; Santa Barbara do
Leste; Santa Efigénia de Minas; Santa Helena de Minas; Santa Maria de
Itabira; Santa Maria do Suacui; Santana do Paraiso; Santa Rita de Minas;
Santa Rita do ltuéto; Santo Antonio do Rio Abaixo; Sdo Domingos das Dores;
Sdo Domingos do Prata; Sdo Félix de Minas; Sdo Geraldo da Piedade; Sdo
Geraldo do Baixio; Sdo Jodo Evangelista; Sdo Jodo do Manteninha; Sdo José
da Safira; S3o José do Divino; Sdo José do Goiabal; Sdo Jodo do Oriente; Sdo
José do Jacuri; S3o Pedro do Suagui; S3o Sebastido do Anta; S3o Sebastido
do Maranhdo; Sdo Sebastido do Rio Preto; Sardoa; Senhora do Porto; Serra
dos Aimorés; Sobralia; Taparuba; Tarumirim Tedfilo Otoni; Timodteo;
Tumiritinga; Ubaporanga; Umburatiba; Vargem Alegre; Virginépolis;
Virgolandia.

VIl- GOVERNADOR
VALADARES

Abadia dos Dourados; Agua Comprida; Araguari; Arapord; Arapud; Araxa;
Cachoeira Dourada; Campo Florido;, Campos Altos; Campina Verde;
Canapolis; Capinépolis; Carmo do Paranaiba; Carneirinho; Cascalho Rico;
Centralina; Comendador Gomes; Conceicdo das Alagoas; Conquista;
Coromandel; Cruzeiro da Fortaleza; Delta; Douradoquara; Estrela do Sul;
Fronteira; Frutal, Grupiara; Guimarania; Gurinhatd; lbid; Indiandpolis;
VIIl- UBERLANDIA Ipiacu; Irai de Minas; Itapagipe; ltuiutaba; Iturama; Lagoa Formosa; Limeira
d’Oeste; Matutina; Monte Alegre de Minas; Monte Carmelo; Nova Ponte;
Patrocinio; Pedrindpolis; Perdizes; Pirajuba; Planura; Prata; Pratinha;
Romaria; Rosa da Serra; Sacramento; Santa Juliana; Santa Tapira; Santa
Vitdria; Sdo Francisco de Sales; Serra do Salitre; Patos de Minas; Presidente
Olegério; Rio Paranaiba; Sdo Gotardo; Tiros; Uberaba; Tupaciguara;
Uberlandia; Unido de Minas; Verissimo.

Abre Campo; Acaiaca; Além Paraiba; Alfredo Vasconcelos; Alto Capara¢;

IX- UBA ] ’ . A
Alto Jequitiba; Alto Rio Doce; Amparo da Serra; AntOnio Carlos; Antonio
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Prado de Minas; Aracitaba; Araponga; Argirita; Astolfo Dutra; Bardao de
Monte Alto; Barbacena; Barra Longa; Barroso; Belmiro Braga; Bias Fortes;
Bicas; Bras Pires; Caiana; Cajuri; Canad; Caparad; Capela Nova; Caputira;
Carandai; Carangola; Cataguases; Chacara; Chalé; Chiador; Cipotanea;
Coimbra; Coronel Pacheco; Descoberto; Desterro do Melo; Divino;
Divinésia; Dom Silvério; Dona Euzébia; Dores de Campo; Dores do Turvo;
Durandé; Ervalia; Espera Feliz; Estrela d’Alva; Eugendpolis; Ewbank da
Camara; Faria Lemos; Fervedouro; Goiana; Guaraciaba; Guarani; Guarara;
Guidoval; Guiricema; lbertioga; Itamarati de Minas; Jequeri; Juiz de Fora;
Lagoa Dourada; Lajinha; Lamim; Laranjal; Leopoldina; Lima Duarte;
Luisburgo; Manhuagu; Manhumirim; Mar de Espanha; Maripa de Minas;
Martins Soares; Matias Barbosa; Matipd; Mercés; Olaria; Miradouro;
Oratorios; Mirai; Muriaé; Oliveira Fortes; Paiva; Orizbnia; Palma; Patrocinio
do Muriaé; Passa Vinte; Paula Candido; Pedra Bonita; Pedra do Anta; Pedra
Dourada; Pedro Teixeira; Pequeri; Piau; Piedade de Ponte Nova; Piranga;
Pirapetinga; Piraliba; Ponte Nova; Porto Firme; Presidente Bernardes; Raul
Soares; Recreio; Reduto; Ressaquinha; Rio Casca; Rio Doce; Rio Espera; Rio
Novo; Rio Pomba; Rio Preto; Rochedo de Minas; Rodeiro; Rosario da
Limeira; Santa Barbara do Monte Verde; Santa Barbara do Tugurio; Santa
Cruz do Escalvado; Santa Margarida; Santana de Cataguases; Santana do
Manhuacu; Santa Rita do Ibitipoca; Santa Rita do Jacutinga; Santana do
Deserto; Santo Antonio do Aventureiro; Santo Antonio do Grama; Santos
Dumont; Sdo Francisco do Gldria; Sdo Geraldo; Sdo Jodo do Manhuacu; Sdo
José do Mantimento; Sdo Miguel do Anta; Sdo Jodo Nepomuceno; Sdo
Pedro dos Ferros; Sao Sebastidao da Vargem Alegre; Senador Cortes; Sem-
Peixe; Senador Firmino; Senhora de Oliveira; Senhora dos Remédios
Sericita; Silverania; Sim3o Pereira; Simonésia; Tabuleiro; Teixeiras; Tocantis;
Tombos; Ub3, Urucania; Vermelho Novo; Vicosa; Vieiras; Visconde do Rio
Branco; Volta Grande.

ANEXO IV — POSTOS PARA INSCRIGCAO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

RUA FELIPE DOS SANTOS, 245 - LOURDES -
BELO HORIZONTE/MG
Escola Estadual Governador Milton Campos (Estadual
Central)

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—-13h as 17h

Rua Bananal, 549 — Vila Belo Horizonte — Divinépolis / MG

SUPRAM Alto S3o Francisco

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h

Avenida da Saudade, 335 — Centro — Diamantina / MG
SUPRAM Jegquitinhonha

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h

Rua Vinte e Oito, 100 — llha dos Araujos— Gov.

Valadares/MG
SUPRAM LESTE DE MINAS

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h
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Avenida José Correa Machado, s/n - Ibituruna - Montes
Claros/MG
SUPRAM NORTE DE MINAS

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

9has 12h-14h as 17h

Avenida Manoel Diniz, 145 — Bairro: Industrial JK —

Varginha/MG
SUPRAM SUL DE MINAS

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

9has 12h-14has 17h

Praca Tubal Vilela, n? 03 — Bairro Centro — Uberldndia / MG
SUPRAM TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h

Rodovia Ubda-Juiz de Fora, Km 02, Horto Florestal
SUPRAM ZONA DA MATA

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h

Rua Jovino Rodrigues Santana 10 Bairro Nova Divinéia - Unai

[ MG
SUPRAM NOROESTE

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—14h as 17h

ANEXO V - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

RUA FELIPE DOS SANTOS, 245 - LOURDES —
BELO HORIZONTE/MG
Escola Estadual Governador Milton Campos (Estadual
Central)
TELEFONE: (31) 8201-3434

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—-13has 17h

ANEXO VI - QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

CARGOS: GESTOR AMBIENTAL E ANALISTA AMBIENTAL

. Quantidade Valor de cada Pontuacao
Disciplinas o ~ "
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislagdo Ambiental 10 1 10
Gestdo Publica e No¢Ges de Direito 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Totais 60 60
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ANEXO VII — CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DE REDAGAO

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGCAO PONTOS

1) A ; Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,
spectos ~ . A N
" . pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
ormais .
emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
2) Aspectos

 extuai das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 6
extuais L o )

estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao
3) Aspectos temadtica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado g
técnicos na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo

produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

ANEXO VIl - ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

CARGO: GESTOR AMBIENTAL
1. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacdo, elaborar
relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados
e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacdo.
2. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica, operacional, cerimonial, de
informacdo, de comunicacdo, biblioteconémica, gestdo, sistemas, logistica e de programas, observando o
cumprimento das normas e padrées técnico-administrativos.
3. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos
administrativos e outros instrumentos congéneres.
4. Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as rela¢gdes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracao profissional,
interdisciplinar e multidisciplinar.
5. Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de preparagdo, acompanhamento e controle de projetos.
6. Participar do planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de atividades, planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos,
materiais e patrimoniais, economia, orcamento, financas e contabilidade, bem como a informacdes

operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.
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7. Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento,
coordenacdo, organizacdo, planejamento, execugdo, controle e avaliacdo de projetos e programas nas areas
abrangidas pela instituicao.

8. Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orientagdo técnica na area de
atuacdo do érgao.

9. Gerenciar, executar e orientar a execugao de atividades e tarefas necessarias a elaboragdo de pesquisas,
estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacgdo e controle de trabalhos das areas de
atuacdo da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos
para o cargo, compativeis com a escolaridade e a func¢do profissional requeridas.

10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de analise e
acompanhamento dos projetos e programas.

11. Promover e orientar a preparagdo das prestacdes de contas dos recursos de projetos.

12. Preparar manuais de métodos e de servigcos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas estruturados,
treinando e assessorando os usuarios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas dos servicos e novos
Servigos.

13. Formular consultas a serem encaminhadas a Advocacia-Geral do Estado.

14. Coordenar acdes de apoio administrativo, no que se refere ao atendimento ao titular do respectivo érgao
ou entidade e suas assessorias, na execucdo de atividades que garantam o suporte necessario, imediato e
continuo dessas agoes.

15. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

16. Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execu¢do de atividades inerentes ao
cumprimento da missdo da instituicdo.

17. Implementar e coordenar a formulagao da politica global de a¢do da instituicdo, estabelecendo diretrizes
para sua execuc¢do, no ambito das atividades vinculadas.

18. Participar do planejamento global da instituicdao e da proposta orgamentaria anual.

19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.

20. Analisar permanentemente o contexto institucional, subsidiando diretrizes conforme as necessidades
presentes e futuras da instituicdo, para decisdo sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas.

21. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.

22. Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponiveis e recursos
informatizados na execucao de suas atividades.

23. Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e érgaos, mantendo intercdmbio de informagdes e
experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua drea de atuagdo e sistematizando as

informacdes.
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24. Estabelecer canais de participacdo e interagdo cidadd, com vistas ao aprimoramento institucional e a
melhor prestacdo de servicos a sociedade.

25. Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecugdo dos
objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos
segmentos.

26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminui¢do dos custos.

27. Assessorar a instituicdo na identificagcdo, avaliagdo, acompanhamento de convénios e de institui¢cdes
conveniadas.

28. Analisar o ambiente econdmico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir programacdao econémico-
financeira.

29. Planejar e desenvolver atividades inerentes as dareas de construcdo, recupera¢do, manutencdo e
preservacdo do patrimonio imobilidrio.

30. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura, elaborando e
orientando a execucgdo de projetos.

31. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a analise, desenvolvimento e implantagdo de
programas, sistemas e aplicativos de informatica; administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca fisica
e ldgica dos dados; transmissdo de dados, manutencdo nos sistemas de informacdo e outras atividades
visando a adequada gestdo do parque computacional para assegurar a integridade, exatiddo, seguranca e
rapidez no tratamento de informacdes.

32. Acompanhar e promover atividades preventivas e de seguranca do trabalho.

33. Implementar e coordenar a formulagdo da politica global de a¢do da instituicdo, estabelecendo diretrizes
para sua execuc¢do, no ambito das atividades vinculadas.

34. Coordenar a atuagdo do 6rgao em articulagdo com o governo federal.

35. Planejar, propor, coordenar e assegurar a gestdao ambiental integrada no Estado, com vistas ao
desenvolvimento sustentdvel, em articulacdo com instituicGes federais, estaduais, municipais e ndo
governamentais.

36. Propor diretrizes para a criagdo, extingdo e modificagdo de limites e finalidades das unidades de
conservacao de dominio do Estado.

37. Promover e executar agdes que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educagdao ambiental.

38. Realizar trabalhos de estruturagdo contabil, levantamentos e andlises de balangos e demonstragdes,
execucdo orgcamentaria, movimentagao de contas financeiras e patrimoniais, elaborar planos de contas,
realizar cdlculo de custos e pericias contabeis, emitir pareceres e apresentar relatérios sobre assuntos

financeiros e contabeis.
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39. Promover e incentivar a producdo florestal prestando assisténcia técnica e servicos ou, através da
producéo, distribuicdo e alienagdo de mudas e esséncias florestais.

40. Desempenhar e coordenar atividades de protecdo a fauna e flora silvestres e aquaticas e de
desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como realizar atividades de regularizacao, cadastro e registro
da atividade pesqueira e aquicola, controle e fiscalizacdo de produtos e subprodutos florestais.

41. Participar de audiéncias publicas, reunifes técnicas internas ou externas.

42. Realizar analise prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de penalidades, bem como propor
procedimentos operacionais de regularizacdo, fiscalizagdo e monitoramento ambiental.

43. Desempenhar atividades de planejamento, execucdo, gerenciamento e manutencdo de informagdes
ambientais para suporte ao levantamento de dados georeferenciados.

44. Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa e
qualitativa de dgua nas Unidades de Planejamento e Gestdao de Recursos Hidricos — UPGRH.

45. Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos.

46. Efetuar o monitoramento ambiental e hidrico, interpretar e tratar dados, graficos, imagens de satélites e
radares.

47. Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de acdes de fiscalizacao.

48. Averiguar as denuncias de infragbes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes do
processo de regularizagdo ambiental, bem como lavrar autos.

49. Apoiar o atendimento de emergéncias ambientais.

50. Apoiar a criagdo dos comités de bacias hidrograficas.

51. Acompanhar e atender as a¢Ges relativas a auditorias internas e externas.

52. Executar atividades de fiscalizagdo, regularizacdo e controle de exploragdo, utilizagdo e consumo de
matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como, coordenar e promover
acOes de prevencdo, controle e combate a incéndios e queimadas florestais e manejo sustentado.

53. Promover a execucdo e divulgacdo de cadastros no ambito das competéncias legais da instituicao.

54. Executar outras atividades correlatas, compativeis com as atribui¢cdes gerais definidas no item 11.3.1 do

Anexo |l da Lei n2. 15.461, de 2005, conforme necessidade do servi¢o e orientacado superior.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
1. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacdo, elaborar
relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados
e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacdo.
2. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica, operacional, cerimonial, de

informagdo, de comunicacdo, biblioteconémica, gestdo, sistemas, logistica e de programas, observando o

cumprimento das normas e padrées técnico- administrativos.
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3. Elaborar e analisar minutas, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes, atos
administrativos e outros instrumentos congéneres.

4. Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relacdes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracdo profissional,
interdisciplinar e multidisciplinar.

5. Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de preparagdo, acompanhamento e controle de projetos.

6. Participar do planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de atividades, planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos,
materiais e patrimoniais, economia, orgamento, finangas e contabilidade, bem como a informacgdes
operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.

7. Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento,
coordenacdo, organizacdo, planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de projetos e programas nas areas
abrangidas pela instituicdo.

8. Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orientagdo técnica na area de
atuacdo do érgao.

9. Gerenciar, executar e orientar a execugao de atividades e tarefas necessarias a elaboragdo de pesquisas,
estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos das areas de
atuacdo da instituicdo, de acordo com os niveis de responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos
para o cargo, compativeis com a escolaridade e a func¢do profissional requeridas.

10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de andlise e
acompanhamento dos projetos e programas.

11. Promover e orientar a preparac¢do das prestacdes de contas dos recursos de projetos.

12. Preparar manuais de métodos e de servigcos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas estruturados,
treinando e assessorando os usuarios na implantacdo e manuteng¢ado de novas rotinas dos servigos e novos
servigos.

13. Formular consultas a serem encaminhadas a Advocacia-Geral do Estado.

14. Coordenar acdes de apoio administrativo, no que se refere ao atendimento ao titular do respectivo érgao
ou entidade e suas assessorias, na execucdo de atividades que garantam o suporte necessario, imediato e
continuo dessas agoes.

15. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

16. Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execug¢do de atividades inerentes ao
cumprimento da missao da instituicao.

17. Implementar e coordenar a formulacdo da politica global de a¢do da instituicdo, estabelecendo diretrizes
para sua execuc¢do, no ambito das atividades vinculadas.

18. Participar do planejamento global da instituicdo e da proposta orcamentdria anual.

19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.
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20. Analisar permanentemente o contexto institucional, subsidiando diretrizes conforme as necessidades
presentes e futuras da instituicdo, para decisdo sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas.

21. Participar do desenvolvimento de politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.

22. Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponiveis e recursos
informatizados na execucao de suas atividades.

23. Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e érgdos, mantendo intercdmbio de informagdes e
experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua area de atuagdo sistematizando as
informacdes.

24. Estabelecer canais de participacdo e interagdo cidada, com vistas ao aprimoramento institucional e a
melhor prestagao de servigos a sociedade.

25. Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecug¢dao dos
objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e produgdo dos diversos
segmentos.

26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminuicdo dos custos.

27. Assessorar a instituicdo na identificacdo, avaliacdo, acompanhamento de convénios e de instituicOes
conveniadas.

28. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a analise, desenvolvimento e implantagdo de
programas, sistemas e aplicativos de informatica; administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, voltados a segurancga fisica
e légica dos dados; transmissdao de dados, manutengdo nos sistemas de informacgdo e outras atividades
visando a adequada gestdo do parque computacional para assegurar a integridade, exatiddo, seguranca e
rapidez no tratamento de informacdes.

29. Analisar o ambiente econdmico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir programacdao econémico-
financeira.

30. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de construgdo, recuperagdo, manuten¢do e
preservacdo do patrimonio imobilidrio.

31. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura, elaborando e
orientando a execucgao de projetos.

32. Acompanhar e promover atividades preventivas e de seguranga do trabalho.

33. Promover e executar agdes que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educagdao ambiental.

34. Promover e incentivar a producao florestal prestando assisténcia técnica e servicos ou, através da

producdo, distribuicdo e alienacdo de mudas e esséncias florestais.
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35. Desempenhar e coordenar atividades de prote¢do a fauna e flora silvestres e aquaticas e de
desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como realizar atividades de regularizacao, cadastro e registro
da atividade pesqueira e aquicola, controle e fiscalizacdo de produtos e subprodutos florestais.

36. Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas.

37. Realizar andlise prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de penalidades, bem como propor
procedimentos operacionais de regularizacao, fiscalizacdo e monitoramento ambiental.

38. Desempenhar atividades de planejamento, execuc¢do, gerenciamento e manutencdo de informagdes
ambientais para suporte ao levantamento de dados georeferenciados.

39. Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa e
qualitativa de dgua nas Unidades de Planejamento e Gestdao de Recursos Hidricos - UPGRH.

40. Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos.

41. Efetuar o monitoramento ambiental e hidrico, interpretar e tratar dados, graficos, imagens de satélites e
radares.

42. Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de a¢des de fiscalizagao.

43. Averiguar as denuncias de infragbes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes do
processo de regularizagdo ambiental, bem como lavrar autos.

44. Apoiar o atendimento de emergéncias ambientais.

45. Apoiar a criagdo dos comités de bacias hidrograficas.

46. Acompanhar e atender as agGes relativas a auditorias internas e externas.

47. Executar atividades de fiscalizagdo, regularizacdo e controle de exploracdo, utilizacdo e consumo de
matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como, coordenar e promover
acOes de prevencao, controle e combate a incéndios e queimadas florestais e manejo sustentado.

48. Promover a execugao e divulgacdo de cadastros no ambito das competéncias legais da instituicdo.

49. Executar outras atividades correlatas, compativeis com as atribui¢cdes gerais definidas no item Il. 2.1 do

Anexo Il da Lei n2. 15.461, de 2005, conforme necessidade do servico e orientagado superior.

ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO

SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD
CARGO: GESTOR AMBIENTAL
(comum a todas as areas de conhecimento)

LINGUA PORTUGUESA/REDACAO

Compreensdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classe de palavras. Flexdo verbal. Formacdo de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase.
Elos sintaticos. Funcdes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia.
Figuras de linguagem. Denotacdo. Conotacgdo. Relatdrio administrativo.

LEGISLACAO AMBIENTAL
A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgdos de apoio. A regulamentacdo das atividades

antrépicas a luz da legislacdo ambiental federal e estadual. Os recursos agua, solo e ar e as legislacGes
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ambientais pertinentes. Lei n? 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n® 6.938/81 — Politica
Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n? 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Lei n2 9.605/98 — Crimes Ambientais (atualizada). Lei n? 9.985/00 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n® 750/93 — Mata Atlantica (atualizada).
Decreto Federal n® 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade (atualizada). Lei Complementar n2
140/2011.

GESTAO PUBLICA E NOGOES DE DIREITO

Administracdo Burocratica e Administracdo Gerencial. Organiza¢do Administrativa do Estado: centralizagdo e
descentralizagdo, entidades da administracdo publica indireta e entes de coopera¢do. Responsabilidade Civil
do Estado. Licitagdo. Agentes Publicos. Bens Publicos. Servicos Publicos. Controle da Administracdao. Nogdes
de Gestdo Publica: Nog¢des dos instrumentos de Planejamento: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
- PMDI, Plano Plurianual de Acdao Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, e Lei
Orgamentaria Anual — LOA Administra¢do Publica: Evolugdo e modelos. Modelo de Gestdao adotado em Minas
Gerais - Choque de Gestdo. Programa GERAES do Governo de Minas Gerais. Decreto Estadual n2
4.5824/2011. Leis Delegadas n** 174/2007; 175/2007; 180/2011 e 182/2011. Estatuto do Servidor Piblico do
Estado de Minas Gerais - Lei Estadual n? 869, de 5 de julho de 1952. CODIGO DE CONDUTA ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO: Decreto n? 43.673, de 04/12/2003. Decreto n? 43.885, de
04/10/2004. Decreto n2 44.445, de 25/01/2007. Decreto n2 44.591, de 07/08/2007. Decreto n? 45.604, de
18/05/2011. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Administrativo: No¢des de
Direito: Conceito de Direito Administrativo e de Administracdo Publica. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito, atributos, existéncia, validade, eficacia,
requisitos, vicios, classificacdo, espécies, extincdo e anulagdo, convalidacdo e conversdo. Poderes da
Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, érgdos e
agentes. Organizagdo do servico publico. Controle da Administracdo. Poderes Administrativos. Servidores
Publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibicGes, responsabilidade administrativa, civil e criminal,
improbidade administrativa. Servigcos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo, concessdo, permissdo e
autorizacgdo. Direito de regresso. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracao,
execucdo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, aquisicao,
uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das privadas prestadoras de servico publico. LimitagGes do direito de propriedade. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: a) Dos Principios Fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da
Organizac¢do politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil; d) Da Administracdao Publica; e) Do
Poder Executivo; f) Das Fungdes essenciais a Justica. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE 1989 E
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS: a) Dos Servidores Publicos; b) Do Poder
Executivo; c) Das Fungdes essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS

Processo administrativo. Fun¢des de administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Processo
de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos.
Balanced scorecard. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura
organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranca Comunicacdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢Ges para a gestao
da qualidade. Ferramentas de gestdao da qualidade. Modelo da funda¢do nacional da qualidade. Modelo de
gestdo publica. Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos
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modelos de gestao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Processos e certificacdo SO
9000:2000. Noc¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Gestdo do conhecimento. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolucdo,
principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestdo publica. No¢Ges basicas sobre a legislagdo
gue regulamenta a gestdo publica, em especial. Capitulos das ConstituicGes Federal e Estadual e respectivas
leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organizagdo do Estado. Limitagdes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. Organizacdo: processo de organizar e o desenho organizacional. Dire¢do: lideranga nas
organizagdes e Controle: fundamentos, conceitos bdsicos, as normas, cronogramas e orgamentos. Estrutura
e gestdo horizontal e em rede.

ARQUITETURA

Gerenciamento de obras. Fiscalizacdo de obras. Elaboracdo de /ay-out. Comunicagdo visual. Nogbes de
cartografia (escalas e leituras de mapas). No¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Noc¢des de
Planejamento territorial. Nog¢Bes de sociologia urbana e antropologia. Comunidade e meio ambiente.
Aspectos socioecondmicos: no¢des gerais de economia ambiental; no¢des de geografia humana; nogbes de
geografia politica; populagdes tradicionais. Gestdo Ambiental. No¢Ges de planejamento de transporte e de
intermodalidade. Impactos sociais e econ6micos de grandes empreendimentos. No¢des de analise social e
econdmica de projetos. Urbanismo e Meio Ambiente: planejamento urbano e regional: conceitos basicos,
visdo interdisciplinar; projetos de urbanizacdo; regularizacdo de loteamentos; atribuicdo dos poderes
publicos. Patrimonio histérico e cultural urbano. Principais formas de poluicdo e contaminagdo do ar, da agua
e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente - parametros e padrdes de qualidade.

ARQUIVOLOGIA

FUNDAMENTOS ARQUIVISTICOS: arquivos: origem, histérico, finalidade, fungdo, classificacdo e principios;
Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos:
principios, natureza do assunto, género, espécie, tipologia, suporte e formato. Arranjo e descricio de
documentos - principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Politica de acesso e preservagao de
documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria, arquivos e patriménio cultural, didlogo entre
arquivos, bibliotecas e museus. GESTAO DE DOCUMENTOS: protocolo, recebimento, classificagdo, registro,
tramitacdo e expedicdo. Avaliacdo e destinagdo dos documentos: elaboracdo e aplicagdo da tabela de
temporalidade documental. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos
em diferentes suportes; Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento eletrénico de
documentos; certificacdo digital; preservacdo digital. Conservagdo, restauracdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e - ARQ Brasil; LEGISLACAO
ARQUIVISTICA: Constitui¢do Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, a gestdo e a preservagdo do
patriménio cultural); Lei n® 8.159/91 e decretos regulamentares. Resolucdes e Cartas do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ); Legislacdo de acesso. Diplomatica.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patdgenos
de importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. No¢Oes de Biologia Molecular,
Cultura de células. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e
micologia). No¢Ges gerais de bioespeliologia. Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade
de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populagdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessao
ecoldgica, ecologia de populacGes, conservacdo de recursos naturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda
de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, aquecimento global); Reconhecimento
dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Minas Gerais; Introdu¢des indesejadas de animais
exoticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de
Paisagem; Biogeografia; No¢Bes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagao
de empreendimentos e atividades. Limnologia: Conceitos bdsicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas
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da 3agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das
aguas continentais (ambientes Iénticos e ldticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da 4gua;
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas intera¢des (biologia e ecologia do fitoplancton,
zooplancton, invertebrados bentOnicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservacio de amostras
ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e botanicas; Recuperacdo de ecossistemas
aquaticos. Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos
e suas aplicacbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de
ar, solo e agua; Conceitos de Indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito; Avaliagdo ecotoxicologica de
ambientes aquaticos e terrestres; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para
interpretacdo da qualidade ambiental; Técnicas de recuperacdo e restauracdo de dareas degradadas.
Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental,
incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nog¢des de diagndstico ambiental, com levantamento e
classificacdo da vegetagdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos
protegidos, avaliagdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacgdo de areas degradadas;
Vocacdo e valoracdo de danos ambientais. Educag¢do sanitdria e ambiental Nog¢des de salude publica,
epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de
esgotos sanitdrios. Gestdo de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no
ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos, Métodos de ensaios de ecotoxicidade (realizacao
e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutengdo de organismos). Genotoxicidade ambiental.
Testes de genotoxicidade. Ensaios microbianos para a detecg¢do de mutagenos ambientais; Monitorizacdo
ambiental e bioldgica: Padrdes de qualidade de ar, solo e dgua; Indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito;
Avaliacdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios
microbianos para a detec¢do de mutagenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental
(bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia); NocGes de genética; Cultura de células. Fitogeografia e
biomas do Brasil. Biomas do Estado de Minas Gerais. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. Biologia da
conservacgdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Nog¢Oes de taxonomia,
sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Dispersdo de fluxo génico em
populagdes naturais. Adaptacdo e especiagcdo. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservacdo da fauna
silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populacdes e metapopulacdes, efeitos da
introducdo de espécies exodticas e aléctones em ambientes naturais, fragmentacado de ecossistemas e efeito
de borda, medidas para conservagao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Manejo de fauna:
introducdes, reintrodugdes, translocagbes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna
silvestre, populagdes e meta populagdes in situ e ex situ, fauna ameacada de extingdo. Conservagao da fauna
silvestre.

CIENCIAS CONTABEIS

Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentdria anual; servigo publico; administragdo publica. Receita Publica: conceito, receita sob o enfoque
patrimonial, receita sob o enfoque orcamentdrio, codificagdo orgamentaria da receita, classificagdo
econdmica da receita orgcamentaria, metodologia para classificacdo dos ingressos financeiros, procedimentos
contabeis especificos. Despesa Publica: conceito, despesa sob o enfoque patrimonial, despesa orcamentaria,
estrutura da despesa orcamentadria, classificagdo institucional funcional programdtica e por natureza da
despesa, créditos orcamentarios e adicionais, etapas da despesa com énfase no planejamento, na execucado
no controle e avaliacdo, procedimentos contabeis especificos com énfase em restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, Suprimentos de Fundos, Deprecia¢cdo, amortizacdo e exaustdo. Fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios da contabilidade, métodos de escrituracdo e
subsistemas de contas; composicdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais, mensuracdo de ativos e
passivos, balanco orcamentdrio, balanco financeiro, balanco patrimonial, demonstracdo das variacGes
patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido. Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000; analise dos demonstrativos contdbeis do setor publico: balango
orcamentdrio, financeiro, patrimonial, variacdes patrimoniais, relatdrio resumido da execu¢do orgamentaria
e relatdrio de gestdo fiscal; prestacdo de contas do setor publico.
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CIENCIAS CONTABEIS/ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS/CIENCIAS ECONOMICAS/GESTAO PUBLICA

O processo administrativo: Planejamento e Administragdo estratégica. Organizacdo: processo de organizar e
o desenho organizacional. Direcdo: lideranca nas organizagdes. Controle: fundamentos, conceitos basicos, as
normas, cronogramas e orcamentos. As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo
organizacional. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdao; Reengenharia;
Estrutura e gestao horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informacdo. Qualidade
Total. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A nova gestdo publica: contexto inicial,
evolugdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestdo publica. Microeconomia: A
racionalidade econémica do governo. Teorias do Bem Estar. Custos de interven¢do do governo. Equilibrio
geral. Bens publicos. Macroeconomia: Papel dos gastos publicos. Politica fiscal e monetdria: instrumentos,
interacdo e efeitos sobre a demanda e o produto. Titulos publicos, déficit e divida publica. Financas Publicas,
Planejamento e Or¢amento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas.
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio;
limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.
Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentdria
Anual. Orcamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico; orgamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. Objetivos da politica
orcamentdria. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, regime e campo de aplicacdo. Receita e despesa
publica: conceito, classificagdo econGmica e estagios. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Estado de Minas Gerais - SIAF/MG: conceito, objetivos, principais documentos. Plano de contas da
Administragdo Publica Estadual: conceito.

CIENCIA DA COMPUTAGAO

Evolugcdo da Ciéncia da Computagdo. Conceitos Basicos de Computacdo. Software basico e software
aplicativo. Sistemas de Numeracdo. Sistema bindrio. Representacdo de Dados. Niumeros em ponto fixos e
ponto flutuante, codificacio BCD, numérica e alfanumérica. Arquitetura tradicional. No¢Ges de sistemas
operacionais. No¢des de redes de computadores. Tipos de linguagens de programacdo. Paradigmas de
programacao. Compiladores e interpretadores.

CIENCIA DA COMPUTAGAO / ENGENHARIA DE SOFTWARE

Conceitos fundamentais sobre processamento, armazenamento e recuperacdo de dados. Formas de
representacdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de dados. Organizacdo de arquivos: organizacdo légica e fisica de arquivos; tipos de
organizacdo e métodos de acesso. Seguranga: seguranca de computadores; seguranca de redes de
computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software); politicas de
seguranca; sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticacdo; protocolos de criptografia e suas
aplicagGes. Administracdo e geréncia de redes de computadores: caracteristicas da geréncia de redes
(planejamento, configuracdo, avaliagao e suporte de redes). Modelo de dados: conceitua¢do e implantagao;
modelo de entidade e relacionamento; modelo relacional. Dicionarizacdo, restricdes e normalizagdes.
Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN.; modelo de rede e modelo hierdrquico; diagrama de estrutura de dados;
linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. SQL. Modelos Orientados a Objeto. Objetos. Identidade de
objetos. Classe. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Extensdo do Modelo
Relacional para suportar Orientacdao a Objetos. Projeto de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca, Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apos Falha.
Arquitetura de Bancos de dados OLTP, OLAP, Datawarehouse e Bl. Projeto e implantacdo de SGBD’s
relacionais. Gerenciamento e processamento de TransacGes; controle de concorréncia. Estruturas de
armazenamento, estruturas de indices. Ajuste de desempenho (Tunning); processamento e otimizacdo de
consultas. Técnicas de recuperagdo (Backup). Alta disponibilidade em banco de dados. Seguranca e
autorizacdo. Banco de Dados: hierdrquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura
cliente/servidor (com gerenciamento centralizado). Conexdo com o Banco de Dados: ODBC, JDBC, ADO, BDE.
Administracdo de Banco de Dados ORACLE (instalagdo, configuragdo, arquitetura, instancias, databases,
controle file, redo log files, datafiles, indices, tabelas, rollbacks, usuarios, privilégios, profiles, roles, tunning,
criacdo e configuracdo de métodos de backup, restore, DTS e transferencia de dados, criagdo e configuragao
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de planos de manutencdo, Gerenciamento dos arquivos de dados, Seguranca e modo de autenticagao,
Automatizacdo de tarefas administrativas e de manutencdo, Monitoracdao do ORACLE, Replicacdo, demais
estruturas e tarefas administrativas). Administracdo de Bancos de Dados OpenSource (MySQL e PostgreSQL):
Instalacdo e configuracdao em Linux e Windows, criacdo de banco de dados, schemas em banco de dados,
criacdo e manipulacdo de tabelas, queries complexas, Views, Stored procedures / triggers, Criacdo de
funcdes, Tipos de dados, criacdo de tipos de dados, Heranca de tabelas, integridade referencial,
implementacdo de transacOes (tipos de isolamento), criagdo de usuarios, criacdo de grupos, restricdo de
acessos, backup, restores, upgrade de versao.

CIENCIAS ECONOMICAS

Macroeconomia. Contas nacionais. Balanco de pagamentos. Taxas de cdmbio. Sistemas de taxas de cambio
fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupanca.
Investimento. Multiplicador. Déficits e divida publica. Moeda e credito. Natureza e estrutura das despesas
publicas. Orgamento publico. Finangas publicas do Brasil. Base monetaria. Meios de pagamento.
Multiplicador monetdrio. Banco Central e instrumentos de controle monetario. Sistema financeiro nacional.
Microeconomia. Lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade-preco.
Elasticidade-renda. Fungdao de producgdo. Conceitos bdsicos de custos de producdo. Preco e produto em
concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopédlio. Falhas no sistema de mercado. Economia do Meio
Ambiente.

CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA

Relagbes entre individuo e sociedade, distincdo do espaco publico e privado, o Estado e o direitos humanos,
cidadania e diversidades. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade. Cultura e Sociedade. Trabalho e
producédo social. As relagdes politicas e Estado. Movimentos Sociais.

COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE)

Fundamentos de publicidade e propaganda; redac¢do publicitaria; edicdo publicitaria; criacdo publicitaria;
criacdo e producgdo gréfica e eletronica; planejamento de midia; Planejamento, criagdo e producdo de
campanhas internas e externas. Responsabilidade Social e Meio Ambiente. Comunica¢do governamental.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito, classifica¢des,
principios fundamentais, emendas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais, coletivos e difusos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, e
Municipios. Reparticdo de Competéncias. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
advocacia e defensoria publicas. Da ordem social: meio ambiente. Constituicdo Estadual. Controle de
Constitucionalidade das leis e atos normativos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: sentidos,
organizacao administrativa, descentralizacdo e desconcentracdo, administracdo direta, indireta e entes
paraestatais e do Terceiro Setor. Poderes administrativos. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder
hieradrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Servigos
publicos: conceito e principios. Ato administrativo. Conceito, elementos, atributos, classificacdo e espécies.
Anulacdo, revogacdo e convalidac¢do. Discricionariedade e vinculacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publica. Estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado de Minas Gerais: Lei n2 869/1952. Lei n?
8429, de 02 de junho de 1992. Lei n2 8.666/1993. Licitacdo: principios, conceito, modalidades, procedimento,
dispensa, inexigibilidade e licitacao dispensada. Contrato administrativo: formalizagdo, execucgao, inexecucao
e extingdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, atributos, uso e alienagdo dos bens publicos. Bens publicos
em espécie. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Fung¢do Social da Propriedade. Processo
Administrativo: Lei n? 14.184/2002. PROCESSO CIVIL: Jurisdicdo e a¢do. Partes e procuradores. Litisconsoércio
e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. Atos processuais: Forma, Prazos,
Comunicac¢do e Nulidades dos atos. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial: Requisitos,
pedido e indeferimento. Resposta do réu: Contestacdo, exce¢les e reconvengao. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Sentenga e coisa julgada. Liquida¢gdo e cumprimento da sentenca. Recursos:
Disposicoes gerais, Da Apelagdo, do Agravo e dos Embargos de Declaracdo. Processo de execugdo: Execugao
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em geral e execugdo contra a Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica.
DIREITO AMBIENTAL: Evolugdo, principios, fundamentos constitucionais da protecdo do meio ambiente.
Competéncia em matéria ambiental. SISNAMA, SISEMA e drgdos de apoio. Poder de Policia: atuacGes
preventivas e repressivas da Administracdo Publica em matéria ambiental. Protecdo judicial e administrativa
do meio ambiente. Responsabilidade por danos ao meio ambiente. Regularizacio Ambiental. Areas de
Preservacdao Permanente. Reserva Legal. Unidades de Conservacdo. Controle dos Produtos e Subprodutos
Florestais. Recursos Hidricos. Agua, ar e solo. Fauna. Fauna e Flora aquatica. Pesca e Aquicultura. Minerac3o.
LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981; Lei Complementar n2 140, de 08 de
dezembro de 2011; Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012; Lei
Estadual n2 14.309, de 19 de junho de 2012; Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000; Lei n? 11.428, de 22 de
dezembro de 2006; Lei Estadual n? 7.772, de 08 de setembro de 1980; Lei Estadual n? 14.181, de 17 de
janeiro de 2002; Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997;

Lei Estadual n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999; Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2011; Lei n? 12.305, de 02
de agosto de 2010; Lei Delegada Estadual n? 180, de 20 de janeiro de 2011: arts. 199 a 210; Decreto n?
44.844, de 25 de junho de 2008; Resolugdes CONAMA n2 01/1986 e n® 237/1997.

ECOLOGIA

Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades,
estrutura de populag¢des, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecolégica, ecologia de popula¢des, conservagao
de recursos naturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos,
dispersdo de fauna e flora, aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no
Estado de Minas Gerais; Introducbes indesejadas de animais exdticos ou aléctones e seus efeitos sobre
populacdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem; Biogeografia; Noc¢des dos
impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e opera¢dao de empreendimentos e atividades.

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Nocdes de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e
Reflorestamento. No¢Oes de aquicultura. Educacdao Ambiental. Manejo e recuperacado de ecossistemas e uso
sustentavel de recursos hidricos. Padrées de qualidade de agua e de efluentes e classificacdo de cursos
d’agua. NogGes bdsicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de
cursos d’dgua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura e
estudos de autodepuracdo. Morfologia, classificacdo, propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria
organica, avaliacdo da aptiddo e capacidade de uso, praticas de conservacdo e manejo do solo.
Levantamento e avaliagdo de Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigacdo e drenagem, aguas pluviais,
superficiais e subterraneas, métodos de irrigagcdo Principais formas de poluicdo e contaminac¢do do ar, da
adgua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente. Manejo de bacia hidrografica, no¢des de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais.

ENGENHARIA CIVIL

Noc¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento. No¢Oes de cartografia. No¢des de mecanica do solo.
No¢Oes de geotecnia. Conservacdo de solo e agua. Noc¢des de Drenagem e seus principais dispositivos.
No¢des de mecanica dos fluidos. Hidrologia. Saneamento basico. Controle da poluicdo. No¢Ges de analise
social e econ6mica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢Ges de
planejamento de transportes e de intermodalidade. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz
energética brasileira. NocGes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nogbes de
Hidrogeologia. Hidraulica. Hidraulica de canais condutos livres e forcados. Sistemas de bombeamento e
recalque e rebaixamento da superficie de aquiferos. Nog¢bes de limnologia. Qualidade da agua. Calculo de
estabilidade de obras de terra. Calculo estrutural. Escalas e leituras de mapas geograficos e desenhos
técnicos. Tecnologias de impermeabilizagdo. Pavimentacdo. Estatistica. Gerenciamento de obras de
edificagdes. Hidrdulica (instalagdes prediais e industriais).

ENGENHARIA ELETRICA

Sistemas elétricos industriais; Circuitos trifasicos; Circuito-série; Sistemas elétricos de corrente constante;
Subestagdes rebaixadoras e elevadoras; lluminagao predial e de dreas externas; Andlises de éleo isolante;
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Sistemas de aterramento e malhas de terra; Transformadores; Disjuntores de A.T e B.T; Quadros de
comando, controle e protecdo; Motores elétricos; Operacdo e manutencdo de sistemas elétricos de
distribuicdo; Operagdo e manutencdo de Sistemas No Break estatico e dinamico; Sistemas de Bancos de
Baterias industriais; Manutencdo de cabines primarias e secundarias; Conceitos e fundamentos aplicados a
manutenc¢do de instalacdes industriais (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva); Administracdo de
materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades;
sistema de ordem de servigos; historico de intervengGes em equipamentos, componentes principais e em
instalacGes; custos aplicados a manutencdo); Programacdo e execucdo de servicos de manutencdo;
Organiza¢do da manutencdo em sistemas de operacgdo continua H-24; Gestdo da manutencgdo e dos ativos
das organizagBes. Administracdo de contratos; Leis n® 8.666/1993 e 8.883/1994. Normas aplicaveis a saude e
Segurancga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. No¢Bes de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Organizacdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacado e arquivos. Conceitos de protegao
e seguranca da informagdo. Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para
edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft). Sistemas digitais e circuitos de pulso.
Microprocessadores e demais periféricos. Propagacdo de sinais (ruidos) e Circuitos de alimentagdo elétrica
(protegdes, etc.). Gerenciamento de obras de instalagGes elétricas. Cabines primarias e subestacdes
abaixadoras. Sistemas geradores de emergéncia.

ENGENHARIA QUIMICA

Conceitos e calculos basicos de sistemas de tratamento de efluentes liquidos sanitarios, industriais e
efluentes atmosféricos. Processos de destinacdo final de residuos sdlidos industriais. Conceitos basicos de
operacgles unitarias e processos industriais. Principios basicos de analises de efluentes industriais liquidos,
atmosféricos e solidos. Interpretacdo dos resultados de analises de efluentes industriais liquidos, solidos
atmosféricos e aguas superficiais e subterrdneas. Principios basicos de determinacdo e interpretacdo de
niveis de ruidos ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’agua e de langamento
de efluentes de atividades industriais, minerdrias e de infraestrutura e estudos de autodepuracgdo.
Concepgdo e andlise de balanco de massa. Conhecimento basico de técnicas de remedicdo de areas
contaminadas. Fundamentos de quimica ambiental. Geoquimica ambiental. Tratamento superficial.
Principais formas de poluicdo e contaminagdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o
ambiente - parametros e padroes de qualidade, monitoramento.

ENGENHARIA QUIMICA/QUIMICA

Conceitos e cdlculos basicos de sistemas de tratamento de efluentes liquidos sanitarios, industriais e
efluentes atmosféricos. Quimica do solo. Processos de destinacdo final de residuos sdlidos industriais.
Conceitos basicos de operacdes unitarias e processos industriais. Toxicologia quimica. Principios basicos de
anadlises de efluentes industriais liquidos, atmosféricos e sélidos. Interpretacdo dos resultados de analises de
efluentes industriais liquidos, solidos atmosféricos e aguas superficiais e subterraneas. Principios basicos de
determinacdo e interpretacdo de niveis de ruidos ambiental. Energias renovdveis e ndo renovaveis;
Aplicabilidade dos pardametros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades
industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de autodepuracdo. Concepgdo e analise de balango de
massa. Conhecimento basico de técnicas de remedicdo de areas contaminadas. Fundamentos de quimica
analitica. Fungbes quimicas organicas. Fundamentos de quimica ambiental. Fundamentos de quimica
organica. Principais classes de poluentes organicos. Geoquimica ambiental. Tratamento superficial. Principais
formas de polui¢cdo e contaminacdo do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salide e o ambiente /
parametros e padroes de qualidade, monitoramento. Avaliagcdo de impactos de atividades modificadoras dos
ambientes e respectivas medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais.
Lei n? 6938/1981- Sistema Nacional de Meio Ambiente, Lei n? 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Lei n2 9.433 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de
aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de
indUstrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Calculo e estatistica. Escalas
de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. No¢Oes de
cartografia. NocOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. No¢Oes de geotecnia. Conservacao de
solo e dgua. Climatologia. No¢Ges de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento bdsico. Ciclagem de
nutrientes. Nog¢Oes de analise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. Nog¢Oes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras. No¢Ges de obras de normalizagdo e
regularizacao (drenagem, derrocamento).

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes;
Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais
por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de
coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicacbes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas,
irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de dreas; Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢cGes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e
principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de
campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados;
Foto interpretacdo: Conceitos basicos (defini¢Ges, tipos de foto-interpretacdo - visual e automatica);
Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: RealizagGes e transformacgdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil;
Referenciais associados ao GPS; Transformacgao entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC,
Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introducdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estdtico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a
campo; Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecao
UTM; convengBes cartograficas para a escala cadastral rural; Classificacdo das proje¢des quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de
projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informac¢des Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo
e componentes; Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento
de Imagens.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Conhecimento de sistemas de tratamento e disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e
residuos sélidos de industrias alimenticias. Operacdes Unitdrias (destilacdo, evaporagdo, absor¢do, secagem).
Aplicabilidade dos pardmetros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades
industriais e de infraestrutura e estudos de autodepuracao. Principais formas de polui¢dao e contaminac¢ao do
ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Principios de conservacdo dos alimentos.
Controle ambiental de atividades industriais.

ENGENHARIA DE PESCA

Aquicultura. Sistemas intensivos fechados de producdo de peixes. Reproducdo de peixes migradores de agua
doce. Nutricdo de peixes. Praticas de manejo em aquicultura. Genética e biotecnologia em aquicultura.
Aspectos da Tilapicultura, ciprinicultura, truticultura em clima tropical e produgdo de Characiformes
autdctones. Tépicos de carcinicultura. Cadeia produtiva da aquicultura brasileira. Administracdo e Extensao
Pesqueira: Métodos de regulamentagdes das pescarias (Ordenagcdo Pesqueira). Planejamento e
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gerenciamento de atividades pesqueiras comunitarias. Delineamento de projetos em nivel de unidade
produtiva e em nivel global (comunitario). Estudo e dimensionamento de mercado para fins de elaboragao
de projetos em aquicultura. Construcdo e analise de fluxo de caixa de projetos de investimentos pesqueiros.
Planejamento, elaboracdo e analises de projetos em aquicultura. Processamento do Pescado: Manejo de pré-
Processamento do pescado. AlteracGes pds-morte e deterioracdo. Rendimentos do Processamento. Métodos
de conservagdo. Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializagdo do pescado. Limnologia e
Manejo de Qualidade de Agua em Viveiros: Principios de qualidade de d4gua. Manejo de sedimentos de fundo
e da qualidade da 4gua e dos efluentes de viveiros.

ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Minas Gerais.
Identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. No¢Ges de classificacdo, manejo e conservagao dos
solos, de adubacdo e correcdo de solos. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Minas
Gerais e seus estagios sucessionais. Viveiros florestais. Técnicas de implantagdo e condugdo de plantios
florestais. Biologia da conservacdo: estratégias para conservagao de espécies, habitat e paisagens. Inventario
Florestal. Manejo Florestal. Producdo de Celulose e Papel. Carvoejamento. Manejo de Bacias Hidrograficas.
Recuperacdo de Matas Ciliares e Ecossistemas. Florestamento e Reflorestamento. Hurmanismo e Meio
Ambiente. Nog¢des de cartografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢bGes de pedologia,
geomorfologia e de geotecnia. Conservagdo de solo e dgua. Climatologia. Hidrologia. Ciclagem de nutrientes.
Nocoes de Ecologia geral.

ENGENHARIA METALURGICA

Processos metalurgicos e siderurgicos, Tratamento de superficies (mecanico, quimico e térmico). Processos
industriais. Principios de tratamento de efluentes hidricos (biologia e quimica sanitdria). Avaliacdo e controle
de emissdes atmosféricas. No¢Ges de geologia. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas
de efluentes industriais. Disposicdo de residuos sdlidos. Avaliacdo da contaminag¢do dos solos e aguas
subterraneas e tecnologias de recuperacdo. Principais formas de poluicdo e contaminagdo do ar, da agua e
do solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente.

ENGENHARIA GEOLOGICA/ GEOLOGIA/ENGENHARIA DE MINAS

Noc¢Oes de cartografia (escala e leitura de mapas). No¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas. Modelos de
interacdo solo-agua. Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga, posicao e profundidade dos
aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros
hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade,
permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura etc. Geofisica: conceitos e aplicagGes, parametros e
técnicas de utilizagdo em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizagdo do relevo e identificagdo de
areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagoes, erosées, deslizamentos, colapso ou subsidéncia,
etc. Impactos das atividades antrdpicas nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Delimita¢do de
areas de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluicdo. Interpretacdo e andlise de
perfis de solos — sondagens. Interpretacdo de mapas hidrogeoldgicos. Noc¢des basicas de gestdo ambiental.
Nocdes de espeleologia. Regimes de aproveitamento econdmico das substancias minerais de acordo com o
DNPM. Conceitos basicos de estabilizacdo de solos e de plano de fechamento de mina. Principios de Lavra a
Céu Aberto, Lavra Subterranea e Unidade de Tratamento de Minério.

ENGENHARIA HIiDRICA

Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de
aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Nocdes de hidrologia, geologia, Cartografia e
Geoprocessamento. Nogdes de aquicultura. Manejo e recuperagdo de ecossistemas e uso sustentavel de
recursos hidricos. Padrées de qualidade de dgua e de efluentes e classificagdo de cursos d’agua. Nocdes
basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’agua e
de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerdrias e de infraestrutura e estudos de
autodepuracdo. Uso da dgua: irrigacao e drenagem, dguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de
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irrigacdo Principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude
e o ambiente. Manejo de bacia hidrografica.

ESTATISTICA

Nocdes de ecologia numérica. Conhecimento de softwares estatisticos especificos Software Estatistico R,
software Statistica 8.0, software BioStat 5.0, software Assistat. Definicdo de Tamanho de Amostra;
Delineamento de Experimento. Andlise de Variancia. Analise de Regressdo. Principais Técnicas de Analise
Estatistica Multivariada. Analise Descritiva dos Dados. Conhecimento da Teoria de Testes de Hipdtese e
Adequada. Aplicacdo das Técnicas Estatisticas Paramétricas e Ndo Paramétricas.

GEOGRAFIA

Principios de Biogeografia e Fitogeografia. Principios ecoldgicos. Fatores limitantes. Biogeografia insular.
Endemismo, sucessdo ecoldgica e climax. Dominios morfo-bioclimaticos. Conceitos bdsicos em climatologia e
meteorologia. Elementos climaticos estaticos e dindmicos. Cartografia sistematica e tematica. Sistemas
geograficos de informagdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. Noc¢des de Geologia Geral.
Geomorfologia geral. Andlise da acdo dos processos enddgenos e exégenos de formacdo do relevo e
alteragdes antrdpicas. Geomorfologia fluvial. Bacia hidrografica: conceitos, elementos e gestdo de recursos.
Ciclo hidrolégico e balancgo hidrico. Aspectos socioeconémicos: no¢Ges gerais de economia ambiental, no¢des
de geografia humana, noc¢des de geografia politica, populagdes tradicionais. Impactos ambientais de obras
civis de infraestrutura. Impactos sociais e econ6micos de grandes empreendimentos. No¢Ges de estatistica
basica e aplicada.

GEOLOGIA

Noc¢des de cartografia (escala e leitura de mapas). No¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas. Modelos de
interacdo solo-agua. Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos
aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterrdneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros
hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade,
permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura etc. Geofisica: conceitos e aplicagGes, parametros e
técnicas de utilizagdo em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizacdo do relevo e identificagdo de
areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagdes, erosées, deslizamentos, colapso ou subsidéncia,
etc. Impactos das atividades antrdpicas nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Delimita¢do de
areas de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluicdo. Interpretacdo e andlise de
perfis de solos — sondagens. Interpretacdo de mapas hidrogeoldgicos. No¢des basicas de gestdao ambiental.
Noc¢oes de espeleologia. Regimes de aproveitamento econémico das substancias minerais de acordo com o
DNPM. Conceitos basicos de estabilizacdo de solos e de plano de fechamento de mina. Principios de Lavra a
Céu Aberto, Lavra Subterranea e Unidade de Tratamento de Minério.

GESTAO AMBIENTAL

Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos, efluentes liquidos e emissGes
atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Escalas de leitura de mapas.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Nocbdes de cartografia. Noc¢bes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservacdo de solo e dgua. NogGes de limnologia. Qualidade de 4guas. Saneamento
basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢Ges de sistemas e
obras hidraulicas. Nog¢des de obras de normalizacdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

GESTAO LOGISTICA

Gestdo de Estoques: Objetivos, previsdo, custos, niveis, classificacdo ABC, lote econémico, sistemas de
controle, avaliagdo. Opera¢des de Almoxarifado: Organizacdo do Almoxarifado; Recebimento: entrada,
conferéncia, regularizacao; Armazenagem: objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem,
arranjo fisico, equipamentos e acessdrios para armazenagem, controle fisico, classificacdo, codificacdo,
inventdrio fisico, embalagem, conservacgdo; Distribuicdo: Caracteristicas das modalidades de transporte,
custos do transporte. Compras no Setor Publico: DisposicGes gerais, principios, definicdes, modalidades,
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tipos, fases da licitacdo, procedimentos e julgamentos, dispensa, inexigibilidade, contratos, sancbes. Gestao
Patrimonial: Tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens,
movimentacdao de bens, depreciacdao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de
material, altera¢des e baixa de bens.

GESTAO PUBLICA / GESTAO DE RH

Fundamentos de Administracdo; Planejamento Estratégico; Organizac¢do: processo de organizar e o desenho
organizacional. Direcdo: lideranca nas organizagdes. Modelos de Lideranga; As tendéncias atuais da
administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional. Administracdo de cargos e salarios;
Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Estrutura e gestdao horizontal e em
rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informacgao. Estrutura do Setor Publico; A nova gestdo publica:
contexto inicial, evolugdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestdao publica. Nogbes
basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial. Capitulos da Constituicdo Federal e
Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organiza¢do do
Estado. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho por competéncias, institucional
e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitagdo e os mecanismos de rede informacional. Etica e cidadania; Saude e
Seguranga no Trabalho; Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas. Conceito e evolugdao da Administragdo de
Recursos Humanos. Gestao de pessoas; sentido da expressado. Atividades que compdem a gestao de pessoas.
Planejamento de Carreira; Recrutamento e selecdo de pessoas: Conceito e tipos de recrutamento. O
processo de selecdo. Técnicas e procedimentos na selecdo de pessoas: entrevistas, questionarios, dindmica
de grupos. Desenvolvimento de pessoas: Levantamento de necessidades de treinamento. Treinamento e
desenvolvimento; abrangéncia dos conceitos. Elaboracdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento: avaliacdo de aprendizagem, avaliacdo de
reacao, avaliacdo a longo prazo. Trabalho com equipes: Grupos X equipes. Funcionamento de equipes de
trabalho. Comunicagao Organizacional; Clima Organizacional.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores,
fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Regra de trés simples e composta. Propor¢des
e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais, porcentagem, juros simples
e compostos, descontos simples. Cdlculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operag¢des com
expressdes algébricas. Opera¢des com polindmios. Equa¢Ges e Inequacgbes: equagdes do 12 e 29 graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinag¢Ges e permutacles simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes
aritméticas e geométricas. Funcgdes: operagdes com funcdes de 12 e 22 graus. Graficos de funcdes de 12 e 22
graus. Maximo e minimo da funcdo de 22 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao cédlculo de elementos de um
triangulo.  Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espaciais e temporais. Formacdo de
conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. NocGes de probabilidade e estatistica.
Criacdo com solugBes matematicas; Percepcdo rapida das situacBes envolvendo calculos matematicos;
Solugdes de eventos envolvendo as ciéncias matematicas paralelamente com a informatica.

Leituras de formulas e bases de calculos; Leitura e interpretacdo de graficos e fungGes matematicas; Leitura,
interpretacdo e confecgdo de planilhas eletrénicas com base em expressdes matematicas.

OBS: Em todas as questdes do contetido programatico sera avaliada a capacidade do candidato de analisar
e interpretar situagdes que envolvem conceitos matematicos para o exercicio do cargo.

MEDICINA VETERINARIA

Gestdo ambiental na agropecudria e industrias de produtos de origem animal, quanto ao uso de agua
publica, area de preservacdo permanente, destino adequado dos efluentes e residuos e ado¢do de medidas
mitigadoras que visem minimizar as alteragGes fisicas, quimicas ou biolégicas acarretadas no meio ambiente.
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Epidemiologia: A dgua e sua importancia higiénica. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos.
Solo e sua significagdo higiénica. Ar e sua significacdo higiénica. Destino de residuos organicos no meio rural.
Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Producdo e Controle de Produtos Bioldgicos: Vacinas e antigenos
usados no Brasil. Planificagdo em Saude Animal. Tecnologia e Inspec¢do de Produtos de Origem Animal. Leite
e produtos derivados: producdo higiénica do leite. Métodos de conservacgdo e tratamento do leite. Limpeza e
desinfeccdo na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Carne e
produtos derivados: Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados, edificacdes, instalacdes e
regulamentacdo. Matadouros e frigorificos: operacGes bdsicas. Aproveitamento e processamento das
carcacas. Exigéncias regulamentares nas edificacbes e instalacdes de matadouros, frigorificos e outros.
Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES).
Conservacdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: Estrutura de populacbes e
metapopulacdes. Efeitos da introducdo de espécies exdticas e aldctones em ambientes naturais;
Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda; Medidas para conservagao de aves, mamiferos e Protegao
de areas de reproducdo e de alimentacdo da; Técnicas de monitoramento de populages de aves, mamiferos
e; Impactos sobre a fauna. Degradacdo de habitat. Manejo de fauna. Introdugdes, reintrodugdes,
transloca¢Ges e adensamento populacional de fauna silvestre; Manejo de fauna silvestre, suas populagdes e
de metapopulagdes in situ e ex situ; Nutricdo de animais silvestres; Doencgas nutricionais; Biosseguranca
aplicada ao manejo de fauna silvestre; Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e
répteis em artes de pesca; Fauna Ameacada de Extingdo - Manejo de Fauna Invasora; Taxonomia e
Sistematica de vertebrados.

PEDAGOGIA

O pedagogo e a formacdo continuada dos colaboradores: Formacdao humana e capacitacdao. Educacao
Corporativa nas organizacdes. Gestdo do Conhecimento: Elementos construtivos da gestdo do
conhecimento. Gestdo de competéncias e gestdo de desempenhos: principais caracteristicas e aplicagdes. A
nocdo de competéncia como ordenadora das relagGes de trabalho: A tensdo entre competéncia e
qualificacdo na Gestdo do Trabalho. A Pedagogia das Competéncias em sua dimensdo Sdcio-Econdmica. A
Pedagogia em espacos extraescolares: conceitos e praticas. Educacdo a distancia: principais conceitos.
Modelos de avaliacdo de aprendizagem. Metodologia de identificacao de necessidade de capacitagao.

PSICOLOGIA

Fundamentos de Administracdao; Planejamento Estratégico; Organiza¢do: processo de organizar e o desenho
organizacional. Direcdo: lideranca nas organiza¢gdes. Modelos de Lideranca; As tendéncias atuais da
administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional. Administracio de cargos e salarios;
Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Estrutura e gestao horizontal e em
rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informacao. Estrutura do Setor Publico; A nova gestdo publica:
contexto inicial, evolugao, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestdo publica. Nogdes
basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial. Capitulos da Constituicdo Federal e
Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organiza¢do do
Estado. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho por competéncias, institucional
e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade,
desenvolvimento e capacitacdo e os mecanismos de rede informacional. Etica e cidadania; Saude e
Seguranca no Trabalho; Aspectos psicossociais presentes no trabalho: Lideranga, autoridade e poder.
Comunicacgdo. Vinculos afetivos e interagdo social. Saude mental e trabalho: O trabalho e a subjetividade.
Trabalho e adoecimento do trabalhador. Trabalho e qualidade de vida; Testes psicoldgicos. Instrumentos
normativos que formalizam os processos de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos
do Estado de Minas. Conceito e evolu¢do da Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de pessoas;
sentido da expressdo. Atividades que compdem a gestdo de pessoas. Planejamento de Carreira;
Recrutamento e selecdo de pessoas: Conceito e tipos de recrutamento. O processo de sele¢do. Técnicas e
procedimentos na selecdao de pessoas: entrevistas, questiondarios, dindmica de grupos. Desenvolvimento de
pessoas: Levantamento de necessidades de treinamento. Treinamento e desenvolvimento; abrangéncia dos
conceitos. Elaboracdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de programas de
treinamento e desenvolvimento: avaliagdo de aprendizagem, avaliacdo de reagdo, avaliagdo a longo prazo.
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Trabalho com equipes: Grupos X equipes. Funcionamento de equipes de trabalho. Comunicacdao
Organizacional; Clima Organizacional.

QUiMICA

Conceitos e calculos basicos de sistemas de tratamento de efluentes liquidos sanitarios, industriais e
efluentes atmosféricos. Quimica do solo. Processos de destinacdo final de residuos sdlidos industriais.
Conceitos basicos de operacdes unitarias e processos industriais. Toxicologia quimica. Principios basicos de
anadlises de efluentes industriais liquidos, atmosféricos e sélidos. Interpretacdo dos resultados de analises de
efluentes industriais liquidos, solidos atmosféricos e aguas superficiais e subterraneas. Principios basicos de
determinacdo e interpretacdo de niveis de ruidos ambiental. Energias renovdveis e ndo renovaveis;
Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos d’agua e de langamento de efluentes de atividades
industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de autodepuracdo. Concep¢do e analise de balan¢o de
massa. Conhecimento bdsico de técnicas de remedicdo de areas contaminadas. Fundamentos de quimica
analitica. Fungdes quimicas organicas. Fundamentos de quimica ambiental. Fundamentos de quimica
organica. Principais classes de poluentes organicos. Geoquimica ambiental. Tratamento superficial. Principais
formas de polui¢do e contaminagdo do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente /
parametros e padroes de qualidade, monitoramento. Avaliagcdo de impactos de atividades modificadoras dos
ambientes e respectivas medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais.
Lei n? 6938/1981- Sistema Nacional de Meio Ambiente, Lei n? 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Lei n2 9.433 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

SISTEMAS DE INFORMACAO

Engenharia de software: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de
analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de
validacdo de requisitos. Prototipa¢do. Engenharia de usabilidade - Conceitos basicos e aplica¢des. Critérios,
recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Andlise e
projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padr&es de projeto. Arquitetura em
trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por pontos de fung¢do - Conceitos basicos e
aplicagGes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de
manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. Desenvolvimento de Sistemas: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padrées de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax.
Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranc¢a no
desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdao de cddigo. Controles e testes de seguranca para
aplicagcdes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. 3. Bancos de dados. Técnicas de analise
de desempenho e otimizac¢do de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. Portais
corporativos: Arquitetura da informacdo, portlets e RSS. Modelo de Usabilidade do Governo Eletronico.
Governanca de TI: Gestdo de seguranca da informag&o. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gest&o de riscos
e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42
edicdo. Projetos e a organizacdo. Escritorios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos.
Processos e funcGes de estratégia, desenho, transicdo e operacgdo de servicos. Governancga de Tl — COBIT 4.1.
Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios,
processos e objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos.
Disciplinas e formas de representa¢do. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de
processos. Etica profissional. Testes de softwares: Conceitos de teste de software: caso de teste, plano de
teste, defeito, falha, teste estatico, teste dinamico e critério de aceitacdo. Definicdo de: qualidade de
software, garantia da qualidade, controle da qualidade e teste de software. Validacdo e Verificacdo.
Diferentes objetivos de teste para a equipe de negdcios, desenvolvimento e teste. Ciclo de vida do processo
de teste: planejamento, elaboracdo, execugdo, gestdo de defeitos, teste de aceitacdo e relatdrios de teste.
Niveis de testes e responsaveis: Unitario, Sistema, Integracdo, Aceitacdo. Tipos de testes: funcional,
regressdao, desempenho, aceitacdo, smoke test, exploratdrio, confirmacdo, estresse, carga, volume,
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recuperacdo, seguranca. Métodos Step-by-step, PairWise, grafico de causa e efeito, classe de equivaléncia e
valores-limite. Técnicas de modelagem de teste: caixa branca e caixa preta. Teste manual e automatizado.
Teste e anadlise de riscos. Gestdo de defeitos: causas dos defeitos, ciclo de vida de defeitos, consequéncias do
defeito, regra 10 de Myers. Estratégia de testes preventiva e reativa. Ferramentas de suporte a teste (gestdo
de defeitos e gestdo de testes): Mantis, TestLink, etc.

TECNOLOGIA EM EVENTOS

Captacdo e Marketing em Eventos; Cerimonial e Protocolo; Oratdria; Gestdo Financeira em Eventos;
Legislacdo Aplicada a Eventos; Logistica em Eventos; Organizacdo e Planejamento de Eventos; Processos
Gerenciais em eventos; Qualidade em Eventos; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Seguranca em
Eventos; Comunicacdo governamental.

TECNOLOGIA EM REDE / ANALISE DE SISTEMAS

Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipula¢io de arquivos e diretdrios, administracdo de usudrios e
grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos, servidores, fundamentos de Linux, fundamentos
de Windows Server. Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de redes
locais, equipamentos de redes, seguranca e desempenho, montagem de redes ponto a ponto e
cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada de rede, camada de
transporte, camada de aplicagdo, seguranca de redes, gerenciamento SNMP. Tecnologias de redes (LANSs,
MANs e WANSs). Rede sem fio (wireless) e protocolos de seguranca relativos. Ferramentas de administracdo
de redes. Seguranca da informacdo: Politicas de seguranca da informacdo, seguranca de redes e
computadores, seguranca fisica e légica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria).
Copias de seguranca (Backup e restauracdo): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e
firewall. Sistemas de detec¢do e intrusdo (NIDS). Criptografia: Conceitos basicos de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chave publica (PKI). Conceitos e fundamentos de
sistemas operacionais. Configuracao e gerenciamento de processos servidores dos sistemas operacionais
Windows e Linux. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP, conceitos de MIB. MIB Il e MIB’s proprietarias.
Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS); Comunicacdo entre NMS e agentes
(GET, SET). Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplica¢des; geréncia de falha, de capacidade e de mudanca; gestdo da seguranca da informacdo: conceitos
gerais; classificacdo de informacdes. Seguranga fisica e ldgica. Firewall. Criptografia; VPN. Sistemas de
deteccdo de intrusdo. Gestdao de risco. Maquinas virtuais. Légica de programacdo. Constantes e varidveis.
Expressoes ldgicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas sequenciais, condicionais
e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programagdo em
linguagens C e Java. Aplicagbes: arquitetura JAVA EE; arquitetura Cliente/Servidor; arquitetura baseada em
servicos: SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; desenvolvimento WEB JAVA; padrdoes XML (XSLT, XPATH,
XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA); administracdo, andlise de desempenho, inventario de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows e Linux. Conceitos de Storage
Area Networks (SAN,) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel, Redundant Array of Inexpensive
Disks (RAID). Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library): service desk, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuracdo, gerenciamento da mudanga,
gerenciamento de liberagOes, gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos de
Tl, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade dos
servicos em Tl. Gerenciamento de volumes légicos, clusterizacdo e balanceamento de carga. Configuracdo de
servicos e ambiente Internet: Servidores de aplicacdo JBOSS, Apache, IIS. Proxy Squid, DNS, DHCP,
HTTP/HTTPS, FTP, LDAP. Servidores: Administracdo de Sistema Operacional Microsoft Windows Server
2003/2008 e Linux Red Hat. Administracdo do MS Active Directory; MS-IIS, MS-Terminal Service; servigos
DHCP e WINS; infraestrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN; virtualizacdo e Clusterizacdao de
servidores; balanceamento de carga; contingéncia e continuidade de operagdo; conceitos bdsicos de Banco
de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, storedprocedures; tipos
de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulacdo de Dados; DDL:
Linguagem de Definicdo de Dados; Conceitos de banco de dados distribuidos, datawarehouse, business
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Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP; administracdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protecao,
integridade, concorréncia e bloqueio de transag¢des; backup e restauracdo de dados; tolerdncia a falhas e
continuidade de operag¢dao; monitoramento e otimizacdo de desempenho; servicos de arquivo e impressao
em rede; instalacdo e configuracdo dos servicos e servidores: PROXY/SQUID; LDAP; servidores de correio
(SENDMAIL e QMAIL); servidores web e servidores de aplicagdo JBOSS e PHP: conceitos basicos, no¢des de
operacdo e administracdo. Contratacdo de bens e servigcos de Tl: aspectos especificos da contratacdo de bens
e servicos de TI; elaboracdo de projetos bdsicos para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento
de contratos de TI.

ZOOTECNIA

Bioclimatologia Animal: Conceitos e bases. Nutricdo Animal: Conceitos e Bases. Extensdo Rural e Assisténcia
Técnica. Construgdes Rurais: Conhecimentos basicos de planejamento, elaboragdo e execucdo de projetos de
construgdes rurais especificas para a contencdo e manejo de animais, dentro dos preceitos ambientais e
ambiéncia. Gestdao ambiental na pecuaria, quanto ao uso de agua publica, area de preservagdo permanente,
destino adequado dos efluentes e residuos e ado¢do de medidas mitigadoras que visem minimizar as
alteracgdes fisicas, quimicas ou bioldgicas acarretadas no meio ambiente. Forragicultura: Conceitos bdsicos de
solos e plantas forrageiras (gramineas e leguminosas) visando a implantacdo, recupera¢do e o manejo das
pastagens, como também, a preservacdo do solo e dgua. NogBes de criagdo comercial de animais de
pequeno, médio e grande porte. Convencgao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora
em Perigo de Extincdo (CITES). Conservagado da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: Estrutura
de populacbes e metapopulagdes. Efeitos da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes
naturais; Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda; Medidas para conservacdo de aves, mamiferos e
répteis; Técnicas de monitoramento de populacGes de aves. Degradacdo de habitat. Manejo de fauna.
Introducdes, reintroducdes, translocacdes e adensamento populacional de fauna silvestre; Manejo de fauna
silvestre, suas populacGes e de metapopulagdes in situ e ex situ; Contencdo quimica e fisica de animais
silvestres; Nutricdo de animais silvestres; Doencas nutricionais; Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna
silvestre; Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos. Fauna Ameacada de Extingdo -
Manejo de Fauna Invasora; Taxonomia e Sistemdatica de vertebrados; Biologia reprodutiva e cuidados
parentais em animais selvagens.

ZOOTECNIA/MEDICINA VETERINARIA

Gestdo ambiental na agropecudria e industrias de produtos de origem animal, quanto ao uso de agua
publica, drea de preservacdo permanente, destino adequado dos efluentes e residuos e ado¢cdo de medidas
mitigadoras que visem minimizar as alteragGes fisicas, quimicas ou biolégicas acarretadas no meio ambiente.
Epidemiologia: A dgua e sua importancia higiénica. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos.
Solo e sua significacdo higiénica. Ar e sua significacdo higiénica. Destino de residuos organicos no meio rural.
Desinfetantes e métodos de desinfec¢cdo. Producdo e Controle de Produtos Bioldgicos: Vacinas e antigenos
usados no Brasil. Planificagdo em Saude Animal. Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Leite e produtos
derivados: produgdo higiénica do leite. Métodos de conservacdo e tratamento do leite. Limpeza e
desinfec¢do na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Carne e
produtos derivados: Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados, edificacdes, instalacdes e
regulamentacdo. Matadouros e frigorificos: operacGes bdsicas. Aproveitamento e processamento das
carcacas. Exigéncias regulamentares nas edifica¢des e instalacGes de matadouros, frigorificos, industrias de
processamento de pescado, aves, ovos, mel e pequenos animais em geral. Convencao Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES). Conservacdo da fauna silvestre.
Ecologia e distribuicdo dos animais: Estrutura de populacdes e metapopulac¢des. Efeitos da introducdo de
espécies exdticas e aldéctones em ambientes naturais; Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda;
Medidas para conserva¢do de aves, mamiferos e Prote¢do de areas de reproducdo e de alimentagdo da;
Técnicas de monitoramento de popula¢des de aves, mamiferos e; Impactos sobre a fauna. Degradac¢do de
habitat. Manejo de fauna. Introdugdes, reintroducdes, translocacées e adensamento populacional de fauna
silvestre; Manejo de fauna silvestre, suas populacdes e de metapopula¢des in situ e ex situ; Nutricdo de
animais silvestres; Doengas nutricionais; Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre; Medidas
mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e répteis em artes de pesca; Fauna Ameacada de
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Extincdo - Manejo de Fauna Invasora; Taxonomia e Sistematica de vertebrados; Organismos Geneticamente
Modificados (OGM); Politica nacional de Bioseguranca; principios de Biotecnologia.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS - IEF
(comum a todas as areas de conhecimento)

LINGUA PORTUGUESA/REDACAO

Compreensdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classe de palavras. Flexdo verbal. Formacdo de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase.
Elos sintaticos. Fungbes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia.
Figuras de linguagem. Denotacdo. Conotacdo. Relatdrio administrativo.

LEGISLAGAO AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgdos de apoio. A regulamentagado das atividades
antrépicas a luz da legislagdo ambiental federal e estadual. Os recursos dgua, solo e ar e as legislagBes
ambientais pertinentes. Lei n2 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n? 6.938/81 — Politica
Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n2 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Lei n2 9.605/98 — Crimes Ambientais (atualizada). Lei n? 9.985/00 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n® 750/93 — Mata Atlantica (atualizada).
Decreto Federal n® 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade (atualizada). Lei Complementar n2
140/2011.

GESTAO PUBLICA E NOGOES DE DIREITO

Administracdo Burocratica e Administracdo Gerencial. Organiza¢do Administrativa do Estado: centralizagdo e
descentralizacdo, entidades da administracdo publica indireta e entes de coopera¢do. Responsabilidade Civil
do Estado. Licitacdo. Agentes Publicos. Bens Publicos. Servigcos Publicos. Controle da Administracdo. Nocdes
de Gestdo Publica: NogGes dos instrumentos de Planejamento: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
- PMDI, Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e Lei
Orgamentaria Anual — LOA Administra¢do Publica: Evolugdo e modelos. Modelo de Gestdo adotado em Minas
Gerais - Choque de Gestdo. Programa GERAES do Governo de Minas Gerais. Decreto Estadual n2
4.5824/2011. Leis Delegadas n** 174/2007; 175/2007; 180/2011 e 182/2011. Estatuto do Servidor Publico do
Estado de Minas Gerais - Lei Estadual n? 869, de 5 de julho de 1952. CODIGO DE CONDUTA ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO: Decreto n? 43.673, de 04/12/2003. Decreto n? 43.885, de
04/10/2004. Decreto n2 44.445, de 25/01/2007. Decreto n2 44.591, de 07/08/2007. Decreto n? 45.604, de
18/05/2011. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Administrativo: Noges de
Direito: Conceito de Direito Administrativo e de Administracdo Publica. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito, atributos, existéncia, validade, eficacia,
requisitos, vicios, classificacdo, espécies, extingdo e anulag¢do, convalidagdo e conversdo. Poderes da
Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, érgdos e
agentes. Organizacdo do servigco publico. Controle da Administracdo. Poderes Administrativos. Servidores
Publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibicGes, responsabilidade administrativa, civil e criminal,
improbidade administrativa. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo. Direito de regresso. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motiva¢do, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracao,
execucdo. Inexecugdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, aquisicao,
uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das privadas prestadoras de servico publico. LimitacGes do direito de propriedade. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: a) Dos Principios Fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da
Organizac¢do politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil; d) Da Administracdao Publica; e) Do
Poder Executivo; f) Das Fungdes essenciais a Justica. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE 1989 E
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ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS: a) Dos Servidores Publicos; b) Do Poder
Executivo; c) Das Fungdes essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE CONHECIMENTO:

CIENCIAS BIOLOGICAS

Corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, fluxo génico em populacGes naturais. Conservacdo e
manejo de populacbes e de metapopulagdes in situ e ex situ. Espécies Invasoras. Efeitos da introducdo ou da
invasdo de espécies exodticas e aldéctones em ambientes naturais. Fatores que determinam quando uma
espécie ndo nativa se torna invasora. Estratégias para conservacado da diversidade bioldgica: hotspots (areas
de alta biodiversidade), centros de endemismos e raridade de espécies. Biologia da conservagdo:
Biodiversidade; Estratégias para conservacdo de espécies; Habitats e paisagens; Degradacdo e fragmentacdo
de habitat. Explosdo populacional. Espécies ameacadas de extin¢cdo; Perda de biodiversidade e extin¢do de
espécies: fatores determinantes. Escalas, componentes e medidas de diversidade bioldgica. Nogbes gerais de
biologia evolutiva: o uso e a importancia da informacdo genética na conservagao da biodiversidade. Biomas e
Ecossistemas brasileiros. Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. Fitogeografia. Noc¢Oes de
economia ambiental: Instrumentos econdmicos para a conservagao e protecdo ambiental; Servicos
ecossistémicos e servicos da biodiversidade. Valoracdo econdmica dos recursos naturais e remuneragao dos
servicos ambientais; Pagamento por servicos ambientais. Desenvolvimento econdmico do pais e conservacgao
da biodiversidade dos biomas brasileiros. Classificacdo e taxonomia animal e vegetal. Conservagao da fauna
silvestre (Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre); Fauna ameacada de exting¢do; Trafico de
animais silvestres; Livro Vermelho das Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingdo (MMA). Formas e
impactos da sobre Explotacdo sobre as espécies e Explotagdo sustentavel. Protecdo de areas de reproducao
e de alimentacdo de espécies. Resgate de fauna e de flora: técnicas de captura e coleta; introducdes,
reintroducdes, translocacbes e adensamento populacional. Periodo de defeso: espécies protegidas; Manejo
de espécies invasoras ou exoticas; Manejo de espécies silvestres ex situ; Biosseguranca aplicada ao manejo
de espécies silvestres: Principais doencas infectocontagiosas e parasitarias tipicas de animais silvestres,
zoonoses. Degradacdo de habitat. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Ameagas a
biodiversidade e influéncias de disturbios antropogénicos na riqueza de espécies. Mudancgas climaticas
antropogénicas (aquecimento global e principais impactos ambientais das mudancas climaticas). Pesquisa
cientifica. Biosfera: sistemas ecoldgicos, habitat e nicho ecoldgico. Fatores ecoldgicos limitantes e sua acdo
sobre a vida na Terra. Fatores abidticos e suas influéncias na agua e no solo. Adaptagdo dos seres vivos aos
ambientes aquatico e terrestre. Ciclos biogeoquimicos (Nitrogénio, Fdsforo, Enxofre, Carbono, Agua),
fotossintese, matéria e energia. Niveis de organizacdo, cadeia alimentar, relagdes entre seres vivos. Conceito
de espécie. Ecologia de popula¢des e de comunidades. Conflitos decorrentes do uso intensivo do patrimdnio
ambiental. Nog¢Oes basicas de recursos hidricos. Bacia e sub-bacia hidrografica. Nog¢bes de limnologia.
Caracterizagdo e importancia dos ecossistemas aquaticos, ambientes |énticos e I6ticos. Impactos sofridos.
Planejamento para a conservagao. Definicdo de areas prioritarias para conservagdo; Ordenamento territorial:
zoneamento ambiental e zoneamento ecoldgico-econdmico. Unidades de Conserva¢do; Importancia e
Funcdo ecoldgica; Papel no desenvolvimento local; Categorias e usos permitidos; Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao — SNUC; Mecanismos de sustentabilidade financeira do SNUC; Sistema Estadual de
Unidades de Conservacdo — SEUC; Sistemas integrados de areas protegidas; mosaicos e macrocorredores
ecoldgicos como estratégias de manejo integrado da paisagem; Criacdo, Implementacdo, gestdo e manejo de
unidades de conservacdo; Plano de manejo; Prevencdo e combate a incéndios florestais; Prote¢do e manejo
de cavernas; Concessdo de servicos (turismo, aproveitamento hidrico); Normas para regularizagcdo fundiaria;
Processo de compensacdo ambiental. Areas de preservacdo permanente e reserva legal. ICMS Ecoldgico.
NocOes de Gestdo de Projetos Ambientais. Legislagdo para elaboracdo de pareceres e notas técnicas.
Conservacdo de zonas Umidas (Convencdo de RAMSAR). Desenvolvimento sustentdvel; Areas prioritarias
para conservacdo, utilizacdo sustentavel e reparticdo dos beneficios da biodiversidade; Patrim6nio genético.
Agenda 21. Metodologia de implementacdo das Agendas 21 locais. Gestdao Ambiental Participativa e controle
social. Conselhos Estaduais de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos. Conselhos gestores de unidades de
conservagdo e comités de bacias hidrograficas. NocgOes basicas de Mobilizagdo social e Mediacdo de
conflitos.
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DIREITO

Lei da Improbidade Administrativa. Processo administrativo disciplinar. Lei Estadual n? 2.606 de 1962
(Criacdo do Instituto Estadual de Florestas) e suas alteracOes. Lei Delegada n? 180 de 2010 (Altera as
competéncias do Instituto Estadual de Florestas). Decreto Estadual n? 45.834 de 2011 (Regulamenta a
atuacdo do IEF). Lei n? 9.605/1998 e alteracdes, Decreto n2 6.514/2008 e alteracdes (Lei dos Crimes
Ambientais). Lei Estadual n? 14.309 de 2002 e alteracOes e regulamentacGes (Politica Florestal do Estado).
Decreto Estadual n? 45.919 de 01/03/2012 (Regulamenta a cobranca da Reposicdo Florestal). Decreto
Estadual n2 45.629 de 06/07/2011 (estabelece metodologia de gradacdo de impactos ambientais e
procedimentos para fixacdo e aplicacdo da compensacdo ambiental). Lei Federal n? 9.985 de 18/07/2000 e
seu regulamento (institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias). Lei Federal n2 11.428 de 22/12/2006 e seu regulamento (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo
da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e dd outras providéncias). Lei Federal n? 12.651 de
25/05/2012 e sua regulamentacdo (Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo Conama n2 428
de 17/12/2010 (Disp&e, no dmbito do licenciamento ambiental, sobre a autorizacdo do 6rgdo responsavel
pela administracdo da Unidade de Conservagdo - UC). Lei Estadual n2 14.181 de 17/01/2002 e seu
regulamento (Dispde sobre a politica de protecdo a fauna e a flora aquaticas e de desenvolvimento da pesca
e da aquicultura no Estado e da outras providéncias). Lei Federal Complementar n2 140 de 08/12/2011 (Fixa
normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal,
para a cooperac¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicio em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981). Decreto Estadual n2 44.844
de 25/06/2008 e suas alteracBes (Estabelece normas para licenciamento ambiental e autorizacdo ambiental
de funcionamento, tipifica e classifica infracdes as normas de protecdo ao meio ambiente e aos recursos
hidricos e estabelece procedimentos administrativos de fiscalizacdo e aplicacdo das penalidades). Decreto
Estadual n2 45.097 de 12/05/2009 (Protecdo ambiental de areas integrantes do Vetor Norte da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte). Decreto Estadual n? 45.968 de 23/05/2012 (dispde sobre a reorganizacdo
do Conselho Estadual de Politica Ambiental — COPAM). Lei Estadual n2 17.727 de 13/08/2008 (Disp&e sobre a
concessdo de incentivo financeiro a proprietarios e posseiros rurais, sob a denominacéo de Bolsa Verde, para
os fins que especifica, e altera as Leis n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que dispde sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos, e a n2 14.309, de 19 de junho de 2002, que dispde sobre as politicas florestal
e de protecdo a biodiversidade no Estado). Decreto Estadual n2 45.113 de 05/06/2009 (Estabelece normas
para a concessado de incentivo financeiro a proprietdrios e posseiros rurais, sob a denominacdo de Bolsa
Verde, de que trata a Lei n2 17.727, de 13 de agosto de 2008).

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Zoneamento ambiental. Programa de zoneamento ecoldgicos e econdmico. Representagdo de paisagens.
Noc¢des sobre cartografia, impacto temporario e permanente, licenciamento ambiental, padrdes ambientais;
Levantamentos, tipos de representacdo, escala numérica e grafica; ProjecBes cartograficas, sistemas de
coordenada, Datum vertical e horizontal; Sensoriamento remoto: imagens de satélite e aerofotogrametria;
Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG); Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento; Nogdes
de cartografia e geoprocessamento. Fotogrametria. Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Tipos de foto interpretacdo (visual e automadtica). Foto interpretacdo aplicada ao
cadastro rural, uso e ocupacdo do solo. Identificacdo de unidades rurais. Avaliacdo e interpretacao de
cobertura vegetal. Geoprocessamento. Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS).
Introducdo ao posicionamento por satélite (GPS). Posicionamento relativo. Técnicas passiveis de serem
aplicadas no georreferenciamento de imoveis rurais. Coleta de dados GPS em campo. Processamento de
dados e andlise dos resultados. Unidades de Conservacdo; Importancia e Funcdo ecoldgica; Papel no
desenvolvimento local; Categorias e unidades de conservacdao e usos permitidos; Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao — SNUC; Mecanismos de sustentabilidade financeira do SNUC; Sistema Estadual de
Unidades de Conservagao — SEUC; Sistemas integrados de dreas protegidas; Mosaicos e macrocorredores
ecoldgicos como estratégias de manejo integrado da paisagem; Criag¢do, Implementagdo, gestdo e manejo de
unidades de conservacdo; Plano de manejo como instrumento de gestdo; Principais politicas para
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implementacdo e gestdo de unidades de conservacdo; Prevencdo e combate a incéndios florestais; Normas
para regularizagdo fundiaria.

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Areas de preservacdo permanente. Categorias e formas de recuperacdo; Reserva legal. Formas de
recuperacdo, utilizacdo e manejo. Noc¢Ges de Pedologia: Génese e morfologia dos solos; Composi¢do do solo;
Propriedades fisicas e quimicas do solo; Classificacdo brasileira de solos. No¢des de Fitossanidade: Manejo de
pragas; Controle bioldgico de doencas; Tecnologia de aplicacdo de agrotdxicos. Ciclagem de nutrientes: ciclos
de materiais, perda de nutrientes, balanco de carbono. Interaces interespecificas e mecanismos de
isolamento de espécies. Defesas das plantas; Sinergia e alelopatia. Efeitos do ambiente fisico na distribuicdo
e no desenvolvimento da vegetagdo. Disturbios como um processo ecolédgico. Biogeografia. Fitogeografia,
fisionomias vegetais e ecossistemas. Biomas do Brasil. Caracterizagao dos principais ecossistemas florestais
do estado de Minas Gerais. No¢Oes de sistematica vegetal. Sistemas de classificacdo; Padrdes de distribuicdo
das principais espécies representativas dos ecossistemas florestais do Brasil e de Minas Gerais; Principais
espécies florestais de uso econ6mico e com funcdo de protecdo do solo de Minas Gerais. Restauragdo
florestal e sucessdao ecoldgica; Técnicas e modelos; Plantio completo, nucleagdo, poleiros, regeneragao
natural. Tratos culturais e técnicas de controle da erosdo; Polinizagdo e dispersao; Estrutura, elaboragdo e
monitoragdo de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD); Manejo de bacias hidrogréficas e
recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica; Nog¢Ges sobre estudos floristicos e fitossocioldgicos.
Viveiros florestais. Coleta e beneficiamento, armazenamento e banco de sementes, Quebra de dorméncia e
germinacdo, reproducdo vegetativa. NocGes de edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos.
Capacidade de uso e conservacao de solos. Controle da erosao dos solos. Fertilidade de solos. Fertilizantes
e corretivos. Manejo sustentavel do solo e da 4gua. Agroecologia; Sistemas agrossilvopastoris e sistemas
agroflorestais. Pratica e manejo florestal; Uso sustentdvel dos recursos florestais; Inventario florestal,
dendrometria, dendrologia; Silvicultura. Servicos ambientais e ecossistémicos. Administracdo rural,
extensdo e fomento florestal. Controle e monitoramento das atividades florestais. Inventario Florestal; Plano
de Manejo Florestal; Reposicdo Florestal; Plano de Auto Suprimento (PAS); Controle de atividades de
carvoejamento e exploracdo de floresta plantada. Nog¢des de Gestdo de Projetos Ambientais.
Desenvolvimento sustentdvel. Areas prioritarias para conservacdo, utilizacdo sustentavel e reparticdo dos
beneficios da biodiversidade. Evolugao da gestdao ambiental nas empresas. Gestdo Ambiental Participativa e
controle social. Legislagdo para elaboragdo de pareceres e notas técnicas.

ENGENHARIA FLORESTAL

Areas de preservacdo permanente. Categorias e formas de recuperacdo; Reserva legal; formas de
recuperacao, utilizacdo e manejo; Manejo florestal sustentidvel, Manejo de fragmentos florestais;
Conhecimentos sobre utilizagdo e manejo de produtos florestais ndo madeireiros. No¢des de Pedologia:
Génese e morfologia dos solos; Composicao do solo; Propriedades fisicas e quimicas do solo; Classificacdo
brasileira de solos. Ordenamento dos Recursos Florestais: Ecologia Florestal; Estrutura e func¢do dos
ecossistemas florestais: habitat, nicho ecoldgico, niveis tréficos, fatores limitantes. Interagdes
interespecificas, mecanismos de isolamento de espécies. Defesas das plantas; Sinergia e alelopatia. Efeitos
do ambiente fisico na distribuicdo e no desenvolvimento da vegetacdo: Clima, luminosidade, temperatura,
relevo, solo, fogo; Distlrbios como um processo ecoldgico; Principais fontes: fogo, vento, inundacdes,
doengas, insetos, abertura de clareiras, mudangas climaticas. Diversidade bioldgica de florestas. Mensuracao.
Causas da diversidade de espécies em escala continental e em escala local. Efeitos antrdépicos sobre a
diversidade de florestas. Processo de desertificacdo. Biogeografia. Fitogeografia, fisionomias vegetais e
ecossistemas. Biomas do Brasil. Caracterizacdo dos principais ecossistemas florestais do estado de Minas
Gerais. Nog¢Oes de sistematica vegetal. Sistemas de classificacdo. Padrdes de distribuicdo das principais
espécies representativas dos ecossistemas florestais do Brasil e de Minas Gerais. Principais espécies florestais
de uso econdmico e com funcdo de protecdo do solo de Minas Gerais. Restauracdo florestal. Sucessdo
Ecoldgica: conceitos bdasicos, estagios, causas e modelos; Conceitos e fatores envolvidos (bidticos e
abidticos), Técnicas e modelos; Plantio completo, nucleagao, poleiros, regeneragao natural; Tratos culturais e
técnicas de controle da erosdo; Polinizacdo e dispersao; Estrutura, elaboracdo e monitoracdo de Plano de
Recuperac3o de Areas Degradadas (PRAD); Manejo de bacias hidrogréficas e recomposi¢do florestal de areas
de recarga hidrica; Nogbes sobre estudos floristicos e fitossocioldgicos. Flora ameacada de Extin¢do. Viveiros

Pagina 75 de 86



florestais. Coleta e beneficiamento, armazenamento e banco de sementes, Quebra de dorméncia e
germinacdo, reproducdo vegetativa. Reducdo de EmissGes por Desmatamento e Degradac¢do (REDD). Nogdes
de edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos.
Controle da erosdo dos solos. Manejo sustentavel do solo e da &gua; Agroecologia; Sistemas
agrossilvopastoris e sistemas agroflorestais. Pratica e manejo florestal; Uso sustentavel dos recursos
florestais; Avaliacdo do potencial dos ecossistemas florestais; Inventario florestal, dendrometria,
dendrologia; Silvicultura; Manejo florestal sustentavel de recursos florestais madeiraveis e ndo madeiraveis;
Conceitos, praticas e técnicas. Impactos ambientais das atividades de silvicultura no estado de Minas Gerais;
Florestamento, reflorestamento, vegetacdao; Tecnologia de exploracdo florestal; Tecnologia de produtos
florestais. Prevengdo, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. Servicos ambientais e
ecossistémicos; Papel das florestas e servicos oferecidos; Florestas e mudangas climaticas; Economia
Florestal e conservacdo de espécies florestais. Administragcdo Rural, Extensdo e fomento florestal. Acesso e
uso de produtos florestais e conflitos sociais. Controle e monitoramento das atividades florestais. Inventdrio
Florestal; Plano de Manejo Florestal; Reposicdao Florestal; Plano de Auto Suprimento (PAS); Controle de
atividades de carvoejamento e exploracao de floresta plantada. No¢des de Gestdo de Projetos Ambientais.
Desenvolvimento sustentdvel. Areas prioritarias para conservagdo, utilizagdo sustentavel e reparticdo dos
beneficios da biodiversidade; Patrimonio genético. Evolucdo da gestdo ambiental nas empresas. Gestdo
Ambiental Participativa e controle social.

ENGENHARIA FLORESTAL/ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Areas de preservacdo permanente. Categorias e formas de recuperacdo. Reserva legal; formas de
recuperacdo, utilizacdo e manejo. Manejo florestal sustentavel, Manejo de fragmentos florestais;
Conhecimentos sobre utilizacdo e manejo de produtos florestais ndo madeireiros. No¢des de Pedologia:
Génese e morfologia dos solos; Composicdo do solo; Propriedades fisicas e quimicas do solo; Classificacdo
brasileira de solos. No¢Ges de Fitossanidade: Manejo de pragas; Controle biolégico de doencgas; Tecnologia
de aplicacdo de agrotdxicos. Ordenamento dos Recursos Florestais: Ecologia Florestal; Estrutura e fungdo dos
ecossistemas florestais: habitat, nicho ecoldgico, niveis tréficos, fatores limitantes. Ciclagem de nutrientes:
ciclos de materiais, perda de nutrientes, balanco de carbono. InteragGes interespecificas, mecanismos de
isolamento de espécies. Defesas das plantas; Sinergia e alelopatia. Efeitos do ambiente fisico na distribuicdo
e no desenvolvimento da vegetacao: Clima, luminosidade, temperatura, relevo, solo, fogo; Disturbios como
um processo ecoldgico; Principais fontes: fogo, vento, inundag¢des, doengas, insetos, abertura de clareiras,
mudangas climaticas. Diversidade bioldgica de florestas. Mensuragao. Causas da diversidade de espécies em
escala continental e em escala local. Efeitos antrdpicos sobre a diversidade de florestas. Processo de
desertificacdo. Biogeografia. Fitogeografia, fisionomias vegetais e ecossistemas. Biomas do Brasil.
Caracterizacdo dos principais ecossistemas florestais do estado de Minas Gerais. No¢des de sistematica
vegetal. Sistemas de classificacdo. Padrdes de distribuicdo das principais espécies representativas dos
ecossistemas florestais do Brasil e de Minas Gerais. Principais espécies florestais de uso econémico e com
funcdo de protecdo do solo de Minas Gerais. Restauracdo florestal. Sucessdo Ecoldgica: conceitos basicos,
estdgios, causas e modelos; Conceitos e fatores envolvidos (bidticos e abiéticos), Técnicas e modelos; Plantio
completo, nucleacdo, poleiros, regeneragdo natural; Tratos culturais e técnicas de controle da erosdo;
Polinizacdo e dispersdo; Estrutura, elaboracdo e monitoracdo de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas
(PRAD); Manejo de bacias hidrograficas e recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica; Nog¢Ges sobre
estudos floristicos e fitossocioldgicos. Flora ameacada de Extingdo. Viveiros florestais. Coleta e
beneficiamento, armazenamento e banco de sementes, Quebra de dorméncia e germinacdo, reprodugao
vegetativa. Reducdo de Emissdes por Desmatamento e Degradacgdo (REDD). Nocgbes de edafologia. Génese,
morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso e conservacao de solos. Controle da erosao dos solos.
Manejo sustentavel do solo e da agua; Agroecologia; Sistemas agrossilvopastoris e sistemas agroflorestais.
Pratica e manejo florestal; Uso sustentdvel dos recursos florestais; Avaliacdo do potencial dos ecossistemas
florestais; Inventario florestal, dendrometria, dendrologia; Silvicultura; Manejo florestal sustentavel de
recursos florestais madeiraveis e ndo madeirdveis; Conceitos, praticas e técnicas. Impactos ambientais das
atividades de silvicultura no estado de Minas Gerais; Florestamento, reflorestamento, vegetagao; Tecnologia
de exploracdo florestal; Tecnologia de produtos florestais. Prevengdo, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. Servicos ambientais e ecossistémicos; Papel das florestas e servigos
oferecidos; Florestas e mudancgas climaticas; Economia Florestal e conservacdo de espécies florestais.
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Extensdo e fomento florestal. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais. Controle e
monitoramento das atividades florestais. Inventdrio Florestal; Plano de Manejo Florestal; Reposi¢do
Florestal; Plano de Auto Suprimento (PAS); Controle de atividades de carvoejamento e exploracdo de floresta
plantada. Noc¢des de Gestdo de Projetos Ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Areas prioritarias para
conservagao, utilizacdo sustentavel e reparticdo dos beneficios da biodiversidade; Patrimonio genético.
Evolucdo da gestdao ambiental nas empresas. Gestdao Ambiental Participativa e controle social.

GEOGRAFIA

Zoneamento ambiental; Programa de zoneamento ecoldgico e econdmico. Representagdo de paisagens.
NocOes sobre cartografia. Legislacdo para elaboracdo de pareceres e notas técnicas. Desenvolvimento
sustentdvel. Histdrico e conceito; Areas prioritarias para conservagdo; utilizacdo sustentavel e repartigdo dos
beneficios da biodiversidade; Patriménio genético; Autorizagdes de acesso ao patrimdnio genético e sangoes;
Contrato de utilizacdo do patrimOnio genético e reparticdo de beneficios; Propriedade intelectual e
propriedade industrial; Politicas governamentais de prevencdo e combate aos efeitos das mudancas
climaticas; Importancia do conhecimento para a gestdo do patriménio ambiental e da aplicacdo de politicas
publicas voltadas para sua conservacdo. Evolucdo da gestdao ambiental nas empresas; O Mercado Verde e a
Gestdo Ambiental de Organizagdes; Normas técnicas e gestdao ambiental publica e privada; A série de normas
ISO 14000: auditoria e certificacdo ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Agenda 21; Metodologia de
implementacdo das Agendas 21 locais; Atribuicdes da Comissao de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel
e Agenda 21 Brasileira (CPDS); Agenda Ambiental na Administracdo Publica: conceitos, objetivos e eixos
tematicos. Planejamento ambiental; Planejamento estratégico: Elaboracdo de diagndstico e emprego da
técnica SWOT. Elaboracdo de cenarios. Definicdo de objetivos e estratégias. Elaboracdo de mapa estratégico.
Planos de bacia hidrogréfica. Socioeconomia; Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e
sociedade; Conflito e movimentos sociais; Dindmica e mudanca social; Estrutura social e etnologia brasileira;
Relacdo entre meio ambiente e organizacdo social; O papel do territério: planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. No¢des de pesquisa social. Estado e Sociedade;
Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; Politicas sociais, politica de Estado de bem-estar
social, Politica de desenvolvimento agrario; economia do setor publico. Gestdao Ambiental Participativa e
controle social. O controle social na gestdo ambiental estadual. Os Conselhos Estaduais de Meio Ambiente e
de Recursos Hidrico. Conselhos gestores de unidades de conservagdo e comités de bacias hidrograficas.
Mobilizacdo social; Conceito, objetivos, fundamentos; Dimensdes basicas de um processo de mobilizagao
social; O papel da comunicagdo no processo de mobilizacdo; Mediagao de conflitos. Planejamento para a
conservacgdo. Definicdo de dreas prioritarias para conservagdo; Plano nacional e estadual de unidades de
conservagdo; Ordenamento territorial: zoneamento ambiental e zoneamento ecoldgico-econGmico.
Unidades de conservacdo; Categorias; Mecanismos de sustentabilidade financeira do SNUC; Sistemas
integrados de dareas protegidas; Mosaicos e macrocorredores ecolégicos como estratégias de manejo
integrado da paisagem; Criagdao de unidades de conservagdo: definicdo de objetivos; conceitos aplicados e
implicacdes da forma e limites fisicos da UC para a conservagao da biodiversidade local; Normas para
regularizacdo fundidria; Areas de preservacdo permanente e reserva legal. No¢Ses de Gestdo de Projetos
Ambientais. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.

MEDICINA VETERINARIA

Corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, fluxo génico em populacGes naturais. Conservacdo e
manejo de populagGes e de metapopulagdes in situ e ex situ. Espécies Invasoras; Efeitos da introdug¢do ou da
invasdo de espécies exodticas e aléctones em ambientes naturais; Fatores que determinam quando uma
espécie ndo nativa se torna invasora. Estratégias para conservacado da diversidade bioldgica: hotspots (areas
de alta biodiversidade), centros de endemismos e raridade de espécies. Medidas para conservacdo de
espécies. Manejo de habitat. Técnicas de monitoramento de populages. Extingdo; Explosdo populacional;
Espécies ameacadas de extingdo; Conservagdo da fauna silvestre. Biosseguranca aplicada ao manejo de
fauna silvestre; Fauna ameacada de extingdo; Taxonomia e Sistematica de vertebrados; Trafico de animais
silvestres; Livro Vermelho das Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingdo (MMA); Formas e
impactos da Sobre explotacdo sobre as espécies; Protecdo de areas de reproducdo e de alimentagdo de
espécies; Resgate de fauna e de flora: técnicas de captura e coleta; Introdugdes, reintrodugdes,
transloca¢cGes e adensamento populacional; Explotagdo sustentdvel; Principais métodos de calculo de
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producdo sustentavel para explotacdo de espécies. Periodo de defeso: espécies protegidas; Manejo de
espécies invasoras ou exdticas; Manejo de espécies silvestres ex situ; Ecologia de populac¢des; estruturas
populacionais; estimativa e regulacdo populacional; dindmica temporal e espacial das populagdes. Interagdes
entre espécies; predacdo e herbivoria, competicdo, coevolucdo e mutualismo. Ecologia de comunidades:
estrutura da comunidade, desenvolvimento da comunidade e sucessdo ecoldgica. Extincdo e conservagao.
Normas infra relacionadas a criagdo ex situ da fauna silvestre (em especial: Instru¢ées Normativas IBAMA n?2
169/08, n2 179/08 e n2 10/11, Resolu¢cbes CONAMA n2 384/07 e n2 394/07); e Normas relacionadas a gestdo
dos recursos pesqueiros (SUDEPE, IBAMA, ICMBio, MPA, MMA e interministeriais). Taxonomia
(regramentos); Zoologia e ldentificacdo da avifauna silvestre brasileira. Conhecimentos relacionados a
ictiofauna - Aspectos ecoldgicos/ interferéncia do meio a zoologia dos espécimes e ldentificacdo de
modalidades e artefatos de pesca. Primatologia. Sanidade de animais silvestres; Manejo e conservagao da
fauna silvestre; Epidemiologia; Anatomia e Fisiologia de animais silvestres. No¢des de Gestdo de Projetos
Ambientais.

TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO

Zoneamento ambiental. Programa de zoneamento ecoldgicos e econdmico. Representagdo de paisagens.
Noc¢des sobre cartografia, impacto temporario e permanente, licenciamento ambiental, padrées ambientais.
Levantamentos, tipos de representagdao, escala numérica e gréfica, Proje¢Bes cartograficas, sistemas de
coordenada, datum vertical e horizontal. Sensoriamento remoto: imagens de satélite e aerofotogrametria.
Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG). Aplicagcdes de sensoriamento remoto no monitoramento. Nogdes
de cartografia e geoprocessamento. Fotogrametria. Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Tipos de foto interpretacdo (visual e automadtica). Foto interpretacdo aplicada ao
cadastro rural, uso e ocupacdo do solo. Identificacdo de unidades rurais. Avaliacdo e interpretacao de
cobertura vegetal. Geoprocessamento. Sistemas GNSS, tipos, expansdes. Métodos de levantamento de
dados por GNSS. Posicionamento relativo. Técnicas passiveis de serem aplicadas no georreferenciamento de
imdveis rurais. Processamento de dados e andlise dos resultados.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL — INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS - IGAM
(comum a todas as areas de conhecimento)

LINGUA PORTUGUESA/REDAGAO

Compreensdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classe de palavras. Flexdao verbal. Formacdo de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase.
Elos sintaticos. Fungdes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia.
Figuras de linguagem. Denotagdo. Conotacdo. Relatdrio administrativo.

LEGISLAGAO AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgdos de apoio. A regulamentacgado das atividades
antrépicas a luz da legislagdo ambiental federal e estadual. Os recursos dgua, solo e ar e as legislagBes
ambientais pertinentes. Lei n? 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n® 6.938/81 — Politica
Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n? 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Lei n2 9.605/98 — Crimes Ambientais (atualizada). Lei n? 9.985/00 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n® 750/93 — Mata Atlantica (atualizada).
Decreto Federal n® 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade (atualizada). Lei Complementar n2
140/2011.

GESTAO PUBLICA E NOGOES DE DIREITO

Administracdo Burocratica e Administracdo Gerencial. Organiza¢do Administrativa do Estado: centralizagdo e
descentralizacdo, entidades da administracdo publica indireta e entes de cooperag¢do. Responsabilidade Civil
do Estado. Licitagdo. Agentes Publicos. Bens Publicos. Servicos Publicos. Controle da Administragdao. Nogdes
de Gestdo Publica: Nog¢des dos instrumentos de Planejamento: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
- PMDI, Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, e Lei
Orgamentaria Anual — LOA Administra¢do Publica: Evolugdo e modelos. Modelo de Gestdo adotado em Minas
Gerais - Choque de Gestdo. Programa GERAES do Governo de Minas Gerais. Decreto Estadual n2
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4.5824/2011. Leis Delegadas n®® 174/2007; 175/2007; 180/2011 e 182/2011. Estatuto do Servidor Publico do
Estado de Minas Gerais - Lei Estadual n2 869, de 5 de julho de 1952. CODIGO DE CONDUTA ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO: Decreto n2 43.673, de 04/12/2003. Decreto n2 43.885, de
04/10/2004. Decreto n2 44.445, de 25/01/2007. Decreto n2 44.591, de 07/08/2007. Decreto n? 45.604, de
18/05/2011. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Administrativo: No¢des de
Direito: Conceito de Direito Administrativo e de Administracdo Publica. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito, atributos, existéncia, validade, eficacia,
requisitos, vicios, classificacdo, espécies, extincdo e anulagdo, convalidacdo e conversdo. Poderes da
Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, érgdos e
agentes. Organizacdo do servico publico. Controle da Administracdo. Poderes Administrativos. Servidores
Publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibi¢cGes, responsabilidade administrativa, civil e criminal,
improbidade administrativa. Servigos Publicos: conceito, classificagcdo, delegacdo, concessdo, permissao e
autorizacdo. Direito de regresso. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo, revogacdao e anula¢do. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracao,
execucdo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos. Bens Publicos: conceito, classificagcdo, aquisicao,
uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das privadas prestadoras de servico publico. Limitagdes do direito de propriedade. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: a) Dos Principios Fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil; d) Da Administracdo Publica; e) Do
Poder Executivo; f) Das Fungdes essenciais a Justica. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE 1989 E
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS: a) Dos Servidores Publicos; b) Do Poder
Executivo; c) Das Fungdes essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE CONHECIMENTO:

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organizagdo: processo de
organizar e o desenho organizacional. Dire¢do: lideranca nas organizacbes e Controle: fundamentos,
conceitos bdsicos, as normas, cronogramas e orcamentos. As tendéncias atuais da administracdo e as
tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizagao;
Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdao do conhecimento. Tecnologia da informacgao.
Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolu¢do, principais tendéncias e
caracteristicas. Obstaculos a nova gestdo publica. No¢Ges basicas sobre a legislagio que regulamenta a
gestdo publica, em especial. Capitulos das ConstituicGes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Administra¢do Publica e da Organizagdo do Estado. Limita¢cdes impostas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de
materiais, em especial os licitatdrios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do
Estado de Minas e os de finangas publicas. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de
desempenho individual, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura
da responsabilidade, desenvolvimento e capacitacdo e os mecanismos de rede informacional. Convénios.

CIENCIA DA INFORMAGAO

Planejamento e administracdo de sistemas e servicos de informacdo. Formacdao e desenvolvimento de
acervos. Tratamento e recuperacdo da informacdo. Descricdo bibliografica: cataloga¢do, normalizagdo.
Representacdo de assuntos: indexacdo, classificacdo. Recuperacdo da informacgdo: recursos, estratégias,
avalia¢do. Servigos aos usuarios: servico de referéncia, disseminacdo da informacgdo. Automacdo: tecnologias
e suportes de informacao, planejamento e manutencao de bancos de dados. Internet: servicos, recursos e
busca. Gestdo da documentagdo arquivistica, no contexto das organizagdes: conceitos, teorias, fungdes e
processos.

CIENCIAS BIOLOGICAS
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Ecossistema. Biodiversidade e Conservagao: Biomas e fitofisionomias do Estado de Minas Gerais. Manejo e
conservagado dos recursos naturais renovaveis. Nocdes gerais de Botanica, ecologia humana. Nog¢des gerais
de Zoologia. Nocdes gerais de bioespeleologia. Educacdo Ambiental. Liminologia: bacia hidrografica,
ecossistemas aquatico, ambientes Iénticos e I6ticos. Comunidades aquaticas. NogGes basicas de técnicas de
coleta de amostras e analises fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas de agua, solo e de sedimento.
Aplicabilidade dos pardmetros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades
industriais, minerdrias e de infra-estrutura e estudos de autodepuracdo. Ecotoxicologia: principios gerais e
aplicagcGes. Conceitos basicos de toxicologia ambiental e humana. Sistema nacional de Unidades de
Conservacgdo. Recuperacdo de areas degradadas. Nogdes basicas de sistemas de Controle Ambiental.
Principais formas de poluicdo e contaminagao do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o
ambiente.

DIREITO

Direito Ambiental: Evolugdo. Caracteristicas. Principios. Fundamentos Constitucionais da protecdao do meio
ambiente. Competéncia legislativa e administrativa em matéria ambiental. Atuagdes supletiva e subsidiaria
na gestdao ambiental. Poder de policia. Atuagcbes preventivas e repressivas da Administragdo Publica em
matéria ambiental. Protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. Politica e Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Responsabilidade por danos ao meio ambiente. Zoneamento ambiental. Crimes contra o meio
ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. Politica e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Regime Juridico dos Recursos Hidricos. Sistema Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (SISEMA). Direito Administrativo: Conceito, fontes, principios e interpretacao
do direito administrativo. Administracdo Publica: sentidos, organizacdo administrativa, descentralizacdo e
desconcentracao, administracdo direta, indireta. Entes paraestatais: organiza¢des sociais, Servicos sociais
autébnomos, Organizacdes da sociedade civil de interesse publico (Oscip). Atos administrativos. Conceito,
elementos, atributos, classificacdo e espécies. Extin¢cdo do ato administrativo. Poderes administrativos. Poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Espécies. Recursos administrativos. Meios de controle e suas
caracteristicas. Licitagdo: Principios. Conceito. Modalidades. Procedimento. Dispensa inexigibilidade e
licitacdo dispensada. Contrato administrativo. Peculiaridades, formalizacao, execugdo, inexecucdo e extingao.
Modalidades. Bens publicos. Conceito, classificagdo, atributos, uso e alienagdo dos bens publicos. Bens
publicos em espécie. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Fungdo social da propriedade:
instrumentos de intervenc¢do do Estado na propriedade. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos.
Organizac¢do do funcionalismo. Normas constitucionais sobre servidores publicos, responsabilidade. Direito
Constitucional: Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Direitos e garantias e
fundamentais. Direitos e deveres individuais, coletivos e difusos. O Estado Federal Brasileiro. Organizagao
Politico- Administrativa. Unido. Estados. Municipios. Constituicdo Estadual.. Reparticdo de Competéncias.
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da ordem social: meio ambiente. Direito Processual Civil:
Processo de Conhecimento. Jurisdicdo e acdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formacao, suspensao
e extin¢do do processo. Procedimento comum. Sumario. Ordindrio. Processo de Execuc¢do. Da execu¢do em
geral. Da execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do devedor. Suspensdo e extin¢ao
do processo de execuc¢ao. Processo Cautelar. DisposicOes gerais. Poder geral de cautela. Dos procedimentos
cautelares especificos. A liminar e a contra cautela. Recursos. Disposi¢Ges gerais. Da apela¢do e do agravo -
Embargos de declaracao.

ENGENHARIA MECANICA

Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza dos
fluidos; Hidrostatica; Equacgbes constitutivas da dindmica dos fluidos; Andlise dimensional e relagdes de
semelhanca; Escoamento em tubulaces; No¢des de escoamento compressivel em bocais; Transmissdao do
calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de
condugdo, conveccdo e radiacao; Principios de operac¢do dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais;
Tragdo e compressdo entre os limites eldsticos; Andlise das tensdes e deformacdes; Estado plano de tensdes;
Forga cortante e momento flexor; Problemas de flexdao estaticamente indeterminados; Tor¢dao e momento
torsor; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas;
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Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das
condicBes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operacdo; Ciclos de geragdo de poténcia; Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais
fatores da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo de
materiais; Fatores gerais de influéncia a selecdo de materiais; Principais materiais metalicos e ndo metalicos
de uso industrial e respectivas indicacdes e contraindicacdes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais;
Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade
dos agos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle automatico de processos; Estruturas de
controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e respectiva
representacdo através de transformadas de Laplace. Noc¢Oes de eletricidade bdsica e seguranca em
instalagGes energizada.

CIENCIAS ECONOMICAS/CIENCIAS CONTABEIS

Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentdria anual; servico publico; administragdo publica; fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas; sistema de controle
publico externo e interno: fiscal, administrativo, contabil, de auditoria e gerencial; classificacdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional, programatica e econ6mica;
créditos adicionais. Lei Complementar Federal n2 101, de 2000; analise dos demonstrativos contabeis do
setor publico: balango orcamentario, financeiro, patrimonial, variacdes patrimoniais, relatério resumido da
execucdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal; prestacdo de contas do setor publico. Procedimentos e
registros contabeis dos componentes patrimoniais das pessoas juridicas de direito privado, de acordo com a
Lei n2 6.404/76. Lei n? 8666/93 e suas alteragdes. Convénios.

ENGENHARIA AMBIENTAL/ENGENHARIA CIVIL/ENGENHARIA HiDRICA/ENGENHARIA DE MINAS/GEOLOGIA
Conhecimentos de mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia, mecanica dos Solos, e geotecnia.
Saneamento ambiental. Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e
industriais, de drenagem de aguas pluviais, de abastecimento de agua e de coleta, e tratamento de residuos
sélidos urbano. Disposicdo de residuos sélidos industriais. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de
cursos d’dgua e de lancamento de efluentes de atividades industriais minerarias e de infraestrutura e
estudos de autodepuracdo. Principais formas de poluicdo e contaminac¢do do ar, da agua e do solo e seus
efeitos sobre a salude e o ambiente, pardmetros e padrées de qualidade, monitoramento e estudos e
autodepuracdo. Avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas de
controle ambiental. Estudo de estruturas hidraulicas. No¢Ges de limnologia e de estudos de parametros
morfométricos. Calculos estruturais de tanques e barragens. Conceitos basicos de recuperacdo de dareas
degradadas, estabilizacdo de solos, e plano de fechamento de mina. Principios de Lavra a Céu Aberto e Lavra
Subterranea. Manejo e recuperagao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos

ENGENHARIA FLORESTAL/ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Nocdes de hidrologia, geologia. Florestamento e Reflorestamento. Nog¢des de aquicultura. Educacdo
Ambiental. Manejo e recuperacdo de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Padrbes de
qualidade de agua e de efluentes e classificacdo de cursos d’agua. Noc¢Oes basicas de sistemas de Controle
Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de
atividades industriais, minerdarias e de infra-estrutura e estudos de autodepuracdo. Morfologia, classificacdo,
propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso,
praticas de conservacdo e manejo do solo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Uso da agua: irrigacdo e
drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de irrigacdo Principais formas de poluicdo e
contaminacdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salide e o ambiente. Avaliacdo de Riscos e
Impactos Ambientais e respectivos medidas de controle ambiental.

ENGENHARIA QUIMICA / QUiMICA

Fundamentos de quimica ambiental. Geoquimica ambiental. Tratamento superficial. Principais formas de
poluicdo e contaminagdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salide e o ambiente / parametros e
padrées de qualidade, monitoramento. Avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e
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respectivas medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais. Agua -
Ocorréncia e importancia na vida animal e vegetal. Ligacdo, estrutura e propriedades. Sistemas em Solugdo
Aquosa: Solucbes verdadeiras, solucGes coloidais e suspensdes. RelacGes da Quimica com as Tecnologias, a
Sociedade e o Meio Ambiente-Quimica no cotidiano. Quimica na agricultura e na saude. Quimica nos
alimentos. Quimica e ambiente. Aspectos cientifico-tecnoldgicos, sécios econGmicos e ambientais associados
a obtencdo ou producdo de substancias quimicas. Industria Quimica: obtencdo e utilizacdo do cloro,
hidréxido de sddio, acido sulfurico, amoénia e acido nitrico. Mineracdo e Metalurgia. Poluicdo tratamento de
agua. Poluicdo atmosférica. Contaminacdo e protecdo do ambiente.

ESTATISTICA

Elementos da estatistica aplicada a hidrologia. Estatistica Descritiva. Cdlculo de Probabilidades, varidveis
aleatérias, Modelos probabilisticos, Introdugdo a Teoria da Estimacdo e Decisdo. Modelo de regressao Linear
Simples. Modelo de Regressao Linear. Problemas em andlise de Regressdao: Analise de Residuos. Regressao
com dados agrupados e ponderada. Regressdo Step-wise. Andlise de dados em Tabelas de Contingéncia.
Medidas de Associacdo. Modelos Log-lineares. Regressao logistica. NogGes de Amostragem: Conceitos
basicos. Planejamento amostral e inferéncia. Amostragem probabilistica. Planos amostrais probabilisticos.
Célculo do tamanho de amostras. Estimacdo de proporgdes. Estimacdo de razdes. Estimac¢do para dominios.
Amostragem com probabilidades desiguais. Amostragem em vdrios estagios. Controle de Qualidade:
Qualidade como filosofia de administracdo industrial. Relagao entre qualidade e produtividade. Ferramentas
estatisticas elementares para promog¢do da qualidade. Controle estatistico de processos. Inspecdo da
qualidade. Varios Sistemas de Promoc¢do da qualidade. Histérico e objetivo do Conceito da Qualidade Total
(TQC). Apresentacdo do controle da qualidade. Método gerencial do ciclo PDCA. Rotina e Melhoria. NogGes
do método de solugdo de problemas. Gerenciamento do ser humano.

GEOGRAFIA

Noc¢des de Geoprocessamento. Geologia e recursos minerais. Hidrografia, manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Cobertura vegetal e uso do solo. Cartografia e Mapeamento. Conceitos em demografia.
Banco de Dados. Dindmica Populacional. Proje¢ées Populacionais. Indicadores sdcio-economicos.
Organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos.
Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de Minas Gerais. Fundamentos de
cartografia: escalas projeg¢des cartograficas, coordenadas UTM e geogréfica, leitura e interpretagdo de cartas,
sistema internacional ao milionésimo. Sistemas de informagoes geograficas: componentes de um SIG, dados
raster e vetorial, entrada, andlise e saida de dados, banco de dados relacional. No¢des de gestao territorial:
do planejamento regional a integragdo nacional. Desenvolvimento local e politicas publicas: gestdo ambiental
e ordenamento territorial.

METEOROLOGIA

Noc¢Oes basicas de informatica: Linguagem Fortran. Aplicativo Grads. No¢Ges de Linux; Termodinamica e
estdtica da atmosfera: Varidveis e equagbes de estado. Vapor d’agua na Atmosfera. Diagramas
termodinamicos. Estabilidade; Nuvens: fisica de aerosséis e nucleos de condensagdo. Formacdo de
precipitacdo em nuvens quentes e frias. Classificacdo e distribuicdo vertical. Eletricidade atmosférica;
Movimentos e Dindmica atmosférica: Leis da conservacdo. Equac¢do da continuidade. Principais tipos de
movimentos atmosféricos. Camada limite planetaria. Circulacdo geral da atmosférica e ventos periddicos;
Radiacdo: radiacdo de corpo negro, absorcdao e espalhamento. Radiacdo solar e terrestre. Fundamentos de
transferéncia radiativa. Interagdo com constituintes atmosféricas e alvos a superficie. Balangos radiativos.
Fendbmenos opticos. Instrumentacdo; Principais fendmenos atmosféricos: Massas de ar e frentes. Ciclones,
anticiclones e vortices ciclonicos de altos niveis. FuracGes. Ondas de Leste. ; Climatologia; O Clima do Estado
de Minas Gerais; Previsdo de tempo; Processamento de dados hidrometeoroldgicos; Instrumentacdo
hidrometeoroldgica e métodos observacionais: tdépicos sobre estacGes convencionais e automaticas
(superficie e altitude), técnicas de observagao, codificacdo e dissemina¢do da informagdo meteoroldgica,
técnicas de afericdo e de calibracdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para instalacao
de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos; Interpretagdo e analise
meteoroldgica com base em imagens de satélites e de radares meteoroldgicos; Analise de informacgdes
hidrometeoroldgicas; No¢des de modelagem numérica atmosférica global e de mesoescala; Nog¢des de radar
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meteoroldgico: tipos de radar. Principio de funcionamento. A dupla polarizacdo; Rela¢des ZR. Medi¢des de
precipitacdo. Observac¢des de ventos, tempestades e fendmenos associados. Nog¢des basicas de estatistica e
probabilidade.

PEDAGOGIA/CIENCIAS SOCIAIS

A construcao do conhecimento a partir das necessidades da organizacdo. Gestdo de projetos e formacgao de
equipes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho (critérios para
selecio de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliacdo). Tecnologias da comunicacdo e
informacdao em Educacdo. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuacdo
interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formacdao em servico.
Avaliacdo de programas educacionais no ambito do 6rgdo publico. O conceito de desenvolvimento
sustentavel, cultura sustentdvel e consciéncia ecoldgica. No¢Ges sobre a emergéncia da questdo ambiental, a
institucionalizacdo da gestdo do meio ambiente no Brasil e a crise sdcio-ambiental brasileira. A politica
ambiental e a gestdo de recursos hidricos em Minas Gerais. A Gestdo compartilhada do meio ambiente na
definicdo de politicas publicas. Planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos que envolvam a sociedade
civil. Divulgacdo sistematizada de resultados de processos participativos.

FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
(comum a todas as areas de conhecimento)

LINGUA PORTUGUESA/REDACAO

Compreensdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classe de palavras. Flexdo verbal. Formacdo de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase.
Elos sintaticos. Fungbes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia.
Figuras de linguagem. Denotacdo. Conotacgdo. Relatdrio administrativo.

LEGISLACAO AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e érgdos de apoio. A regulamentacdo das atividades
antrépicas a luz da legislacdo ambiental federal e estadual. Os recursos agua, solo e ar e as legislacGes
ambientais pertinentes. Lei n2 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n® 6.938/81 — Politica
Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n2 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Lei n2 9.605/98 — Crimes Ambientais (atualizada). Lei n? 9.985/00 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n2 750/93 — Mata Atlantica (atualizada).
Decreto Federal n? 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade (atualizada). Lei Complementar n2
140/2011.

GESTAO PUBLICA E NOCOES DE DIREITO

Administracdo Burocratica e Administracdo Gerencial. Organizacdo Administrativa do Estado: centralizacdo e
descentralizagdo, entidades da administracdo publica indireta e entes de cooperac¢do. Responsabilidade Civil
do Estado. Licitagdo. Agentes Publicos. Bens Publicos. Servicos Publicos. Controle da Administracdo. Nocgdes
de Gestdo Publica: NogGes dos instrumentos de Planejamento: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
- PMDI, Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, e Lei
Orcamentaria Anual — LOA Administragdo Publica: Evolucdo e modelos. Modelo de Gestdo adotado em Minas
Gerais - Choque de Gestdo. Programa GERAES do Governo de Minas Gerais. Decreto Estadual n@
4.5824/2011. Leis Delegadas n®® 174/2007; 175/2007; 180/2011 e 182/2011. Estatuto do Servidor Publico do
Estado de Minas Gerais - Lei Estadual n2 869, de 5 de julho de 1952. CODIGO DE CONDUTA ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO: Decreto n2 43.673, de 04/12/2003. Decreto n2 43.885, de
04/10/2004. Decreto n2 44.445, de 25/01/2007. Decreto n2 44.591, de 07/08/2007. Decreto n? 45.604, de
18/05/2011. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Administrativo: No¢des de
Direito: Conceito de Direito Administrativo e de Administracdo Publica. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito, atributos, existéncia, validade, eficacia,
requisitos, vicios, classificacdo, espécies, extingdo e anulag¢do, convalidagdo e conversdo. Poderes da
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Administracdo Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, érgdos e
agentes. Organizacdo do servico publico. Controle da Administracdo. Poderes Administrativos. Servidores
Publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibicGes, responsabilidade administrativa, civil e criminal,
improbidade administrativa. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo, concessdo, permissdo e
autorizacgdo. Direito de regresso. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motiva¢do, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracao,
execucdo. Inexecugdo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao,
uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das privadas prestadoras de servico publico. LimitagGes do direito de propriedade. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: a) Dos Principios Fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da
Organizac¢do politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil; d) Da Administracdao Publica; e) Do
Poder Executivo; f) Das Fungdes essenciais a Justica. CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE 1989 E
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS: a) Dos Servidores Publicos; b) Do Poder
Executivo; c) Das Fungdes essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE CONHECIMENTO

DIREITO

DIREITO AMBIENTAL: Principios. Fundamentos Constitucionais da protecdo do meio ambiente. Competéncia
em matéria ambiental. Protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. Politica e Sistema Nacional do
Meio Ambiente. Zoneamento ambiental. Responsabilidade por danos ao meio ambiente. Crimes contra o
meio ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios e interpretacdo do direito administrativo. Administracdo Publica: organizacdo administrativa,
administracdo direta, indireta e entes paraestatais e do terceiro setor. Atos administrativos. Conceito,
elementos, atributos, classificacdo e espécies. Extin¢cdo do ato administrativo. Poderes administrativos. Poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia.
Uso e abuso do poder. Controle da Administragcdao Publica. Conceito. Espécies. Recursos administrativos.
Meios de controle e suas caracteristicas. San¢des em caso de lesdo ao erario publico. Bens publicos.
Conceito, classificagao, atributos, uso e aliena¢do dos bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. Fungdo social da propriedade: instrumentos de intervencdo do Estado na propriedade. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. A Republica Federativa do
Brasil. Principios e objetivos fundamentais. Direitos e garantias e fundamentais. Direitos e deveres
individuais, coletivos e difusos. Organizacao Politico-Administrativa. Unido. Estados. Municipios. Reparti¢cdo
de Competéncias. Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da ordem social: meio ambiente.

ENGENHARIA AMBIENTAL / ENGENHARIA CIVIL / ENGENHARIA QUIMICA / ENGENHARIA METALURGICA
Conceitos basicos de processos industriais, mineracdo e obras de infraestrutura. Fundamentos de balango de
massa. Sistemas de controle da poluicdo ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos
d’agua e de lancamento de efluentes. Gestdo de residuos solidos. Principais formas de poluicdo e
contaminacdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Recuperacdo de areas
degradadas. Remediacdo de areas contaminadas. Zoneamento ambiental. Monitoramento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental.

ENGENHARIA AGRONOMICA/ AGRONOMIA

Noc¢oes de Hidrologia, Geologia, Cartografia e Geoprocessamento. Manejo e recuperacao de ecossistemas e
uso sustentavel de recursos ambientais. Sistemas de controle da poluicdo ambiental. Aplicabilidade dos
parametros de classificagdo de cursos d’agua e de langamento de efluentes. Morfologia, classificacdo,
propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso,
praticas de conserva¢ao e manejo do solo. Recuperagao de dreas degradadas. Principais formas de poluicdo e
contaminacgado do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Monitoramento ambiental.
Zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental.
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ENGENHARIA DE ENERGIA

Planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas de: geracdo, transporte, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo racional e sustentavel de energia. Energias renovaveis e ndo renovaveis. Planejamento energético.
Planejamento de uso e sustentabilidade de energia. Contencdo e uso racional da energia. Sistemas de
conversdo de energia. Gestdo de sistemas energéticos. Prospecc¢do de alternativas energéticas. Mecéanica da
energia. Conservacao de energia. Calor e trabalho. Poluicdo do ar e uso de energia. Eletricidade: circuitos,
condutores e supercondutores. Eletromagnetismo e geracdo de eletricidade de fontes variadas. Potencial e
uso de biomassa. Energia geotérmica. Politica e questBes energéticas no Brasil. Zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental.

ENGENHARIA GEOLOGICA / GEOLOGIA / ENGENHARIA DE MINAS

Mineralogia. Petrografia ignea, metamodrfica e sedimentar. Estratigrafia e Sedimentologia. Geologia
estrutural. Mapeamento geoldgico. Andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites.
Hidrologia superficial e Hidrogeologia. Geomorfologia geral. Processos geomorfoldgicos. Geomorfologia
carstica. Geotecnia. Cartografia geotécnica e geoambiental. Elementos de mecéanica dos solos: estados de
tensdo; permeabilidade e percolagao; propriedades de resisténcia e deforma¢des nos solos e rochas.
Geologia Urbana. Nog¢des de Geofisica. Principios bdsicos de geoquimica ambiental. Aspectos geotécnicos da
disposicdo de residuos e rejeitos. Técnicas de remedia¢do de dreas contaminadas. Sistemas de controle de
poluicdo. Poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente.
Zoneamento ambiental. Monitoramento ambiental. Avaliacao de impacto ambiental.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva e anadlise exploratéria de dados: distribuicGes de frequéncias; medidas descritivas de
locacdo e de dispersdo. Calculo de probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade,
funcdo de densidade, esperanca e momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Esperanca condicional. Lei dos Grandes Numeros. Teorema Central do Limite. Amostras
aleatdrias. DistribuicGes amostrais. Estimacdo pontual: métodos de estimacgdo; propriedades dos
estimadores; estimacgdo por intervalos; testes de hipdteses. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria
simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressao, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com probabilidades desiguais. Modelos
lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressdo, analise de residuos,
regressao multipla.

GEOGRAFIA

Sistemas de informagles geogréficas, banco de dados. Cartografia e Mapeamento. Nogbes de
Geoprocessamento. Climatologia. Meteorologia. Geografia fisica. Fundamentos de Pedologia, Geologia e
Geomorfologia. Cobertura vegetal e uso do solo. Conceitos em demografia. Dinamica Populacional.
Indicadores socioecondémicos. Principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo.
Recuperacdo de areas degradadas. Zoneamento ambiental. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impacto
ambiental.

PEDAGOGIA

Pedagogia na perspectiva do treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Pessoas, técnicas e
treinamento. Estratégias didatico-pedagdgicas no ambito das organizagGes. Aprendizagem, Pedagogia e
Andragogia. Atividades de treinamento. Dindmicas de grupo: importancia e perigos. Organizacdo de
programas de treinamento. Motivacao nas organiza¢des: motivacao e desempenho. Educa¢ao ambiental.

QUiMICA

Conceitos basicos de Quimica ambiental. Quimica da atmosfera. Quimica do solo. Ciclos do carbono,
nitrogénio e enxofre. Andlise de efluentes liquidos, emissGes atmosféricas e residuos sdlidos. Principais
formas de poluicdo e contaminac¢do do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salide e o ambiente.
Sistemas de controle de poluicdo ambiental. Remediacdo de areas contaminadas. Recuperagdo de areas
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degradadas. Conceitos sobre ecotoxicologia e efeitos no ecossistema. Zoneamento ambiental.
Monitoramento ambiental. Avaliacdao de impacto ambiental.
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