PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE FELISBURGO,
EDMARIO DIAS DA ROCHA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Puablico para provimento
de cargo atualmente vago, em consonancia com
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao
assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Simula
n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Felisburgo, instituido pela Lei n° 41, de
30/06/1998; Plano de Carreiras, de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Felisburgo, instituido pela Lei Complementar n°
010, de 31/07/2006, alterado pela Lei n° 129, de
08/11/2010, Lei n°® 187, de 24/04/2013 e Lei n°
202, de 26/07/2013; e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de
Felisburgo, instituido pela Lei n° 156, de
23/01/2012), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO esta sediada a Avenida Brasil,
n°® 969, Centro, CEP 39895-000, Felisburgo,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.083.071/0001-60 - Telefone: (33) 3743-
1205. Horario de expediente: 7h as 13h.

3. Toda mencéo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo

ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal de
FELISBURGO.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de FELISBURGO, através
da Portaria n°® 260, de 24/07/2013.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio “Estado de Minas”). Os
demais atos do Concurso Publico seréo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO
e no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢cdo e provas;

a) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

b) ANEXO 1ll - Modelos de procuragdo e
formulario para recurso;

c¢) ANEXO IV - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

d) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacao municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Felisburgo, instituido pela Lei n° 41, de
30/06/1998).
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2. Local de

Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Felisburgo, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural)
ou nas dependéncias de outras Entidades com
as quais 0 Municipio de FELISBURGO
mantém convénio, a critério da Administracao.

| lll - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, niumero de vagas,

requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizagao)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital seréa investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagcOes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes, apurada por
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profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa 0 sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, nRESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato, apls realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO - Concurso
Pulblico — Edital n°® 01/2013, n° de inscrigéo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de lInscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;
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b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo numero de
identificacéo Social — NIS*;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou 8.
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio;

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, situada a

Comprovante de Inscricdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora —
www.exameconsultores.com.br (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou solicitar sua impressdo na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, situada a Avenida Brasil, n°
969, Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG,
a partir da data estabelecida no ANEXO VI
deste Edital para disponibilizacdo do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
de todos os candidatos.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

Avenida Brasil, n°® 969, Centro, CEP 39895- | VI - DAS INSCRICOES

000, Felisburgo/MG, conforme periodo e
horario estabelecido no ANEXO VI deste 1.
Edital. O candidato devera estar munido dos
documentos acima relacionados.

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante 2.
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

5. A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso. 3.

6. Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na data estabelecida no ANEXO VI
deste Edital, nos termos do item I-6 deste
Edital.

7. O interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serd automaticamente inscrito no presente 4.
concurso publico e podera imprimir o

! A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletronico
Www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, situada a
Avenida Brasil, n° 969, Centro, CEP 39895-
000, Felisburgo/MG, conforme periodo e
horario estabelecido no ANEXO VI deste
Edital.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
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Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

5. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, por meio de
boleto bancério, até a data estabelecida no
ANEXO VI deste Edital, observado o horério
de atendimento e das transacodes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

6. Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

7. O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

8. Durante o periodo de inscri¢cdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

10. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso

LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderecgo eletrbnico
Www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscrigho do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relaco as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

3. O Formulério de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br
em até 03 (trés) dias uteis apos a data de
publicagdo do ato que ensejou o0
adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Concurso Publico ou alteracdo da data
de realizacdo das provas ou excluséo de
algum cargo oferecido. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera
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4. A

ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma
das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, situada a Avenida Brasil,
n° 969, Centro, CEP 39895-000,
Felisburgo/MG, no horario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2013 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE FELISBURGO, Avenida Brasil, n® 969,
Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Concurso Publico — Edital n°
01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancéario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigao.
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5.

10.

11.

12.

O valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.

N&o serdo recebidas inscri¢cbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horérios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca de cargo, exceto quando
houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

O Comprovante de Inscricdo dos candidatos
estard disponivel no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br em, no
maximo, 03 (trés) dias Uteis apds a
efetivacdo do pagamento da taxa. O
Comprovante de Inscricdo dos candidatos
podera ser solicitado também na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, situada & Avenida Brasil, n°
969, Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG,
sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

Para obter o Comprovante de Inscricdo pela
internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
dever4 acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apoés,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Histoérico".

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse o
documento comprobatdrio de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
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realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO - Concurso
Pablico — Edital n°® 01/2013, n° de inscri¢ao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de PROFESSOR | - PI
PROFESSOR Il - PIl e SUPERVISOR(A)
PEDAGOGICO(A).

ou enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou . .
@ 1.2.1 A Provade Titulos compreendera:
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE Titulo Uxﬁ':r'm
FELISBURGO, situada a Avenida Brasil, n° (Pontos)
_ i Certificado ou declaracéo ou atestado de concluséo de
969, Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG. CURSG DE POS-GRADUAGAG LATO SENSU" na| o
. ; area de educacgao, realizado em instituicdo reconhecida o(ntos)
13. A candidata lactante podera amamentar pelo MEC elou pelo hCONSELHO EdSTADL;AL pE| P
. x EDUCACAO, com carga horaria minima de 360 horas.
durante a reahzac;ao das provas, de.Sde, que Certificado ou declaracéo ou atestado de concluséo de
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | (. .o
. X (MESTRADO) na é&rea de educacdo, realizado em
local dEtern)m_ado pela, Coorden{;\gao do instituicéo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
Concurso Publico e serd responsavel pela ESTADUAL DE EDUCACAO.
H 1 Certificado ou declaracéo ou atestado de conclusédo de
guarda da _Crianca. Du_rante 0 periodo dg CURSO DE PGS -GRADUAGAG “STRICTO SENSU” [ (o .
amamentacdo, a candidata lactante serd (DOUTORADO) na &rea de educacdo, realizado em po<|§mcso
- LA instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
acompanhada por fiscal, que garantirda que ESTADUAL DE EDUCAGAO.

sua conduta esteja de acordo com os termos e i N
condicdes  estabelecidos, ndo havendo 122 Os titulos poderdo ser somados

compensagdo desse periodo no tempo de concomitantemente até o limite de %0
duraggo da prova. (dez) pontos e somente serao

considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo

| ViIl - DAS PROVAS |

candidato.
1. O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e 1.2.3 A conclusao de curso devera ocorrer, no
Préatica. méximo, até o ultimo dia de inscricdo

neste  Concurso Publico, sendo
1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de desconsiderada aquela que ocorrer apos.
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera durac&o 1.2.4 Os titulos referentes a cursos de

maxima de 03 (trés) horas. especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao

constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado da

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Pdblico mantera um marcador de tempo

em cada sala de provas para fins de Instituicdo que a mencione, sendo
acompanhamento pelos candidatos. desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.
1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma 1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede
resposta correta dentre 04 (quatro) da PREFEITURA MUNICIPAL DE

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
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FELISBURGO, situada a Avenida Brasil,
n° 969, Centro, CEP 39895-000,
Felisburgo/MG, conforme periodo e horéario
estabelecido no ANEXO VI deste Edital,
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1.2.6

127

1.2.8

129

1.2.10

1211

1.2.12

dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagéo:

Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
Felisburgo PROVA DE TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no ANEXO VI deste Edital, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

Nao seréo considerados titulos
protocolados ou postados em data
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada certificado declarado.
A coépia apresentada ndo serd devolvida
em hipétese alguma e nado sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
copia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgbes prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
gquando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA - CNH "D" OU "E",
MOTORISTA - CNH "D" OU "E"/ZONA
RURAL, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1.3.1 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA - CNH "D" OU "E",
MOTORISTA - CNH "D" OU "E"/ZONA
RURAL constara de pratica de dire¢cdo no
perimetro urbano e rural, em veiculo a ser
definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade préatica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o0s
cargos de MOTORISTA - CNH "D" OU
"E", MOTORISTA - CNH "D" OU
"E"/ZONA RURAL dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA - CNH "D" OU "E",
MOTORISTA - CNH "D" OU "E"/ZONA
RURAL valerd 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA - CNH "D" OU "E",
MOTORISTA - CNH "D" OU "E"/ZONA
RURAL serd avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;
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1.3.1.5 Constituem faltas no exame de dire¢éo:

uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos.

Faltas Eliminatérias:

a)

b)
c)

d)

)

Faltas Graves:

a)

b)

d)

Y

desobedecer a sinalizacéo
semafdrica e de parada
obrigatoria;

avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na &rea
balizada, em no méximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga;

usar a contramao de direcao;

ndo completar a realizagdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial,
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza gravissima.

desobedecer a sinalizacéo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

nado sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
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f)
9)
h)

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracéo de
transito de natureza grave.

Faltas Medias:

a)

b)

f)

9)

h)

)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar 0 veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infragédo de
transito de natureza média.

Faltas Leves:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
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g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os
cargos de MOTORISTA - CNH "D" OU
"E", MOTORISTA - CNH "D" OU
"E"/ZONA RURAL a capacidade, atencao
e percepgdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA - CNH "D" OU
"E", MOTORISTA - CNH "D" OU
"E"/ZONA RURAL, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagcdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracgdes.

1.3.2 A Prova Prdtica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliagédo da Prova Prética para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
dar-se-a através dos conceitos APTO ou
INAPTO.

1.3.22 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver

nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Agquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operacéao:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno;

e) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

PESADAS dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

1.3.3.2 A Prova Prética para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
valerd 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

b) Arrefecimento do Motor. 1.3.3.3 0 candidato que obtiver o conceito

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

INAPTO sera eliminado do Concurso.

VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que 1.3.3.4 A Prova Pratica para o cargo de

serao distribuidos aos candidatos por cada
tarefa correta realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.2.7 Nao havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

1.3.3 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constarqd de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.3.1 A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

.  Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressao da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;
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h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reversao;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot&o de Buzina.

Comando de

Comando da

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.3.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.3.3.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento

de normas de seguranca no trabalho.

1.3.3.7 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.3.8 O candidato que faltar & Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.3.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracgdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
FELISBURGO, de acordo com horarios e data
previstos, respectivamente, nos ANEXOS | e
VI deste Edital.

A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmagéao de local, data e horario de provas,
serdo divulgadas nos termos do item |-6 deste
Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou coépia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos

Pagina 11 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

10.

11.

12.

13.

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Puablico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haver4d segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacdo e
confirmar4d ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO ou a EXAME
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo,
serdo encaminhados a Secao de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacgOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cart6es-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

30.

31.

N&o ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Obijetiva de Multipla Escolha, de Titulos
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e Prética (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
anico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos nha
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

| Xl —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscrigcéo;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omisséo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

g) resultado (erro na pontuagcdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subseqlente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, situada & Avenida Brasil,
n® 969, Centro, CEP 39895-000,
Felisburgo/MG, no horario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE FELISBURGO, Avenida Brasil, n® 969,
Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Recurso Administrativo
— Concurso Publico — Edital n°® 01/2013 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
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FELISBURGO, n° de inscricao,
completo e cargo pleiteado;

nome

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagédo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE FELISBURGO.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado nos termos
do item I-6 deste Edital em, no méximo, até a
data do evento subsequente constante do
cronograma de concurso.

| XIl - DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XlIl = DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD deverdo
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
j& que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
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10.

deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO, situada & Avenida Brasil, n°
969, Centro, CEP 39895-000, Felisburgo/MG,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO - Concurso Publico — Edital n°
01/2013, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no
ANEXO VI deste Edital.

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO __INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

ndo apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

especial que motiva o atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
agqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o

exercicio do cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que O
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de
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18.

aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em gue prestou o0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacodes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderec¢o indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM  CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data da convocacéo, prorrogavel por
igual periodo, tomar posse no cargo. A
CONVOCAGAO SERA ENVIADA PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rentncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderédo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/IPASEP (se
possuir);
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10.

11.

g) 2 fotografias 3x4 recentes; Felisburgo/MG, 13 de agosto de 2013.

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima

eleicéo;
i) Original e fotocopia do Certificado de EDMARIO DIAS DA ROCHA
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se Prefeito do Municipio de Felisburgo

do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) declaracdo de que ndo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98;

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELISBURGO procederd a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal de
FELISBURGO a homologacdo do resultado
final, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos
N° de Vagas® (escolaridade, c Valor da Provas
Vencimento categoria arga | taxa de
Cargos (R$) ; rofissional e Horaria inscricdo A
Cand. | Demais P T Semanal ¢ Ti N° de Pontos Horério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (R9) L questdes | ' °"°% | Realizagdo
do cargo)
Ensino superior
com habilitagdo . Portugué45 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 203472 | - op |Cspecificanadrea; | g5 | 4yg0q | * C.Gerais 10 20 14h
registro no 6rgdo * [nforméatica 10 20
profissional * Especifica 10 40
competente
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE ESPORTES 82823 | - o4 | Ensino médio 40h 48,00 | * Matematica 10 20 14h
completo » C.Gerais 10 20
* Especifica 10 40
Ensino médio com
habilitago * Portugués 10 20
especifica na area; * C.Gerais 10 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 800,00 - 03 fegistro no 6rgao 40h 46,00 | | G.L.S.Plblica® 10 20 14h
profissional » Especifica 10 40
competente®
Ensino médio; * Portugués 10 20
AUXILIAR DE SECRETARIA 67800 | - o1 | Conhecimentos 40h 39,00 | ¢ Matematica 10 20 14h
' bésicos em "7 | = C.Gerais 10 20
informética * Informética 10 40
* Portugués 10 20
ENCARREGADO DE SEGAO |  1003,63| - op | Ensino medio 40h 58,00 | © Matematica 10 20 14
completo » C.Gerais 10 20
* Informética 10 40
Ensino superior
com habilitagéo * Portugués 10 20
especifica na area; » C.Gerais 10 20
ENFERMEIRO 2.034,72 - 04 registro no orgao 40h 118,00 | , G.L.S.Publica 10 20 14h
profissional » Especifica 10 40
competente
Ensino superior
com habilitagao * Portugués 10 20
especifica na areg; » C.Gerais 10 20
FARMACEUTICO 1.500,00 - 01 registro no orgao 40h 87,00 | , G.L.S.Publica 10 20 14h
profissional » Especifica 10 40
competente
Ensino superior
com habilitagao * Portugués 10 20
especifica na area; 7 » C.Gerais 10 20
FISIOTERAPEUTA 2.049,07 - 02 registro no orgao 30h 119,00 | , G.L.S.Publica 10 20 14h
profissional » Especifica 10 40
competente
* Portugués 10 20
. * Matematica 10 20
GARI 680,00 | 01 19 | Alfabetizado 40h 39,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico® 10 40

2Ne de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas.

3 Lei Federal n° 8.662, de 07/06/1993, Art. 5°: “A duragdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais (Incluido pela Lei n® 12.317, de 2010)".

4 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

5 Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3% “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de

Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exergam suas atividades”.
° G.L.S.Publica: Gest&o e Legislagdo em Satde Publica.

” Lei Federal n° 8.856, de 01/03/1994, Art. 1° “Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos & prestagdo maxima de 30 horas

semanais de trabalho)”.
8 Rac. Logico: Raciocinio Logico.
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Requisitos
N° de Vagas® (escolaridade, c Valor da Provas
Vencimento categoria arga | taxa de
Cargos (R$) ; rofissional e Horaria inscricdo A
Cand. | Demais P T Semanal ¢ Ti N° de Pontos Horério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (R9) L questdes | ' °"%° | Realizagao
do cargo)
Ter concluido, no * Portugués 10 20
minimo, a 42 série * Matematica 10 20
MECANICO 1.193,08 01 do ensino 40h 69,00 | | C Gerais 10 20 8h
fundamental » Especifica 10 40
Curso superior
completo;
habilitagdo legal * Portugués 10 20
para o exercicio da » C.Gerais 10 20
MEDICO 6.000,00 03 profissdo de 20h 348,00 | G LS Piblica 10 20 14h
médico; registro no » Especifica 10 40
conselho regional
de medicina
Ensino superior
com habilitagéo * Portugués 10 20
MEDICO VETERINARIO 2.049,26 op |especficanadrea; | g, 119,00 | * C:Geras 10 20 14h
registro no 6rgdo * |nformatica 10 20
profissional * Especifica 10 40
competente
* Portugués 10 20
'é'g';gg&%%c”& ENSINO 67800 0L | 06 | 2°graucompleto 40 3000 | paemaica o 2 14h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
Moo DE PROGRAMAS 67800 0L | 04 |2°graucompleto 40 3000 | paemaica " " 14h
* Informéatica 10 40
Ter concluido, no
i, 4 st e | 0| @
. . * Matematica
OTORISTA - CNHTD"OU 110472| 0L | o4 [lndamerar ) gon 6400 | = C.Gerais 10 20 8
p : * Legislacdo 10 40
E”; possuir curso
de transporte
escolar * Prética 100 13h
Ter concluido, no
e, s s | 0| @
. . * Matematica
,,MEC,,’/;gEETR%/TH brou 1.104,72 02 L”O”Sdsi?:eonmm,, o | 40N 64,00 | * C.Gerais 10 20 8
g : * Legislacdo 10 40
E”; possuir curso
de transporte
escolar * Préatica 100 13h
Ensino superior
com habilitagéo * Portugués 10 20
especifica na area; » C.Gerais 10 20
NUTRICIONISTA 1.500,00 01 registro no 6rgdo 40h 87,00 |, G LS.Publica 10 20 14h
profissional = Especifica 10 40
competente
Ensino superior
com habilitagéo * Portugués 10 20
especifica na area; » C.Gerais 10 20
ODONTOLOGO 2.350,00 03 registro no érgéo 40h 136,00 | | G.LS Piblica 10 20 14h
profissional = Especifica 10 40
competente
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) Requisitos
N° de Vagas (escolaridade, Carqa | Valorda Provas
Vencimento categoria g taxa de
Cargos (R$) ; rofissional e Horaria inscricdo ;
Cand. | Demais F: T Semanal R$9 Tipos N° de Pontos Horério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (R9) questdes Realizago
do cargo)
Escolaridade em
gg\:ﬁlptlieetol‘;grau * Portugués 10 20
0 * Matematica 10 20
E)EPVEERSADOR DE MAQUINAS 1.00363| - 01 ggrr:“hoe";:gmo 40h 5800 | C.Gerais 10 20 8
T ) * Legislacdo 10 40
prético; possuir
CNgH ‘¢’ D’ ou
‘E = Prética - 100 13h
Escolaridade em
gg\ﬁlpfieetolf; grau * Portugués 10 20
‘ * Matematica 10 20
re R e DEMAQUINAS | 415572 | - o | demonsuar 4h | 6700 |+ CGerais 10 20 il
T ’ * Legislacdo 10 40
pratico; possuir
CNH“C",“D" ou
B * Pratica - 100 13h
* Portugués 10 20
Magistério, Normal * Matematica 10 20
(PEFEj(S:::aEzicl)nFlfaln-tir(l)aSanos) 105369 | 01 08 | Superior ou 24h | 6100 |+ C.Gerais 10 20 14
¢ Pedagogia * Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
' Magistério, Normal * Matematica 10 20
Em';;zﬁgﬁ[,;z'éfgsg" 105369 | - 04 | Superior ou 24h | 6100 | CGerais 10 20 14h
Pedagogia * Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
L » C.Gerais 10 20
FBFngEi;SOR"'P" 105369 | - 01 Iélscegccilf?g:raplena 24 | 61,00 |+ C.Pedag. 10 20 14
Y P » Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
Lo » C.Gerais 10 20
Fge%Fizi)OR”'P” 105369 | - 01 t'sceenccl,'f?ggrap'e”a 24 | 61,00 |+ C.Pedag. 10 20 14
9 P * Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
Lo » C.Gerais 10 20
(F)nggsE/ng;”_P” 105369 | - 01 Iélsce:(:cilf?é;raplena 2an | 6100 |+ C.Pedag. 10 20 14h
g P * Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
* Portugués 10 20
Lo » C.Gerais 10 20
(Ph;ggnfgt?cgf”'w 105369 | - 01 'é'sce:;'ffct;rap'e”a 2ah | 61,00 |+ C.Pedag. 10 20 14
P = Especifica 10 40
* Titulos - 10 -
Ensino superior
com habilitagéo * Portugués 10 20
i especifica na area; = C.Gerais 10 20
PSICOLOGO 2.049,07 02 registro no érgao 119,00, G.L.S.Publica 10 20 14h
profissional = Especifica 10 40
competente
Ensino médio; * Portugués 10 20
SECRETARIO conhecimentos * Matemética 10 20
ESCOLAR/ZONA RURAL 678001 - 0L | basicos em 40 390001, ¢ Gerais 10 20 14h
informéatica * Informatica 10 40

9 Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E"

% Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
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Requisitos
N° de Vagas® (escolaridade, c Valor da Provas
Vencimento categoria arga | taxa de
Cargos (R$) ; rofissional e Horaria inscricdo A
Cand. | Demais P T Semanal ¢ Ti N° de Pontos Horério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (R9) L questdes | ' °"%° | Realizagao
do cargo)
* Portugués 10 20
ST ESCOLAR/ZONA 67800 | - 02 | Alfabetizado 40h 3000 | paemaica o o gh
* Rac.Ldgico 10 40
Curso superior em
pedagogia ou
normal superior, * Portugués 10 20
com especializagao * Matematica 10 20
gLEJg,Ii(RS\(()ICSSIOCF({)((AA)) 01971 | - 0L |oupésgraduacio | 26h | 5400 |* CGerais 10 20 14h
em supervis&o; * Especifica 10 40
conhecimentos
bésicos em
informética™* * Titulos - 10 -
Habilitacao
profissional (Ensino
médio com * Portugués 10 20
TECNICO AGROPECUARIO | 1.00363 | - op |habiltagdo 4 58,00 | * Matematica 10 20 14h
especifica na area; » C.Gerais 10 20
registro no érgao » Especifica 10 40
profissional
competente)
Ensino médio com
habilitago * Portugués 10 20
especifica na area; * C.Gerais 10 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 850,00 - 03 registro no 6rgdo 40h 49,00 | | G.LS.Publica 10 20 14h
profissional » Especifica 10 40
competente
N° TOTAL DE VAGAS 05 94 89

™ Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 64: “A formagao de profissionais de educagdo para administragao, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional para a educacéo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formagdo, a base comum nacional”.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver e coordenar agdes de programas sociais implantados pelo municipio;
efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracédo e
execucao de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de salde; participar da elabora¢éo, execucédo e
avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedago6gicos na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a populagédo nos postos de saude, escolas e creches municipais; orientar os servidores que auxiliem
na execucdo das atribuicBes tipicas da classe; e demais atribui¢cdes pertinentes a profisséo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
afins.

AUXILIAR DE ESPORTES: Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género,
programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades de praticas corporais, ludicas e
esportivas; incentivar, orientar e supervisionar a préatica de atividades esportivas dos municipes, promovendo
uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa;
responsabilizar-se pela organizacéo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragdo, competicdes
escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais
e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inser¢do social de todos os participantes; elaborar e
cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar
pela realizacdo de competi¢Bes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo
de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia que possam
manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito muatuo; executar outras tarefas
correlatas e afins com o desporto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&os); cuidar da manutencédo e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no
tocante a salde bucal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar os equipamentos de protecao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuiges; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar tarefas administrativas relativas a sua funcéo; Receber, classificar,
expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral; Atender prontamente ao publico em geral,
prestando informagBes e transmitindo avisos e esclarecimentos; Atender a equipe técnica, administrativa e
aos professores nas atividades que estejam relacionadas ao servico da secretaria; Executar demais
atribuices que lhe forem confiadas pela Direcdo ou diretamente pela Secretéria; Divulgar resultados
bimestrais e finais para os alunos; Conferir listagens de enturmagao no inicio do ano; Organizar os diarios dos
professores; Manter sigilo sobre informacdes confidenciais (ética profissional); Conhecer e aplicar a legislacéo
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do ensino na area de sua competéncia; Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administracdo de
pessoal, material, patrimbnio e servicos gerais, especificamente no campo da educacdo; Proceder a
autenticacéo, registro e emisséao de documentos comprobatérios da vida funcional de servidores da educacéo;
Providenciar a concessado de direitos e vantagens do pessoal no ambito da escola; Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade escolar;
Redigir documentos destinados a comunicagdo, arquivo, informagdo e outros expedientes da area
pedagodgica; Preparar certid6es, atestados, histéricos escolares e outros documentos especificos solicitados;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e informacdes para os fins necessarios; Realizar
trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificacéo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
Realizar trabalhos digitacéo, impressdo e duplicagdo na area escolar; Atender, orientar e encaminhar as
partes, informando sobre as questdes da area escolar; Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e
equipamentos sob sua guarda, na instituicdo escolar; Desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador.

ENCARREGADO DE SECAO: Planejar e coordenar a execucéo das atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para
agilizagéo das informacdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

ENFERMEIRO: Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégica; identificar os problemas de
salde e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; promover a interagédo e
integracéo com todas as a¢des executadas pelo Programa de Sadde da Familia e com os demais integrantes
da Equipe da Unidade de Saude da Familia; elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo com a
sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da
vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para criacdo de vinculo de confian¢a, de afeto de
respeito; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referencia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade; prestar a assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para
saude; promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento dos problemas identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; incentivar a formacgéo e/ou
participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Salde;
executar assisténcia béasica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
participar das atividades de grupos de controle de patolégicas como hipertensos, diabéticos, de salide mental,
e outros; executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; participar da realizacdo do
cadastramento das familias; participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acdes
dos Agentes Comunitarios de Salde; executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica
na unidade de salde, no domicilio e na comunidade; participar do processo de educagdo permanente, técnica
e gerencial; participar da consolidacéo, analise e divulgacdo dos dados gerados pelo sistema de informacdes
do programa; participar do processo de programacao e planejamento das a¢fes, da organizacdo do trabalho
da unidade de saude, considerando a andlise das informagfes geradas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; participar da definicdo das agdes e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informa¢des, nos prazos
estipulados; incentivar o aleitamento materno exclusivo; orientar os adolescentes e familiares na prevencéo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢des respiratorias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia,
de dermatoses e parasitoses em crianca; realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo ao
desenvolvimento da gestacdo; colaborar nos inquéritos epidemiol6gicos ou na investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulséria; incentivar a comunidade na aceitagcéo e
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insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e & comunidade na prevencéo e
no controle das doencas endémicas; realizar acées para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimular a participacdo comunitaria para acées que visem a melhoria da
gualidade de vida da comunidade; realizar acdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b)
sobre climatério; c) nutricdo; d) sadde bucal; e) para preservacdo do meio ambiente; f) para prevencao do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periodicos nas comunidades de referéncia; outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Assessoramento e responsabilidade técnica em: a) estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicacdes e/ou acdes terapéuticas, anestésicos ou
auxiliares de diagnostico, ou capazes de criar dependéncias fisica ou psiquica; b) érgéos, laboratorios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspec¢édo de qualidade, analise prévia,
andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnosticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; c) 6rgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecéo
de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal e mineral; d) depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Realizar a fiscalizagao
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Desempenhar outros servi¢os e funcdes, ndo especificados acima, que se situem no
dominio de capacitagdo técnico-cientifica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia.
Executar outras atividades correlatas.

GARI: Varrer e capinar vias publicas, realizar a coleta de lixo, podar arvores, cortar grama, cuidar de plantas,
pracas e jardins; executar servi¢cos bragais de reparo e manutenc¢do de vias publicas, de estradas de rodagem
e de obras em geral, de construcao civil; ro¢car margens de estradas de rodagem, limpar mata-burros, pontes,
cérregos, canaletas, bueiros e outros locais e areas; carregar e descarregar caminhdes; executar outras
tarefas correlatas.

MECANICO: Executar tarefas operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente nas areas de:
Mecénica Pesada; Assessorar as chefias de departamentos e divisbes; Encarregar-se por turmas de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, nos programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver; realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde
da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
afins.

MEDICO VETERINARIO: Consiste em promover a assisténcia médica veterinaria ho municipio, através de
trabalho coordenado pelo Departamento de Saude.
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MONITOR CRECHE, ENSINO E RECREACAO: Monitorar as Atividades de Creche; Auxiliar nas atividades de
ensinos e nos programas aos programas da educacional, social, cultural, esportivo, lazer e de salde; Auxiliar
nos programas da &rea educacional, social, cultural, esportivo e de lazer do Governo Federal e Estadual
implantados no municipio; Executar as atividades dos programas municipais de ensino, creche e programas
sécio-educativos no atendimento a criangas, adolescentes e jovens; Executar nas unidades de educagédo e
assisténcia social, 0 acompanhamento de criancas, adolescentes e jovens do municipio; Coordenar e executar
0s projetos esportivos e de lazer do municipio; Acompanhar criangas, adolescentes e jovens na condi¢do de
risco social do municipio; Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS: Aucxiliar nas atividades das areas social, cultural, esportivo, lazer e de
saude; Auxiliar nos programas da area social, cultural, esportivo e de lazer do Governo Federal e Estadual
implantados no municipio; Executar as atividades dos programas municipais de ensino e programas soécio-
educativos, culturais, esportivos e de lazer no atendimento a criancas, adolescentes e jovens; Executar nas
unidades de educacdo e assisténcia social, 0 acompanhamento de crian¢as, adolescentes e jovens do
municipio; Executar os projetos esportivos e de lazer do municipio; Acompanhar criangas, adolescentes, e
jovens na condigéo de risco social do municipio; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA - CNH "D" OU "E": Dirigir ambuléncias, énibus, micro-6nibus, kombis, automoveis e outros
veiculos automotores; conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposicdo de
autoridades, visitantes e outras personalidades conforme designacdo superior; verificar diariamente as
condicdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, farois, combustivel, entre outros; fazer pequenos reparos
de emergéncia que nado requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario;
anotar e comunicar o chefe imediato a quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para
reparo ou conserto; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo didria do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
ocorréncia extraordinaria; transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os
conforme itinerarios estabelecidos ou instrucBes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisédo e
lubrificac@o; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apds o servi¢o, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsaveis pela guarda dos mesmos;
utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e desembarque
seguros, a adocgéo dos equipamentos e medidas de seguranca previsto na legislacdo de transito, a velocidade
controlada e a ordem no interior do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA - CNH "D" OU "E"/ZONA RURAL: Dirigir ambulancias, 6nibus, micro-6nibus, kombis,
automoveis e outros veiculos automotores; conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a
disposicdo de autoridades, visitantes e outras personalidades conforme designacdo superior; verificar
diariamente as condi¢8es do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e presséo
do oleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, farodis, combustivel, entre outros; fazer
pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
guando necessario; anotar e comunicar o chefe imediato a quaisquer defeitos que necessitem dos servigcos de
mecénica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo,
anotando a quilometragem no comeco e final dos servicos, os horarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento, para controles; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel,
gualquer ocorréncia extraordinaria; transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas,
conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para
revisdo e lubrificac@o; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apés o servi¢o, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsaveis pela guarda dos
mesmos; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;
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desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e
desembarque seguros, a adocdo dos equipamentos e medidas de seguranca previsto na legislacdo de
transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Analisar e interpretar, dentro de uma percepc¢ao critica da realidade, os dados nutricionais
da populacdo atendida pelos sistemas municipais de salde e educacdo, cuidando de sua alimentacédo,
nutricdo clinica e social, alimentacdo institucional, buscando, com sua avaliacdo, a educacdo e atencao
dietética necessarias a permitir a manutencao de bons indices de nutricdo da populacédo; realizar as demais
atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca; manter registros dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos de prevencéo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacédo de baixa renda; participar da
elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
salde bucal da populagéo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude — NOB/SUS e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Saltde (NOAS);
realizar o tratamento integral, no a&mbito da atencéo bésica, para a populac@o adstrita; encaminhar e orientar
0S usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia
integral, aliando a atuacéo clinica & de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local; coordenar e participar das a¢bes coletivas voltadas para a promocao e
prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ao ACD; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Utilizar
0s equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Executar servicos de destocamento, aragens, gradagens, adubacdes,
plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operacgles; Zelar pela manutengcdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacéo e
abastecimento; Montar e desmontar implementos; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Trabalho que consiste em saber operar maquinas rodoviarias, tais
como, trator, patrol, retro, pa-carrecadeira, etc.

PROFESSOR | - PI: Comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programacédo escolar;
Comparecer as atividades escolares com a pontualidade necesséria ao desenvolvimento do trabalho;
Participar de reunides e Comissdes para as quais tenha sido convocado; Tratar com urbanidade e isencao os
colegas de trabalho; Respeitar a hierarquia administrativa e pedagogica em suas atitudes, atividades e
reivindicacdes; Zelar pelo patrimdnio da escolar, particularmente de sua area de atuacdo, preocupando-se

N

pela conservacdo de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposi¢do; Guardar sigilo sobre

Pagina 27 de 48




Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2013

AUDITORES & CONSULTORES

assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e autoridades nos planos administrativos e
pedagégicos; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela; Desenvolver suas atividades de
acordo com a programacdo aprovada e empenhando-se pela constante qualificacdo ao processo ensino —
aprendizagem; Promover a avaliacédo constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema adotado;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atuacéo ou comportamento do aluno, no &mbito de
suas atividades; Cooperar com 0s superiores imediatos na solucao de problemas da administracéo da escola;
Qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho como profissional e
como educador; Apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade; Participar de
atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de trabalho; Ministrar de acordo com o
horario do estabelecimento, cumprindo o numero de dias letivos fixados pela legislagéo vigente, registrando,
no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno; Respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo-o participante durante os periodos de
aula; Manter a disciplina de sala e fora dela; Desenvolver o espirito de cooperacéo e solidariedade integrando-
se na vida da escola e da comunidade; Manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especifica de sua
atuacao; Elaborar planejamento — de curso, de unidade e de aula — para sua disciplina e/ou turma, com apoio
do pessoal técnico-pedagodgico, adotando a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; Atender a familia do
aluno quando for solicitado; Realizar outras atividades que, por natureza recaiam no ambito de sua
competéncia.

PROFESSOR II - Pll: Comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programacéo escolar;
Comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao desenvolvimento do trabalho;
Participar de reunides e Comissdes para as quais tenha sido convocado; Tratar com urbanidade e isengéo os
colegas de trabalho; Respeitar a hierarquia administrativa e pedagoégica em suas atitudes, atividades e
reivindicacdes; Zelar pelo patrimbnio da escolar, particularmente de sua area de atuagéo, preocupando-se
pela conservacdo de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposi¢do; Guardar sigilo sobre
assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e autoridades nos planos administrativos e
pedagogicos; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela; Desenvolver suas atividades de
acordo com a programacgdo aprovada e empenhando-se pela constante qualificacdo ao processo ensino —
aprendizagem; Promover a avaliagdo constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema adotado;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atuacéo ou comportamento do aluno, no ambito de
suas atividades; Cooperar com os superiores imediatos na solu¢cdo de problemas da administracdo da escola;
Qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho como profissional e
como educador; Apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade; Participar de
atividades de caréter civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de trabalho; Ministrar de acordo com o
horario do estabelecimento, cumprindo o numero de dias letivos fixados pela legislagcdo vigente, registrando,
no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno; Respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o participante durante os periodos de
aula; Manter a disciplina de sala e fora dela; Desenvolver o espirito de cooperacéo e solidariedade integrando-
se na vida da escola e da comunidade; Manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especifica de sua
atuacao; Elaborar planejamento — de curso, de unidade e de aula — para sua disciplina e/ou turma, com apoio
do pessoal técnico-pedagdgico, adotando a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; Atender a familia do
aluno quando for solicitado; Realizar outras atividades que, por natureza recaiam no ambito de sua
competéncia.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicologicos e a
realizacdo de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a
orientacao profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes e realizar a sua interpretagcao para fins cientificos; Realizar sintese e diagndsticos em
trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar
trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Diagnosticar e orientar
criancas e adolescentes, principalmente da rede publica municipal de ensino, com problemas no ambiente
escolar; Participar de reunides e realizar, trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e
elaborar as normas de sua aplicacédo; Realizar trabalhos administrativos correlatos.

SECRETARIO ESCOLAR/ZONA RURAL: Responder, perante o Diretor, pelo expediente geral da secretaria;
Assinar todos os documentos que devam, por lei, conter sua assinatura; Atender a comunidade, prestando
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esclarecimentos referentes a escrituracdo escolar e legislacdo vigente, através de informes por escrito,
guando se fizer necessario; Assuntos considerados sigilosos deverdo ser respeitados sem divulgacao;
Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que devam ser arquivados
definitivamente; Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo; Garantir a perfeita conservacao e restauracao dos documentos recolhidos; Organizar as fontes
de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja, rapidamente localizado;
Manter em dia a escrituragdo da escola com o maximo de qualidade e o minimo possivel de esforco; Manter
atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por
ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecéo, supervisdo e orientacdo; Manter
atualizada a legislacdo vigente, resolucdes, regulamentos, instrucdes, circulares e despachos que dizem
respeito as atividades do estabelecimento; Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a
organizacdo da unidade escolar; Divulgar todas as normas procedentes de 6rgéos superiores, estimulando o
pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;
Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos e padrdes minimos de desempenho; Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em
vista a racionaliza¢&o do trabalho e sua execucdo em tempo hébil; Executar, controlar e avaliar as atividades
planejadas e, se necessario, replaneja-las, a fim de adequar seu trabalho a realidade da Escola; Participar a
elaboracdo do planejamento e da avaliagdo das atividades da Escola, quando convocado; Participar das
reunides como representando do estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor; Participar da elaboragéo do
Regimento e cumprir as disposi¢cdes contidas no mesmo; Responder, perante o Diretor, pelo expediente e
pelos servigos gerais da Secretaria e auxilia-lo, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas
determinagbes; Atender e auxiliar o Inspetor Escolar em suas visitas a Escola, apresentando-lhe a
documentacéo solicitada; Atender & Superintendéncia Regional de Ensino, aluno e comunidade, para prestar
esclarecimentos solicitados; Solicitar informacdes ao Inspetor Escolar para esclarecimento de duvidas;
Orientar seus auxiliares; Agir de modo a captar a confianca de seus liderados; Supervisionar o trabalho
administrativo, evitando desperdicio de tempo do pessoal envolvido; Contribuir para o aumento de esforgo
individual, criatividade e satisfacdo de pessoal envolvido no trabalho; Participar da vivéncia de técnicas
inerentes as suas atribuicdes, atraves de intercAmbio com outros Secretérios, objetivando melhor
desempenho de seu trabalho;

SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL: Cargo de natureza simples que consiste na execucdo de tarefas
rotineiras escolares como: limpeza do prédio, cozinhar e cuidar dos utensilios domésticos.

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Coordenar o planejamento a implementacdo do Projeto Pedagogico da
escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola: a) Participar da
elaboracéo do plano de desenvolvimento da escola; b) Delinear com os professores, o Projeto Pedagégico da
escola; c) Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; d)
Assessorar 0s professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos curriculares; e)
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino; f) Participar da elaboracdo do Calendario Escolar; g) Articular os docentes de cada area para o
desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola definindo suas atividades especificas; h) Avaliar o
trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas & reorientacdo de sua dindmica (avaliagdo externa); i)
Participar com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da andlise de seus resultados; j)
Identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regiéo e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da
escola; k) orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos de avaliagdo e sua
aplicagdo, fazendo o estudo e o registro dos resultados; I) Rever, anualmente, a Proposta Pedagdgica;
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola: a) Analisar os resultados da avaliacdo sistémitica
feita com os professores e identificar as necessidades dos mesmos; b) Realizar a avaliacdo de desempenho
dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; c) Efetuar o
levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola; d) Manter intercambio
com instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da
escola; e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem; Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo: a) Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos
alunos; b) Orientar os professores sobre estratégias mediante aos quais as dificuldades identificadas possam,
ser trabalhadas & nivel pedagdgico; c) Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades
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gue requeiram um atendimento terapéutico d) Promover a integracéo do aluno no mundo do trabalho, através
da informacao profissional e da discussdo de questBes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuracao do trabalho na realidade social; €) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das
acOes da escola; f) Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia; g) Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes
para as diversas atividades do planejamento do trabalho escolar; h) Analisar com a familia os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando se necessario, para obtengdo de melhores resultados; i) Oferecer apoio
as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; Realizar
outras atividades que, por sua natureza recaiam no a&mbito de sua competéncia.

TECNICO AGROPECUARIO: Trabalho que consiste em orientar, supervisionar e imprimir a politica
agropecuaria do municipio, em obediéncia as normas tragadas pelo Chefe imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atuar junto a Estratégia de Saude da Familia, realizando procedimentos
inerentes ao programa; atender/preparar pacientes para encaminhamento ao médico, verificar a presséo e a
temperatura, anotando em prontuario, comunicar ao médico as condi¢des do paciente; encaminhar pacientes
para exames radioldgicos e outras, visando a obten¢do de informagfes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; quando designado, colher material e realizar exames de laboratorio sob supervisdo do
bioquimico; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizacdo
de exames, tratamentos, intervencdes e outros tipos de atendimento; orientar pacientes sobre cuidados de
higiene, alimentagédo, medidas preventivas e reagdes de vacina; ministrar medicamentos prescritos por via
oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea e intradérmica; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do
equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao; realizar trabalhos
preventivos na area da saude; participar de execucao de programas de salde e de campanhas de vacinagéo;
prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento em
servico ou ndo; proceder a socorro de urgéncia; prestar servicos em unidades de salde, comunidades e
outros; executar outras atividades de natureza analogas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Felisburgo

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
ne , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2013, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n° ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas

Candidato

N° de Inscrigéo

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) I:‘ Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e Pratica)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢gdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) I:‘ Inscricdes (omissédo do nome)
D Inscri¢gdes (Erro no n° de inscrigdo) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado / 42 Série do ensino fundamental completa)

GARI; MECANICO; MOTORISTA — CNH “D” OU “E”; MOTORISTA — CNH “D” OU “E”/ZONA RURAL;
SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA GARI, MECANICO, MOTORISTA — CNH “D” OU “E”, MOTORISTA — CNH “D” OU
“E”[ZONA RURAL E SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género,
objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica;
Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢éo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacbes e
emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO &
MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5°
ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢ces que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA GARI, MECANICO, MOTORISTA — CNH “D” OU “E”, MOTORISTA — CNH “D” QU
“E”/ZONA RURAL E SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL.: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos,
pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). Numeros naturais. Operac¢des (adicdo, subtracéo,
multiplicag&o, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas
mateméticas. FragBes. Nimeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica.
Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Soénia Filza da Rocha; DUARTE, Ana Llcia Amaral. Matematica
Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA GARI, MECANICO, MOTORISTA — CNH “D” OU “E”, MOTORISTA — CNH
“D” OU “E”/ZONA RURAL E SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL: Politica e Economia nacionais. Sociedade
e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagédo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas
e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA GARI E SERVENTE ESCOLAR/ZONA RURAL: Associagéo de ideias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato
em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas, através de raciocinio béasico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se
de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliogréfica:
ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA — CNH “D” OU “E” E MOTORISTA — CNH “D” OU “E”/ZONA RURAL:
Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Noc¢Bes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio
ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e conservacdo; Sugestéo
Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolugfes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12
ed. Campinas-SP. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
veiculos e maquinas; Nocdes basicas de: mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicbes de freio e pneus;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagdo dos veiculos e das
maquinas. Sugestdo Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F.
Amaury. Manutencdo de Automoveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus.
Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental completo)
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacéo gréfica; Encontros vocélicos e consonantais; Divisao
silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexfes, classificacbes e emprego. Frase,
oracao e periodo: termos principais da oracao (classificacfes). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica:
FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razbes e proporgfes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacao (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisédo, multiplicagdo, subtragdo).
Equacao e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéo
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 8?2 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Ant6nio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI,
Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicdo
renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (muUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais.
Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque

Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras

publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAQ: Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva. No¢des basicas de primeiros socorros, mecanica
e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e conservacdo; Sugestéo
Bibliogréafica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°® 9.602/98). Resolucdes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdodigo de Tréansito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12
ed. Campinas-SP. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.
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CARGOS (Ensino médio completo)

AUXILIAR DE ESPORTES; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SECRETARIA; ENCARREGADO DE
SECAO; MONITOR DE CRECHE; ENSINO E RECREACAO; MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS;
SECRETARIO ESCOLAR/ZONA RURAL; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE ESPORTES, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA,
ENCARREGADO DE SECAQO, MONITOR DE CRECHE, ENSINO E RECREACAO, MONITOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS, SECRETARIO ESCOLAR/ZONA RURAL, TECNICO AGROPECUARIO E TECNICO DE
ENFERMAGEM: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagcbes e emprego); Pontuacéo (classificacéo e
emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracao);
Periodos compostos por coordenacgéo e subordinacéo (classificacdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuacéo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua
Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE ESPORTES, AUXILIAR DE SECRETARIA, ENCARREGADO DE SECAO,
MONITOR DE _CRECHE, ENSINO E RECREACAO, MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS, SECRETARIO
ESCOLAR/ZONA RURAL E TECNICO AGROPECUARIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal;
operacgdes e resolucbes de problemas. Mltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méaximo divisor
comum; minimo mdltiplo comum. NuUmeros fracionérios: opera¢cdes com nimeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fracbes e nimeros decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro
de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
nameros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de
equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcédo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacbes com polinbmios. Produtos
notéveis. Fatoracdo. Sistemas de equag¢8es do 1° grau com duas incognitas. Equac8es do 2° grau. Resolugéo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras.
FuncBes: Fun¢do do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE ESPORTES, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
SECRETARIA, ENCARREGADO DE SECAO, MONITOR DE CRECHE, ENSINO E RECREACAQO, MONITOR DE
PROGRAMAS SOCIAIS, SECRETARIO ESCOLAR/ZONA RURAL, TECNICO AGROPECUARIO E TECNICO
DE_ENFERMAGEM: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacéo, salde, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliogréfica: Livros de Historia e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet
(entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
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cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SECRETARIA, ENCARREGADO DE SECAOQO, MONITOR DE CRECHE,
ENSINO E RECREACAO, MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E SECRETARIO ESCOLAR/ZONA RURAL :
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranca. Conceitos basicos
e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office
2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft
Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e
Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL
2000. Outras publica¢cBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE
ENFERMAGEM: Organizac&o dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizag&o da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizac¢éo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informa¢édo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas
de Notificacdo Compulsoéria. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil.
Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saulde.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica.
Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencao Bésica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizac¢do: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde.
Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacao permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-
177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.).
A organizacéo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagcdes que abranjam o contetdo
proposto.
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ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ESPORTES: Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danca,
ginastica, e esporte. Preparacdo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientacao técnica e tatica de
atletas e/ou equipes nas diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, salde e qualidade de vida.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizacdo de programas e
eventos. O esporte e 0 jogo como agente de inclusdo social; e programas de atendimento a comunidade.
Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicacfes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE _SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fllor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material
utilizado, revelacéo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Salde. Organizacéo e planejamento dos servicos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia
bucal e dental. Sugesté@o Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro:
Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saulde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites,
AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte,
Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET
AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentérios
Skiners, Interamericana. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO AGROPECUARIO: Manejo e conservacdo do solo; Acdo do clima; Manejo e
principais culturas; Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doencas; Irrigagdo;
Fruticultura; Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicacdo de Inseticidas; Toxicologia e
Zoonoses. Sugestdo Bibliografica: ANDREI. Compéndio de Defensivos Agricola. Organizagdo Andrei Editora
Ltda. AQUINO, Brasil Pedroso. Arroz Irrigado. Editora Sagra. Conservacdo do Solo. Instituto Campineiro de
Ensino Agricola. Volume V. Campinas. Sdo Paulo. MARIONI, Francisco A. M. Inseticidas. Seu Emprego e
Combate as Pragas. Tomo | e Il. Livraria Nobel. Fertilidade do Solo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.
Campinas. Grande Manual Globo. Agricultura. Pecuaria. Receituario Industrial. Editora Globo. Porto Alegre.
Manual de fruticultura. Edicdo Ceres VII. Ed. Agronémica Ceres Ltda. Sdo Paulo. Manual de Olericultura. Edi¢cdo
Ceres. Ed. Agrondmica Ceres Ltda. Sdo Paulo; BICCA, Eduardo F. Extensdo Rural. Da pesquisa ao Campo. Ed.
Agropecuaria. FILHO, A. Bergamim; KIMATI, H; AMORIM, L. Manual de fitopatologia. Editora Agrondmica Ceres:
S&do Paulo. GALLO, Domingos. Manual de Entomologia Agricola. Ed. Agronémica Ceres Ltda. Sdo Paulo. Manual
de Pastagens e Forrageiras, Formacdo, Conservagdo, Utilizacdo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.
Campinas. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em salde publica (indicagéo, contra-indicacdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas transmissiveis: agente, forma de transmisséao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencéo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-
natal no planejamento familiar.  Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das infec¢des respiratrias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infec¢Ges das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento
materno e orientagcdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entor¢os, subluxacao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo
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da presséao arterial, pulso, temperatura e respiracao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacio em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirargica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude.
Brasilia. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de
assisténcia integral a saude da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiol6gica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicaces
que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino superior)

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO; MEDICO
VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PROFESSOR | — PI (Educagdo Infantil 0 a 5 anos);
PROFESSOR | — Pl (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano); PROFESSOR Il — PII (Biologia); PROFESSOR Il — PII
(Geografia); PROFESSOR Il — PIlI (Letras/Inglés); PROFESSOR Il — PIl (Matematica); PSICOLOGO;
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR | — Pl (Educacfo_Infantil 0 a 5
anos), PROFESSOR | = PI (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano), PROFESSOR Il = PII (Biologia), PROFESSOR
Il — Pll (Geografia), PROFESSOR Il — Pl (Letras/Inglés), PROFESSOR Il — Pll (Matematica), PSICOLOGO E
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacio
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas,
anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexfes, classificacfes e emprego); Pontuacao
(classificacdo e emprego); Frase (classifica¢des); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oracao); Periodos compostos por coordenacao e subordinacdo (classificagfes); Oracdes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem; Pontuacéo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliogréafica: FARACO & MOURA. Gramética
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramaética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA,
Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Préatico de Portugués. Livros didaticos
de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA PROFESSOR | — PI (Educacfo Infantil 0 a 5 anos), PROFESSOR | — PI (Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano) E SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Conjunto dos nimeros naturais: a
numeragcdo decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um nudmero natural:
divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros fracionarios: operacdes com ndmeros
fraciondrios; resolucdes de problemas. Fra¢des e numeros decimais: Operagfes com ndmeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nuameros inteiros relativos: Operagdes e resolu¢des de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolucdo de equacgBes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcéo.
Propriedades das proporc¢des. Diviséo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacdes com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoracéo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacées do 2°
grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitdgoras. Funcdes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcéo exponencial. Funcao logaritmica.
Analise Combinatoria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a
8?2 séries. Editora FTD. GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
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Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS _PARA _ ASSISTENTE __ SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR | — PI
(Educacéo Infantil 0 a 5 anos), PROFESSOR | — Pl (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano), PROFESSOR |l — PII
(Biologia), PROFESSOR Il — Pll (Geografia), PROFESSOR Il — PIl (Letras/Inglés), PROFESSOR Il — PII
(Matematica), PSICOLOGO E SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Politica e Economia mundiais. Sociedade
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...).
Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacéo local de sadde. Politicas Nacionais na
area da salde: Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacgéo, Politica Nacional de Promocgdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saude.
Sugestéo Bibliogréfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saide. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico
de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saulde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde.
Legislacéo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema
Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Aten¢édo a Saude. Politica Nacional
de Promogé&o da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional
de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. S&o Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengdo priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencao e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢éo da saude: conceitos, reflexdes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagcdes que abranjam o contetdo
proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO VETERINARIO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
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hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas
(Ex.: Word, Excel). Sugestédo Bibliogréafica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda.
NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores,
Um Guia Préatico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books.
PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.
Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicacGes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR |l — PIl (Biologia), PROFESSOR Il — PIl (Geografia),
PROFESSOR Il = Pl (Letras/Inglés) E PROFESSOR Il = Pll (Matematica): Teoria e Pratica da Educacéo -
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacgéo da educacgéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢édo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Paradmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela.
O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia
Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem: estudos e proposi¢bes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia
da crian¢a. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento
em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagfes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo
Social, 0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servico Social poés-
reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencgéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.
Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI,
Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar
Projetos: guia préatico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. S8o Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A
Menina LOAS: um processo de reconstrucéo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima.
Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. A pratica Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de
maturidade no servigco social: repercussdes no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e
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RAICHELIS, R. (Org.) Gestédo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n.
273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n°
8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Revista Servi¢o Social & Sociedade n° 50
XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia:
trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. S8o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de
cuidado muatuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo,
Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional
da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7
de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOBJ/SUAS. Brasilia, julho, 2005. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés
Souza. et al. (Org.) Saude servico social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos
servicos de saude a insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo
Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e salde. Formagéo e Trabalho Profissional. S&o
Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinariedade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des
respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagBes. Vacinagédo.
Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao. programa e avaliagdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestéo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirurgica.
Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e préatica. Rideel, Sdo
Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢cdes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolucao do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacologicos, receptores pré e pds-sinpticos, interacao
droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢éo,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacéo, excre¢cédo. Farmacodindmica: mecanismo
de acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo:
agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-
intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio.
Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos
hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossolaveis. Interagbes farmacolédgicas: interacéo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucbes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.
Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e
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suas Elaboracdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes
relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulacéo,
Medicamentos de uso controlado). Sugestdo Bibliogréafica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sao Paulo:
Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira,
edicbes |, II, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nocdes de
Farmécia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n°
344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacolédgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afec¢Bes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumolégicas (doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesbes de partes moles, lesdes articulares,
complicagBes osteoarticulares pds-trauméticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais,
lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressédo);
Fisioterapia em pré e pdés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagéo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e
do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢cbes de assisténcia ventilatéria, monitorizacao respiratéria e
desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica:
DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do
Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do
Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, |.A. Fisiologia
Articular. Sdo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Mudsculos Provas e
Fungdes. Sdo Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas.
S&o Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. S8o Paulo: Manole.
- PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. S&do Paulo: Santos. - SCANLAN,
CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo:
Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. S&o Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagédo E
Tratamento. Sdo Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
- YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO: Exame periddico de saude. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa profunda e
suas complicacbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distarbios do equilibrio &cido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepéatica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccbes de pele. Doencas de Alzheimer e
de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doencga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E.,
WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bésico. Rio de Janeiro.
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Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogdes basicas de
vectocardiografia. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto
Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Salde. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO: Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos
microbiolégicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranca de alimentos.
Zoonoses e ToxinfeccBes alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de
origem animal. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam
alimentos de origem animal. Sugest&o Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas transmissiveis.
Sé&o Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgdes e controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J.
| e DURAO, J. Manual de inspecédo sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura. Regulamento de inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico de Informacédo Agricola.
SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J. Dukes.
Fisiologia dos animais domeésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Béasicos de Nutricdo: digestdo, absor¢do e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequacéo
Nutricional. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do
trato digestorio, cancer, AIDS. Aten¢do ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional.
Avaliacdo bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendag¢des e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminac¢do dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento,
Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricao,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencgas cronicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade,
dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas de Assisténcia a Salude da Crianca e da Mulher. Avaliacdo
nutricional em coletividades. Nutricdo na promocéo da salde. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo:
Programa Nacional de Alimentac@o Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel. Educagdo Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia.
Krause. Alimentos, NutricAo e Dietoterapia. 122 edicdo. S&o Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE
OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC
de Praticas de Elaboracéo e Servicos de Refei¢cbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B.
M., SABAINI, P. S. Boas préaticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servicos de
alimentacéo. Vicosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranca microbioldgica de alimentos. Sao
Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D.
Enciclopédia de Servigco de Alimentagdo. S&o Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administrac@o de Servicos de
Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética.
Selecdo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de
coletividades. Florianépolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na
Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo
Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. 22 edigdo revista. Série B, textos BA sicos de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da
Saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a
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andlise de dados e a informacdo em servicos de saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentag&do escolar aos alunos da
educacdo bésica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar
e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia —
Artes médicas-divisdo odontolégica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica
para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso.
Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E.
FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? S&o Paulo: Artes médicas.
JANSON WA & COLS. Introducéo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O. de
Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et
AL. Dentistica — restauracbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S8o Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e
laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET,
C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢g6es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR | — Pl (Educac&o Infantil 0 a 5 anos): 1. Breve historico da educago infantil
no Brasil. 2. Perfil do profissional da educacéo infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A
importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervencdo do adulto mediando as relagtes
socioafetivas na infancia 4. A proposta pedagoégica na educacdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2
Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptacao. 4.4 A educacdo inclusiva. 5. Avaliacdo na educacao infantil.
6. Nocdes de higiene e salde. Sugestdo Bibliogréafica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na
escola: aspectos culturais, neuroldégicos e psicologicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do
Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho. BRASIL. Referencial curricular nacional para educac¢éo infantil.
Brasilia: MEC/Set. (Introdugédo, 1). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional
para educacédo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacéo social e pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br >
BRASIL. Referencial curricular nacional para educac¢éo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3).
Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianca. Sdo Paulo:
Moderna. REVISTA PATIO — Educacgdo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano |. Disponivel em: <
www.patioonline.com.br.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR | — Pl (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano): Teoria e Préatica da Educaco -
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.
Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro
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de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela.
O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando préaticas. S8o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia
Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem: estudos e proposi¢fes. Sado Paulo: Cortez. NEVES, lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia
da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento
em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR |l — PIl (Biologia): Trabalhando o corpo: Modificacdes externas do corpo;
Alimentacéo; Atividades fisicas do individuo e suas reacfes para o desenvolvimento harmoénico do organismo;
Relacdes entre salde e nutricdo; Higiene e saude - abordagem biolégica, social, politica e econdmica; Células
[Tecidos /Orgdos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condi¢es de vida determinante do estado de
saude. Organismo saudavel/doente: Transformacédo e manutencao dos alimentos em energia basica; Importancia
e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens
recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranca e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sangiineos;
Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consangiineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem
biolégica, social, politica e econdmica. O meio e suas inter-relagfes. Rela¢des ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar;
Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos recursos; Matéria; Transformac¢des da energia no
meio ambiente e suas aplica¢des; For¢ca/movimento dos corpos; Seguranca/primeiros socorros; Plantas toxicas e
medicinais; Vicios sociais; Animais pe¢onhentos; Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por:
virus, bactérias, protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudancas de estado da
matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separacdo; Fendémenos
fisicos e quimicos; Reacdes quimicas; Ligagbes quimicas - Valéncia; Fungfes quimicas: oxidos, acidos, sais e
bases. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura;
Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas
espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas implica¢des sociais, politicas, econémicas;
Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos
satélites espaciais; Evolucdo de tempo e fenbmenos metereoldgicos; Exploracdo Aero-fotogramétrica; Gravitacao;
Movimentos dos corpos celestes; Forca de interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral.
Sugestao Bibliogréafica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Historia das Ciéncias. Lisboa: Publicag6es Don
Quixote. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP, Cortez; ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO,
Antbnio. Curso de Fisica. S&o Paulo: Scipione. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: Ciéncias. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF (5° a 8° séries).
CURTIS, H. Biologia. Sao Paulo. Guanabara Koogan. FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO Carlos. Fisica
térmica e dtica. S8o Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lacia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual.
PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. S&o Paulo:
Moderna. SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia S&o Paulo: Atual. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio.
S&o Paulo. Scipione. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Séo Paulo. Scipione. STORER, T. I. e Usinger R.
L. Zoologia Geral. S0 Paulo. Nacional. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — Pll (Geografia): Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia;
conceitos e categorias basicas da interpretacdo geografica; métodos e interpretagdo geografica. Historia do
pensamento geografico; as correntes da produc¢édo cientifica na produgdo geogréfica; as correntes do pensamento
na producdo geografica brasileira; geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relacdes Espaciais:
as relagbes topolégicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das relagcdes espaciais e o
desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio Geografico: localizacao,
orientacdo e representacdo espacial, escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na geografia escolar; a
cartografia como linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geogréfica da
natureza; caracteristicas gerais da dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo;
especificidades da inter-relagcdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e Sociedade:
conceituacao basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade
e ambiente. Espagco e Recursos Naturais: conceituagdo bdsica; 0os recursos minerais € a economia; recursos
energéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo/Espaco Agropecuaria. Espaco, Urbanizagao,
Circulacdo e Redes. Espaco, Tecnhologia e Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder. Sugestdo
Bibliografica: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. S&o Paulo: Moderna. BRASIL, Secretaria de
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Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC/SEF (5% a 82 séries).
Almeida, Rosangela Doin de. O espaco geogréafico: ensino e representacdo. Sdo Paulo: Contexto. VERRIERE, J.
As politicas de populacdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e sociedade.
Sdo Paulo. CARLOS, Ana lani A. A geografia em sala de aula. Sdo Paulo. Contexto. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — Pll (Letras/Inglés): LETRAS — Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacées
entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacéo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressfes. Ponto de vista do autor. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizagdo e Linguistica. Sugestéo
Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Nacional. CARNEIRO.
Agostinho Dias. Redacdo em construcdo. Moderna, SP. CUNHA, Celso Ferreira. Gramética da lingua Portuguesa. Rio
de Janeiro. Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac¢do. S&o Paulo.
Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética, Teoria e Exercicios. S30 Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE
NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°. Grau. S&o Paulo, Ed. Scipione. KASPARY, Adalberto. Portugués para
Profissionais Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edital. E outros livros que abranjam o programa proposto. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto. INGLES — Analise e interpretacgéo: Identificacio do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagBes entre as diferentes partes nos textos.
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracbes com relacdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oracgbes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. Sugestédo Bibliografica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper
Collins Publishers. Collins Cobuild Student’'s Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An
Intermediate English Practice Book .London: Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice.
London Oxford University Press; McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper-
intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William.
Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH
G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary
in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael. Practical
English Usage. Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language.
Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. Sao Paulo:
Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o Paulo: Scipione. BEAUMONT, Digby &
GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond. English in Use.
Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford University.
THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR Il — Pll (Matematica): Conjuntos e operacdes; Operacdes em R; M.M.C. e
M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equages; Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento,
massa, capacidade e tempo); Sistema de equagfes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
polindmios); Produtos notaveis e fatoracdo de expressfes algébricas; Relagfes; Fungdes (do primeiro grau,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes;
Andlise combinatoria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polindmios; Nimeros complexos; Area, perimetro,
volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagdo e propriedades; Semelhancas;
Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relac6es métricas nos poligonos regulares; Relacfes
métricas no tridngulo retangulo; Construcdo e interpretacdo de graficos : histogramas, graficos de barras, de
setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.
Sugestéo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et
al. Matemaética e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Pardmetros curriculares nacionais v.3: Matemética. Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e

Pagina 45 de 48




Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2013

AUDITORES & CONSULTORES

educacdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP:
Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P.
CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica;
conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagcdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na
pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e
familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. Sugestdo Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V.
(org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides
(org.) e colaboradores. Psicodiagnoéstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO,
Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as
Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella.
BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sao Paulo. EPU.
Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura,
Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA _SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Estrutura/Organizagédo: Educagdo Escolar.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educac¢do e Legislacdo). Par@metros Curriculares Nacionais
(PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacéo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo
Escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na
pratica educativa. Construcdo do projeto-politico pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento
Humano. Concepcao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo.
Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educag¢@o. Sugestdo Bibliogréfica:
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva.
Educacdo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo
Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. S8o Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o
permanente na educacéo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagao: concepgéo dialética
- libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad. VASCONCELOQS, Celso dos
Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacgédo. Cadernos pedagdégicos
do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Par&metros curriculares nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e
como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de
qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publicacdes/legislacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Felisburgo

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2013.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdao entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletronico
9h do dia www:exameconsu!tpres.com.br, sendo‘q.ue aos
08/10/2013 a 08/10/2013 as | Periodo para pedido de isengédo de pagamento do valor da taxa de cangldatos com d'.“?%"dade de acesso a internet,
10/10/2013 23159 do dia inscriao, sera disponibilizado ATENDIMENTO
10/10/2013 PRESENCIAL na Sede da PRE,F_EITURA
MUNICIPAL DE FELISBURGO, no horario de 7h
as 13h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item IV-4 | Através dos Correios, por meio de Aviso de
11/10/2013 deste Edital para pedido de isencdo de pagamento do valor da | Recebimento AR (averiguando-se sua
taxa de inscri¢éo tempestividade pela data da postagem).
Divulgacéo do rgsultgqo dos pedidos de isencdo de pagamento do Nos termos do item 1-6 deste Edital.
valor da taxa de inscrigdo
22/10/2013 14h Disponibilizagdo do Comprovante de Inscri¢do aos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de | Nos termos do item V-7 deste Edital.
inscri¢do deferido
Através do endere¢o eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
9h do dia Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico; Entrega dos titulos candidatos com dificuldade de acesso a intemet,
22/10/2013 as pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) mencic;nado(s) no item VIII- sera disponibilizado ATENDIMENTO
22/10/2013 a 23h59 do dia 1.2 deste Edital PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
21/11/2013 21/11/2013 ' ' MUNICIPAL DE FELISBURGO, exceto aos
sabados, domingos e feriados, no horario de 7h
as 13h
7h as 13h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE
deficiente. FELISBURGO
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser Atraves dos Correios, por melo de Aviso de
concorrer como deficiente. Receblmento AR  (averiguando-se  sua
tempestividade pela data da postagem)
92111/2013 . . A . . Estabelecimento bancério, observado o horério de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancério) | atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo
Ultimo dia para postagem dos titulos pelos c‘andldatos inscritos nos Nos termos do item VIII-1.2.6 deste Edital.
cargos mencionados no item VIII-1.2 deste Edital.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de
. todos os candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, . .
Até 06/01/2014 14 dos locais de realizagdo %ags Provas ((G)bjetiva de Multipla Escolha e Nos termos do item I-6 deste Edital.
Prética) e confirmagdo de data e horarios de provas.
Conforme previsto A divulgar, até a data e horario constante do
12/01/2014 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética. evento anterior, nos termos do item |-6 deste
Edital Edital.
14/01/2014 14h Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do
Até 24/01/2014 14h Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes).
Divulgacdo do Resultado Fin_al (em or_dgm de classificagdo, Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Até 31/01/2014 14h contemplando somente os candidatos classificados e excedentes),

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologag&o do resultado final.
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