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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEM PEIXE, Sr. Domingos Savio Miranda Paiva, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Instrugdo Normativa n°® 05/2007, alterada pelas Instru¢cdes Normativas n® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do
Servidor Publico Civil, instituido pela Lei Complementar n° 243/2012; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Prefeitura, instituido pela Lei Complementar n°® 059/2002 e suas alteragdes; Leis n°® 002/97; Lei n° 003/97; Lei n° 210/2010; Lei n°
Complementar n° 221/2010; Lei Complementar n° 231/2011; comunica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso. Estabelece ainda instrugfes especiais a seguir que regularédo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n° 115, salal301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horéaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
séo os constantes dos Anexos | e Il, os programas das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha constam do Anexo Ill, O Cronograma
de datas é o constante do Anexo IV, modelo de Formulério de Recursos é o constante do Anexo V e modelo de Formulario para
Solicitagcdo de Isenc¢édo de Inscri¢do € o constante do Anexo VI deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDIGCOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar, no municipio de Sem Peixe.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE, Situada a Rua José Antbnio do Nascimento, n® 89, Sem
Peixe/MG.

4.1.2. Periodo: 04/11/2013 a 03/12/2013 (exceto os sabados, domingos e feriados).

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracédo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragéo, esta devera

ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
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4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no
item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 03/12/2013 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
04/12/2013.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente serd validada ap6s confirmacao do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢do, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apds
confirmagdo definitiva da sua néo realiza¢éo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, ndo
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condicdes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo e declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscricdo via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscrigfes para a Tendéncia Assessoria
e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especiai, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de correcdo por parte do
candidato, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comisséo Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato deveréa corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informacgdes:

a) SO o pagamento da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

¢) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
d) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 04, 05 e 06/11/2013, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscri¢cdo, devera
apresentar no ato da solicitacdo da taxa de isencdo de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, os seguintes
documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, ou;

b) declaracao de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI, ou;
c) demonstrativo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n®

6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicagdo deste Edital.
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4.7.1 O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem acima e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitagdo de inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do
local indicado no item 4.1.1 e também no site;: WWW.tendenciaconcursos.com.br e entrega-la no mesmo local, pessoalmente ou
por terceiro, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mencéo a “Isencédo de Taxa
de Inscrigdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL de SEM PEIXE”, no periodo de citado no subitem 4.1.2. Ou enviar via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 04 a 06/11/2013, para a Prefeitura no endere¢co Rua
José Antbnio do Nascimento, n® 89, Sem Peixe/MG - CEP: 35.441-000.

4.7.2 A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.7.3 N&o serdo aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragfes das informagdes prestadas.

4.7.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informacéo ou documentacgdo ou a solicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencéo e a ndo participagdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

4.7.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo & COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO a analise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses dentro da validade do Concurso
Publico, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido
de isencdo anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.7.6 E assegurado o direito de recurso junto & Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo de trés dias Gteis a partir do
primeiro dia util subseqiiente a divulgacédo da relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no setor de protocolo da sede da Prefeitura
Municipal de SEM PEIXE.

4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

4.7.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 15/11/2013, pela Internet, no
endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de SEM PEIXE/MG.

4.7.9 Os candidatos cuja solicitacéo tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na condicdo de isento,podendo
efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

4.8. Outras informacgdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal, fax ou extemporanea;

¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

4.9 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da criangca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.9.1 A candidata deverd encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscrigfes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.9.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.10 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término
das inscricdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.10.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagcdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que nao o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

4.10.2 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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|5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3:00 (trés) horas.

5.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio serd aplicada os candidatos ao cargo de MOTORISTA, e constara de
exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, em via publica, avaliado por examinador habilitado,
resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&do apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacéo do candidato.

5.2.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.3 A Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.2.4 Antes do inicio do teste o candidato assinard Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da condugéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Camara.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para cargos da educacgdo, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera
valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuagdo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues no Departamento de Recursos Humanos situado na
Rua José Antbnio do Nascimento, n°® 89, Sem Peixe/MG, no periodo de 04/11/2013 a 03/12/2013, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE - Edital
n° 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela
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Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem
dentro do periodo previsto no item 4.1.2, para a Prefeitura Municipal de SEM PEIXE - Departamento de Recursos Humanos -
Concurso Publico 01/2013, Rua José Antonio do Nascimento, n® 89, Sem Peixe/MG, CEP: 35.441-000.

5.3.2 O candidato, no ato da entrega pessoalmente, preenchera e assinara formulario préprio(disponivel no site
www.tendenciaconcursos.com.br), declarando os titulos entregues, seu nome e o cargo pretendido.

5.3.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, séo
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Participacéo em seminarios,
Encontros e cursos de contelido na | 01 (um) ponto a cada | 06 (seis) pontos Certificado ou Diploma de participagéo
Para cargos da | area, com carga horaria minima de | 40 horas presencias.
educacéo 40 horas.
Pés-graduacéo na area, com carga | 02 (dois) pontos por | 04 (quatro)

Certificado ou Diploma de participagdo

horéaria minima de 360 horas. pés graduagéo. pontos

5.3.4 N&o serd aceito atestado e/ou declaracdo como comprovacéao de titulos.

5.3.5 A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sem
Peixe.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Préaticas serdo realizadas no Municipio de Sem Peixe, no dia 12/01/2014.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Sem Peixe, nos demais 6rgdo publicos do municipio e disponiveis no
site: www.tendenciaconcursos.com.br, a partir dos dias 08/01/2014, planilha contendo locais e horéarios de realizacéo das provas
objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar documento de Identidade informado no ato da inscrigdo. Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusé@o do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacéo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas.

6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
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TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA



http://www.magnusconcursos.com.br/

\’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE

CEP 35.441-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

3 4

S

&N%

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

% EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulacéo.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Néo apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mltipla Escolha ou Prética.

7.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Pratica
e de Titulos, quando houver, e serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos
aprovados e a outra somente a classificagcdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avan¢ada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberé recurso, contra este Edital, indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscri¢des,
exclusdo de candidatos, provas praticas, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Especial de Concurso
Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS por
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢o Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, Cep: 30.180-
902, com data de postagem dentro do prazo recursal, com os custos correspondentes por conta do candidato, bem como através
de protocolo no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura Municipal de Sem Peixe.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem em formulario préprio disponivel no site da empresa
organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de SEM PEIXE - Departamento de Recursos Humanos, no
horéario de expediente e encaminhados a Comissdo Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) Para o enderego da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida Amazonas, 115, sala 1301 — Centro, Belo
Horizonte/MG. CEP 30.180-902 com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.5. Ndo havera revisdo genérica de provas.

Realizagao: é 6
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9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sem Peixe.

9.2. A Comisséo Especial de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a nomeacado para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento endere¢ado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e
passaréa a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que
pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Sem Peixe e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, na forma do Anexo | deste Edital, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo nédo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que Lei Municipal n&o
vislumbra tal assunto, quando a aplicagcdo do percentual previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da
percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

9.9.2 A convocagao para o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais obedecera
o critério da alternancia. A aplicabilidade deste sistema significa que a pessoa portadora de necessidades especiais aprovada
devera ser nomeada para posse dentro do niumero de vagas estabelecido, de forma alternada. Ou seja, nomeia-se primeiro um
candidato da lista geral e, subsequientemente, um da lista especial até o preenchimento do percentual legal (5%).

9.9.3 Se acaso o candidato com necessidades especiais estiver melhor classificado também na lista geral, ele serA nomeado em
primeiro lugar. Por essa razdo o candidato com necessidades especiais também figurard na lista geral. A partir dai, devera se
observar o critério de nomeagao proporcional alternada de pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia, de forma que um candidato
da lista especial seja nhomeado para cada 05 candidatos convocados, conforme o percentual estabelecido no edital de 05% de
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

9.9.4 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequiente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.5 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

Realizagao: é 7
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d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Municipio de Sem Peixe;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacédo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

I) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracéo publica, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico.

9.11) A Prefeitura Municipal de Sem Peixe se responsabiliza pela guarda, conservacao e arquivamento de todo o material referente
ao presente concurso pelo prazo previsto em regulamento especifico. (Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Arquivologia)
(CONARQ)

9.13 O sistema de confeccéo, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranga e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢des determinadas pela citada norma.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.15. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.

9.16. Toda informagédo referente a realizacdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Sem Peixe, através da
Comissédo Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Sem Peixe,
bem como no endereco eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

SEM PEIXE /MG, 28 de agosto de 2013.

DOMINGOS SAVIO MIRANDA PAIVA

Prefeito Municipal
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CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS
BOMBEIRO
COVEIRO

MOTORISTA

OPERARIO BRACAL

OPERARIO BRACAL - DISTRITO SAO
BARTOLOMEU

OPERARIO BRACAL - POVOADO SAO PAULINO

PEDREIRO

PINTOR

VIGIA

AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
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VAGAS
N° TOTAL
PARA
DE VAGAS |5 5\
10 01
01 }
01 -
18 01
17 01
02
01 -
03 .
02 )
01 -
03 )
01 -
05 01

ANEXO |

SALARIO | VALOR
MENSAL R$ | INSC

736,26 | 37,00
737,76 | 37,00
736,26 | 37,00
974,76 | 49,00
736,26 | 37,00
736,26 | 37,00
736,26 | 37,00
908,97 | 45,00
737,73 | 37,00
736,36 | 37,00
736,26 | 37,00
737,76 | 37,00
736,26 | 37,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

30

 ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS MINIMOS

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado, ¢/ CNH Categoria "D"

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental incompleto

Ensino fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

TIPO DE PROVA E NUMERO DE
QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhec. Especificos 10

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Pratica

Lingua Portuguesa 20
Matemética 20

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhec. Especificos 10

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de informatica 15
Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Basicos de informatica 15



AUXILIAR DE TRIBUTAGAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA

ASSISTENTE DE EDUCAGCAO BASICA - AEB

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
GESTOR DE PROGRAMAS
MONITOR DE INCLUSAO DIGITAL

MONITOR DE INCLUSAO DIGITAL - DISTRITO
SAO BARTOLOMEU

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB

ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA — EEB

(orientador)

ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA — EEB

(supervisor)

TOTAL DE VAGAS: 87
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01 - 847,85 42,00 40 Ensino fundamental incompleto
05 01 736,36 | 37,00 40 Ensino fundamental completo
05 01 736,36 | 37,00 40 Ensino fundamental incompleto
01 - 847,85 | 42,00 30 Ensino médio completo
01 - | 737,73 37,00 40 Ensino médio completo
01 - | 737,73 37,00 40 Ensino médio completo
02 - | 790,89 40,00 | 40 Ensino médio completo
01

- 790,89 | 40,00 40 Ensino médio completo
03 Ensino Médio Completo com habilitagdo na

- 806,63 | 40,00 21,5 modalidade normal

(art. 62, caput, da Lei 9.394/96)
01 _ 1.822,23 | 91,00 30 Superior completo Pedagogia
Especializacao orienta¢do educacional

01 _ .

_ 1.822,23 | 91,00 30 Superior completo Pedagogia

Especializa¢éo supervisdo escolar

(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
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Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de informéatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de informatica 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de informéatica 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de informéatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Basicos de informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE Desinfestagdo de ambientes. Auxiliar nos programas para prevengdo e combate a epidemias. Participar de campanhas e controle de vetores,
vacinagdo, entre outros. Ministrar nogdes basicas de salde publica e higiene de acordo com o programa municipal de saude. Atendimento ao
publico em postos, centros de salde, observando e reconhecendo sinais e sintomas e enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento
médico. Fazer apreensGes de animais que se encontram abandonados em vias publicas. Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas.

AGENTE DE V|G|LANC|A SAN|TAR|A planejamento, controle e execugdo de servigos de fiscalizagdo em estabelecimentos e residéncias para o cumprimento das normas sanitarias;
apoio na execucdo de tarefas interdepartamentais que exijam fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria; execugdo de tarefas administrativas na
condugdo de procedimento de apuragdo de infragdes sanitdrias; execugdo de agdes preventivas na area de vigilancia sanitaria; execugdo de
tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo, comuns ao cargo. demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

ASSISTENTE DE EDUCACAO BAS|CA - AEB Apoio administrativo educacional; efetuar registros, guardar, conservar e expedir documentos educacionais e escolares sob orientagdo superior;
organizar e manter ficharios e arquivos, principalmente os referentes a escrituracdo educacional; executar tarefas administrativas de pessoal da

educagdo, material, finangas, produgdo e prestagdao de servigo, classificando e conferindo documentos da Secretaria Municipal de Educagao;
realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informagdes em processos e procedimentos educacionais e outros atos relacionados
com as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo; conferir documentos efetuando anotacdes, calculos e registros de acordo
com a rotina e procedimentos préprios de sua area de atuagdo; coletar e entregar documentos; redigir memorandos e correspondéncias para
reparticbes e estabelecimentos publicos educacionais; coletar assinaturas; atender ao publico interno e externo; operar micro computadores e
demais atribuigdes inerentes as fungdes de Auxiliar Administrativo Educacional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Auxiliar na preservagdo e organizagdo de acervos de bibliotecas e centros de documentagdo; Utilizar-se de meios de informatica e de
comunicacdo; Organizar livros e documentos; Atendimento ao publico, relacionado ao uso do espaco da biblioteca e dos livros e recursos postos a
disposicdo da populagdo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIAR DE SERV|QOS Realizar tarefas com nogbes de limpeza e higiene. Determinar destinagdo do lixo doméstico e hospitalar. Utilizar produtos apropriados para
limpeza em geral. Conhecimento, uso e manutengdo de ferramentas. Varrigdo de superficies diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, etc. Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes. Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bracal. Executar servicos
bragais como capinas, rogagem, confecgdo de cercas, plantar, coletar.

Executar fungdes com conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVK;OS ESCOLARES Servigos de limpeza gerNaI de areas ir!ternas ou a[ﬂbientais, em unidades escolares e no Departamento Municipal de Educagdo; preparar e servir
aos alunos a alimentagao escolar diaria em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e
cozinha; preparar e servir lanches ou refeicdes complementares; servir dgua e café; executar servigos de limpeza das dependéncias internas e
externas das escolas e do Departamento Municipal de Educagdo; executar tarefas burocraticas de menor complexidade; outras atribuigGes
coerentes com o exercicio da funcdo de servente escolar.

AUXILIAR DE TR|BUTAQAO Realizar fungdes inerentes a secdo de cadastro. Manter Cadastro Imobilidrio. Estabelecer Valor venal. Conhecimento em computacdo e digitagdo;
Controlar arquivo de Escritura Publica. Atendimento ao publico. Cadastrar tributos municipais. Executar fungées com nogbes basicas de
edificagdes. Executar atividades de revisdo e alteragdes no cadastro técnico imobiliario.

Vistoriar e efetuar medicdes e calculos. Informar processos e controlar os imoveis cadastrados. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

BOMBEIRO Realizar servigos observando: Nocdes de servigos de Encanador. Tipos de tubulagdo e conexdo. Materiais utilizados. Ligagbes de agua e esgoto.
Valvulas, Tipos de tubos. Pequenos reparos. Conhecimentos basicos em hidrdulica. Executar servigos de instalagdes hidraulicas. Executar reparos
na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes de acordo com as necessidades. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.
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COVEIRO Realizar suas fungGes observando: NogOes de servicos de cemitério. Conhecimento, uso e manutengdo de ferramentas. Varrigdo de superficies
diversas. Carregamento de terra, areia e entulhos. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ESPECIALISTA EDUCAQAO BAS|CA — EEB Atender a alunos e familiares, bem como professores no que se diz respeito a disciplina de aprendizagem; déficits cognitivos; problemas de

relacionamento social; organizagdo e planejamento de atividades civicas e sociais, curriculares ou ndo; atender a outras solicitagdes da diretoria
da escola, desde que em consonancia com a formagdo académica; realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento especializado; envolver a
familia no planejamento e desenvolvimento das agGes nos estabelecimentos de ensino; proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento
das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obtengdo de melhores resultados; oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro
da escola; elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades educacionais; executar trabalho educacional especializado, consistente
em prestar orientagdo educacional aos discentes e familiares.

(orientador e supervisor)

GESTOR DE PROGRAMAS Realizar o langamento eletrénico dos procedimentos, servicos e demais atendimentos realizados pelo 6rgdo municipal de salde a populagdo
municipio; Acompanhar, avaliar e emitir relatdrios escritos e eletrénicos da producdo dos servicos e programas de salde do Municipio; Prestar
assessoramento técnico as coordenagbes dos programas em execugdo no ambito do Municipio e a estratégia da saude; Executar fungdes e
atribuigbes correlatas vinculadas a avaliagdo e auditoria na execugdo de programas e da ESF; Demais atribuicGes estabelecidas pela Classificagao
Brasileira de Ocupagbes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

MONITOR DE |NCLUSAO DIGITAL exercer atividades de instrugdo para a populagdo, inclusive criangas e adolescentes, para fornecer nogbes gerais de informatica, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrénicas; Propor atividades praticas e avaliativas; executar
atividades correlatas. Trabalhar com diversos programas de computador mais usuais; Realizar atividades correlatas a incluséo digital da populagdo
de Sem Peixe; Demais atribuigBes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

MOTORISTA Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares. Manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Executar aspectos administrativos burocraticos em qualquer dos dérgdos municipais; Acompanhar a tramitagdo de documentos e processos,
observando protocolo dos mesmos; Classificar, autuar e conservar documentos; Atender o publico interno e externo, prestando informagdes;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade; Auxiliar a realizacdo de servigos
administrativos exercidos por ocupantes de outros cargos relacionados aos servicos administrativos. Demais atribuigdes estabelecidas pela
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OPERAR|O BRACAL Realizar atividade de trabalhos bracais, relacionados a obras publicas de qualquer natureza, limpeza pesada, conservagdo e melhoramento de
estradas vicinais; Realizar servigos de capina, coleta de lixo e guarda patrimonial; demais atribuigdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PEDREIRO Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras. Executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de Vvisita,
sarjetas e manilhas de barro ou concreto. Realizar tarefas observando: Conhecimentos de ferramentas e de materiais. Conhecimentos de
execucgdo de projetos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PINTOR Preparar material necessario para pintura de letras, desenhos e emblemas com pincel em placas, faixas de tecido e prédios publicos; Ter aptiddo
e conhecimentos de combinagbes de cores, tintas e criatividade na diagramacdo de letreiros a serem executados; Realizar a pintura de prédios
publicos e demais bens publicos; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

12



l, Q\ ﬂsiﬁ =T

s

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

RECEPCIONISTA

VIGIA

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE

CEP 35.441-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado, elaborando e cumprindo o respectivo plano
de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; exercicio das atividades educacionais e
docentes em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianga,
observando os requisitos e cuidados necessarios, inerentes a faixa etdria das mesmas, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias especificas de alfabetizagdo, quando for o caso; exercer atividades
educacionais nos anos iniciais do ensino fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses; controle e avaliagdo do
rendimento escolar; reunifes, aperfeigopamento, pesquisa educacional e cooperagdo entre os diversos sistemas de ensino, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional; participagdo ativa na vida comunitdria da escola; exercer atividades
educacionais com criangas que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas adequadas; exercer as
atividades educacionais na educacgdo de jovens e adultos, quando for o caso.

Executar trabalho de ligagdo, transmissédo e recebimento de mensagens por telefone. Manter atualizada relagdo de numeros de telefones dos
diversos setores da Prefeitura. Prestar informag8es ao pulblico em geral. Operar aparelhos tipo PABX, FAX-SIMILE, KS; NogGes de interurbano e
tipo de discagem; Executar com qualidade no atendimento ao publico. Padronizar a forma de atendimento ao publico. Executar servigos de arquivo
e digitagdo. Adquirir, atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Realizar servigos com nogbes de Vigildncia. Realizar servicos com nogbes de Seguranca. Realizar servigos com conhecimento dos utensilios
possiveis de utilizacdo. Exercer vigildncia em edificios e dependéncias publicas. Inspecionar equipamentos e instalacbes evitando roubos,
vandalismo e outras infragdes quanto a ordem e seguranga do patrimonio publico. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO II1I )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO I

AUXILIAR DE SERVICOS, COVEIRO, MOTORISTA, OPERARIO BRACAL, VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Ant6nimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Préprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiIVEL ALFABETIZADO II

BOMBEIRO, PEDREIRO, PINTOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Anténimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO: Rede hidraulica geral. Rede de agua fria e quente. Coluna de &gua de prédios. Caixas de esgoto,
gordura, pluvial e de passagem. Cisterna, caixa d'agua com impermeabilizagdo. Infiltragdes de esgoto na agua
potavel. Casa de bombas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo
pleiteado.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Bombeiro hidraulico.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicacdo dos tracos de argamassa. 4. Elevagao de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servigos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento cerdmico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalacbes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Pedreiro.

PINTOR: Questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo pleiteado. Ferramental.
NocOes de higiene e limpeza do local de trabalho.
Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissado.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES,
AUXILIAR DE TRIBUTACAO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinbénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 1@ a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sem Peixe (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Séo
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO I

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GESTOR DE PROGRAMAS, MONITOR DE INCLUSAO DIGITAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
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Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sem Peixe (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 83 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas,
Formatacgdo condicional, Geracgdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagdes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S3do Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sdo Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, S&o Paulo: Makron Books, 1999.

CARGO DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO II

ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA - AEB.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numeéricos; Funcgdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcgdo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelacGes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacles trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelagGes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado AntOnio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Antonio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sem Peixe (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO III

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB.
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LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econd6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sem Peixe (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB:

LEGISLAGCAO: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n°© 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Historia da Educagdo. 06 - Lei n°® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n° 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20.
08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdao nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta Construtivista. 12 -
NocGes de Educacgdo, Escola, Docente e Discente. 13 - NogGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 15 - Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e histdricos da educacdo:
Concepcoes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-
metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagao
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
questbes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do
Ensino; Democratizacdao do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educagao. Financiamento da Educagao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&do Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sao Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragcdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicao. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.

17



& A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE

(! AP CEP 35.441-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
SRy EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - EEB (ORIENTADOR), ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA -
EEB (SUPERVISOR).

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sem Peixe (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS (Legislacao) Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicao Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagdo. Lei n® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°© 12.288, de 20 de Julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional, todo teor. Nogdes da Proposta Construtivista. NogOes de Educagdo, Escola, Docente e
Discente. NogbGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo.
Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN 's), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil,
todo teor. Tipos de Plano de Ensino.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - EEB (ORIENTADOR): Reflexdo critica sobre a Orientagdo
Pedagdgica. Relacdo entre Orientador Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo educacional do
profissional de Orientagdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do
trabalho do Orientador com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no
aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgles de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e
orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de
Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-
aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo, organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relagdo professor aluno.
Os grupos sociais na escola: integracdao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educacgdo. A didatica em diferentes correntes
pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico
de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos

18



& A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE

(! AP CEP 35.441-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
SRy EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagbes didaticas.
Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as
concepgOes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo
como construcdo socio-historica. Planejamento, execugdo e avaliagdo das acGes na escola. Acompanhamento do
trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagGes.
Direito a educacdo constituido na legislagdo brasileira.

Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. quneiamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importédncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educagdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagodgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introdugcdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA - EEB (SUPERVISOR): Relacdo entre escola, Estado e sociedade na
historia da educagdo brasileira. Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e legislacdo correspondente.
Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola
publica. Aspectos historicos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos
da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relacdes com os campos sécio-econdmicos-
politicos e culturais. A histdria institucional da escola publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as
necessidades historicas da educacgdo brasileira. As diretrizes curriculares para a educacao basica. As relagbes entre
trabalho e educacdo. Elementos da pratica pedagodgica. A organizagdo da escola e as instancias de decisdo
colegiada. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos
sobre relacdes coletivas para o trabalho docente. A construgdo do projeto politico pedagdgico da escola.
Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido.

Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educacgdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z.
(org.). A crise dos paradigmas e educagao. Sao Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica,
curriculo e saberes escolares. R]J: DP&A, 2000. DELORS, J. Educacdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez
Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 (e atualizagOes). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual.
e ampl. Sao Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisao educacional para uma escola de
qualidade: da formagdo a agdo. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. Supervisdo Educacional: uma reflexdo critica.
Petrépolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidada.
Sdo Paulo: Cortez, 1992GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D.
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M.
(org.). Supervisdao e orientacdo educacional - perspectivas de integracdo na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
HADJI, C. Pensar e agir em educagdo. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliagao mediadora:
uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizacdo e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LUCK, H. Acdo integrada - administracdo, supervisdo e orientagdo educacional. Petrépolis:
Vozes, 1981. LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrérpolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F.
Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educagdo do
Futuro. Sao Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI.
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus,
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2004. VASCONCELLOS, C. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na
sala de aula. Sé@o Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e

projeto politico-pedagodgico. Sdo Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO

| ATIVIDADE

LOCAL

29/08/13 - Publicag&o do extrato de abertura do concurso publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SEM
" ~ . L . PEIXE, no site: www.tendenciaconcursos.com.br, em
29/08/13 - Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso pdblico na integra jornal de circulacao na regidio e nos demais orgao
publicos do municipio.
04, 05 e 06/11/13 Exgﬁgl:i?&?ada Prazo de solicitagéo de Iseng&o de pagamento da Taxa de Inscrigdo Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
15/11/13 EXpedIe_nte da Divulgagéo de relagédo contendo pedidos de isencdo de pagamento de inscricdo Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
Prefeitura DEFERIDOS
Expediente da Prazo para interposi¢éo de recurso sobre o resultado do pedido de isengéo de . .
18, 19 e 20/11/13 Prefeitura pagamento de inscriio Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
04/11/13 a 03/12/13 EXpedle_nte da Perfodo de inscrigéo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL, e protocolo Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
Prefeitura de Titulos.
04/11/13 a 03/12/13 24 hs on-line Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
08/01/14 15:00 Divulgagéo de locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. Mdltipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
12/01/14 infﬁrfneardo Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas Escolas do municipio de SEM PEIXE a ser informado
i . . . L. . - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
13/01/14 15:00 Divulgagéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura Municial de SEM PEI Municipal de SEM PEIXE
14 15 e 16/01/14 Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE, ou via
! Prefeit Muiltipla Escolha e realizagéo das Provas Praticas CORREIOS
rereitura
28/01/14 15:00 Divulgacdo do Resultado Geral de todos os cargos, incluindo Provas Préticas, Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. Titulos e pareceres de recursos contra as Provas Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
29, 30 e 31/01/14 Expediente da Prazo para interposi¢do de recurso contra divulgag&o dos resultados Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE, ou via
' Prefeitura P posie gag CORREIOS
. . = . I Site: www.tendenciaconcursos.com.br
07/02/14 15:00 Divulgagdo de Resultado Final (classificagéo) Sede da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE
07/02/14 - Publicagdo de Homologagéo do Concurso Publico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
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ANEXO V

Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2013 AAA TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SEM PEIXE/MG
Concurso Publico — Edital 01/2013

Candidato
N° de inscricédo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] Edital

[ ] Inscrigdes (qualquer erro, omissé&o ou indeferimento)

[ ] Local, Sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
] Realizagdo da Prova Pratica, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacg&o e/ou classificagéo)

L] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , /]

Assinatura do candidato:
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Organizagéo:
IS
\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEM PEIXE A‘
%—ggnsﬂj ESTADO DE MINAS GERAIS TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico — Edital 01/2013 www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0SIM 0 NAO

NACIONALIDADE: | C Brasileira | O Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2013 da Prefeitura Municipal de SEM
PEIXE, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de meu proprio sustento e/ou de
meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsdo no Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou

- Estar desempregado, ndo ser profissional auténomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade informal) e minha situacdo econémica
nao me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragGes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e
criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaracdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:
[ 1 Comprovante de inscrigdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;
[ ] copia autenticada em cartdrio ou qualquer outro meio idoneo de autenticagdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,

devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificagdo Social — NIS:

de de 2013.

Local dia
[l Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2013 - PREFEITURA SEM PEIXE /MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (s)

Candidato ao cargo

Em de de 2013

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagio via CORREIOS (item 4.7 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)
juntamente com este protocolo.
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