PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2013
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Programa de Saude da Familia — PSF)

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SACRAMENTO, BRUNO SCALON CORDEIRO,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para contratacdo temporaria
pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
conforme necessidade da Administracdo, em
consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto e
Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal ; Lei n® 954, de 04/07/2005,
Lei n° 1.307, de 14/03/2013 e alteracdes
ulteriores), conforme dispde este Edital.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
sediada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n° PJ-2754. Telefone: (31)
3225-7833. Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO estd sediada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro, CEP
38190-000, Sacramento, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.140.764/0001-48 -
Telefone: (34) 3351-8900. Horario de
expediente: 8h as 11h e 12h30 as 17h .

3. Toda mencao a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado ¢ de 01 (um)
ano, contado da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do

presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado,

nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 118, de 04/09/2013.

6. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Pdblico Simplificado, bem como suas
retificacoes, e o ato de homologagdo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regidao/municipio “Jornal de Uberaba”). Os
demais atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO1l-  Cargos/fungcdes/empregos,
programa, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal e valor
da taxa de inscri¢éo;

a) ANEXO Il —  Atribuicdes dos
Cargos/funcdes/empregos;

b) ANEXO lll — Modelos de procuragdo e
formulério para recurso;

c) ANEXO IV — Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

d) ANEXOV - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Celetista, sendo que a
relacdo de trabalho sera regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n® 5.452/1943 e legislacdo trabalhista
correlata) .

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/FUNGOES/EMPREGO S |

1. Os Cargosf/fungbes/empregos, vencimento,
nimero de vagas, requisitos, carga horaria
semanal, valor da taxa de inscricdo e provas
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(tipos, n° de questbBes, pontos e horario de
realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | 2.
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO |

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo 3.
Puablico Simplificado de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos 4,
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico >
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
cargo/funcdo/emprego.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) 6.
anos, no ato da contratacéo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do 4
cargo/funcédo/emprego, apurada por :
médico do trabalho.

| V- DAS INSCRIGOES |
1. As inscricdes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do enderego eletrbnico

www.exameconsultores.com.br, conforme

periodo e horario estabelecido no ANEXO V

8.

deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO V
deste Edital.

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricéo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no ANEXO V deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢cdo, a segunda via
do boleto bancario poder4a ser obtida no
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9.

10.

11.

12.

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
X deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e 0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado cabera a Administracdo Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

2.

e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo/funcdo/emprego
oferecido.

d) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou um dos casos
acima.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

dentro de um
na Sede da

a) mediante protocolo,
envelope, diretamente
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, dever4d constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico Simplificado —

Edital n° 01/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, n° de
inscricao, nome completo e

cargo/funcédo/emprego pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
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10.

enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SACRAMENTO, situada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
— Processo Seletivo Publico Simplificado —

Edital n° 01/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, n° de
inscricao, nome completo e

cargo/funcédo/emprego pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Publico Simplificado — Edital n°® 01/2013 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, n° de inscricdo, nome
completo e cargo/funcdo/emprego
pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

O valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo/funcédo/emprego, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteragdo ou troca de cargo/funcdo/emprego,
exceto quando houver exclusdo do
cargo/funcéo/emprego para o qual o candidato
se inscreveu.

O Comprovante de Inscricdo dos candidatos
estara disponivel no endereco eletrbnico

11.

12.

13.

www.exameconsultores.com.br em, no
méaximo, 03 (trés) dias Uteis apdés a
efetivacdo do pagamento da taxa. O

Comprovante de Inscricdo dos candidatos
podera ser solicitado também na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca Monsenhor
Saul Amaral, n° 512, Centro, CEP 38190-000,
Sacramento/MG, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Para obter o Comprovante de Inscricdo pela
internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apdés,
devera selecionar o Processo Seletivo Publico
Simplificado para o qual se inscreveu no
campo denominado "Historico ".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0
cargo/funcdo/emprego, entretanto, caso seja
convocado, o candidato deverd apresentar no
ato da posse o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo/fungéo/emprego
pleiteado, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO - Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n°
01/2013, n° de inscricdo, nome completo e
cargo/funcdo/emprego pleiteado), enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a situada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n® 512, Centro, CEP
38190-000, Sacramento/MG.
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14.

15.

16.

17.

18.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des estabelecidos, ndo
havendo compensacdo desse periodo no
tempo de duracéo da prova.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicado da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poder4d requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢o.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horéario estabelecido no ANEXO V
deste Edital.

O candidato, apoOs realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
deverd enviar o0s documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO V deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2013, n° de inscricgdo, nome completo e
cargo/funcédo/emprego pleiteado), enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitagdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricéo;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo numero de
identificacdo Social — NIS;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocopia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do udltimo més, que prove
mesmo domicilio;

19. Aos candidatos com dificuldade de acesso a

20.

21. A andlise dos pedidos de

22.

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO V
deste Edital. O candidato devera estar munido
dos documentos acima relacionados.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poderd  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo €é de
competéncia da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Serd divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na data estabelecida no ANEXO V
deste Edital, nos termos do item |-6 deste
Edital.

* A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser
consultada junto ao 6érgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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23. O interessado que tiver o pedido de isencéo

do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serd automaticamente inscrito no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado e

6. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para os

Cargos/funcdes/empregos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS compreendera:

podera imprimir o Comprovante de Inscricdo

no

endereco

eletronico

da

empresa

organizadora — www.exameconsultores.com.br
(acessar a “Area do Candidato” localizada
na parte superior do site) ou solicitar sua
impresséo na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul Amaral, n°® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, a partir da
data estabelecida no ANEXO V deste Edital

para disponibilizagdo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI  de todos os
candidatos.

24. Ao interessado que tiver o pedido de isenc¢éo

do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item X
deste Edital.

Tipo de Prova N° d~e Pontos
guestdes
Portugués 10 25
Matematica 10 25
Conhecimentos Gerais 10 50

A Prova Objetiva de Multipla Escolha para os
Cargos/funcdes/empregos de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO compreendera:

| VIl — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado

constara de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha .

2. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
méaxima de 03 (trés) horas .

3. A empresa organizadora deste Processo

Seletivo Pdblico Simplificado mantera um
marcador de tempo em cada sala de provas

para

fins

de

acompanhamento

pelos

candidatos.

4. Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta

correta dentre

04

(quatro)

oferecidas (A, B, C ou D).

alternativas

5. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos

e sera

aprovado o

Tipo de Prova N° ole Pontos
guestdes
Portugués 10 25
Conhecimentos Gerais 10 25
Especifica 10 50

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para os
Cargos/funcdes/empregos de ADVOGADO,
APOIADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO
POR MEIO DO ESPORTE E LAZER
(Educacéo Fisica), APOIADOR DE
OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA
(Criancas de 0 a 06 anos), APOIADOR DE
OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA
(Criangas de 06 a 15 anos), APOIADOR DE
OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA
(Criangas de 15 a 17 anos - Projovem
Adolescente), APOIADOR DE OFICINAS
POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Idosos),
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EDUCADOR FiSICO,
FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA
ARTE E CULTURA (Criancas de 0 a 06
anos), FACILITADOR DE OFICINAS POR
MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de
06 a 15 anos), FACILITADOR DE OFICINAS
POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas
de 15 a 17 anos - Projovem Adolescente),
FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA
ARTE E CULTURA (Idosos),
FISIOTERAPEUTA, MOTORISTA,
ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de 0 a 06
anos), ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de
15 a 17 anos - Projovem Adolescente),
ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de 06 a 15
anos), ORIENTADOR SOCIAL (ldosos) e
PSICOLOGO compreendera:

candidato que obtiver,

no minimo,

(cingUenta por cento) dos pontos.

50%

Tipo de Prova N° ole Pontos
guestdes
Portugués 10 25
Conhecimentos Gerais 10 25
Legislacéo 10 50
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9. O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de SACRAMENTO, de
acordo com horario e data previstos no
ANEXO V deste Edital.

2. A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacdo de local, data e horario das
provas, serdo divulgadas nos termos do item
-6 deste Edital, em data e horario
estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

3. Os portbes de acesso aos locais de aplicacédo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

4. O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

5. Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

6. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7. Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

8. Na&ao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

9. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

10. O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

11. Apés instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

12. Em nenhuma hipbtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

13. O candidato ndo podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI

14. O horéario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

15. A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o0 cargo/funcdo/emprego  escolhido no
momento da inscri¢do, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo/funcdo/emprego escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fari a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagédo das provas.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragédo ou participacdo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;
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c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,

b) Obtiver o maior numero de pontos na
prova Especifica;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Legislacao;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver o maior niumero de pontos na
prova de Portugués;

f) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

walkman, maquina fotografica, receptor,

| X —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao; 1.

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecfes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

| IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo/funcdo/emprego, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricAo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, dentre aqueles que 2.
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo/funcédo/emprego;
indeferimento de inscri¢éo);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subseqiiente ao da publicacdo dos
eventos acima, no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -
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4.

www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO 1ll deste Edital) e poderd ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca
Monsenhor Saul Amaral, n° 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, no
horario de expediente; ou

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE SACRAMENTO, Praca Monsenhor
Saul Amaral, n°® 512, Centro, CEP 38190-
000, Sacramento/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Puablico Simplificado —

Edital n° 01/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, n° de
inscrigéo, nome completo e

cargo/funcéo/emprego pleiteado;

¢) (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n°® 01/2013 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item 1-6 deste Edital em, no
méaximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| XI — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequiente ao da publicacdo de seu
extrato no Diério oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X deste Edital.

| Xl — DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo/funcdo/emprego ao qual pretende

concorrer com a deficiéncia da qual é
portadora.

3. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) *
das vagas oferecidas para cada cargo as

2 | ei n° 975, de 01/11/2005, Art. 103. E assegurado as pessoas portadoras
de deficiéncia, o direito de se inscreverem nos concursos publicos
promovidos pela administragdo municipal, para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.
Paragrafo Gnico — E reservado para as pessoas portadoras de deficiéncia,
no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos e nas contratagbes temporarias realizadas pela Prefeitura
Municipal de Sacramento.
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Pessoas com Deficiéncia - PcD Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4. Nao havendo convocacdo e contratacao

conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo/funcao/emprego com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado serd nomeado para
ocupar a 52 vaga, jA que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5

(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada
cargo/funcdo/emprego com deficiéncia

aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera nomeado para ocupar a 102
vaga, o 3° para ocupar a 152 vaga, o 4° para
ocupar a 202 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA _AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca Monsenhor
Saul Amaral, n°® 512, Centro, CEP 38190-000,
Sacramento/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2013, n° de inscricdo, nome completo e
cargo/funcédo/emprego pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope

10.

11.

12.

13.

14.

devidamente identificado (n°® de inscricéo,
nome completo e cargo/fungdo/emprego
pleiteado), até a data estabelecida no ANEXO
V deste Edital.

O Laudo Médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
seré devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacdo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opcéao no formulario de inscricao.

apresente o

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&do serédo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua convocacéao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o0 incapacite para o exercicio do
cargo/funcdo/emprego. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o] exercicio do
cargo/funcdo/emprego, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
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disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimacgdo, da deciséo que o desqualificou.

15. Os candidatos com deficiéncia participardo do

Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacédo, ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

16. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

| XIIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE

SACRAMENTO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

3. O candidato devera manter junto a entidade

em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

4. A APROVACAO NO PROCESSO

SELETIVOPUBLICO SE DESTINA A
CADASTRO DE RESERVA E NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA
FICANDO CONDICIONADA A

OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA.

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que néao
agueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do(a)
cargo/funcdo/emprego e a anuéncia do
candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Pudblico Simplificado terd o prazo
méaximo de 03 (trés) dias para se apresentar
para assinatura do contrato, contados da data
de sua convocacdo. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do(a)
cargo/funcdo/emprego para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) fotocOpia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional;

b) fotocopia do CPF;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

e) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);
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10.

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por
médico do trabalho;

g) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

h) fotocopia da certiddo de casamento, se
houver;

i) fotocopia do comprovante de capacitacdo
legal para 0 exercicio do
cargo/funcédo/emprego (diploma registrado
ou declaracdo ou atestado ou certificado
de conclusdo do curso emitido pela
instituicio de  ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

j) certiddo de nascimento de filhos menores
de 14 (quatorze) anos ;

k) comprovante de vacinacdo dos filhos
menores de 05 (cinco) anos ;

) comprovante de escolaridade dos filhos de
06 (seis) a 14 (quatorze) anos ;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;
0) fotocopia de comprovante de residéncia;

p) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

g) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO procederda a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo

11.

Publico Simplificado, observada a Resolucdo
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho

Nacional de Arquivos) , que dispbde sobre o
Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracao Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

Sacramento/MG, 05 de setembro de 2013.

BRUNO SCALON CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Sacramento
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ANEXO |

CARGOS/FUNGOES/EMPREGOS, PROGRAMA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

0 3 Requisitos (escolaridade, Valor da
Cargos/fungBesiempregos Programa Vencimento N° de Vagas categoria profissional e I-i) ?;3; taxa de
(R$) Cand. | Demais outras exigéncias do Semanal inscricéo
c/Defic. | Conc. cargo/funcéo/emprego) (R$)
ADVOGADO CRAS 189389 | - op | Curso superior em direito; 40h | 114,00
possuir registro na OAB
APOIADOR DE OFICINAS DE
CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE CRAS 1.046,96 - 02 Ensino médio completo 30h 63,00
E LAZER (Educacéo Fisica)
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO Cﬁ;r'fé‘;z'sﬁ\‘:j'gggsgn?:s
DE ARTE E CULTURA (Criancas de 0 ! o ' 1.046,96 - 02 Ensino fundamental completo 30h 63,00
2 06 anos) Idpsos e Fam|I|§§/ .
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO Cﬁ;r']té‘;z'sA‘gQggsgn?;
DE ARTE E CULTURA (Criancas de 06 d ! Familias / ' 941,68 - 02 Ensino médio completo 40h 57,00
a 15 anos) I 0S0s € Familias |
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO Cﬁ;r']té‘;z'sA‘gQggsgn?;
DE ARTE E CULTURA (Criancgas de 15 Idosoé e Familias / ' 941,68 - 02 Ensino médio completo 40h 57,00
a 17 anos - Projovem Adolescente) . o~
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
Culturais dirigidos as
APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO | Criancas, Adolescentes, . -
DE ARTE E CULTURA (Idosos) osos ¢ Famiias / 94168 - 02| Ensino medio completo 40h | 57,00
Servigo de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
Curso superior em servigo
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 1.308,86 - 04 social; possuir registro no 20h 79,00
CRESS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS 710,11 - 02 Ensino fundamental completo 40h 43,00
Ensino médio completo;
4 ossuir registro no CFO e
AUXlL!AR DE CONSULTORIO PSF 710,11 - 04 %scrigéo r?o CRO em cuja 40h 43,00
DENTARIO A
jurisdicdo exercam suas
atividades*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CRAS 71011 01 06 | Alfabetizado 40h 43,00
) 871 Curso superior em educacédo
EDUCADOR FISICO CRAS ! 01 fisica; possuir registro no 24h/aula 50,00
hora/aula CREF

3Ne de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas .
* Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°. “O Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exer¢gam suas atividades”.
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een | 10evas? | PSS O | o | Yl
Cargos/fungdes/empregos Programa A Horéria |. 7
(R$) Cand. | Demais outras exigéncias do Semanal | MScricdo
¢/Defic. | Con. cargo/funcéo/emprego) (R$)
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
FACILITADOR DE OFICINAS POR Cr(i:::;e;ésllsA(ggggcfn?Zs
MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas ! o ' 941,68 02 Ensino médio completo 40h 57,00
de 0 a 06 anos) Idpsos e Fam|l|g§/ ‘
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
FACILITADOR DE OFICINAS POR Cr?::;;g';‘ggggges ol
MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas ! ~ ' 941,68 02 Ensino médio completo 40h 57,00
de 06 a 15 anos) Idpsos € Fam""?‘?’ .
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
FACILITADOR DE OFICINAS POR Culturais dirigidos as
MEIO DA ARTE E CU_LTURA (Criangas | Criancas, Adoles’c'entes, 941,68 02 Ensino médio completo 40h 57,00
de 15 a 17 anos - Projovem Idosos e Familias /
Adolescente) Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
CRAS / Programas,
Projetos e Oficinas
Culturais dirigidos as
FACILITADOR DE OFICINAS POR Criangas, Adolescentes, . .
MEIO DA ARTE E CULTURA (Idosos) Idogsos e Familias / 941,68 02 | Ensino médio completo 40h 57,00
Servico de conveniéncia
e fortalecimento de
vinculos
Curso superior em
FISIOTERAPEUTA CRAS 1.308,86 01 fisioterapia; possuir registro 20h 79,00
no CREFITO
MOTORISTA CRAS 710,11 03 Ensino fundamental completo 40h 43,00
CRAS / Servigo de
ggéE;E’:)DOR SOCIAL (Criancas de 0 oorenienca e 1.046,96 01 | Ensino médio completo sh | 63,00
vinculos
CRAS / Servigo de
ORIENTADOR SOCIAL (Criangas de conveniéncia e . -
15 a 17 anos - Projovem Adole(écente) fortalecimento de 1.046,96 01 Ensino medio completo 40n 63,00
vinculos
CRAS / Servigo de
ORIENTADOR SOCIAL (Criangas de conveniéncia e . .-
06 a 15 anos) ¢ fortalecimento de 1.046,96 01 Ensino médio completo 40h 63,00
vinculos
CRAS / Servigo de
ORIENTADOR SOCIAL (Idosos) gonveniencia @ 1.046,96 01 | Ensino médio completo 40h 63,00
fortalecimento de
vinculos
Curso superior em
PSICOLOGO CRAS 1.308,86 04 psicologia; possuir registro 20h 79,00
no CRP
N° TOTAL DE VAGAS oL 29 48
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES/EMPREGOS

ADVOGADO: Formacéo superior em Direito; Experiéncia de atuagdo em programas, projetos e servigos socio-
assistenciais dirigidos a criancas, adolescentes, idosos e familias; Ter nocdes basicas da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Conhecer o Estatuto do Idoso; Ter sensibilidade para as questfes sociais; Ter boa capacidade relacional e de
comunicagdo com crianca e adolescente; Apresentar capacidade de trabalho em equipe.

APOIADOR DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER (Educacio Fisica): Experiéncia de
atuacao em programas, projetos e oficinas culturais e de atividades fisicas dirigidos a criancas, adolescentes, idosos
e suas familias; Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de lazer; Organizar e coordenar eventos
esportivos e de lazer; Apresentar no¢des basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional
de Juventude; Ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecer o Estatuto do Idoso; Ter
sensibilidade para as questdes sociais; Possuir boa Capacidade relacional e de comunicagdo com crianca e
adolescente; Ter capacidade de trabalho em equipe.

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criangas de 0 a 06 Anos): Apoiar o trabalho dos
técnicos de nivel superior e médio oficinas por meio da Arte e Cultura - programas, projetos e oficinas culturais
dirigidos as a criangas, adolescentes, idosos e familias, em especial no que se refere as fungdes administrativas.
Ter nocBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Reunir
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ter sensibilidade para as questdes sociais; Apresentar boa
capacidade relacional e de comunicagdo com crianca e adolescente; Ter capacidade de trabalho em equipe.

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criancas de 0 6 a 15 Anos): Apoiar o trabalho dos
técnicos de nivel superior e médio oficinas por meio da Arte e Cultura - programas, projetos e oficinas culturais
dirigidos-a criancas, adolescentes, idosos e familias, em especial no que se refere as fungdes administrativas. Ter
nogbes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Reunir
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Apresentar sensibilidade para as questfes sociais; Possuir
boa capacidade relacional e de comunicagéo com crianca e adolescente; Ter capacidade de trabalho em equipe.

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criangas de 1 5 a 17 Anos - Projovem
Adolescente): Apoiar ao trabalho dos técnicos de nivel superior e médio oficinas por meio da Arte e Cultura -
programas, projetos e oficinas culturais dirigidos a criangas, adolescentes , idosos e familias, em especial no que
se refere as fungdes administrativas. Possuir nogcbes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Juventude - PROJOVEM ADOLESCENTE; Reunir conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Ter sensibilidade para as questdes sociais; Apresentar boa capacidade relacional e de comunicacao
com crianca e adolescente; Ter capacidade de trabalho em equipe.

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Idosos): Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel
superior e médio; oficinas por meio da Arte e Cultura; programas, projetos e oficinas culturais dirigidos a criancas,
adolescentes, idosos e familias, em especial no que se refere as funcdes administrativas. Ter no¢cbes basicas da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude- PROJOVEM ADOLESCENTE; Possuir
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ter sensibilidade para as questdes sociais; Apresentar boa
capacidade relacional e de comunicacdo com crianca e adolescente; Ter capacidade de trabalho em equipe.

ASSISTENTE SOCIAL: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo de programas/projetos socioassistenciais; -
Experiéncia em grupos e atividades coletivas e em trabalho interdisciplinar; - Realizacdo de atendimento e visitas
domiciliares as familias referenciadas nos territérios de abrangéncia do CRAS; - Realizagdo das atividades que
compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de
acordo com as especificidades socioterritoriais e encaminhamentos). Desempenhar a fungdo de técnico de
referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servico forem
desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante. Ofertar o Servigo de Prote¢do Basica no Domicilio
para familias com presenc¢a de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem. Identificar as familias com
perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza. Identificar situacdes
de vulnerabilidade e risco social e oferta dos servigos ou encaminhamentos, conforme as necessidades. Reportar ao

Pagina 16 de 24




Organizacao:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2013
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Programa de Saude da Familia — PSF) AUDITORES & CONSULTORES

coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial. Participar de
reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
guanto para avaliacdo dos resultados. Participar de capacitacdo e/ou formacdo continuada. Registrar de
informagBes sobre atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos as familias. Inserir informag8es sobre
interrupcao da suspenséo da repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Boa capacidade de atendimento, relacional e de Comunicagdo com o publico; -
Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior e Médio da equipe de referéncia do CRAS, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, Programas e Projetos afins; - Possuir no¢cfes basicas da Politica Nacional de
Assisténcia Social; - Ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Conhecer o Estatuto do ldoso; -
Ter sensibilidade para as questdes sociais; - Possuir capacidade de trabalho em equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacao de placa bacteriana, orientagdes a escovacao com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD.
Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da
manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencao do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia
no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagédo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Registrar
no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Manter a limpeza e a conservacao das instalacdes e equipamentos das
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café, assim como servi-los, servir aguas e
desenvolver tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

EDUCADOR FISICO: Formacao superior em Educaco Fisica; Experiéncia de atuacio em programas, projetos e
oficinas culturais dirigidos a criangas, adolescentes, idosos e familias; Organizacdo e coordenacgado de atividades
sistematicas esportivas e de lazer; Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; Ter nogles
basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Conhecer o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Conhecer do Estatuto do Idoso; Ter sensibilidade para as questdes sociais; Apresentar
boa capacidade relacional e de comunicagéo com criancas e adolescentes; Ter capacidade de trabalho em equipe.

FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criangas d e 0 a 06 Anos): Experiéncia de
atuacdo em programas, projetos e oficinas culturais dirigidos a criancas, adolescentes, idosos e familias; Reunir
nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude - PROJOVEM
ADOLESCENTE - Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Possuir conhecimento do Estatuto
do ldoso; Apresentar sensibilidade para as questdes sociais; Ter boa capacidade relacional e de comunicagdo com
crianga e adolescente, idoso e familias; Ter capacidade de trabalho em equipe.

FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 06 a 15 Anos): Experiéncia de
atuacao em programas, projetos e oficinas culturais dirigidos a criancas, adolescentes, idosos e familias; - Reunir
nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude - PROJOVEM
ADOLESCENTE - Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Possuir conhecimento do Estatuto
do ldoso; Apresentar sensibilidade para as questdes sociais; Ter boa capacidade relacional e de comunicagdo com
crianca e adolescente, idoso e familias; Ter capacidade de trabalho em equipe.

FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas d e 15 a 17 Anos - Projovem
Adolescente): Experiéncia de atuacdo em programas, projetos e oficinas culturais dirigidos a criangas,
adolescentes, idosos e familias; Reunir no¢bes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Nacional de Juventude - PROJOVEM ADOLESCENTE - Ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Possuir conhecimento do Estatuto do Idoso; Apresentar sensibilidade para as questdes sociais; Ter
boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangca e adolescente, idoso e familias; Ter capacidade de
trabalho em equipe.

FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Idosos): Experiéncia de atuagdo em programas,
projetos e oficinas culturais dirigidos a criangas, adolescentes, idosos e familias; Reunir no¢des béasicas da Politica

Pagina 17 de 24




Organizacao:

= PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2013
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Programa de Saude da Familia — PSF) AUDITORES & CONSULTORES

Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude - PROJOVEM ADOLESCENTE - Ter
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Possuir conhecimento do Estatuto do Idoso; Apresentar
sensibilidade para as questdes sociais; Ter boa capacidade relacional e de comunicacdo com criangca e
adolescente, idoso e familias; Ter capacidade de trabalho em equipe.

FISIOTERAPEUTA: Experiéncia de atuacdo em programas, projetos e oficinas laborais dirigidos a criancas,
adolescentes e idosos; Organizar e coordenar atividades laborais; Organizar coordenar eventos esportivos e de
lazer; Possuir nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude;
Possuir conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecer Estatuto do Idoso; Ter sensibilidade para
as questdes sociais; Apresentar boa capacidade relacional e de comunicacdo com criancas e adolescentes; Ter
capacidade para trabalho em equipe.

MOTORISTA: Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade; verificar diariamente o
estado do veiculo; recomendar o conserto dos defeitos apresentados; controlar a quilometragem do veiculo;
executar servicos de transporte de pessoas entrega e recolhimento de documentos e materiais. Dirigir automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a
local determinado quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia.

ORIENTADOR SOCIAL (Criangas de 0 a 06 Anos): Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e
beneficios sécio-assistenciais; Experiéncias em grupos e atividades coletivas; Mediar processos grupais, proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS; Participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Ter
nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Possuir
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ter sensibilidade para as questdes sociais; Apresentar
capacidade de trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL (Criangas de 06 a 15 Anos): Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais; Experiéncias em Grupos e atividades coletivas; Mediar processos grupais proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Participar de reunifes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Ter
nogBes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Reunir
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Apresentar sensibilidade para as questdes sociais; Ter
capacidade de trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL (Criangas de 15 a 17 Anos - Projovem  Adolescente): Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e beneficios sécio-assistenciais; Experiéncias em Grupos e atividades coletivas;
Mediar processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS;
Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Ter nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional
de Juventude; Reunir conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Possuir sensibilidade para as
guestdes sociais; Ter capacidade de trabalho em equipe.

ORIENTADOR SOCIAL (Idosos): Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socio-
assistenciais; Experiéncias em grupos e atividades coletivas; Mediar processos grupais proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS; Participar de reunifes sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Reunir nog8es basicas
da Politica Nacional de Assisténcia Social; Conhecimento do Estatuto do Idoso; Ter sensibilidade para as questfes
sociais; Possuir capacidade de trabalho em equipe.

PSICOLOGO: Experiéncia de atuacio e/ou gestdo de programas/projetos socioassistenciais; - Experiéncia em

grupos e atividades coletivas e em trabalho interdisciplinar; - Mediar e acompanhar grupos de familias do PAIF;
capacidade de realizar atendimento e visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS e outras.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no
cargo/funcdo/emprego de do Processo Seletivo Puablico Simplificado da
, Edital n° 01/2013, o Sr(a). , portador da cédula de
identidade  n° , e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Sacramento

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo/funcao/emprego
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) I:l Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do N . . o

~ Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)
cargo/funcao/emprego)

|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS (Alfabetizado)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios, contos...); Encontros
vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome,
preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagfes e emprego; Tipos de frases; Pontuacgdo; Alfabeto;
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia
nacionais. Descobertas e inovag8es cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de
Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS (Ensino fundamental completo)

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criancas de 0 a 06 anos); AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ART E E CULTURA (Criancas de 0 a 06 anos);
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MOTORISTA : Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias,
tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacéo; Acentuacao grafica; Encontros vocalicos e
consonantais; Divisao silabica; Silaba tdnica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposigdo...) suas flexdes, classificagbes e
emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo (classificag6es). Novo acordo ortografico.
Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
Curso Pratico de Gramética. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramaética ilustrada. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para o Ensino Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
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cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE AR _TE E CULTURA (Criancas de 0 a 06 anos);
AUXILIAR ADMINISTRATIVO : Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente, a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia ao ldoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social. Sugestao bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994
(dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias). Decreto n®
914, de 06/09/1993 (Institui a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e da outras
providéncias). Resolucdo CNAS n°33, de 12/12/2012 (Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS). Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nocdes basicas de primeiros
socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e
conservagdo; Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°
9.602/98). Resolu¢cdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdodigo de Transito Brasileiro.
Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS (Ensino médio completo)

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Cr iangas de 06 a 15 anos); APOIADOR DE
OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem Adolescente);

APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Id osos); APOIADOR DE OFICINAS DE
CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER (Educac&o Fisi ca); AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 0 a 06 anos); FACILITADOR DE
OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criangas de 06 a 15 anos); FACILITADOR DE OFICINAS POR
MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem Adolescente); FACILITADOR DE

OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (ldosos); ORIEN TADOR SOCIAL (Criancas de 0 a 06 anos);
ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de 06 a 15 anos); ORIEN TADOR SOCIAL (Criancas de 15 a 17 anos -
Projovem Adolescente); ORIENTADOR SOCIAL (Idosos).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ART E E CULTURA (Criancas de 06 a 15 anos);
APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem
Adolescente); APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Idosos); APOIADOR DE
OFICINAS DE_CONVIVIO POR _MEIO DO ESPORTE E LAZER (Educacio Fisica); AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO; FACILITADOR DE OFICINAS POR M EIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 0 a
06 _anos); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 06 a 15 anos);
FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem
Adolescente); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA A RTE E CULTURA (Idosos); ORIENTADOR
SOCIAL (Criancas de 0 a 06 anos); ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de 06 a 15 anos); ORIENTADOR
SOCIAL (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem Adolesc ente); ORIENTADOR SOCIAL (ldosos) : Leitura,
compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...);
Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oracdo); Periodos
compostos por coordenacéo e subordinacéo (classificagcfes); Ora¢Bes reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Denotacao e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo
acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do

Pagina 21 de 24




Organizacao:

— PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2013
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Programa de Saude da Familia — PSF) AUDITORES & CONSULTORES

Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica
ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e
Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Criancas de
06 a 15 anos); APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ART E E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos -
Projovem Adolescente); APOIADOR DE OFICINAS POR MEI O DE ARTE E CULTURA (ldosos); APOIADOR
DE_OFICINAS DE _CONVIVIO POR _MEIO DO ESPORTE E LAZER (Educacio Fisica); AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO; FACILITADOR DE OFICINAS POR M EIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 0 a
06 _anos); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 06 a 15 anos);
FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem
Adolescente); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA A RTE E CULTURA (Idosos); ORIENTADOR
SOCIAL (Criancas de 0 a 06 anos); ORIENTADOR SOCIAL (Criancas de 06 a 15 anos); ORIENTADOR
SOCIAL (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem Adolesc _ente); ORIENTADOR SOCIAL (ldosos) : Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo,
salide, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,

globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras

publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE AR TE E CULTURA (Criancas de 06 a 15
anos); APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULT URA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem
Adolescente); APOIADOR DE OFICINAS POR MEIO DE ARTE E CULTURA (Idosos); APOIADOR DE
OFICINAS DE_CONVIVIO POR _MEIO DO ESPORTE E LAZER (Educacdo_Fisica); FACILITADOR DE
OFICINAS POR MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 0 _a 06 anos); FACILITADOR DE OFICINAS POR
MEIO DA ARTE E CULTURA (Criancas de 06 a 15 anos); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO DA ARTE
E CULTURA (Criancas de 15 a 17 anos - Projovem Adol escente); FACILITADOR DE OFICINAS POR MEIO
DA ARTE E CULTURA (Idosos); ORIENTADOR SOCIAL (Cria ncas de 0 a 06 anos); ORIENTADOR SOCIAL
(Criancas de 06 a 15 anos); ORIENTADOR SOCIAL (Cria ncas de 15 a 17 anos - Projovem Adolescente);
ORIENTADOR_ SOCIAL (Idosos) : Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente, a Lei Organica de
Assisténcia Social, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia ao ldoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e a Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social. Sugestao bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Dispbe sobre a organizacédo da Assisténcia Social e da outras
providéncias). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994
(dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias). Decreto n®
914, de 06/09/1993 (Institui a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e da outras
providéncias). Resolucdo CNAS n°33, de 12/12/2012 (Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS). Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO : Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic),
Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tdépica de Fldor, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias:
material utilizado, revelacédo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos
servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros.
Anatomia bucal e dental. Sugestéo Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo
Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos.
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FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfec¢cdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET
AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentéarios
Skiners, Interamericana. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS (Curso superior)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; EDUCADOR FiSICO; FISIO TERAPEUTA; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagcdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexfes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificagdo e
emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oracao);
Periodos compostos por coordenacéo e subordinacao (classificacdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuacéo; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Préatico de Portugués. Livros didaticos de Lingua
Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAQ : Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente, a Lei Organica de Assisténcia Social, 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
ao ldoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social. Sugestédo bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lein° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 (Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias). Lei n°®
8.069, de 13 de julho de 1990 (DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994 (disp8e sobre a politica
nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias). Decreto n® 914, de 06/09/1993
(Institui a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e da outras providéncias).
Resolucdo CNAS n°33, de 12/12/2012 (Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS). Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo
9h do dia que aos candidatos com dificuldade de
09/09/2013 e 09/09/2013 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor | acesso a internet, sera disponibilizado
10/09/2013 23h59 do dia | da taxa de inscrigdo. ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
10/09/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, no horéario de 8h as
11h30 e 13h as 17h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item | Através dos Correios, por meio de Aviso
11/09/2013 - VI-18 deste Edital para pedido de isencdo de pagamento | de Recebimento - AR (averiguando-se sua
do valor da taxa de inscri¢cdo tempestividade pela data da postagem).
Divulgagdo do resultado dos _pedlplqs de isencdo  de Nos termos do item 1-6 deste Edital .
pagamento do valor da taxa de inscricdo
16/09/2013 14h Disponibilizagdo do Comprovante de Inscrigdo aos
candidatos que tiveram o pedido de isencé@o de pagamento | Nos termos do item VI-23 deste Edital .
do valor da taxa de inscri¢gdo deferido
Através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, sendo
oh do dia que aos\ca'mdidatos com d'ificuld_aq_e de
5 . . . - acesso a internet, serd disponibilizado
16/09/2013 as | Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico
: A ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
16/09/2013 a 23h59 do dia | Simplificado. d PREFEITURA MUNICIPAL  DE
22/09/2013 22/09/2013 a ,
SACRAMENTO, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horéario de 8h as
11h30 e 13h as 17h
8h as 11h30 e |Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser [ Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE
13h as 17h concorrer como deficiente. SACRAMENTO
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato dAg??v:csegi(r)T?eEtgrterRS‘(ar\Jvoe:rigmueellﬁ d?fsg\gjg
23/00/2013 ] que quiser concorrer como deficiente. tempestividade pela data da postagem)
F_— . . - x Estabelecimento bancario, observado o
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao (boleto horario de atendi t das t ~
bancario) orario de atendimento e das transagbes
financeiras de cada instituicdo
Disponibilizacdo do Comprovan te Definitivo de Inscrigo
- CDI de todos os candidatos, divulgacdo da relac@o de
Até 26/09/2013 14h candidatos inscritos , dos locais de realizagdo das | Nos termos do item I-6 deste Edital .
Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e confirmagéo de
data e horérios de prova .
A divulgar, até a data e horario constante
29/09/2013 9h Realizagdo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha do evento anterior, nos termos do item 1-6
deste Edital .
Divulgagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
80/09/2013 14h Multipla Escolha.
Divulgagéo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos o0s respectivos pareceres;
Até 07/10/2013 14h Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem alfabética,
contemplando  todos os  candidatos  envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Dlvulgg(;aci do Resultado Final (em Orde”? de Nos termos do item |-6 deste Edital .
Até 10/10/2013 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méaximo
de 30 (trinta) dias
apés terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologacg&o do resultado final.
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