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O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO
VERMELHO, DJALMA DE OLIVEIRA, no uso de
suas atribuicées legais, estabelece normas para a
realizagcao de Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo temporaria pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, conforme necessidade da
Administragdo, em consonancia com as disposi¢oes
constitucionais referentes ao assunto e Legislagéo
Municipal (em especial com a Lei Organica Municipal;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de RIO
VERMELHO; Leis que dispde sobre o Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de RIO
VERMELHO e outras afins); para provimento dos
cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem criados na Prefeitura Municipal durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.
Estabelece ainda instru¢des especiais, a seguir que
regularéo todo o processo ora instaurado, a saber:

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
organizagdo cabera a empresa responsavel
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, CNPJ n? 06.972.765/0001-70.
Telefone:  (33)  3421-4605. Horario de
funcionamento: 9h as 12h e de 14h as 17h.
Correspondéncias devem ser enderecadas a
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, Caixa Postal 25, Guanhaes, Minas
Gerais, CEP 39.740-000.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do processo
seletivo caberdo a Comissdo Especial, nomeada
pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n? 023
de 01 de julho de 2013. Foram designados para
compor a Comissao: Adenauer Dayrell de Oliveira
(Presidente), Sandra de Fatima Ribeiro e Juliana
Cristina Dias Leal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERMELHO, CNPJ n® 18.303.255/0001-99, esta
sediada na Praga Nossa Senhora da Pena, n°
380, Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais - Telefone: (33) 3436-
1361 - Horario de expediente: 11h as 17h.
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4. Regime juridico: Contrato administrativo, nos
termos da legislacdo do municipio de RIO
VERMELHO.

Local de trabalho: municipio de RIO VERMELHO
(distrito-sede, povoados e zona rural) nas
dependéncias da administragdo municipal, ou nas
dependéncias de outras entidades com as quais 0
municipio mantém convénio.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos,
requisitos, carga hordria semanal, valor da taxa
de inscricao, constam do ANEXO | deste edital.

As atribuicbes dos cargos estdo descritas no
ANEXO V deste edital.

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo
seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12, § 1%, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
Estar quite com as obrigagbes do servigo
militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato
da posse no cargo;

Gozar dos direitos politicos.

Il - PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO

1. Considerando 0s principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razao de limitacdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer, a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragcdo expressa do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
seu teor.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte forma:
a) Local e horario definido para inscricdo
presencial, nos termos deste Edital,
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido  (modelo  de
procuragao constante do ANEXO |Ill deste
Edital), mediante apresentacdo do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscri¢cdo, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital);

No ANEXO IV deste Edital sera informado o
periodo para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e entrega dos documentos
exigidos, bem como a data do resultado da
andlise dos pedidos de isengdo. Nao serdo
aceitos pedidos de isen¢gdo do pagamento da taxa
de inscricdo fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscricao é de competéncia da
empresa organizadora do Processo Seletivo.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme ANEXO 1V deste Edital.

O interessado que tiver o pedido de isencéao do
pagamento da taxa de inscricdo deferido, serd
automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e podera imprimir o “Comprovante de
Inscricdo”; no enderego eletrbnico da empresa
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organizadora  www.polisauditoria.com.br  ou
retirado Praca Nossa Senhora da Pena, n® 380,
Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais, a partir da sua
divulgagao conforme o ANEXO IV deste Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos.

IV - INSCRICAO PRESENCIAL

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relacao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

Local: Pragca Nossa Senhora da Pena, n® 380,
Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais.

Periodo: estabelecido no ANEXO IV deste Edital,
exceto sabado, domingo e feriado.

Horario: 11h as 17h.

O interessado podera consultar o Edital regulador
do Processo Seletivo no mural na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
e no enderegco eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

A inscricdo poderd ser realizada pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuracao constante do ANEXO llII
deste Edital).

O candidato interessado em se inscrever no
presente Processo Seletivo, devera efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo, mediante boleto bancario, a ser retirado
no local estabelecido para inscricdo presencial,
munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocépia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento
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10.

11.

12.

equivalente, de valor legal, inclusive de seu
procurador, se for o caso, sendo que a
fotocopia ficara retida no ato da inscri¢ao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso) do
CPF, sendo que a fotocépia ficara retida no
ato da inscrigéo.

Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o
candidato ou seu procurador devera preencher e
assinar o formulario de inscricdo no local
estabelecido, no qual declare atender as
condi¢Oes exigidas para se inscrever e submeter-
se as normas expressas neste Edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscricdo, inseridos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas,
implica o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o
ato perpetrado for descoberto apdés a
homologagédo do Processo Seletivo caberd a
administragdo publica a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuracao assume total
responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu procurador no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

O Manual do Candidato contendo: edital,
conteldo programatico, sugestdo bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo e outros
anexos, podera ser consultado na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO,
e estara também disponivel para download no
endereco eletrébnico www.polisauditoria.com.br.

V - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscrigdo do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
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condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

Nao serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios
de provas, devera optar por apenas um deles.

Efetuada a inscricdo, nao sera permitida alteracao
ou troca do cargo.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no ato
da posse o documento comprobatério de
conclusao do curso, sem o qual nao tera direito a
investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

A candidata lactante podera amamentar durante a
realizagdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficard em local determinado
pela coordenagdo do processo seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata lactante
serd acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des estabelecidos, havendo compensagéo
do tempo efetivamente despendido no tempo de
duracéo da prova.

Caso necessite de condi¢cées especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato deverd solicita-las por escrito, no prazo
de até 05 (cinco) dias antes da data de realizagéao
da prova, encaminhado através dos Correios por
meio de carta simples com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
— Processo Seletivo — Edital n® 001/2013, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado —
Praga Nossa Senhora da Pena, n® 380, Centro,
CEP 39.170-000, RIO VERMELHO, Estado de
Minas Gerais), enderegado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis, ou
entregando pessoalmente na Praga Nossa
Senhora da Pena, n? 380, Centro, CEP 39.170-
000, RIO VERMELHO, Estado de Minas Gerais.
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Vi-

PROVAS

1.

O Processo Seletivo constara de Prova Obijetiva
de Multipla Escolha e de Prova Pratica.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
classificatorio e eliminatério, que serd aplicada a
todos os candidatos e tera duracdo maxima de 3
(trés) horas.

Cada questao das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas (A, B, C,
DouE).

As Provas Objetivas de Multipla Escolha conterdo
40 (quarenta) questdes que totalizardo 100 (cem)
pontos, e sera aprovado o candidato que totalizar
o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

Os programas das provas para as questoes de
Multipla Escolha constam do ANEXO Il deste
Edital.

O gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha sera divulgado nos termos do ANEXO IV
deste Edital.

VIl - REALIZACAO DAS PROVAS

1.

O local de realizacao das Provas Objetivas de
Multipla Escolha, e confirmagao de data e horario
da prova, sera divulgado conforme estabelecido
ANEXO IV, nos termos deste Edital.

Os portbes de acesso aos locais de aplicagao das
Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado para
realizacdao das mesmas.

Os candidatos fardo Provas Objetivas de Multipla
Escolha, conforme conteddo programatico
constante no ANEXO Il, e niumero de questdes e
peso especificado a seguir:

4/50

Vil - DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo:
Auxiliar de servicos gerais CRAS.

Questoes | Peso
Portugués 15
Matematica 05 2,5
Conhecimentos Gerais 20
Total 40 -

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo:
Motorista (todos).

Questoes | Peso
Portugués 10
Matematica 05 o5
Conhecimentos Gerais 05 ’
Conhecimentos Especificos 20
Total 40 -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo:
Vigia/porteiro CAPS, auxiliar de servigos gerais
CAPS.

Questoes | Peso
Portugués 15
Matematica 05 25
Conhecimentos Gerais 20
Total 40 -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo:
Agente comunitério de saude PSF.

Questoes | Peso
Portugués 10
Matematica 05 o5
Conhecimentos Gerais 05 ’
Conhecimentos Especificos 20
Total 40 -
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo:

Facilitador oficinas geral, auxiliar de servigos
publicos SMAS, auxiliar administrativo CAPS,
orientador social |, cadastrador do programa
bolsa familia, digitador, auxiliar administrativo
CRAS/SMAS, facilitador de oficinas capoeira e
artes, formacao técnico geral telecentro/SMAS.

Questoes | Peso

Portugués 15
Matematica 05 o5
Informatica 10 ’
Conhecimentos Gerais 10

Total 40 -

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo:
Técnico em salde bucal PSF, técnico em
enfermagem (todos), instrutor de capoeira,

auxiliar de enfermagem PSF, auxiliar de saude
bucal PSF, fiscal sanitario.

Questoes | Peso
Portugués 10
Matematica 05
Informatica 05 2,5
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Total 40 -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:
Fonoaudiélogo (todos), professor anos iniciais,
professor anos finais: matematica, inglés,

portugués, educacéo fisica, ciéncias, geografia,
historia; orientador social Il e Ill, farmacéutico
farméacia de minas, nutricionista SEMEC,
fisioterapeuta clinica, biomédico/bioquimico,
assistente social (todos), terapeuta ocupacional

CAPS/UBS, psicologo (todos), enfermeiro
(todos), dentista (todos).
Questoes | Peso
Portugués 10
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20
Total 40 -

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos
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locais de aplicagdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido do comprovante de
inscricdo, cédula oficial de identidade (ou boletim
de ocorréncia feito por autoridade policial), ou
outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos ministérios militares,
pelas secretarias de seguranca publica e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do ministério
publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos de identidade deverdao estar em
perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverao
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apds o
fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas
sem documento de identidade nao podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizagao, e
estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do
de rubrica.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nao sera permitido aos candidatos fumarem no
interior das salas.

Apbs identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
A auséncia da sala devera ser acompanhada de
um fiscal.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada
ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese haverd aplicagdo de
provas fora  dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser definido
dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracdo estabelecido no presente
Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas e da embalagem das provas, dentro de
cada sala de aplicagdo, na presenga de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realiza¢do das provas.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento valido
para  correcao eletrénica, com caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragéo ou participacéo de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas
na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por
erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicard em sua anulagéo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos
dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal a folha de respostas, devidamente
preenchida e assinada.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto
quando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIO VERMELHO ou a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis
qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os
itens perdidos durante a realizacdo das provas
escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entao, serdo encaminhados a Secao de Achados
e Perdidos dos Correios.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

Se apresentar apos o horério estabelecido;

Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

Nao apresentar a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

Durante a realizagdo das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
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26.

27.

28.

29.

30.

oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras
(também em relégios), agendas eletrGnicas
ou similares, telefone celular, pager, maquina
fotografica, notebook, netbook, Ilaptop,
receptor, gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢des ou descortesia para com
0os coordenadores, membros da comissao
especial de Processo Seletivo, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

A Prova Préatica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA.

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
constara de exame de direcao, em veiculo a ser
definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
serd avaliada em fungao da pontuacdo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do
total distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;
b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos

negativos;
c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos
negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

Constituem faltas no exame de direcao:

l. Faltas Eliminatorias:
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a) desobedecer a sinalizacao semaférica e de
parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo trés tentativas;

d) avancgar sobre o balizamento demarcado
quando da colocagéo do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as
etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do
exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do
agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de direcao;

C) nao observar a preferéncia do pedestre
quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre nao tenha concluido
a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) n&o wusar devidamente o cinto de
seguranga;

g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em
movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito
de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de maéo
Inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as
condigdes adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor,
sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;
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31.

32.

33.

34.

d) usar buzina sem necessidade ou em local
proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar
0 pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de
tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragcdo de transito
de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de

natureza leve.

Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade,
atencao e percep¢ao dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho.

Nao havera segunda chamada da Prova Pratica
por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato que faltar a Prova Préatica serd
eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo
de MOTORISTA, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
exigida para o cargo, conforme estabelecido no
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ANEXO | deste Edital, nao sendo aceitos

protocolos ou declaragdes.

35. Cada letra relacionada nos subitens de | a VIl

acima vale 2,5 (dois e meio) pontos, que serdo
distribuidos aos candidatos por cada tarefa
correta realizada.

36. Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade,

atencado e percep¢ao dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho.

37. Nao haverd segunda chamada da Prova Pratica

por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

38. O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

IX — CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos serd
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha, somados aos
pontos obtidos nas provas praticas, se for o caso,
com a indicagdo dos pontos obtidos,
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

2. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

3. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos com observancia do disposto
no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);
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b) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de portugués, se houver;

d) Obtiver o maior niumero de pontos na prova
de conhecimentos gerais, se houver;

e) Tiver idade mais elevada, daqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Configurando o primeiro desempate, os demais
critérios serdo desprezados.

X — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberdao recursos, a serem interpostos a
Comissao Especial de Processo Seletivo, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicagdo no
endereco eletrbnico da empresa organizadora —
www.polisauditoria.com.br, esclarecendo-se que
a publicagao sera feita na mesma data no quadro
de avisos na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO VERMELHO, podendo assim o candidato
valer-se da consulta, contra os seguintes eventos:

a) Inscricoes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n? de inscri¢gdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscri¢céo);

b) Local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) Questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha, (desde que demonstrado erro
material);

d) Gabarito da prova objetiva de mdultipla
escolha (erro na resposta divulgada);

e) Realizacdo das provas (objetiva de multipla
escolha, fisica e pratica, se for o caso);

f) Resultado (erro na e/ou

classificagéo);

pontuagao

g) Qualquer outra decisao proferida no certame.
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2. Os

recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do

ANEXO lll deste Edital).

A anulacao de qualquer questao, seja por recurso
administrativo ou decisao judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica
instancia.

Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de procuracao
constante do ANEXO lll deste Edital) diretamente
na Praca Nossa Senhora da Pena, n® 380,
Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais, ou encaminhado através
dos Correios por meio de carta simples com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERMELHO - Processo Seletivo — Edital n®
001/2013, n® de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado — Praga Nossa Senhora da Pena, n°
380, Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais), enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis,
ou por meio eletrbnico, por e-mail, para o
endereco polis.auditoria@hotmail.com
(averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio).

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERMELHO, através da Comissdo Especial do
Processo  Seletivo, enviar& o0s recursos
protocolados pelos candidatos a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis.

Nao sera conhecido o recurso que for interposto
por via fax.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, e seu respectivo parecer sera
divulgado nos termos deste Edital em, no



PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO VERMELHO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo n2 001/2013

Organizacio:

polis

méaximo, até a data do evento subsequente
constante do cronograma do Processo Seletivo.

X1 — IMPUGNACAO DO EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia dutil
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item X do presente Edital.

XIl - PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, é garantido seu
direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo aos portadores
de deficiéncia. Fixa-se o critério de
arredondamento da fragdo para um numero
inteiro subsequente, desde que o novo valor ndo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) —
(por analogia, com relacdo ao arredondamento
seguiu os preceitos do Decreto n® 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989).

O candidato que quiser concorrer como portador
de necessidade especial deverda declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual €& portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
DE DOENGA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e serd
anexado ao formulario de inscri¢ao.
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5. O candidato podera entregar o Laudo Médico na

Praca Nossa Senhora da Pena, n® 380, Centro,
CEP 39.170-000, RIO VERMELHO, Estado de
Minas Gerais no local e horério definido para
inscricdo presencial, até o ultimo dia previsto para
as inscri¢des, no horario de expediente, dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
— Processo Seletivo — Edital n® 001/2013, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado —
Praga Nossa Senhora da Pena, n® 380, Centro,
CEP 39.170-000, RIO VERMELHO, Estado de
Minas Gerais); ou encaminhar via postal,
enderecado a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servicos Contabeis, postado, impreterivelmente,
até o ultimo dia previsto para as inscrigdes,
através dos Correios, por meio de carta simples
com AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERMELHO - Processo Seletivo — Edital n®
001/2013, n® de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado: Praga Nossa Senhora da Pena, n® 380,
Centro, CEP 39.170-000, RIO VERMELHO,
Estado de Minas Gerais).

O laudo médico (original ou cépia autenticada)
valer4 somente para este Processo Seletivo, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
cépia.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4% do
Decreto n? 3.298/1999.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente processo seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdao igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente aprovados.

Nao havendo nomeagdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo, sera nomeado a ocupar a 5% (quinta)
vaga aberta, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, independentemente de sua
classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Caso o candidato nao apresente o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulério de inscrigéo.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias
antes da data de realizagdo da prova,
encaminhando através dos Correios, por meio de
carta simples com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERMELHO - Processo
Seletivo — Edital n® 001/2013, n? de inscricéo,
nome completo e cargo pleiteado — Praca Nossa
Senhora da Pena, n? 380, Centro, CEP 39.170-
000, RIO VERMELHO, Estado de Minas Gerais),
enderecado a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servicos Contabeis ou entregando
pessoalmente na Praca Nossa Senhora da Pena,
n® 380, Centro, CEP 39.170-000, RIO
VERMELHO, Estado de Minas Gerais.

Se necessério, requerer tempo adicional para a
realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios
de Vviabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de necessidade especial, se
aprovado, quando de sua posse, sera submetido
a exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo
0 incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisao ndo o qualifique para o exercicio do
cargo, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo,
em Unica e Ultima instidncia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)

16.

17.

18.

19.

dias contados da data de sua intimacao, da
decisao que o desqualificou.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato
da inscricdo, ndao declarar essa condicao, nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo revertidas aos demais concursados,
observada a ordem de classificago.

Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagcdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declarem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

Xlll — DISPOSICOES GERAIS

1.
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O ato inaugural e o ato de homologagédo do
presente Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO VERMELHO, e no endereco eletrénico
www.polisauditoria.com.br, e em midia impressa
(Diério Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e
Jornal de grande circulag@o da regido/municipio).
Os demais atos do Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de avisos na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO,
e no enderego eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da administragdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
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rigorosamente 0s comunicados a serem

divulgados na forma prevista neste edital.

Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia —
DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
VERMELHO e a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo.

O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERMELHO, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagbes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no enderecgo
indicado pelo candidato), n&o Ihe cabendo
qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel,
por falta da citada atualizagao.

A aprovacdo no Processo Seletivo fica
condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacao, do prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas
existentes, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame, ou na
sua prorrogacao, quando for o caso. Tendo
entao, o candidato o direito de ser nomeado
dentro do nimero de vagas oferecidas.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo, devidamente convocado, devera tomar
posse no prazo de 10 (dez) dias uteis contados
da publicacdo do ato de provimento. A
convocagao para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricao, através carta simples com AR.

Quando a contratacdo do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem  efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administra¢do o direito
de convocar o préximo candidato.

10. O candidato empossado devera assumir suas

11.
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atividades em dia, hora e local definido pela
administragdo, sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-do garantidos os direitos, inclusive
remuneracgao.

No ato da contratacdo o candidato devera
apresentar  obrigatoriamente, o0s  seguintes
documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

c) Fotocdpia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira
de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocopia do cartdao de cadastramento no
PIS/PASEP, se possuir;

f) Fotocopia do titulo de eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleig¢ao;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de
isencdo ou de dispensa, se do sexo
masculino;

h) Laudo meédico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO VERMELHO;

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Declaragdo de que nédo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagéo de
Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, §10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Declaragdo de que nunca foi demitido do
servigo publico por justa causa;

I) Fotocépia do comprovante de capacitagao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

certificado de conclusdao do curso emitido
pela instituigio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizagdo do  exercicio  profissional
competente), se for o caso;

m) Declaragéo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio.

As contratagbes serdo por prazo determinado,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, podendo ser prorrogadas por igual
periodo. Para os cargos que tiverem como
requisito exigéncia de nog¢des de informética sera
exigido na posse: atestado, certificado ou diploma
de curso de informética.

Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

O Edital em inteiro teor, e todas as publicacbes
referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis no quadro de avisos na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO,
e no enderegco eletrbnico da empresa
organizadora do Processo Seletivo
www.polisauditoria.com.br.

Integra também o presente edital o cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO IV.

A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo serd realizada apés
o(s) prazo(s) de que trata a Resolugao n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

RIO VERMELHO, 19 de setembro de 2013.

Djalma de Oliveira
Prefeito Municipal
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CODIGO DO CARGO, CARGOS, NUMERO,DE VAGAS,
VENCIMENTOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL

ANEXO |

VALOR DA
. 0
¢0DIG0 A0S N DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS SRl | TaxaE
CARGO Ampla | Port. (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (EMRS)
01 égj&lgr de Servigos Gerais 01 - 678,00 Ensino fundamental incompleto | 40h. 30,00
Motorista Ensino fundamental incompleto
02 SEMEC 01 - 678,00 6 CNH “D” 40h. 30,00
Motorista Ensino fundamental incompleto
03 | CRAS Volante/SMAS 021 - 706,00 | o' oNH D 40h. | 30,00
04 gggléPortewo 01 - 678,00 Ensino fundamental completo 40h. 30,00
05 Auxiliar de Servigos Gerais 01 i 678,00 Ensino fl_m_damental completo, 40h. 30,00
CAPS sexo feminino
06 Auxiliar de Servicos Gerais 01 i 678,00 Ensino fund'amental completo, 40h. 30,00
CAPS sexo masculino
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
07 PSF Centro / Microarea 40 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
; i residir na area em que for atuar
Localidade: Merces Fortaleza
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
08 PSF Centro / Microarea 13 01 - 678,00 - . peto, 40h. 30,00
; o residir na area em que for atuar
Localidade: Vicente Correa
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
09 | PSF Centro / Microarea 36 o1 | - 678,00 >INo_TUr PO 1 40n. | 30,00
; . . residir na area em que for atuar
Localidade: José Dutra
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
10 | PSF Centro / Microarea 24 o1 | - 678,00 >INo_ Ul PO 1 40n. | 30,00
; S residir na area em que for atuar
Localidade: Pinheiros
Agente Gomunitario de Sadde Ensino fundamental completo
11 PSF Qentr(? / Mlcrgarea 43 01 - 678,00 residir na area em que for atuar 40h. 30,00
Localidade: Macaubas
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
12 PSF Centro / Microarea 39 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
; T\ residir na area em que for atuar
Localidade: Viana
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
13 PSF Centro / Microarea 41 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
; . residir na area em que for atuar
Localidade: Rio Vermelho
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
14 PSF Centro / Microarea 48 01 - 678,00 - . peto, 40h. 30,00
; . residir na area em que for atuar
Localidade: Torrado
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
15 PSF Centro / Microarea 30 01 - 678,00 - . P10, 1 4on. 30,00
; . residir na area em que for atuar
Localidade: Madragoa
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VALOR DA
. 0
C0DIGO CARGOS N DEVAGAS | \ecimenos REQUISITOS oo | TAYADE
CARGO Ampla | Port. (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (EM R$)
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
16 | PSF Centro / Microarea 14 o1 | - 678,00 >INo_TUr PO 4on. | 30,00
Localidade: Mundo Velho de Cima residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
17 PSF Centro / Microarea 49 01 - 678,00 - ., PIE10. 1 4oh. 30,00
Localidade: Rosario residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
18 PSF Chapadinha / Microarea 15 01 - 678,00 idi ., ; peto, 40h. 30,00
Localidade: Boa Vista residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
19 PSF Chapadinha / Microarea 21 01 - 678,00 idi ., ; peto, 40h. 30,00
Localidade: Chapadinha residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
20 | PSF Chapadinha / Microarea 22 01 - 678,00 - . PO 4on. 30,00
Localidade: Chapadinha 2 residir na area em que for atuar
Agente Gomunitario de Salde Ensino fundamental completo
21 PSF Chapadinha / Microarea 23 01 - 678,00 - . ; PIE10. 1 4on. 30,00
Localidade: Chapadinha 3 residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
22 PSF Chapadinha / Microarea 25 01 - 678,00 residir na area em que for gtuar, 40h. 30,00
Localidade: Ribeirdo das Contendas 9
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
23 PSF Chapadinha / Microarea 32 01 - 678,00 idi ., ; peto, 40h. 30,00
Localidade- Torrado 2 residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Salde Ensino fundamental completo
24 PSF Chapadinha / Microarea 35 01 - 678,00 idi ., ; peto, 40h. 30,00
Localidade: Caraca/Maia residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
25 PSF Chapadinha / Microarea 37 01 - 678,00 idi . ; peto, 40h. 30,00
Localidade: Junta-Junta residir na area em que for atuar
Agente Gomunitario de Salde Ensino fundamental completo
26 | PSF Chapadinha / Microarea 42 01 - 678,00 di . p PO 1 40n. 30,00
Localidade: Passabem residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
27 | PSF Chapadinha / Microarea 47 01 - 678,00 .- . PO 4on. 30,00
Localidade: Magalhaes residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
28 PSF Séao Greg6rio / Microarea 01 01 - 678,00 di ., ; P10, 1 4oh. 30,00
Localidade: Brejinho residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
29 PSF Séo Grego6rio / Microarea 02 01 - 678,00 residir na 4rea em que for gtuar’ 40h. 30,00
Localidade: Cérrego do Evangelista 9
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
30 PSF Séao Gregorio / Microarea 03 01 - 678,00 idi ., ; peto, 40h. 30,00
Localidade: Mato residir na area em que for atuar
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
31 PSF Séo Gregoério / Microarea 04 01 - 678,00 - . PO, 1 40n. 30,00
Localidade: Cocais residir na area em que for atuar
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VALOR DA
. 0
¢00IG0 CARGOS N.DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS oo | TAYADE
CARGO Ampla | Port. (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (EM R$)
Agente Gomunitario de Sadde Ensino fundamental completo
32 | PSF Sao Gregoério / Microarea 05 01 - 678,00 - . PO 1 40n. 30,00
; ) residir na area em que for atuar
Localidade: Cruz Lavrada
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
33 PSF Séo Gregorio / Microarea 06 01 - 678,00 - ., PIE10. 1 4oh. 30,00
; 4 Y residir na area em que for atuar
Localidade: Sao Gregério
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
34 PSF Séo Gregério / Microarea 07 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
; i residir na area em que for atuar
Localidade: Braganga
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
35 PSF Séao Gregorio / Microarea 08 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
; i residir na area em que for atuar
Localidade: Larges
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
36 | PSF Pedra Menina / Microarea 10 | 01 | - 678,00 >INo_TUr PO 4on. | 30,00
) i . residir na area em que for atuar
Localidade: Pedra Menina
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
37 PSF Pedra Menina / Microarea 20 01 - 678,00 - . P | 40h. 30,00
) i . residir na area em que for atuar
Localidade: Pedra Menina
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
38 PSF Pedra Menina / Microarea 30 01 - 678,00 residir na area em que for gtuar, 40h. 30,00
Localidade: Pedra Menina 9
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
39 PSF Pedra Menina / Microarea 40 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
. i ; residir na area em que for atuar
Localidade: Colodino
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
40 PSF Pedra Menina / Microarea 50 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
. i residir na area em que for atuar
Localidade: Lageado
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
41 PSF Pedra Menina / Microarea 60 01 - 678,00 - . peto, 40h. 30,00
) i residir na area em que for atuar
Localidade: Corrego do Burro
Agente Comunitario de Saude
4o |PSF F.’edralMenma./ Microarea 70 01 i 678,00 Ensino fundamental completo, | . 30,00
Localidade: Cocais de Cima e residir na area em que for atuar
Cocais do Meio
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
43 PSF Pedra Menina / Microarea 80 01 - 678,00 residir na area em que for gtuar, 40h. 30,00
Localidade: Cérrego Quente 9
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo
44 PSF Pedra Menina / Microarea 90 01 - 678,00 - ., peto, 40h. 30,00
. s residir na area em que for atuar
Localidade: Cérrego do Arroz
45 gz‘;g'ltador de Oficinas 02 | - 678,00 | Ensino médio completo 40h. | 30,00
46 | guxliar de Servigos Publicos o1 | - 678,00  |Ensino médio completo 40h. | 30,00
47 équFl)llsar Administrativo 01 - 678,00 Ensino médio completo 40h. 30,00
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VALOR DA
. 0
¢00IG0 CARGOS N.DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS oo | TAYADE
CARGO Ampla | Port. (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (EM R$)
48 | Orientador Social | 02 | 01 678,00 Ensino médio completo 40h. 30,00
49 Cadellstradordo Programa Bolsa 02 | o1 678,00 Ens[no mgdlo cp_mpleto com | 4on. 30,00
Familia no¢des de informética
50 |Digitador o1 | - 678,00 |Ensino médio completo com| 4 | 3509
nogdes de informéatica
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo com
51 |cRAS/SMAS ot 1 - 678,00 | ocses de informatica 40h. | 30,00
5o | Técnicoem Saude Bucal 01 i 678,00 Ensino medio completo e| ., 30,00
PSF registro no conselho de classe
53 Técnico em Enfermagem 01 i 678,00 Englno médio completo e 40h. 30,00
CAPS registro no conselho de classe
54 Técnico em Enfermagem 01 i 678,00 Ensmo medio completo e 40h. 30,00
PSF registro no conselho de classe
55 Auxiliar de Enfermagem 01 i 678,00 Epsmo médio completo e nivel 40h. 30,00
PSF técnico
5 |Auxiliarde Saude Bucal 02 i 678,00 Ensino medio completo e nivel | 30,00
PSF técnico
- - Ensino médio completo e
57 Famhtgdor de Oficinas 01 - 678,00 comprovagdo da capacidade| 40h. 30,00
Capoeira e Artes P
técnica
Formagao Técnico Geral i Ensino médio completo com
58 Telecentro/SMAS 01 678,00 nogdes de informatica 40h. 30,00
59 | Instrutor de Capoeira o1 | - 800,00 |Ensino medio completo e nivel| 4, | 54 g9
técnico
60 |Fiscal Sanitario 01 - 1.000,00 Ensino médio completo 40h. 60,00
Fonoaudi6logo i Ensino superior completo e
61 CAPS 01 552,00 registro no conselho de classe 10h. 30,00
62 Profess.or. . 09 | o3 678,00 Ensino superior em pe;lag’olgla, o5h. 30,00
Anos Iniciais normal superior ou magistério
Ensino superior na area de
63 Profess_or Fje Matematica 02 i 678,00 .con_he_m[nento ou deglaragao da 18h. 30,00
Anos Finais instituicdo que estd cursando
nivel superior
Ensino superior na area de
64 Professor de Inglés 01 i 678,00 conhecimento ou declaragéo da 18h. 30,00

Anos Finais instituicdo que esta cursando

nivel superior
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VALOR DA
. 0
¢00IG0 CARGOS N.DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS oo | TAYADE
CARGO Ampla | Port. (em R9) SEMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (EM R$)
Ensino superior na area de
65 Profes;or Fje Portugués 02 i 678,00 .con_he_m[nento ou deplaragao da 18h. 30,00
Anos Finais instituicdo que estd cursando
nivel superior
Ensino superior na area de
66 Profess.or Fje Historia 01 i 678,00 lcon.he.m[nento ou deg:laragao da 18h. 30,00
Anos Finais instituicdo que estd cursando
nivel superior
Ensino superior na area de
67 Profess.orlde Educacao Fisica 01 i 678,00 lcon.he.m[nento ou deplaragaoda 18h. 30,00
Anos Finais instituicdo que estd cursando
nivel superior
Ensino superior na area de
gg |Professorde Ciéncias 01 i 678,00 conhecimento ou declaracdoda| o 30,00
Anos Finais instituicdo que estd cursando
nivel superior
Ensino superior na area de
Professor de Geografia conhecimento ou declarag¢do da
69 Anos Finais 01 i 678,00 instituicdo que estd cursando 18h. 30,00
nivel superior
70 | Orientador Social |l 02 | - 1.000,00 |ENSino superior em pedagogia| 3, | gq g
e/ou normal superior
Ensino superior em educagéo
71 Orientador Social lll 01 - 1.000,00 fisica e registro no conselho de | 30h. 60,00
classe
7 Fonoaudi6logo 01 i 1.104,00 Englno superior completo e 20h. 60,00
PSF registro no conselho de classe
73 Farme,lcleuticol 01 i 1.104,00 Ensjno superior completo e 20h. 60,00
Farmacia de Minas registro no conselho de classe
Nutricionista i Ensino superior completo e
74 SEMEC 01 1.500,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
75 Fis,;ic.Jterapeuta 01 i 1.656,00 Ensjno superior completo e 30h. 75.00
Clinica registro no conselho de classe
76 | Biomédico/Bioquimico 01 | - | 165600 |ENsino superior completo el g4, | 25
registro no conselho de classe
77 Assistente Social 01 i 1.656,00 Ensjno superior completo e 30h. 75.00
CAPS registro no conselho de classe
Assistente Social Ensino superior completo e
’8 CRAS/Bolsa Familia/SMAS 02 1 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
Terapeuta Ocupacional i Ensino superior completo e
79 CAPS/UBS 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
Psico6logo i Ensino superior completo e
80 SEMEC 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
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Psicologo i Ensino superior completo e
81 NASF/UBS 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
Psicologo i Ensino superior completo e
82 CAPS 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
Psicologo i Ensino superior completo e
83 CRAS/Protecao Especial/SMAS 01 1.656,00 registro no conselho de classe 30h. 75,00
Enfermeiro i Ensino superior completo e
84 CAPS 01 2.208,00 registro no conselho de classe 40h. 75,00
85 Enfermeiro 02 i 2.208,00 Engino superior completo e 40h. 75.00
PSF registro no conselho de classe
86 Dentista 02 i 2.208,00 Ensjno superior completo e 40h. 75.00
PSF registro no conselho de classe
87 Dentista 01 i 2.208,00 Englno superior completo e 40h. 75.00
UOM registro no conselho de classe
Total 106 | 06
Total Geral 112
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PROGRAMA DE PROVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CRAS, MOTORISTA (TODOS).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e interpretacdo de texto; vocabulario; fonema e letra:
digrafo, encontros vocadlicos, encontros consonantais e divisdo sildbica; substantivo: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo);
artigo; adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios; numeral: cardinal, ordinal; pronomes
pessoais e possessivos; verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro; significagcdo das palavras: sinbnimos
e anténimos; ortografia (escrita correta das palavras); acentuagao grafica; pontuagdo. Sugestao Bibliografica:
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FARACO, C. Gramatica
nova. Sao Paulo: Atica, 2007. FERREIRA, A. B. H. Novo dicionario da lingua portuguesa (Aurélio). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2000. BUENO, S. Minidicionario da lingua portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2007. PASCHOALIN, M.
A. e SPADOTO, N. T. Gramatica: teoria e exercicios. Sao Paulo: FTD, 2008. TERRA. E. Minigramatica. Sao
Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de numeragdo romano; nimeros nhaturais: operacdes e
propriedades; numeros inteiros: operagbes e propriedades; medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetério brasileiro (dinheiro). Sugestao Bibliografica: BONJORNO, J. R.
e BONJORNO, R. Matematica, pode contar comigo. 12, 28, 32 e 42 séries. Sdo Paulo: FTD, 2008. FRANCA, E.
BORDEAUX, A. L., RUBINSTEIN, C., OGLIARI, E., MIGUEL, V. Matematica, para gostar e aprender. 12, 22, 32 e
42 séries. Sao Paulo: Editora do Brasil, 1998. MIANI, M. Matematica: 12, 22, 32 e 42 séries. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. E outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA (TODOS): Legislacido de Transito; primeiros socorros;
instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; nogbes basicas de: mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigcbes de
freio, pneus, etc.; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagao
Complementar; resolugées do CONTRAN. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97
e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automdveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus
Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus.
Ultima edigdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima edicdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. QOutras publicagdes que abranjam o
programa proposto.
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CARGO (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS CAPS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF,
VIGIA/PORTEIRO CAPS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Estudo e interpretacdo de texto informativo e/ou literario. Ortografia.
Acentuagao Gréfica; Encontros Vocdlicos e consonantais, digrafos; Divisdo Sildbica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Preposi¢do e conjungao: classificagdo e emprego. Frase, oragédo e periodo:
termos principais da oragdo. Conjugagao verbal. Pontuacdo. Classes de palavras e suas respectivas flexées
(género, niumero e grau). Classificacao das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba ténica.
Sugestao Bibliografica: BECHARA, E. Gramadtica escolar da lingua portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 1999.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FERREIRA, M.
Aprender e Praticar Gramatica. Sao Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo diciondrio da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LigGes de texto: leitura e redag&o.
Sao Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica,
2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemética comercial: Razdes e proporgoes;
Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples. Problemas com naimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo (propriedades). NUmeros negativos (soma,
divisdo, multiplicacdo, subtragdo). Equacdo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e
ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. Raiz. Fracdo (classificagdo, simplificacao,
operagao). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52
a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio
- SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS,
Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
historia e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF: A familia e o trabalho do
agente comunitario de saude. Registro civil de nascimento e documentacao basica. Saude da crianca. Saude do
adolescente. Saude do adulto. Saude mental. Atengdo a pessoa com deficiéncia. Orientagbes para familias com
pessoas acamadas. Violéncia familiar. Doencgas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros.
Preenchimento da ficha de cadastramento das familias (ficha A) do SIAB. Sugestado Bibliografica: Guia pratico
do agente comunitario de saude. Manual do sistema de informagéao de atengéo basica SIAB. Outras publicacdes
que abranjam o conteudo proposto.

CARGO (ENSINO MEDIO COMPLETO)
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FACILITADOR DE OFICINAS GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS SMAS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPS, ORIENTADOR SOCIAL |, CADASTRADOR DE
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, DIGITADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/SMAS,
TECNICO EM HIGIENE BUCAL PSF, TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS), AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PSF, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF, FACILITADOR DE OFICINAS
CAPOEIRA E ARTES, FORMACAO TECNICO GERAL TELECENTRO/SMAS, INSTRUTOR
DE CAPOEIRA, FISCAL SANITARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncdo e preposicao (classificagcbes). Frase, periodo e oragéao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo. Teoria geral da frase e sua andlise:
oragées, periodos e fungdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacao (classificagdes). Sugestao Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa.
Séo Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional,
2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sao Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligées de
texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Sao Paulo: Atica, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e
resolugbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagcdes com numeros fracionarios; resolugcdes de problemas.
FragGes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros
inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de
equagbes do 1?2 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolucao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Funcao do 12 grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemadtica pensar e descobrir. novo - 5% a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e seguranga; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcdo de copia de seguranca
(backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
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TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, salude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL: Formas anatémicas dos dentes,
posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigcdes, arcos dentais e maxilas. Dimensado, fungéo e
classificagdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia
da cérie e cronologia da erupgao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranga do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizados
em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nocdes de
administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes.
Acbes de atencdo e promocgao a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de
comunicacdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Sugestao Bibliografica: ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara
Koogan, 1998. BARROS, O. B. Ergonomia 2 - O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em
Odontologia. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de politicas de saude. Coordenagdo. Conselho Federal de
Odontologia. Cadigo de Etica Profissional. Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de aids:
manual de conduta. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infecgbes € a
pratica odontolégica em tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA,
Octavio Della. Anatomia Dental. 3 ed. Sao Paulo, 1981. Outras publicacdes que abranjam o contetdo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS): Imunizagdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagbes, doses,
vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no
controle das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentagédo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
andécrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensao, entorgos, subluxacao e fraturas); Procedimentos
bésicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos
de curativos), administracdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao
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Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirtirgica. Ultima Edigao, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Ultima Edi¢do, Guanabara Koogan, Rio
de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e pratica. Ultima Edi¢ao, Rideel, Sdo Paulo.
Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992. Ministério da Saude.
Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude
da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitérias. Aspectos
clinicos, vigilancia epidemiol6gica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Outras publicagbées que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR DE CAPOEIRA: Conhecimento basico do ensino dos
principios de regras técnicas e atividades da capoeira e orientagdo a sua pratica; conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social; nogbes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidades para as questbes sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e econbémica. Sugestdo Bibliografica: Jornais, revistas; noticiarios e outras
publicagcdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
FISCAL SANITARIO: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saudde: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programagao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promocéao
da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde.
Coletédnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de
vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Salde.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria-Executiva. Nicleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p.
161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.).
A organizacédo da Saude no Nivel Local. Sado Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagdes que abranjam o conteudo
proposto.

CARGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
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PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR ANOS FINAIS: PORTUGUES, MATEMATICA,
INGLES, HISTORIA, EDUCACAO FISICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA; ORIENTADOR SOCIAL
N E I, FARMACEUTICO FABMACIA DE MINAS, NUTRICIONISTA SEMEC,
FISIOTERAPEUTA CLINICA, BIOMEDICO/BIOQUIMICO, ASSISTENTE SOCIAL (TODOS),
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS/UBS, PSICOLOGO (TODOS), ENFERMEIRO (TODOS),
DENTISTA (TODOS), FONOAUDIOLOGO (TODOS).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncdo e preposicao (classificagcbes). Frase, periodo e oragéao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo. Teoria geral da frase e sua andlise:
oragoes, periodos e fungdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacdo (classificagcbes). Sugestdao Bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edigao, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de.
Gramadtica. Sao Paulo, Atica, 1a Edigao, 1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR ANOS INICIAIS: Teoria e pratica da educacgdo -
conhecimentos politico-pedagdgicos - funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdao democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacao da educacao basica: LDB Lei Federal n?9394/96; principios e fins da educacédo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagcao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;
conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela.
O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia
Regina. Alfabetizagcdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem: estudos e proposicbes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigcdo Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia
da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE PORTUGUES ANOS FINAIS: Ortografia; sistema
oficial vigente; relagdes entre fonemas e grafias; acentuagao grafica; morfologia: estrutura e formacgao de palavras;
classes de palavras e seu emprego; flexdo nominal e verbal; sintaxe: processos de coordenagéo e subordinacgao;
equivaléncia e transformacédo de estruturas; discurso direto e indireto; concordéncia nominal e verbal; regéncia
verbal e nominal; crase; pontuagdo; interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacédo de linguagem;
estruturagdo do texto e dos paragrafos; informagdes literais e inferéncias; estruturacdo do texto: recursos de
coesdo; significagdo contextual de palavras e expressdes; ponto de vista do autor. Literatura: Literatura
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contemporénea. Alfabetizagdo e Linguistica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramadtica da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Nacional. CARNEIRO. Agostinho Dias. Redagdo em construgdo. Moderna, SP.
CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI,
Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo. Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica, Teoria e Exercicios. Sado Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura
para o 2° Grau. Sao Paulo, Ed. Scipione. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros.
Porto Alegre, Ed. Edital. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA ANOS FINAIS: Numeros e
operacdes: construgdes histéricas e metodoldgicas dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; operagdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radiciacao). Multiplos, divisores e
ndmeros primos; porcentagem; procedimentos de calculo exato, aproximado e escrito; termo algébrico; polindbmios
e suas operagoes, fragbes algébricas e calculos de radicais; propriedades das operagbes algébricas; resolucdes
de equagles, inequacodes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagées; fungdes:
afim, quadréatica, exponencial e logaritmica; estabelecimento de leis matematicas, a partir da observagao de
regularidades, que expressam relagdo de dependéncia entre varidveis; progressdes aritméticas e geométricas;
juros simples e compostos; analise combinatéria; equag¢des polinomiais; espaco e forma: localizagdo e
deslocamento de pontos no espaco; plano cartesiano; equacao da reta e da circunferéncia; relagcbes entre figuras
espaciais e suas representacoes planas; figuras geométricas planas: composicao e decomposicao, transformacao,
ampliagdo, redugdo e simetrias; poligonos convexos: relagdes angulares e lineares; circunferéncia, angulos na
circunferéncia; conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas; relagbes métricas na circunferéncia;
relagbes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo; relagdes trigonométricas num triangulo qualquer;
funcbes trigonométricas; relagbes entre as fungbes trigonométricas; grandezas e medidas: nogbes de medidas;
construgbes historicas e metodologicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padrao,
instrumentos de medida; comprimento da circunferéncia; célculo de areas das principais figuras planas; calculo de
areas e volumes dos principais sdélidos geométricos; sélidos semelhantes e solidos de revolugéo; tratamento de
informacdes: variagcdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas; proporcionalidade: direta e
inversamente proporcionais; coleta, organizagdo e andlise de informagdes; construcédo e interpretagao de tabelas
e graficos; nogdes basicas de estatistica; probabilidade; matrizes: operacdes e matriz inversa. Sugestao
Bibliografica: PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna. 12 edi¢do. 2009. IEZZI,
Gelson e outros. Fundamentos da matematica elementar. Volumes de 1 a 10. Atual Editora.5? edicao — 2005.
IEZZI, Gelson e outros. Geometria plana: conceitos basicos. Atual Editora. 12 edicdo. 2008. |IEZZI, Gelson e
outros. Matematica. Volume Unico. Atual Editora . 42 Edigao 2007. LIMA, Elon Lages e outros. A matematica do
ensino médio. Volumes 1 (92 edicdo), 2 (62 edicdo), 3 (62 edicdo) e 4 (12 edicao). Sociedade Brasileira de
Matematica. 2001. GIOVANNI, José Ruy e outro. Matematica — uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3. Editora
FTD. 2001. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto a aplicag6es. Volume Unico. 3% edigdo. 2008. Editora
Atica. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE INGLES ANOS FINAIS: Compreensdo de textos
contemporéneos escritos, de nivel intermediario; estruturas gramaticais: frase nominal: substantivo (género e
numero), adjetivo (grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido e outros modificadores; pronome;
frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locugao verbal, voz ativa e passiva;
conjungdo: coordenagdo, subordinagdo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa; preposicdo e
locugédo prepositiva; formagao de palavras: composi¢cdo e derivagdo; numerais cardinais e ordinais. Sugestao
Bibliografica: ABBS, Brian; FREEBAIRN, Ingrid. Blueprint one. Essex, U.K.: Longman, 1990. ALLSOP, Jake.
English grammar; Cassell’s students’. London: Cassell Publishers, 1990. PINTO, Dilce et al. Grasping the
meaning; compreensdo inteligente de textos. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1988. LEECH, Geoffrey;
STARTVIK, Jan. A communicative grammar of english. Essex, U.K.: Longman, 1975. EASTWOQOD, John. Oxford
practice grammar. Oxford: Oxford University Press, 1992. MURPHY, Raymond. English Grammar in
Use.Cambridge: Cambridge University Press, 1994. THOMPSON, A. J.; MARTINET, A. V. A practical english
grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986. WILLIS, Dave. Collins cobuild student’s grammar. London:
Harper Collins, 1991. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ANOS FINAIS: Os objetivos
da educagao fisica no ensino fundamental; o programa de educacéo fisica nas quatro séries iniciais do ensino
fundamental; a educacao fisica na educacao de jovens e adultos; o perfil do professor de educagéo fisica para o
ensino fundamental; o programa extra-curricular em educagéo fisica; a fungdo do planejamento na docéncia em
educacgéo fisica; a intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produg¢ao do conhecimento;
dimensdes histéricas da educacgéo fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagao e
ao esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados a educacéo fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte; as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacgéo fisica; a
educacao fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades; as diferentes tendéncias
pedagodgicas da educacdo fisica na escola; educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na educacgdo fisica escolar; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e
transformagao didatico — pedagogica; crescimento e desenvolvimento motor; legislagdo de ensino. Sugestao
Bibliografica: BRASIL, Ministério da Educagédo. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino fundamental.
Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001. BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: o jogo e o esporte como um
exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001. BROUGERE, Gilles. Jogo e educacgéo. Porto Alegre:
Artmed, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1991. COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. DARIDO,
Suraya C. Educagao Fisica na escola: questées e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. cap. 1, 2
e 4. DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995. FAZENDA, |. Praticas Interdisciplinares na Escola.
Sao Paulo: Cortez, 1993. FREIRE, Joao B. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacédo Fisica. Sao
Paulo: Scipione, 1994. HUIZINGA, J. Homo Ludens. S&o Paulo: Perspectiva, 1999. KISHIMOTO, T. M. O brincar e
suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998. LE BOULCH, Jean. Educagdo Psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1988.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS ANOS FINAIS: Diversidade da vida nos
ambientes: caracteristicas dos ecossistemas brasileiros; teia alimentar e decomposi¢do; impactos ambientais e
extingdo de espécies; materiais e suas propriedades; rea¢des quimicas- ocorréncia, identificacdo e representacao;
reciclagem e preservacdo ambiental; conservagdo e manejo do solo: formagéo e fertilidade dos solos; causas de
erosdo e perda de fertilidade do solo; técnicas de conservacao dos solos; energia nos ambientes: transformacoes
e ftransferéncias de energia; obtencdo de energia pelos seres vivos: fotossintese, respiragdo celular e
fermentacéo; a dindmica do corpo: sistemas do corpo humano e suas integracoes; fungcdes de nutricdo no corpo
humano; doencas infecciosas e parasitarias; sexualidade: adaptagdes reprodutivas dos seres vivos; reproducao
humana - caracteristicas e visdo hormonal; métodos contraceptivos; visdo e fenébmenos luminosos: propagacao e
reflexdo da luz; estrutura do olho humano e funcionamento da visdo; regulagdes térmicas — temperatura, calor e
equilibrio térmico; regulacdo de temperatura nos seres vivos; conservacdo dos alimentos: papel dos
microorganismos na producdo de alguns alimentos; condi¢des para desenvolvimento de microorganismos;
decomposicdo de materiais; qualidade e tratamento da agua: ciclo da agua; tratamento da agua. Doengas de
veiculacdo hidrica; as drogas e seus efeitos no sistema nervoso: sistema nervoso e transmissdo de impulsos;
drogas e sistema nervoso; eletricidade: circuitos elétricos simples; eletricidade em nossas casas; mecanismos de
heranca: as caracteristicas herdadas e as influéncias do ambiente; as explicagbes de Mendel; evolugéo dos seres
vivos: fésseis como evidéncia da evolugdo; a selegao natural; 0 mundo muito grande: a terra no espago; forca e
inércia; o atomo: a estrutura atbmica, os elementos quimicos, a tabela periédica dos elementos; o mundo muito
pequeno: modelo cinético molecular; o comportamento elétrico da matéria. Sugestao Bibliografica: AMABIS, J.
M.; MARTHO, G. R. Biologia: das populagdes. Sao Paulo: Moderna, 1996. AYRTON; C. M.; SARIEGO, J. C..
Ciéncias: ar, agua e solo. Sao Paulo: Scipione, 1996. BRASIL, Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares
Nacionais: ensino fundamental. Ciéncias naturais. Brasilia :MEC/SEF, 2001. CARVALHO, A.M.P.; GIL PERES,D.
Formacéao de professores de Ciéncias: tendéncias e inovagbes. Sao Paulo : Cortez, 1993. CARVALHO, A.M.P. et
al. Ciéncias no ensino fundamental: o conhecimento fisico. Sdo Paulo : Scipione, 1998. CRUZ, Daniel. O corpo
humano: programas de satde e ecologia. Sao Paulo: Atica 1985. CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos.
Sao Paulo : Moderna, 1994. CRUZ, D. O meio ambiente. Sao Paulo : Atica, 2000. (Colecao ciéncia e educacao
ambiental). GOWDAK, Denétrio. Ciéncias: Livro 4. Sao Paulo: F.T.D., 1980 GOWDAK, Denétrio. Ciéncias: Livro 2.
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Sao Paulo: F.T.D., 1980 GUTIERREZ, F. Ecopedagogia e cidadania planetdria. Sdo Paulo : Cortez; Instituto Paulo
Freire, 2000. LAGO, Samuel Ramos , ENS Waldemar. Uma Nova Visdo de Ciéncias. 1% Volume Sao Paulo: IBEP
MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Scipione, 2003 PENTEADO, H. D. Meio
Ambiente e formagao de professores. Sao Paulo : Cortez, 2001.(Colegao questdes da nossa época: v.38) POZO,
J. I. (Org). A solugdo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre : Artmed. 1998. REIGOTA, M. Meio
Ambiente e representagdo social. Sao Paulo: Cortez, 1995. O que é educagdo ambiental. Sdo Paulo : Brasiliense,
1994. (Colegao primeiros passos 292). SASSON, Sezar , SILVA, César da Junior. Biologia 1. Sao Paulo: Atual
Editora Ltda. 1981. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA ANOS FINAIS: Construindo o
pensamento histérico: reflexdes sobre as grandes correntes da produgao do conhecimento histérico; as fontes da
pesquisa histdrica; o ensino da histdria: a aprendizagem pela pesquisa; os fundamentos antigos da civilizagao
ocidental: legado cultural da antiguidade Oriental para a Civilizacdao Ocidental; legado politico e cultural da
antiguidade classica para a civilizagdo ocidental ; as contribuigbes de carater socioecondmico, juridico, artistico e
religioso transmitidas pelas civilizagées classicas a civilizagdo ocidental; a estruturacdo e evolugcao das duas
formas de sociedades contemporaneas: capitalismo e socialismo; a revolu¢do industrial: as novas relacdes de
produgdo e de classes, instaladas com a Revolugdo Industrial; revolugdo americana frente as propostas do
liberalismo e os movimentos de emancipagao na américa latina; a revolugao francesa — caracteristicas e efeitos; a
era napolednica - transformagdes no quadro geopolitico europeu e efeitos sobre os movimentos de libertacao das
colénias da América Latina; as politicas do Congresso de Viena: legitimidade; a Primeira Guerra Mundial; a
Revolucao Russa de 1917; as principais questées no periodo entre guerras: 1919-1939 - a internacionalizagdo do
movimento proletario; a Segunda Guerra Mundial; a sociedade pdés-contemporanea: globalizacdo e conflitos
étnicos, religiosos e nacionais; dominagcédo e resisténcia na América Latina colonial; Brasil-Colbnia: estruturas
econdmico-sociais; América Latina e Brasil no século XIX: a formagao do Estado Nacional; Brasil contemporaneo:
Republica Brasileira, aspectos politicos, econémicos, sécio-culturais; o movimento militar de 1964: as contradigoes
socioecondmicas e as modificagdes politicas - o projeto econémico dos governos militares e o aprofundamento
das contradi¢cdes sociais e regionais no Brasil; a crise estrutural responsével pela extingdo dos governos militares;
0 Mundo Atual - O Fim da Guerra Fria; os movimentos étnicos e nacionais frente ao processo de globalizagao
econdmica; o aparecimento das novas organizagbes supranacionais: CEE, NAFTA, MERCOSUL; os elementos
gue possibilitaram a concretizacdo da "aldeia global": as novas formas de comunicagao do final do século; o Brasil
no Inicio do Milénio - identificar os principais elementos que envolvem a questdo agraria, o problema do
desemprego e da educacdo, o desenvolvimento das organizagbes civis e da participacdo social e o controle
politico; o mundo em guerra contra o terrorismo. Sugestao Bibliografica: ALENCAR, Francisco et al. Histdria da
sociedade brasileira. 2° grau. 13.ed.rev.amp. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1996. AQUINO, R. S. L. de et al.
Histdria das sociedades; das comunidades primitivas as sociedades medievais. 15.ed. Rio de Janeiro: Ao Livro

Técnico, 1985. . Histéria das sociedades; das sociedades modernas as sociedades atuais. 2.ed.rev.
atualiz. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1983. ARRUDA, José Jobson de A. Histdria antiga e medieval. 4.ed. S&o
Paulo: Atica, 1981. . Histéria moderna e contempordnea. 28.ed.rev. Sdo Paulo: Atica, 1987. DELLA

TORRE, M. B. L. O homem e a sociedade; uma introdugdo a sociologia. 11.ed. Sdo Paulo: Nacional, 1983.
FERREIRA, Olavo Leonel. Histdria do Brasil. 17.ed.reform. Sao Paulo: Atica, 1995. HOLANDA, Sérgio Buarque de
et al. Histdria geral da civilizagdo. Curso moderno. Sao Paulo: Nacional. . Histéria do Brasil; curso
moderno. Sao Paulo: Nacional, 1971. 2 v. HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995. KOSHIBA, Luiz; PEREIRA, Denise M. F. Histéria da América. Sdo Paulo: Atual,
1979. . Histéria do Brasil; 2° grau. 7. ed. rev. atualiz. Sao Paulo: Atual, 1998. HUBERMAN, Leo. Histdria
da riqueza do homem. 18.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982; 21.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986.
MELLO, Leonel Itaussu; COSTA, Luis César Amad. Histéria moderna e contempordnea. 3.ed. S&o Paulo:
Scipione, 1993. MENDES JUNIOR, Anténio et al. (org.). Brasil histdria; texto e consulta. Sdo Paulo: Brasiliense,
1979-81. v.1: Colbnia; v.2: Império; v.3: Republica Velha; v.4: Era Vargas. NADAI, Elza; NEVES, Joana. Histdria
geral: moderna e contemporanea. 2° grau. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 1985. . Histdria do Brasil; 2° grau.
17.ed.reform.atualiz. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PRADO JUNIOR, Caio. Histdria econémica do Brasil. 37.ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1989. ZAIDAN, Michel. A crise da razdo histérica. Sado Paulo: Papiros, 2000. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA ANOS FINAIS: Geografia - uma
ciéncia voltada para o estudo das organizagbes espaciais: abordagem teérico-conceitual; a importancia do estudo
geogréfico no cotidiano e suas aplicagbes; as interagbes da Geografia com as demais areas do conhecimento
humano; o espaco geogréafico como produto da combinagéo de processos naturais e sociais; o significado das
ordens de grandezas no estudo geogréafico; os movimentos da Terra e suas consequéncias geogréficas; o
zoneamento planetério em funcdo da radiagdo solar; os grandes subsistemas terrestres e suas interagdes;
paisagens naturais e humanizadas; os principais recursos naturais, sua distribuicdo espacial e as consequéncias
econdmicas e geograficas de sua exploracio; a poluicdo, os desequilibrios ambientais e suas consequéncias nos
grandes ecossistemas mundiais e nas sociedades contemporaneas; as inter-relagbes homem/meio na
organizacao do espago; a estrutura geoldgica, formas do relevo terrestre, tipos de clima, de vegetacao e de solos;
0s grandes ecossistemas terrestres e suas formas de apropriacdo pelas sociedades; a organizagdo do espacgo
mundial: a Geopolitica Mundial: nocdes gerais. Caracterizagao geral dos sistemas politico- econdmicos
contemporéneos e suas areas de influéncia e disputa; os conflitos geopoliticos recentes, suas inter-relagdes e
especialidades; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; industrializacdo e acumulagéo:
evolucao da produgao manufatureira até os grandes complexos industriais modernos; antigos e novos fatores de
localizacéo industrial; concentracdo espacial e concentragéo financeira da economia industrial; o espago urbano: o
sitio e a situacdo das cidades, rede e hierarquia urbanas, metropolizagao e problemas urbanos; o espago agrario:
diferentes formas de organizacdo da agropecuaria, formas de apropriacdo e exploragéo da terra; importancia do
quadro natural na estruturagéo do espago agrario, as relagdes com a industria; a populagcdo no espaco: fatores
condicionantes da distribuicdo da populagdo e dos movimentos migratérios internos e internacionais, estruturas da
populacdo; crescimento demografico (variagdbes no tempo e no espaco); formagao e distribuicdo da populacao
latino-americana; a circulagcdo no espaco: meios de transportes; comércio interno e comércio externo; processo de
desenvolvimento / subdesenvolvimento: indicadores, origens, divisdo internacional do trabalho; organizagdo do
espaco brasileiro: a Inter-relagdo entre os elementos formadores da natureza e a organizagdo do espacgo
brasileiro: génese e evolugdo do relevo brasileiro e o papel da acdo antropica na sua transformacao; os
ecossistemas brasileiros e suas formas de apropriagdo pela sociedade; os recursos hidricos brasileiros e sua
importancia econdmica e geopolitica; a questdo ambiental no Brasil: as grandes regides naturais do Brasil, os
recursos naturais brasileiros, sua distribuigdo territorial, formas de exploracdo e problemas ambientais;
desequilibrios resultantes da acéo antrépica, degradagéo e area de preservagao; politicas ambientais; integracao
ao processo de internacionalizacdo da economia: industrializacdo dependente e aprofundamento das
desigualdades sociais; fatores responsaveis pela localizagdo das industrias; evolugdo do processo de
industrializacdo e repercussdes na organizacdo do espaco; a populagdo no espago brasileiro: crescimento
populacional e politicas demograficas — ocupagao territorial e distribuicdo da populagao; estrutura da populagéao,
movimentos imigratérios e suas implicagdes espaciais e sociais; urbanizacdo: crescimento das cidades, redes
urbanas e processo de metropolizacdo; problemas urbanos (marginalizagédo), poluigdo ambiental; transporte e
organizagao do espago: conexdo entre locais de produgcédo e de consumo, entre locais de moradia e de trabalho;
evolucdo e situacdo dos meios de transportes; os espagos industriais: concentragdo e problemas de
desconcentracdo industrial no Brasil; o espago agrario: localizagédo e diferentes formas de organizagdo da
produgdo agropecudria; objetivos de producdo agropecuaria; relagées de produgédo capitalista no campo e suas
consequéncias; evolugcdo da estrutura fundiaria e relagbes de trabalho no campo; dindmica das fronteiras
agricolas; a organizagao geopolitica do espago brasileiro: a agdo do Estado e o planejamento territorial; medidas e
politicas de intervengdo no espago; divisdo regional do trabalho; relagdes inter e intra-regionais; relagdes
internacionais - evolugéo e tendéncias atuais. Sugestéo Bibliografica: COELHO, Marcos de Amorim. Geografia
do Brasil. S. Paulo: Moderna, 1991. COIMBRA, Pedro; TIBURCIO, J. A. M. Geografia: uma andlise do espacgo
geogrdfico. Sao Paulo: Harbra, 1998. MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. A nova geografia: estudo de
geografia geral. Sao Paulo: Moderna, 1991. MAGNOLI, Demétrio. O novo mapa do mundo. Sao Paulo: Moderna,
1993. . A nova geografia: estudos de geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

Unido européia: h/stor/a e geopolitica. S. Paulo: Moderna, 1995. Geografia: paisagem e territorio. S
Paulo: Moderna, 1993. OLIC, Nelson Bacia. A desintegracdo do Leste: URSS lugoslavia, Europa Oriental. Sado
Paulo: Moderna, 1994. OLIVA, Jaime. Espago e modernidade: temas da geografia mundial. S. Paulo: Atual, 1995.
PEREIRA, Diamantino et al. Geografia — ciéncia do espago: o espago mundial. S. Paulo: Atual, 1988. PEREIRA,
Diamantino. Geografia — ciéncia do espago: o espago brasileiro. S. Paulo: Atual, 1988. VESENTINI, J. William.
Sociedade e espaco. 22.ed. S. Paulo: Atica, 1992. . Sociedade e espaco: geografia do Brasil.
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16.ed.reform.atualiz. Sdo Paulo: Atica, 1998. . A nova ordem mundial. S. Paulo: Atica, 1995. Outras
publicagcdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO FARMACIA DE MINAS: Farmacologia.
Farmacocinética: absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de acao das
drogas e relacdo entre concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso auténomo:
agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagdes
farmacolégicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo
de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢gdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitacdo e complexagéo.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral,
cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Sugestao
Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edigdes |, Il, Ill e IV. KOROLKOVAS, Andrejus.
Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nogbes de Farmdcia Galénica. Sao Paulo: Organiza¢do Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Saude. (ANVISA) no 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratoério Aplicados a
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Diciondrio Médico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO (TODOS): A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas.
Psicopatologia € o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética,
sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagndstico. Terapia na Salde mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Codigo de Etica profissional
do Psicélogo. Sugestdao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e
Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria
Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella.
BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salide Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da
Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Volume 1, 62 reimpresséo. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA JUNIOR,
Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ. em
coedicao com ABRASCO, 1990. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO (TODOS): Administragdo em Enfermagem de Salde
Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atenc¢éo Integral & Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencado a acidentes e
intoxicagbes. Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagédo. programa e
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avaliagao. Participacao do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER,
Enfermagem Meédica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das
doencgas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes
na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA CLINICA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia. Anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento. Avaliagéo e
conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afeccoes
pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose
cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite
anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geritricas (osteoporose, alteragbes fisiolégicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurologicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao). Fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgias
toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagéo fisioterapéutica e radiologica do
térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo,
nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame. Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. Sao Paulo: Manocle. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro:
Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.
GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica
Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P;
MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungbes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L.
A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sao Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia
Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole. PICKLES, C.C., SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia na
Terceira Idade. Sao Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT.
Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo e Tratamento. S&o Paulo: Manole. - TARANTINO A B.
Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico.
Rocca. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO (TODOS): As diferentes patologias
Fonoaudiol6gicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio da
comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiéloga na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducagao,aplicados aos distirbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da Linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias
Neurolégicas degenerativas: Mal de Parkinson, Alzheimer. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e
suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Programa de Saude do Trabalhador: Objetivos e
Diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Estratégias de agédo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; Normatizacao para preservagdo da saude do trabalhador, tais como CIPA (Comissao Interna para
Prevengédo de Acidentes); Principais resultados do Programa de Saude do Trabalhador. Sugestéo Bibliografica:
ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Prdteses Auditivas. Aplicagédo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org).
Fonoaudiologia preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno.
VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo.
Editora Plexus. BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal
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cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita.
Memnon edigbes cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes
Meédicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso.
Séo Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER,
Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes
Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sao
Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sado Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os
Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu.
SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A
Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R.
Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R.
Fonoaudiologia na Escola. Sao Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e
Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A
Fonoaudiologia nas Instituigées. Sado Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sado José dos Campos:
pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter;. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR SOCIAL lI: Adaptacao; atividades escolares; apoio
curricular; aproveitamento insuficiente; autonomia da escola; avaliagdo; correntes filoséficas; coleta e andlise de
dados educacionais; curriculo e ensino; desenvolvimento da politica educacional; fungdo social da escola;
municipalizagdo; pensamento pedagdgico planejamento educacional no Brasil; processo de integragdo escola-
comunidade; questdo da avaliagdo — progressado continuada; novos paradigmas; recuperagao; supervisao —
aspectos legais; supervisdao — visao critica. Sugestao Bibliografica: ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar:
espaco de participagdo da comunidade. APPLE, Michael W. Magistério e Trabalho Feminino, in Trabalho Docente
e Textos. Ed. ArtMed, pg 53 a 81, 1995. ALVES, Nilda e GARCIA, Regina Leite. O fazer e pensar de supervisores
e orientadores educacionais. Ed. Loyola, 1996. BRANDAO, Carlos R. organizador. O Educador Vida e Morte.
Editora Graal — 1986. FDE. Idéias 8 — A construcdo do Projeto de Ensino e Avaliagdo. Sao Paulo, 1992. Idéias 30
— A avaliacdo dos Estabelecimentos Escolares: um novo Avatar da Flusao Cientifica? PERRENOUD, P. A eficacia
das Escolas ndo se mede: ela se constrdi, negocia-se, pratica-se e se vive. TURLER, M.G. pg. 175 a 251.
COSTA, Antonio Carlos Gomes. A presenga da pedagogia: métodos e técnicas de agao sécio educativa. Ensino
Fundamental de Nove Anos : Orientagdes Gerais. MEC, 2004. JUNIOR. Celestino Alves da Silva. Supervisao da
Educacéo: do autoritarismo ingénuo a vontade coletiva. GANDIN, Danilo e Luiz Armando. Temas para um projeto
politico-pedagdgico. Ed Vozes, 1999. LUCHESI, Cipriano Carlos, Filosofia da Educagéo. Cortez Editora, 1994.
MEC-SEF. Parametros Curriculares Nacionais, 10 volumes, Brasilia — 1997. MENESES, Joao Gualberto de
Carvalho, e outros. Educagao Basica: Politicas, legislagdo e Gestdo. Ed. Thompson, 2004. NOVOA, Antonio. As
organizagbes escolares em andlise — pag. 99 a 120. Editora Don Quixote, Lisboa 1995. ORWEL, George. A
Revolugado dos Bichos. 2004 PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da escola publica. Ed Atica, 2003.
Saberes e Praticas da Inclusdo — Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos-MEC-SEESP-Brasilia-2005. SACRISTAN, J.G e GOMEZ, A.T.P.
Compreender e Transformar o Ensino. Ed. Artmed, 1998. SCHILING, Flavia ( org). Direitos Humanos e Educag&o:
outras palavras, outras praticas. Ed. Cortez, 2005. SEE. Subsidios — Projeto Escola nas Férias: mais uma
oportunidade de aprender. Secretaria de Estado da Educacdo. Sao Paulo, dezembro 1998. - SEVERINO, A.J.
Educacéao, Ideologia e Contra — ideologia. Ed. EPU, 1986. SILVA, Naura S.C. — Supervisdo educaional para uma
escola de qualidade: da formagdo a acdo. Ed. Cortez, 1999. SILVA, Tomas Tadeu. Documento de identidade: uma
introdugdo as teorias do curriculo. Ed. Auténtica, 1999. SILVA, Tomas Tadeu. Cultura politica e Curriculo. Ed.
Cortez, 1996. SILVA JR.Celestino A. e RANGEL. Mary. Nove olhares sobre a supervisgo. Papirus Editora, 1997.
SILVA JR, Celestino Alves. A supervisdo da educagdo: do autoritarismo ingénuo a vontade coletiva. Ed Loyola,
1984. SILVA JR, Celestino Alves. Organizagdo do trabalho na escola publica: o pedagogico, o administrativo na
acdo supervisora. ldéias 24. Sao Paulo, FDE, 1994. ZAMBAO, G.M. Administracdo e supervisdo escolar. Ed
Pioneira, 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR SOCIAL llIl: A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento; dimensdes histéricas da educagédo fisica; dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educagao
fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educagéao fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
educacgéo fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; dimensdes biolégicas
aplicadas a educacao fisica e ao esporte; as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricao e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educagao fisica; a educagao fisica no curriculo da educacao
béasica: significados e possibilidades; as diferentes tendéncias pedagogicas da educacgao fisica na escola;
educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na educacéo fisica escolar;
esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacgao didatico — pedagdgica; crescimento e
desenvolvimento motor. Sugestéo Bibliografica: BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: o jogo e o esporte
como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001. BROUGERE, Gilles. Jogo e educacéo.
Porto Alegre: Artmed, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta.
Campinas: Papirus, 1991. COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
DARIDO, Suraya C. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
cap. 1, 2 e 4. DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995. FAZENDA, |. Praticas Interdisciplinares
na Escola. Sao Paulo: Cortez, 1993. FREIRE, Joao B. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagao
Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1994. HUIZINGA, J. Homo Ludens. Sao Paulo: Perspectiva, 1999. KISHIMOTO, T. M.
O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998. LE BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora. Porto Alegre:
Artmed, 1988. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA (TODOS): Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco
Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D. Terapéutica
medicamentosa em odontologia - Artes médicas - divisdo odontologica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L.
FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L..
NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS. Fundamentos dos
preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA. LCF. Atualizagdo na clinica odontoldégica. Dor na ATM — O que
fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de
protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F. Endodontia — técnica e fundamentos. Ed.
Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed.
Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauracdées em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas.
MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F. Protese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais. Ed. Cid Editora. CONCEICAQ,E.N.,& COLS. Dentistica — satde e estética.
Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara
Koogan. Sao Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais.
Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E.
Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.
SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicacées que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Nocdes gerais sobre Nutricio e alimentagdo normal.
Introducédo a Orientacdo Nutricional. Nog¢des gerais sobre alimentos - Alimentos e Saude. Nutrigdo e sua relagao
com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de Nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutri¢éo.
Dietoterapia na desnutricdo proteicoenergética. Nutricdo para criangas e adolescentes. Nutricido e doenca -
Moléstias Carenciais. Relacdo da Nutrigao com o processo de crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano.
Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doengas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Sugestao Bibliografica: FRANCO, Bernadete Dora
Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos. ABERC. Manual ABERC de Praticos de Elaboragdo
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e Servicos de Refeigdes para Coletividades. ARAUJO M. A. Tulio. Quimica de Alimentos. Teoria e Prética. Vigosa
— UFV. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricdo. Ed. Guanabara. GUILHERME, F. Tabela de composicao
quimica dos alimentos. Tadeu. MAHAN, L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. Sao
Paulo: Ed. Roca. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier. RIEDEL, G.
Controle Sanitario dos alimentos. Ed. Loyola. Sdo Paulo. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOMEDICO/BIOQUIMICO: Farmacologia. Farmacocinética: absorcao,
distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de ag¢do das drogas e relagdo entre
concentracao das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez géstrica - droga.
Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagcdes farmacologicas: interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente
grama e de miliosmol. Concentracdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas
Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Sugestdao Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio
de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edigdes |, Il, lll e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE
MIR, A. Nogbes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizagdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da
Salde. (ANVISA) no 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP
XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolugao histérica da ocupagdo, como
forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia
cerebral: definicbes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area
neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos teéricos para a
pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramato-ortopédica, reumatolégica e neuroldgica - tratamento, értese,
protese e adaptagcdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Sugestao Bibliografica:
ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas. BOBATH, K. Uma
base neurofisioldgica para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S.
Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao
objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no primeiro ano de vida
da crianga. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Historia da loucura. Ed. Perspectiva,
S.P. GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J.,
Livraria e Editora Revinter. GUSMAQO, Sebastidao S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter.
JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma opg¢do de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso.
JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma
esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio de psiquiatria dindmica. Porto Alegre,
Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas.
KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitagdo. Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo
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Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Outras publicagdes
gue abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL (TODOS): Etica em Servico Social; Servigo
Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas; o Servico Social e a Seguridade Social; o Servigo Social -
Assisténcia e Cidadania; Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais; Gestdo Publica e Etica no Trabalho;
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas; a contribuigdo do Servigo Social no contexto
de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administragdo de RH; Relagbes de Trabalho, Qualidade
de Vida e Saude do Trabalhador; Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da
Pratica Profissional; a Pesquisa e a Pratica Profissional; a questdo da instrumentalidade na profissdo; a relagéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana; prevencédo e
reabilitagdo de doencas; o alcoolismo nas empresas; controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos
sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializagao;
epidemiologia e planejamento de agdes de saude; Programa de Saude da Familia; a Reforma Psiquiatrica no
Brasil; a consolidagao da LOAS e seus pressupostos tedricos; o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS;
a politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia,
PETI, Casa da Familia etc. Sugestao Bibliografica: COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia
social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004. FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social
na reestruturacdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. BLANDES, Denise et
alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro
1989. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugcées.CRESS 72. R -
RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edicdo, 2001. OLIVEIRA, Claudete J. de “O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sao
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. IAMAMOTO, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho
e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.
MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n®
26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pos-64.
S.P., Ed. Cortez, 1994. NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
Cortez: 2001 (Cap. I). SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. YUGULIS, Maria Helena. Consideragées sobre um programa
de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. CLPS,
Consolidagédo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo lll, Prestagbes, Cap. |, Prestagcbes em Geral. CLT, Consolidacdo das Leis do
Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagao profissional,
Cap. Il, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho.
Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecao do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P.
Cortez, 1995. MENDES, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histdria: o acidente e a morte no trabalho. -
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranga dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. BARROCO, M . Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P.
Cortez, 2001. IAMAMOTO, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P.
Cortez, 1998. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) BRAZ,
M . “O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social’. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano
XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. BEHRING E. R. e Boschetti, |. “Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lula’. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC.
DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed
Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de
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los trabajadores sociales em el ambito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo & Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2°
Edicao, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sado Paulo,
Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atengao priméria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de
saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satde e Servico Social. Sado Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO 1l

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , n®
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Processo Seletivo da(o) , Edital
n.. _ / ,o0 Sr(a). ,
portador da cédula de identidade n® , e-mail: , residente
a , n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrdo de inscricao e declaracao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido Edital.

, de de . Assinatura do Candidato:
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO VERMELHO
Processo Seletivo — Edital N°. 001/2013

Candidato:
N2 de Inscrigao: Cargo:
Marque o tipo de recurso:
Edital: Pedido de isencao da taxa de inscricao:
I—‘ Erro no Edital ’_| Indeferimento do pedido
Inscricoes:
Erro na arafia do nome I—‘ Erro no n®. de inscricéo ’_| Erro na identidade ’_| Erro no carao

Provas:
I_‘ Erro no local I_‘ Erro na data e horario ’_| Erro no aabarito ’_| Erro na auestao
Resultado:
I_‘ Erro na pontuacdo ’_| Erro na classificacdo
Outra:

QOutra decisdo no certame. Especificar:

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma clara e objetiva:

Local e data: , / / . Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal, no
. . endereco eletronico da empresa organizadora:
19/09/2013 Publicagao do Edital de abertura do Processo www.polisauditoria.com.br, Didrio Oficial do Estado de
Seletivo e/ou de seu extrato. . e - .
Minas Gerais (“Minas Gerais”) e em jornal de grande
circulagao.
Conforme . . . <
24/09/2013 previsto item |V 5;2?32 ?:Xr: gs?:]dszr(ijeagengao de pagamento do Nos termos do item I deste Edital
deste Edital gao.
) . i L Quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal e no
26/09/2013 17h Divulgagao do resultado dos pedidos de isengao enderego eletrdnico da empresa organizadora:
de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao. www.polisauditoria.com.br
2(%?? (/)%)313 Sa 11has 17h Periodo para inscrigdes presenciais Sede da Prefeitura Municipal de RIO VERMELHO
09h do dia
26/09/2013 a 26/09/2013 as y o . No enderego eletronico da empresa organizadora:
02110/2013 23150 do dia | " eriodo parainscrides pela internet www.polisauditoria.com.br
02/10/2013
Disponibilizagao do “Comprovante de Inscricao” de , . -
Até 09/10/2013 17h todos o candidatos e divuigagao da relagao de Q“aSEZSfeSX'Z?QrZiliﬁdfadﬁmpéféﬁgir%yn“lﬁéﬂﬁfie "
candidatos inscritos, do local, data e horarios de www.polisauditoria.com.br '
realizagao da prova. P R
Realizagéo da prova objetiva de maltipla escolha A divulgar no quadro de avisos na sede da Prefeitura
13/10/2013 A divulgar para todos 0s cargos e prova pratica para 0s Municipal e no endereco eletrdnico da empresa
cargos de motorista. organizadora: www.polisauditoria.com.br
Divulgagéo do gabarito da prova objetiva de
1411012013 17h multipla escolha
Divulaacio do resultado final em ordem de Quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal e no
Até 21/10/2013 17h gag endereco eletronico da empresa organizadora:

classificagao

Em até 30 (trinta)
dias apés
ultimadas todas
etapas do edital

Ato de homologagéo do resultado final com
relagdo de candidatos aprovados e classificados

www.polisauditoria.com.br
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea € manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
desenvolver acgdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agles educativas, visando a promogdo da salde, a prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
€ permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

ASSISTENTE SOCIAL (TODOS)
ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer
o estudo dos problemas de ordem moral, social e econébmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar
historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e
pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos,
e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichério de instituicoes e
pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividade
executadas e informar processos e papéis diversos; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS)
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de documentos
arquivos de papéis; anotar dados; servicos de digitagdo e escrituragdo; consulta de fichario e documentos;
célculos simples de matemética; preencher fichas e impressos; redigir expedientes simples, como memorandos,
oficios e relatdrios; preencher guias, requisicdes e outros impressos; arquivar documentos em conformidade com
as normas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar agbées de educacao em saude
a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte
dos dentes, em periodos pré-estabelecidos; fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a
aplicagao; encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer
dados mensais para levantamentos estatisticos; elaborar pequenos relatérios; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais; fazer a demonstracdo das técnicas de escovacado; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias; realizar teste de vitalidade pulpar; polir restauragdes; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciagéo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do TSB; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou TSB durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Salde da Familia e espagos
sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados; executar outras tarefas
correlatas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (TODOS)
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos;
executar a rocadura e capina das estradas vicinais; transportar pequenos objetos; atuar como ajudante de
pedreiros, carpinteiros, pintores e outros oficiais; executar atividades manuais semi-qualificadas em edificagdes,
vias publicas, rodovias e congéneres; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;
executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario; executar servicos de obras de arte e
drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como limpeza da faixa de dominio das estradas municipais; auxiliar
na operacao de maquinas e equipamentos; executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservagéo de
equipamentos; desempenhar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES DO CARGO

40/ 50



Organizacio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO VERMELHO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo n2 001/2013

polis

Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; limpar
escadas, pisos, passadeiras e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; arrumar
banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico, toalhas e sabonetes; preparar e servir café, agua;
lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes; solicitar a chefia imediata requisicdo de material
de limpeza, café, aclcar e outros materiais usados na reparticdo publica; usar sempre os equipamentos de
protecdo colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades correlatas; transportar pequenos objetos;
manusear arquivos; servicos de digitacdo e escrituragdo; consulta de fichario e documentacdo; arquivar
documentos em conformidade com as normas estabelecidas; executar tarefas afins.

BIOMEDICO/BIOQUIMICO
ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunolégicos,
microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatolégicos, soroldgicos, baciloscépicos, parasitolégicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugao de possiveis problemas apresentados
por aparelhos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; elaborar o
pedido de aquisicdo de material técnico.

CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar, controlar, alimentar os dados e manter atualizado o cadastro de usuéarios do Programa Bolsa Familia no
Municipio; realizagdo de visitas domiciliares/rurais e urbanas quando for o caso; realizagéo de busca ativa; apoio
aos técnicos na realizagéo de reunides com familias; armazenamento do sistema do CAD UNICO; preenchimento
dos formularios do CAD UNICO; realizar entrevistas In Loco a fim de obter informagdes sobre os usuarios do
Programa Bolsa Familia, necessarias para o funcionamento do Programa; realizar fungdes afins.

DENTISTA (TODOS)

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar estomatologicamente os pacientes para fins de diagnéstico; fazer obturagbes de diversos tipos,
extragdes e outros tratamentos como alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar
anestesia local, regional ou troncular; realizar intervencdes cirlrgico-bucais; interpretar radiografias; realizar

trabalhos de ortodontia; realizar palestras para orientagao sobre higiene e orientar sobre as técnicas de escovagao
dentaria; executar tarefas correlatas.

DIGITADOR
ATRIBUICOES DO CARGO

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informagbes, operando maquinas de escrever; atendem
necessidades do cliente interno e externo; supervisionam trabalho e exercem atividades afins.

ENFERMEIRO (TODOS)
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ATRIBUICOES DO CARGO

Promover a educacao sanitaria e epidemiolégica do municipio; trabalhar a saude coletiva do municipio; distribuir,
instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusées de sangue e
plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador,
durante as operagdes; fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais e em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos;
participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da
comunidade; padronizar o atendimento técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionado a sua formacdo profissional; realizar visitas
domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuacado para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; desempenhar tarefas correlatas.

FACILITADOR DE OFICINAS (CAPOEIRA E ARTES)
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver e supervisionar atividades fisicas e recreativas pra criancgas, jovens, adultos e 3°. Idade no ambito da
academia da saude. Por atividades fisicas entende-se a realizagdo de alongamentos, ginastica, musculacédo e
atividades afins adequadas aos grupos quais se destinam; organizar, junto com o Supervisor do Projeto, a grade
horaria prevendo: atividades sistematicas. Estudos e participar de reunides organizadas pelos coordenadores e
outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitaria, etc; participar do planejamento, realizagéo,
monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos propostos pela
coordenacgdo, para a comunidade; mobilizar a comunidade para participar das atividades esportivas e recreativas;
participar das agbes de formacgdo continuada; planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta
construida coletivamente; inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades sob sua
responsabilidade; entregar sistematicamente o relatério das atividades na academia e os demais solicitados pela
coordenacdo; e outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE OFICINAS GERAL
ATRIBUICOES DO CARGO

Recepcionar e ofertar informagdes as familias; visitas domiciliares; mediagdes dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia; fortalecimento de vinculos; participagdo de reunides sistematicas de planejamento
operacionais e de avaliagdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social -CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Centro de Convivéncia do
Idoso — CClI, Programa Projovem Adolescente, Programa de Erradicagéo ao Trabalho Infantil — PETI e Indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Famiilia IGD.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO
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Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigcdes de acordo com as prescrigdes
médicas; manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua
custddia drogas toxicas e narcéticos; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; realizar inspecdes
relacionadas com manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analise clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos
adquiridos pelo municipio; controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo
de especialidade; participar nas agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolvimento de acdes de orientagdo e prevengado na &rea de vigilancia sanitéria e a emissdo de pareceres
técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; determinacado de correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia
sanitaria e adogao de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva; fiscalizagao
dos estabelecimentos e da manipulagao e comercializagao de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as
condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado
de conservagdo e as condigcbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagdo dos
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializacdo de drogas e medicamentos;
solicitacdo de analises bromatolégicas e bioldégicas em apoio as atividade de vigilancia sanitaria e
epidemiolégicas; apreensao, interdicdo ou incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagao superior
OuU nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdigdo de
mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam satisfatérias com as normas e padrées exigidos
e determinagado da distribuicdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e
outras tarefas similares.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e
interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

FORMACAO TECNICO GERAL TELECENTRO
ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteldos
programaticos da Introducdo a Formacao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho; organizar e coordenar
as atividades sistematicas visando a incluséo digital; acompanhar Projetos de Orientacao Profissional de jovens;
participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo; participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho; realizar func¢ées afins.

FONOAUDIOLOGO (TODOS)
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ATRIBUICOES DO CARGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas préprias; encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagcdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptacao pré e pés-cirargico e de rabilitagdo em UTI; aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida;
executar atividades administrativas em sua area de atuagao; elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de
atuacgao; participar de programas de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias pra o exercicio da fungéo.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver juntamente com o coordenador de nulcleo o planejamento semanal e mensal das atividades
esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor
desempenho funcional do nucleo; desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, de acordo com a
proposta pedagégica do PST; seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das
aulas, ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados; assessorar e apoiar o coordenador
de nucleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares
previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizacéo,
seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagégica do projeto; estabelecer, em conjunto com o
coordenador de nucleo e o coordenador setorial das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo se
apresentadas a coordenacdo-geral e a coordenacdo pedagogica na forma de relatérios; acompanhar a
participagdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e a sua atualizagao
semanal; responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenagao do nucleo, pela seguranga dos beneficiados
durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas; comunicar ao coordenador de nucleo, de
imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndao convencional, assim
como elaborar registro documental de cada caso ocorrido; viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos
escritos, quanto a execucgdo e satisfagao do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e
entes das comunidades; e participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenacao
local, com base na capacitacdo oferecida pela SNEED/ME, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de
interesse sobre a sua area de atuacgao.

ORIENTADOR SOCIAL |
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar, sob orientagao do técnico o planejamento de atividades; facilitar processo de integracéo; elaboragao de
oficios, comunicagéo interna, atas e planilhas; realizagéo de visita domiciliar; analises, levantamento e atualizagéo
de registros em prontudrios e arquivos do setor; acompanhamento dos Programas Sociais; participacdo em
reunides de equipe, na elaboracao de planejamento, projetos, planos de intervencao; colaborar nos grupos de
convivéncia e participagdo em eventos externos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza
estejam inseridas no &mbito das atribuicbes do cargo e da &rea de atuagdo dentro dos programas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social _ CREAS,
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Centro de convivéncia do Idoso — CCl, Programa PROJOVEM Adolescente, Programa de Erradicagdo ao
Trabalho Infantil — PETI e Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD.

ORIENTADOR SOCIAL Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar programas de assisténcia; realizar visitas domiciliares; organizar
encontros tematicos; recepgédo, acolhimento e acompanhamento das familias, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao
dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social _ CREAS, Centro de convivéncia do Idoso — CCI, Programa PROJOVEM Adolescente,

Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil — PETI e indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia IGD.

ORIENTADOR SOCIAL il

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar programas de assisténcia; realizar visitas domiciliares; organizar
encontros tematicos; recepgédo, acolhimento e acompanhamento das familias, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao
dentro dos programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social _ CREAS, Centro de convivéncia do Idoso — CCI, Programa PROJOVEM Adolescente,
Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil — PETI e Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia IGD.

PROFESSOR DE PORTUGUES ANOS FINAIS

ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar contetdos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA ANOS FINAIS

ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR DE INGLES ANOS FINAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA ANOS FINAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA ANOS FINAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS ANOS FINAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA ANOS FINAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Lecionar conteudos da disciplina especifica de acordo com a grade curricular.

PROFESSOR ANOS INICIAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até a quarta série do ensino fundamental; visando a alfabetizacdo de
alunos; planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino; participar
de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; realizar
trabalhos extra-classe vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunides e
promogdes do estabelecimento de ensino; manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagdo dos alunos de
sua classe; promover festividades e comemoragoes civicas; incrementar o convivio social do aluno; orientar o
aluno sobre métodos basicos de higiene e salde; despertar no aluno a sua capacidade criativa; incentivar as
potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo.

MOTORISTA (TODOS)
ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos leves, pesados e de transporte de passageiros de acordo com a habilitagdo requerida, de
propriedade ou a disposicdo da Prefeitura Municipal; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo do
dia; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros,
buzina e indicadores de diregéao; verificar o nivel de 6leo do motor, agua do radiador pressdo dos pneus e outros;
promover a lubrificagao periédica do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacao de Fabricagao e Controle para UAN; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
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fios contabeis

contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; assessorar o CAE no que diz
respeito & execucao técnica do PAE; interagir com os agricultores e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; participar
do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); planejar, coordenar e supervisionar a
aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento
Nnovo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de
Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicAo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; propor e realizar agoes de
educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o contetdo de alimentacao e nutricao; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgédo e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e também, orientar e supervisionar as atividades
de selegdo, compra armazenamento, conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares
e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; utilizagao
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade; realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagado basica: educagao infantil; creche e pré-escola; ensino
fundamental, ensino médio, EJA — educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificacdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, pra que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE).

PSICOLOGO (TODOS)
ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacao de testes psicolégicos e a realizagao de
entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes
e realizar sua interpretacao para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientacao
educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em
caso de pessoas com problemas de ajustamento; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas
no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de

testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; realizar trabalhos administrativos correlatos.

TECNICO EM ENFERMAGEM (TODOS)

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; aplicar injecoes; tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial; ministrar medicamentos e

alimentos aos enfermos, de acordo com a prescricdo médica e observar as reacdes dos pacientes apds as
medicacgdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos préprios e boletins médicos
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os resultados de exame e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteracdes
surgidas e observacdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacdo de salas de intervengdes
cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar a auxiliar na manutencgao
da limpeza das salas de operagdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar
pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério; executar tarefas de enfermagem
dentro das normas: vacinagao, curativo, esterilizagéo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos
com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde; atender a populacdo com
disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas; prestar primeiros atendimentos, até que
se comunique o médico; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES DO CARGO

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte
dos dentes, em periodos pré-estabelecidos; fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a
aplicagao; encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer
dados mensais para levantamentos estatisticos; elaborar pequenos relatérios; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doencas bucais; fazer a demonstracdo das técnicas de escovacado; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias; realizar teste de vitalidade pulpar; polir restauragdes; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; executar outras tarefas correlatas

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS UBS
ATRIBUICOES DO CARGO

Consulta, avaliagdo e entrevista (individual ou Coletiva); andlise de Atividades: procedimento préprio e exclusivo
do Terapeuta ocupacional, que avalia 0 movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando as
operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas; analisa todos os aspectos da vida cotidiana de
uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a
complexidade das atividades e suas especificidades, e realizada com o objetivo de selecionar os meios como
utiliza-las; a escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagdo devem observar as necessidades, interesses e
vocagobes do cliente e as exigéncias do modelo teérico ou da abordagem. As atividades devem ser previamente
selecionadas, e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido; a
andlise de Atividades compreende a divisdo da atividade em fases definidas,operacionalizadas e de forma
sequencial; devem ser observados 0s componentes estaveis e situacionais, avaliando ainda o tipo de
desempenho necesséario para realiza a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo, o grau de complexidade da atividade terapéutica envolve a definigdo do instrumental, dos materiais
permanente e de consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco;
atendimento nas atividades da vida diaria (AVDS), atividades da vida pratica (AVPS), atividades da vida de
trabalho (AVTS) e atividades da vida de lazer (AVLS); atividade da Vida Diaria (AVDs): dizem respeito ao cuidado
de si proprio e de sua comunicagdo (alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita,
verbal, gestual e locomogéo); atividade da Vida Pratica (AVPs): atividades domiciliares, do cotidiano; atividades da
Vida de Trabalho (AVTs): dizem respeito as atividades laborativas, das mais simples as mais complexas, em
diferentes postos de trabalho, respeitando-se os limites biomecénicos; atividades da Vida de Lazer (AVLs):
atividades que envolvem a satisfacdo, o descanso, o interesse do individuo, tais como: esporte, jogos, jogos de
saldo, danga, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreativas, entre outros; ortese: aparelhos que
promovem o posicionamento adequado de uma ou mais articula¢des, visando prevenir e/ou corrigir a instalagdo
de deformidades e/ou favorecer a funcionalidade, cabendo ao terapeuta ocupacional planejar, prescrever,
confeccionar, orientar e treinar; e um procedimento que utiliza, comumente, materiais termomoldaveis e seu
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objetivo é previnir deformidades, preservando e favorecendo a capacidade funcional; prétese: aparelhos que
substituem funcional e esteticamente segmentos do corpo, 6rgdos ou membro ou partes deles, por um sucedaneo
artificial, cabendo ao Terapeuta Ocupacional prescrever, orientar e treinar; adaptagdes e dispositivos: recursos
terapéuticos que facilitam a realizagdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da
funcionalidade e a qualidade de vida, cabendo ao Terapeuta Ocupacional planejar, prescrever, confeccionar,
orientar e treinar; atendimentos: individual; em grupos; integrado; e comunitario.

VIGIA/PORTEIRO
ATRIBUICOES DO CARGO

Cuidar da segurancga de prédios ou instala¢des publicas; identificar as pessoas que entram nos locais sob a sua
guarda; relatar qualquer irregularidade ao chefe imediato; cuidar para que o patriménio publico seja preservado,
evitando depredacgdes, invasdes, etc; ndo permitir a entrada de estranhos nas dependéncias sob sua
responsabilidade, sem a devida autorizagéo; rondar prédios, depdsitos de materiais ou &reas pré-determinadas,
para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagbes; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de
transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de conservacao, localizar defeitos, repara-lo ou
comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacdo; investigar anormalidades, tomando as providéncias
que o caso exigir; receber e transmitir recados; executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO Protocolo:
Processo Seletivo — Edital N2. 001/2013

Informacoes do requerente:

Nome Completo:

Cargo Pretendido: Cadigo:

CPF: Identidade: Data Nascimento:

Escolaridade:

E-mail:

Endereco:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones - Res.: Com.: Celular:

O candidato acima qualificado vem requerer isengéo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo para
provimento de cargos vagos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO.

E, ainda, declara sob as penas da Lei, que nao dispoe de recursos suficientes, devido a limitagcoes financeiras,

e que sua situacdao econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Para comprovagéao do que se afirma nos termos do item Ill deste Edital, anexa:

Requerimento de Inscri¢ao devidamente preenchido;

Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas: da foto, da qualificagéo civil e do registro do
Ultimo emprego, com a correspondente anotagdo de saida devidamente assinada, e a primeira pagina subsequente a
da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (dgua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més;
Fotocépia (frente e verso) do CPF;

Fotocépia (frente e verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Uso exclusivo da Polis Auditoria:

Deferido Indeferido

Responsavel:




